of10

€6

SOSLH






















RAPPORT AU CONSEIL D'ADL.INIST2ATION

—— i —

Attribution des primes de fin d'année aux agents a l'essai

—————

Dans sa séance du 23 Juin 1943, le Conseil d'Administrati.n
de la 3.N.C.F. a approuvé le reldvement des taux des primes de
fin d'année, le taux normal de 1'échelle 1 étant porté de 5 ;. a
10 - et les autres taux étant relevés de manidre & obtenir une
augmentation de rénunération preportionnelle,

Or, en vertu de l'article 11 de la Convention Collective du
Personnel du oadre permanent, la prime de fin d‘'année n'est ac-
cordée qu'aux agents commissionnés ou confirmés, & l'exelusion
des agents en stage d'essai,

Il en est résulté que lcs agents & l'essai n'ont pas béné-
ficle de 1'augmentation de rémunération des autres agents du ca-
dre permanent et 1'écart entre la rémunération de 1'uagent a
l'essal et celle de l'agent confirmé ou commissionné s'en est
trouvé accru.

Eu égard & cette situation et faissnt valoir également
d'une part que, dans le régiue actuel, l'auxiliaire qui est
adnis au cadre permanent (coune agent a4 1'essai) subit souvent
une réduction de sa rémunération et, d'eutre part, qu'il est
anormal que l'agent confirmé qui, aprés Service militaire (ou,
actuellement, a 1'8ge de 22 ans), est mis en stage d'essai, soit
privé de la prime de fin d'année dont il bénéficiait antérieu-
rement, le Comité d'organisation syndicale a demandé qu'une pri-
meiscit égalenent accordée aux agents du ocadre permanent a l'es-
sai,

rour donner satisfaction & cette demande et mettre ainsi
plus d'haruonie entre la rérunération des agents du cadre perna-
nent & 1l'essai et celle des autres agents, nous proposons =au
Conseil d'attribuer aux agents a l'essai, 3 partir du ler Jan-
vier 1944, une prime de fin d'année égale a la moitié de celle
dont ils bénéficieraient s'ils éteient econfirmés ou commission-
nés et de maintenir en outre le taux appliceble aux agents con-
firmés & ceux qui sont mis en stage d'essal sans autres interrup-
tions que celles résultant de 1'accomplissement du Service
1ilitaire.

_ La dépcnse cui en résulterait serait de 20 1'illions par an
environ,
Ie Directeur Général,
(s) LE BESI'ERAIS





















