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Versement de 1'indemnité de 5 % aux agents retraités ou maintenus
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Bxtrait de 1a sédance dn Consell d'Aduinistration
da 20 décenltre 1939

2
QU. III - Rémunération des agents
etraités rappelés en service
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En ce qui concerne les agents de plus de_55 ans, qui sont prin-
cipalement des agents retraités, soip maintenus en service, soit
rappelés en activité par suite des hostilités, le Comité n'a pas
encore pris de décision ferme, mais il craint que refuser a ces
agents le bénéfice de 1l'indemnité de trafic ne soit de nature & créer
des difficultés, en sorte qu'il y aurait intéfét & assimiler ces

agents aux autres.,

Il estime également que la majoration de 5 % devrait
8tre étendue aux agents fgés de plus de 55 ans et peur les

mémes motifs.
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M. LE PRESIDENT met aux voix les propositions arrétées par le
-

Comité de Direction, telles gu'elles ont été exposdes par M. le Direc-

teur Général. Elles sont adoptées & 1'unanimité.




Bs GRINIKEY .~ J'sl une sutre obeervatien & présenter,
eu @@ yui concerne 1'attribation de 1'indesnité de 5 5. Comment
Juatifies-vous l'uclululnq—h.‘hh)h_lh”.‘l
du bénéfice de 1'indemnité an m L4

B o SooBcBAlie= Ces agents suralent df normalement
partir en retraite. Or, nous les maiztencns en uﬂﬂ’“ h
servies, alors que lewr rendement set molndre. Jur ailleurs
ot du fait de lour sncienneté, ils cccupent les échslons les
Jlus élevés de lour échelle et regolvent, par suite, wie réune-
nédpration supérieure 4 celle des agents ylus jeunes.

Lo SRINIRSY .~ Jo euis jersuadé que, yratiquement, nous
' pourrens pus maintenir ceite distinction et que nous sercns
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smenés, & pluc ou woins bréve dchéance, i ¢ ye ent
o jlus de 55 une 1'indemnité do 5 %. Il seruit yeut-Stre yré-
tma'mwumcnummugum
serons obligés t8t ou tard d'accejter.

Lo BOUTHILLIES o= Jo dois dire gue jo suls entidrement
t'tmlmomw.tquaum’uWIﬂ'
éliminericns du bénéfice de L'iudewnité les fesses ot les
agents de plus de 55 ane. ;

J'estine, en effet, que nous devens éviter solzneuse=
mmummttnmap . tr‘m lien eutre la
taxe de 15 £ ot 1'indesnité de 5 %,

u.lemulliaonnm“ﬂlm
wes on Bge 4'8tre mobilisés. Bn limitant sux sgents hommes de
Bolng de 55 ene le bénéfice de 1'indemnité dite de rendement,
Vous risques de failre pywmex® ojjersftre entre ces deux HOSU—

muupmtmhmuttnmrm.3mn-
CLeUX . '

S BERTHELOT.=- C'est mol gui ai négoeié 1'affaire aves
¥e Faul REYNAUD et e'est jour donner satisfection au Yinistre
des Finunces,qui entenduit gue 1'indesnitéd lltmu“ouh-
rendenent, quluwuu;luu”mmﬂdmlm

e BOUBBIL JER.~ Je revendique ici mon indépendance
@'Adninistrabews de la S.5.C.F. ot jo »épdte que Jo suls entide
remeat Rwxkdlwxex d'usecord avee . GALNFHET pour dire gue, comme
lui, Je nrg:tb“ pourquol les femmes ot les agents de plus
de 59 ans XFE¥X exclus du bénéfice de I'M“ anvisagée .
| in me ;lagent eu joint de vue fiseal, je répdte qu'il
¥ & le jlus grund intérSt & ce que nous “décollicns® dans Beute
la sesure du jossivle i'assiette de 1'iadesaité de 5 5 de celle
de la taxe de 15 /., .




Ho GRINPREY .~ Les idées quli vienment ¢'Stre échan-
gées montrent qu'il n'y & pas de raison convaincante
pour exclure les agente de plus de 55 ane du béndfice de
1'alloostion. '

i) ne s'agit yus pour nous de contrecsrrer les eof-
forts du Ninistére des Pinances, mais de 1'aider.

| i‘estime, en effet, qu'il me peut y avoir que des
inconvénients & revealr consiamuent sur les décisions rie-
ges et que 1l'autorité morale s'effrite, lorsqu'on preand
dos déeivions qui sont battues en Lréche ot s'démiettent
- ropidement,

Or, Je suls persuadé que nous ne pourrons pas mainte-
pir 1'exclusion des agents de plus de 55 ans du bénéfice de
1'allocation de 5 % et qu'avant longtemps, nous devrons céder
devant leurs protestations. Il me paraft done référable de
leur cetroyer imaddiatement cette indemnité, d'autant plus
qu'il n'existe asucune boane raison, dans la réalité des cho=-
ses, de nature & justifier l'excejption eavisagde.

B, LE BESKERALS ,~Jo suis tout & fait d'sccord avee
vous. HNa progosition était surtout motivée par le désir de
ne pas troy sccroftre les dépensee supplémentaires résultant
de 1l'atiribution de cette indemnité, Nais il faut bien re-
connaltre que 1l'augmentation de trafic dont j'ai parlé et
1'sugmentation de recettes qui en résulte corresyondent A& un
effort considérable de tout le personmnel, aussi bien dans les
services centruux gue dans les buresux, Au surplus, l'octroi
de 1'indemnité de 5 % sux agents de ;lus de 55 ans reyrésen~
tera au total un supplément de dépenses de l'ordre de 20 M.,
que nous pouvons admettire.

erois pas qu'il atteigne ce chiffre.
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eures de 10(

de 1'an dernter.

H. ARON .~ Je me dema.nde, d'ayrds ce gui vient d'8tre
dit, #'il ne subsiste yas un melentendu en ce qui concerne les

retraités.
J'avais compris gue la mponitinh ¥. le Frésident

g 1] . 71+ ¥ L " ; ieh oer
- r . g - 3 gt - 2 d N
Bgés de 3 us de ans. Je swi C

sur ce point, mals & condition que le bénéfice de 1'alloca~
tion ne -ntpu“uhmnwwmmummlh.ﬁu
derniers, A& won avis, ne dcivent pas toucher cette allocation,

Eo SRUSSESL«= Jo ne falseis pas cette distinction
entre ageds 8gés de plus de 55 ane.

Ho Ll JEISIDEN2 .~ Je ne vois pas pourquoed la faire,

Ce serait, en effet,

B LE BESNEIALE »~ xBememm difficile A réaliser. Je

MIlef-mtmntmlhutruhissm
utaqumunnm.-,m.mmuludm
tances, I1 me paraft impossible de lul supprimer 1'indemnité
& partir du jour od 11 est considdéré comme dtant en retraite,

Ho SEINPREZ <~ D'sutant que le personnel hors statut
mtﬂmhmnudossmmumtm en
retraite . La distinction faite par ¥. ATON aboutirait i
ce Mﬁt que, parmi lee sgente ayant plus de 9% ans,
lee uns recevralent 1'indesnité spéeiale, les sutres pas,

Ko LE DESNENALS«~ C'est pour éviter cette indgalité
hmtuutmmmnuhlmtoh”auq

Ho BUNTHILOT g luamﬂhhpﬂin«ﬁ)m.
umau-mummn.m.

£ J00H~ Cette quention des retreités repris en sere
vice est jarticulidrement épineuse. I3 7 5 3o qisuttok e
congés et notemment des congés pour maladie et 11 y @ auasi
ﬂhuz'mmw‘.“mw”h
s oo 3. Calsee de irévoyance.
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rvice ne peuvent plaocde puy pled d'dgaliné

les agents au ubme Sge qui m'ont pas 6té wis A la retraie
Yoo Jo exoyain avolr compris que le H.N.C.F. suivedt les
erreme:is de 1'Piat ot wettalt mes sgente b la retraite i _
uu.anntmcvtmm-t.mtmm
nr;xummnthauummﬁ.mp’n
uuu.:ouvunmqnmmm-ﬁmrmi
déatder qu'd purtie de 55 sumy fge nommal de sise & la retraie
toy lew ogemte a'suronk:: plue drods A 1'indeanitd spéeiale,
&% Jjo ne sala pae #'il est unungac'nmm
alloeation aux retreitde.

S BALICe=  Bn Aéfinitive, L'uvis générel du Comité
Sorcdt de ne paw fuire de différence enive low agents de
modne de 55 ens ot ooux syant dépassé cet fge linite, en ce
Gui concerme 1'attribution de 1'indesmitd de e & aadaw
«'ua'mmmvbmammlw
“utreuent. Tour ma part, je sulo tout h fait d'ascord wvee

Wols ou un an, en raison des comgressions d'effectifs ot que
avons afl rappeler dds le début des hostilitée,




3 . LALRE OU GOUVI ERIMINT ADJOINT - Les agents
retraités rappelés en service toucheront-ils l'indemnitd de
rondement do 5 ¥ ¢

He L' BEUNESALS - Hon, puisqu'ils ont plus de 55 ans.

T - nl'.m

mmnuqudnmunuﬂt‘ retenue de 5 5
correspond:nt & celle qu'ile xmxmxiamt verseraclent pour leur
retruite s'ils dtelont en cotivitd,

B LE PESSIONT - Ces agents se plaignent vivement de




He GEINPRET - Ne pourrsit-on pas dviter de rappeler des
retruités 7

B Ll BESWIRALY - Nous mx svons 46Jh réduit leur nombre
de 25.000 & 16,000,

Be AOE - I1 y & eu wno intervention & lsa Chambre & 1°
muhwnmus.uummhm
des 5 2.

Ho 1L BESNNRALS -~ En réalité, nous ne gardons en service

Que les sgents qui étaient retraitds depuis peu de temps, i
blon qu'ils ont retrouvé dee situations & pen pris iddntiques
& celles qu'ile avaient quittdes qund ils semt partis en re-
traite.

Les autres retraitis, qui ont quitté le serviece depuis
longtempa, sont souvent dans un état physique gui luisse beau-
ooup A déeirer, ce qui peut Justifier cette légére aiminution
de rémunération.




