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Extrait du P.V. de la Séance du Conseil d'Administration

du 5 novembre 1941

Indemnité de supglément de travail.

QUESTION IX - Modification de la rémunération du

personnel .
PY¥e (pab) M. LE BESNERAIS rahelle que le Jourral Officiel du

% novembre 1941 a publié las ‘mesures prises par le Gouvernemenff
& compter de cette mféme date, en faveur des fonctionnaires de
1'Etat en activiﬁé de service ou pensionnés. M. le Secrétaire
d'Etat aux Communications a prié la S.N.C.F. d'examiner les

conditions dans lesquelles ces mesures pourraient 8tre adaptées

" au pefsonnel des chemins de fer, étant entendu que la'dépéﬁse ‘T
supplémentaire devrait 8tre du méme ordre de grandeur que si |
les majorations accordées aux fonctionnaires étaient purement 2

| et simplement appliquée;.

Compte tenu de l'accord intervenu avec la Fédération
Nationale des Travailleurs des Chemins de fer et dont il a jqé
été pris acte par lettre de M. le Ministre des Travaux Publicﬁ

' du 29 juillet 1938, accord aux termes duguel "le salaire prin- i

cipal des agents de chemins de fer ne varierait qu'en relation ;%
avec le traitement des fonctionnaires de 1'Etat™, il est pro- ?_
posé au Conseil de prendre les dispoSitions suivantes. ﬂ{
. T.- Agents en activité de service.- el

Ae- Indemnité spéciale temporaire.- Cette indemnité 44
serait augmentée dans les mémes conditions que les indemnités |
'de méme nature dont bénéficient les fonctionnaires, de telle
manidre qu'elle varie’ également désormais de 5.000 fr a &
12.000 fr.

Pour tenir compte, comme il est fait actuellement, de :?
ce que la durée du travail des agents de chemins de fer est

supérieure de 10 % & celleé qui correspond & la semaine de

- 45 heures, 11 s'ajouterait & cette indemnité une indemnité de
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supplément de travail fixée, pour la part indépendante de

1'indemnité de résidence, & 10 % du traitement et de 1la prime
normele de fin d'ennée avec minimum de 1.200 fr pour les agents
hommes commissionnés.

Des mesures correspondantes seraient prises en ce qui
concerne le personnel féminin & service continu, le personnel
féminin & service discontinu, les agents & l'essai, les mineurs
et les apprentis,

Le taux réduit d'indemnité spéciale temporaire qui,

depuis le 1°T juin 1941, avait été appliqué aux agents femmes
marides & un fonctionnaire de 1'Etat ou & un agent des Collecti-

vités ou services publics serait supprimé,

Sous le bénéfice de ces observations, et arrds échange de

vues, auquel prend part également M. LAURENT-ATTHALIN, le Conseil

approuve les propositions qui lui sont soumises.

Sténo (p.15)

Ballpm@uolie- i Journal 7frisiel du ler Roveubre
hﬁ.ﬂm!umwtm.moﬂﬁhhuﬁ.hﬁ,'
Por lo Souverussest ex faveur dew fosetinnnsires. v, lo Seerde
taire 'Egst suy Comwenis stions a PRLE le 4040 W07, 4'exmuiner
les comditiens dons lesqualles 0es nesures pourrsisst Sire
Sdzpiées ou perscasel des ehenins de fer, dtent entesdu que la
dépense supplécestalre devrult Sire du slse orire d¢ grondeus
e 21 los sajoretions secorddes sux fomesionnsires Sbatent
purseeu =t sluplemest appliqudes.

“ompie tenu da 1%aseerd intervenw svee ia riunti_u-
Jetiensle des ‘ravallievrs dex Cheulne de for ot Zens 11 o
46 pris sote par lottre 42 4. le sinistre des Toevsax Fablies
du 25 Juillet 1938, weeord sux terces duguel ¥le saleire prine-
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elpsl des apents s slesing do for ne variersit ga'sa uui;.
svee le Sraltement des fonetlsnueires do 1'z8at™, 11 est m-i
pesé au Cemsell de prenire les dispositiens mu.. 1 S |
To= Luguis 28 oSivits &s segviss - o
1 Ae= indugajté sédeislstencoPuile o= Cotis iGdennitd 1 &
serelt sugnentde depe Lew mBuse conditions e 1-9 lniemsités -' ’ .
de wlue Bebure dond bWindflelent les fonctissmelirss, de telle
samidre quiells verie égalecest ddsormalr fe S.000 TF & Ri.G0C £
5 Pour tenir compte, comme 41 o8t falt sotucliencut, de |
'u-x.mumuaumn de ehenins da For ot e
,lll.lln ‘s 107 & eelle qui ecrrespond & la semalzse de 45 lull!lu
41 s'sjoutersit & eette Lnicanitd une inlesnitd de supplément
de teavsil fixde, sour la part lndépecients de i 'infeunité de
résidence, & 15 % traltessut et de la prise nerssle de 7in _
4':nuée svee minimem de Ll.000 fr pour les egetis homses somuise |
sionnds.

Les nesures sorreapoliiahites saPelent prises em ce gul
coucerse le persomnel fésinin & serviee consinu, le personzel
fésinin A service discomiing, lee agente & L'essel, les slneurs

;_.‘ l.. qp,!.tstl. | ;

Lo taux réduit 4%indesaisé spéelale teaporsire ill¢
depuls le 197 julm 1941, svelt étd spplicué sax agents feswes ,'
sariées & un tmtlem}n de 1'58st ¢u & un sgent des Celleses

tivitis ou services publies sersit sursprisé,

M. LE PRESIDENT.- Sous le bénéfice de ces cbservations,

le Conseil est d'accord sur les propositions gqui lui sont soumises.
Elles seront donc communiquées & M., le Secrétaire d'Etat aux

Communications.




Lt.6.5.11.41

SOCIETE NATIONALE
< des
CEEMINS DE FER FRANCAIS

RATFORT
AU CCNSEIL D'ADMINISTRATION (Extrait)

Au Journal Officiel du ler novembre 1941l ont paru les mesures gue
le Gouvernement a prises avec effet du ler novembre en faveur des Fone-
tionnsires de 1'Btat en activité de service ou pensionnés. Le Secrétei-
re d'Etat sux Communicetions nous a prié d'exeminer les conditions dans
lesquelles ces mesures pourrsient &tre adeptées sux sgents de la SNCF,
étunt entendu que la dépense supplémentaire devreit €tre du méme ordre
de grendeur que si les mesures arrétées pour les fonctionnsires étaient
purement et simplement appliquées au personnel de la 5.N.C.F.

Nous rappelons qu'eux termes d'un saccord enregistré per lettre du
29 juillet 193¢ du Ministre des Treveux Fublics et intervenu entre la
§.8.C.F., et la Fédération Netionele des Travailleurs de Chemins de Fer,
il & été convenu gue le ssleire principsl des agents de chemins de fer
ne varieresit qu'en relation avec le treitement des fonctionnaires de
1'Etst, étent entendu que le smlaire principal était constitué par le
gsalaire de base rugmenté des indemnités de cherté de vie et du teux nor-
mal de la prime de fin d'esnnée, & l'exclusion de tous autres éléments
de l# rémunérsation.

Compte tenu de ces dispositions, nous proposons au Conseil d'Adui-
nistretion d'sprliquer, & deter du ler novembre 1941, les mesures
suivantes

A - AGENTS EN ACTIVITE DE SERVICE

1® - Indennité spéciale temporaire.

Pour tenir compte maintensnt de ce que la durée du traveil est de
2.406 heures psr =n, c'est-i-dire de 10% supérieure & celle gui corres-
pond & la semaine de 45 heures, il s'sjoutera & 1l'indemmnité ci-dessus
prévue (indemnité spéciale temporeire) , une indemnité de supplément de
trgvall fixée, pour la part independsnte de 1l'indeunité de résidence, &
10% du traitement et de 1ls prime normsle de fin d'sannée svec minimum de
1.200 frs. pour les sgents hommes commissionnés.

Des mesures correspondantes seront prises en ce qui concerne le
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Extrait du P.V. de la Séance du Conseil d'Administration

du 11 juin 1941

QUESTION IX - Rémunération du personnel
Allocations de déplacement

Indemnité pour supplément de travail .-

M, LE BESNERAIS covesecvcocvsins G Bseeeeeen e aba cosesene

Enfin, la durée de travail & la S,N.C.F. étant de 2,408 heu
res par an, elors que la rémunération (indemnité de trafic non
comprise) peut &tre considérée comme basée sur la semeine de 45
heures , il est proposé de substituer & 1l'indemnité de trafic une

indemnité pour supplément de travail destinée i rémunérer forfaie

tairement le& durée du travail excédant 45 heures per semeine, Le
taux de cette indemnité serait fixé, en principe, &4 10 % du trai-
tenent, de l'indemnité de résidence et de la prime de fin d'année
hormale jusqu'au traitement brut de 25,000 fr ; {1 s'abaisserait,
ensuite, progressivement, de telle manidre que, pour les traite-
ments de 50,000 fr et au-dessus, il soit égal & 5 %, taux de 1'in-
demnité de trafic actuelle ; le minimum resterait fixé a 1.200 fr

par an pour les agents hommes commissionnés,

Y Sténo (p.15) M, LE BESNERAIS eecovesss A R ik

3°) Il vous est proposé de substituer une indemnité pour sup-

plément de travail & 1'indemnité de trafic accordée depuis le




1'indennité de résidence et de la prime normale de rin a‘annee,
avec un minimum de 1,200 fr pour les agents hommes commissionnés
autres que ceux des bureaux,

En effet, M, le Secrétaire d'Btat aux Communications a
l'intention d'entériner par arr8té la durde de travail actuelle
des agents de la S.N,C.F, qui est de 2,408 heures, Cette durde du
travail reprdésente, par rapport & celle appliqude avant la guerre,
une augmentation d'environ 10 %,

La nouvelle indennité, dite "pour supplément de travail™
rémundrerait forfaiteirement la durde du travail exeddant 45 heufel
par semaine, Hlle serait égale & 10 % du traitement, de 1'indem-
nité de rdésidence et de la prime de fin d'annde normale, jusqu'su
traitement brut de 25,000 fr, Au-dessus de ce chiffre, le taux de
10 % serait progressivement abaissé, de telle manidre qu'il soit
de 5 # pour tous les traitements égaux ou supérieurs & 50.000 fr.
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M. LIAUD Cl'..l..l.......'lllt lllllllllllllll CO.I......Q.‘..'..

Quant & 1'indemnitZ pour supplément de travail, elle est
instituée pour rémunérer forfaitairement la durée du travail exeé-
dant 45 heures par semaine. llais les agents des échelles 1, 2, 3 et
m@me 4, bien qu'effoctuant 14 minme duréde de travail que les autres,
ne reeevront en fait aucune augmentation, étant donné que le minimum
de 1.200 fr ddja prévu pour 1l'indemnité de trafic actuelle est
maintenu au m8me taux pouwr la nouveile indemmité. A notre avis, 11
eflt été opportun de portér ce minimum & 1,500 fr pour permettre
précisément aux agents des éehelles inférieures de bénéficier, comme
les autres, de 1'augmentation prévae par rapport & 1'indemnité de

trafie actuelle,
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Me ILN0.~ Je me persets d'insister sur le défaut de concore
danee axtre le relivement i la base accordé gsux fonotioanaires A
Faris et celu! envisagé pour les agests de mmum.mu
eonoardance que le persomnel ne vye pas manquer de¢ relever,

J%21 dgeloment indiqué que 1'indemnitéd pour supplément de tra=
vall ne comporterait sioums sugmentation effective pour les sgents dwm
éohalles 1 & 4, 4u falt du maintien A 1.200 fro 4u sinimus réve
pour cette indemaité. le reldvesent de es minimua serait aaplement

Jussiriy,

. LI R B A

aant 2 la queetlon de 1'indenazitéd pour supplément
@e travail, les sgenta des dchelles 1 & ¢ constateront gus, s'{ls
sffostuant Gonmne les autres SC heuwres de travall par semaine, 113 me
toughent ,corme prévddesmmout,que 100 frs per mels,sans auveule suguen~

fe 20 FRIGIDENT.~ L'auguentat lon sera évidemment mulle dans
tous leos cas ol le niniaum coatinuers & Jouwer, puisque seluie-ei est
Sans ohangament,

ials 11 convient de prendre o considéretion le falt que, le
taux étant Joublé Jusgu's 25.000 fws de traitemeat brut par ragport
& eelul de 1'actucile indemaitéd de trafiec, le nombre des ageats gqui,
par le jou du migiews, ¢outinuveront & toucher le wlue sousne, sera
réduls, Au surplus, cet:: ulnme somse de 1200 frs leour sers saintenue
blen gue ls durde 2: traveil soit molndre gu'az mosent o) a §%4 attrie
ade 1'indenaltd de tralle.

Le Conseil approuve les propositions qui lui sont soumises.




