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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

- ——— -

Le Président
du Conseil d'Administration
R Paris, le 6 mars 1945
4210 - 10 :

Monsieur le Ministre,

Par dép&che du 28 février 1945, vous avez bien voulu me faire
part de la position du Gouvernement & 1'égard des dispositions que
le Conseil d'Administration de la S.N.C.F., avait envisagées le 26
février en vue de la modification du régime de rémunération de son
personnel.

J'ai 1l'honneur de vous faire savoir que le Conseil d'Administra=-
tion de la S.N.C.F., dans sa séance du ler mars 1945, s'est rallié
aux décisions qui lui ont été ainsi notifiédes.

Toutefois, les Administrateurs représentant le personnel m'ont
prié de porter & votre econnaissance que, tout en acceptant ces déeci-
sions en ce qui concerne les échelles de traitement et les indemnités
de résidence, ils ont, au cours de la délibération, exprimé leur re-
gret que l'ensemble des propositions qui avaient été soumises au Gou-
vernement n'ait pas été accepté, et formulé toutes réserves quant aux
dispositions adoptées en ce qui concerne les allocations de zone de
Paris, Lyon, Marseille. A ce sujet ils ont insisté sur le fait que
c'est dans les grands centres que se rencontrent les plus grandes
difficultés de recrutement et de ravitaillement, alors que les dispo-
sitions retenues auront pour conséquence que la majoration de rémuné-
ration y sera moindre au total que dans les petites localités.

Veuillez agréer, ccccececee

Le Président du Conseil d'Administration,
gigné : FOURNIER,

Monsieur le Ministre des Travaux Publics et des Transports.-



Extrait du P.V, de la séance du Conseil

d'Administration du ler maeps 1945

QUESTICON UNIQUE - Rémunération du personnel

P.V. (extrait)p. 2 Anénagement des allocationd de zone

M. LE PRESIDENT indique que, par lettre du 26 février, il a fa
part T I, Te Ministre des Travaux Publics et des Transports des dis-
positions envisagées par le Conseil dans sa séance du méme jour.

Par dépéche du 28 février, M. le Ministre des Travaux Publics
et des Transports donne connaissance des décisions prises par le
Gouvernement.

I1 accepte de méme les dispositions relatives aun réaménagement
et & la réduction des allocations de gone A, B, C, ces dndemnités
d'un caractire exceptionnel n'étant maintenues que dans les villes
gravement sinistrées.

L N B ) R R R o o O S S N S Y S S Sl S S A A

Par contre, le Gouvernement n'a pas considéré que, eu égard aux
dispositions applicables aux fonctionnaires, il pit retenir la propo
sition tendant au maintien aux taux actuels des allocations de zone -
attribuées aux agents en résidence & Paris, Lyon et Marseille. Ces
indemnités, d'un caractire reconnu tout & fait temporaire au moment
ol elles ont été créées, devraient disparaitre; néanmoins, le Gouver
nement a donné son accord aux dispositions suivantes précedemment ad
miges par le Ministre des Finances et proposées au Conseil : abatte-
ment de 20 % & 1'échelle 1 avec échelonnenent jusqu'ad suppression
totale & 1'échelle 13.
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Dans sa derniére séance, le Conseil a ét4 unanime & retenir les
solutions qu'il regardait comme les plus opportunes. M. le Président
fait appel & l'esprit de conciliation de chacun pour que le méme
anseil s'incline aujourd'hui devant les décisions des Pouvoirs Pu-
blics.

M, TOURNEMAINE tient & reconnaftre l'effort gu'a fait le Con-
seil, au cours de sa dernidre séance, dans le sens des observations
présentées par les représentants du personnel. Mais il regrette que,
contrairement & ce que 1'on pouvait espérer, le Gouvernement n'ait
pas adopté toutes les propositions qui lui avaient &té adressées,
plus particulizrement en ce qui concerne les allocations de zone &
Paris, Lyon, Marseille et leur banlieue.

C'est dans les grands centres, en effet, que se rencontrent les
plus grandes difficultés de recrutement et de ravitaillement, alors
que, du fait des dispositions retenues, la majoration de rémunération
y sera moindre, au total, que dans les petites localités. La diffé-
rence moyenne, pour l'échelle 1, sera d'environ 100 fr par mois,
l'agent du bas de cette échelle ne devant bénéficier & Paris que d'u-
ne augmentation de 460 fr par mois, contre 600 fr environ en provin-
ce. Une telle conséquence est évidemment grave, d'autant plus que le




nombre d'agents touchés sera considérable : environ 70.000 pour la
Région parisienne, 12.000 pour Lyon et l'important établissement
voisin d'Oullins, 8.000 pour l'agglomération marseillaise. Ces cen-
tres sont particulidrement sensibles, et 1'état d'esprit gqui y riégne
est décisif du point de vue de l'émulation.

Tout en acceptant les décisions en ce gui concerne les échelles
de traitement et les indemnités de résidence, ce qui représente déja
de leur part une concession, les représentants du personnel formulent
toutes réserves quant & la position ainsi prise en ce gqui concerne
les allocations de zone de Paris, Lyon et Marseille. Ils désirent |
qu'il soit pris acte de ces réserves et qu'elles soient portées & la
connaissance du Gouvernement.

tants du personnel, qui seront portées & la connaissance de M. le

Ministre des Travaux Publics et des Transports et, sous le bénéfice
des autres observations présentées, se rallie aux décisions gui lul
sont notifides, le surplus des conclusions de la note distribude au

Le Conseil prend acte des réserves formulées par les représeun-
i
Conseil le/26 février étant approuvé. i

|




MINISTERL DBES TRAVAUX PUERLICS
. | N X1
el Sl coOPLE
Direction Cénérale des Chenmins de
fer et des Transports

Peris, le 28 février 1945

Le linistre des Travaux Publics et des
Transports

a ionsieur le Frésident du Conseil d'Administration de
16 Société Nationale des Chamins de fer

Vous m'avez fait parvenir ¢ la date du 26 courant les
vropositions présentées le mme jour wer le Conseil d'Administra-
tion de la 8,5¥,C,F, relutives au projot de modificetion du régi-
me de rémunérztion du Chemin de fer.

Ce projet, en cc qui concerne les traitemcnts cux-mémes,
prévoit un traitement micimunm de base de 36,000 fr et reproduit
pour les échellcs 1 & 7 ineluse les caiffres de 1'hypothése 1 bis
que vous m'aviez préacntée ; 11 comportc pour les échellcs 8 a
18 dos chiffres intermocicircs gsc raccordant & 1'échelle 18 avee
eeux de 1l'hypothése 2 big,

L'échelonnement ainsi prévu destiné a faciliter le recru-
tement du personnel qualifié est acceptd par le Gouvernement.

Cclui-ci accepte de m€me les dispositions proposées rela-
tives au réaménagement et & 12 réduction dcs alloeations de zone
A= DB~ C, ces indemnités d'un caractire exceptionnel n'étant
rielatenues que dans les villes gravament sinistrées,

Les nouvesux trux d'indcunités de résidence proposés,
bien oue différents dc cceux institués pour lcs fonetionnaires de
1'Btat, ont été finalumunt acccrtés conformément 2 vos proposi=-
tions (suppression de toutces irdemnités dans les localités des
catégorice 1 a4 3 incluse¢, réduction d'cnviron 200 fr en moyecnne
per on dons les cotégorics 4 4 17 inclusc, mainticn au tcux ace
tucl dans lcs loculités dcs catégorics 18 a 26). Toutcfois, devra
Gtre inséréc la clause rclative a 1a suppression de i'indemnité de
résidence pour tovus 13s agents eélibeteircs ot meriés sans enfant
dont 1c truitement budgdétairs cst sipéricur & 150,000 fr,

Par countre, 1lc Gouverawumcnt nc peut eccepter 1a proposi-
tion envisegée favoroblomecnt par 1. OonsScil d'Adeinistration au
meintien au taux actucl des snllecrtions de zone créées en avril
1944 pour les agents o résidence 2 paris, Lyon ¢t Marscille,
Cctte proposition plocerait les cgents de 12 S.N.C.F. dans une




situcticn per trop différente de ccllo des catégories anslogues
des cgents dc 1'Etot alors qu'un effort tout particulicr cut
fuit cn favour du persoancl Chemin do for.

Ces indemnitcs, d'un corcetdre rcconnu tout & fait tempo-
rairc su moment mlme ol cllcs ont §té cerééus, devroient dispa~
raftre, Cecpendcnt, & titre tont A fait transitoire, lecs disposi-
tions suivantes qui conmportent des abettements progressifs ont
regu l'accord du Gouverioment ¢ abattement de 20 % & 1'échelle 1
avee échelonnem=nt jusqu'a suppressicn totnle & 1'échelle 13.

Ccs propositions sont strictement conformes & celles qui aveient
regu préalablement l'eceord du Ministre des Finances ot qui
evaiont §t¢ souiscs nn Conscil a'Administration,

Lo régime deé rctcenues pour retraites conformément & vos
propositions scra modifié pour Ctic conformec & celul des fonc=
tlonnaires (rotcnue dc 6 ¢ sur lce saleaires).

Je voud denande, eon eonsgdoucncc, de bien vouloir faire
pert eu Qonscil d'Adaisistretion de la positlon du Gouvernomont
Sur 1'casenble de vos propositicas ot de l'appeler & délibérer a
liduveau sur cctte question, :

i

Signé ; Rcné MAYER,
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SOCIETE NATIONALE» DES CHEMINS DE FER #RANCAIS

Le Président ) i _
du Conseil d'Administration Feris, le 26 février 1945

e )

liéngieur le Yinistre,

Le Conseil d'Administration de le S.N.C.F, a délibéré dans
sa séance de ce jour sur le projet de modification du régime de
rémunération du personnel du Chemin de fer faisant 1':bjet de la
note ci-jointe et des documents qui y sont snnexés.

Ce projet, en ce qui concerne les traitements eux-mémes,
reproduit pour les échelles 1 & 7 inclus lés chiffres de 1'hypo-
thgae lbis que nous vous avions présentée et comporte pour les
échelles 8 & 18 des chiffres intermédizires se reccordant a
1'échelle 18 avec notre hypothese Zbis.

J'si 1l'honneur de vous fuire connuttre que le Conseil e
approuvé 1'échelonnement ainsi prévu.

Il & égrlement donné son wccord sux dispositions relatives
au résménsgement et & la réduction des sllocations de zone A,

Bet C.

En ce quil concerne les indemnités de résidence, par contre,
le Coangeil a congidéré gque le nouvezu régime proposé, calqué
sur celui gu'a institué l'ordonnunce du © jenvier 1945 pour les
fonctionneires de 1'Etet, n'iruit pr.s sans présenter de graves
inconvénients dens son spplication au chemin de fer. Dans ces
conditions, tout en miintenznt le princips d'une économie de
50 ¥, & réeliser sur ce chepitre, il & recherché des modalités
assurunt une pregression plus normule des tuux d'indemnités et
donné son accord & de nouvelles dispositions que résume la note
ci-jointe. '

Enfin, le csructeére particulier des allocetions de zone
créées en avril 1944 pour les zgents en résidence & Puris, Lyon
et Marseille & retenu spécielement son attention, En ruison des
difficultés de recrutement ¢t des conditions matérielles d'exis-
tence duns ces grunds centres, le Conseil s'est prononcé en
faveur de leur mcintien,

Compte tenu des. modificutions ainsi epportées aux dis-
positions qui aveient été envisugées, la réforme des conditions
de rémunérstion du personnel du Chemin de fer se treduirsit au
totel per une dépencse gsupplémentaire de ©.945 M., les économics
venunt en stténuetion de le surcharge imposée pur la réforme

L B

Monsieur le Ministre des Truviux Publics et des Trensports.




des traitements s'élevent & 155 M.

La charge nouvelle s'élévsras en 1945 & 6.525 M, en-
viron, dont 6.020 M. pour 1l compte d'exploitation,

Cette importantc msjorstion de nos dépenses nous
condulra & examinsr lors 42 la prochuine révision budgétaire

les mesurecs propres & assursr 1'équilibre financior de nos
comptes.

Veulllez sorésr, Monsisur 1o Ministre, l'assurance
de mss sentiments d¢ hautc considération.

Ls Frésident du Conseil d'Administration,
signé ¢ FOURNIER,
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conoernant un nouvel aménagement des
indemnités d= résidence

——

Les indemnités de résidence seront supprimées pour
tous les sgents quelle que soit leur situation de famille
dangs les localités des cetégories 1 &4 3 (inoclus ); ellas
seraient réduites de 4 % environ (soit 220 fr en moyenne
par an) dans les localités des catégories 4 & 17 inclus;
elles ne serasient pas modifiées dans les looalités des
catéigories 18 A 26,

Ce nouval andnagement procure la méme économie
de 50 M, que leg dispositions gnvisagées dans le rapporb

qui a &té ssumis au Consell d'Administratioen,




Extrait du P.V. de la séance du Conseil

d'Administration du 26 février 1945

QUESTICN UNIQUE - Rémunération du personnel.-

Suppression de certaines allocations de zone

M, GOURSAT, apres avoir rappelé les termes de 1l'accord homologué
le 29 juillet 1938 par le Ministre des Travaux Publics et stipulant
que " le salaire principal des agents de chemin de fer ne varierait
"qu'en relation avec le traitement des fonctionnaires de 1'Etat", ré-
sume les conditions dans lesquelles il est proposé de majorer la rému-
nération des cheminots pour tenir compte des dispositions de 1'ordon-
nance du 6 janvier 1945 concernant les fonctionnaires.

B - Indemnités, de résidence, allocations de zone, primes et in-
demnités diverses.-
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Les allocations de zone, telles qu'elles existent présentement,
correspondent & deux prestations de caractire tout & fait différent.

Tout d'abord, des allocations de zones dites A, B, C, avaient été
eréées pour coupenser les difficultés de l'existence dans les localités
soumises & de violents bombardements. Lors de 1'augmentation des trai-
tements de septembre 1944, la plupart des allocations A ont été suppri-
mées, les allocations B ont été ramendes en principe au taux A et les
allocations C au taux B; les allocations C avaient, toutefois, été
maintenues dans quelques localités encore soumises aux événements de
guerre. Il ne serait plus attribué désormais d'allocations de zone que
da ns des villes détruites ou dans celles gui sont encore soumises aux
événements de guerre.

D'autre part, en avril 1944, avaient été instituées, sous le nom
d'allocations de premider ou de deuxidme zone, des suppléments aux in-
demnités de résidence pour Paris, Lyon, Marseille et leur banlieue en
-vue de remédier aux difficultés de recrutement résultant de la hausse
des salaires dans ces grandes villes. A la demande du Ministre des Fi-
nances, ces allocations de zone seraient réduites de 20 # pour les échel
les 1 & 5 (inclus) et supprémées pour les échelles 13 et au-dessus, avee
des valeurs intermédiaires pour les échelles comprises entre 5 et 13.
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M. TOURNEMAINE déclare que les propositions qui viennent d'é&tre
exposees ne recueillent pas 1'adhésion des représentants du personnel.
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Aussi bien, convient-il de souligner, en ce qui concerne plus spé=-
cialement la régian parisienne, que, par suite de la réduction ou de la
suppression des allocations de zone, les salaires du personnel seront
inférieurs & ceux des ouvriers de 1l'industrie privée; actuellement, on
enregistre des différences de 80 & 100 fr par jour et, & 1l'intérieur



méme de la S.N.C.F., certains auxiliaires touchent 50 4 60 fr de X
plus par jour que les agents dn cadre permanents.......... feeaeens

M. PAILLIEUX s'associe aux observations qui viennent 4'8tre
présentées par M. TOURNEMAINE ....... I1 tient, toutefois, & atti-
rer 1l'attention du Conseil sur trois points.

En second lieu, la réduction ou la suppression des alloca-
tions de zone attribudes dans les régions lyonndise, marseillaise
et surtout parisienune aboutirait & ce résultet paradoxal que l'aug-
mentation de la rémunération serait plus sensible dans les petites
localités que dans les grands centres, ok les conditions de vie
sont pourtant beaucoup plus difficiles. La n'est certainement pas
ce que l'on a cherché.

( La séance est suspendue &cl6 h.30 et reprise & 17 Bl

¥. LE PRESIDENT résume les grandes lignes de la discussion a
laquelle 11 vient d'étre procédé. Il pense que, compte tenu des
différents points de vue gui se sont manifestés, le Conseil, dans
son ensemble, pourrait se rallier & la position définie ci-aprés:
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- les dispositions envisagées guant au réaménagement et a la
réduction des allocations de zone dites A, B el C geraient retenues;
par contre, étant donné le caractyre particulier des allocations de
zone attribudes dans les régions de Paris, Lyon et Marseille et
compte tenu des difficultés de recruntement et des conditions maté-

| rielles d'existence dans ces grands centres, le Conseil demanderait
le maintien de ces allocations.
|

Les autres propnsitions de la note étant considérées comme
ayent 1'adhésion du Conseil, la position prise par ce dernier sur
les trois points indiqués ci-dessus serait portée & la connaissance
de M. le Ministre des Travaux Publics et des Transports.

M. LE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT déclare qu'il ne peut que £
faire Toutes rdserves en ce qui concerne les indemnités de rési-
dence et les allocations de zone de Paris, Lyon, Marseille et leur
banlieue.

Indépendamment des objections gue les propositions envisagées
pourraient soulever du point de vue de la politigue poursuivie par
le Gouvernement pour les foncticmnaires, il y a lieu de considérer
que le maintien des allocations de zone 3 Paris, Lyon et Marseille
aurait pour conséquence de majorer de 300 M. la dépense globale. Or,
on ne doit pas perdre de vue que la S.N.C.F. a 1'obligation d'équi-
librer son budget.

Aprés nouvel échange de vues auguel prennent part M. ARON,
M. OURADOU, M, PAIILLIEUX et M. GOURSAT, le Conseil se ddclare d'ac- |
cord sur 1la proposition formulée par M. le Président.




26 février 1945

RAPPORT AU CONSEIL D'ADITNISURATION .
: g Rémunération du personnel'?E;yﬁ
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L‘“tat vient d'adopter- puur ses fJnctloﬂnaires aveo
effet du ler février 1945, dc nouvelles bases Ae remunératlonp
Il a supprimé toutes indenuités (de foretions, de direction,..)
¢t en perticulier lco ud“'laJFntS provisoires de traituments et
il a, en compensation, mejord fortcment les traitements de base
qui dataiunt de Agfo.

I1 c¢st rappeld gu'oux tormes d'un accord snregistré par
lettre dau 29 juillct 1988 du uiii stre des Travaux Publies et
intcorvenv entre - ls S,0,C.0, et Féaéretion Nabtionale dcg Tra=-
vaillcurs de Ch:udn de fer, i1 a Ft» convenn que le shlalru

| prineipal des cgonts de cPhnin g Tor nc vw"i'r it qu'en rela=

| tion avece lc traitcnont dea fonotionneircs de 1'Wtat, étant en-
| tendu que le saleirc piincipal éteit CDthlL”é par l? saleire

| de base augnenté des indennitis de c¢horts de vi: et du tuaux nor=
b mal de 1la prim: de fin d'snnéec, & 1'oxelusion de tous autres

| éléwunts de 1la rémuncr tion,

Compte tenu de ces cdizpositions, il y « lileu de suppri~
mer l'indemrité sndciale tblpora1r dont bénéficient actuelle~
ment les agents de le 3,N,C.,F, et i1 est progosé de majorer
leur rémuner 2bion duans lc“ conditions suivantes,

1°) Ireitement. !

A 1'échelle 1, l& comparaison avee les fonetionncires
de 1'Etat couduit & prendre aen congidérction comme treitement de
début le traitement de 36,000 fr, chiffre minimum de la rémuné-
ration des fonectionnnirag de 1'itat. Ces 3€,000 fr ne seraicnt
d'ailleurs pag Lttribnés & 1'~gent ¢u ler dchelon de l'échellel,
meis a 1l'sgent & 1'csuni, dc sortc que, egprés un an de stage,
ocet agent commisslonué en ler échcelon passe zu traltement de
57.900 fr, Cettc mesure,tric favorabls au personnel des bagses
éohelles, '“t de noturc & feeilliter le ricrutomeat, Dana le
chiffre de 36,000, scro inclusc 1o prime de fin d'annéc dont
le taux serc it re muné a 5 " conformément & la Convention Col-
lective do 1938, '
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. Ce traiterent de 36.C00 fr représente approximativcment
4 fols le traltement de l'échelon 1 de 1l'éohelle 1 en 193¢ (pri-
me de fin d'annéa ocomprise). Le mfme cosfficient 4 donne, pour
le traitement d= ?in de ¢arriérs du chevron de 1'échells 1, le
Gbiffl‘u de 4?;040 fI‘.

A 1'échelle 18, lo oocefficient, par rapport & la rémuné-
retion d4e 1930, est & prendre égel & 3,50, par analegle aveo los
traltements correspondants dzs fonctinnnaires de l'Etat. La ré-
nunération du chevron dc oett: échells soera ainsi fixée a
207.340 fr ( y compris la priu: de f£in d'année dont le taux se-
'lait)ramené a 14,5 % conformément & la Oonventlon Oollestive de
1938) . '

: Le mfma ooefficieont de 3,50, appliqué au traitement én
prenicr échalon de ostte m8m: échelle, conduirait & une rémuné-s-
tion irnférieurs & celle qul est actuzllement an vigueur, Oela
tlent & oe que les éoholles de 10 & 18 présentalent en 1930 des
rémunérations trop basses aux échelons de début, ce qui glnait
1'admission des attachés dans oss échelless On a oorrigd ce dé-
~ faut au odurs 4e3 snnées ultérisures, & l'oocasion des modificaw
tiors de la rémunératicn, en relsvent fortement les traitements
de débutn i

A défaut d'autres moysens de oalcul, ls traitement du
promier échelon ds 1'échallc 18 2 étd &tudbli =n partant de la
rémunération aotuelle »t on la m® jorant du mdme cosfficisnt qu'a
1'échelon 1 de 1'échelils 1 (28 <) oe qui donne le chiffro de
108,400 fr (prime de fin d4'ennée comprise),

Les traltements d:s fchclles intermédicircs ot des di~
vers échelons dans ces dch.ollss ont été calculés en maintenant
entrec eux les ralativités convsonables, Ils font l'objet du ta-
bleau I ci~annazxé. :

Les tablesux IT ot III domnent l23 nouveaux traitements
appliczbles sux ouvriers {(écheclles & & g), aux agents d:¢ conduil-
te des machines (échelless 1 bis & 8 bis) et cux femmes (Schelles
FlL &4 F 16). Ocs traltemsnts se déduisent de csux du tableau 1
en conservant les relativités antéricures; toutefols, on a profi-
té de cette modification des traitements pour diminusr le nombre
des échalles féminines dont certalnes préscntalent des dcarts
tr8s faiblos et difficilement justifiables (suppression des
échelles bis et ter). .

2°) Acccssolires du traitemsnt.

Lea primzs de fin d'2nnée scront rumendes aux taux fi-
xé3 per 12 Convention Oollective élaborée en 1838,  Tlles varle-
ront donc do 5 % (au lisu de 10 4 actusllement) pour 1'échelle
1, & 14,5 % (2u lieu ds 28C % motuellemeont) pour 1'échelle 18,
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lizl de treaitement népéficiant les fonctionnuires de
1'Etet) seront L&;Piueq de g une proportion corresponoant &
celle des treitements. &

locetiions et grrthi
ration de tr&VLUX 3]

r|-—-r
e

+
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'eugmentotion des triitewents et deg vecessoireg du trei-
tement vlse. sUX peregrarhes 1° et 2°¢ c¢i-dessue entrsinera une

caugmentstion deg dépence
pur anoy y compris leur réper
rentielles esttribudes sux ngent
gusrre ,

e
.t

g de personnel de 7.100 millions
on s ca wllocutions diffé-

ilisds et prisonniers de

59) Ingeunités _de résidauce.
I1 est reprelé gue 1. x¢ gige des indemnités de résidence
de le S N.C.F. esgt différent e uL le 1'Etut, L'Btet & clugsé

:
leg réasidences en & ce nieg per le chiffre de 1lsa
populcticn: La Silie..be & iustLtué zc cetegorice cuructérisdes
par le colit de lu vie.

L'Btat n'sttribue sucune indemnité de résidence sux fonc-
tionnsires (quelle que soit leur situstion de fsuwille) dans les
residencee de moins de 2,000 hubitunta. Il vient de supprimer
ses lndemnités pour les rgents céliboteires ¢t leg wgente murids
gens cnfants dens er résidenices de moing de 20.000 hubitante.
Enfingil prive du bénéfics de cette indesnitd, quelle que soit
la .ésldence, ie°a&ﬁwtuj;hL,LI_c dont le trzitcument Lbdgytylln
d.'c,.v" sgé l ‘!O.‘ W00 £, MJ.V'LL{:

Al drm‘n*d d2 Ministre deg Finerices, des mesures sle-
logues sont proposdes concert:xt leg ugents de le S.K.C.F.

LI'indemnite de Ydésidence scurr supprimde ¢

£) pour tous lea ugents guelle jue 01t leur situstion
de Tewlille dans les locelitém cdus costégories 1 & 4 :u. rlus )
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b) pour les agents célibataires et les agents mariés
sans enfant lorsqu'ils résident dans des localités des catégories
5 & 8 {(inelus) ou lorsque leur rémunération comptant pour la re-
tre ite sera supérieure & 150.0C0 frs

: L'économie snnuelle résultant de cet aménagement dos in-
demnités de résidence sg'éldvera a 50 willions environ,

4¢) Allocations de zone
Allocations ue zone
a) Il avait 4t2 précédemment lustitué des allocations
de zone A, B et C (dans 1'ordre croissent d'importance) destirces
& ocumpenser les difficultés de l'existence dans les localités
gsoumigses 3 de violants bombardemenis.

Lors de 1'augmentation des trasitements effestuée le ler
septembre 1944, on a supprimé le plupart des allocations A et ra-
mené en principe les allocations B su taux A et les sllocatlons
¢ au taux B. Les allocations C avaient toutefols été maintenues
dans q .elques localités encore soumises aux événements de guerre,

Tl no sera plus attribué maintenant d'allocation de zone
que dens des villes détruitas ou dans celles qul sont encore seu-
mises sux événcments de guerre.

L'4aonomizs ennuzlle corrzspondante sera d'environ 70 wil~
lions. X

b) En avril 1944, nous avons créé, sous le nom d'allo-
cations de premiére cu de deuxiéme zone, des suppléments aux in-
demnités ds résidenc:s ds Paris, Lyon ¢t Marseille, cn vue dé re-
médicr aux difficultés dec recrutemecnt résultant de la hausse des
salaircs privés dans ccs grandes villes.

A 1la demande du Minlstre des Finances, ces allocations de
zone seront réduiltes ds; 80 % pour les échelles 1 &4 5 (inelus),
ot supprimées .pour les échelles 13 ¢t su-dcssus, avec deg valeurs
intermédiaires pour les échslles comprises entre 5 et 15 confor-
mémznt au tabl.al IV ci-annoxd.

Cotbe mesurs proeursra une économie annuslle d'environ
300 millions.

2

5°) Primes et indennités diverses

— L= s i

Par analogle avec les esures spplicables aux fonctionnai-
res tendant & supprimer lcs indemnités et allocaticns diverses
ne correspondant pas & des remboursements de frais ou a 2a rénu~
nération de travaux supplémentaires, 11 cst proposé au Oonseil:

a) de supprimer les primes d'eigulllage, de mencsuvrs,
de lacplsterie ¢t de ronde;

C I
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b) de supprimer les indemnités spéciales wcoordées sux
attaochés ainsi que 1les indemnités non prévuss par le réglement
du personael qui avedt été institué avanti la oréation do la
SN.C.F,

o) de réduire les priwes et indemnités de logement dont
les taux forfaits:res, fixés en pourcentags do le rémunération,
deviendraient sxoessifs cempte tenu do le faibls augmentation
des loyers. -

Ces suppressions ou réductions d'indeanités entraineron¥
une économise snnuslle Cleaviron 38 millions,.

6°) Retsnues poux le ratraite.

A l'ooossion de 1'sxamsn de c¢s3 nouvallss conditions de
rémunération et en corréiatiom aveo i'octroi du traitsmsnt de
36.000 fr & l'agsnt & 1'osssl de 1'écnelle 1, la retenus pour
la retraite ssrait poriés da 5% & G, étant entsndu qua los
retenues du premisr mois de traiteusnt at du premlsr douziémo
d¢ chaqus augmentation de traitement ssraisnt gupprimées,

Oatiq modificetion du rigleom:nt das rotraltes ds la

8.N.C.¥, (riglemsnt de 1¢ll) divra fairs 1'objat d'une ordnnnance.

Les propositions oorrcspondantes seront soumises ultérisursment
au Consonil,.

I1 ¥ a lieu da notar qu'il aurait suffi de porter do
5 & 5.5% lu yetsnus pour la retraite pour compenssr la sSupprss-
sion dss retenuas du premisr mois des traitement ¢t du premier
douzidms de chaqus auzmontetion, L'adoption ds la retenus de 6%
réduirs la dotation 4'équilibre versés & la Cales: dos Rotraites
st dont la charge incombe au compte d'exploitation d4'environ
110 millions par an. :

ILe oofit pour une snnés sntidro de l'ensemble das mesures
ropogéass au Conssil, aveo affst rétroeotlf du lsr févricr 1945
?sans affet rétrouotif pour lss primus ou indemnités suppriméss
ou réduites) ssre lo suivent 3 '

6% e
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. &) augmentation du treitement et
ed accesscoires du traitement (percgraphes ler . :
tao ' .4....410.-—.r-oon.-.-aooa-;cc--oa'aoqo.i‘ T3 ?‘100 B’IQ
cit 47,5% du montant actuel des éléments - '
opsicirés (16.300 M.)

¢

¢ b) économies réstltant @ :
-'de 1l'aménagement des indemnités de résidenco
(’P&rﬁgl‘apha 30) TR R R R E R N R N N R N R RN NN 50 Md

~ de la nouvello étape de réduction des alloca=
tions de zone A, B, C (paragraphe 4° 2) sseecse 70 M.

- des méductions ou suppressions des allocations
de zo1w de Parie, Lyon et Mesrseille (paragraphe

40 ‘bj ;d.l..l!o.cap-::Qn'lo.u..;.,\;nnlolldocgcll E‘QOMC

- de 1a suppression de3 indemnités diverses :
(par&gfapha 5.‘!) @ % s 8 4 A aets AT LD m el 49 B ER Db 35 M'

Total des 4concomies., 455 M.

la dépense supplémentairae nouvelle ressort donc &
6.645 M. environ, soit 2¢,5% du montent total (22.500 M.) do la
rémunération du personnsl du cadre perusnent .(abstraction faite
des oharges petronales). Pour l'exercice 1945, elle s'¢itvera a
6.250 . environ dont 5.750 M. environ pour le coumpte a uxploita-
tion. ¥,

netta évaluation ae tlent pas compte des répercussions
qua 1l'augmentation des traitements sera susceptible d'avoir dans
l'avenir sur le montant des pensions,

Elle ne tient pas compte dee mesures que la 3.N.C.F, devra
prendre en faveur de ses sguxiliaires dont la rémunératicn doit &
1a fois tenir ccmpte des traitements des agents du cadre permanent
et des salaires de l'industrio. TN



ANNEXE 1

5 ECHELLES 1 & 18
’ (Traitements bruts anauels y compris la prime de fin d'annéu)
@ : Agents Agents commissionnés au
- : A e cse s e e e ————— - —————————————— o e e o e g 2 i e
E + 1fassal: ler 2eme : 3éme : Léme : Héme : 6Eme : Téme : Béme 98ma : 1Céme =
tg :échelon :éeh~2lon :écnelon Zéchelon :écnelon :8chelen :échelon "iéchelon téchelon : échelon : Chevron
1: 36.000 : 37.900 3 384814 : 39.728 : 4C.642 = 4l.556 3 L2.47C : 43.384 3 44.298 & 45.212 3 46.126 : U47.CLO
2: 38,462 : L0486 : Ll.5UY - 42.602 : 43.661 : 44.T19 : L5777 : 46.835 : 47.893 : 48.951 = 50,010 : 51,.C48
3: 40.314 = 43.258 : L4 476 : 45.695 3 46.913 ¢ 4B.131 T [9.350 : 50.568 : 51.786 : 53.004 : 54.223 : 55.441
4z 44.100 2 46420 = 47.826 : L9.231 = 50.637 : 52.042 : 53448 1 54854 3 56.259 T 57.665 : 53.070 : 60,476
5: 47555 2 50.268 2 51869 : 53.470 : 55,070 = 564671 = 584272 3 59.€73 : 61.LT74 = 63.074 ¢ 64.675 : 66.276
6: 51278 2 53.975 2 55841 : 5T.706 3 59.572 : 61.5437 2 63.302 = 65.167 3 €7.032 : 68,898 2 7C.7¢3 = T72.6°8
T2 55031 3 57.927 3 60,056 : 62,184 3 644313 1 66u44> 3 68,570 2 70.699 : 72.828 : T4.956 = 77.085 = 79.214
8: 59.922 2 62,071 't 64.503 = 66.536 : 69.368 : T1L.801 : 75.234 : 76.666 2 79.099 = 81.531 & 83.964 : 86,395
9: 62.947 2 664250 3 69,048 @ T1.645 : 71,643 : 77.441 : 80,236 : 83.036 : €5.833 : 88.631 : 91.429 : 94.22%
10: 664942 : TO.465 : 73.693 : 76.925 ¢ 80.157 : B3.385 1 ©64615 : 89.845 : 93,075 ¢ 96,305 2 99.535 : 102,765
11: 70.885 : 74.716 : 78.452 : 82,188 3 £5.924 : 89,550 : 93.396 : 97.13) -1C0.867 3204.603 : 283.339 : 112,077
12: 75.053 : 794003 ¢ £3.325 : 87.647 : 31.97C : 96.292 :100.61% :104.936 :109.258 :113.580 s 117.902 : 122,724
13: 79.159 32 83.327 : BBa323 : 93.319 : $8.315 :103.312 :108,308 :113.3C5 :118.301 :123.298 = 12£.294 = 133.251
t E3,673 : 88,077 2 934870 : $94663 :105.0456 2111.250 :117.043 :1122.836 :128.629 134,422 = 140,216 : 1h5.00S
Wy - : 92,900 : 994602 21064305 :113.C08 :119.710 :126.413 :133.116 :139,819 :146.521 : 153.22L : 159,227
16: = : 97-36) :105.076 :112,770 3120473 :126.176 :135.87& :143.581 :151.284 :158.986 : 166.689 ¢ 174.392
372 = 1101866 :110.695 :119.524 :128.254 :127.183 :145.012 :154.842 2163.671 1172.500 : 181.330 : 15C.1:0
18: = 106,403 :116.497 :126.592 :136.686 :14€.781 :156.875 $166.970 :177.064 :187.159 : 157.254 3 207.349

-------- -




ANNEXE 1

FZRSOWNNEL FEXININ
(Traitements bruts annuels prime de fin d'année comprise)

2 : - }
- Agents & : Agents commissionnés au

- T lteswaai }
o 3 : e e e ?
2 tSous- : ler ; Sous- : ler = 28me : 33me : L3ms : H3ms : bdme : 7Tdme : Sdme : 9&me : 1l0&mo : :
& :échelon :écnelen :éoislon :éehelon :dchelon :échelon :éc.slan séchelen :échelon técieloa séchelon :éc.elon iéchelon ¢ Chevren :
2 : : - - : - : : . : - g : ;
Cl: 25,296 : 254923 : 20,629 1 27.267 : 27.945 : 28460L : 294282 1 29.92C : 3C.578 : 31.236 : 31.£94 : 32.552 : 33.210 : 33.869 |
G2: 27407 : 28,084 : 28B.849 : 294562 : 30.275 = 30,988 : 31.70L% : 32,413 : 33.126 : 33.539 : 304552 3 35265 : 35.578 : 36.691
Fl: 31,623 : 22,405 : 234287 2 34.11C : 34.933 : 35.755 : 36.578 : 37.401 : 38.223 : 39.046 & 39.868 : 40.691 = 41.513 : 42.33% :
F3: 36742 2 374807 3 38.575 : 39797 : 40.918 : 42,039 ¢ 43.15C 2 LL.281 s LS.402 ¢ U6.522 'z 4T7.TL3 3 42764 5 h9.885 & 51.00¢6 |
Fi: 39341 = 40.571 2 Ld.412 : 42,706 : 44000 2 454293 : 46.586 : 47.579 3 49.172 50465 = 51.758 = 53.051 ¢ 5K.344 : £5.4%2
F5: 434712 2 45,176 2 46.003 : L7.554 t 494095 2 5C.536 2 52.177 = 334717 ¢ 5354258 3 56.799 2 .58.340 2 59.860 : 61,421 3 62,942 ;
FO6: 474032 2 4SaT1y 3 434507 : 51278 2 53.049 3 54821 1 564593 : 58.365 & 604137 : 61.909 : 63.681 654433 : 57.225 & 684997 !
PT: 50357 : 524279 = 53.007 £ 554030 3 574053 @ 594075 ¢ 6leCy7 2 630120 3 654142 3 67164 2 694186 3 T1.209 2 73231 2 75,253 |
Foz 534820 2 564020 3 564557 1 584368 : 614279 5 624590 & 554901 : 684212 2 704523 : 72833 = 75144 3 77.455 1 79766 : 82.077 ;
F10: 50,680 ¢ 624535 ¢ £348Th & 65,942 & 7C.010 ¢ 734079 : T6.1LT7 = 794215 : 82,284 3 893352 : 884421 3 31.48% 2 SL.557 f 97.625 :
Fll: 54.C50 : 67.402 1 67.432 3 7C.981 : 74e53C 2 TELOTY t 8Llo827 ¢ £5.177 884725 3 924275 & 95.52h : 394373 :102.922 :106.471 |
F12: 67e4CC 2 71e30C : 704347 : 796053 ¢ 79159 2 83,265 : €737 & 91.L77 3 95353 & 994669 103,755 :107.901 2112,007 £115.113 1
Flis The261 : 79485 3 75.169 2 83.073 2 994177 2 94.650 2100318y :105.66T7 2111.131 :116.694 :122.1568 2127.701 2133.205 :138,709 i

b 4,7 SR - : Bl.ECT 3 €8,25% 2 94,621 100,969 $107.57 1113.725 21200322 +126,L60 t132,837 :137%.1°% +A%%,.° 3 2151.931

F16;: = i : 854180 & ;P.457 : 99etll :107.132 :1114.L50 :121.767 :129.085 :136.4C2 :143.720 :151.037 :156.355 :165.573

F17: = R P 82,38 : 93772 :105.160 :113.548 :121.935 :13C.32} :136.712 :147.1C0 :155.488 :163.875 :172.263 $160.651
Fl6: = S * 91492 :101.083 :110.672 :120.263 °125.852 3139.442 :149.032 *158.622 :168,212 :177.802 :1£7.391 2196.921 l
i ; 2 3 s 5 s - : - 2 - - - 5 |

sx Lottt o bl b m ol L Gt P T TR T LTy T ey ) L -
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ANNEXE IIf
PERSONNEL OUVRIER (EchelIGB a a g) et AGENTS DE CONDUITE DES MACHINES (Echelles lbis & 6bis)
(Traitement brut annuel, prime de fin d'année comprise)

. . - . B oW o
— =l == =0=0=3 = - .-

Agents commissionnes au :

- H : H : 4 M :

.
-
2 i B : B H s H ;

E ; Agents ; o e e e e e —— e e e ———————— e +
R | a : ler =2 Zéme 3 32mé 3 4%me 3 52me : €ime : 7-me : Bdme : 9dme s 102mes che- :
_§i__§_E:iffff?%fffgffff?ff&féhﬂIOﬂ:fxalonfédhllaféaalon:édxﬂnn:612133f?ﬁnlf?;?ff?ffi_szg .
e + 36.000 ~37 9001 28. &k4 39. 728:40 642+ 241.556: 4u.470‘43 584.44.208;45 212:46 126:47 040+
b s 59.147 .41 307:4 131:45.045z43.949-44.803~45 777 3 46 6913 47605+ 348.519: 49.454 50. 548:
¢ s 42.541 144.780:45.694s 46-605;47.522-48.437 49,751 :50.265+ 51 179:52. 093'53 007 5u.931;
g s iteang 1 3&8-626'¢9 640.50 454‘51 B68-52.262:53.196.54. 1101554024 55,958 456852457766+
. 149.623 »52 234w 53.3321 :54. 389:55=467 56.544:57 623.58 700.59 7?7:60 855’6¢ 9u2=63 0103
r ; 53.120 :55. 916~57 275:58-635-59.994*61-354*62 714+ 64.073: 65. 4334 66,792+ 65-152: 59.512:
p f 56. 69 :ro 67746130 z;cs 107 64.823:66.538, cb. ;:3:53 959.71 684:73.400:75.115 $76.8%30+
1 bis% 339,592240.007 41.423:42. 338:43.354 44.169:45.085: 46.000; 6. 916; t47.831+
3 bisg 557‘53,Z~ _ﬂ5.49 5755504 696451816 452957 154,057 554178 | be zga- i57.4195
¢ bisé Eso.8f5: 0571534259 3 54-421-55¢603-56-784057 96625941484 60. 3305 161.5121
5 bisé %5;,o S55. 423 :56.775: 53,1284 59.431 €0.855: 62. 186.63 539.64 891 & t66.244:
6 biss $61. 4902 63 044: 6205995 664155670707 160261 470816 472+ 370 473. 924 2754781
: :
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Annexe IV

Réduction des 2lloc-tions de ldre et 2&me zones

ldre uone : 24me zone
[Pariq et netite bonlieue) @ (Grande benlieue de Paris,
: Lyon,hnrsellln et leur

; banlieue
! 0élipe-: Supp]ément C&liba~ °© :Supplément
! taire ¢ lnrié :par enfant: ¢,qipe ¢ Marié :par enfent
: S é charge : 3 :a charge
Taux actuel  : 3,720 : 5,640 : 1,440 : 1,440 : 1,920 : 480
Nouveau tauxr i : . " : \
Tchelles ¢ ° : 2 : : .
égales ou infé-: $ g s : 3
rieures a 5 $ B9800 1 4,580 : 1:4850 *  1.180 ¢ 1.858 : 385
6 : 2,720 : 4,130 : 1,050 : 1.050 ¢ 1.400 : 350
7 : 2,430 { 3.890 ¢ 940 : 940 % 1.858 : _ 31§
8 : 2,100 : 3,190 : 810 : B8 : 1,080 : 270
9 : 1,740 : 2.640 ¢ 870 : 670 :  B890.: 220
10 : 1,350 t 2.050 ¢ 520 : 520 : 690 : 170
11 1 980 v 1.400 % 380 1 860 1 4RO i 1R8
12 ATV (B 930 s 186 3 185 : - S48 ¢ . 6O

égales ou supé-; : : : : 3
rieures a 13 : 0 : 073 0 3 0 - e 0




Conseil d'Administration
séance du 10 mai 1944

Questions diverses

a) Rema niement des salaiwes

P.V.

M. LE PRESIDENT rend compte de ce que l'examen de la demande
formulée par M. LIAUD au cours de la dernidre séance a smené & recon-
naitre qu'il était possible de relever l'allocation de zone alloude
aux agents célibataires.

En conséquence, le taux mensue}l de.cette allocation a été porté
respectivement & 240 fr dans la ldre et & 90 fr dans la 2&8me des zones
de salaires définies par 1l'arrété ministériel du 7 mars 1944. La dépen
supplémentaire annuelle en résultant sera de 10 M.

Le Conseil prend acte de ce compte rendu.

Notes de séance p. 39)

M. LE PRESIDENT - Au cours de notre dernidre séance, & la suite

du compte rendu que je vous gvais fait des mesures prises en faveur du
personnel, M. LIAUD avait demandé que soit réexaminde la question des
allocations de zone accordées aux célibataires. I
Je vous rappelle que, dgns la premidre zone, le taux de i'alloca-
tion est de 360 fr pour les agents mariés et de 180 fr pour les céliba-
taires, soit la moitié. M. LIAUD avait demandé que cette dernidre allo-
cation fit portée & 240 fr, soit aux 2/3. Pour la 22me zone, le taux de
cette allocation était de 120 fr pour 1les agents mariés et de 60 fr
pour les célibataires, soit également la moitié. M. ﬁIAUD avait demandé
qu'elle f£it portée & 90 fr, soit aux 3/4. Nous avons examiné cette
question et il nous a paru que satisfaction pouvait 8tre donnée & ces

demandes. La dépense supplémentaire en résultant sera de 10 M.
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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Le . Directeur Général

______ ;_,___ e o Paris, le 4 mai 1944
D 4210/10 I S

Monsieur le Président,

i L4

Au cours Qu Conseil du 3 msl, vous avez indi-
qué & M. LIAUD que vous feriez examiner la suite a
donner & sa demande tendant & faire attribuer aux céli
bataires une allocation de zone supérisure 3 la moitié
de celle attribude A 1'agent merié dans les résidences
de la 12re et de la 22me zones de salsire, définie per
1'arrété ministériel du 7 msrs 1944 (Région de Paris,
Lyon, Mesrseille),

A 1l'appui de la demande de M. LIAUD on peut
faire valolr que ces allocations que nous venons d'ac-
corder dans les ldre et 22me zones fixées par 1l'arr8té
ministériel du 7 mars 1944 ont été attribudes par com=-
paraison avec des salaires industriels qul sont les
mémes pour les célibetaires et les mariés,

S1 nous avions procédé comme il avait d'abord
été envisagé & 1l'attribution d'un supplément d'indemni
té de résidence ou & un reldvement de l'indemnité de
résidence, le célibataire aurait regu environ les 6/7
de ce que regoit 1'aegent marié,

Or, M. LIAUD accepterait 240 fr pour le la3re
zone (solt les 2/3) et 90 fr pour la 22me zone (soit
les 3/4) ce qui cofite environ 10 M.

On peut objecter que nous risquons d'étre saisi
d'une demande d'extension de cette formule aux alloca~-
tions de zone attribufes dans d'zutres localités, ce
qui entrafnersit un supplément de dépense d'environ SM .
solt au total 15 M. au lieu de 10.

Monsieur le Président du Conseil d'Administration,




Meils non 2gisterdns & cette demande
en. indiqudnt al 1.9 allocations-dites-“"de lére
zone" et de "2Z3me zoné™ ont &té attribuées pour
un motif dlf?i ‘ent de celul pour lequel ont &€té

sttribuées les gllocations de zone zux taux A
B, C.

. En conﬂénuence, Je vous propose de donneqy
satisfection & la demande de M. LIAUD.

Vo+r° respectueux et dévoué,
Le Directeur Général,
Sigﬂ‘j L_. B.-.u-.-l\l'_qAILJl

. t




Conseil 4'Administration

sdance du 3 mai 1944

Questions diverses

4) Remaniement des salaires

P.vt

Comme suite & la délégation de pouvoirs que lui avait don-
née le Conseil, M. LE PRESIDENT rend compte des mesures qui ont
été arrétées, d'accord avec les départements ministériels intéres
sés.

Tout d'abord, une allocation de zone est attribuée & comp-
ter du ler avril dans la région parisienne et du ler mai dans
1esérégions de Lyon et de Marseille, avec les taux mensuels ci-
apres 't

- 360 fr pour l'agent marié, 180 fr pour le célibataire et
90 fr par enfant & charge, & Paris et dans les localités de la
région parisienne classées en premidre zone par l'arrété ministé-
riel du 7 mars 1944, ainsi qu'a Vaires, Chelles et Trappes;

| - 120 fr pour l'agent marié, 60 fr pour le célibataire et 30
fr par enfant & charge, dans les localités classées en 2¢me zone
par le méme arrété du 7 mars 1944 (& 1'exception de Vaires, Chel-
les et Trappes), c'est-2-dire dans certaines localités de la bani
%ieg; parisienne, & Lyon et & Marseille ainsi que dans leur proc
anlieue, -
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Enfin, la différence entre 1l'indemnité de zone allouée aux
agents mariés et celle prévue pour les célibataires parailt trop
importante. Cette derniére devra it &tre portée & 240 fr & Paris
et & 90 fr & Lyon et & Marseille.

M. LE PIRE;SIDENT ....;...'....ll.ﬁ.'........ llllllll LN S O

Une guestion spéciale est soulevée, celle du relévement de
l'indegnit de zone pour les célibataires. Cette question sera
examinee.

Sous le bénéfice de cette derniére réserve, le Conseil
prend acte du compte rendu :

| Notes de séance p. 7 (8)

M. LE PRESIDENT - Le Conseil, dans sa dernidre géance, m'a®

vait habilité & arréter les modalités de ce remaniement.
L'accord ayant été réalisé avec les Départements ministé-
riels intéressés, je vais vous rendre compte des mesures

qui ont été prises.

e 000




1°) I1 est attribué une allocation de zone dont les taux men-

suels sont de 360 fr pour l'agent marié sans enfant, de 180 fr
pour le célibataire et de 90 fr par enfant & charge, aux agents

en résidence d'emploi & Paris et dans les localités de la région
parisienne classées en premidre zone par l'arrété ministériel du

7 mars 1944 répartissant la France en zones pour la détermination
des salaires, ainsi qu'aux localités de Véirea, Chelles et Trappes
qui, classées en deuxi®me zone par 1l'arrété ministériel, nous ont
paru devoir &tre rattachées & la premiére zone.

I1 est en outre attribué une allocation de zone au taux men-
suel de 120 fr pour l'agent marié sans enfant, de 60 fr pour le
célibataire et de 30 fr par enfant & charge aux agents en résiden-
ce d'emploi dans les localités classées en deuxidme zone par l'ar-
rété ministériel du 7 mars 1944 (& 1'exception de Vaires, Chelles e
et frappea déja citées), c'est-a-dire dans certaines localités
de la bahlieue parisienne, & Lyon et & Marseille, ainsi que dans 1
leurs proches banlieues.

Cette mesure aura effet du ler avril 1944 pour la région pa-
risienne et du ler mai pour les régions de Lyon et de Marseille.

Son cofit est d'environ 390 M. pour une année entidre.

Cette allocatidén de zone a pour ebjet d'accentuer l'écart
qui existe entre la rémunération des agents résidant dans les pe-
tites localités et celle des agents habibant les grands centres.
Si on rapproche, en effet, les salaires de notre personnel de ceux
des ouvriers de l'industrie, on constate que, dans les petites
loca lités, notre personnel est, d'une fagon générale, mieux payé
et qu'au contraire dans la région parisienne et dans les grandes
villes i1 1'est plutdt moins, si on s'en tient, du moins, aux seuls

avantages pécuniaires.
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Enfin, 1'allocation de zone, ainsi que 1l'a souligné M. LE PRESI-
DENT, présente un caract®re spécial puisqu'elle a pour objet de porter
les salaires des cheminots au niveau de ceux qui sont payés dans 1'in-
dustrie privée. Or, & Paris, l'allocation qui sera versée a 1l'agent
marié sans enfant sera de 360 fr, alors qu'elle ne sera que de 180 fr
pour le célibataire, le veuf ou la veuve. Nous sommes d'accord pour ZFx
qu'une différence de traitement soit établie entre les agents mariés
et les célibataires, mais nous avions demandé que l'allocation versée
34 ces derniers soit augmentée dans la proportion d'un tiers et portée
& 240 fr pour la zone de Paris et & 90 fr pour la zone de Lyon et de

Marseille. Je demande que cette proposition soit d&s maintenant prise

‘en considération parce que l'écart entre l'allocation des célibataires

et des agents mariés sans enfant est beaucoup trop grand. D'ailleurs,
dans la région parisienne, il y a beaucoup de jeunes agents céliba-
taires et ée sont eux qui, & l'heure actuelle, éprouvent les plus
grandes difficultés. Il peut en résulter un certain mécontentement qui
risgge d'&tre exploité & d'autres fins. J'insiste donc pour gue le
Conseil accepte de porter 1le taux de l'allocation des célibataires
a4 240 fr pour Paris et & 90 fr pour les trois autres zones, c'est-2-di
re la zone supplémentaire de la région parisienne et celles de Lyon
et de Marseille.

M, LE PRESIDENT .scecccsvscenscrscnsacccenns s e AT -

Vous avez également soulevé une guestion du relévement des allo-
cations de zone accordées aux célibataires. Je ne m'oppose pas & ce
gqu'elle soit examinée; mais vous limitez ce relédvement & Paris, Lyon
et Marseille; je ne vois pas de raison a priori pour faire une situ-
ation privilégide aux célibataires de ces trois villes. Il est évident
que si nous relevons le taux de leur allocation, les célibataires des
autres zones demanderont le méme traitement. Dans ces conditions, la
question doit &tre axaminée pour l'ensemble des zones intéressées et
je demande & M. LE BESNERAIS de bien vouloir le faire.

Sous le bénéfice de ces observations, le Conseil prend acte de ce

compte rendu,




25044

COMPTE RENDU AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du‘3 mei 1944 _ |

Rémunération du personnel

1

i Dans sa séance du 26 avril, le Conseil d'Administration de
la S.N.C.F. & bien voulu habiliter son Président & prendre les dis-
positions qui seraient reconnues nécessaires pour le rajustement
des salaires du personnel de la S.N.C.F« ~

1 . .
I1 est rendu compte que, par application de cette décision
et en accord avec le linistre Secrétaire d'Etat aux Communications,
. les mesures suivantes ont été adoptées : '

1¢) I1 'est attribué une allocation de zone dont les taux mensuels
sont ¢e 360 fr pour 1l'agent mariée sans enfant, de 180 fr pour le
célibataire =t de 90 fr par enfant & charge, aux agents en résiden-
ce d'emploi & Patis et dans les localités de la région parisienne
classées an premidre zone par 1'Arrété ministériel du 7 mars 1944
répartissant la France en zones pour ls détermination des salaires
ainsi qu'aux localités de Vaires, Chelles et Trappes qui, classées
an deuxidme zone par 1'Arrété ministériel, nous ont paru devoir i
étre qattadhées & la premiére zone, -

* 11 est en outre attribué une allocation de zone au taux
mensuel de 120 fr pour l'agent marié sans enfant, de 60 fr pour
l1e célibataire et de 30-fr par enfant & charge &ux agents en rési-
dence d'emploi dans les localités classées en deuxiéme zons par
1'Arrété ministériel du 7 mars 1944. (2 1'exception de Vaires,
Chelles et Trappes déja citées), c'est-a-dire dans certaines i
localités de la banlieue parisienne, 4 Lyon et & Marseille, ainsi
que dans leurs proches banlieues,

[ Cette mesure a effet du ler avril 1944 pour la région:
parisienne et du ler mai 1944 pour les régions de Lyon et de Mar-
getlye, " " 3

gon cofit est d'environ 390 M. pour une année entidre.

2°) Il sera payé & la fin du mois de mai aux agents du cadre per=
manent en activité de service & la S.N.C.F., une "indemnité excep-
tionpelle™ variable avec 1l'échelle et la résidence d'emplol e 3
dont 1es taux sont, & titre d'exemple, pour les agents commission=
nés des échelles 1 et a (échelle de manoeuvre) de 750 fr dans une
résidence sans indemnité de résidence et de 850 fr & Paris et, 3
pour les agents commissionnés des échelles 4 et d (échelle des
ouvriers) respectivement de ¢0C fr et 1.910 fr. |
Lss taux applicables aux agents & 1'essai ou confirmés,
majeurs ou mineurs ainsi gu'au persomnel réminin, se déduisent des
précédents en leur faisant subir des abattements, voisins dans 3
1'ensemble, de ceux gque subit la rémunération elle-méme.

renne LY e

1e cotit de cette mesure est d'environ 5C0 M.
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3°) Des remaniements seront apportés aux salaires de nos auxiliai-

res, de maniére & mieux les adapter & ceux pratiqués dans 1'indus-
trie, notamment dans les grands Centres et pour les ouvriers qua=
1iriés,

' la dépense qui en résultera sera d'environ 55 li. pour une
année entiére, '

4°) L'allocation familiale supplémentaire attribuée depuis le 1ler
aolt'1942 par analogle avec le supplément familial de traitement
des fonctionnaires, a ét¢é calculée Jjusqu'é maintenant en prenant
en compte, non pas l'indemnité spéciale temporaire des agents

de la S.N.C.F., mais le supplément de traitement fictif qu'aurait
un fonctionnaire de 1'Etat ayant un méme traitement ; cette alloca-
tion sera calculée, & partir du ler mai 1944, en prenant en compte
l'indemnité spéciale temporaire S.N.C.F. et en majorant les limi-
tes de rémunération servant & déterminer les abattements dans 1le
rapport ‘ou la rémunération a été augmentée depuis le ler aolt 1942;
i1 en résultera une majoration moyenne de 15% de cette allocation,
d "ol une dépense annuelle de 40, ¥,

5¢) Enfin, une modification du mode de calcul des allocations de
caisse destinée & les adapter 2 l'augmentation des sommes manipu-

es par les agents qui en sont bénéficiaires, tout en simplifiant
leur décompte, entrafnera une dépense de 5 M,

t

Le cofit 'annuel de celles des mesures ci-dessus qui ont un
caractére permaenent ‘'sera'de 490 millions;

A130cation do ZOMH8 Jisessinsss tonsnse -O00 Ha
Salaires d'auxiliaires . .ecrssensesses 55 M,
Allocation familiale supplémentaire.. 40 L,
Allocations de CBISBO® i sesisiins s 5. N

———

I1 s'y ajoutera 1'indemnité exceptionnelle dont le coiit
sera éga;emapt.de 500 M. '

La dépense qui en résultera pour l'exercice 1944 sera
de 830 M. dogt 760 M, imputables ‘au compte d'exploitation.




Ne §248. — LOI du 21 ociohre 1881 lendant
i aiiribuer une majoration d’ancienneie
aux foncticnnaires de la zone reservee.

chel de I'Etat

v ponseil des ministres entendn,

présente loi seront calcnlées en majorant

le temps de Jeur séjour dans ces posies da
la* totalité, g
La zone maritime c senl ar«
ticle est compri , @'une parl, la
littoral de la mer du Nord et de la Manche,
' int par la
e Worme
hondt, Wal 1 vIes, - ¥Ion,
Nouvion thieu, Abbeville et la
Somime.
Art. 3. — Le prése
an Journal officiel el exéculé
de I'Etat. g

L'amiral de la [lotte; =
ministre vice-président du consedly
Al DARLAN, v
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Attribution de 1'indemnité spéciale
dite "de zone" aux agents résidant dans certaines
localités des régions occupées
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Extrait du P.V., de la ®‘ance du Conseil d'idninistration
du 18 septembre 1940
D e e T
Qe IIbis - Compte rendu de la
délégation de pouvoirs donnde par

le Comseil d'Administrution dans
sa séance du ler septembre 1930.

Pe 30

H, LE PRESIIEST rappelle qu'il a étéd distribuéd aux
membres du Conseil un compte rendu des affaires qui ont été
régldes en vertu de la 4éldégation de pouvoire donnde pur le
Consell d'idministration dans sa sdance du ler septembre 1939.

Ce compte rendu est le suivant 1@

- Attribution de 1'indemnité spéciale dite "de zone"™ aux
agents résidant dans certaines localités des régions occupees.

Le Comité a pris cette mesure pour tenir compte des 4diffi-

cultés actuelles de ravitaillement de ces localités,




b) Attribution de l'indemnité spéciale dite "de zone"
aux agents residant dens certaines locelités des
TEgions occupees. SN

Ly SSIMPRET.~ u risque de bombardement, nous sudstie
tuons en soune les d4iffisultds de ravitalllement.

Wa: L' indennité spdelale dite “de mone™
w §34 erdée en .ol dernler pour oeux 4e nes agents qul travelle
lalent dane des loeclitis ou zones exposdes dircetesent su feu
d¢ 1'omnexi ou 2u bombardssent sdriem, sfis d¢ tenir compte
Botamment des S1f7icultdés de 1'existonce ot de la chertéd des
vivres, Zakxonek Son objet ételt, em fult, de compenser les
cossécusnoes du feu de 1'sanesi ou du bombardement sur 1o revie
taillement,

Elle atavelt 484 privae que pour le Lemps de guerrs,

Gsie 11 ¥ s, & 1'beure actuella, oertsines sones dens Lesquelles
1s sisuation est pratiguessnt le wéme en se gui concerne les

dirficultdas de ravitallilement,

M GHIMFRST.~ Le Comité presd mote du compte readu.
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COMITE DE DIRECTION

Séance du 3 septembre 1940

- . L]
-.-.-.-

Questions diverses

Attribution de 1l'indemnité spéciale de "de zone"
aux agents résidany dans certaines localités des
régions occupées.




SOCIETE NATIONALE
DES
CHEMINS DE FER FRANCAIS 31 aodt 1940
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COMPTE RENDU
AU COVITE DE DIRECTION

- -

Attribution de l'indemnité spéciale dite "de zone",
aux agents résident dans certaines localités des régions
occupées

Au cours de sa séance du 21 mai dernier, le Comité de Direc-
tion & blen voulu approuver les propositions que je lui ai faites
d'attribuer une indemnité spéciale, dite "de zone" se montant a
10 fr par jour, & ceux de nos agents qul travaillaient dans les
localités ou zones exposées directement eu feu de 1l'ennemi ou au
bombardement aérien, afin de tenir compte notamment des difficul-
tés de l'existence et de la cherté des vivres dans les localités
correspondantes,

Or, un certain nombre de nos agents en service dans la zone
occupée éprouvent actuellement de trés grandes difficultés pour
assurer leur ravitaillement et sont obligés, dans un certein nom-
bre de cas, de recourir & l'autorité occupante. Celle-ci leur
délivre slors des rations dites "journalidres™ qui ne leur per-
mettent guére de fairc qu'un repas par jour et dont le coflt est ac-
tuellement de 24 fr.

J'ai l'honneur de¢ rendre compte au Comité que, pour remédier
a oces difficultés, j'al décidé de faire bénéficier ce personnel de
l'indemnité dite "de zone" étant entendu que les localités ou les
zones & l'intérieur desquelles cette indemnité sera ellouée & nos
agents seront arrétées par mes soins sur les propositions du Direc-
teur de 1'Exploitation des Réglons intéressées.

Cette indemnité sera supprimée lorsque, dans une zone ou lo-
calité les conditions d'existence et de traveil n'y justifieront
plus son application.

Le Directeur Général,

LE BESNERAIS.
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Allocation d'une indemnité spéciale aux agents
travaillant dans les localités ou zones exposdes
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Bxtrait du P.7. do la séance du Comseil 4°'ideinistration
| du 5 juin 1940

¥, GRTMPENT rappelle qu'il & été distribud aux membres
du Conseil un compte rendu deer affaires qui ont été réglées
en vertu de la délégation de pouvoirs donnde par le Conseil
d'Aduinistration dans ea sdance du ler septemlwe 1339,

- Allocation d'une indemnité spéciale aux agents travaillant
dans les localités ou zones exposées.

Le Comité a décidé d'attribuer une indemnité spéciale de
10 fr par jour aux agents travaillant dans des localités ou dans
des zones exposées directement au feu de l'ennemi ou aux bombarde-
ments aériens. Ces localités et zones seront déterminées par le
Directeur Général,en rapport avec celles qui sont définies par le

Commandement Militaire pour l'attribution de 1'indemnité de combat.




Allocntion d'une indemnité spéeislc

aux mgents travaillant dons les
localitcs ou zones ex:oséea.

Lo Comit¢ décide d'sttribuer une indemnité spfecinle
de 10 froncs par jour aux sgents travaillont dons des loecelités
ou dens des zones cxposées direcctement =su feu dc 1'cnnenmi ou
aux bombardements aériens. Ces localités ct zoncs scront déter-
minées por le Directeur Géniral, en rapport 2vec ccllcs qui
sont définies por le Commandement militaire pour 1'2ttribution

de 1'indemnité de combot.

'ﬁlﬂlmw«n“ovﬂumh
serdements sérisns, ume indesnitd spéoisle de 10 frenes par
Jour. Cotte indesaité est saxlogue A L'indesnité de eombat et

$hestize sutelle sst bien justifile.

m-mm«.ﬂm“m
loculités, dans certeimes gsres,

He LE BEANSHALS - Ume einquantaine emvirem, seulesest.

Mo BUUTHILLIEE - Jeo n'ssscele aveo plaisir & une dlspe=
sitien ée seite nature.

m-hummum.vw
dn-mhd-mmm
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-ho.mhntu-um. qul scient sptes & béméficler
d'une mesurs suslogus., Les Jerviccs Ge L'itat semt évacués,
Sandls cus 185 chosinets restent,

S SHLE o Jo perle des foneticansires des ‘emte ot
Shaussdes qul sent oiligée da rester & leur poste, mfise oi
geux-0l seat damdarddas.

He SRINWFEIT - I1 wme o'aglt pas seulessst de rester dans
une ville bosbsrdde, weis de eontinu-r son sitior seus lo bem~
bardesont 3 e'est le orn 4du adeaniclien ssutant sur ss meehine
pendant 1'slerte quend le populetion eherche A a'sbriter,

Hs JAHLYO - Je suls ¢*seceord sur le preposition qui
sous est felbe, msis 41 foudrs qu'au fur ot & zesire ds 1l'évelu-
tion de L= guerre, les somes sclent riviedes.

He b PRSHERLIS - Plen entendu, C'est dans ee but que
§'al précied dams mom wepport gque “los localités et somes seromt
détornindes par le Directeur Géméral en rapiort aves eslles qui
sont 4éfinles par is Comssndesent militsire pour 1'attribution
do 1'indesnitéd de coabet™, VYem zomes, 1'suterité siliteire les
ehange ot los o d4JA chengées. Nals L1 pout 2e falre qu'elles
ue coincldent pus aveo cellez ol mos sgents 2emt exposds su
fou de L'enpesl, C'set pourguel, J'al spéeifidé que les loeslie
té8 ot mones sersiemt diteraindes on rapport svee eelles difle

par le Commamndesont milisaire.

BET - Lo Comité est d'scoord.




SOCIETE NATIONALE
des 21 mai 1940.

CHEMINS DE FER FRANCAIS

—— . ——

RAPPO™T AU COMITE DE DIRECTION

J'ai 1'honneur de proposer au Comité d'attribuer &
ceux de nos Agents qui travaillent dans des localités ou
dans des zones exposées directement au feu de l'ennemi
ou aux bombardements aériens une indemnité spéciale de
10 frs par jour.

Les localités et zones seront déterminées par le Direc-
teur Général en rapport avec celles qui sont définies par

le Commandement militaire pour l'attribution de 1l'indemnité

de combat.

Le Directeur Général,
LE BESNERAIS.




