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Extrait du P.V. de la sdance du Comseil d'idministration
du 12 février 1541

QUESTION VII - Allocations auX agents

exercant, temporairement en raison des cir-

constances, leurs fonctions dans une localité

autre que leur résidence habituelle.-

M. LE PRESIDENT rappelle que, dans ses séances des

5 septembre et 10 octobre 1932 et 30 janvier 1940, le Comité de
Direction avait approuvé, pour les agents des Services repliés ou
évacués, un régime spécial aux termes duquel ces agents, au lieu
de percevoir les indemnités de changement de résidence et les
indemnités de déplacement prévues par les Conditions de Rémuné-
ration, recevaient :

- pendant 30 jours & daeter de leur repliement ou de leur éva=-
custion, les indemnités de déplacement ;

- & partir du 31éme jour, une indemnité spéciale dite "indem~
nité d'éloignement™ destinée a tenir compte de l'obligation
d'avoir simultanément deux logements,

Or, le nombre des parties prenantes a considérablement
diminué, le régime spécial des indemnités d'éloignement ne S'Ep-
pliquant plus asctuellement qu'a quelques centaines d'agénts. D'au-
tre part, un décret du 30 septembre 1940 & rétabli, pour les
fonctionnaires de 1'Etat restant évacués, un régime sensiblement
plus favorable que celui des indemnités d'éloignement.,

Dans ces conditions, il est proposé au Conseil de déci-
der qu'a partir du ler janvier 1941, le régime spécial des indem~
nités d'éloignement sera supprimé. Les agents encore utilisés
en dehors de leur résidence d'emplol bénéficieraient ainsi des
allocations réglementaires de déplacement,

En dehors des cas normaux de déplacement pour le service,
ces allocations s'appliqueraient :

a) aux egents de la Sous-Direction de Strasbourg expulsés d'Al-

sace et de Lorraine et non encore pourvus d'un emplol défi-
nitif ;
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b) aux agents qui n'ont pu encore réintégrer leur rgsidenée d'em~
ploi située au nord ou a 1l'est de la ligne d'arret ;

¢) aux egents en service dans des localités bombardées qui ont
di étre évacuées ;

d) aux agents prisonniers de guerre qui, originaires de la zone
libre et en congé de captivité, sont utilisés en zone occupée;

e) aux agents qui, en résidence au nord ou a l'est de la ligne
d'arret, n'ont pu encore étre rejoints par leurs familles, du
fait que l'autorisation nécessaire n'a pu étre obtenue par
nous des Autorités allemandes.

M. MOREAU-NERET se demande s'il est bien opportun de

statuer dés maintenant sur ce point, le Gouvernement envisageant
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de modifier le régime qui est applicable aux fonctionnaires de

1'Etat.

M. LE FRESIDENT répond que 1'Etat & pris en ce qui con~-

cerne les fonctionnaires, avec effet du ler septembre 1940, des
mesures plus favorables qui n'ont pas été appliquées au personnel
de 1la S.N.C.F,. Les nouvelles dispositions tendent & supprimer
cette inégalité de traitement. Il importe donc de les mettre en
vigueur sans plus tarder,

Au surplus, le nouveau régime qui serait ainsi mis en

vigueur le ler janvier 1941 ne serait pas plus favorable que

celui dont bénéficient les fonctionnaires, bien au contraire,

A la demande de M, LIAUD, M. LE BESNERAIS accepte d'exa=

miner, psr cas d'espdce, la possibilité Q'étendre le bénéfice du
nouveau régime d'indemnités a certains agents mutés de la zone

libre dans la zone occupée ou inversement lorsque la preuve sera
faite qu'ils se seront vraiment trouvés dans 1l'impossibilité de

réintégrer leur résidence d'emploi.,

Sous cette réserve, le Conseil approuve les propositions s

qui lui sont soumises,
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Ko LE PRESIDENT ~ Tane ses séanges des 5 septembre
" et 10 oetobre 1576 et 30 Jenvier 1940 le Conité de Direction

avalt approuvé, pour les sgente des services replife ou dvacuds,
us réglae spéelal =ux terses duguecl ces zgents, s2u lieu de pere
cevolr les ladeanités de ghamgezcont de résidence ¢t les indeani-
tée do déplecesent prévuss par les Condltions de :émuaération,
recevalsat ¢

= pendent o0 Jours & deuter de lour repllecent ou de lewur
ecugtion, les indemnitdéds de diplacement;

« h partiy du Sléae jour, une indosnité spiclale dite
"lndeonitd a'dlotgnenent” deatic s b tenir compte de
i'obligation d'avolr =ipultanément deux logeszeants,

d Or, le nosbre des parties pronantes a considérablement
diminué, le régime spielsl des indemnités d'dloignement ne
s'applionant plus actuellement su'd quelrues centeinos d'agents,
N'autre part, un décret du 5¢ septenbre 1640 e rétevll, pour
les fonetionnaires de 1'2tat restent dvecuds, un régime sensie

blement plus favorsble gue eelul des indexgitis d'd clignement.
Penie ees condltions, 11 est preoposé su Consell de dée

eider qu'h partir du 1°F fonvier 1841, 1o réglse wpécial des
indermnités 4'éloignement sers supprimé. Les sgents eneore utie
1iedés en dehors de lsur résidence 4'emplol bénéficiersient
-‘2 einsl des nlioce=tione régiementanires de déplacenent.

En dehore des ca® noyneux de déplecement pour le ser-

vice, eer nllocetions s'appliquercient

&) cux sgents ¢e la Sous~Pirection de Eeresbourg mxpkus
expulads d'2lssce ¢t de Lorraine ot non encore pourvas
d'un emplol définitir;

b) sux egerts cul n'ont pu sncore réintigrer leur ré-
sidence d'enplol situde su nord ou & 1'est de Ia

1igne 4': 3

- @) sux sgents en service dens des loocelités bonberdies
qul ont 4@t Stre dvsoudes;

b d4) sux sgents prisonniers de guerre sui, originsires de
la zone libre ot en congé de ceptivitéd, sont usilisde
en zone cecupfoy

e) sux agente oui, en résidence s mord ou A 1'est de
1s lizne d'srrés, n'ont pu engore dtre rejolats par
leurs fexilles, du falt que l'sutorisstion néeesseire

5'a pu Atre obtenus par nous des iutorités sliemsndes,
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iy UOREAU Je me demande s'il est blem indigué de
prendre une ddelsion 4d¢ naintemsat. Zn effet, le Gouvernsment
envisage do modifler le rdginme dont béndficient sotuellenent
los fonetionnaires.

Ne eonviendrait~il pas d'attenire gue cotte modification
soit intervenue ¢

Mo L0 FRABIDENT ~ Je me suls pas 4'avis d'attendre plus
longtempa. L'Itut & pris 4d4Ja, pour les fonetionnsires, A
compter du ler septemdre 1940, dos wssures Deausoup plus favoe
radles uue eelles gui sont présentement applicables & notre pere
sonnel, Za faisant béndéflcler eelui-ui de mesures snalogues A
dater du ler jsavier 194l, nous avons 44J4 un retard de 4 mols.
fa outre, le régime prévu pour notre perscnnel est plutdt molns
favorable gque esiui de 1'Etat. Je ne vols pas de ralson pour
srojonger la situ.tion défevorsble dans leguelle s¢ trouve notro
personnel en attente d'une nouvelle wodifiecation du rdgime ap-
plieatle aux fonstionnaires.

Mous mous bormons & aligeer notre régime, et afme léghre-
sent on dessous, sur eelul des fometicaneires. 51 celuieal viemt
& 8tre modifié uliérieursnent, nous verroas alors ¢e que Rnous

surcas & faire.

i, OHEAUNIRET « 51 cette modifieation intervient dens
le eourant du mels, il n'sst pecte-Bire pes trds indigué de modi~
fier dés saintenant le réglne du personnel de la Z.M.0.7.

i, LE FRESIDENT - On ie comprendrait peul-Stre si 1l'inie
tiative venait de nous. vais, je ls répbte, nous mous bornons

& appliguer, ot sncore aves 4 mols de retard, le régine en vi-

gueur pour les fometiomnaires. Nous n'avons pas de refsonm &'ate
tendre plus loagtoumps.

seanee
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Ee LIAUB - Te suls @'secord sur les propositions qui nous
sont sounises. vale Jeo demende o gu'il faut entendre jar les
mots "ligne 4'arr8t™ dans la note, La ligne de démarcation est-
slle aussi visde ?

IHNERALS « Noa, o'est toulexens la ligae 4'arrét

Nord~ist,

e LIAUD - Deans ces conditions, Je pease u'il econvies-
drait de compléter la liste des bénéficiuires éveitucls des nou-
velles inde:mitéds. Certaine agents somnt astuelileseut muiis de
1a wnone 1ibre dans la zons ceoupde ou iaversesmeat sans avoir eu
12 posaidilité de faire veanlr leur famillie, ni mme de transporter
leur zobilier. J¢ orcis que nous devrioas les compreadres dans leos ‘
catégories visdes dans le note.

; » Sans doute existe~t-il cuslques cas

d'espdce. Ua Ne les a4 jas seationnds paree gu'll sonl beaueoup
moins noabroux qu'es 34 ul eonceras 1a ligne d'arrdt, D'autye
part, pour lu ilgae @'srrdt, les auboriids alleamandes sont trds
sévirzes; elles le soat moins pour ia ilgme de démarestioen. ‘
Jo ne me refuse pus toutefols, quand la preuve asure 486
faite gue les intéressds se seront trouvds dens 1'lspossibliicéd
de falire venlr leur femiile, & les comprendre dans 1 catégorie i
viséo su B 4) %0 1s note. 7o domande seulonent & eRaminer le si-
|

tustionscas par cas.
Be LV IRUSIDENT - XL 2'y a pas d'asutre observatiom ¥

Sous la yéserve indiquée par M. .7 SANERAIY, les pre-
positions sont adoptées,
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emporairement
en raison des circonstances, leurs fonctions
dans une localite autre que leur residence

habituelle.-
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CONSEIL Dran
(| - A 4.

Ul L BRL : L IUN
du... 12 feyrier 1941

(Question ;uﬂ’:_ﬂ) Février 1941

Société Nationale

des

Chemins de fer Frangais

LE DIRECTEUR GENERAL

& ALLOCATIONS AUX AGENTS EXERGANT
(temporairement en raison des circonstances)

LEURS FONCTIONS DANS UNE LOCALITE AUTRE QUE
LEUR RESIDENCE HABITUELLE

Dans seg séances des 5 Septembre et 10 Octobre 1939 et
30 Janvier 1940, le Comité de Direction a approuvé certaines
dispositions concernant la modification, pendant la durée des
hostilités, du régime des indemnités de changement de résidence
et des indemnités de déplacement,

Il a 6té prévu que les agents appartenant & des Services
repliés ou évacués, au lieu de percevoir les indemnités de
changement de résidence ou les indemnités de déplacement prévues
par les Conditions de Rémunération, recevraient :-

- pendant 30 jours & dater de leur repliement ou de lur
évacuation, les indemnités de déplacement ;

- & partir du 31°™® jour, une indemnité spéciale, dite
"indemnité d'éloignement", destinée & tenir compte de l'obliga-
tion d'avoir simultanément deux logements ; il avait été décidé
que cette indemnité serait attribuée sur justification de cette
double charge et qu'elle serait égale, pour les agents mariés
ou célibataires ayant une personne & leur charge, & 10 % des
éléments de rémunération comptant pour la retraite (augmentés,
s'il y a lieu, de 1'indemnité spéciale temporaire et des alloca=-
tions pour charges de famille), avec minimum de 150 francs par
gois - fgur les agents célibataires, l'indemnité était réduite

e moitié.

Ce régime particulier, sensiblement moins coliteux que
celui des indemnités de déplacement se justifiait par le
nombre considérable des ayants-droit et par les conditions
particuliéres dans lesquelles ils étaient obligés de quitter
leur résidence.

asewe




Un régime analogue a été institué par 1'Etat pour ses
Fonctionnaires. ‘

Mais le nombre des parties prenantes a considérablement
diminué ; le régime des indemnités d'éloignement ne s'applique
plus, actuellement, qu'ad quelques centaines d'agents ; ce sont

- des agents de la Sous-Direction de STRASBOURG qﬁi ont
€té expulsés d'Alsace-Lorraine ou qui n'ont pu y rentrer ;

- des agents des_ateliers de MOHON qui n'ont pu rentrer au
nord de la ligne d'arrét et se trouvent actuellement & COURBESSAC;

- des agents repliés des localités telles que DUNKERQUE,
CALATIS et BOULOGNE, qui ont été évacudes en raison des bombarde-
ments.

La décision vient d'&tre prise de supprimer l'indemnité
& partir du 1T Février 1941 & geux des agents de la Sbus-
Direction de STRASBOURG qui la touchent encore et qui ont été
ou vent 8tre pourvus d'un poste définitif.

D'autre part, par décret du 3 Octobre 1940, il a été décidé
qu'a dater du 1T Septembre 1940, un régime sensiblement plus
favorable que celui des indemnités d'éloignement .serait appliqué
aux fonctionnaires de 1'Etat restant évacuéds.

Ces indemnités sont, au minimum, par jour, de :

¢
- 45" pour les chefs de famille ) :
- 30f pour les autres agents ( non logés

a5t pour les chefs de famille )

15T pour les autres agents ( i

_C'est en considération de ces diverses circonstances
qu'il est proposé au Conseil d'Administration de la S.N.C.F.
de décider qu'a dater du 1T Janvier 1941, le régime spécial |
des indemnités d'éloignement sera supprimé ; les agents utilisés
en dehors de leur résidence d'emploi bénéficieront ainsi des
allocations réglementaires de déplacement dont les taux réduits
(arés 15 jours, lorsque l'agent a été avisgé que son déplacement
se prolongerait plus de 30 jours dans la méme :résidence), sont

au minimum, par jour, de :

- 30f pour les chefs de famille

~ 14T pour les autres agents I non logés

Z?f pour les chefs de famille )% logés
1250 pour les autres agents (
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In dehors des cas normaux de déplacement pour le Service,
ces indemnités s'appliqueraient :
e
(~ _ a) aux agents de la Sous-Direction de STRASBOURG expulsés
- d'Alsace et de Lorraine et non encore pourvus d'un emploi
| définitif ;

b) aux agents qui n'ont pu encore réintégrer leur résidence
d'emploi située au nord ou & l'est de la ligne d'arrét ;

¢) aux agents en service dans des localités bombardées
qui ont dd &tre évacuées ;

d) aux agents prisonniers de guerre qui, originaires de
la zone libre et en congé de captivité sont utilisés en zone
occupée ;

e) aux agents qui, en résidence au nord ou a l'est de
la ligne d'arrét, n'ont pu encore 8tre rejoints par leurs
familles, du fait que l'autorisation nécessaire n'a pu 8tre
obtenue par nous des Autorités allemandes.

L v )

Le Directeur Général,

Signé : LE BESNERAIS.



Réponses sux questions posées per M. le Président

smnité d'éloig
aux mensuels

Agents mariés Agents célibataires

H § o o e e e ——— ——-—
H : Indemnité : Indemnité :: Indemnité : Indemnité

$ :d'éloigne~ : de déple~ : d'éloighe~ : de dépla~

: : ment t oement 3 ment : cement

3 {m———— —————— e ————————— lwmm———— -3 —————
H . 3 3 3 3

$ Beohelle 3 3 150.= 3 900, ¢ 75s» H 420,
:(échelon moyen) @ : s s

: » 3 150 .= 3 000 .= ¢ 754w 3 420,

3 2 B 3 150 .= $ 1.080.~ ¢ 75w { 510 .~

: v | 154 .+ s 1.260.~ ¢ 77 o= $ 600+~

3 " 10 : 185,.= H 1.260,.~ : P2 ™ : 600.-

3 v 14 @ 240 .= 3 1.440.~ @ 120.8 3 660.~

H » 18 : 286 o= $ 1.620.= @ 143 .= 3 750 .~

: g : 3 3

: de dér

: Régime fonecti
; : Agents
s Groupes ! mariés
:- ---------- : ————————
: :
: I : 1.650.
i IT :  14560.
: :
: :
s III : 14440,
H $
H :
3 3
H IV : 1350,
: H

- ——————— . - -

8 a8 gg % gp B SF S5 B8 8 B8 S8 5% S0 WF S8 &

onnaire ; Régime SeN.C.Fe ;
. -ﬁ-ﬂ--‘----h------*------ﬂﬁ----‘-ﬂ:

: Agents s : Agents : ents H
tcélibataires: Echelles : mariés $ taires:
- —— -2 - - -
3 3 H s s

o 3 1.200.= ¢ - s - : - g
- : 3 H :

e ] 1.1‘0." H 15 a 18 H 1.620.=:32 750e¢= :
H 4 ¥ H H

H 11 & 14 l:440ew= @ 660~ ¢

o . 090 .= : : :
$ Y410 1.260 .~ ¢ 600, :

3 3 s : : H

3 Set 6 : 1.080 = : 510.=

- 3 900 ¢ - - :
H oK : 900 = ¢ 420 .= ¢

3 g : H H

3% Qofit mensuel epproximatif des mesures proposées.

Voir note ci-jointe.




Nombre epproximatif des parties prenantes :

- catégorie a)

visée au doruler alinéa de la

note de Jﬂ.n‘iér PP snsnsshanE RS

- gatégories b) et ¢) visées eu dermier alinéa

- catégorie d)

- gatégorie e)

de la note du 12 janvier seesesesse

d.

- 4°

1.000

600
4z2
500

2.522




Supplément de dépenses qu'entrainerait

l'adoption des propositions contenues dans la

Note D-42141 du lz2-1-41,

Agents touchant actuellement 1'indemnité d'éloignement : 1.800

Dépense mensuelle : (R x ﬂ,) x 1600 = 240,000 fr

| S ———
150 fr au minimum

soit pour tenir compte des célibataires qui
ne touchent que 5 % (réduction de 2C % sur
1.. 240.000 rr)-oo..-oaot.-o-.acocco-o-----aco-o.oo 192.000 f!'(l
Agents devant toucher A l'avenir les indemnités de déplacement
1.300 + 422 # 500 = 2,522
Dépense measuelle : S6fr x S0 x 2522 o
\-—--v-——‘
I.Do‘ohc 5 2.?25.000 rr

Soit pour tenir compte des célibataires
(réduction de 20 % sur les 2,723,000 £)uecvvcceess 2.179.000 fr(b

Différence b - @ esssaw 13‘8’3099 !!

R = éléments de rémunération soumis & retenues (augmentés, le
cas échéant, de 1'indemnité spéciale temporaire et des
charges de famille)



D 42I140.1

8.N.C.F.

Le Directeur Général I2 janvier I®4I

Monsieur le Président,

Dans sez séances des 5 septembre et 10 octobre I®39 et 30 !
janvier 1940, le Comité de Direction a agppﬁgg certaines disposi-
tions concernant la modification, pendant la“durée des hostilitis,
du régime des indemnités de changement de résidence et des indeme
nités de déplacement.

I1 a été prévu que les agents appertenant & dez services re-
plifs ou évacués, au lieu de rercevoir les indemnités de change-
ment ‘e résidence ou les indemnités de déplacement prévues par les
Condtions de rémunération, recevraient : \

- pendant 30 jours & dater de leur repliement ou de leur évacuatio

les indemnités de déplacement; «
- & partir du 3I° jour, une indemnité spéciesle dite Qindcnnité da'é
loignement”" destinée § tenir compte de l'obligation dfavoir simult
nément deux logements; il avait été décidé qus cette indemnité ae-
rait attribuée sur Jjustification de cette double ohargy et qu'elle
serait égale, pour lea agents mariés ou célibataires ayant une per
sonne & leur char 10 % des éléments de rémunération cdmptant
pour la retraite %augmentés, 8'il y a lieu, de 1'indéemnité spéeial
temporaire et des allocations pour charges de famille) avec mini-
mun de 150 frs par wois; pour les agents célibatail s 1'indemnité
était réduite de moitis. ,4 \

Ce régime particulier, sensiblement moins opﬁt_fx q celui de
indemnités de déplacement, se justifiait par le' nombre considérabl
des ayants droit, et par les conditions particuliéres
quelles ils étaient obligés de quitter leur rési: lence yﬂ

1r'h régime analogue a été institué par 1" Btat pour yil fonetiorn
"naires. -

Mais le nimbre des parties prenantes a conaidér
nué; le régime des indemnités d*&loignement ne s'appl
actuellament qu'& quelques centaines d'agents; ee s nt \

- des ngonts de la S/Direction de Strasbourg qni _
expulsés d'Alsace~Lorraine ou qui n'ont pu y—r"

- des agents des Ateliers de Mohon gui n'ont pu’ T nzror au
nord de la ligne d'arrét et se trouvent actuellement &
Courbessac; :

- des agents repliés des localités telles que ﬁunﬁorquo.
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Calais et Boulogne,qui ont été Swpbhés en raison des bombardemen

La décision vient d'8tre prise de supprimer l'indemnité & part

du ler février I94] A& ceux des agents de la S/Direction de Strasbourg
ui la touchent encore et qui ont été ou vont &tre pourvus d'un poste
éfinitir.

D'autre part, par déeret du 3 oct.1940, il a été décidé qu'a
dater du ler sept.1940, un régime sensiblement plus favorable que celui
des indemnités d'éloignement serait appliqué sux fonctionnaires de
1'Etat restant évacués.

Ces indemnités sont au ménimum par jour de :

45 frs pour les chefs de famille(
30 frs pour les autres agents ( . 1aee

25 frs pour les chefs de famille { 1,04¢
15 frs pour les autres agents

Les représentants du personnel n'ont pas manqué de nous faire
remarquer » maintes reprises que ce régime est beaucoup pus avantageux
que celui en vigueur & la S.N.C.F.

Jtai 1'honneur de vous proposer de décider qu'a dater du ler
janvier I94I, le régime spécial des indemnités d'élolgnement soit sup-
primé;les agents utilisés en dehors de leur résidence d'emplol bénéfi-
cieront ainsi des allocations réglementaires de déplacement dont les
taux réduits (aprds 15 jours lorsque l'agent a €té avisé que son dépla
cement se prolongerait plus de 30 jours dans la méme résidence), sont au
minimum, par jour, de :

30 frs pour les chefs de famille )

14 frs pour les autres agents ) non logés
27 frs pour les chefs de famille ‘
12,50 pour les sutres agonts logés

e'est-d-dire, en général, encore sensiblement inférieurs A4 ceux des
fonctionnaires de l1l'Etat.

En dehors des cas normaux de déplacement pour le service, des
indemnités s'sppliqueraient :

a) aux agents de la S/Direction de Strasbourg axpulsés d'Alsace et de
Lorraine et non encore pourvus d'un emploi définitif;

b) aux agents qui n'ont pu encore réintégrer leur résidence d'emploi
située au nord ou & 1'est de la ligne d'arrét;

¢) aux agents en service dans des localités bombardées qui ont daa
8tre évacués;

d) aux agents prisonniers de guerre qul, originaires de la zone libre
et en congé de captivité, sont utilisés en zome occupée;

e) aux agents qui, en résidence au nord ou & l'est de la ligne d'arrét
n'ont pu encore 8tre refoints par leurs familles du fait que l'auto-
risation nécessaire n'a pu 8tre obtenue par nous des Autorités alleman

des,
(s) LE BESNERAIS
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8 Février 41

lonsieur le Directeur Général

M. le Président a décidé de soumetire au Conseil d'Adminis-
tration du I2 Février prochain l'affaire ci-jointe qui serait
inserite & 1'Ordre du Jour sous la rubrique :

¥o che fo20, e tostaer €5 Qs b by Cilinniabics )
aux agents mura fonctions
dans une localité autre que leur résidence habituelle

I1 demande qu'une note soit préparée en vue d'8tre distri-
buée aux membres du Conseil. Cette note reprendrait votre lettre
du I2 Janvier au Président, complétée, au besoin en annexe, par
les renseignements complémentaires qui ont été fournis par le
Service du Personnel en réponse aux questions qu'il avait posées.

Il conviendrait que la note puisse &tre envoyée aux membres

du Conseil au plus tard lundi soir.

Le Directeur du Cabinet,




8 Février 4I

Monsieur le Directeur Général

M..le Président a déoidé de soumettire au Conseil d'Adminis-
tration du I2 Février prochain l'affaire ci-jointe qui serait
inserite & 1'0rdre du Jour sous la rubrique :

Indemnités aux agents exergant leurs fonctions
dans une localité autre que leur résidence habituelle

Il demende qu'une note solt préparée en vue d*'8tre distri-
bude aux membres du Conseil. Cette note reprendralt votre lettre
du I2 Janvier au Président, complétée, au besoin en annexe, par
les renseignements complémentaires qul ont été fournis par le
gervice du Personnel en réponse aux questions qu'il avalt posées.

Il conviendralt que la note puisse 8tre envoyée aux membres
du Conseil au plus tard lundi soir.

Le Directeur du Cabinet,

signé : CLOSSET




lonsieur le Directeur Général

M. le Président a décidé de soumettre au Conseil d'Adminis-
tration du I2 Pévrier prochain ltaffaire ci-jointe qui serait
inserite & 1'0Ordre du Jour sous la rubrique :

Indemnités aux agents exercant leurs fonctions
dans une localité autre que leur résidence habituelle

Il demande gu'une note solt préparée en vue d'8tre distri-
bude aux membres du Conseil. Cette note reprendrait votre lott'rg

: v
du I2 Janvier au Président, complétée, su besoin en annexe, par

les renseignements complémentalres qul ont été fournis par le
Service du Personnel en réponse aux questions qu'il avait posées.

Il conviendrait que la note puisse 8tre envoyée aux membres
du Conseil au plus tard lundi soir.

Le Directeur du Cabinet,

signé : CLOSSET
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Réponses eux questions posées par M. le Président

°w Com raison entre le régime de l'indemnité d'éloignement et le régime
des lndemnités de EEplgcegent (taux mensuz1s)

-t & : : :
S : Agents mariés 3 Agents célibataires 3
H : Indemnité : Indemnité 12 Indemnité : Indemnité :
: td'éloigne~ : de dépla= : d'éloighe~ : de dépla= -
: : ment : cement H ment :+ cement s
: Echelle . R 1500- . GO0 = : T5am™ : 420 4= 3
:{échelon moyen) : : : : s
. n 5 : 150.- H 900 o™ - 75.- : 420." :
: g 5 : 1500"‘ : 100809"' . 75.“" H 510 -« :
$ . 7 3 154 4» $ 1,860~ ¢ 77 o= : 6C0s~ :
s " 383 185, $ 1.260,= ¢ C2em : 600 o= :
- . 14 : 240 o= 3 1.440e=~ ¢ 120.8 3 B60 o~ H
3 » 16 3 286 o= : 1,620, ¢ 143e= 3 750 o= 3

2% ComEaraison entre le régime des indemnités de déplacement S.N.C.F.
et le r % e applique aux fonctlonnaires de 1l Etat evacues (laux
mensuels )

Régime fonctionnaire Régime S.N C.Fe

| 3
: ——————————————————————————————————— ; ——————————————————— - — - -
: : Agents : Agents : : Agents $ Agents :
. Groupes | [ Coics  ioélfbateires: oneiles . Toriés  icdlbataires:
e ———— 3 e e 3 e e o e e _-lm—mem————— 3
| - . . » . . -
| - . . - 3 - -
S I $ 14650 ¢ 142004~ 3 - $ ~ $ - H
‘ $ IT '+ 1,560.4 3 1a80is t ISNIS 3 N.CROsetl TS0 %
s s : s 3¢ H :
‘ : : : 11 3 14 : 1e440e@ 3 660e~ 3
H III t led4Q04= 990w H H H
3 $ - 7 & 10 3 le260¢= 600e=
: ; : ( St e 1 1i66ie't Si0.0 &
3 v ! 135008 3 900 o= s 3 H
: 4 g 113 T 00 e= @ 4220 4= @
H : $ s $ 3 . 4

3°= Coflt mensuel agpproximatif des mesures proposées

Voir note ci-jointe.



Nombre approximatif des parties prenantes 3

- catégorie a) visée au dernier alinéa de la
note de Janvier eecccccccccsccccns 1.000

- catégories b) et ¢) visées au dernier alinéa
de l& note du 12 Jan‘ier Seenssssn 600

- catégorie d) —————— A° mmm——— 422

- catégorie e) ————— (0 -——— 500

2.522




Supplément de dépenses qu'entrainerait
1l'adoption des propositions contenues dans la

Note D-42141 du 12-1-41,

Agents touchant actuellement 1l'indemnité d'éloignement : 1,600

Dépense mensuelle : (R z:%b ) x 1600 = 240.000 fr
I el
150 fr au minimum

soit pour tenir compte des célibataires qui
ne touchent que 5 % (réduction de 20 % sur
les E40.q00 fr).Cl......l‘lI..Il.....0...........‘. 1920000 fr(a)

Agents devant toucher & l'avenir les indemnités de déplacement :

1.800 + 422 # 500 = 2,522

Dépense mensuelle : 96 fr x 30 x 8522 =
R e

I.Dséch, 5 2.723.000 fr

soit pour tenir compte des célibataires
(I‘éduction {18 20 e SU.I' les 2.723.000 fr).lotltooaﬁl 2.179.000 fr(b)

Différence D - 8 seeses 1,987,000 fr

R = £léments de rémunération soumis & retenues (augmentés, le
cas échéant, de 1l'indemnité spéciale temporaire et des
charges de famille)




S.N.C.F.

Le Directeur Général I2 janvier 1941

D 42140.1

Monsieur le Président,

Dans sez séances des 5 septembre et 10 octobre I83¢ et 30
janvier I940, le Comité de Direction a approuvé certaines disposi-
tions concernant la modification, pendant ia durée des hostilites,
du régime des indemnités de changement de résidence et des indem=
nités de déplacement.

I1 a été prévu que les agents appartenant & dez services re-
pliés ou évacués, au lieu de rercevoir les indemnités de change-
ment de résidence ou les indemnités de déplacement prévues par les
Conditions de rémunération, recevraient :

= pendant 30 jours & dater de leur repliement ou de leur évacuatio
les indemnités de déplacement;

- 34 partir du 3I° jour, une indemnité spéciale dite "indemnité 4'é
loignement" destinée § tenir compte de l'obligation d'avoir simult
nément deux logements; il avait été décidé que cette indemnité am-
rait attribuée sur Justification de cette double charge et qu'elle
serait égale, pour les agents mariés ou célibataires ayant une per
sonne & leur charge, & 10 % des éléments de rémunération cbmptant
pour la retraite (augmentés, s'il y a lieu, de 1'indemnité spécial
temporaire et des allocations pour charges de famille) avec mini-
mum de 150 frs par mois; pour les agents célibataires, 1l'indemnité
était réduite de moitié.

Ce régime particulier, sensiblement moins cofiteux que celui de
indemnités de déplacement, se justifiait par le nombre considérabl
des ayants droit, et par les conditions particulidres dans les-
quelles ils étaient obligés de quitter leur résidence.

Un régime analogue a été institué par 1l'Etat pour ses fonction
naires.

Mais le nombre des parties prenantes a considérablement dimi-
nué; le régime des indemnités d*é&loignement ne s'applique plus
actuellement qu'a quelgques centaines d'agents; se sont :

- des agents de la S/Direction de Strasbourg qui ont été
expulsés d'Alsace-Lorraine ou qui n'ont pu y rentrer;

- des agents des Ateliers de Mohon gui n'ont pu rentrer au

nord de la ligne d'arrét et se trouvent actuellement &
Courbessac;

- des agents repliés des localités telles que Dunkerque,
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Calais et Boulogne,qui ont été évacués en raison des bombardement

lLa décision vient d'8tre prise de supprimer 1l'indemnité & part
du ler février I94I & ceux des agents de la S/Direction de Strasbourg
qui la touchent encore et qui ont été ou vont gtre pourvus d'un poste
définitif.

D'autre part, par décret du 3 oct.1940, il a été décidé qu'a
dater du ler sept.1940, un régime sensiblement plus favorable que celui
des indemnités d'éloignement serait appliqué aux fonctionnaires de
1'Etat restant évacués.

Ces indemnités sont au ménimum par jour de :

45 frs pour les chefs de famille( npon legés
30 frs pour les autres agents (

25 frs pour les chefs de famille ( logés
15 frs pour les autres agents (

Les représentants du personnel n'ont pas manqué de nous faire
remarquer 2 maintes reprises que ce régime est beaucoup pus avantageux
que celui en vigueur & la S.N.C.F.

J'ai 1'honneur de vous proposer de décider qu'a dater du ler
janvier I94I, le régime spécial des indemnités d'éloignement soit sup-
primé;les agents utilisés en dehors de leur résidence d'emploi bénéfi-
cieront ainsi des allocations réglementaires de déplacement dont les
taux réduits (aprds 15 jours lorsque l'agent a été avisé que son dépla=
cement se prolongerait plus de 30 jours dans la méme résidence), sont au
minimum, par jour, de :

30 frs pour les chefs de famille )

14 frs pour les autres agents ) non logés
27 frs pour les chefs de famille }
12,50 pour les autres agents logés

ctest-a-dire, en général, encore sensiblement inférieurs a ceux des
fonctionnaires de l1l'Etat.

En dehors des cas normaux de déplacement pour le service, des
indemnités s'appliqueraient :

a) aux agents de la S/Direction de Strasbourg axpulsés d'Alsace et de
Lorraine et non encore pourvus d'un emploi définitif;

b) aux agents qui n'ont pu encore réintégrer leur résidence d'emploi
située au nord ou & 1l'est de la ligne d'arrét;

¢) aux agents en service dans des localités bombardées qui ont df
8tre évacués;

d) aux agents prisonniers de guerre qui, originaires de la zone libre
et en congé de captivité, sont utilisés en zcne occupée;

e) aux sgents qui, en résidence au nord ou a4 1'est de la ligne d'arrét
n'ont pu encore &tre rejoints par leurs familles du fait que 1l'auto-
risation nécessaire n'a pu &tre obtenue par nous des Autorités alleman

des,

(s) LE BESNERAIS




B GRLIRET.= Te vouirels poser oAe guertion. Je 1is
dsas 1a sote sl seus s 646 Atstridude que “osux des iatiresads
*qul touchent setucllszent ume indeunité A'éloignecent en conSePe
*yeralent le béodfice provisoirement™, .we faut~ll entendre par
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Ha LE BELNERAIE,e Cstte phruse sigalfie sus Lles intéres=
aba ocontinespont & teuecher i'ladecnité 4'élolgneawnt temt e
sette iodesnité ne sera pas supprindés per vole de mosure giéndrule,
11 ¥ & encore, #n offet, uan cortein aembre étagente qul 2'ont pas

regagné lovr Gomieile ot qul sontingent & vénsricier de ceite

indemmités
e fersi &'silloure ultérisurescnt des propositions en YU

de 1s seppression cenpldie de ceite fudennlitd,

SIUENT .~ Les propositions sout spprouvies,



QUESTION X ~ Indemnité des agents
repliés ou évacués.-

Modifiant sa décision du 12 septembre 1939, le Comité
décide d'accorder aux agents célibataires, veufs ou divorcés,
n'ayant aucune personne & charge, qui ont &té¢ repliés ou
évacués et qui Justifient d'un double logement, une indem-
nité d'éloignement égale & la moitié de celle qui est allouée

aux agents mariés,

.W—-tm.tummummmmm

nmhmnttoma'wu ear j'ai regu de
m}mtnm.hum-mm'%ﬂth
pature & glmer 1'Administration des Pinsnces ?

e BOUZHILLL H.~ Non,

B LE JRESIDTEZ.~- Il m'y a pas d'opposition ? Ces

prepositions eont done




SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

- e - -

Comité de Direction

- -

Séance du 30 janvier 1940

X - Indemnité des agents repliés ocu évaocués,




COMITE DE DIRECTION

du 3. Janvier 194
(Question I\I(/x..,(‘l

-

A

SOCIETE NATIONALE

DES

30 Janvier 1940

CHELINS DZ FER FRaNCAIS

e

Indemnité
des agents repliés
ou évacués

RAFRPORT
AU COLITE DE DIRECTION.

Le Comité de Direction a bien voulu, en Septembre
1939, approuver 1l'application aux agents repliés eu éva-
cués, d'un régime comportant pendant le premier mois du
repliement ou de l'évacuation le paiement des indemnités
de déplacement, et pendant les mois suivants le paiement
d'une indemnité d'éloignement aux seuls agents mariés,
célibataires, veufs ou divorcés ayant au moins une per-
sonne & charge et justifiant d'un double logement.

Nous avions, & 1'époque, attiré l'attention du
Comité de Direction sur le fait Que les régles suscepti-
bles d'&tre appliquées dans des cas analoguea aux Fonction-
naires de 1'Etat n'étaient pas encere fixées et que nous
serions peut-8tre obligés, lorsqu'elles auraient été arré-
tées, de reprendre 1'examen de la questien.

Or, une circulaire du iinistre des Finances, en date
du 16 janvier 1940, vient de fixer comme suit les ragles
applicables aux Fonctionnaires repliés eu évacués :

"Dans la grande majorité des cas, les Fonctionnaires
"repliés et leur famille sont logés gratuitement dans des
"lecaux réquisitionnés par 1'Administration,.

"Dans quelques cas cependant, les intéressés-ent df
"se procurer un deuxidme logement & leurs frails, soit
"parce que leur Administration n'a pu ou n'a pas cru de-
"voir recourir & la procédure de réquisition, soit en
"raison de la défectuosité des lecaux réquisitionnés qui
"leur ont été offerts. L'Administration sera autorisée a
"verser directement & leurs bailleurs une somme égale a
"celle qui serait demeurée & sa charge en cas de réquisi-
"tion, le surplus du prix de lecation incombant au Fone-

"tionnaire",
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Ces dispesitions concernent aussi bien les Fonctionnaires
célibataires que les Fonctionnaires mariés.

Nous pensons, en conséquence, qu'il convient, contrairement
aux errements actuels, d'accorder une indemnité d'éloignement aux
agents célibataires, veufs ou divercés n'ayant aucune personne &
charge ; nous proposons au Comité de Direction de décider, par
analogie avec les mesures prises pour l'allocation aux mobilisés,
qu'?éle sera égale & la moitié de celle qui est allouée aux agents
mariés.

Elle ne sera d'ailleurs accordée que si l'intéressé a la
charge de deux legements.

Le montant de cette indemnité qui sera au minimum de 75 fr
par mois restera presque toujours inférieur aux frais que l'Etat
engagerait en pareil cas pour le leogement d'un de ses Fonction-
naires. . . ;

La dépense qui résultera des medures proposées ci-dessus est
de l'erdre de 400.000 Francs par mois. '

: Le Directeur Général,
dut _ LE BESNERATIS.



Eo LE BEGURALZ.~ & won evie, 11 Yauireit aieus sdopter
les propositions que je vous ai soumises, quitte & supprimer,
per aillleurs, 1l'indemnité de repliesent,

He ORIUPRET.- I1 nen est pes question dans la note
Rous & 686 distribuée. Il faut revolr 1'affaire dans son

ent approuvées, l1'indesnité de replicment ne serait
u'sux agents ayant double charge de loyer,
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S OCIETE CIRCULAIRE N° 1

POUR L'APPLICATION
NATIONALE DE LINSTRUCTION GENERALE

es

SERIE PERSONNEL N° 24

FRANCAIS
Cor.
i ENTRALE
:::"J:::ru: :l; FER Paris, le 30 octobre 1939. %

m.

P 42

I

o.c. p.21

L’indemnité d'éloignement attribuée en vertu des dispositions de
I'Instruction Générale — Série Personnel N° 24, sera fixée au minimun a

150 francs par mois.

Le Commissaire Militaire, Le Commissaire Technique,
PAQUIN. R. LE BESNERAIS,

973, — Parls, Imprimerfe administrative Centrals, 8, me de Furstenberg.



25 cotolre 1339

. 1Ivis - Coapte reniu de la
Iamm,u
d'dministration dans ga sfance
da ler seplembre 14937,

(o) Pe 5

fie LE JRESIONNY vappelle qu'il a 44 dietribud sux nesbres
éu Conmeil un compie rendu doe alfaires qui onmt &td régides
en vertu de ls déligation de pouvoirs domnde pur le Uomseil
dans sa séande du leor septesbre 19313, et dont il repreand I
1'émmdiration s

D - llesures intéressant le personnel pour le temps de guerre

¢) Mutations temporaires.

Modifiant sa décision dont 11 a été rendu compte au Conseil
au cours de cette méme séance, le Comité de Direction a décidé,
d'une part, de fixer & 150 fr le minimum mensuel de l'indemnité
d'éloignement et, d'autre part, de calculer cette indemnité sur

le traitement liquidable.



Modifiant sa décision du 12 septembre 1939, le Comité
décide, d'une part, de fixer & 150 fr le minimum men-
suel de l'indemnité d'éloignement et, d'autre part, de cal=-
culer cette indemnité sur le traitement liquidable.

4, LE PRENIDANT - Le Comité a déeldé d'accorder au per-
gonnel qui & 4t replié, pour tenir compte des charges supplée
mentaires résultunt de 1'existence de deux loyers, une indemnité
dite d'éloignemsnt fixée & 10 % ¢e le rémunéretion soumise A
m pour la retraite, c¢'est-i-dire trditement de vsse, in-
desnité spécirle temporsire et gratifiection normele.

On nous a fait obsorver que cette manidre de faire désa-
vantegesit particulidrement les sgents des dasees échelies u___
fevorisait,au contraire, les heute fonctionnaires. S1i nous

ssenp




preénons un fonctionnsire & 1 plug basse, par exemple
une minsure expéditionnaire meride &gée de 18 ans, son traite-
ment de base est de 7.380 fr, 1l'indemnité spéeclale temporsire
de 2,820 fr, la gratification normale de 370 fr, sols, su totsl,
10.370 fri 1'indesnits a'éloignement ost de 1.030 fr per an,
soit 90 fr par wmols environ.

| Pour les fonctionnaires qui bénéficient d'un truitement
élevé, 1l'application de ce peurcentage uniforme des 10 % sboutdt
& leur sllousr une indemnité qui peut dtre supéricure i la dé-
pense supplémenteire qu'ils suront & supporter.

En tout cas, lo Directeur Géndral vous propose = st Je
suls d'accord svee lui - de fixer un minimum de 150 fr par lll.l
au lisu de 50 fr, et, en ce qui concerne les fonctionnaires des
échelle s supérieures, de cnlouler les 10 %, non pes sur le traie
tement réel, mals sur le traitement liguidable pries comme base
de caleul de la retraite, traitement qui stteint au maximum
100.000 fr.

Lo dépense supplimenteire serasit, em définitive, de
1'ordre de 1 million; em effet, 1l'sttribution 4'un minimum coll~
tera 1/200,000 frj meis la lizitation ¢u traitement A prendre
pour bese du osloul de vm-iuu nous procurers une économie
de 200,000 fr. La dépense totale & prévolr reste de l'ordre de
grendeur de celle qui avelt été prévue, seit 60 millions.

M. CRIMPRAT - Jo trouve trés justifié de fixer un minie-
mum pour cette indemnité, wais ne pourrsit-on pas fixer égule-
ment un moxious ?

m-moﬂuuﬂuu gque nous faisons
de fagon indirecte, en ne retensnt que le traitement liquidadle.

M, 1B PRESIDENT - Cele conduit, en effet, & fixer le

m- Ce msxisum de 11.000 fr n'est-il pas trop
élevd ¢

W « Pour un fonctiomnaire supérieur, les
run de nouveru logemunt peuvent attelndre ce chiffre. Ce n'est
pes excessif. :

w = Nous svons déeldé da'sllouer une indednité d4'ée
loignement m que n'intervienne le récent décret-loi sur les

loyers. A-t-_-n mut_st ce dferet-lol n's prs de répercussions

sur la décision que nous avons prise ? Il ne feudreit pss que
nos agents pulssent toucher une indemnité pour double logement,
dlors u'm sersiont exonirés, en tout ou en pertie, du paie-
ment de l‘ll 4" eux.

Mo SIRTHELOT ~ Les ngents dotvent feire la preuve qu'ile
ont A payer leurs deux loyers.

| u-nhummuomunamvww
mhmwn mﬁmlmmmomum
wum fté replid. '

Ln.lm-e'm entendu,
Ko BIRTHNOT = 11 fout qu'il it un double loyer.

He LECH - &t wn ne bénéficle d'zucune des ruuthn
de loyer prévues par le décret-loi. '

Mo LE BESNERAIE = J'ai é¢4 visiter hier le Cervice du
Contenticux et je 1'si entretenu de cette gquestion.

o CRIMPRET - Que ferez-vous lorsque l'sgent surs, en
application du décret-lol, Dénéficlé d'une réduction sur le
mpntent de son hmz




Mo L3 BESWESALS - Ce sont ics eas partiouliers qu'ea
ne peut rigler par veoie gémdrale.

28 JHIIET - uand vous exiges qu'il y =it eff
ment un doudle loyer, sentendes~vous viger seulement le cas
ﬁvmtm-tmhuMmhnr

Lﬂm-h‘. %ot précilednent ce qui fait
_.p'n.rma 1A d'une question A examiner par eas é'eupdoe.

A m Consliéreres-vous comae ayant la charge
l'uluthlqu. “n agent gul aura, par exemple, obtenu ls

| réduotion des 2/3 du montant 4e som loyer ?

W-mmuu. nc-inln
ese purticuliers. ‘ans hm d'appliontion, je
m:ﬂ.mmmmu'ummmd'm.

o L¥ JRESIUTEE ~ Pour le moweat, le Comité a seule-
mamturmhﬂ.uuiluﬁmnu du ainiaus
20 1'indennité 4'élolgnenent ot sur 1a subatitution du traf-
tement mem._u treitenent réel pour le saloul de gette

amumvmummmm-




NOTE

pour Monsieur le Frésident du Conseil 4'Adminictration

Le Comité = bien voulu approuver le ;rincije des indemnités
d'éloignement qui ont été portée’a la connalssance du‘poruolnnl
par 1'instruction Générale dont exemplaire ci-joint.

11 m'a été fait remarquer gue ces indemnités, égales mxx
en primeipe & 10% du total des éléments de rémunération comptant
your la retralte, de 1'indemnité spéciele temporaire et des allo-
cations pour charges de famille, verieraient en fait suivant les
éohelles, plus largement gue les dépenses mfmes qu'elles devaient

gouvrir.

four les échelles les jlus basses ces indemnités suvent
descendre, & vral dire dans des cas exoe tionnels (cas dgznn
migeura expéditionneire maride, fgde de 1S ans) & 10% du total
suivant:

Traitmt de DABE .cascsssnsessnan ?0580
Iindemnité syéciale temporaire ... 2.620
Gratification NOYMAle ....coseesss 10

——

tetal semanw 010-370

Leur minimum est donc de l'ordre de 90 Ir par mois. Ce
chiffre est un peu faible et il me semble qu'il faudrait 1'élever
au moins & 150 fr.

La dépense correspondante n'est ias considérable car ce
minimup correspond & un total de résunérution entrant en compte d
18.000 fr, total qui pour un agent marié sans enfant est xmm atte

ur toute la zome qui est & gauche sur le tableau 1 ci-joint de
a ligne en trait plein noir limitant par échelle les échelons
su~dessus desquels, compte tenu de la gratification normale et
go l'éndc:tit spéoiale temporaire, la rémunération est supérie
18.000 Ir.

i titre a'indication, j'ai indiqué également en trait jle
rouge une EEXX courbe corresyondant & un minimum de 200 fr, soit
5 une rémunération de 24.000 fr.

Malgré le faible dépense supplémentaire qui résulterait
de cette mesure, je crois qu'il est cependant intéressant de
chercher A la compenser et, dans ce but, je vous propose que 1'

nité d'éloignement soit calculée sur un trai tement & celui
321 sert de base au calcoul des 1/50mes pris> en ¢ your la
termination de la retraite. C'est ce gue nous appelons le

ase =



traitement liquidable,

Jusqu'd 60,000 fr. (oourdbe du Tablesu II ci-joint.) ce
traitement liguidable est égal au traitement réel; entre 60,000
et 100.000, 11 augmente de 40% de la différence et au-deld, de
100,000 fr de 30% de la différe;ce. Son maximum est de 100.000 fr

Comue vous le voyes, par le Tableau I, les tranches au-des
sus de 60.000 intéressent & peu prés uniquement les fonctionnaires
supérisurs. >

Cette mesure limitera & 11.000 fr par an 1'indemnité
d'éloignenment, ce 2ui iarutt raisonnable, 1l'abattement pour
l'échelon le jlus élevé de 1'échelle statutaire n'étant que de
6% vis-i-vis de ce qu'akrait donné la formule sans abattement.

Une estimation sommaire permet de penser que, en admet-
tant que les sgents bénéficiaires de 1l'indemnité de repliement
solent répartis enfre les diverses catdgories de la m@me manidre

ue l'ensemble des agents, le minimum cofitera 1,200.000 fr pour
gg ég et cofiterait 9 M, jour 200 fr et 1'abattement rapportera
2 » 0 fr.

Nous restons dgouec tout & fait dans le m8me ordre de gran-
deux de ce qu'avait yréva au total le Comité, & savoir, 60 M.
environ.

Je vous jpropose

done d'adoypter Ls Directeur Géréral
le minimum de

150 fr, signé: LE BESNERAIS.
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INDEMNITES DE CHANGEMENT DE RESIDENCE,
INDEMNITES DE DEPLACEMENT, MUTATIONS A TITRE TEMPORAIRE

PENDANT LA DUREE DES HOSTILITES

Les indemnités de changement de résidence prévues par les Chapitres IV des Livres |
et IT du Fascicule des Conditions de Rémunération et les indemmnités de déplacement prévues
par le Chapitre XIV du Livre I et par le Chapitre X du Livre Il du méme Fascicule, conti-
nueront & étre attribuées en appliquant les regles précédemment fixées, sous réserve des
dispasitions suivantes :

Les agents qui apparficnnent a4 des Services qui ont élé repliés ou évacués pourront
faire 1'objet d'une mutation 4 titre temporaire. Les Services et les localités intéressés seront
désignés par le Directeur de la Région ou par le Directeur général adjoint pour les Services
Centraux.

Ils ne recevront pas, dans ce cas, d'indemnité de changement de résidence, mais 1ils
bénéficieront pendant 30 jours & dater de leur repliement ou de leur évacuation, des indem-
nités de déplacement prévues par le Fascicule des Conditions de Rémunération ot dont les
taux ont été fixés par l'Instruction Générale — Série Personnel n® 19 du 13 juillet 1939 :

— Indemnités normales pendant les 15 premiers jours,
— Indemnités réduites & partir du 18 jour.

A partir du 31* jour, les agenis mariés, de méme que les agents célibailaires qui ont a
lenr charge une personne appartenant a la catdgorie B 1 de 'Annexe I au Réglement concer-
nant les facilités de circulation (1), recevront une' indemnité gpéciale, dite « Indemnité d'éloi-
gnement » destinés & tenir compte du fait qu'ils ont simultanément deux logements (2).

Cette indemnité ne sera attribuée que sur justification de I'existence de cette double
charge (3) ; elle sera égale 4 10 % des éléments de rémunération complant pour la retraite
augmentés, s'il y & lien, de I'indemnité spéciale temporaire et de Pallocation pour charges
de famille,

Dans le cas d'un ménage d'agents repliés ou évacués dans la méme résidence, il ne
sera accordé que l'indemnité la plus élevée.

L'indemnité d'éloignement sera considérée comme un remboursement de frais et ne don-
niera pas lien, en conséquence, & retenues pour la retraite ou pour la Caisse de Prévoyance.
pi 4 déclaration au fisc.

Le Commissaire Militaire, Le Directeur Général,
PAQUIN. R. LE BESNERAIS.

1) Alnsi que les péres, méres eof filles eélibataires majeures demourant cher l'agent d'une maniére per-
manente ¢t avant un revenn au plus égal & 650 fr. par mols &l par intéressé

{3 Seropt en particulier consldérés comme payant un loyer, les agents logés dans un immeuble réqui-
sitlonné, & qui il sern reienun, leur quote-part des [rals de réquisitions, :

{3 Elle ne sera donc pas due si 1'intéressé est logé dans un local mis gratuliement & sa disposition.

9168, — Paris, Imprimerie sdounistrative 8, rue de Purstenberg.
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20 septembre 1939

QU. ITbis - Compte rendu de la délégation de
pouvoirs donnée par le Conseil
d'Administration dans sa séance du
30 aollt 1939.

M. LE PRESIDENT rend compte des affaires suivantes que
le Comité a approufées en vertu de la délégation de pouvoirs

donnée par le Conseil d'Administration dans sa sédance du

ler septembre 1939,

D - Mesures intéressant le personnel pour le temps de
guerre -
Enfin, le Comité a pris toute une série de mesures
intéressant le personnel pour le temps de guerre. Dans 1'en-

semble, ces mesures sont analogues & celles prises par 1'Etat

pour les fonctionnaires,

Ces mesures sont, en résumé, les suivantes :

1°) Mutations & titre temporaire.

Octroi & tous les agents mutés & la suite d'évacuation
pendant le premier mois, des indemnités de déplacement prévues
par les conditions de rémunération pour un déplacement prolongé,
et qui varient de 20 & 50 francs par jour. Attribution, & partir
du second mois, et aux seuls agents chargés de famille qui ont
deux logements, d'une indemnité dite d'éloignement égale & 10 %
des éléments de rémunération comptant pour la retraite, augmentés
de 1'indemnité spéciale temporaire et de l'allocation pour char-

ges de famille.
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19 sgeptembre 1939

Trwitbemant—iw pereonnel—de la S.H.0. 7, pendant

M. GRIMPRET ...s0..+. 12 Ministre ne m'a pas paru approuver
cette distinction et, bien que je n'aie pas gualité pour exprimer
son opinion, je dois vous indiquer qu'il m'a dit textuellement
2'il estimait qu'il y avait le plus grand intérét 4 ce gue "nous
collions gux fonctionnaires'.

Je m'excuse de revenir sur cette question, mais je me crois
autorisé & le faire, car, en somme, nous sommes bien revenus sur
notre décicsion & notre derni&re sdéance. Or, depuis, un fait nou-
veau 8'est produit : la Préfecture de la Seine assimile purement

et simplement son personnel aux fonctionnaires de 1'Etgt et lui
applique le méme régime.

M. LE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT - J'avais mandat d'accepte
gu'on établisse une distinetion entre les célibataires et les
agents mariés. Le Président du Conseil s'est opposé pendant un
certain temps & 1'octroi d'une indemnité da'éldéignement; s'il a
fini pasr s'y rallier, c'est parce qu'en contre partie, vous
établissiez cette distinction entre célibataires et agents marids.

M. BOUTHILLIER - Etant donné la fagon dont cette grave gues-
tion £volue tant au Ministire des Finances gu'a la Présidence du
Conseil, j'estime gu'il est urgent, dans 1'intérét méme du per-
sonnel, de confirmer et de notifier le plus tdt possible la
décision prise par le Comité dans sa dernidre séance. Il Se
produit, en effet, dans toute la France, et méme dans certains
milieux parlementaires, un fort courant d'opinion contre le
décret du ler septembre qui assure aux fonctionnaires mobitisds

1'intégralité de leurs traitements,

T



Je oroie que nous arriverons, dans 1'intér@t des
fonctionnaires wobilisés, A convainere l'opposition qui
s'est aing! foranée, mais il n'en reste pas noins que ce courant
d'opinion & été si fort que le rrésident du Conseil & donné
1'ordre de n'accorder sucune indesnité de déplacement aux fono-
tionnaives éloignés. J'al af, b la sulte d'une conversation
avee He BIHTH'LOT, insister longuenent auprds de la Frésidence
@u Conseil pour fuire asccepter le prineipe d'une indemnité
d'éloignenent en feveur des cheminote et je n'si eu galn de
cause qu'en faisant ressortir que . le Préeident GUINAND, au
cours de 1s discussion su Cemité, avait posé la question dans
son ensemble ot que les propositions de la Direction Géndrele
formaient, sux yeux du Comité, un dloe dont il était difficile
de dissocier les divers éléments.

51 dome le Comité revenait sur oa décision em ce qui
goncorne la distinction entre edlibataires et agente narids,
i1 pourrait en résulter un: tris grave préjudice pour les
cheminots et pour les fonctiomnaires, car les difficultds que
eréerait ce revirement, jointes i celles produltss par le courant
d'opinion dont je vous parlais tout A& 1'heure, risqueralenl
de conduire le Gouvernement & reconsidérer entidrementyet dans
uh sens plus restrictif, tout le probdlime du régime de rémuné-
ration des fonctionnaires mobilisda.

La sagesse nous commande done, dans 1'intérSt mlue
des agents, de maintenir la ddeision prise par le Comitd
le 12 septembre dernier.

M. GRINVREZ.~ Je n'insiste pas, malc j'ai temm A

denmander en ce qui congerne l'indemnité d'éloignement. La note
résumant les propositions de la Direction Géndrale a été
distrivuée en sdance et nous n'avons pas eu le temps d'appro-
fondir ce point particulier.

Ory vous proposes de ne pas accorder cette indesnité
aux edlibdataires éloignée) ceux-ci auront | gependant, tout
comme les agents mariés, un double loyer 4 payer et il me semble
Juste de tenir compte de cette augnentation de charges.

He LE BEORERALS += I) & été entendu que cette indemnitéd
serait accordde aux agents célibataires chargée de fauille ,
cette question des charges de famille étant interprétde large~
ment. En outre, nous sccorderons des secours aux agents, mime
sans charges, dont la situation sersit digne d'intérét,

Mo BIEZNELOZ.~ Mo GRIMPRI? nous & dit tout & 1'heure
que la conversation qu'il avait sue avee le Jinlstre des Travaux
Fublics su sujet du rdgime RexxfmmoouocEkidizs & sppliquer sux
cheminots mobilisds lui aveit laiesd 1'impression gue le tinistre
étalt partisan de 1'sssimilation pure et simple des agents de
chening de fer aux fonetiomnuires. Je erois qu'en rdalité le
¥inistre préconise l'établissement d'un régime voisin de celui
qui eat préva pour les fonctionnasires, mais il n'entend pas
par 1A 1l'application stricte aux cheminots de toutes les mesures
prises A 1'dgard des fonctionnaires.

B SELPRET .~ J'ai soutenu et je soutiens encore que
sl nous uvions accordé aux e¢dlibataires mobilisde une indeunité
différentielle représentent une fructionyles 9/10 par exemple,
de celle accordde aux agents maride mobilisde, j'aurai; compris
la différence ainei faite aveec les fonotionnaires. Bien que Xum

faire part an Comité de mes observations, car nous avons tous

ie ulme désir de bien faire.,
Toutefols, [j'surai encore quelques précisions A

m‘ me paraisse
que nous avons prise /eonstituerune innovation dans
n domaine qui n'est pas le nbtre, ?o n'insiste pas suz™Zette

queation, car je we rends bien compte des difficultés qu'elle
sculdve.




Le Comité de Direction prend, & titre prévisoire,,les

décisions ci-aprés :
a) Mutations temporaires.

Le régime suivant sera appliqué aux agents auxquels de
nouvelles résidences d'emploi sont assignées & la suite d'éva-
cuation 1 .

N Pendant le premier mois, les intéressés recevront les in-
demnités de déplacement prévues par les Conditions de Rémunéra-
tion pour un déplacement prolongé : de 28 & 50 fr par jour pour
les agents mariés; de 28 a 50 fr par jour du 1°¥ au 15208 jour
et de 13 & 23 fr par jour du 16°7€ ay 30%2° jour pour les céli-
bataires.

A partir du pme mois, ils recevront une indemnité dite
d'éloignement, destinée & tenir compte du seul supplément de
frais occasionné par la nécessité de payer deux logements. Cette
indemnité ne sera payée que sur justification de 1l'existence de
cette double charge. Elle ne sera pas accordée aux agents
célibataires, veufs ou divorcés sans charges de famille
et ne sera pay‘e, ' dans le cas ou deux agents mariés sont

déplacés dans la méme résidence, -qu'a l'un-d'entre eux.




Elle sera égale & 10 % des éléments de rémunération comptant
pour la retraite, augmentés de 1'indemnité spéciale temporaire
et de 1l'allocation pour charges de famille.

Les agents logés dans un immeuble réquisitionné par la

S.N.C.F. paieront un loyer calculé de fagon & couvrir la

S.N.C. F. des dépenses engagées par elle pour le logement de

son personnel,




Telles sont les dounées du probldae. Je veis vous indi-
quer maintensnt les solutions qu'envissge M. le Ulreoteur Général

a) Mutations & titre temporaire -

De nombreux sgents ont 0, 2 ls sulte des mesures d'éloi-
grement qui ont &té prises, Stre changés de résidence,.

Le Direeteur Cénirel propose de lewur sllouor, pendsnt le
premler molis, Res indemnités de déplscement normelement prévues
par les Conditions de rémunéretion, et, A pertir du deuxidme
une indednité dite d'éloignement, égele A 10 £ des dléments de
rémmnérstion comptent pour le retrsite, sugmentés de 1'indennité
spéoiale temporaire et de l'allocatien pour charges de famille.

Jo dols dire, A ce propos, que j'ai requ l: visite de nos
Uolldgues du Conseil d'Administrstion représentant le personnel,
qul ont attiré son Attention sur la situstion tris diffieile
dens lsquelle vont se trouver les sgents des petites échalles.
Il est & craindre, en effet, que, melgrd les offorts du Ooue-

. vernement pour empieher les prix de monter, il se produlse une
certaine hausse. Il est certain, d'sutre part, que, pour uwa
agent qui touche un traitemest de 12 ou 13.000 fr, le prélive-
ment fiscsl de 15 % dont jeo viens de parler sera partioulidre-
ment pénible. Il est dvident, enfin, que la situation des
sgents qui sont dloignés de leur famille préera des charges
nouvelles qui pourront reandre trds dirricile le situation du
petit perscmnel, et e¢'est ce qui préccoupe surtout les repré-
sentents SRparsesasiz’ La sréation d'une indemaité d'éloigae-
ment s pour but de remédier A cette dernidre situation.




Ho LU IRESIDENY .~ Nous somzes d'wocord. ¥.ie je tiens A
Fréolger gue, jour 1l'indesnité d'éloignement comme jour 1 'ine
Gennité différentielle, i1 faut une certeine largeur de vue,

H, BOUTHILLIGE.~ Le Ninletdre des Finunces envisuge de jren- Gans 1l'sj,réeletion des charges de famille.
L] !
dre, & 1'égard dee :muw- éloignés de leur résidence, des Ko LB BESBERAIS.~ D'accord. A i e
mesures qui soat pesMEeENy moins avantageuses gque celles gue vous arges dene 1'spplicstiom.
vous proyoses d'apyliquer aux cheminots. :
Bien que la question ne soit ,as encore défimitivement traa-
ehée, jo crels pouvelr vous dire que le Gouvernement coupte sime
plement leur sccorder une majorstion de traltement de 10 %,
M, LE PRECIDENT « Pendant le ler molis ?

M. BOUTHILLIER - Non, pendent toute la durée de 1'é-

loignement, mals dds le ler mois.

M. LE SESNERAIS - Dens ces conditions, la seule
différence entre le régime institué par l'ktat et celul que
nous envisegeons portéra sur la formule appliquée pendant le
ler mois ohI' 1'indemnité que nous allouons sera le double A
peu pris de celle versée par l'Administration & ses fonoe-
uunlm‘.-

M, BERTHEIOT « Ce sont les discussions que nous avons
eues & ce sujet avee les Représentents du Miniastdre des Fi-
nences qui ont conduit ces derniers A s'aligner sur notre

régime.

M. GUIMPRET - Acdeptez-vous, per ailleurs, en
ce qui concerne le taux de 1l'indemnité d'éloignenment pour

le presier mols, la difféirence constatée entre le régime
de 1'2tat et le nltre 7

M. BOUTHILLIER = Oui. Je donne un accord complet.






Bxtrait du JOURNAL OFFICIEL du 3 octobre 19%0

LOIS & DBCRETS (p.5215)

Minist3re des Finances

DECRET du 30 septembre relatif aux indemnités de repliement

Nous, Maréchal de France, chef de 1'Etat frangais,

Sur la proposition du ministre secrétaire d'Etat aux
finances,

Vua 1'art., 9 de 1la loi du 18 octobre 1919,
13 Tawviea
Va le décret du 8 juiidet 1940,
Décrétons :

Art. ler - 4 compter du ler septembrd 1940, les fonction-
naires ou agents civils de 1'Etat exercgant temporairement, en dehors
de toute mission déterminéde, leurs fonctions dans une localité autre
que leur résidence habituelle, recevront, en dehors du remboursement,
le cas échéant, de leurs frais de voyage, calculée dans les condi-
tions prévues par la réglementation en vigueur, une indemnité jour-
naliere fixée ainsi qu'il suit :

Taux de l'indemnité

- a8 88

Fonctionnaires e
classés pour 1l'at-: Agents logés 3 Agents non logés
tribution des frais: ? 3 3

de mission dans : Chef de : Autres : Chef de : Autres
le groupe : famille : agents famille :: agents

I g 35 : 25 : 55 : 40

II - 32 3 22 3 52 : 37

OII : 28 : 18 : 48 : 33

: 30

IV : 25 : 15 : 45

Ces indemnités sont allouées mensuellement, & terme échu,
elles sont attribudes pour chague/jour passé en dehors de la rési-
dence normale, y compris le jour du départ et celui du retour dans
cette résidence.

Art., 2 - Les séjours horgfle la résidence normale, dans les
conditions prévues & l'art, ler, s'ils sont de durde inférieure 2
quatre jours, sont assimilés & des missions et ouvrent droit, en
conséquence, aux indemnités régulidrement prévues dans ce cas, déduc-
tion faite, le cas échéant, della fraction de 1l'indemnité afférente au
logement. Toutefois, lorsque le fonctionnaire ou l'agent est absent
de sa résidence normale pour occuper, & titre temporaire, un poste
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vacant, il lui est alloué les indemnit ‘s pour frais d'intérim.

Le payement des indemnités normales pour frais de missio
ou pour frais d'intérim est esclusif des allocations fixdes &
1l'art, ler.

jow.\'lu

Art., 3 — Le déecret du 13 jwillet 1940 est abrogé.

Art. 4 - Le ministre secrétaire d'Etat aux Finances est
chargé de 1'éxécution du présent décret, qui sera publié au Journal
Officiel.

Fait & Vichy, le 30 septembre 1940.

Ph, PETAIN
Par le Maréchal de France, chef de 1'Etat frangais

Le Ministre secrétaire d'Etat
aux finances,

Yves BOUTHILLEER




Indemnités pour changement de résidence
des fonctionnaires déplacés.

conseil,
el de la
(u

Sur le rapport du président du
ministre de la défense nali
guerre et des affaires étrangeres, et
ministre des finances,

Vu larticle 9 de
1019

Vu le déeret du 1 geplembre 1939 rela-
tif 4 la sitnation des fonctionnaires el

at en lemps de guerre,

la loi du 8 oclobre

Dé

, les dndemn
prévues par la
ne pourront étre alloué
res ou agents de 1'Etat appelés
besoins du sery i exercer le
tions dans une localité anlre que leur ré-
sidence habituelle soit pour oeccuper un
& vacant, quel qu'en soil le motif, soit
fenir un emploi nouvellement eréé
t pour renforcer l'effeclif d'un servi

]I{-Hl'
fone-

ainsi déplacés pour une
e, c'esl-i-dire dans
différentes de

sion ordinaire, pourrofit, le cas échéant, en
dehors du remboursement intégral d
frais de voyage caleulés dans les condi-
tions prévues par la réglementalion en vi
gueur, recevolr, pendant les six premiers
mois, 1 ité jourpalitre fixée ainsi
qu'il sui

DE

FONCTIONNAIRES TAUX
clasals o =
pour l'atiribution | Trols premiers
des frais
de m
dans lo gro

Troizs mols

Pr—

franca.

journalidre

1® Aux agents chargés d'un intérim dans/
la lo d on ils reent normalement
Ieurs fonclions ou dans une localité situce
4 moins de 2 kilométres de la limite exlé-
rieure de celle localité;

2o Aux apenis célibataires;

4° Aux agents béndficiant du logement

Jowrnal ra“frfn’!‘.
a Paris, le 1940,
ALDERT LEBRUN.
ar le Président de In Républiqua:

| Le picsident du conse
| de la défense nalion
guerre el des affaire
EDOUARD DALADIEIL.

Le ministre des [inances




