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Rémunération du pers=onnel

(11 septemhre 1944)

CONSEIL D'Administration

géance du 20 décembre 1944

QUESTION II ter - Compte rendu des afflaires réglées

par M. le Président du Conseil d'Administration en vertu de la

délégation exceptionnelle de pouvoirs consentie par le Conseil le 14

Juin 1944
(extrait)

PERSONNEL

~Rémunération du personnel.-

(11 septembre 1944)

Dans le cadre des dispositions adoptées par les Fouvoirs
Publics en ce gui concerne le relevement des salaires de 1'indus-
trie et des fonctionnaires, les mesures suivantes ont été arré-
tées, compte tepu de la réduction de la durée du travail de 2,558
h.30 par an & 48 h, par semaine;

a) Auguentation du traitement fixe des agents du cadre per-
manent d'un pourcentage de l'ensemble constitué par le traitement
et 1'indemnité spéciale temporaire,

Ce pourcentage a été fixé & 30 4 pour les agents des échelle
1l &5 et des échelles assimilées et décreit progressivement de
menitre & atteindre 20 # & 1l'échelle 18.

b) Augmentation corrélative des primes de traction, des
primes de production et de gestion ainsi que des primes, indemni-
tés et allocations dans le calcul desquelles le traitement entre
en compte.

¢) Majoration de 30 ¥ des indemnités de résidence et des al-
locations de zone,

arallélement }ea salaires des auxiliaires ogt été majorés
dans la m@me propoft

du 14 septem-

on gye ceux fixés par 1l'arrét
bre




1944 de M. le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale pour les
ouvriers des industries similaires de la Région Parisienne.

Ces mesures, qui ont été approuvées par M. le Ministre des Tra-
vaux Publics et des Transports ont eu effet du ler septembre 1944.
La dépense supplémentaire sera d'eanviron 4.430 M. par an, non compris
celle qui résultera de 1l'augmentation éventuelle des allocations fami-
ligles, et de 1.610C M. pour les 4 derniers mois de 1944.
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(DRDRE (GENERAL N° 43

REMUNERATION DU PERSONNEL

" Le présent lirage annule et remplace celui du 20 oclobre 1943

En vertu des pouvoirs qui lui ont été délégués, le Président du Conseil d'Administra-
tion de la S.N.C.F. a approuvé les mesures ci-aprés, destinées & améliorer les conditions
de rémunération du personnel du cadre permanent. Ces mesures qui tiennent compte de
la réduction générale de la durée du travail de 2.558 h, 30 par an (52 h. 30 en moyenne
par semaine) & 48 h. en moyenne par semaine, ont effet du 1° septembre 1944,

1°) Le traitement de base du 1° échelon de 1'échelle | est porté de 10.0001. & 16220 1.
Les autres traitements sont augmentés conformément aux tableaux 1,2,3, 4 et b ci-annexés,
Ces tableaux indiquent les valeurs mensuelles nettes des nouveaux trailements et rappel-
lent les valeurs des indemnités spéciales temporaires qui, malgré la réduction de la durée
du travail, demeureni fixées aux taux appliqués depuis le 1°° janvier 1943 en vertu de
I'Ordre Général n° 41 du 28 décembre 1942,

La retenue pour la Caisse des Retraites du ‘premier douzidme d'augmentation du
traitement fixe, sera effectuée en 1'étalant sur 12 mois,

2*) La moyenne annuelle de la valeur nette des primes de tracfion réalisées par un
mécanicien de routs est désormais copprise entre 16.000 f. et 16,100 f. au lieu de 12.300 {.
et 12.400 f.

Les primes de production et les primes de gestion sont augmentées dans la méme
proportion que I'ensemble du traitement et de I'indemnité spéciale temporaire des agents
qui bénéficient desdiies primes.

Des Rectificatifs aux Notices techniques fixeront les conditions de modification de ces
primes,

3*) Les indemnités de résidence et les allogations de 1™ et de 2° zones attribuées dans les Régions parisienne, lyonnaise
et marseillaise, sont augmentées conformément aux tableaux 6 et 7 ci-annexés.

4°) L'augmentation des traitements fixes entraine une augmentation correspondante des primes de fin d'année. Les
primes de fin d’année des agents présents au 31 décembre 1944 ou qui auront cessé leurs fonctions au 1*r septembre 1044
ou & une date ultérieure seront calculédes comme si les nouveaux traiternents avaient été en vigueur pendant tout 'exercice.

§° L'augmentation des traitements entraine également I'augmentation des primes, indemnités et allocationsdans le
calcul desquelles le trailtement entre en compte (prime de logemenl, indemnité pour heures supplémentaires, pour tra-
vaux exceptionnels, pour travaux accidentels, pour relevage du matériel, allocation de changement de résidence’.

Le logement fourni en nature aux femmes & service discontinu sera, pour le calcul des sommes passibles de retenue
pour la retraite, compté pour 1.200 f. par an, au lien de 680 f. actuellement,

6*) Des instructions ultérieures feront connaitre les majorations & apporter aux allocations familiales.

Paris, le 15 octobre 1044,

Le Direcleur Général,
J. GOURSAT.

W, 26.157, — Parls, Lmpriseric administrative Cantrale, ¥, rue do Purstesberg. /3417) - Marché 201




ANNEXE 1

Traitements mensuels nets (T); Indemnités spéciales temporaires (1.S.T.)"; e
.Cotisation mensuelle & la Caisse de Prévoyance (C.P.); Taux de la prime de fin d'année

{ — PERSONNEL MASCULIN COMMISSIONNE

- TRAITEMENTS §

Prime

g CP. NUMEROS DES FECHELONS. ET DELAIS D'AVANCEMENT it " LST. ::
g W s | R | 5 l 6 | 7 | 8 | 8. |cheveon | chevron d'année

!a'ns Ql.ulal;f! 2&!1;11!1] anln.;; 3aE|g dans /2 dans1/2 4ans

1 ] 37 |1.284 | 1.315 | 1.8346 | 1.977 | 1.408 | 1.439 | 1.470 | 1.501 | 1.532 | 1.563 | 1.594 890 (10 °/,
2 | 38 |1.8319 |1.357 | 1.895 | 1.433 | 1.471 {1.509 | 1.547 | 1.585 | 1.623 | 1.661 | 1.699 920 {10 “,'.'
8139 |1.857 | 1.402 | 1.447 | 1.492 | 1.537 | 1.582 | 1.627 | 1.672 | 1.717 | 1.762 | 1.807 950' {10 °/, 1
4 | 40 |1.391 | 1.445 |1.499 | 1.5583 | 1.607 [ 1.661 | 1.715 |1.769 | 1.823 | 1.877 | 1.931 980 (10,5 ],
: % 41 |1.459 | 1.526 | 1.593 | 1.660 | 1.727 | 1.794 | 1.861 | 1.928 | 1.995 | 2.062 | 2.129 | 1.020 11,5 °/,
42 |1.519 | 1.600 | 1.681 |1.762 | 1.843 | 1.924 ]12.005 | 2.086 | 2.167 | 2.248 | 2.329 | 1.080 |12,5 °[,

71 43 |1.582 | 1.683 | 1:784 | 1.885 | 1.986 | 2.087 | 2.188 | 2.289 | 2.390 | 2.491 | 2.592 | 1.150 |13 °/,
8 | 45 | 1.641 |1.761 | 1.881 |2.001 |2.121 | 2.241 | 2.361 | 2.481 | 2.601 | 2.721 | 2.841 | 1.250 |13,5 ¢/,
) 7 |1.709 | 1.848 | 1.987 | 2.126 | 2.265 | 2.404 | 2.543 | 2.682 | 2.821 | 2.960 | 3.099 | 1.400 |14 °/,
10 | 49 | 1.787 | 1.946 | 2.105 | 2.264 | 2.423 | 2.582 | 2.741 | 2.900 | 3.059 | 3.218 | 3.377 | 1.500 |145 -/,
11 | .51 2.045 | 2.224 | 2.403 | 2.582 | 2.761 | 2.940 | 3,119 | 3.298 | 3.477 | 3.656 ['1.600 (155 °/,
12 | 53 2.163 | 2.361 | 2.559 | 2.757 | 2.9559 3.153 | 3.351 [ 3.549 | 3.747 | 3.945 | 1.750 |16 ®le
18 | 55 2.627 | 2.744 | 2.961 | 3.178 | 3.395 | 3.612 | 3.829 | 4.046 | 4.263 | 1.900 [16,5 °/,
14 | 57 2.683 | 2.925 [ 3.167 | 3.409 | 3.651 | 3.893 | 4.135 | 4.377 | 4.618 | 2,050 |17,5 °/,
15 | 59 3.148 | 3.420 | 3.692 | 3.964 | 4.286 | 4.508 | 4.780 } 5.052 | 2.200 18,5 of,
16 | 62 3.8377 1 3.678 | 3.979 | 4.280 | 4.581 | 4.882 | 5.183 | 5.484 | 2.400 |19 °/,
17 | 64 4.912 | 4.241 | 4.570 | 4.899 | 5.228 | 5.557 | 5.886 | 2.850 |19.5 °/,
18 | 66 . 4.131 | 4.487 | 4.843 | 5.199 | 5.555 | 5.911 | 6.267 | 2.900 (20 */,

e ————— —————— e =
a 37 | 1.284 | 1.315 | 1.346 | 1.377 | 1.408 | 1.439 | 1.470 | 1.501 | 1.532 | 1.563 | 1.594 R0 |10 o/,
b 38 |1.345 | 1.376 | 1.407 | 1.438 | 1.469 | 1.500 | 1.531 | 1.562 | 1.593 | 1.624 | 1.655 920 110 °f,
¢ 39 |1.898 | 1.427 | 1.461 | 1.495 | 1.5629 | 1.563 | 1.597 | 1.681 | 1.665 | 1.699 | 1.733 950 |10 o,
d 40 | 1.443 ’1.4815 1.525 | 1.566 | 1.607 | 1.848 | 1.689 | 1.730 [ 1.771 [ 1.812 | 1.853 ‘980 [10 </,
e 41 |1.487 [1.541 |1.505 | 1.649 | 1.703 | 1.757 | 1.811 | 1.865 | 1.919 1 1.973 | 2.027.] 1.020 ]10,5 °/,
f 42 |1.548 [1.622 | 1.696 | 1.770 | 1.844 | 1.918 | 1.992 | 2.066 | 2.140 | 2.214 | 2,288 | 1.080 11,5 °,
B 43 |1.608 [1.702 | 1.796 | 1.800 | 1.984 | 2.078 | 2.172 | 2.266 | 2.360 | 2.454 | 2.548 | 1.150 [12,5 °/,
1 | P W 5 | 6 | 7 T a1 _ g 13
!_a‘ns sa‘m hniu;i Eangm Sa‘m 3 ans 4 ans

1% | 88 11.820 | 1.352 | 1.384 | 1.416 | 1.448 | 1.480 | 1.512 | 1.544 1.576 | 1.608 920 |10 =/,
3vs | 89 | 1.406 | 1.454 | 1.502 [ 1.550°| 1.598 | 1.646 | 1.694 | 1.742 1.790 | 1.838 950 |10 °/,
4 | 40 11.£99 | 1.547 |1.505 | 1.643 | 1.681 | 1.739 |1.787 | 1.835 1.883 | 1.931 980 |105 °/,
5o t 42 1.662 |1.719 | 1.786 | 1,853 | 1.920 | 1.987 2.054 | 2.121 | 1.080 |11,5 °f,
6= | 45 1.841 1.935. 2.029 12.123 | 2.217 | 2.311 2,405 | 2.499 | 1.250 |12,5 9/,

(1) Les ta i f en outre;
PG, s hn{, I“!I;d“% m&lﬂ: temporaira cam‘pﬂf_'nnent la majoration pour supplément de travall; ils compremnsnt




2 — PERSONNEL FEMININ OOMMIGSIONNE

4 — PERSONNEL MINEUR

§ 15 ANS 18 ANS (2) i7 ANS (2) 18 ANS 19 ANS . 20 ANS
5 o.P. T I.S.T. | C.P. o 1.8.T. | C.P. T L.8.T. | C.P. 45 LS.T. | CP. T I.8.T. | C.P. T LS.T.
Bl | 25 | 800 | 520 | 25 | 890 580 | 25 | 985 640 | 30 [1.080| 700| 30 5 770] 30 | — 850.
1 30 [1.080| 700] 30 [1.150| 750] 30 |1.215| 800
9 31 |1.115| 730] 81 |1.185| 770| 31 [1.250| 820
3 82| 995 650 | 32 |1.075| 700 | 32 [1.150| 750| 32 |1.215| 800| 32 [1.285| 850
& 33 |1.035| 680 | 33 [1.110] 730 | 33 [1.190| 780] 33 [1.265| 830 33 [1.320]| 880
5 3 |1.075] 700 | 34 [1.150| 750 | 34 [1.220]| 8o0| 34 [1.205| 850 34 [1.380]| 900
7 36 [1.305| ss0| 36 [1.400| 910| 36 [1.500| 970
8 37 [1.365| 950 37 [1.455|1.020] 87 [1.555]1.080
10 (1) 41 [1.485]1.130] 41 (1.595601.250| — | — —
11 (1) 43 [1.545]1.190] 43 [1.660]1.310] — | — | —
a 30 [1.070] 700| 30 [1.140) 750| 30 [1.215] 800
b 31 [1.130] 730] 31 [1.200] 770| 31 [1.275] 820
c 32 [1.045] 680 | 82 [1.110) 730 | 32 [1.185]| 780| 32 |1.2556| 830| 32 |1.320| 880
d 33 [1.075| 700 | 33 [1.155] 750 | 33 [1.230] 800| 33 [1.300]| 850| 33 [1.3865] 900
e ' 34 [1.260| 820| 34 [1.335| 870| 34 [1.410] 930
Fgter 28 [1.020] 640 28 [1.125] 690| 28 |1.1256| 740
Foht 51 [1.150| 730 31 [1.245| 780| 31 [1.245| 830
(1) Taux applicables seulement aux mineurs atiacheés igeés de mains de 9 ans

{2) Taux applicables seulemen! aux apprentis admis au cadre permanent a

la sulte de leur derniére annde d’apprentissage

5 — PERSONNEL FEMININ A SERVICE DISCONTINU

TRAITEMENTS
Prime
‘ CP- NUMBROS DES ECHELONS ET DELAIS D'AVANCEMENT @ L LS.T. ::
Sous- 1 | 2 | 3 I 4 I 5 ! 6 l 7 | 8 | 9 chevroa |chevron d'anndée
échieloo gans %ansi/22ans(/2 dans Jars Jansi Jansi® 4 ans
G1 30 913 928 | 943 958 973 988 |1 003 |1.018 [1.033 |1.048 |1 063 |1.078 690 |10 9/,
G2 32 976 996 [1.016 1.036 [1.056 [1.076 |1.096 |[1.116 |1.136 |1.156 |1.176 [1.196 730 110°/,
F1 35 |1.087 [L.114 |1.141 |1.168 [1.185 1.222 [1.249 [1.276 [1.303 |1.330 |1.357 |1.384 820 110 ¢/,
Fidel 35 [1.117 [1.14& |1.171 [1.198 [1.225 [1 252 |1.279 |1.306 |1.333 [1.360 |1.387 [1.414 830 |10 9/,
F3 36 |1.125 [1.165 [1.205 |1.245 [1.285 [1.325 [1.365 |1.405 (1,445 |1.48b [1.525 |1.560 R70 |10 9,
Faul 36 [1.157 [1.198 [1.239 [1.280 {1.321 [1.8362 [1.403 |1 444 |1.485 |1.526 |1.567 |1.B08 880 |10 ¢/,
F3w| 36 [1.187 |1.229 |1.271 |1.313 |1.355 |1.397 |1.439 |1.481 |1.523 |1.565 |1.607 |1.849 890 |10 ¢/,
Fai 37 |1.220 [1.268 [1.316 [1.364 |1 412 (1,460 |1.508 [1.556 |1.604 [1.652 {1.700 [1.748 920 110,59/,
F5 | 37 |1.266 |1.827 |1.388 |[1.449 |1.510 |1.571 |1.632 |1.693 |1.754 |1.815 j1.876 |1.937 950 111.5%/,
F58| 38 11.317 |1.382 |1.447 [1.512 |1.577 |1.642 [1.707 |1.772 |1.837 |1.902 |1.967 [2.032 950 11,5¢°/,
Fb 39 |1.820 {1.391 |1.462 |1.533 [1.604 |1.675 [1.746 [1.817 |1.888 [1.95% |2.030 [2.101 |1 010 |12.5°/
F7 41 [1.339 |1.431 [1.523 [1.615 |1.707 |1.799 |1.891 [[.983 |2.075 [2.167 |2.259 [2.351 |1.070 [13 %/,
Foel 49 11,417 |1.511 |1.605 |1.699 |1.793 |1.887 |1.981 |2.075 |2:169 |2.263 |2.357 (2.451 |1.100 (13 ¢,
Fs 43 |1.447 [1.560 |1.673 |1.786 |1.899 |2.012 |2.125 (2.238 |2.351 [2.464 [2.577 [2.600 [1.200 [13,6%/,
F10| 47 |1.535 |[1.686 |1.837 [1.988 |2.139 [2.200 [2.441 |2.592 |2.743 |2.894 [3.045 |3.196 [1 4b0 [14,5°/,
F11 |49 [1.581 [1.750 [1.919 |2.088 |2.257 |2.426 |2.595 [2.764 [2.933 [3.102 [3.271 [3.440 }1.5560 |15,56°/,
¥12| 51 11.663 |1.850 [2.087 [2.224 |2.411 |2.508_[2.785 [2.072 [3.159 [3.346 [3.533 [3.720 |1.700 |16 9
Fi4| 55 [1.863 [2.091 [2.319 |2.547 [2.775 [8.003 |3.231 |3.459 [3.687 [3.915 |4.143 |4.371 |1.800 |17,5°/,
RIS 5Y 2.996 13.255 |13.514 [3.773 |4.032 |4.291 |4.550 |4.809 j2.100 |18,6°,
F16| 59 3.213 |3.501 [3.789 [4.077 |4.365 |4.603 |4.941 |56.220 12.300 [19 °[,
F17] 62 3.724 |4.041 |4.858 |4.675 |4.992715.300 |5.626 |2.500 }19,5°/,
F18 | 64 ' 3.946%14.290 |4.634 [4.978 [5.322 [5.666 (6.010 [2.750 {20 °/,
=#'—_‘_
Fa 35 |1.087 |1.114 J1.141 |1.168 [1.195 |1.222 |1.249 (1,276 [1.303 [1.330 |1.357 (1.384 820 |10 ¢/,
Fb 35 |1.131 [1.158 |1.185 [1.212 |1.239 |1.266 [1.293 |1.320 |1.347 |1.374 [1.401 [1.428 830 |10 ¢/,
Fe 36 |1.179 |1.209 |1.239 [1.269 [1,299 |1.329 [1.359 (1.380 |1.419 [1.449 [1.479 {1.509 870 {10 ¢/,
Fd 96 |1.214 |1.247 |1.280 |1.513 [1.846 |1.879 |1.412 [1.445 |1.478 |1.511 |1.544 [1.577 8907110 ¢/,
3 3 — PERSONNEL MAJEUR (1) NON COMMISSIONNE
4 Il 8 TRAITEMENTS 4] % TRAITEMENTS
i é Siligy | tam é Bl s, E a 2% Lsa
) L= I I ¥ ¥V o |~ e Sous- e B
4 T 2 debrlon | dchelon | Gcbalyn | ichalen || =2 & ichalon | echelon | dehed
i
1 |37|830 [1.215]| 6 [42] 9601 440) - — 1 [30{640| &65| SRO|F5 |37 860|1.200]1.255| —
a [37|830|1.215}f 7 |48[1.080|1.500f — | — _ llc2 |82{670| 925| 945|F5|38] B601.24511.3101 —
2 |38[850 |1.250] 8 |45}1.140|1.555[1.670| — IF1 |35{750 (1.030 1. 055 [[FT42] G8O0 11, 345 |1.430f
b |38las0 |1 275 ewlasli 1401 620] — s . a 135175011.030 1. 055 ]“8 43 1.?8“ 1.370|1.480 l.§85
: 1I-J35 77011 060 |1 osslIF10|47|1-310|1.455 |1.600 {1.740
3 |39]880|1.285H8 9 |47}1.250|1.620| - — — |en lsslz70l1 0701 095 F12{51|1.550| — — |1.830
¢ |39]900[1.320]110 |49]1,370|1.695(1.845]1.995| — '3 36800 1‘065 1'105 F14|55|1 760 — — [2.185
4 |401900|1.320111 |51|1.490|1.770|1.940) — — c |36[s00 1:115 1'“5 IR BT AR |8
d [40[930 |1 365[l12 |53[1.620 [1.860[2.050(2.235| — lleaulsslsioli.005l1.135 e | S
5 |41]930 |1.380}13 |55[1.740 — [2.190[2.395| — [eawlsgleio (1,125 1. 165k 10]47]1 310 1885 —
e (411940 (1. 410|144 [57]1.880| — [2.310(2.540 (2. 77004 37840 |1 155 [|1.200|[F12{61]1.550 2.105] —
15 |59 2,030 — — — [2.985iFd |36|r10({1.150|1.180|IF14}55[1.750 2 415 (2.630

VEUVES, CELIBATAIRES ET ASSIMILEES

AUTRES FEMMES A SERVICE DISCONTINU

AMPLITUDE DE SERVICE

AMPLITUDE DE SERVICE

c.p. uupéﬂan.ra a12h égale on inférleure & 12 h, supérieurs 4 12 h. égale ou Inférieure & 12 h.
Confirméy - Lanfirmées Conllrmiss Conflrmizs
l.-u-uma._ b m" Cammigsinnnd s o b Tt Commissisanies ve § foani Csmmisdannies o0 § Fuassl
T IST AT DT LS TEEET. 1 T IESE T ] LET T |E8T.| T |EEE
E I classe ...,| 17| 609 | 420°| 577 | 410 | 546 | 390 | 518 | 380 | 510 360 | 483 | 350 | 447 | 330 | 424 | 320
E 2* classe . .... 15| 510 | 360 | 483 | 350 | 447 | 330 | 424 3‘30 412 | 300 | 391 | 200 | 362 | 270 | 343 | 260
% 3% cl g;.;; Ieeel| 13 | 412 ) 300 F 391 | 200 | 362 | 270 | 343 | 260 | 313 | 240 | 296 | 230 [ 264 | 210 | 250 | 200
Elgecl B8 20l 11| 313 240 | 296 | 230 | 279 220 | 265 | 210 | 215 180 | 203 | 170 | 180 | 160 | 170 | 150
L'LE.T. est augmentée de 30 f par mols pour les gardes-barritres préposfes d'arrét,
e ———————
Commisstonnées Confirmées ou & 'essal Commissionndes Confirmées ou & 1'essal
g LS.T. T L8.T. T LS. T LS.T.
Conciergede1™cL| 11 3 240 296 230 215 180 203 170
Concierge de 2¢cl..| 11 279 220 265 210 180 160 |° 170 150

(1) Les tanx prévus ponr les agents majours s'appliquent également aux attachés agés de 90 ans




INDEMNITE DE RESIDENCE & 1%

Taux de I'indemnité de résidence majorée de la part correspondante de I'indemnité afppl&mmt de l-r}nil

s wq.grun X ”"m A PERSONNEL msm fwn;t‘::?m NON MAJEUR
GROUPE & service continu quldu polntde yue du
traltement sont ran-

_SeRE an | Mesetusisenieoniel 15.am 16 ans ! 17 ans | 18 ans 19 ans I 20 ans
28 774 665 258 266 333 399 466 532 599
25 743 638 248 255 319 383 47 510 b74
24 712 612 237 245 306 367 428 480 551
23 681 - 585 227 234 203 361 410 468 627
22 650 559 217 I 2P 280 335 391 447 503
21 619 532 206 213 266 319 ] 372 426 479
20 588 505 196 202 263 303 354 404 455
19 557 479 186 192 240 287 335 383 1 431
18 526 452 175 181 226 21 316 362 407
17 495 426 165 170 213 256 298 341 383
16 464 399 155 160 200 239 279 319 359
15 433 372 144 . 149 186 223 260 208 335
14 402 346 134 138 173 208 242 277 311
13 372 319 124 ! 128 160 191 223 255 287
12 341 293 114 117 147 176 205 234 264
11 310 266 103 106 133 160 186 213 239
10 279 _ 239 93 96 120 143 167 191 215
9 248 213 83 85 107 128 149 170 192

8 217 186 72 74 93 112 130 149 187 -
7 186 160 62 64 80 - 96 12 128 144
6 155 133 52 58 67 80 03 106 120
5 124 106 41 42 53 64 74 85 95
4 93 80 31 32 40 48 56 64 72
3 62 53 21 21 27 32 37 42 48
! 31 27 10 11 14 16 19 22 24
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TAUX DE L'ALLOCATION
» 3 DE 1" ZONE ' DE 2" ZONE
Allooations de ‘l et 2° zone {Allocation fixe| Allocation |[Allocation Allocation

mensaelle Jovrrnalidre mensuelle journalidre

a) Agents qui regoivent le «taux réduit " del'indemnité de résidence. 310 10,3 120 4
b) Supplément si 'agent bénéficie du « taux normal " de l'indemnité

ROTOIRABNLE. - - . o« csiianon 37 Her i Evt st be LAV Ralh b o nnirly ah 160 5,3 40 L3
¢) Supplément par enfanta charge qu'il habite ounon dans la localité. 120 i 40 1,3
d) Femmes & service discontinu qui recoivent le tiers du «taux nor.

mal " de 'indemnité de résidence. .......................... 160 5,3 50 1,7

Les agents non majeurs dont I'indemnité de résidence est égale 4 une fraction du + taux réduit " regoivent la méme

Araction de I'allocation de 1™ ou de 2* zone susceptible d'étre atiribuée aux agents dont I'indemnité de résidence est

égale au *« taux réduit ", £

Délimitation de la 1™ zone : .

La 1% zone comprend les localités situées dans le périmétre défini ci-dessous (y compris les localités situées sur ce
périmatre) :

Vaires, Sevran-Livry, Villiers-le-Bel, Bouffémont, Taverny, Montigny-Beauchamp, Conflans-Pont-Eiffel, Conflans-
Fin-d'Olse, Poissy, Fontenay-le-Fleury, Trappes, Palaiseau, Epinay-sur-Orge, Juvisy, Brunoy, Villecresnes, Villiers-
sur-Marne. ;

Délimitation de la 2° zone :

I. Région Parisienne,

La 2" zone comprend les localités, aulres que celles de la 1™ zone, qui sont situées dans le périmétre défini ci-dessous -
(v compris les localités situées sur ce périmetre).

Lagny-Thorigny, Mitry-Claye, Survilliers-Fosses, Luzarches, Persan-Beaumont (1), Chambly, Valmondois (1),
Boissy-I'Aillerie, Mantes-Gassicourt (2), Plaisir-Grignon (2), L.es Essarts-le-Roi, Limours, Breuillet-Village, Etampes,
Ballancourt (3), Melun (3), Emerainville-Pontault (4).

Il. Lyon et proche banlieue.

1 La 2 zone comprend :
a) Les localités situées dans le périmétre défini ci-dessous (y compris les localités situdes sur ce périmatre) :

Crépieux la Pape, Saint«Priest, Saint.Fons, Irigny, Tassin, Ile Barbe, Caluire.

b) Les établissements de Badan, Chasse, Givors-Ville, Givors-Canal.

111, Marseille et proche banlieue. :

La 2° zone comprend les localités situées dans le périmeétre défini ci-dessous (y compris les localités situées sur ce péri-
maire): L'Estaque, Septéme, La Penne,

(1) La ligne de Pontoise & Persan Beaumont fait partie de 1a 2° zone.

{2) La ligne de Plalsir-Grigoon A4 Epone-Méziéres fait partie de la 2 zone.

(3) Les localités comprises entra Corbeil-Essonnes et Melun ne font pas partie de la & zone.
() 1l n'y a pas de Iocalités de 2° zone au-deld de Villacresnes vers Verneuil-1"Etang.
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MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
| * TET DES TRANSIORTS -

Paris, le 13/9/1944

- —

Service du Travaill dans les Transports

Reldvement des sslelires du personnel
dQ 15 S-N.C.?l'

V/lettre du 11 sept. 1944

LE MINISTRE

& ¥onsieur le Frésident du Conseil d'Administration
de la S.N.C.F.

Par lettre citée en référence, vous m'avez communioué vos
propositions tendant & fixer les modalités d'sppllicution Buper-
sonnel de la 8.N.0.F. des mesures concernant le reldvement des sa-
laires décidé par le Gouvernement dans ss séance du B8 septembre
dernier,

.Ces Eropoaitions, qui tiennent compte de la réduction de
la durée générele de travail de 2858 h, 30 per an A 48 heures par
semaine, comportent esseptiellement :

a) l'attrivution zu personnel d'un supplément de traitement, de
taux varisble cveo 1l'échelle, soumis a retenue pour la retraite
et portent sur le traitement fixe, l'indemnité spécisle tempo-
raire, 1'indemnité pour supplément de traveil et, le cas échéant,
sur l'inSemnité de fonction,

Pour les agents des échelles 1 & 5, le taux de ce supplée
ment est fixé & 30 % ; pour les échelles supérieures & 5, ce
taux déeroft progressivement de maniére & atteindre 25 ¢ 4 1'é6chel-
le 14 et 20 % & 1l'échelle 18; .

b) une mejoration de 30 % des indemnités de résidence,

Les pelaires des zuxiliaires seront fixés dens les mémes
conditions que ceux des ouvriers des industries similaires,

. Ces mesures seront eppliquées & partir du ler septembre
1944, '

La retenue du premier douziédme de l'augmentation du trai-
tement fixe sera toutefois effectuée en 1'étalant sur 12 mois.

le dépense supplémentaire asnnuelle pour l'ensemble du pers
sonnel, rgents et auxiliaires, sereit d'environ 4,450 M,, non
compris celle gui résultera de l'augmentation éventuelle des &al-
locations familiales,




Four les quetre derniers mois de 1944, la dépeénse supprlé-
mentaire, évaluée dans les mémes conditlons, serait 4'environ
1.810 M., chiffre qui tient compte de 1'eugmentation des primes de
fin d'année résultant de l'sugmentation @s treitements,

J'si 1'honneur de vous donner mon agcord sur les mesures
qui sont exposées ci-dessus, dtant entendu que leées heures supplé-
mentaires qui seront effeotuées & dater du ler septembre 1944 en
sus de 48 h, per semaine continueront 2 8tre paybes et majorées
dans les conditions actuelles.

Signé : René MAYER.
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D n® 4210/10 _— Paris, le 11 septembre 1944
Le Président du Comsell sxediaal pudss :
d'ddainlstration ... .  Monsieur le:dinistre;

bt S -1 T ¥

J'ai l1l'honneur de vous faire connaftre gue, pour tenir
te des dispoaitdons gul cont.été adoptéds par les Fouvoirs
fublics, en vue .de relever les-salaires de l'Industrie et des
Fonctionnaires de 1'Etat, nous nous proposons de prendre & 1'égam
des agents de la 5.N.C.F. les mesures suivantes sur le principe
.y esquelles vous avez biemwoulu wvous ddclarer d'accord au cours
de notre entretien du 7 septeabre et gui tienmemt compte de ce
que la durée du travail & laquelle correspond cette rémunération
gera ramende de 2.558 h. 30 par an & 48 h. par semaine.

La rémunération déﬁwagénta des édhéilaa 1a 5 (exception
faite des allocations exceptionnelles payées en juin et en aolt

1944, des allocutions de déplacement, et des allocations fami-
liales) sera majorée de 30 %. ;

La rémunération des agents des échelles supérieures & 5 sera
majorée d'un pourcentage inférieur & 30 % qui décroftra progrna-
f%:.m'gi d; manidrgdh atteindre 25 # & 1'échelle 14 et 20 %

chelle 18.

La part de ces majorations portgnt sur le traitement fixe
et eur l'indemnité spéciele temporaire (y compris l'indemnité
pour supplément de travail et, le cas échéant, l1l'indemnité de
fonction) sera incorporée au traitement fixe comptant pour la
retraite qui, & la base (pour le ler échelon de 1l'échelle 1) sera
aingi porté de 10.000 fr & 16.200 fr.

Les allocations de déplacement geraient, le cas échéant,
majorées en tenant compte des mesures qui seralent adoptées en
ce qui concernme les indemnités pour frais de tournédes de= fonc-
tionnaires de 1l'Etat.

les majorations des allocations familiules seront déterni-
nées lorsque le Gouvernement aura fait aonnaftre les modifica-
tions & apporter aux salaires moyens départementaux gui servent
de bause & leur calocul.

les salaires des auxilisires seront fixés dans les mémes
conditions que ceux des ouvriers de l'industrie.

Ces mesures seront appliquées & partir du ler septembre 1944

la retenue du premier 1/12 de l'augmentation du traltement
fixe sera toutefois effectuée en l'étalant sur 12 mois.

Ia dépense supplémentaire ansuelle pour l'ensemble du
Personnel, agents et suxiliaires, serait d'eaviron 5.000 M.
dans 1'hypothdse oh les allocations faziliales seralent majorées

uniformément de 30 #.

Monsieur le Ministre des Transports et Travaux FPublics.
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Pour les quatre derniers mois de 1‘'ainée, gdlﬁﬁﬂo gup=

pPlémentaire gerait d'envirom '1:800 M. chiffre  at “tient ccapte de

l'augnentation des primes de fin d'année, résultant de 1'augmen-

tation des traitements.
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Extrait du P.V., de la Séance du Conseil d'Administration

du 2 sofit 1944

uestions diverses

a) Rémunération du personnel.

P.V. (p.3)

M, LE PRESIDENT indique qu'une circulaire du Chef du Gou-
vernement en date dau 27 Jjuillet 1944 prévoit 1l'attribution, dens le
courant du mois d'aodt, Aaux fonctionnaires de 1'HEtat, d'une 2llocé=-
tion exceptlonnelle, égale su total des éléments de rémunération et
indemnités afférents & ce mois,

Des dispositions analogues doivent étre envisagées en favear
du personnel de la S,N.C,F. Toutefois, celle-ci ayant déja versé a
fin mei une allocation exceptionnelle pour les einq premiers mois
11 semble indiqué, compte tenu de ce premier versement, de poursui-
vre 1l& mise en oeuvre de 1& formule antérieurement adoptée,

Dans ces conditions, il serait ettribué au cours du mois
d'aolt une nouvelle sllocation exceptionnelle celculéde pour les 3ept
derniers mols de l'année comme celle précédemment 2ecordée, Toute-
fols, en vue de tenir compte davantage des difficultés particulildres
de 1l'existence dans les grands centres, les teux de base gui, pour
l'agent de 1'échelle 1, s'échelonnsient de 150 fr par mois é&ns une
localité sans indemnite de résidence & 170 fr par mols &.Peris,
s'échelonneraient de 150 fr i 200 fr, D'avtre.purt, 4 ce complément
d'allocation, s'ajouterait une majoration familiale fonction de
1'ensemble des allocations familizles que 1l'agent doit toucher pour
le mois d4'aodlt,

La dépense totale serait d'environ 875 M,

Ces mesures entralneraient paralldlement, suivant des moda-
lités encore a déterminer, la révision de certeins sg2lsires du per-
sonnel auxilisire,

Le Conseil habjlite le Président & arréter sur les bases
ainsi définies les modalités des mesures & dapoliquer,




Conseil d'Administration
du 2 aofit 1944

Rémunération du personnel,

Le Conseil approuve l'octroi au person= |

nel d'une allocation exceptionnelle, affé-
rente aux 7 derniers mois de l'année et
calculée, en principe, sur les mémes bases
que celle afférente aux 5 premiers mois
de 1l'année, qui avait été allouée au mois

de mai.



PATEMENT D'UME NOUVELIE ALLOCATICN
EXCEPTIONNELLE

La Circulaire du 27 juillet 1944 du Chef du Gouvernement prescrit 1l'at-
tritution, dens le courant du mois itacfit, aux fonctionnaires de 1'Etat
d'une allocation exceptiomnelle gqui sera égale au total des &léments oi-
aprés suscertibles d'8tre attribués & chague fonctionnaire pour le mois d'aofit
1944 :
- traitement net de retermes pour la retraite,
- supplément provisoire de traitement,

- supplément familial de traitement,
- indemnité familiale de risidence.

Ces -é1léments correspondent, & la SeN.C.F: ¢

- au traitement augmenté des primes nettes assimilables au traitement pour
la classification des rémumérations (primes de fin d'année, primes de
traction, primes des agents des échelles alphabétiques).

3 1'indemnité spéciale temporaire,

- 8 1'irdemnité de résidence,

a 1'allocation familiale supplémentaire.

Le Ministire des Finarces se monire trés réservé sur le point de
gsavoir & quelle période de l'année se rapportera 1l'allocation exceptiomella,

8i la S.N.C.F. attribuait une allocation exceptionnelle calculée dans
les conditions qui viemnent d'8tre indiguées pour les fonctionnaires de 1l'Etat,
i1 en résulterait pour elle une dépense de 1,200 M.

Elle a déjd payé & fin mai, pour les 5 premiers mois de 1'année, une
allocation exceptionnelle qui a cofité 500 M.

I1 est envisagé de payer en une fois, pour les 7 derniers mois de
1'ammée 3 “

- une allocation exceptionnelle variant de 150 & 200 frs par mois & la base
avec majoration de. 1'augmentation guivant la modalité approuvée le 26 juillet
par M. le Présid.ent, ce q‘l-li ccﬁtera. PR T Rk B A o LR R A ?55 H.

- une allocation exceptionnelle fainiliale déterminée dans les
conditions approuvées par M. le Président, le 26 juillet, ce
q,ui GOﬁ‘LBI‘& . 8 - 9 = e e E e Vel S e et e S e s o B & & @ 120 M.
- soit, au total, pour les 7 derniers mois de 1'année @ 'SfS'M.'

et pour l'ensemble de l'amnée 3 500 + 375 - {‘375 >

¥ Les mesures ainsi envisagées paraissent done cofiter un peu plus cher
gue celles envisagees pour les Fonctiomnaires de 1'Etat.
1
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Yonsieur le Directeur Général, .
J'ai indiqué & M. LIAUD les mesures envisagdes ponr la rémmé-

ration et qui consistent dans 1'attrimtion 2

- d'une allocation exceptionrelle calculée pour T mois sur ls base de
150 frs par mois pour 1l'agent d'écholle 1 d'une localité sans indesmité

de réasidence et de 200 frs par mois pour l'agent d'échelle 1 2 Parisg

- d'une majoration familiale de 1'allocation exceptionnelle égale aun -
certain pourcentage de 1l'ensemble des allocations familiales que 1'agent
doit toucher pour le mois d'acft, cette majoration étant calculée de ma=

port & 1l'ensemble de 1= rémunération,

J'al fait remarquer & Me LIAUD que les cheminots toucheraient
ainsi, au titre des deux allocations axceptionnelles paydes & fin mal et
2 fin sofit lm&pnméaqulufomtimmghmmc.h
double moisy je lui ai montré les différences en + et en -~ .

11 s'est déclaré satisfait du peiement de 1'allocation pour 7 mois
et du mode de calcul de lo majoration familiale et i1 o fait les observa=-

tions suivantes 3

|
nitre & ritablir ls valeur relative dea allocations familiales par Trap—
|

1°= ne pourrait-on mettre en palement le plus 8% possible cetie allo-
oation exceptionnelie car la propagande falte auprés du personnel insiste
gur 1a néceasité de distribusr immddi-tement une somme en prévicion d'un
@éronlement rapide des opératioms militaires.

&huld&mnmmmtwaommum
tion avant la fin do mois d'aofit dans une partie de la S.N.C.Fs, cela
doit cependant 8tre possible par exenple dans la région parisiemme.

20. il est nécessaire de prenire simulianément des mesures 2 1'égard
des auxiliaires qui constituent actuellement un des 6léments les plus

agités du personnel.

§'41 n'est pas possible dlenvisager pour eux une allocation excep—
tionnelle ne pourrait-om leur attribuer des allocations de zone? -

Fe pom-mii]'.-m notamrent attriduer une allocstion de zone de 1 fr
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MINISTIRE e

de N ' S
1'BCONOMI E NATLONALE : )fQ’ / e M

el dss : \
FINANCIS Bs , F‘ﬂ
_______ r’y LE
P
4eme Bureaut
Cadrs: et Traitemente,
a4 lzessieurs 1

N°05635

@1%‘76 GOUVERN B NT

MENISTRE “HCROTALRE D'"*AT A L'ECONOKIE
WAL .“-J.LL 1 'sh'.....-. A.hl. A.NL.E“

€3 Miniztres =21 Secrétalres d'Bbat,

Qbjet ~ Attribution aux fonetionnairee d'une allgoeation zxception=

nelle,

A

Le Gouvernem~ nt & ddcidé

agents de 1'Ftat, au titre ds 1
tionnelle ae“tlnpa a la& aider
ltexistence,

Tsux de 1'allaocation

d'attribuer aux fonctionnal res et
'anuée 1944, une allocation excep-
& faire face aux conditions de

Gette illOO'tiOﬂ qul zera payée en une seule

fois dans l= gcourant du moie a
bénéficiaire, au montant nst de

‘20Ut 194w, ast fixée, peur chagus
s sommee qu'il est appelé a perce-~

voir au couro du m.is d'aolit 1944 au titre des émoluments ci-

apr st

traitement buagétaire new,
supplément provisocire de trai

t

Pour les personnals ranga
considérer =ont leas suivanie:

- g0lde budgdtaire nette,
- gupplément provicsire de =0la
- supplément familial de solde,

gette dnumération sst li
tes indeunités de fonctions ou

Bénéficiaires de 1'alloc

tement,

suppléient familial de traitemsnt,
indemnité familiale de ré=idence.

nérés par solde, les émoluments a

3y

indemnités pour charges 11L1t11 es,

mitative et =xelut patarment tou-
wrtres, aoumises ou non & retenus

ation

Cette allocation sera vers

1°) aux fonctionnaires
trai tements annuels révisée pa
1943;

des

situlaires rémunérés au moyen de
application de la 1oi du 3 Aofit

LR O O ]




29) suz peroonnals militoirs: ¢ carriére eon asctivité d-
gervice, y camprix les militaires a sgolds men-uslls prisannier!
de fusrra, &Y% cux pzrscouncels civils relunerés par sclde;

5°) zux p-rsoanel: coutractusl: dopt la ré-undgratiosg, firee

par comprr:ieon av=c cell= de:- Jonctiounaire: titulaires, a fait
1'obj=t d'un 2-ju tement portoriesur'iu ler juillst 1943,

- B e

n

Par contre, elle pu pPourva 2%rs antribuée iux auxiliaires
et ouvrier. rémunéréss-ur 1. bo-s des salalzes rézionaux, qui Ant
bAdnéficié, a des dnbte- idcanta-, de riju-temenitBdz-tinds 3 poarter
leur rémunération aun nivsau ds c=lle ds=z -mployés st ouvri=re du
comme=rcs =t de l*inuu:»rlm suxcuale 11c p=uvz=nt_ siye _gzimilés,

Le drcit a ltallocasion exc eleor“aLlw gt chuih a wug
agant coupri. cans ls catc:»r1~; cl-Gsg-us cds bendficlaire: et
tryuvant offecrtivsm=pt en z~rvigs a la dat: du lex aout 1944.F1le

«zt 4 tripuse u titre de l'zunée 1944 et, =n vue de ré¢duire au maxi
mun , sigon de upprimer, 1 dlf“iculte= d'application, ne subira

aucune réduction DIOPOIthbuﬁllE a la durée des .ervice: effecti-
vement acemplis au courw G cetlbs année,

Réduction Cca'l'allocation

L'alloc tion suit 1< ort au traitement st de chacun des
diver: émolumeat= accesgdi-eg cul =n déterminant ls mont:nt' ‘no-

tamnent, pour las agents se trouvant, a la date du ler kolit, en po~-

‘ition de congé, elle e t réauite dan: la mSme proportion que ces
diverz élémernts,

Bn ca: de cumul de fonction:, il pourra Stre =1loué autant
d'allocations excﬁptlanucll»~ qus 1l'intérezséd a psrgu de trai te-
msnt: , Wal: ees wllocations rou t reduites, le cas échéant, dan?
1la meme propartion gue l'ont ete, Pai =2p3licavion de= réfles de
camul, les diver: élénent ce Féuuaération pri. on oconsidérasion

L'allocation zxe=ption
1tapplicatidn de: rérlen racts
d'édmolumant acessondirss,

1lls n'antrs pa: <n oompte pour
¢ 3 ¢p cumul d'un treltement et

ot
‘J-
<
o

i : - -~
Ratsnus- pour p=n=iont et Tet=nue: pour impots,

—

L'allocation exceptionislle ne -era pa- -oumise aux rota-
nue- de la retrai s,

Flle =era, par gontre, =oumi: 2, 1s ca ¢cheéan®, aux cofi-
sation: pour agzurances .ceiale ,mii- o1 montant n'entrera pas
en compts pour 1ls caleul du m-Ximum de 7émunérasion & con:idérer
pour l'assujetti-sement au rvé~ime de: azcurancs: soclales,

Elle ~ubira le: préléevemsats ({iscaux, comms 13 traitemsns
princiral,




Délégation:

L'alioc tionﬁ:zcejti?nnﬁlie ~gra payee int¢sralemeunt au
faactionnaire lui-mme, nonsbatant l'exi-tengs év:pbtu=lle d'une
délécation volontalze in: "ituée Cans lec conaitions prevuazs par

la circulair= n® 3,807 da 1% d 1944,

Satei--abilite

Elle zera ccasibls ou saisiscsable dans lss NieE Propor=-
tions =t lirites que le. divers ¢lémants cui le constisusnt,

Ordonnanc=msn; &5 paluinent

L'allocati’a exceptiranelle :ara impatées sur le exegdi’d
global ouvert au chapisrs 145 du budget du ldnistérs des Financesy
Toutefol :, pour é&viter de rstardar les paiement:s, ceux-ci
geroni provi- ~iracont jmputés, pour chague catégories de fonce
tionnairen, :ur lec chcpitre de trailemaut' ou =0ld=s, A charge
de rérpnl.ri ation ultérisur= au moyen dee crédii: guj seroat aglouéa
aux Admini:sratine par des «rr9tés de répartitien,

Signé: P, CATHALA Bigné: Plerre LAVAL,




Extrait du P.V. de 12 Séance du Conseil d'Administration
du 10 mai 1944

Kuestions diverses

a) Remaniement des sslaires

P.V, (p.?)

M., LE PRESIDENT rend compte de ce que l'examen de 1a deman-
de formulée par M, LIAUD au cours de la dernidre séance a amené &
reconnalitre qu'il était possible de relever 1'alloeation de zone
allou€e aux agents célibataires,

) En conséquence, le taux mensuel de cette allocation & été
porte respectivement & 240 fr dans la ldre et & 90 fr dans la 23me
des zZones de salaires définies per 1'arrété ministériel du 7 mers
1944, La dépense supplémentaire annuelle en résultant sere de 10 M,

Le Conseil prend acte de ce compte rendu,

Notes de sésnce (p.39)

M, LE FRESIDENT,.,= Au cours de notre derniédre séence, & la

suite du compte rendu gque je vous avais fait des mesures prises en
faveur du personnel, M. LIAUD avait demandé que soit réexeminée la
question des @llocations de zone accordées aux célibateires,

Je vous rappelle que, dans la premidre zZone, le taux de
l'allocation est de 360 fr pour les agents mariés et de 180 fr pour
les célibateires, soit 12 moitié, M, LIAUD avait demandé que cette
dernifre e£llocation fdt portée a 240 fr, soit aux 2/3, Pour la 23me

\ zone, le taux de cette allocetion était de 120 fr pour les agents
mariés et de 60 fr pour les eélibataires, soit égelement le moitié,
M. LIAUD avait demandé qu'elle fdt portée & 90 fr, soit aux 3/4,
Nous avons exeminé cette gquestion et il nous & paru que satisfaction
pouvait €tre donnée a ces demandes, L& dépense supplémentaire en

résultant sera de 10 M.
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Extrait du P.V. de la Séance du Conseil d'Administration
du & mai 1944

Questions diverses

a) Bemaniement des salaires.=

P.V. (p. D)

Comme suite & la délégation de pouvoirs que lui avait
donnée le Conseil, M. LE PRESIDENT rend compte des mesures qui ont

été arrétées, d'dccord avec les départements ministériels intéressés.

Tout d'abord, une allocation de zone est attribuée &
compter du ler avril dans la région parisienne et du ler mai dans les

régions de Lyon et de Marseille, avec les taux mensuels ci-apres

- 360 fr pour 1'agent marié, 180 fr pour le célibataire et 90 fr

. par enfant & charge, & Paris et dans les localités de la région
parisienne classées en premidre zone par l'arrété ministériel du
7 wars 1944, ainsi qu'a Vaires, Chelles et Trappes;

- 120 fr pour 1'agent marié, 60 fr pour le célibataire et 30 fr

rar enfant & charge, dans les localités classées en 2dme zone par

le méme arrété du 7 mars 1944 (2 1'exception de Vaires, Chelles et

Trappes), c'est-a-dire Qans certaines localités de la banlieue

parieienne, & Lyon et & Marseille ainsi que dans leur proche
banlieue,

g D'autre part, une indemnité exceptionnelle, varigble
—J sulvant 1'échelle et la'résidence, avec minimum de 750 fr, sera
payée & la fin du mois de mai aux agents du cadre permanent en
activité de service. Les tsux applicables aux agents & 1l'essai ou
confirmés, majeurs ou mineurs, ainsi qu'au personnel féminin,

subiront des abattements voisins, dans l'ensemble, de ceux que subit

la rémunération elle-mé@me.

Des remaniements seront apportés aux salaires des
3 auxiliaires, de manidre & les mieux adapter & ceux pratiqués dans

A\

1l'industrie, notamment dans les grands centres et pour les ouvriers

qualifiés.

En outre, des modifications seront apportées au régime

de l'allocation familiale supplémentaire en vue d'y incorporer
1'indemnité spéciale temporaire effectivement touchée et de tenir

compte des augmentations apportées depuis le ler sofit 1942 aux
rémunérations.
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' Enfin, une modification du mode de calcul des alloca-

- tions de caisse adaptera ces allocations & l'augmentation des sommes
manipulées par les agents tout en simplifiant leur décompte.

P Ces décisions entraineront pour une année une dépense

- supplémentaire permanente de 490 M, Compte tenu d'une surcharge de

- 500 M. au titre de 1'indemnité exceptionnelle, la dépense pour 1l'exer.

~ cice 1944 peut 8tre évaluée & 830 M. dont 760 M. imputables au :
Compte d'Exploitation. d

A .
3 _ M. LIAUD considre que le minimum de 750 fr prévu pour
~ 1'indemnité exceptionnelle aux échelles 1 et a est insuffisant par
- rapport aux chiffres que cette indemnité pourra atteindre &4 d'autres
~ échelles. 5i 1'on revoit les dispositions qui ont été prises, il
- conviendra de relever ce minimum.

D'autre part, d2s lors que l'indemnité exceptionnelle
est calculée en fonction des traitements et peut &tre regardée b
comme majorant les salaires d'environ 5 %, il aurait été préférable
de relever directement ces derniers. Si, en raison des circonstances,
cette modalité a paru devoir €tre écartée, il n'en demeure pas moins
qu'a l'avenir c'est sur le traitement proprement dit que devront
~ porter les augmentations.

importante. Cette dernidre devrait Etre portée & 240 fr & Paris et & &
90 fr & Lyon et & Marseille.

s

5 Eufin, la différence entre 1'indemnité de zone alloude
fﬁ aux agents mariés et celle prévue pour 1lgs célibataires garait,trop

' M. LE PRESIDENT répond que pour apprécier réellement
1'importance des mesures dont il vient de rendre compte, il convient
- de les situer dans un cadre d'ensemble. Il ne faut pas oublier, i
d'abord que la récente revision budgétaire a fait ressortir pour A
| 1944 une éventualité de déficit de l'ordre de 6 milliards; accorder,
' dans ces conditions, une augmentation de rémunération se chiffrant
par prés d'un milliard de dépense supplémentaire représente en
faveur du personnel un effort de caractire exceptionnel. D'autre 4
~ part, il n'est pas possible de ne pas tenir compte du régime général
"~ des salaires; or, ceux-ci sont présentement blogués et il ne peut - =
- 8'agir, dans ces conditions, en faveur des cheminots que de rajuste-
- ments limités. ; -

s Une question spéciale est soulevée, celle du reldve-
- ment de 1'indemnité de zone pour les célibataires. Cette question
~ sera examinde. . s
' Sous le bénéfice de cette' derniére réserve, le Conseil
prend acte du compte rendu. : kD _ :

¥
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1°) Il est attribué une allocation de zone dont les taux men=

suels sont de 560 fr pour 1l'agent marié sans enfant, de 180 fr pour
le célibateire et de 90 fr per enfant & cherge, sux agents en rési-
dence d'emplol & Parls et . dans les localités de la région parisienne
clessées en premidre zone par 1'Arrété ministériel du 7 mars 1944
répartissant la France en zones pour la déterminatlon des salsires,
ainsi qu'aux locdités de Vaires, Chelles et Trappes qui, classées en
deuxidme zone par 1'Arrété ministériel, nous ont paru devolr étre
rattachées a la premiére zone,

Il est en outre attribué une allocstion de zone au taux men-
guel de 120 fr pour l'agent marié sans enfant, de 80 fr pour le cée
1ibataire et de 30 fr par enfant & charge aux agents en résidence
d'emplol dans les localités classées en deuxidme zone par 1'Arrété
ministériel du 7 mars 1944 (& l'exception de Veires, Chelles ot |
Trappes déjd citées), c'est-ad-dire dans certaines localités de la
banlieve parisienne, & Lyon et & Marseille, ainsi que dans leurs pro-
ches banlieues,

Cette mesure aurs effet du ler avril 1944 pour le région pa-
risienne et du ler mail 1944 pour les Régions de Lyon et de Marselille
Son colit est d'environ 390 M, pour une snnée entidre,

Cette allocation de zone 2 pour objet d'accentuer 1l'écart
qui existe entre la rémunération des agents résidant dens les peti-
tes localités et celle des agents habitant les grands centres, Si
on rapproche, en effet, les salaires de notre personnel de ceux des
ouvriers de 1'industrie, on constéte que, dans les petites localités
notre personnel est, d'unefacon générale, mieux payé et qu'au con=
treire dans le région parisienne et dans les grandes villes i1 1l'est
plutdt moins, si on s'en tient, du moins, aux seuls avantages pé=
cuniaires,

2°) Il sera payé a 1la fin du mois de mai aux agents du ca-
dre permenent en activité de service & ls S,N.C.F, une "indemnité

exceptionnelle®™ verieble avec 1l'échelle et la résidence d'emplol et

dont les taux sont, & titre a'exemple, pour les agents commissionnés

L B
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A
des échelles 1 et & (échelle de menoeuvre) de 750 fr dans une rée

cidence sans indemnité de résidence et de 850 fr & Paris et, pour
les agents commissionnés des échelles 4 et d (échelle des ouvriers)
respectivement de 900 fr et 1,910 fr,

Les taux applicables aux agents a 1l'essail ou confirmés, ma-
Jeurs ou mineurs &insi qu'su personnel féminin, se déduisent des pré
cédents en leur faisant subir des asbattements, voisins, dens 1l'en-
gemble, de ceux que subit la rémunération elle-méme,

Le colit de cette mesure est d'environ 500 M.

3°) Des remaniements seront apportés aux saleires de nos

auxilisires, de manidre & mieux les adapter & ceux pratiqués dans
1'industrie, notamment dans les grands Centres et pour les ouvriers
qualifiés,

La dépense qui en résultera sera d'environ 55 M. pour une b
année entiére,

4°) L'sllocation familisle supplémentaire attribuée depuis

le ler aoidit 1942 par analogie avec le supplément familial de trai-
tement des fonctionnaires, a été calculée jusqu'a maintenant en pré-
rant en compte, non p&s l'indemnité spéciale temporaire des agents.
de la S,N.C,F.,, mais le supplément de traitement fictif gu'sarait un
fonctionneire de 1'Etat &yant un méme traitement ; cette allocation
sere calculée, & partir du ler mai 1944, en prenant en compte l'in:
demnité spéciale temporaire S.N.C.F., et en majorant les limites de’
rémunération servant & déterminer les abattements dans le rapport ol
la rémunération & été augmentée depuls le ler aoilt 19&2; il en
résultera une mejoration moyenne de 15 % de cette allocation, d'ou
une dépense annuelle de 40 M,

5°) Enfin, une modification du mode de calcul des alloca=

tions de caisse destinée & les sdapter & l'sugmentation des sommes

manipulées par les agents qul en sont bénéficiaires, tout en simpli=-
fiant leur décompte, entrainera une dépense de 5 M,

Au total, la dépense, pour une année entiédre, s'élévera &
un milliard, Pour l1l'exercice 1944, elle sera de 830 M., dont 760

imputables &u compte d'Exploitation,

LA LI ]
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M. LIAUD.~ Comme je l'ai déja fait remarquer & M, le Direc-
teur Général et & M, le Ministre Secrétaire d'Etat & la Production
Industrielle et aux Communications, le taux minimum de 750 fr prévu
pour 1l'indemnité exceptionnelle est nettement insuffisant, surtout
81 on le compare & celui dont bénéficieront les agents des autres
échelles, Si 1'on revoit les dispositions prises, il conviendra de
relever ce minimum, ear il risque de eréer un mécontentement sérieux
parmi les intéressés qui sont justement ceux qui, & l'heure actuelle,
en ont le plus besoin, puisgu'il a'agit'des agents de 1'échelle la
plus basse,

D'autre part, il sersit de beaucoup préférable que l'augmen-
tation portét sur le traitement proprement dit puisque, en fait,
1'indemnité exceptionnelle est celculée en fonction des traitements '
et peut etre regerdée comme méjorant ceux-ci d'environ 5 %., Je re=-
conneis gque, dans les circonstances actuelles, cela est difficile,
mals j'insiéﬁg pour qu'a l'avenir, les asugmentetions de rémunération
portent sur les traitements eux-mémes,

Enfin, l'allocation de zone, ainsi que 1'a souligné M, le
Président, présente un caractére spéeial puisqu'elle a pour objet de
porter les salasires des cheminots au niveau de ceux qui sont payés
dans l'industrie privée, Or, a Paris, 1'allocation qui sera versée
a l'agent marié sans enfant sera de 360 fr, alors gu'elle ne sera
que de 180 fr pour le célibateire, le veuf ou la veuve, Nous sommes

d'accord pour qu'une différence de traitement soit établie entre les

agents mariés et les célibateires, mais nous avions demandé que

1'allocation versée & ces dernlers soit augmentée dans la proportion
d'un tiers et portée & 240 fr pour la zone de Paris et & 90 fr pour
la zone de Lyon et de Marseille, Je demande que cette proposition
soit dés maintenant prise en considération parce que l'écart entre
1'allocation des célibataires et des agents mariés sans enfant est
beaucoup trop grand, D'ailleurs, dans la régioh parisienne, i1 y a
beaucoup de jeunes sgents célibateires et ce sont eux qui, 4 1l'heure

actuelle,'éprouvent les plus grandes difficultés, Il peut en résule

ter un.certain mécontentement qui risque é'€tre exploité & d'sutres




- L4
~ o 6 - ;|
e

fins, J'insiste donc pour que le Conseil accepte de porter le taux
de l'allocation des célibataires & 240 fr pour Paris et a €0 fr pour

les trois autres zZones, c'est-a-dire la zone supplémentaire de la

_région parisienne et celles de Lyon et de Marseille,

M, LE PRESIDENT ,» Vous estimez que l'augmentation accordée

est insuffisante, Evidemment, il est toujours'possible de soutenir
que toutes'les sugmentations de traitement, quelles qu'elles soient
et quel qu'en soit le montant, sont insuffisantes, Mais il ne faut
pas faire abstraction des conditions dens lesquelles ces mesures
ont été prises, Il ne faut pas oublier tout d'abord que la récente
révision budgéteire a fait ressortir, pour 1944, un déficit probable
de 6 milliards, Or, malgré ce déficit, la S,N.C.F, consscre 1 mil-
liard & ces augmentationa de saleires ; c'est un geste gqu'il faut‘
tout de méme souligner, parce qu'étant donné cette situetion, 11 °
revét un carectére exceptionnel etﬁﬁégparaitre un effort tout parti-
culier en faveur du personnel,

D'autre pért, on ne peut pe&s ne pes tenir compte du niveau
général des salaires, Or, il est hors de doute que, dans les petige=
localités, le salaire de notre personnel est dds maintenant égal, :
voire mapérieur, & celui des ouvriers dont la situation est compara-
ble ; par conséquent, cette indemnité exceptionnelle va encore acey
centuer, en faveur de notre personnel, l1l'écart qui existe et non rg-
dresser une situation défavorisée, 5Sans doute, aurait-on pu porter
le taux minimum de cette indemnitéé 900 ou 1.200 fr, mais je tiens a
souligner que les agénta qui vont bénéficier de cette indemnité sont
déja plus favorisés que les ouvriers traveillant & 15 méme résidence,

Enfin, comme vous l'avez reconnu vous-méme,.oe sont les e¢ire
constances qui nous ont ﬁmenéa a avoir recours a la formule des al=-
locations et indemnités, plutdt que d'augmenter le traitement propre=
ment dit,

Vous avez égelement soulevé une question du reldvement des

a@llocations de zone accordées aux célibataires, Je ne m'oppose pas
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a ce qu'elle soilt examinée ; mais vous limitez ce reldvement a
Paris, Lyon et Marseille ; Jje ne vois pés de raison a priori pour
faire une situastion privilégiée aux célivataires de ces trois villes,
Il est évident que si nous relevons le taux de leur alloca&tion, les
célibataires des autres zones demanderont le méme traitement, Dans
ces conditions, 1l& question doit 8tre examinée pour 1l'ensemble des
zones intéressées et je demende & M, LE BESNERATIS de bien vouloir le

faire,

Sous le bénéfice de ces observetions, le Conseil prend acte

de ce compte rendu,




M. LE PRESIDENT indique qu'un aménagement des rémunéra-
~ tions destin€ a4 tenir compte, notamment, de 1'insuffisance de
. 1'écart existant actuellement entre les petites localités et cer=
. tains grands centres, ainsl que l'allocation d'une gratification

exceptionnelle tenant compte des circonstances actuelles, sont em
cours d'examen,

| Le Conseil nabilite.le Président & arréter les modalités

- de ces remaniements et allocations au cas ol les négociztions

- &vec les Départements des Communications et des Finences permete
xi[traient de les mettre en vigueur &vant la prochsine séance, "
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Conseil d'Administration

séance du 12 avril 1944

Question VI - Revision trimestrielle du budget

Remaniement des salaires

Notes de séance (s) p. 11

M. LE PRLSIDE:HT L L B

I/1 - Résultats
Le déficit & prévoir sur la base des recettes et des dépenses

- aingi calculées serait de 4.726 M. 1.

Mais ce chiffre ne représente pas la totalité du déficit sus-
ceptible d'&tre atteint. Il convient, en effet, de tenir compte d'o-
res et d6jd de certaines perspectives de dépenses supplémentaires

- d'autre part, nous avons mis & 1'étude un remaniement éven-
tuel des salaires, destiné & tenir compte des différences de situa-
tion qui existent entre les petites localités et les grandes villes;
les différences de rémunérations établies & cet égard par le jeu
de 1'indemnité derrésidence paraissent actuellement insuffisantes
et si, dans les petites localités, les traitements peuvent &tre
considérés comme satisfaisants, ils sont, par contre, netiement in-
suffisants dans les villes plus importahtes. Ce rajustement assez
délicat entralnera des charges qu'il est encore impossible de pré-
ciser, maks qui seront nécessairement importantes étant donné 1'ef-

fectif sur lequel il portera.




Extrait du P.Ve de la Séance du Conseil dtAdwministration
du 20 décembre 1944

QUESTION II ter - Compte rendu de la délégation exceptionmnelle

de pouveirs donnée ver le Conseil d'8dministration dans sa séance

du 14 juin 1944.

PuVe (p.10) My le PRESIDENT rend compte .des affaires suivantes qd'il a
réglees dang le cadre de cette délégation

IV - Personnel

Modifications & 1a rémunération du personnel & compter du
ler septembre 1944,

Aprés échange de vues aucuel prennent part M, le PRESIDENT
# PAILLIBUX et M. GOURSAT, le Conseil -rend acte du compte rendus

Pas de notes de séance.




