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Amélioration de la rémunération du rersonnel
au ler juillet 1943
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ANNEXE 1

Traitements mensuels nets (T); Indemnités spéciales temporaires (i.S.T.) e
Cotisation mensuelle a la Caisse de Prévoyance (C.P.); Taux de la prime de fin d'année;
Part A (part dépendant du grade) de I'allocation familiale supplémentaire.

1 — PERSONNEL MASCULIN COMMISSIONNE

TRAITEMENTS
4 Prime
-E cp. NUMEROS DES ECHELONS ET DELAIS D'AVANCEMENT A i rsn. ;’ili
o
& 1 | 2 | @ | % | 5 l 8 1 i l 8 1 9 chevron | chevron dannée |

2 ains ea.n;al - ‘.’anls i 3 nlus 3 :\Ins .'imlii 12 Bansi/2 ialns

1| 87| w92| s15| s40| w64 | 887 | 912 935| 959 | 983 [1.007 |1.08% | 890 |10 |
2 |38 1 812 842 871 900 930 959 Q88 [1.019 [1.048 | 1.077 | 1.107 G20 |10/,
3| 39 834 869 903 938 074 [ 1.009 | 1.044 | 1.079 | 1.114 | 1.149 | 1.184 950 (10 ©/,
4 | 40 856 808 938 980 | 1.022 | 1.063 | 1.105 | 1.147 | 1.187 [ 1.229 [1.270 980 (10,5 /¥
5 il 898 949 | 1.001 |1.052 }1.103 | 1.156 | 1.207-| 1.258 | 1.310 [ 1.362 | 1.413 | 1.620 |11,5 °/,
6 42 938 | 1.001 | 1.064 |1.127 | 1.190 | 1.252 | 1.314 | 1.377 | 1.440 | 1.502 | 1.565 | 1.080 |12.,5 °/,
7| 43 980 | 1.058 | 1.137 |1.215 | 1.293 | 1.372 | 1.450 | 1.528 | 1.606 [ 1.685 | 1.763 | 1.150 |13 °/,

8 | 45 022 | 1.115 | 1.209 [1.305 | 1.898 | 1.491 [ 1.585 | 1.679 [1.773 | 1.866 | 1.960 | 1.250 (13,5 °/,
9 T 063 [1.178 | 1.283 [ 1.892 | 1.501 [ 1.610 | 1.721 | 1.830 | 1.940 {2.049 [ 2.158 | 1.400 |14 °/,
10 | 49 165 | 1.230 [ 1.355 | 1.480 | 1.606 | 1.730 | 1.856 | 1.981 | 2.106 | 2.231 | 2,857 | 1.500 |14.5 ¢/,
11 51 1.288 | 1.429 | 1.570 | 1.710 | 1.851 |1.992 | 2.133 | 2.273 | 2.415 | 2.556 | 1.600 [15.6 9/,
12 |53 1.363 [ 1.519 | 1.676 [1.831 [1.988 | 2.145 [ 2.301 | 2.458 | 2.614 [ 2.771 | 1.750 (16 »°/,
13 | 55 1.633 | 1.805 | 1.977 | 2.150 | 2.822 | 2.494 | 2.666 | 2.838 | 3.010 | 1.900 [16,5.°/,
14 | 57 1.758 | 1.951 | 2.145 | 2.838 | 2.531 |2.7245 | 2.919 | 8.112 | 3.305 } 2.050 |17.5 2/,
15 | 59 2.136 | 2.355 | 2:573 | 2.798 | 8.012 | 3.231 | 83.450 | 3.670 | 2.200 [18.5 ¢/,
16 | 62 2.320 | 2.555 | 2.809 | 3.055 | 3.299 | 3.544 | 3.788 | 4.034 | 2.400 |19 °/,
17 64 il 3.045 |'3.316 | 3.586 | 3.857 | 4.128 | 4.399 | 2.650 [19.5 °/,
18 | 66 2. 985 | 3.280 |'3.577 | 3.873 | 4.170 | 4.466 | 4.763 | 2.900 |20 °/,
re— — — = ——
a 37 792 815 840 564 887 912 935 959 983 | 1.007 | 1.031 890 (10 °f
b a8 833 857 881 905 929 952 977 | 1.001 | 1.024 | 1.049 | 1.072 920 (10 °/,
¢ | 39 865 891 916 943 969 994 [ 1.020 | 1.045 | 1.071 | 1.098 | 1.123 950 (10 o/,
d 40 898 929 060 992 11,023 [1.068 [1.085 | 1.116 | 1.148 [ 1.179 | 1.210 980 |10 ¢/,
8 41 921 962 [ 1.003 | 1.045 | 1.086 | 1.128 [1.169 |[1.210 | 1.2562 | 1.293 | 1.835 | 1.020 |10,5 °/,
f 42 960 11.019 | 1.076 | 1.133 | 1.1980 | 1.247 | 1.803 | 1.360 | 1.417 | 1:474 | 1.531 | 1.080 (11,5 ¢/,
¢ | 43 [1.001 [1.074 | 1.147 [1.220 | 1.292 | 1.365 [1.£38 | 1.510 | 1.584 | 1.656 | 1.729 | 1.150 |12,5 °/,

g 1_-[- 3 3 4 ey 6 7 8 S &

2 ans ‘J.n.ns an‘sl-‘;’ Eamf.l_-e 3 ains “3ans 4 ans
]be | 38 813 837 8€3 88T 913 937 962 987 1.012 | 1.036 920 (10 °/,
3bis | 39 874 912 948 985 [ 1.022 | 1.058 | 1.095 | 1.133 1.169 | 1.206 950 |10 ¢/,
4V | 40 938 976 | 1.013 | 1.049 | 1.086 | 1.128 | 1.1569 | 1.197 1.234 | 1.270 980 [10.5 °/,
G | 42 1.042 [ 1.093 1.145 | 1.197 | 1.248 | 1,300 1.351 | 1.402 | 1.080 (11.5 °/,
6o [ 45 1.178 | 1.252 | 1.326 | 1.399 | 1.473 | 1.547 4 1.620 | 1.694 | 1.250 |12,5 °f,

(1) Les taux de l'indemnité spéciale temporaire comprennent la majoration pour supplément de travail ; {ls comprennent en outre,
12 cas échéapt, I'indemnité de fonction.

2 PERSONNEL FEMININ COMMISSIONNE

TRAITEMENTS
‘:i = g Prime
f P NUMEROS DES ECHELONS ET DELAIS D'AVANCEMENT LS de
= s -y 9° e fin
E Sous- 1. l 2 I 3 l 4 | o l 6 l s | 8 | 9 |chevron|ehevron d'année
tchelon -2ans 2ans1/2 2ans1/2 dans 3 ans 3 ans 1/9°3 ans 1/2 4 ans
Gl 30 551 563 574 585 597 608 620 631 643 655 666 678 690 (10 °/,
G2 32 88 603 620 635 651 666 683 698 T14 729 T4 760 730 (10 9/,
Fl1 35 657 678 698 719 740 760 781 802 822 843 N64 885 820 {107/,
F1vs 35 678 699 720 740 760 781 802 823 844 864 885 906 830 (10 ¢/,
~F3.]’ 88 8 708 738 769 799 829 859 91 921 951 981 [1.012 870 (10 ¢/,
F 3eist 36 - 698 729 760 792 823 855 886 916 948 979 11.010 [1.042 880 (10 9/,
F3tr| 36 717 750 783 815 847 R79 912 0943 976 11.008 [1.041 |1.072 890 (10 °/,
Fi 37 T34 771 RO8 347 884 921 958 995 [1.033 |1.070 |1.107 |1.144 020 [10,5°/,
Fb 37 765 812 859 906 | 952 [1.000 [1.047 |1.093 |1.141 [1.187 |1.235 11.281. 950 [11.5%/,
Fabial 88 RO5 8565 905 955 [1.005 |1.055 |1.105 |1.156 |1.206 [1.256 [1.306 [1.356 9650 (11,594
F6 39 805 805 909 965 |1.020 [1.076 [1.130 |1.186 |1.241 |[1.297 [1.351 |1.407 |1.010 |12,5°/,
7 41 R05 874 945 (1.016 |1.087 [1.158 [1-.229 |1.300 (1.871 (1.442 [1.513 |1.584 [1.070 (13 ¢/,
e 2 565 938 [1.010 [1.084 |1.156 |1.229 (1.301 [1.374 |[1.447 [1.520 [1.593 |1.665 1,100 [13°/,
F& 43 391 979 [1.067 [1.156 |1.244 |1.333 [1.421 [1.509 |1.598 |1.686 |1.774 ]1.863 |1.200 [13,5°/,
F10| 47 922 |1.042 |1.162 [1.281 |1.401 |1.521 |1.641 [1.760 |1.880 |1.999 [2.119 |2.238 |1.450 |14,5°/,
¥ o b o ) 049 [1.084 |1.217 [1.852 |1.487 [1.621 [1.756 [1.890 [2.024 [2.158 [2.203 |2.428 11.550 [15,5°/,
w127 51 097 [1.145 11.2948 |1.443 [1.593 [1.742 |1.891 [2.040 [2.190 [2.438 |2.487 [2.638 |1.700 lﬁ.':.,’_.,
F14| 55 [1.130 |1.313 11.495 |1.677 |1.8569 [2.042 |2.224 |2.406 [2.588 [2.771 {2.9563 [3.135 [1.900 |17,5°,
F15 L S 2.081 [2.240 [2.448 |2.657 |2.865 [3.073 [3.283 |3.491 [2.100 |18,5°/,
16| 59 2.203 (2,437 [2.672 12.906 |3.141 [3.374 [3.600 |3.843 |2.300 [19 °/,
Bl 82 2.645 .?qu'ﬁ 3.166 |3.427 [3.687 [3.948 [4.208 [2.500 |19,5°/,
F18 | 64 2.858 [3.140 |3.427 |3.713 [3.999 |4.285 [£.571 [2.750 [20 o
Fa 35 Ba7 678 698 719 740 760 81 802 822 843 N64 885 820 |10 9/,
Fh 45 688 709 729 750 il 792 513 833 853 874 845 916 830 110 °f,
Fe 36 716 740 762 V85 308 831 8§55 877 900 923 947 970 870 110°],
Fd 36 736 i ."..’. 787 813 838 864 891 916 942 967 |- 993 {1.019 890~ {10 o/, .
3 — PERSONNEL MAJEUR (1) NON COMMISSIONNE
é P ; g TRAITEMENTS & TRAITEENTS || 23 TRAITEMENTS
= |opfisy, | e 2 |ep) 1sx 2 lop|isn 2 ler Ls.
o 7 - e 2 i § o Somg- | 1 o] Saus- g i
& T & gchelon | dehelon | ehalon | tohelsn || 32 tehalon | cehelonf| dchelin| dchelon | (eholon
1 |:871830| 750 [| 6 | 42 9601 890 G1 | 30 |640[520]535|[F5 | 37 860|720 770
a | 37830 THhO || 7 | 43 |1.030] 930 G2 | 82 [670 555 [670[{F'5%] 38 860|760 810
2 | sslss0] 770 || 8 | 45 [1.140] 970]1.055 F1 | 85 (750|625 |645|[F 70} 42 | 9801820 890
b | 38|ss0| 790 || 65| 45 [1.140] 975 Fa | 35 |750 625 645 |Ed | 43 -0 1800 | 890 {1. 00
- T < Fidsf 35 |770 /645 660 bl TR o] 985(1.100
3| 30(880] 790 || 9 | 47 [1.250|1.005 iFb | 35 ‘___” 850 670 F12{ 51 [1.550 1.995
e | 39|900| 820 |10 [ 49 |1.370|1.045]1.165|1.285 r3 | 36 ;5(‘10 B;—l 6;'{} F14] 55 [1.750 1.415
4 | 40(9001 810 |11 |51 [1.4901.085]1.220 i = -
a | s0lo3b| s50 fliz |53 [1.6201.140{1.290 1 440 < 130 Jonaiionsion fohle | i
% o b 2 ; Faiisl 36 [810 (660 1690
5 | 41 93{) S:Ell 13 | 55 |1.740 1.385 1.54.? P3| 36 1810|680 |710)ir10| 47 |1.310 1.215
e | 41940 870 |{14 |57 |1.880 1.480(1.6651.850{[F4 | 37 (840 (695 [730|[F12] 51 |1.550 1.365
15 | 59 |2.030] - 2020 IFd 36 |810 700 |720|(F14] b5 [1.750 1.59011.760
(1) Les taux prévus pour les agents majeurs s'appliquent également aux attachés fgés de 20 ans,




y 4 — PERSONNEL MINEUR
' 2 16 ANS A 16 ANS (2) 17 ANS (2) 18 ANS 19 ANS 20 ANS
al
; C.P. T L.S.T. | C.B: [T LS.T. | CP. T LS.T. | C.P. T IS.T. | C.P T LS. T. | C.P. v II.S.T.
Eleves | 25 | 495 | 520 | 25 | 550 | 580 | 26 | 610 | 640 | 30 | 670| 700| 30 | 735| 770l 80| 790| s50
1 30| 670| ool 30| 70| 7s0| 30| 50| 800
E 2 ' 31| 690| 730} 31| 735| 70| 31| 70| 820
3 82| 615] 650 | 32 | 665 | 700 | 32 | 710| 750| 32 | 750| soe| 82| 790| 850
4 33 | 640 | 680 | 33 | 685 | 730 | 83 | 735| 7s0| 33| 780| 830f 33| si10]| 880
5 84| 665 | 7001 34| 710 | 750 | 34 755| R0O| 34 8OO R50] 34 8501 900
T 36 | s20| ss50] 36 | sso| 9t0] 36 | 930| 970
8 37| 860 950| 37| 9i5[1.020] 37 | 970|1.080
10 (1) i 41| 930|1.180] 51| ov0l1.250)] — | — | —-
11 (1) 43| =965 [1.190] 43 {1 083000:810) =] — | ==
a 30 | 6601 700 80 |=705| 750| 30 | 750| 800
b - 31| 700] 730) 31 [T745| 770| 31 | 790| 820
¢ c 32 | 645 | 680 | 32 | 685 | 730 | 32 | 7s0| 7so| 82 | 75| ss0) 32| s20] - 880
d 33| 665 | 700 | 33 | 715 | 750 | 33 | 760| s00| 33 |%805| s50| 33 | 850| 900
| e 34 | 780| w20| 35| 825| s70| 34 | s70| 930
‘F3ter 28 | 635 ([FE640| 28 | O8O| 690] 28 | GBO| 740 {
g Fhuis 31| 715] 730] 31 | 7e0l 780] 31 | 760| 830 |

| (1) Taux applicables seulement aux mineurs attaehés agés de moins de 20 ans,
(2) Taux applicables seulement aux apprentis admis au cadre permanent & la sulte de leur dernlire annde d'apprentissage.

O — PERSONNEL FEMININ A SERVICE DISCONTINU

VEUVES, CELIBATAIRES ET ASSIMILEES AUTRES FEMMES A SERVICE DISCONTINU
AMPLITUDE DE SERVICE AMPLITUDE DE SERVICE
supérieare a 12 hl égale ou lnférleure & 12 h, supérieure & 12 h. égale ou Inférleure i 12 h

C.P.

P Cealiomées Conflmbas : [
Commisensies | oy huesy | i o ten | Demlsaie |y | Commisbmis | CSRC

T I8T| T LR AT EAT.| T ILST.] T LET.| T EST.] T LI AT LI

1= classe ... | 17| 376 | 420 | 356 | 410| 334 | 390 | 316 | 380'| 313 | 360|297 | 350 | 271 | 330 | 257 | 320
2¢ classe ,.... 15| 313 | 360 | 297 | 350 | 271 | 330 | 257 | 320 ] 251 | 300 | 237 | 290 | 219 | 270 | 208 | 260
3¢ cl. 33 Icl.j 13 | 251 | 300 | 237 | 200 | 219 | 270 ) 208 | 260'] 188 | 240 | 178 | 230 | 157 | 210 | 149 | 200
4° cl. ...Jg_z 2¢clf11 | 188 | 240 | 178 | 230 | 166 | 220 | 157 | 210 | 126 | 180 | 119 | 170 | 103 | 160 | 99| 150
L'LS.T. est augmentée de 30 [ par mols pour les gardes-barritres priposées d'arrét

Gardes-barrigres

Commissionnées Confirmées ou i 1'essal Commisstonnées Confirmées on i 1'essal
T I.S8.T. Ty LS.T. T L.S.T. T LS.T.
Conciergede1™cl| 11| 188 240 178 230 126 180 119 170
Conciergede2° cl..] 11 166 220 157 210 103 160 99 150
6 — PART A DE L’ALLOCATION FAMILIALE SUPPLEMENTAIRE (PART DEPENDANT DU GRADE)
TAUX TAUX TAUX TAUX )
ECHELLES ut sear s . aar
et emplols ? :r?u: 4 ECHELLES 3 Ebﬂr‘ : LECYELLES ' t;qm . EOHELLES " A (R
wnfunis i“F::P nfants antants ‘mﬂ'“‘ tnlants anfanls In:::'.']lr enfants wafants I“;::le salnls
du & du ¥ iy 3° du 3

Gardes-)3"cl.| 35 | 70 | 105 |la, 1, F4, F5 ..] 90 | 180 | 270 ... .| 140 (280 F420 |15, F'16 ...] 190 [ 380 | 570

40cl,] 30 | 60| 90 |[fc, Fd, F3, F3h, Fgr] 85 | 170 [i265 ;l. 7, F8,. .| 130 |360°| 390 [|14, 15 ... | 180 | 360 }540
B¥, 8 ..
|.arrmm!2»cl, 35 | 90 [135 [fie, b, 2, F5¥s | 95 |190 285 (| 9, F1o. | 145 [290 [435[[16.. ... . .}200 | 400 |600

1rcl| 50 | 100 ;150 ({84, ¢, 3, F6 ..]100 [200 | 300 10 ., ....]150 | 300 1430 ||17.,......}210 | 420-| 630
G cae sl 00 $140 | 210 [[4%e, Q, £, 110 {220 | 330 11, F12, | 155 | 310 | 465 |[18........|220 | 440 | 660
R s 4% s 75 | 150 | 225 e, 5 F7... 1120 (240 | 360 PR s 160 | 320 | 480

F&-l:“iJ.i"l.Flhh 80 | 160 | 240 |5, £, 6, F7he, | 125 (250 | 875 || 13, F14..]170 [ 340 | 510




Extrait ﬁu P.V. de la Sféance du Conseil d'Administration
du 8 septembre 1943

QUESTION II ter - Compte remdu de la délégatiom de pouvoirs =

domnée par le Comseil d'Administratiom dans sa séance du 21 juillet

¥

1943 pour valoir jusgu'au 8 septembre 1943,

B.V. (pe2) I - Affaires générales

b) Révision des conditions de rémunératiom du persommel .- .

Paralldlement aux mesures pfisés paf la loi du 3 aofit
1943 en faveur des fonctionnaires de 1'Etat, M. LE PRESIDENT a
procédé au rajustement des conditions de rémunération du person=

nel.
| ‘_ﬁ Il regq_gompte des modai}pés de ce rajustement. e
B : Les dispositions nouvelles, auxquelles M. le Ministre
Secrétaire d'Etat & la Production Industrielle et aux Communications
a donné son accord, prendront effet du ler Juillet 1943.

M. LIAUD fait part de la satisfaction du personnel a
| constater que, pour la premidre fois depuis 1939, l'augmentation
| porte sur le traitement proprement dit,

Mais il croit devoir souligner que, pour le personnel
4 des®basses échelles, la majoration réalisée, étant donné sa modiei

té, n'est pas en rapport avec la hausse du collt de la vie : déduc~-
v tion faite de la retenue pour ld retraite et des impdts, elle ne
se traduit, pour un agent de 1%échelle 1, que par un relévement de
100 & 105 fr par mois. En fait, le rajustement intervenu ne peut
8tre regardé que comme une étape.

D¥autre part, aucune disposition spéciale n'est inter-
venus en faveur des retraités, dont la situation devient chaque
jour de plus en plus précaireo Il est urgent que les mesures qui a
3 s'imposent soient prises & leur égard. I3

i Enfin, i1 ne semble [ = que, jusqu'a préaent, des irg-~ |
o tructions aient été données en vue de l'epplication de 1'augmen~ |
tetion aux auxiliaires.

M. 1E PRESIDENT répond que les observations de
M. LIAUD se situent dans le cadre d'une politique genérale qui
dépasse la compétence du Conseil, SeAT T :
4 Le Conseil premd acte de ce compte rendu . | TN

Sténo (p.21) . M. LE PRESIDENT.- Vous avez regu le compte remdu des

décisions que j'ai prises dams le cadre de cette délégation de

‘pouvoirs.
I - Affaires générales

b) Révisiomn des comditions de rémuncratiom du persomnel.

M. LE FRESIDENT.- La seconde question a trait & 1’augmentation
- ! ""{
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& pilve un treitement niniwum de 10.000 fr pour 1'4ehelle i su ilew |

; l.l mlt pour effet de provegusr une revalorisstion mouvells des trd.-
mm- ne pourra ddsorsais intervealir tant que 1'Etat a'surs pas

hi:-ln rétabli, pour ses propres foneticansires, la hiérsrchie rela-
‘tive des rémundérations de 1939%, Les uesures que Nous avons prises sem,

e
_ ment. ki
a2

COEm L
L= Tl o
i A

&e $,000 fr ot un reclassement des fonotiomasires dens les neuvelles
dohelles de traitemsnt qui surs peour effet d'augmenter les traitesmente
dens des proportious variables suivant les catégories,

Pour temlr compte de cotte sugmentation des traltezents des
fonctiennaires, mous avons sdvessé, le 13 solt 1943, des propositions
su ¥inistre fee:étaire d'Stat A le Frodustion Industrielle et aux
mm th 1e8 uesures que mous envisagions de T
o favesr do netre yerscmnelj par lottre du 29 aelt, le \inisrne. ous
g‘m& ‘$on aocord : i1 & seulesent seculismé que "touts mesure spéeial

uammnmmmnpmtwu-mu

les sulivantes 3 2 "
1*) ie traltement de 1'agent 4u ler dchelon de 1'échielle 1,
qui ésals de a.m fr,{au lieu de 9,000 pour les fonetionmaires) est |
porté A 10,000 comme celui du fonetionnaires |
2°) Les autres traitements sont =sjords dans le ragpert de |

10.000 & 2,800, ¢'eat-bh-dire dans la propostion de 16,5,
%) L*intemnité pour supplément de travell est saintemus  °

sux Saux em viguewr depuls le ler Jaavier 1948, ce qui revient A la
eslouler d'sjrds les nouvesux traitemests, nals en supprimsat presque
compldtesent la xe joration de 2,7 prévue su § a) de le lettre du
¥inistre du 24 ddesmbre l9az, f’
4°) @n os qui concerne le personnel des ateliers, :i.'nnmh--[r'4
u-unmmmmzmumunhmumw
mvpnzmanm«mm.mvmum

- - A - 2 e P,

.r‘-_ |
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=

_ri:)tl céeenssire 4o souligner 1t sitectiea préeaire dans lauril

m iis se trouvent, |

gafin, s1 les mesures qul ont 44 cancmeles a'apiliquent

#n; perscanel du ondre perusnent, L1 =e sesble yus Juaqu'h ee jour f'
& ' gue des instructlons <lemt éié domndes jour le personnel auilhld

-)}r.. Il y sureit intérét & rdgler sette gsestion le rlus replde-

want possibkie,

o~ Les sesures eavisagdes zur », L7 AR
sont ilées & 1@ politique gdnércie du Gouvernexent et dépossent ‘

iz eampitenge du Gomseil a' Asinistration de Le 5,7,0,7,

Le Conseil premd zcte de ce compte rendu.




SOCILTE MNATIONLLE DES Oru.IN. Ui F L LR.N0LIS

8 rrésident -
du Conseil d'adwinistration Faris, le 1z aoflt 1943

lkonsieur le Ministre,

85 neuvalles échelles de
1'Etat prédvolt un traitenent
1 et un reclsssewent des fonc--

85 de traitswent gqui =ura pour

dans des proportions variabl:s

+p lei du O soQt 1943 qui f
traitewent des fonctionnasires oivil
JAdnimum de 1€,000 fr. pour l'éshsell
tionouires daus les nouvelles échel
affet d'auguwentsr lsurs traiteusnts
suivent les cetégeriss,

J'ai l'honneur de vous faire connaftre que, pour tsnir
pte de l'aug.entstion des treitemsnts des fonctionnairss de
'.tet, nous sllons prendrs & 1'édpgard dss agonts de la S.N.C.F. los
uesLres suivantes sur ls principe dssquelles vous avsez bisn voulu
donnar votre accord au cours de notrs sntratisp du 11 soclt

1°) 1e treitsment ds l'egent du preaisr éonslon de l'éashal-~
13 1 8ara perté de 8.600 fr & 10,000 rIr,

R°) Les autres treitswments ssront usjorés dans le rapport
13 16,000 fr 2 8.800 fr.

o°) L'indemnité pour suppl wernt de travseil (dens laquelle
38t inelus un certain peurcsntags du trcitsment) sera, La¢g“
l'aLgusntation dss fraitswonts, meintsaus sux tsux an vigusur dspuis
1o ler Janvier 1943, ve qui revient & la oslculer d'aprés les nou-
veaux traita_snts wais sn auypriamnt erssque complétsuent la me jo=-

ration de £,7x prévus au B a) ds votre lsttre du o4 décombrs 1942,

"4%) Zn o2 qui concerns L& personncl des stolicrs olassé
dens les échelles alphebétiquss, l'augucntation de récunération
sore réalisée de manidrs a donner une importance toute partieulidre
aux primes ds produetion,

A4 Ccot offst, lu prime fixe €s trsvail sere ipcorporée dans
ls treitouwent, Lo nouveau trsitowsnt du wsnoeuvrs sasrs fixé au @ Lo
nlvésu Gue eslui s 1l'sgunt d'éehslle 1, So prims de produetion
SGre .JpL.dTéd do manierc qu'il »énéficis au total ds le miwe

augusntaetion Go rémunéretion chio l'agunt ds i'échelis 1,
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STERE DE LA PRODUCTION IIDUSTRIELLE
ET PES 001 UNICATIONS

P, Ta=mdf = 3 T4
Taris, le 26 aofit 1943
Direction des Chemins de fer
- %

Service de la !'ain d'Ceuvre 83 ==

3/38 B4

Le linistre Secrétaire 4'Etat
9 la Proauctlion Incustrieslle et sux Communications

1 tensieur le Président du Conseil d'Administration
ie la fooidté Natienele den Chemins de fer frangails
28, rue Sailnt-lLazsre -:Paris -
Cbjet - R aun‘retisn du personnel de ls S.M.C.F.
I férence - Votre lettre D. 4210/19 du 12 acfit 19043
Fer lettre citée en référence, vous m'avez communiquéd voa v
positlions tendant A fixer, avee effet du ler juillet 1943, les conatl-
+ +3 o Ann de Ja €S . B, 4 &
uionﬂ‘d arr¢_oaq on su personnel ce la E.MN,C.F, de mesures anealorues
&8 celles qui ont été pr'vues en fsveur des fonctionnsires civiis de

1'Etat par la ioi du 3 solt 1943.

Ces propo=itiocr: - Yl
e8 de traitement, ﬂ?n rrimee de tr
on, des mautres 317ment ’ 3

t
Tul du treitement, uin:
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nue des salaires des auxilisires.

Jembinées avec les mesures prévues par ma déeisien RS/aN
n® 84 @ 5 aolt 1943 sur le rAvicion des primes de fin d'année, ellss
eptrainent une sugmentstion meyenne des dépenses annuelles de rémun-
ration correspen anses de l'ordre de 13 p,cent et ont, d'autre rart
pour effet de rétablir trés sensiblement, entre lez divers emo;o_“ i
ie 1 S.N,.C.F., la hiérarehie relative des traitements telle gqu'ell:
se rrésentalt au ler septembre 193¢,

Zn eecord avec l'Administratien des Finances, j'ai 1'honneur
de vous Te*rp connaltre gue vcs propositions ne soulévent de ma perst
gucune objectinn, étant entendu q toute mesure spéo :

+

1€ i
effet de prevoquer une revalerisstien nouvelle des traitements des.
cadres meyens ef, supérieurs par raprort % ceux des esgents subalternes
et sumérieurs ne pourra désermsis intervenir tant qua l'Etat n'aura
pes lul-méme rétabll, paur ses propres fonctionnaires, la hiérarchie

tl

A
O

rr
ralstive des rémundraticons -de 107

sign® : BICHELONK
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ISGTERE DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

= T AMCTINT O AMT AN
BET DES COY” UMICATIONS

ek e o W e e Paris, le 26 aofit 1943
Direction des Chemins de fer

IR R y T. 8

Service de la !fuin d'Qeuvre ZL;LELﬁwﬂ

R3/3N 64
Le Ministre Secrétaire d'Etat
4 1a Production Industrielle et aux Communications

. e

i Monsieur le Président du Conseil d'Administration
de la Socifté Nationele des Chemins ade fer frangais
faa  rue Saint-lazare - Paris -

Objet - Rémun ‘ration du personnel de la S.M.C.F,

L°férence -~ Votre lettre D. 4210/10 du 12 aofit 1943

Per lettre citée en référence, vous m'avez eommuniqué ves pro-
positions tendant & fixer, avec effet du ler juillet 1943, les condi.
tions d'application au personnel de la E.M,C.F. de mesures analogues
4 celles qul ont #4té privues en faveur des fonctionnaires civiis de
1'Etat par la 10l du 3 solit 1943.

Ces propositions se traduisent par un aménagement des échel-
les de traitement, des primees de travail, de production et de trac-~
tion, des autres &léments de rémundration dont le caleul est 1ié &
celul du treitement, ainsi,que des salgires des auxiliaires.

Combinées avec les mesures prévues par me décision RS/SN
n® 64 du 5 golt 1943 3ur le révision des primes de fin d'année, ellss
entrainent une sugmentstion moyenne des dépenses annuelles de rémund
ration eorrespon'anses de l'ordre de 13 p.cent et ont, d'eutre part,
pour effet de réteblir trés sensiblement, entre les divers empleis
ie le- S.N.C.F., la hiérarchie relative des traltements telle qu'ell:c

ge présentalt au ler septembre 1939.

En sccord avec 1'Administratien des Finances, j'ai l'henneur
de vous falre connattre que vos propesitions ne soulévent de ma pari
sycune objection, étant entendu que toute mesure spéciasle ayent pour
effet de provoquer une revalerisation nouvelle des traitements des
cadres moyens et supérieurs par rapport 2 ceux des agents subalternes
et supérieurs ne pourra désormsis intervenir tant que l'Etat n'aura
pas lui-méme Fétabli, pou¥ ‘ses propres fonctionnaires, la hiérarchie
relstive des rémunérations de 1939.

3igné : BICHELONNE.




Lasl

SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Le Président
du Conseil d'Administration Paris, le 12 aofit 1943

‘ .18,
D 4210710 V

Monsieur le Ministre,

; la loi du 3 aofQt 1943 qui fixe les nouvelles échelles de
traitement des fonctionnaires oivils de 1l'Etat pfédvoit un traitemen
oinimum de 10.000 fr, pour 1'échelle 1 et un reolassement des fonoe
tionnaires dans les nouvelles éohelles de traitement qui aura pour
effet d'augmenter leurs traitements dens des proportions variables
suivant les catégories, : : -

J'al 1l'honneur de vous faire connaftre que, pour tenir
compte ds l'augmentation des.traitements des fonctiennaires de
1'Etat, nous allons prendrs & 1'égard des agents de la SeNeCoFs les
mesures suivantes sur le prinoipe desquelles vous avez bien voulu me
donner votre accord au cours de notre entretien du 11 aofit :

1°) Le traitement de 1'agent du premier éochelon de 1'éohel-
le 1. sera porté de £.600 fr a 10,000 £r,

j 8°) Les autres traltements seront majorés dans le rapport
de 10,000 fr a 8.600 fr, '

©*) L'indemnité peur supplément de travail (dane laguelle
est inclus un certain pouroentags du traitement) sera, walgré
l'auguentation des traitements, maintenue sux taux en vigueur depuis
le  ler janvier 1¢43, ce qui revient & la ocalculer d'aprés les nou-
Veaux traltements mais en su Primant presque complidtement la ma jo=
ration de z,7% prévue au 8 a) de votre lettre du 24 décembre 1942,

4°) En e¢e qui concerne le personnel des ateliers olassé
dans les éohelles alphabétiques, 1l'augmentation de rémunération
sera réalisée de manidre & donner une importance toute partioculidre
aux primes de preduction, I

‘ 4L 0ot effet, la prime fixe de travail sere incorporée dans
le traitewent, Le nouveau traitement au mamoeuvre sera fixé au méme
niveau gue celul de l'agent d'échelle 1. Sa prime Ae productien
sera augmentée de manidre qu'il bénéfioie au total. de la méme
auguentation de rémunération que l'agent de 1'échelle 1,

Les peuveaux traitements des ouvriers (primes fixes compri-
8e8) seront fixés d'une manidre analogue ot leurs primes de produce-
tion seront pajorées, de manidre que la prime de production de
l'ouvrier (échelle di soit environ le double de ¢slle du manoeuvre
(échelle a),

Gssan

Monsieur le Winistre, Sscrétaire d'Etat & la Productien
Industrielle et aux Communications
244, Boulevard Saint-Germain = PARIS o
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5°) Les primes de traction seront augmentées de manidre _
& maintenir la pesitien relative du personnel de condulte des
machines dans nes éohelles de traitement,

. €°) Les éléments de rémunération dent le caloul est 1ié
& celui du traitement serent révisés en conséquence; 11 en sers
ainsi netamment des primes de finm d'année, des indemnités peur
heures supplémentaires et de l'allecatien qui cerrespend au supplée
ment familial de traitement des fonctiennaires.

L'enssmble de ces messures représente une dépense qui, peur
uns année entidre, s'éldvers & 930 milliens de franos,

_ A cette dépenss, 11 y a lisu d'ajouter 1'acorsisssment
sorrespendant des allecatieus versfes aux agents prisonniers de
guarre, soit 30 M.

iofing, 1%augmentation des salairesd 1'iniustris cenaéecue
tive & 1l'applioatien ds 1'arr8té ministérisl du 21 Juin 1943,
neus oblife & procéder & des majoratiens variables suivant les
localités des salaires de nes auxiliaires afin de peuvelir assurer
le recrutement e cette main-di'eeuvre ;: ce: uajorutiens serent
d'silleurs, en ce qui concerne ceux des auxiliaires eccupcs dans
les ateliers, réalisées en partie per 1'sucmentation dss Primes
de preductlen pulsque,en vertu de ls Conventien Collective dea
auxilisires, ess agents perceivent des priges= de preductien daus
les :fues conditions que les agents du csdre perzansnt, Au total,
11l en résultere une augnentation de dépense de 120 i,

L'eusemble de ces mesures entrafine denc une sugmerntation
de dépenae 1u1, peur une ennée snti’re, seralt de 1.080 WM.

Mals, en 1843, 1'auzmentation des truitements rrendra effet
du ler Jjuillet 194d, date 2 laqQuelle entrant sn vigzusur, les échele
les de traitement prévues par la lei du 3 4ol 1le43,. Coupte tenu
des cenditiens d'attributien des divers éléments ds rézunératien
ot du mede de ezleul des retenues peur la retralte, &1 en résulte~
Té au total, une dépense supplémentairs de 520 ¥. peur l'exercioce
1943,

Le2 nsuvelies cenditlens de rémunération définies dans la
préseate lsttre serent appliquées lers. du palement de la szolde de
fin septombre st les redressements utiles serent alers effeotuée;
mals afin de répondre su dés r exprimé par les représentants du
persennsl, Un sgomptae sera mis en paiemsnt aveo la selde du meis
d'aedt ; son montant sera de 100 fr. pour les ageats hemmes ma jeurs,

- Veuillez agréer, Liensieur les vinistre, l'assurance de mes
santipents de haute censidératien,

Le irésident du Cesseil d'Adwiaiatratien,
sligné: FOURNIER.



CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sésnce du 8 septembre 1943

Compte rendu de le délégntion de pouvoirs donnée dsns 1la sénnce
du 21 juillet 1943 par le Conseil d'Administration au Frésident pour
valoir jusqu'a la réunion du 8 septembre 19545

En vertu des pouvoirs qui lui ont été donnés par le Conseil, le
Frésident a pris les décisions indiquées ci-dessous

Affaires générsnles

12 aofit 19435 - Froposition adressée au Ninistre en vue du relevement des
gulaires avec effet du ler juillet 1943. Cette proposition
a été approuvée le 26 molt 1943 - Ci-joint leé&tre des pro-
positions du 12 aofit 1543 - Lettre approbative du 26 aoflit
1\:?'45.
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