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due certaing empleis u,m*lmt 48 Stre comprin &sm cette e:tmﬂn,
notamsent les fogbteurs erﬂaatranm ot Les ugmts Intérim:ires
ayant une responsabllisé dana- L'explols: t.!.en.

La ssconde vise e reldvement de l'xaﬁmité spécish EYLY.
dée sux vetraités § oo reldvement, s'il est intiressont, reste en=
eore insuffisant, Une =s jorstien do 800 fr pur an pour Qca a‘eimi-—
tea ne ddpessant pap $,000 Ly pe eoustitue p&s'ﬁns side 28382 offi-
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Enfin, ot bien gue la guastisn polt enocore & l*i_.r.nda. jtat=
tire tout partisulidrement 1'attention de M, 1o Commissalre du _Ml-
vernezent sor les mduluéﬂ' d%applieation dn upplémeﬁt ranﬂ.il'll |

de troitement qul sent eavisagdes, Il apparalt que es supplément

" gexe prepertionnel A 1'densile de trsitemsat, o'est=hodire qu'un
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jetTon sulvant les émho.nes des tuitmnu. Ell mj o |
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.onsieur le krésident du Conseil d'Administration de la
SIIJ‘["O"—"O

Le 24 aolt 194%2, vous a'svez comcuniqué vo3 proposi-
tions tendant i fixer 1lss conditions d'apylicetion au p2r-
sonnel de la ,li,C.%. des mwesureus déciddss p.r le Gouverne-
ment « dater du ler solt 194% en faveur ds ses fonctionnai-

TEE .

Aprds avoir regu l'eccord de  , le Ministre Secré-
taire d'Btet sux Finances, j'ai 1'honneur de vous faire con=
naltre que vos propositions ne soulévent de wa purt aucune

objection, sous la seule réserve suivante ¢

Les conditions d'application du suppliment familial
de traitement devront 8tre fixdes suivant des rigles anslo-
gues . celles du régime prévu rour les fonctionnaires,

L3 GLCT.ZTAIRE D'ETAT AUX €OV UNTCATIONS,
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Extrait du P.V. de la Séance du Conseil d'Administration

du 5 aofit 1942

Relévement de la rémunération du personnel .-

Questions diverses

b) Délégation exceptionnelle de pouvoirs du Conseil
au rresident.
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Mo 'k PRESIDENT - Nous connsissons la situation. Wotre llli

B est appelée d'allleurs sar ce polnt par le nombre mt“
b‘hﬁu d'acomptes sur traitement feltes avent la fin du wolss
e érois qu'il eet dens les intentions du Gouvernement 4o !ﬂ"‘-

A ootte sugmentation. Je ne sels pas quelles sont, A& 1'heure uﬂ-
1.. ‘p lihnl éu retard apporté ou les difficultés qui peuvent
Stre rencontrées A cet égarde CY'est un point sur lequel je me pro-
p.l !‘lmr prochainement de nouveau enbretenir i, le m«nm
d"Etat aux Communications.

L

Mp BUUTES e Les précecupations du personnel des nnm?
muﬂ-u ne sont pns molndres, notemment dans certaines




i ns, en porticulier la u‘lu du Nord. J'en avels entretemu =
m&-h- 4 le Secrétaire d'Ntst sux Communiestions qui m'avelt in=

qu que le Gouvernement se préoccupait de la question qui deveis
ﬂn dévoguée su ocours d'une récente réunion du Consell des W .
ﬁ. le Commissaire du Gouvernement pourreit peut-8tre se fuire 1'ine
gerprite du Conseil 4'idsinletration pouwr demander & ¥. le Seerétaie
re d'Etat aux Communications s'il a ¢_n instructions, =i ls question

est & 1'étude ot sl on pout penser la volr aboutir bientdt.

mm- ot le aunrm-nt y sttache une grende lmportance. Je ne
?Il pas qu'es attirent l'attention de M, le Beerétaire tlmt aux
Gommunicstions je pulsse ajouter quelque chose A 1'intérst qu'il
mﬂ A 1s question. A différentes reprises, il m'en = entretomm
et jo ne pense pas que la question tarde beaucoup A sboutirs i 30




