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SociiTE  AVIS GENERAL PERSONNEL N9
NATIONALE

des Dex.
FRANCAIS Paris, le 1° février 1940.
; Nm.
P i8
xXv

ABROGATION DES DISPOSITIONS CONCERNANT
LES MISES A LA RETRAITE ANTICIPEE

Par dépéche du 7 février 1938, M. le Ministre des Travaux Publics avait autorisé
1’admission a la retraite anticipée pendant une période maxima de 3 ans et dans des
limites de nombre qui seraient fixées pour chaque grade par la S.N.C.F., des agents
qui se trouveraient a moins de 3 ans de la date ou ils rempliraient les conditions
d’dge et de temps de service exigées pour 1’oblention de la pension de refraite normale.

D'autre part, les Avis Généraux Personnel N° 2 du 15 février 1939 et N° 4 du
20 avril 1939 ont fait connaitre dans quelles conditions les agents titulaires de la
Carte du Combattant ainsi que les agents bénéficiaires des lois des 31 mars et 24 juin
1919 étaient autorisés & prendre une retraite -anticipée. L’application de ces disposi-
tions était limitée a 1'année 1939. 1

Le Personnel est informé qu’en raison de la situation des effectifs il ne sera plus
accordé, a partir du 1" janvier 1940, de mise & la reiraite anticipée par application
des dispositions ci-dessus rappelées.

Des instructions ultérieures feront connaitre quelles suites seront données aux ‘de-

mandes de mises‘a la retraite anticipée formulées pour une date antérieure au 1™ jan-

| vier 1940 et pour lesquelles aucune décision n’a encore été notifiée aux agents inté-
ressés.

Le Directeur Général,

P.0.: LE DIRECTEUR DU SERVICE CENTRAL DU PERSONNEL,

R. BARTH.

8832, — Paris, Imprimerie administrative Centrale, 8, rue de Furstenberg. (86)




Hises & la retraite

s S ST e T e

Les mesures prises en vue d'accdlérer les ddparts en
retraite sont de deux ordres 3

- mises &4 la retraite d'office : art. 19 du décret-loi
du 12 novembre 1938,

- avantages aux agents qui demandent lewr mise & la
retraite anticipde.

§ ler - Mises & la retraite d'office

L'art, 19 du décret-loi du 12 novembre 1938 dispose @

: "Dés la publication du présent décret et jusqu'a
"la date fixéde par le Hinistre des Travaux Publics seront admie
"4 la retraite, avec préavis d'un mois, les agents et fono-
"tionnaires de la S.N.C.P., ayant atteint les conditions d'dAge
"pour bénéficier d'une retraite normale.

"Les agente et fonctionnaires ayant des enfants
mineurs bénéficieront d'une prolongation de délai de 6 mois
par enfant A& charge.

"Des sursis n'excddant pas un an powrront, sur
"décision du Ministre des Travaux Publies, 8tre accordés aux

"agents et fonoctionnaires dont la S.¥.C,F. estimera le
"maintien nécessaire A la bonne exdcution du service”.

;.- Inturggtatgon dg tegg :

a) Le texte permet de mettre & la retraite d'office
tous les agents remplissant la condition d'dge exigde powr
C.D.6 dée.193e
bénéficier d'une retraite normale (55 em 50 ans) quelle que

soit, & ce moment, la durde de l'affiliation.

b) Les sursis justifids par les nécessitds de la "bonne
C.D.16 nov.1938

exdcution du service™ peuvent ftre renouvelds.




C.D.6 déde.1938

C.D.6 dée.1938

C,D.10 janv.1939

Let.Win, LP.73 janv.Dsont aseimilés aux enfants & charge.

C.D.6 déc.1938

C.D.10 janv.1939
Let. Nin. T.P.

23 Jenv,1939

_es

g.- Datg de mise A la retraite

Le déoret-loi prévoit un préavis d'un mois.

A.~ Sursis dBUCUE0OEE justifié par les ndcessitds de la
nne exécution du service™ :

Quand il est accordé par le lMinistre, ce sursis cowrt 3

= du ler janvier 1939, pour les agents ayant eu 55 ans
avant cette date;

- du jour od 1l'agent atteint 55 ans, powr ceux qui awont
55 ans en 1939,

B.~ Erolongation de 6 mois par enfant A charge
a) Conditions géndérales d'application de la prolongation =
1°) Enfants dont il y & lieu de tenir compte ¢

= La date & laguelle est appréecié le nombre d'enfants &
charge est la date & laquelle l'agent a atteint ou atteindra

55 ans,

= Les enfants qui satisfont & leurs obligations militaires

2°) Point de départ du délai s

La prolongation couwrt du jour ol 1l'agent a atteint ou
atteindra 55 ans,
b) Cas particulier des agents chargdés de famille que les

dispositions du ddcret-loi auraient condult & mettre & la
retraite le ler féwrier 1939 =

Dans les cae intéressants et aprés exammm par cas
d'espdce, ces agents peuvent bénéficier d'un délai supplé-
mentaire de deux mois. (A partir du ler février) par enfant
& charge ou au service militaire.

¢) BRtant donné la disposition b) ci-dessus, les agents
chargés de famille gui doivent partir en retraite aprés k.
ler février 1939 bénéficient d'un délai supplémentaire dans




G.D.10 jagv.39

C.D.6 ddc.1938
Cedeld dée.1938
27" janv.1939

CeDe 20 et 27
dée, 1938
C.A.28 dée.38
Let, Min, T.P,
27 janv,1939

Art. 11 du Re-
rlement de re-
raites.
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la meswre nécessaire pour qu'ils ne partent pas plus t8t que
les agents retraitables au ler févriér et ayant la méme
situation de famille.

LLI.- Oﬂcg go 15 Ens;gg H

a) tés entrant en te @
Les bonifications suivantes sont accordédes aux agents
qui ne oouptont'pas 25 ans d'affiliation.

1°) Agents non anciens combattants =
On accorde une bonification d'ancienneté égale au
nombre d'années qui manquent & 1'agent powr avoir droit a la
retraite normale (25 ans) avec maximum de trois annuités.
L'agent n'a pas de retenue A& verser powr ces annuités

sopplémentaires,

29) Agente anciens combattants =
On accorde une bonification de cing annuités supplé-
mentaires sans qu'au total la pension puisse &tre calculde sur
plus de 25 annuités.
L'agent ne verse pas de retenue pour les trois premidres
annuités. Il verse, le cas dchéant, des retenues (part de
l'agent) pour les deux autres annuitds.

b) Zraitement moyen pour le calcul des annuités 3

1°) L'agent compte ayfoins 25 ane d'affiliation :
Traitement moyen ou moyenne des traitements soumis &

retenue, soit pendant les 3 anndes précédant la date de
cessation des services soit, 8i ce modd de décompte est
plus avantageux FEEN¥EILEPEME pendant les 3 anndes civiles les

plus avantageuses de sa carridre.




.O A‘. 38
dée,.1938
Lettre Min.
T.P, 27 janv.
1939

c.b, 10 &
17 Janv.1939

Lettre Ming
T.P, 27 Jjanv.
1939

Dépéehe du
Mi~istre
des 2.P.du
7 Lévrier
1938

2¢) L'agent n'a pas 25 ans d'affiliation :

- Agents non anciens combattants.- Traitement
gqui eut ¢té retenu si, pendant la période correspondant i la
bonification a-1°) ei-dessus, l'intéressé était resté en service
et aveit subl des retenues pour la retraite sur la rémunération
dont il Jjouissait au moment de son départ.

= Agents anciens combattants.- Traitement
moyen défini ci-dessus ou traitement de la dernidre annde

8'il est supérieur;

g.- Nature de la pension :

- 51 1l'agent totalise 25 annuités, il bénéficie
d'une pension normale.

- 81 1l'agent ne totalise pas £5 annultés, il
bénéficle d'une pension proportionnelle & Joulssance immédiate
avec tous les avantages attachés sux penkions de réforme
liguidées A la suite d'invalidité ne résultant pas de 1'exercice

des fonctions.

§ 2 - Départs en retraite anticipée

I.- Retraite normale antieipée :

A,~ Conditions d'sdmissicn & la retraite.

Pendant ube durée de trois ans A partir du ler Jjanvier
1938, lorsqu'ils ne sont pas éloignés de plus de trois ans de
la date A laguelle ils rempliront la double condition d'fige
et d'anciernneté pour avoir une pension normale, les agenis occu-
pant dans certains services des emplois dont les catégories
comportent des excédents d'effectifs peuvent demandsr leur
mise 4 la retraite antieipde.

La 8.N,C.F, désigne les services de la catégorie d'emploi

visée ci-dessus et, d'griés les excédents d'effectifs constatés,



Dép8che du
Ministre
des T,.P.
du 7 fév.
I9ze

Dépéehe du
¥inistre
des T.P.
du 7 févr.
1908

Dép. du
¥in. des
T.P.du

7 £év.1958

0. D. 20"2?
déec.1938
C.A, 28
déc.1938
Lettre
Ministre
des T.P,
27 janv.1939
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fixe & 1la fin de chague trimestre,par service, et par catégorie
d'emplois :

- le nombre des agents susceptibles d'8tre adais A la
retraite anticipée au cours du trimestre suivant,

- les cornditions d'fge ot d'ancienneté reguises.

B.~ Caleul de la pension,

1°/ Annuités entrant en compte :

Or accorde le nombre d'annuités nécessaires
pour que soient reiplioa les eonditions d'admission A4 la re-
traite normale avec maximum de trois snnulbés,

L'agent n'a pas de retenue A verser au titre
de ceite bonifiecation.

2°/ Traitement moyen pour le calcul des amnuités :

Les annu tés sont caleculées sur la bass du
traitement moyen des trois meilleures années, les unnées de

bonification entrant en compte.

.g.- Nature de la pension,

La pension est A Jjoulssance imhédiate avec

ceux qui sont attachés & la
les mBmes aventages que ixzxtitxisirssxis pension normale.

Il.- Pension
- e

roportionnelle des agents titulaires de la

A,- Conditions d'admission 4 pension.

Pendent me période d'un an A partir du ler
jenvier 1929, les agents tit.laires de la carte du combattant
peuvent, sous réserve qu'ils comptent au moins 15 ens 4'aifi-
liation, 8tre, sur leur demande, admis & la retraibe projortion-
nelle A jouissance immédiate, la S,N.C.F. fixant, chaque tri-
mestre, le notbre maximum d'agents susceptivles d'6tre mis & la

retraite dans ces conditions,



C.D. 20-27
déec. 1938
C.A, 88
dée. 1938

Iettre Min.
T.P. 27 Janv,
19359

C.D. 20-27
déec. 1838
C.4A. 28

déec. 1938
Lettre Min,
T.P. 27 Janv,
1939

C.D. 20-27
dée. 1938
C.A, 28

déc. 19538
Lettre ¥in.
!.P. a? J“'.
1939

B,~ Caleoul de la pension.

1°/ Annuités entrant en compte :

On eecorde une bonification de 5 annultés sup~
plémentaires sans qu'au total la pension puisse Stre calculée
sur plus de 25 annultés.

L'agent doit reverser les retenues (part de l'agent)
correspondant A cette bonification sur la base du traltement de

1'année qui & précédé le départs.

2¢/ Traitement moyen pour le calobl des annuités :

Les snnuités sont ealouldes sur la base du
traitement moyen de la dernidre année si oce mode de celoul est

plus aventageux.

L.~ Nature de la pension,

B'est une retreite proportionnelle 4 Jjouis-
sance immédiate avec tous les avantages attribués sux pensions
de réforme liguidées A la suite d'invalidité ne résultant

pas de l'exercice des fonotions.
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Mise 34 la retraite anticipée
des fonctionnaires et agents de chemins
de fer

.IE.- Fonetionnaires et omglolés

de 1'Etat
e mm——

1¢/ Fonctionneires civils et militaires.

- a) Déeret-loi du 4 avril 1934 (Annexe I)

En vue d'alléger los charges du budget et de faciliter la
réforme adninistrative, le Gouvornopnnt avait décidé ure réduction
importante de l'effectif des personnels de 1'Etat. Le décret-loi
du 4 avril 1934 a prévu que, pour réaliser ces compressions d'ef-
fectifs, il serait procédé 1 la mise 4 la retraite des fonetion-

naires dans les conditions suivantes :

1¢) Les 'ises A la retraite devront alifecter en premier lieu
les fonctionneires justifiant des conditions minimum d'fge et de
services exigées pour l'ouverture du droit & pension, compte tenu

des nécessités du service (art. 2 du dderet).

2°) Par ailleurs, des rédgles spéciales sont fixdes pour les

fonetionnaires gui sollieiteraient d'eux~-nfnes lau cessation de

leurs fonetions : pourront 8tre admisd la retraite avec joulssance
dtune pension calculée comme si le droit au minimum de la pension
d'ancienneté lui avait ét¢ ouvert & 20 ou A 25 ans de services
(selon que leurs services leur ouvrent droit & pension dlancienne=-
t6é & 25 ou 30 ans de service), les fonctionncires en surnombre

ou dont l'emploi aurs ¢té supprimé et qui, n'étant en mesure

d'seoquérir le droit 2 pension d'anciemnetd que dans un délal




minimum de deux &ns et réunissant au moins 20 ou 25 ans de ser-
vies effectiffen feront la demande dans le délai d'un mois A comp-

ter de la publication du déeret (art. 3 du déeret).

3°) Enfin, pourront &tre mis d'office A la retraite les

fonetionnaires epn surhombre ou dont 1l'emplol aura été supprimé,
dont le noubre d'annécs de services effectifs n'est pas inférieur

de plus de 5 ans au nombre d'années de service normalement exigées

pour l'ouverture du droit A pension d'anciennsté, leur pension sera
égale au minimum de la pension d'aneienneté correspondant 3 leur
situation actuelle; il leur sera accordé, s'il y a lieu, en sus de
ce minimum, une bonification égale au nombre d'anndes de service
gu'il leur restaitd accomplir pour remplir les conditions de durde
def services requises pour ouvrir droit & pension,

- Pourront également &tre mis d'office & la retraite, dans
les mémes conditions, s'ils comptent 50 ans d'fge, les fonetion-
naires en surnombre ou dont l'emplo! aura été supprimé, appartenant
&4 la catégorie 4 (emplois sédentaires) : toutefois, leur pension
ne pourra exeéder la moitié du traitement d'activité auquel ils
auraient pu prétendre & l'ancienneté dans leur grade s'ils étalent
restés en fonetions un nombre d'anndes égal 4 celui luil leur
restait 2 accomplir pour avoir droit A pension d'ancienneté (art.4)

Le déeret-loi du 4 avril 1974 a été complété par un déoret
du 10 mai I9%4 (annexe II), qui & prévu un régime de bonifications
comportant l'attribution def § ennuités complémentaires pour oceux
qui solliciteraient d'eux-m8mes le cessation de leurs fonetions,
et d'annuités variebles pour ceux gui seront prématurément mis a
la retraite d'office. Il ¥ a d'autre part institué une majoration

spéciale en faveur des anciens combattanis.

s
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b) Iéi du 18 aollt I936 concernant les mises & la retraite par
ancienneté (amnexe 111).

Le déoret du 4 avril 1934 n'avait pas modifié les limites
d'8ge des mises A la retraite prévues par les réglements., Clest la
loi du 18 aoflit 1926 qui a abaissé ces limites d'fge dans les

conflitions suivantes

Pour les fonetionnaires appartenant 4 la catégorie A
(emplois sédentaires), la limite d'8ge est fixéde, selon les emplois
entre 60 et 66 ans; pour les fonctionnaires de la catdégorie B,
elle est fixée entre 55 et 62 ans (art. ler); pour les fonction-
naires de l'ordre judiciaire, elle varie de 65 & 70 ans (art. 2).

Cet abaissement des limites d'fge doit &tre réaliséy par
étapes s'échelonnant entre le ler octobre I936 et le ler octobre
1937 (art. 3).

Il est précisé, par ailleurs (art. 4) que les limites d'fge

ainsi fixées sont reculées d'une annéde par enfant & charge, sans

gque la prolongation d'activité puisse 8tre supérieure & 3 ans;
elles sont également reculées d'une année pour tout fonetionnaire
qui, & 50 ans, était pdre d'au moins trois enfants vivants, &
condition qu'il soit en état de continuer & exercer son emploi

et sans toutefois que cet avantage puisse se cumuler avec le
précédent.

Enfin, les fonetionnaires qui, en raison de leur nomination
tardive so0it au titre des emplois réservés, solt 4 tout autre
titre, ne totaliceraient pas un nombre d'annuités suffisant pour
prétendre & une pension de retraite, bénéfieieraient d'une prolon-
gation de service gui ne pourra pas excéder 65 ans d'dge, étant
entendu que cette disposition n'est pas applicable aux fonetion-
naires bénéficiant déjA, & un titre queleuongue, d'une retraite
proportionnelle.

-Tan déeret en date du 25 septembre 1936 a fixé les conditions
d'epplication de 1'article ler. (iwx IT ) - dambe etttk fhtagu
7 o mih

/



2°/ Ouvriers des établissements militaires et industriels de 1'Btet.

Aux termes du déeret du 25 juin 1934 complété par
un décret du 30 octobre I935, les ouvriers et ouvriires de
1'Etat ayant 30 ans de services peuvent obtenir éne retraite
anticipée & 55 ans 4'fige pour les hommes et 50 ans pour les
femmes; leur pension est égale & la pension d'anecienneté qu'ils
auraient obtenue s'ils avaient réalisé les conditions d'fge

requises (60 ans pour les houmes et 55 &ns pour les femmes).

I - ﬁgonts de chemins de fer
=

a) Décret-loi du I9 evril 1934 (4nnexe %V)

En ce qui concerne les agents de chemins de fer, les
mesures temporaires d'admission A la rotraiti par antieipation
sont prévues par les artieles 7 A 10 du déeret-lei du 19 avril
1934, Comme pour lss fonotionneires, 11 est prévu, d'une pars,
les mises A la retraite des agents sur leur demande, d'autre
part, les mises A la raetraite d'office,

Mise & Ja retraite des agents sur leur demande :

"Pendant une durée de trois ans 2 partir de l'entrée
en vigueur du déoret et en vue de résorber les exoédents d'ef-
fectifs, les agents pourront, sur leur demande, §tre admls A la
retraite aveec pension A& jouissance immédiate, sous la réserve
que 1= dete A laguelle ils rempliraient les deux conditions
d'fge et d'ancienneté requises pour l'ad ission a lea retraite
normale ne socit pas éloignée de plus de trois ans. |

"Le montant des pensions accordées aux intléressés sorJ
eelui des pensions auxquelles ils suraient pu prétendre s'ils

étalent restés en fonetions jusqu'a la date préecitée, avee la

rémunération dont ils jouissaient au moment de leur départ. Ils

bénéficieront des mémes avantages accessoires que les titulaires

de pensions normales”.

L



Itarticle 8 prévoit, d'eutre part, que "Pendant
une durée de trois ans & partir de l'entrée en vigusur du
déeret pourront, sur leur demande, 8tre &dmis A la retraite
avec pension immédiate les agents comptant au moins 15 annédes
d'affiliation et 50 ans d'@ge pour les hommes ou 45 ans d'Sge
pour les femmes.

"Le montant des pensions accorddes aux intéressés
sera celui des pensions qui peur atpeient ¢té xmsaxddxxskiribué:
attribudes s'ils aveient cessé leur service par réforme. Ils
bénéficieront des mémes avantages accessoires que les titu~

laires de pensions de réforme.

"Pour l'application des dispositions de cet article,
il sera tenu compte des services militaires accomplis dans les
armées de terre et de mer en sus de la durde légale pendant
la guerre 1914-I919, dans la déternination dm droit & la pen-
sion de retraite et dans le daleoul de la quotité de ladite
pension suivant les modal.ités de l'artiele 4 du statut actuel
des retraités, mais sans &ue soient exigées des intéressés les
conditions d'appartenir aux classes 1911 et sulvantes et d'avoln
présenté leur candidature A un emploi des Réseaux dans les six
mois qui ont suivi leur démobilisation. La linite d'fge de
§0 ans prévue ci-dessus seras abaissée d'un nombre d'années égal

4 celui des années supplémentaires d'affiliation qui leur aure
|
été accordé”.

Ltarticle 9 dispose gque : "Chaque trimestre les
Réseaux fixeront, dans chague catégorie d'emplois, en tonant
compte des besoins du service, le nombre des agents susceptibles

a'8tre sdmis & la retraite par application des art. 7 et 8 oi-

dessus®.



Mise 4 la retraite d'office.

Aux termes de l'article 10, "Dans le oas ol le nombre
des agents ayant demandé la retraite anticipéde dans les condi-
tions prévues sux articles 7 et B ei-dessus n'atteindrait pas
les chiffres f£ixés per les Résesux conformément & 1'article 9,11
pourre 8tre procédé d'office & la xxkxukke mise & la retraite
anticipée des agenis en surnombre dans chague catégorie, compte
tenu des situations d'fge et de famille dans la mesure des
nécessités du service. Cette mesure ne sera applicable qu'aux
agents qui aurasient reupli les conditions d'Bge et d'ancienneté
pour l'adeission & la retraite normsle dans un délel maximum
de cing ans.

"Le caleul de lz pension s'effectuera dans les

conditions de l'article 8".

b) Les aispositions du déeret du 19 avrril 1934 ont expiré nore
malement le 20 avril I1937; meis, le 7 février 1938, le Uinistre
dee Travaux Publics a homologué des dispositions nouvelles du
Statut des retraités prévoyant que les agents pourront, sur leur
demende, 8tre mis 2 la retralte par anticipation dans les condi-

tions fixées per l'art. 7 de ce déeret (annexe V).

¢) Déoret~loi du 1. novembre 1938 (annexe VI)

L'article 19 du déoret-loi du 1° novembre 1938
relatif & l'organisation du contrfle des trensports et & divers
mesures intéressant l& Soeldté Nat ionale contient les disposi-
tions suivantes :

nDas la publication du présent décret et gusqu'a la
date fixée par le ministre des travaux publies, seront admils
. la retraite, avec préavis a'un mois, les agents et fonect ion-
naires de la 8.N.C.F, ayant stteint les conditions d'fge pour
bénéficier d'une retraite noramale.

"Les agents et fonetionnaires ayant des enfants




mineurs bénéfiocieront d'une prolongatiop du délai de six mois
par enfantd charge.

"Des sursis n'excédant pas un an pourront, sur déeision du
ministre des travsux publics, 8tre accordés sux sgents et fone-

tiennaires dont la S.N,C.F. estimera le maintien néocessaire A

la bonne exécution du service",
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lonsieur le Ministre des Travaux Publiecs
Direction Générale des Chemins de fer et des Transports (6&me Bureau)
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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FEk FRANCAIS

- 8%tre mis & la retraite avec préavis d'un mois, étant entendu

- bénéfice de ces dispysitions n'était accordé jusqu'iei qu'a

"ditions prévues.

‘tion de la déplche ministérielle du 7 février 1938, sa pension
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22 décembre 1938

Monsieur le Ministre,

Aux termes de l'article 19 du décret-loi en date du
12 novembre 1938 concernant diverses mesures intéressant
la Société Natidn®le, les agents de la Société Nationsle
qui ont atteint 1'Age fixé pour la retrsite normale doivent

que, pour ceux des intéressés qui ont des enfants donnant
droit & l'allocation familiale, 1'8ge de la retraite est re-
culé de 6 mois par enfant mineur 3 charge, c'est-a-dire
donnant droit aux allocations familiales.

\ D'autre part, aux termes d'une dép@che en date du 7
février 1936 de l'un de vos prédécesseurs, la Socidté
Natienale peut autoriser le départ en retraite, avec attri-
bution . de la pension de retraite normale, des agents qui ne
sont pas éloignés de plus de 3 ans de la date & laquelle ils
rempliront la double gondition d'fige et d'ancienneté de
service requise pour avoir droit & la pension normale. Le

wnombre trées limité d'agents, mais, étant donné que les
nouvelles modalités d'application de la semaine de 40 heures
vont avoir pour effet d'accroltre considérablement et dans
presque tous les grades le nombre des agents en surnombre ,
nous allens 8tre awenés a4 admettre au bénéfice des dispositions
de la dépéche susvisée tout le personnel remplissant les con-

Il en résultera des anomalies, car, suivant qu'un agent
ayant entre 22 et 25 ans d'affiliation sera mis & la retraite
en application du décret-lci du 12 novembre 1938 ou en aprlica=-

sera calculée sur le nombre réel de ses anndes d'affiliation
ou sur 25 années q4'affiliation.




I1 y aurait lieu, pour éviter cette anomalie, de

raire rentrer en compte dans le calcul de la retraite de
tous les agents ayant atteint 55 ans et comptant entre
22 et 25 ans d'affilistion, les annuités qui leur manguent

pour avoir droit & la retraite normale.

Mais, si 1'on s'en tenait & cette mesure, il en résul- |
terait une discontinuité ffcheuse entre la pension de l'agent
mis & la retraite & 55 ans avec un peu plus de 22 annuités
et celle de l'agent mis & la retraite & 55 ans avec un peu

moins de 22 annuités.

J'ai 1'honneur de vous proposer de décider que tous
les agents mis & la retraite d'office sans avoir 25 ans .
d'affiliation recevront une bonification égale au nombre
d'annuités qui leur manquent pour avoir droit & la retraite
normale avec maximum de 3 ans.

I1 y aurait lieu, si vous approuvez cette proposition,

de faire figurer dans les Réglements de retraites le texte
ci-aprés que -j'ai l'honneur de soumettre & votre homologstion:

"Les agents mis & la retraite d'office en application
nde 1'article 19 du décret-lmai du 12 novembre 1938 zlors
"qu'ils ne remplissent pas les conditions d'ancienneté
"exigées pour l'admissioh & la retraite normale, bénéficient,
"qu'ils aient ou non 15 ans d'affilis¢ion, d'une pension
nimmédiate égale & celle qui leur aurait été attiribuée s'ils
"avaient cessé ‘leur service par réforme.

S 0 " it

"I1 leur est toutefois attribué une btonification égele
"au  nombre d'annuités.qui leur manguent pour avoir droit
"3 la retraite normale avec maximum de 3 ans,

"Les inféressds recueillent tous les avantages attachés
"aux pensions de réforme liquidées & la suite d'une invalidité
"ne résultant pas de l'exercice des fonctions."

Je vous renouvelle ...

Le Frésident
du ‘Conseil d'Administration

. Signé -+ GUINAND
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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Paris, le 30 mars 1938

Messieurs,

Par lettre du 20 janvier écoulé, vous avez appelé mon atten-
tion sur un certain ncmbre de questions intéressant le personnel,
et pour lesquelles votre Fédération désire qu'une solution inter-
vienne le plus t8t possible.

J'ai 1'honneur de vous faire connaftre ci-aprés les conclu-
sions de l'examen suquel ont été soumis les divers peints de cette

lettre.

I° - EImbauchage d'agents nouveaux

L'arrét de recrutement qui a été prescrit & la fin de 1'an-
née 1937 avait pour but de ne pas laisser les cadres permanents
s'accroftre, au moment ol les réorganisations consécutives & la
création de la Société Nationale, ainsi que la mise en vigueur des
mesures de coordination, pouvaient faire apparaftre des excédents

de personnel, :

La tendance & la baisse du trafic que l'on constate depuis
le début de 1938 constitue un motif supplémentaire de prudence en
matiére d'embauchage; c'est cette tendance qui a conduit la S.N.C.F.
A licencier du personnel auxiliaire. Dans ces conditions, il n'est
pas posgible de grévoir & quelle époque un recrutement regulier
pourra etre repris.

En ce qui concerne les mises & la retraite, la preorogation
de l'article 7 du Décret du 19 avril 1934 déterminant certaines

| modalités pour 1'admission des sgents 4 la retraite par anticipa-
i tion, a été décidée : la Société Nationale &tudie les mesures d'ap-

plication correspondantes, et elle ne manquera pas de les porter
la connaissance du perscnnel.

2°~ Avancement du personnel des Services Centraux.

Des instructions ont &été données d&s le ler février 1938

Messieurs les Secrétaires de la Fédération Nationale des Traveilleurs des
Chemins de fer.- '
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pour Que le travasil prdalable & 1'établissement des tableaux
d'aptitude soit entrepris. Ce travail est actuellement en cours.

Les nominations seront réalisées au fur et & mesure des
vacances, Dans les cas ou celles-ci se seront effectivement pro-
duites avant que les tableaux d'aptitudes n'aient ét& dressés,
les nominations seront prononcées avec effet rétroactif du jour
auquel les vacances sont apparues.

%o~ Commissionnement des auxiliaires.

L'établissement du contrat eollectif des auxiliaires a en-
trafné 1l'incorporation dans les cadres permanents d'un grand nom-
bre d'auxiliaires; cette opération est actuellement terminfe et
le personnel de l'espéce qui subsiste doit €tre considéré effec-

tivement comme temporaire.

Ainsi qu'il a déja été dit, les licenciements enregistrés
depuis le début de 1l'année sont une conséquence de la baisse du
trafic que l'on a constatée pendant les premiers mois de 1938.

40~ Application de la loi d‘amnistie.

La loi du 12 juin 1937 comnorte, en ce qui concerne les
agents des chemins de fer, des dispositions différentes .de celles
prévues pour les autres catégories de bénéficiaires. Les chemi-
nots sont avantagés sur un point essentiel, puisque leur réinté-
gration est prononcée sans condition, alors que 1la remise dans les
cadres des révoqués des services de 1'Etat est subordonnée a
l'existence de vacances budgétaires. En revanche, la réintégration
des cheminots est, de par la loi, soumise 4 certaines restrictions -
dont la S.N.C.F. ne peut faire abstraction. i

Elle s'est toutefois attachée & donner & la loi 1'interpré-
tation la plus libérale, et elle a apporté dans l'examen des cas
particuliers le maximum de bienveillance.

Sous le béréfice de ces observations génirales, les ques-
tions particuliéres traitées dans votre lettre appellent les ex-

plications suivantes :

a) Réintéegration de tous les révoqués.- La commission d'amnistie
qui fonctionne pour 1es cheminots ne peut examiner que les cas de
révocation attribuée & l'action revendicative ou sociale. Dans
ces limites, elle a donné & sa mission une acception aussi large
que possible, en examinant notamment le cas d'agents révoqués pour
faute de service, mais qui ne l'auraient pas été s'ils n'avaient
déja fait l'objet de punition pour action sociale, ainsi que celui
d'agents démissionnaires & la suite d'un déplacement d'office pro-

noncé pour un motif analogue. vevne
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b} Restitution, aux agents punis, de leur situation anté-
rieure.,~- Les agents commissionn®s qui sont réintégrés, sont
places sur 1'échelle qu'ils occupaient au moment de leur révoca-
tion, et a4 1'échelon qu'ils auraient atteint si leur carriére
n'avait pas été interrompue. Il est impossible de tenir compte
de l'avancement hypothétioue que les intéressés auraient pu re-
cevolir, s'ils n'avaient pes été révoqués., La réinscription au
tableau d'avancement des agents qui s'y trouvaient inscrits au
moment de leur révocation sera d'ailleurs exeminée lors des
travaux de notation de 1'année 1938.

L'enquéte faite n'a pas révélé de cas dans lesquels des
gratifications aient été retenues indliment aprés la promulgation
de la loil; je vous serais obligé de préciser les situations que
vous aviez en vue lors de la rédaction de votre lettre du 20

janvier.

c) Retour & leur résidence d'origine des agents réintégrés.-
La S.N.C.F, s'efforce de replacer les agents reintégrés dans
leur ancienne résidence, ou & celle qui répond & leur désir ac-
tuel. Toutefois, les demandes ne peuvent €tre satisfaites que
dans la limite des vacances existantes, mais on s'efforcera par
la suite de reclasser les intéressés conformément & leur préfé-

rence.,

d) yalidation au peint de vue retraite du temps passé en
révocation.,-I1 vous sera repondu ultérieurement Sur ce point.

e) Facilités de circulation aux agents retraités aprés réinté-
ration, -Uotre demande vise probablement l'attribution aux inté-
ressés des facilités normales du régime A (agents partis en re-
traite aprés avoir rempli la double condition d'dge et d'ancien-
neté), alors qu'ils ne regoivent que les facilités du régime B
(agents partis en retraite avant d'avoir rempli cette double

conditicn), :

Cette question est lide & la précédente et ne pourra que
recevoir la meme solution,

5°~ Fconcmats

La S.N.C.F. a8 décidé de donner suite a votre demande ten-
dant & la réunion d'une Commission dans laquelle votre Fédération
sera représentée, avec mission d'examiner les questions générales
que pose la. gestion des économats., Je rappelle que vous avez été

L L
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invité & désigner vos représentants au sein de cette Commission.’

6o~ Caisses de prévovance

Conformément & 1'article 39 de la Convention du 31 aofit
1937, les agents affiliés aux caisses de prévoyance des Régions
Sud-Quest et Tst conserveront leurs droits tant qu'ils seront
en service.

L'entrée en vigueur de modalités nouvelles pour l'applica-
tion aux agents du Chemin de fer du régime des Assurances So-
ciales, conformément & un décret en cours de préparation, né-
cessitera que la question des prestations aux agents et a leur
famille soit traitée pour l'ensemble du personnel de la Société
Nationale. En attendant le résultat de cette étude, aucune affi-
liation nouvelle aux caisses de prévoyvance existantes ne sera
plus effectude 4 partir du ler janvier 1938.

7o~ Bourses d'Etudes.

La S.N.C.F. a 1'intention de d¢{livrer des bourses d'études
aux enfants d'agents comme le faisaient déji les Compagnies con-
cessionnaires. Elle se préoccuve en ce moment d'unifier les er-
rements qui 4taient suivis en la matiére par les anciens réseaux.

go~ Coisse des retraites

_La S.N.C.F. vient de prendre la décision de créer une Com-
mission mixte, dans lacuelle le personnel en activité et en re-
traite sera représenté, pour Studier les régles suivant lesquel=-
les -devront désormais &tre gérés les avoirs des caisses de re-

. traites qui ont 3té transférées A la S.N.C.F. en application de
1'article 39 de la Convention du 31 aolt 1937.

Votre demande regoit ainsi satisfgction.

9°- Anciens combattants

Les demandes que vous avez déja présentées au sujet de la
suppression de certaines des conditions fixées pour l'octroi des
bonifications d'ancienneté dans le calcul des traitements et pen-
~sions de retraites, sont actuellement 1l'objet d'un examen dont

les conclusions seront portées ultérieurement & la connaissance

de votre Fédératiop.

Veuillez agréer,.....

signé : GUINAND.
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Mise & la retraite anticipée
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nises ‘& la retraite anticipde, le projet de réponse (P.

dispose : "L%ﬁfﬁftdbtiiﬁ de 1'article 7 du décret du 19 avrili
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d'abord, le déecret du 19 avril 1954 est un deéc




STATUT DES RETRAITES

N/

Nouveau tox%; 34 substituer aux articles
y 12 @

(homologation du ¥inistre des Traveux
Publics du 7 février 1938)

Art.ll- Départ antiecipéd avec attribution
e pension normale.

"Pendant une durée de trois ans & iz
"ju Ier Janvier 1938 et en vue de résorber |
"les excédents d'effectifs la Socidté Nationale
"jes Chemins de fer pourra admetire les agents,
"qui en feront la demande, & la retraite avec
'g;nsion & jouissance immédiate sous la dou-
"ble réserve gu'd la date de celle-ci ils
“"oecupent 1'un des postes visés & l'article
"I12 et remplissent les deux conditions d'
"¢t d'ancienneté fixdes par la Socidtéd Hationa-
"le des Chemins de fer dans les conditions
"visées au méme article I2.

"le montant des pensions accordées aux in-
"téressés sera celui des pensions auxquelles
*® ils suraieht pu prétendre s'ils étaient res~
"tés en fonoction jusqu'a la date & laguelle
" ils auraient rempli les deux conditions d4'é-
"se et d'ancienneté requises pour l'admission
"3 la retraite nermale, avec la rémunération
"dont ils jouissaient su moment de leur départ,
"ot s'ils avaient subi jusqu'd cette date les
"retenues pour la retraite sur ladite rémuné-
"ration. Ils bénéficieront des mémes avanta-
"ges accessoires que les titulaires de pen-

"gions normales.”




ART:IE-

"ies dispesitions de 1l'article 11 us

"seront aprlicableg qu'sux agents Sgeupant
"dans certaing

]
services, des emploie dont les
®"eatégories eompertent deg excédents d'effeg-
. gu' ne gera pag
“"dang

pessible d'utiliser
‘autres Jerviees.

"ies Serviees ¢t les catégories d'em-
:floin visés ei

~de8s5us serent désignés par
B 500idté Hutionsle des ¢

i feor gui.
"d'apris les exeddents d'effsetifs consta és,
"fixera & 1a fin de ¢ -
"service et par ea

ue a8 Par
tégorie d'emplei s.

:n) 1o nombre des ™

&ents suscepiibleg d'8tre
&dals au cours du trimestye sulvant & p
“fieler des dilponitloaa de 1°

Grtiele 11,

voi

'pasitioaz ..E:“ o
:rlicnt Touplieg
» .fad;ot i t‘zu.
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Direction Générele
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6®Bureau,

N° 487,
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LE MINISTRHE,

4 Monsieur le Président du Conseil d'Administration
de l& Société Netiornele des Chemins de fer,

\ ot

v;‘ri‘ per lettre du 14 Décembre 1937, vous indiquez gque 18
fusior de ceffains aervicés au-gsein ¢e 18 Socifété Nationsle,
sinsi que le coordinetion du rsi’ at de 1e rout=, doivent en-
trairer, desns certaines catépories de persornel, des excédents
¢'effectifs imrortants,

| Afin de ﬁsrmattre le résorptiorn sussi- ranide gque possi-
ble de ces excédents, vous estimez qu'il conviendrait de remet-
trs en vigueur les cispositions de 1'article 7 du décret-loi du
19 fvril 1934, en vertu desquelles -les &gents pervenus prés du
termé de leur- cerriére normale, eveient le fapu]té, pendant
une durée de 3 sns, je-demsndér leur -mise a 1s retraite anti-
ciﬁée.' | :

En conséquencé, vous m'avez Soumis un projet de modifi-
cations qui, 4 cet effet, devraient @tre apnortées su statut
des retraités (erticle 11, 12 et 13),

D'autre parf; et vour le cas ol les déperts volonteires
sutcrigsés se produiraient en nombre insuffisant, vous me demen-
dez d'envissger le d¢pct d'un projet de loi sutorisant 1ls
Société Nationeie ] proﬁoncer d'office 15 mise 4 le retraite
snticipée des"?gents ﬁervenue a moirng de 3 sns de leur retrai-

te normele dont le dépert procureresit une économie.



*prés examen de 1s question psr le Service du ContrG

le du Travseil, j'ai 1'honneur de vous feire connaitre gque
j'approuve vos propositions sysnt pour cbjet de modifier le
gtatut des retraités, Aux erticles 11, 12 et 13 actuels du
dit statut seront, en conséguence, substitués (Pencien arti-
cle 12 étant supprimé) deux erticles ainsi congus :

~ frt, 11 - Départ snticipé evec attribution de nension
normele.

"pendent une durée de trois sns a pertir du 18T Jen-

"vier 1938 et en vue de résorbsr les excédents d'eifectifs
"le Société Nationsle des Chemins de ier pourrs sdmettre
"les egents, qui en feront le dem:nde, a le retresite sve c
"pension & Jjouisssnce immédiaste scus le double rigerve qu
"1s date de celle-ci ils occupent 1'ur deg vostes vigdés a
"]1srticle 12 et remplissent les deux conditions da'fge et
"d'ancienneté fixées par le Société “'tloh le 468 Cheming
"de fer dans les conditions visédee su méme srticle 12,

"re montant des pensions scco:dées gux intéressée
"gera celui des pensions ruxquelles ils sursient pu préten-
"dre 8'ils étsient restés en fonction jusgu'a 1= dote &
"laquelle ils surcient rempli les deux conditions 6'8ee et
"d'aenciennet: requises pour 1'admission & le& retreite norme-
"le, avec l& rémunérstion dont ils jouissszient cu moment de
"leur dépert, et s'ils svaient subi jusgu'a cette dute les
"retenues pour 1s retraite sur ledite rfmunérstion. Ils bé-
"néficieront des mémes svantages sccessoires gue les titu-
"leires de pensions normsles”,

"les dispositions de 1'article 11 ne seront eppli=-
"cables qu'esux sgents occupsnt, dans certains gervices, des
"emplois dont les catégories comportent des excédents d'ef-
"fectifs gu'il ne sera pps possible d'utiliser dans d'autre:
"Services,

"Tes Services et les catépcories d'emplois visés ci-
"desgus seront désignés per le Scciété Nationcle des Che-
"ming de fer qui, d'aprés 1les excédents d'effectiis cons-
"tetés, fixera i 1e fin de chsque trimestre, psr service
"et par catégorie d'emploi :

i

———

"e) le nombre des sgents susceptibles d'étre sdmis
"eu cours du trimestre suivent & bénéficier des disposi-
"tions de 1'erticle 11;

"b) les conditions d'fge et d'sncienneté requises
"nour pouvoir bénéficier de ces dispositions, sans que
" e date a lequelle Serzient remplies les deux condi-
"tiong 4'Bge et d'ancienneté reguises pour ] 'admigsion a
"ls retrsite normele Soit éloignée de plus de 3 sns"(1).

J'appelle toutefois votre sttention sur 1'Tutilité
qu'il y surait de n'appligquer les mesures ci-dessus que
dans les css shgsolument justifids en commengent par les
rgents dont 1'FRe est le plus voisin de 1'2ge de mise &
le retrzite normele, ot eprés mise & 1ls retraite des
cegentg syent dépsssé 1'8ge de 55 ens et encore en service
dans les catépories d'emplois intéressés,

J'eatime enfin gque le dépdt d'urn projet de loi, en
vue de permettre & le Société Nationsle de prononcer
d'office des mises & le retraite enticipée, serait ac-
tuell ement prémsturé car il convient d'attendre les ré-
sultets que donrercnt les mesures précisées ci-desaus,

Je vous prie de m'asccuser réception de 1s présente

déecision,

LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS,
gigné: CUEUILLE.

(1) Cette rédaction différe dang ss forme de celle Qqus vous svez proposée,
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FEDERATION NATIONALE DES.wz

TRAVAILLEURS DES CHEMINS DE FER ’%E ' |
B
FRANCE, DES COLONIES ET PAYS DE- I‘&TECTORAT

1Y rue Baudin
Rupis (9eme)
Peris le 20 jenvier 1938
»° 590 R.L./M.D.

Monsieur le Président du Conseil d'Administration
de 1la Société Netionale des chemins de fer frangeais

Comme suite & notre entrevue du 18 coursnt, nous vous sigmwe-
lons les questions suiventes, qui demandent & &tre solutionnées,

| ' soit par un entretien avec les représentrnts de notre Fédérationm,
soit por décision &4 prendre rapidement par la Dirsction de la
Société.

Far ailleurs, nous avons appris que ls Société Nationale se
proposait de reprendre 1l'appliceticn de l'article 7 du décret du
19 avril 19354, et de mettre en retraite d'office des agents. Nous |
considérons que des précisions & cet égard sont nécessaires. i

Les représentants de notre Fédérmstion se tiennent & votre
disposition pour vous fournir, le cas échéent, toutes explications
sur les divers points exposés ci-dessus.

VEUi11lez BEYGET ) v vv e inssmnsislihinins opaes

Les Secrétaires:

Signé : SENMARD et LIAUD.



Vne note a ¢34 emvoyde sur la question,
quli riégume les risultats suxguels m'ont permis d'arriver les cale-
culs mathématiques asses poussés.

La situation, en fait, est la suivante., Jens oericines
catégories de perwcunel, nous allons evoir des agents en exciédent,
Sl neus lalssions le tempe faire son Geuvre, suns chercher & accéde
lérer le mouvement, ces agents partirsient progressivement du falt
de leur démission ou de leur départ ¢n retralte. Au bout d'un cer- |
tain tempe que j'appelle B 1ls awsient é%¢ tous éliminés. ¥ais
pulsque ces agents sout en trop dds le pruhfjour olt le probldme '

8¢ pose, nous svons intér8t & les faire partir plus t8t, ou plutt

& leur permettre de partir avee une certaine anticipation, que
Bous aprelerone n su moment du départ effectif J.

Un agent qui part su moment J aveo une entieipation n sur
ile moment ol il surait le droit A sa retralte normale, peut proe
curer une économie. Tour calouler gettis éoonomie, deux cas sont
& distiaguer ¢
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¥eis il faudre wlme eller plus loin, car, sauf en im,
sant un @épart géndr:l 4'office, le¢ nombre dee volontsiree sers
inférieur au nombre des ocas roseibles, Il fasut done enfiaa er
le cas esuilvant

Douxidme cas ¢ n supérisur k ¥

il feudra su moment J + N recruter un nouvel sgemt powr
remplacer celul partli prématurément, alors que si celui-ei ¢tait
resté Jusqu'z son Sge normal de départ, on sursit recrutd son
remplagant seulement au moment J + n, Ju teaps J + N au temps
Jd + n, la Société devra done payer le retraité (E) et sun rempla-
yant (A') su lieuw d'aveir & payer seulement le trauitement d'acti-
vité A de l'agent retraité., L'doonemie diminue & mesure que n
augmente et les calculs menirent que le bénéfige disparslt com-
plétement quand n est égale & 5 fois N,

Xxmxigxumexx Yals le fait qus nous falscns partir des
sgents pour lesguels n ' eost plus grend gue K medifie la valeur
de §, Prutiquement, il ne faut pas donner une enticipation gui
801t égale & troie fois le temps normal sm bout duguel tout aursit
été absorbdé, meis seulement une anticipation de l'ordre de deux

fols H,

Ces constatations de falt expliguent &t justificnt les
wodalités du projet qui a été distrivué,

Un premier point est certain ¢ la durde de 1l'anticipa-
tion & admetire va ddpendre de 1'importance des excédents dans
chaque catégorle de personnel =t non pas de l'imporiance des
excédents pour l'ensemble de la Socidtd Nationale., D'od la né-
cessltd de fixer des rigles de départs anticipée par catégorie :
de persounel, :

D'a.ire part, au fur et & mesure que lss départs se
produtront - car ils s'échelonneront sur plusisurs semaines ou

mois - le temps au bout duguel l'abserption serait complite va

LA L




?rsniar'gap §! n est lofiricur 2 §

Uene ce cas, 8i A est la rémundration de 1' sgent en scti-
vité et K le montant de sa pension, 1l'économiec sera 3

(A=-%) n

4l.e sera d'autant plus forte gue n sera plus grend i1 on
& dome 1idér8t & deaner le droit de partir, dens la catégorie
Gonsldérie, & tous les egents pour lesquels n est inférieur & N,
11 n'y a @'aillours pas erainte qu'il y en it trep, ear le maxim

des départs possibles est Justement égal 4 ce gul est nécessaire,
diminuer, J'ai fait un calewl numérigue en prensnt le cas ob il

y sursit dans une certaine catégorie 1,000 ugents su débat gui
n'auralent pu normalement 3tre absorbds qu'au bout de 20 mois.,
Four ceux qul pertirent dans le premier trimestre, l'anticipation
pourra ltig de 4C mols, TPour ceux qui partiront dans le tri-
westre sulvent, l'antieipstic: ne devra plus 8tre que de 22

mols § su fur ot & mesure que les @éparts se produisent, le
terme se rapproche, et pour ceux qui partiront dans le troisidme
trinestrt.'i'anticipation ne devra plus 8tre que de & mois,

dvees ces antigipations, la totalité aura é4é absorbée au bout de
Y mods, &n définitive, 11 faut nous rénervnr, ginsgl gque le
prévoit le texte dlstribud, la posaibilité de fixer, tricestre

par trimestre, la durde de l'anticipation & sutoriser,

Le projet prévoit enfin la poseibilité de départs d'of-
fice. Le décret~loi du 19 avrdl 1574, qui evait inetitud un
régime analogue, avait préva que lee départs se fersient A 1a
demende des agents, msis que, le¢ cas dohéant, les Héscuux POUr-
relent faire partir d'office, &n pratique, cette poesibilité
44 départs d'office n'a pas jowé, Mals elle & eu 1'uvantege
d'incider les agents & profied de la possibilité, & raiscn de
la orainte ol ils étalent qu'on ne les oblige & partir,

11 paraft done utile de réserver X la Société Naticnale
la poselbilité de mettre & le retraite d'office. C'est wne

sancticn, & défaut de laguelle on peut eraindre que les départs
| ne solent gu'en nombre trde faible, les agents préférant le plus
souvent conserver sussi longtemps gue possible leur tradtement

d'aetivité qui eat plus dlevé que lsur retraite.
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'ahnu da somewt.

L nom- que 1a mesure a $i4 apgrdoide em 1034, Elle & 44 nenide
i svec ascez de doigid et ceci n'a pae empfehé d'obtenir des
. résultate uppréelables, C'est donc um proeddd qui peut Sire

ont denandd, c'est surtout le Mmmm de ddparts encore nu
amticipée pour lem agents snciens coubettants., Clest ume repure

-1l -

ds L FPRUSIDERT deceands #i le dfpart vn‘l.ontaira seya plus
svagiageux, au point de wue du Yaux h 1&-11111-. aue le dépert

BiALR.~ Fon, 11 n';.wu différence, Sane um.|
ll wm& en prévoir une, Mais le amea da 1934 n‘tl mtt
pn prévu et 1l'expirience @& nontré que 1a mensoe de la nise A la
rotralte 1'office sufilts les iga#tu. sn effet, gum ile s'en
vomt de leur plein ;N. ent un avantuge -pprmabh, celud dm

On parle ds l'esxpérience dn pusad 1 elle

suployd.
foutefoin, &, L5 NENNEBHAIS cnvisage le vote G'u.n projet de
lods Jo ne sais pas 8'il sera trde fecile de 1'obtenmir.

iy GRDINEE .~ Te bénéfice den dispositions permettant Lee
m- antieipés me senble avelr ¢td rdelamé W.‘l. m

Luf-néne .

|

He L3 DSSNERATS.~ Co ghe les organisations pumnomun ‘

|

!

‘qﬁt je n'ai pas 1'imtention de vous proposer de prendve, ‘
Par silleurs, pour répendre d la préoccupation de M. fend

’,&-m. §'indique que o'est unicuement pour rdcedver w-uuu“
- “ nise & 12 vetraite d'office que rous proposons de proveguer le

“ph d'un projet de loi. Une mesure de cet ordre ne pn:n inter- ‘
vemly suns une lof. 84, par comtre, le Comité ddoiduit de 'en

temiy sux dewx yremiers articles, une modificatien temporsire
aux riglements deghetraites approuvée par le Kiniatre euffirsit.

TN




o L0Ne= Jo me demande a'il est 'den utile, dds le ddpart,
d'envisager le 4épft d'un projet de loi., Ne serait-il pam préfé-
ruble de volr d'sberd si les dépsrie volomtaires ne seront pas
sulfisante.

61 l'expérience prouve qu'il n'en est pas ainei, nous pour-
rons toujours ﬁrésenter un projet de loi permettant aﬁ mdises &
la retraite d'cffice.

o DEVIHAT o= Sur le fond ndme du prodldme, Je ne vois pas
trde biest pourquoi 1l oot si _néuuam de régler la qmﬁimﬁ des
déperts az_ﬂic:&péu paxr catégories de personnel. YNe seruit-il pes
pr-éfé!‘dm d'édicter des rigles cowsuns® apylicables & tout le
personngl et s'4l est vrul que la situasion an"pbxn,t- de vue des
cxc‘ﬁlﬂl' #0it tris diffdérente d'uwe oatdgovie & l'autre, il
suffira d'envisager des ylisscuents de _pai*eomi de oetdgorie
& oatdgorie. '

oM L8 BESEERAIS «» Je comprends le mot o‘it-ﬁmrh dans un
sons m- large. ocl.i ne veut pas dire, par exemple, les AOUS-
ahefs de -‘ga:re dga lignes secondaires, Catdgorie va'ﬁt dirve, par
-mnplc-; les igents des gares, - log nénan;lcicm et chauffeurs,
ete.,. et 11 evt bion entendu que les ﬁm‘u 4 1'intérisur de
-eh_n_qwl eatdgorie seromb d'ahord mutdes en fonotion des 'Sc'noiu
au service.

He JEVINAT.~ La formule qu'on envisage est, par eonséquent,
tris souple.

AL S e Farfaitement,

~ Jvirouve la question soulevde par M., ARON

tout & fait impertaumte ¢t je orois que nous powrrions nous borner
pour le moment & préveir les départe volontéires. Bisn emtendu, s
l'expérisnce nous réﬂlo que cela n'ent pas suffisant, nous d.m
derons le vote d'un projet de lod permettant de procéder d'office

LAR
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e iSQN.- Je voudrais Bjouter ump autre observation. Je
comprends trds biem que les miuls mathdénati ques eaﬁntuut 3 |
gette ldde que 1a période d'anticipation devra varier dans le
temps et suivant les catdgories de personnal, m-:m_ 1'imprec—
sion que le personnel deménders un régime uniforme, pm |
pas dans le teaps maie pour ‘i"gmmblu du personnel, oer les
 agemts e comprendrajent pas pourquoi 118 bénéficieraient d'avan--
tages plus ou woins importents suivant qu'ils appertiennent 3 une
eatégorie plus oun moins ¢iargéde en excédents 4'01’5“1?.-.

B René HAYER.~ Je veux rassurer M., ARON, Nn falt, pour
l'application des articles 7 et 8 du déerst-loi de 1934, 11 y
ayeit bien une allure de sortie diffdrente de service & service,
paree que de tout tempe 41 y & eu indgalité d'encombresment, iais
cela n's jamals donnd aucune difficulté si::l.gm pour la raison
que la constutation de l'ciéontrmnt dang une aatéwru est un |
failt et 11 suffit que le persontel ait winnaﬂum de ce
fadt pour qu'il n'y «it pas de Aiffiewltdy os gu'il faut o'est
 que lew catégories solemt suffisemmant mmmm.

He DRVINAT demande ni M, le m:mmar Wral poun‘lit
donner au Comité dn ordre de grendeur de ce qu a.l peut mom
des départe anticipds volontaires ot de o8 que, m s mdo,
aureglt représentdé la pmpaﬁicn dan mius & :u rﬂnﬁa d‘ofﬁm.

LE RIS, dJ'ad 1'1npremeh quey sans m“
d'office, le nombre dﬂ ddparte volomdxu va 8ive Mth.
81 elle aveit tlti admnice, on Iﬂl‘li‘li pn cmw io voir
- pactir plusieurs williers d'sgents, Sur 1u uu- & MOMI‘; :
une estimation rapide montre qu'on dedt uwmr, en m;m,
on agent par kilomdire de lignes ¢ comme 1l y @ S«-W kilomdtres

A coordonner, il y surait dome 6.000 Mym_-. D-'aatxp M,

T "_‘,'._L"‘ ;




f_-'-14-

les nms eentrauk, mm pas aa-m lu- jmr, waiv
fu Gours de 1'm‘n ptr«m:n. noas :amm mmmafmu |
que nous pPowrrend a:mnm. d1fficilomnt * mtﬂr 3 1'm,

seltons 2 ou 5.000, cels fait dono 8,000 mmn, h w

48 19&“ s'ent tradalt per 15.000 id}m', e"m “
4 & S.mmmﬂ'cndomunwmwwm

M aux économios pouvant £ire Mﬂ; nh ’n% m
qs shague départ zepréeonte mammuumn-uau-
férence entre le mzunm d‘miuté de I‘Jlﬁﬂ ﬁ la mt&
pendent mmcnmﬁm 1 cétte uﬂ&-mmtm dvalude A
ane digaine de silliexs de frunes, 1'Ma wah. m

54000 ngmu, a'a pen prés 50 quuou.

m: j'u peur que, @ane possidilité ;mfr u mmd muomm

de procéder Q‘omu-, la tendance au dfpart soit lu Paible.

Dans quells propertion ¥ Cels ent c!i.fﬁ_.em &‘iu_m;_

de DEVINAY .~ Lo mieux 0o sersit-il pasy &tant donnd ton i
eralates qus vient d'expriver , iR RUSNRAIS, de pFendre tout
de puite lex mlmrn ndcguasires powr 1“ dépaxte mloutama
¢t de Gemsnder ésalnont au Gouveragaent le asphi l'lm projet
de mmmeunmtunmu 4'&!!1»-, Mmcn ,
demander la discuseion immédinte par le mlm Hous awons
L'effet peychviogique ndcesstire pour m sux mm-

volontaires ot 8i ocux—ci ne ﬂemm pas o qn‘nahrﬂ on -
ettendre, nous desanderons un vote rapide _{u texte de 191,

Lo Oomité est d'accerd sur cetts mum

o.tdp




SOCIETE NATIONALE

des
CHEMINS DE PEL FPRANCAIS.
S G Peris, le 26 Novenmbre 1937.
DIXACTION GENERALZ
. RA& PFPORTE

concernant la résorption des effectifs en surnombre.,

Is fusicn de certains Services au sein de lg So-
ciété Netiorrle des Chemins de fer, sinsi que la ceordinstien

du reil et de 12 route, doivent entrsfner, dsns certaires ca-

tégories de persorrel, des excédents d'effectifs importants.

| I1 convient de chercher & prendre des mesures
i en vue de résorber le plus rapidement possible ces excédents.
[ Ie m€me question s'était posée en 1934 4 le
} suite de 1 brisse du trefic et le décret-loi du 19 Avril
1934 aveit, en ses srticles 7 & 10, prévu des dispositions de
nature & fsciliter 1o mise & l& retraite enticipée des ngents
pervenus preés du terme de leur carriére nermsle.

I1 semble vtile de prendre, & compter du ler
Janvier ] 238, des mesures semblsbles; il convient tountefois de
prendre des précautions pour gue ces mesures procurent le
mexirum dféconcmies et surtout n'entrafnent pes un supplément
de Gépenses. L& note snnexe montre en effet, que 1'4canomie
réelisée lorsgu'un agent prend prématurément sa retrsite varie
eveo la durée Ce cette anticipation et avec 1e nombre des
egents er excédent; elle peut devenir négative si 1 'agent est

trop lein de ss retraite normele,




Aussi conviernt-il que l& Société Netionele
aes Chemins de fer fixe su début de chsque trimestre, d'a-

Tes les excédents d'effectifs constetés, les corditions

*

o

'8ge et d'srncisrneté gue devront remplir les egents pour
pcuvoir béuéficier d'une retraite enticipée.

I1 convient €galement que, comme en 1934,
g0it prevus 12 posaibilité, pour l1e Socidté Netionsle, de
mettre d'office & le retraite les agents pervenus A proximi-
té cu terme de leur carriére; de telles dispositione pou-
vart, toutefois, récuire les avsntages sccordés par la loi
Ge 1909 su persornel aee Chemirs @e fer, il est nécesssire
0e les rendre réglementaires psr voie législative,

J'el donc 1'honneur de proposer que soit de—
mana€ & li. le liinigtre des Trevaux Publics de faire voter

par le Parlement le projet de lei ci-contre.

Le Directeur Génére],

Signé : Le BE3NEHAIS,.

26 Novembre 1937

NOTE COMELENENTAIRE

I1 est prepesé dans le rappert ci-contre de faire revi-
vre les dispazitiens de l'article 7 du décret du 19 Avril
19%4 qui permettent la mise 4 la retraite anticipée d'agents
rarvenus 4 moins de 3 ans du terme de leur carriére normale.

L'article 8 du méme décret permettait la mise & la ré-
ferme d'agents plus éloignés de ce terme; mais la note annexe
au rapport ci-dessus visé montre que le départ d'un agent

rrenant rrématurément sa retraite ne procure une éconsmie gque

(D

gi 1l'intéress

7]

ne se trouve pas éleigné de sa retraite nermale
d'un nembre de meis supérieur & celui qui est nécessaire pour
résorber l'excédent d'effectifs de la catégorie & laguelle il
aprartient.

Or, £i 1'en recherche guel peurra &tre 1'excédent d'ef-
fectifs qu'entrafnera la coordination, en aboutit 3 cette
conclusion qu'au rythme actuel des départs, le temps nécessaire

sa résorption ne devrait pas excéder un an.

n_*)

Guant aux excédents qui peurrent se produire dans les
Services Centraux un délai supérieur peurrait &tre nécessaire,
m&is 1l ne semble pas gu'en tout état de cause, il dépacsse
5 ans.

I1 paraift donc suffisant de ne préveir la retraite anti-
cipée que des seuls agents pervenus i meins de 3 ans du terme

de leur carriire rncormale.



26 Novembre I537.

ERCJET E  LOI

CONCERNANT LES ADMISSIONS A LA RETRAITE PAR
ANTICIPATION POUVANT ETRE FRONONCEES FOUR
RESOKBER LES EXCELENLS L'EFFECTIFS DE LA

SOCIETE NATIONALE LES CHEMINS LE FER.

Article 1°T - Pendant une durée de treis ans & partir de 1l'en-
trée en viguieur de la présente loi et en vue de réscrber les excédents
d'effectifs, les agents de la Société Nationale des Chemins de fer
pcurront, sur leur demande, &tre admis & la retraite avec pension a
jouiesunce immédiate sous la doubie réserve qu'ils occupent a la date
de celle-ci 1l'un des postes visés 4 1l'urticle 2 et qu'ils rempliscent
les deux conditions d'dge et d'ancienneté fixées par la Société Nu-
tionale des Cheming de fer frangais duns les conditions visées &au
méme wrticle 2.

Le montant des pensions &ccecrdées wux intéressés sera celui
des pensions daxquelles ils auraient pu prétendre s'ils étaient restés
en fonction jusgu'a la date & laquelle ils auraient rempli les deux
conditions d'dge et d'aancienneté requises pour l'admission & la retrai-
te normale, avec i& rémunération dont ils jouicsdient au moment de
leur départ. Ils bénéficieront des mémes avantages accessoires que
les titulaires de persions normales.

Article 2 - Les digpositions precedentes ne seront applicibles
qu'aux agents appartenant & des Services et tenant des emplois compor-
tant des excédents d'eifectifs qu'il ne sera pas possible d'utiliser
dans d'autres Services.

Les Services et les cateégories d'emplois visés ci-dessus se-—
ront désignés pur la Société Nationale des Chemins de fer qui, d'apres
les excédents d'effectifs constutés, fixera & le fin de chague trimes-
tre par Service et pur catégorie d'emploi :

a)- le nombre des agents susceptibles d'étre admis au cours du trimes-
tre suivant & bénéficier des dispositions de l'article 1°T;

b)- les conditions d'dge et d'ancienneté requises pour pouvoir béné-
ficier de ces dispositicns, sans que la date de la retraite nor-
male puisse &tre éloignée de plus Ge 3 ans.

Article 3 — Iuns le cas ol le nembre des agents ayant demandé
la retraite anticipée dans les conditions prévues a l'urticle 1€7¥
ci-dessus, n'atteinarait pas le chiffre fixé par la Sociéte Wationule
des Chemins de fer conformément & l'article 2, il pourra &tre procédé
d'cffice & la mise & la retraite anticipée des agents en surnombre
dans chaque categorie, compte tenu des situations d'@ge et de famille,
dans lu mesure des nécessités du service. Cette mesure ne sera appli-
cable qu'aux agents qui auraient rempli les conditions d'Gge et d'an-
cienneté pour l'udmission & la retraite normale dans un delal maximum
de trois ans.

Le calcul de lu pensien s'effectuera dans les conditions de
1'article 16T,



26 Novembre 1937. i

NOTE

concernant la
RETRAITE ZNTICIPEE D'AGENTS EN SURNOMERE.

Supposons qu'® un moment J il ¥ eit dans une certaine
catégorie des agents en surnombre, en nombre tel qu'd le cadence

normale des deéparts dans cette catégorie, 11 faudrait un temps N

pour les €liminer.
Un egent qui part av moment J avec une anticiretion n

sur le moment ol il aurait le droit & sa retrsite normale, peut

procurer une €conomie.

Pour cealculer cette économie, deux cas sont & distinguer :

Premier cas : n<J

Dans ce cas, si A est 1la rémunération de 1'agent en acti-

vité et R le montant de sa nension, 1'économie sera :
(A-R)n

Elle sera d'antant plus forte que n sera olus grand : on
a donc intér2t & donner le droit de partir, dans la catégorie
considéree, & tous les sgents vour lesquels n est-ifﬂ- Il n'y a
d'ailleurs pas crainte qu'il § en ait trop, car le maximum des
départs possibles est Justement ¢gal & ce qui est nécessaire.

Mais i1 faudra m@ume aller plus loin, car, sauf en immo-
sant un départ général d'cflice, le nombre des volontaires sere

inférieur an nombre des cas nossibles. I1 faut donec envisager le

Deuxiéme cas : n sunérisur & N,

I1 faudra au moment ¥ 4 N recruter un nouvel agent pour

remplacer celui parti »reéwaturénent, 2lors gue si celui-ci était

L) DR



resté jusqu'Z son age normal de départ, on aurait recruté son o U —iaf J
' 3 (A-R)x+) INA'=-x% (Ra+ A" - A}
remplagant seulemznt au moment J + n. Du temps J + N au temps 5 [C-I I -
J ¢+ n, la Société devra donc peyer le retraité (R) et son rempla- soit = e
! l
gant (A') au lieu d'avoir 2 paye ment le tra tac- N (N 4 \ Ny 3 ; W | ‘
gant (A') au lieu d'avoir % payer seulement le traitement d'ac g__Jd7 bk gt Y Vs BY § A 518 (ﬂgv 1) ! (NE* Ll g 4 4 - 4)
tivité & de 1'agent retraité; 1'économie ne sera done plus que : ou encore : - L
1 == T e = 2y { L] e . (- 5 _"ljl :' i j. '_ : 2
(4=R) B« (o5 (R4 -4 B041) (4 -®) - 3F 40 4 A UML) (R 4 A1 - &) ¢ n ma - Rebohl 0¥ip g0 g
{ & ~ i U s
ce qui peut s'écriretd) . = =
g Flle sersz maxima pour :
NA'" - n (R + A" - &)
WAt -R+ 4" - A _n (R + A" - &)
Elle est positive, tant que : 2
A ou, comme n et N sont reletivement grends vis-a-vis de 1l'unite
n N Al
\
Ra it = 3 pour :
mais elle diminue A mesure que n augmente. n=7%§=x A = N .x A

R+ &' - & T O L3 (T (R-ET

A condition, bien entendu, que le nombre de départs a n + (1-a)l

ilais le fait que nous faisons partir des agents pour les- ne dépasse pas le nombre total N, de départs neécessaires, et pour

quels n est plus grand que N, modifie la valeur de N : cherchons cela il faut que
sa nouvelle valeur en fonction de la valeur Ny qu'il aurait em a N, x Al + (1-a) N, R ¢+ A' - A
. : A" + (1-2)(R=%) Ay (1-a) (R-N)
g8éns depart anticipe. > o
soit inférieur 4 N, ce qui donre : (1l-a) A’ >e

Si § est le nombre d'agents en surnombre, D le rombre

des deéparts normaux par période, et a la proportion des dévarts

i 03 nd Anvvlication nratigue.
anticipés par rapport aux dépsrts nermaux, on & : apprlication pratig

On doit remerquer en outre guve toug les deéparts n'auront
DE,=8=2anD+ (1~2a)¥ND k ‘
pae lieu au meme moment J : le temps n. optimum veriera donc &= me-
eu, comme n = N A

R+ A' - A

sure dee déperts, car le temps I sera & recalculer, chaque fois,

t dtavrés le nombre des &liminations restent & faire : comme le
Naelygx__R+A4-4A :
A' % (1l-a) (R-A)

calcul rne peut etre refait & cheque instent, et au'il ne faut p&s

cerendant opérer sur des périodes de temps trop longues, on est
Eoonomie totale.
amené & opdérer pey trarches suffisamment courtes, et portant au
L'économie totale & zttendre du départ au temps J de.n _ i
meximum sur des périodes de 1'ordre du trimestre.

agents dont l'anticination de départ varie de 1 A n est done

gleurs numerigues.

{1)= On peut remsrguer que notre raisonnement n'

g de sens que si R ¢ A" - 4 On & & peu nrés
egt positif, c'est-a-dire si le traitement d'activité est inférieur zu _ : = : St
totel au trzitement de deébut auvgmenté de 18 retraite, ce qui est nor- Ralda A' w S A a & 1 (expérience de 1934
mal, car sinen il y surait intér®t & changer tout le versonnel- 2 4 4




—4—
ce.qui donne :
3 3
il 4 iUy 1 = 2 N,
43 L~ 1) Zn-3
4 % T 4 g

Bt le nombre des départs anticipés serz de :

o = No

1 x2n
4 5

S5i, du feit des départs récents anticipés de 1934 & 1937,
le nombre a est plus faible pendant les ennées prochaines, ce qui

est possible, et n'est per exemple que de 1/8 on a alors :
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= 0

1
’-2'
o
1
-
o
=

-
-
o -

2
E:
% (% B 1) 12 L "'""‘"‘5 o]
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et le nombre des départe enticives sera de :

X Tl ¥ NO 8.5 HO

- —

i 10

Remarque.

On pourrait égaslement, zau lieu de faire varier n de pério-
de en période, calculer se valeur optimes d'aprés le nombre p de
périocdes qu'on se fixerait.

Le calcul est poessible, mais trop complexe pour etre pre-

tigue.

Conclusionss

Bn résumé, nous aurons & fixer, pour chacue catégorie,

trimestre per trinestre, un nombre n d'snticipations fonction du

P

nombre N, qui corresnondrzit & la résorption normale des excédents,

o)
le reprort de n & N, étant en prratique voisin de 2 et la valeur de
n diminuant progressiveoment de trimestre en trimestre. Des déperts
itoffice qui correspondent & un 2 voisin de 1 permettraient d'sccé-

lérer 1'opération en rapprochent de 1 le rapport de n 4 Hy.

Le projet de loi a &té €tabli vnour répondre & ces conclnu-
PLo] ! it







3°) Gnfin le dinietre demande & la Soeiété Nationsle d'examiner
1la possibilitd d'aecdldrer les mises & la retraite, grfce A 1'oétro
d'uvantages spdolaux & ceux des fonetionnaires actusllement en

service qui, blen que ne remplissant pes encore lee conditions pré=

vues PAr les rigiements, accepieraient de demendsr ime ‘diatement
la liquidation de leur pension.

Le Comité décide de mettre immddiatement A 1'étude cette nsug-
goﬂiu de . le ddinistre des Travaux Fublics.




