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SOCIETE NATTONALE DES OHEMINS DE FER mmm

goz ik

D 42114/2 Paris, le 5 septembre 1939

mon attentl

ul.lnmu'a -ulum e uamum-u
g? espbee reconnus strictement mz-%"ﬁ.‘um. : ‘

Je vous renouvelle, Monsieur le mnra. 1'W¢
de mon trds respectueux dévouement.

Le Président du Conseil mmmum.' '
signé : GUINAND,

Monsieur le Ministre des Travaux Publies -~
Direction Générale des Chemins de fer et des !'rmwm - M mi
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Ministére
des

!'rntt:‘s_!:hnu uw

nimt:.::. Générale Paris, le 21 juillet 1939
Chemins de fer

et des Transports

6° Bureau
. LE MINISTRE
n* B.774 :
- 4 Monsieur le Président du Conseil 4'Administration
de la Soclété Nationale des Chemins de fer

Lors de sa séance du 23 mai dernier, le Comité de I
la Société Nationale des Chemins de fer a a les
qui lui ont été présentées pour 1'extension son Servi
tance Sociale et la nurtnuon des conditions de r
assistantes.

Ces mesures sont destinédes & Mnm le l‘h
et si étendu des assistantes soclales _ des fan '
qu'il .'.t““ de la lutte contre les n
aux enfants, dn conseils moraux, sani' _
& chaque cas, et je recomnais avec vous qu'i
négliger un ce qui s'est révélé si Mu”

Toutefois, j'estime que la politique 4'
la So0iété Nationale, en complet accord avee moi, lui commande ¢
n'envisager des coréa hm ou des extensions de 8 qu'aves .
plus grande prudence; je vous demanderais donc de ne préveir, d

hulp t, le dévelo um»mm
vous tre strictement . spensable, et 'r
tés od la nécessité s'en fera impérieusement sen

Je vous serais reconnaissant de me faire connattre votre avis
sur les observations ci-dessus.

LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS,
de MONZIE.







QUESTION VII - Conditions de rémunération
des Assistantes sociales.

le Comité approuve les propositions qui lui sont

soumises, sous réserve que les conditions de recrutement de

ce personnel seront revues et précisées.




uumthm«mimwtquhml i
1'égard ¢'une orgsnisetion domt le fonoviounement les intéresse
au plus haut point. Oroyes-vous gue les cheminote soient tris
sttachés B cette organieativz ¥ |
Je orois que ce sont 1@ deux yoints qu'il conviendrait
d*étudder & fond avant toute dégision. 4 ulee an

Be BOUFFiFDREU .= Loe oonditions de réauandrstion l.hll-
lement en vigueur your 1.3 iesisteutes sociales diffirent-elles
sensiblement de gellee gul nous sont ;royosdes ? Gl

o LS SESHERALS «= Elles sout unhlauu an nmo, nu
certains salaires minime sout viue bss e% nﬂu.u trdmtl
maxima plus élevés, '

En ce qui concerne lea condivions de umu-ut. 11 n'y
nuﬂ,ll'muiuuo. hﬂch uuunu. lmml-
sissons nos Assistuates sociules porai les muuu gq,, .
Lnr formution, nous paraissent les plus aptes 4 reumplir le !
rlh suquel nous ln destinons. W _ . r

By GikaiDe~ 1l ne faut pas yerdre de vue que lus Assisten—
tes socliales comstituent un jersonnel spéeisliséd qui he ¥'0ocu=
po que des cheminots et de lours famillies. Leur situstion n'eut
pas & comparer wvec celle des fometionnuires qui l'ﬂ“jﬂl’i
au uuo uvrior Gens son infinitvé, seus wucune spfeluliséiion
& telle ou telle ut‘prxt. :

Aous fuloons aotuellement um affort wr,ouﬁt en t-“ur
de nos egents : ia hd..rnuon Wrdo ost [lus qualifide que
nous, taat pous oondm leurs réactions & l'w du mu‘
que nous mttou A lm dia;.asluon, U pour juger du W
le plus apto & rendre efflonoe le foncticnueusut de ¢et oFga~-
nisme.

0‘... !.: sie




Cependsnt, jour lisiter mom interventicn #% luil dosner une
gortée jratigue, ot juisque la sajorité des mesbres du Comité
professe une cyinion différente de ls wienne, Je =e jermets 4'in-
sister ,our que le jersomnel ne soit pes cholsi su hasard et que
certalnes conditlions de recrutement solent imposdes, certains
di;18mes exigés, consacrsmt 4 ls fois une certaine culture géné-
rale et des connsissences mdédicales suifisantes.

S'sutre yars, je demande que les traitemests se rajjroctent
de ceux dont bénéficle le jersonnsl anslogue de 1'itat.

Bo ki FUESINEST.- Vous sves dit teut & 1'heurs que -*m
mmnhlﬁa*pwﬂmhwla on de
la G.8.0.F., d'orguniser le umm dos xmkx M m
les.

Les tendsnces divergentes, e$ souvent tris hostiles, qui
saiment les dirigeants des divers grougements les uns oontre les
sutres, rendent impossible ume telle organisatien ou risquent
d'en faire un instrusent d'ordre politigue.

Je n'al jassis réused, m*mmwmmm
& recevoir ensemble les re;risentents des différents w) 3
de cheninots. maw&mmmmzm

dont on ne se fait T 1

& wn peist extoscpdbnedeons pas toujours idde.

w.-tmmumm.nm.hmm
Wuazwmuhﬂmmmmmm
de Uhewmine de fer, en tant qu'orgsnisstion la jlus '
du gersonnel.

Dans ces conditiems, est-il logique que, dans une guestio
mm,mmuammmm&m
mh;mum%*mﬂ%l’““
eette Pédération 7

sesnnsan

e



iy L FRESIDIET =~ Jo pourrals vous giter 1'axem ‘“ i
mm“tm-ﬁm mutaum@tm”,
m-ummu de 40 & 50 ﬂmmllmmo-'-_
@teat 13 wn Lndlco oertain que Les Jauilles de ehesinots W"
elent les services que peuveat leur rendre les issistantes

He S8CH.~ Je a'est qu'un eus imdividusl.

" .-a‘mm.muanmumum

dans l'examen des

@i le service sovisl sybdeoull, on définitive,man situations
individuelles.

Mo Bend SAYER.~ Ea oe qui mtm»auﬂsmmndh
m.um.a dei d'un personnel aydeisl nuhmum
Q‘Mtwmtmgaummﬁw m-m
tout wae question de voestlon. lNous surons bewu mettre en
Mmmu.mummuummm
mz.u personnes qui ont la vecation.

it

, s FASSIDENT . fHous pouvems, du moics, dans lo sens
dos mm.m . AMCH, moue ssgurer um minimum de anm

| K, Eené BATSK.~ D'sutre pert, poar connafire 1'opinion ﬂ-
m. le peilleur moyeon el 4'interroger ceux gui cunt am ke
m perconnelliedwnt sux ipslstuntes sooleles.
_ Bafin, en ce qui concerse les econditions de rémunérstion

: “ﬁ mumm soeiales e%, en riégle générsle, de tout M




mm«ummunwn,uanm
mmummumuomm

Dans ces conditions, nous devons nous garder de toute as-
similation dont les comséquences jourraient Stre dangersuses.

M, ABON.~ Je ne vels jue quel danger il y a pour nous &
Bous référer aux errements de 1'Ltat lorsgue les circonstances
sont enalogues. Je vals yrendre un sutre exemple A nous Avons
discuté 1'autre jour, au Somité de Gestion de la Calsse de Fré-
Voyance,xx des traitements des médecins-contrSleurs. Or, il

B8 ue sexble pas qu'ils solont en rejpOrt 4vec ceux que nNous
euvisageons pour les issistantes socisles.

Nkt ZRNATDINT .~ 1o Al nidosincasutvtions do 1a

Mm et singulibrement ;lus fucile que eelui 4'nssistante

e G S b

o IE BESERRALS .~ Jw versai 1n question des eonditicns de
reorutenent des issistantes sociales.

Oui 2 il faut voir cette question. Cela dit,

Mo LB FRESIDERT »-/Le Uomité est~il d'agcord sur les yro-
mmu-nmv

Lo L80W.» J'al prisentéd les observations Qe je eroysis
atlm. sang esjpolr &e les voir eatenduss, mais je ne w'oppose
pos & l'adoption du yrojet,

Se Lb JESSIDEHT »= Lo Comlté ajirouve les ,rogositions
mmmtum-nnmmmuum-'ym |

op,08é, malgré les objections qu'il & élevées.




SOCIETE NATIONALE CHEMINS DE FER FRANCAIS

Comité de Direction

Séance du 23 mai 1939
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(Question N"/V_L,)

SOCIETE NATIONALE
DES , 19 mai 1939
CHEINS DE.FER FRANCAIS ‘

Service Central du Personnel

lére Division

Bt

NOTE

sur l'organisation du Service Social

Le Service Social de chacune des Régions du Nord, de
1'Ouest, du Sud-Est et du Sud-Quest, est dirigé par une As-
sistante principale, Chef de Service, aidée d'une ou deux
Assistantes principales, Sous-Chefs de Service en résidence
& Paris; le Service Social de la Région de 1'Est et celui
de la Sous-Direction de Strasbourg sont dirigés chacun par
une Assistante principale, Sous-Chef de Service, en résidence
a4 Paris pour 1'Est et & Strasbourg pour la Sous-Direction.

Les Assistantes Sociales et leurs adjointes sont au nom-
bre de 31 sur la Région du Nord, 36 sur celle de 1'Quest,
19 sur celle du Sud-Est, 16 sur celle du Sud-Quest, 18 sur
celle de 1'Est; elles sont réparties entre les Centres qui
figurent sur la liste ci-jointe.

Le r8le des Assistantes Sociales est de venir en aide,
matériellement et moralement, aux agents et & leur famille
éprouvés par le malheur ou aux prises avec les difficultés
de la vie.

Les Assistantes Sociales participent, en liaison avec
les Services Nédicaux de la S.N.C.F., & la lutte contre la
tuberculose et contre les fléaux sociaux, en général.

Elles dirigent les futures méres sur les visites pré-
natales et les méres sur les "gouttes de lait"; parfois, elles
assurent elles-mémes dans certains Centres, le fonctionnement
de semblables institutions, Essentiellement elles surveillent
1'état sanitaire du milieu familial et suggérent les examens
médicaux nécessaires, dont elles facilitent l'accomplissement.
Elles conseillent utilement les méres pour la santé de leurs



enfants et les gagnent aux notions modernes de 1'hygiéne;
elles les familiarisent avec la discipline des visites pé-
riodiques et systématiques et des traitements dont les bien-
faits sont reconnus (rayons ultra-violets, etec ...).

Elles interviennent encore dans les envois en colonies
de vacances, dans la constitution et le fonctionnement des
bibliothéques & l'usage des apprentis et des fils d'agents,
dans l'organisation et la direction de cours ménagers pour
les jeunes filles et les jeunes femmes d'agents.

Enfin, la lutte contre l'adversité requiert tout spécia=~
lement l'activité des Assistantes Sociales : réconfort moral
aux veuves, notamment dans le cadre de 1l'"Oeuvre des Pupilles
de la S.N.C.F.", placement en orphelinats d'enfants d'agents,
démarches auprés des organismes publics ou privés, afin de
faire bénéficier les familles intéressées de toutes les res-
sources que leur offrent, sans que toujours elles le sachent,
. les lois et les institutions de prévoyance et d'assistance;
lorsque ces ressources s'avérent insuffisantes, interventions
auprés des Services compétents de la S.N.C.F., en vue de com-
pléter, notamment sous forme de secours, l'aide nécessaire.

Le Directeur du Sa:vice Central F.

Signé : BARTH .
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Dunkerque
Lille
3¢thune
Hellemmes
Lens

Douai

Somaiu
Vilenciennes
Arras

Laorn

LI-T: DEs C:NTR:ES DU SERVICE J0TIAL

Sotteville
ARouen
Caen
Mizidon
Chartres
Le Mans
Rennes
Morlaix
Quimper
Angers
Nantes
Thouars
Saintes

St-André ée Cubzac

Paris

Crléans
Vierzon
Poitierxs
Limoges
Montlugcon
Angouléme
Brive
Capdenac
Bordeaux
Acen
Toulouse
Béziers
Bayonne

Tarbes

- — T T oo 0 0 e T - ————————. ————— —————— -~ —— ——— ——
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sud-Cuest

—— i — o ———— "

Vaires
Troyes
Reims
Ché8lons
Neouvion
Longuyon
Thionville
Vetz
Sarreguemines
Nancy
Blainville
Epinal
Strasbourg

Mulhouse

[ ———— i —————— — —— ]
[ v ——— o —— - ——— ]

Laroche
Dijon
Nevers
Clermont-Fcrrand
Lycn
Chambéry
St-Etienne
Valence
Nimes
Marseille

Nice







UESTION VIIT - Conditions de rémund
-Q\ =====°-0ns8 de rémung-

ation deg Assistantag Soci::leg.

3 Eo LE FRESIDENT .~ La note qui & 6té distridude n's para

¥o GRIMFRET.~ Je regrette que l'organisation m
de ce servide n'y soit jus exjosde. 3

Eo ARON.- 11 #'aglt d'ume question trde importante qui
mériterait d'8tre méditde longuement, non yas que j'ale & priori
& faire la moindre observation, ni oritique sur les propositions
jréventies, nais cela se rattache pour mol & un problime tris
vaste. amm«m Jour ou 1'autre, il faudvs bien
86 joser ve yrobldme, qui est celui de 1'adaptation de v-n-m
@0 la Soolété Nationale sux lois soeiales. Nous svons i
des quantitée de chevauchems nts et Je suls convainou pour ma part
Gue ces cheveuahements ne sout mmn«'umm
& une muﬁumumamtm




‘ j&‘d“‘mMMum‘.mm |
uii; sssistantes sociales A Nerseille et & Lyon. A Nareeills,
mmmmmu“mm«mm-u-

nlh -t Mt m attribude b des -u-

ﬁﬂn“ﬁmw%mnulﬂu
slae re 1o eentre 4o 1'organisation de nos

Ghement ‘u mau utnumat utﬂ ces deux r‘m

R *

services socidux. Sxkk B'M. cette Calsse ne yourra se
m l'n‘ﬂutntu socliales ¢ en bonne logique, u seralt lu-
u:l. u les : rattacher d'cres ot “1\ i‘

eom-. 30 ue umu a8 qno h réforme soit bdrutale.
#ous ne jouvons pas, du fait des ancmalles existant actusllement,
voir clairvement oe gue pourrait Stre cette orunmuon. mais Je |
signale lu ldens étroits qui existent entre 1s Caisse de fr‘vuq
oo ot le soruu des assictantes soolales st je suggbre que, su |
lthl lm h mesure ok elles aldent su tmtumt de la
Calese de m'oyuu. 1u usunun audu en “m«n. et
solent m‘u o elle.

Oauu r-u ui mmnuu m la m ,
ot jour le ua.- de retraite des assistantes sociales. Farale

‘Lumi. m “uuo la gquestion du treitementa dee médecins

otlnxouumumuhcnuu euﬂuumtmlu“p-
rénent, sens sucune liaison. Une telle situation doit prendre
fia, : ourh b

Je suis conveinou qu'il est facile de chiffrer les aven-
M-«-Mlnuul-umamtmmnml.uutun
M;lqﬂu“tuuhnimmutmmﬁ-w

&

.. Bn sttendant que cotte question solt résolue un m
ensemble, j'aduets que le statut dux de wos sssistantes mulu

juisse Stre traité inddpendumuent, mais je demanderais quelques

‘Jours de réflexion avant de me jromoncer sur le régime qui mous
@8t jrojyosé,

¥, L PRESIDENT .~ Je ne partage yas 1'avie de V. ARCE

‘sur 1s gquestion de yrincige qu'il viest de soulever.

Ho ARON.~ do 1o sais,




- il -

B LB JRESIDENT .~ J'estime, jour ma part, qu'il ne suffis
yae de donner des aﬂitms en argent, ot que la législation so-
cisle doit Btre solidement étayée jar une organisstion soeisle,
qui suivele personnel, le consellle ot 1'aide A se tirer d'ef-
faires .

D'sutre part, 11 n'est yas exact que nes sssistantes
1mmf leur sotion uux soins sux fesilles § elles -'mt
égalenent du provldme du logesent,du placement des enfants, et
dé ESERENEXENIXXAXREXNXKXEALERX nombreux sutres problémes.

Bnfin, vous suggéres le rattuchement de nos assistantes
& la Calese de Frévoysnce. Or, cette Calsse ne dépend de la
Soeldtéd Nationale que dems la proportion de 50 %. Dans ces cone
ditions, je n'admets yas qu'elle prense en charge le service de
nos sssistantes, & quelque titre que oe soit. Ce¢ service doit dé-
pendre uniquement de la Scelété Hationale et celle-ci doit en
assumer la charge.

1
E, ARCN.~ VYous faites le eritigue de la législation so- ‘
eiale.

Lo L8 TRESIVENT - Hon, cur je suls le jresmier & adndrer
1'oeuvre législative actuslle. MNeis, je dols recomnattre que,
dans bien des cas, slile #'avire insuffisante ¢t ne peut résoudre

& nous]

& mmk elle senle les multiples probldmes socisux qui s'imposdnty

He ARON.~ Certes, jo n'oserauis pes affirmer que, mime
trés évolude, une idgislation soelale pulsse satisfeire tous
ies besoins,

W" d'al conservé d'exeellents reyports
&vee les ocuvriers de la Guerre. I'autre jour, ils mmt ='ont
cwn:a leurs déléguds pour me demander conment, sysnt un groupement

S ensen s




.43 &

@'achat, 1ls pourruiont se mettre en rdgle avees le dderet: ~lod:
dvepioe rédeent. sur lss coopdratives. Ils a'étatent M '
®u Directour des Contrivutions direstes de la looslité qui
#'dtait Sorné & lee reuvoyey purement ot simploment au Jm;
Uffielel,

B1 excellente qu+ el 1'oauyse uhcma résliséd dans
notre u;uuuu. ¢lis ne geut Fire mise en couvrs de manidre
utile que 2i vous ls reades sosessible & ses béndfioisires. c'm
le rdie, ¢t le rlle indispenssble, des sssistantes sociales qui
font les démerches utiles; que les intdressés sont, dans la jlue
part des cas, bien imeapebles de fairs. |

fl a'y & 14 aucune goutradiction eves 14 législation
S8o¢lele, axls un compidsent tout natursl de cetie législation.

: D'ailleurs, 11 faut ervire gue ¢e complément humair , _
bijorte & nos lols sociales, est néoossuire, juisgue le Finistére
do s Senté Publique lul-ulus a Jugé bon de arder, indépendamment
des tzﬂ.&nn bBowpitaliers, un dipilue sanctionsant le v8le de
1'assictante soeisle, ot gu'il ue cesse d'enceuwrager cette fmee
‘titusion, |

He ARQH.~ Jo dovals jrdoisément we renveigner oe matin
& 0w sujet augrés ¢a Pireeteuy de 1'Hygitne et de 1'Assistance
Fublique, que Jjo ne pourrsl voir que demaln. Mals J& retions de
volre exjosé que la Caisse @e Frivoyence doit limiter son :8le
au peyement des yrestatiocns.

He LA FRESIDENE.~ Gn gourveit, en effet, lisiter 1i ses
atmhum

Es AROB.~ Jeno oe cus, je m'en dédsintévesserais. Je
eroyeis, au contraive, que odtte Caisse devait agsumer une tdche

Sssewnse
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comparable & ealle que doivent remplir les Caisses 4'sssurances

Sovdbales.Sans doute, eollee n'ont pu encore la remjlir u«m
went, pu'n gi'elles en sont A leur début, mais le Gouversesent
eutend bien leur confier ¢¢ rlle qu'elles remplirent yeu & jeu
el grogressivanent.

Ho LG PRESEDINT.- Vous mmy oroyes que les Cuisses d'as-
surances soeiales dodvent remplir effectivesent oe rlle 7

H, SE08.- Siles tendent & le remplir. Il me saurait jy
avolr doute sur ce point, Xikux Je juls vous assurer ¢u'slles

?mumt;MamidMuum«Mncﬂmnu&uﬁc

de peyer des fecturve uédicales ou sutres ayrds les avoir com=
trlldes. Hais, ceel dit, et toutes rdserves faites sur legin-
convénients di regine sceisl hybride qui est celul de 1a So-
G1d%é Nationale, jo me borne L émettre le voeu gue nous appor-
tions jromptement remdde A cet étet ds falt.

M, Ld FRESIVANT .~ Bo fwouves-vous pas gue,. pour 16 moment,

la Caisse de Irévoyance sit une tfehe suffisante en assurant le
Versemeat des jrestations-maledies, qui est le presier r8le
qu'aile ait & remplir ?

Mo AMOK .- D'acoord, mals,; sous peu, 411 sers normel
Qu'elle ait un service ¢'assistuntes sociales, parce gu'élle ne
ssursit se ilsiter & cedte t8che restreinte. :

Mo L5 DUBSIDGET .~ Zat-08 que iws Caleses d'Assureances

muumtn?

B ARQN.~ Flles en ont un.

£ If DEESIDEET .= Sn tout cas, une étude complémentaire
c'up_o'o-. Je sersis d'avis d'ajourner 1'ezamen de la guestion A

LR R L

\
\
et
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Ey ARUE.~ Je ne reviendral jes & huitaine sur la gues-
tion d'ensenble que Jo viens de soulever, bien que je regrette
notre serviee d'assurances et d'alde sociale soit confié & deux
organisations distinetes gui ont chacune ses métnodes et due Jjo
voudrais qu'il a'y ofit qu'ury seul organisme compdtent, qui uette
fin sux chevsuehéments et aux doubles eaplois.

Ho LI BESRERALS .~ Les deux orgenisations n'ont jus les
nlaos roles.

Hao AR0B.~ 84, les sssistantes sociules de Narseille
nous ont 41t que lewr rSle ne se bornait pas & sssuxer le ser-
vice des solne sux femilles, mais qu'slles avaient aussi & donner
leum conseils sur besucouy d'autres matidres. J'utin que oe
dernier rlle aypartient, non m cesiatantes sociales, mais aux
Uhefs de Service, qui doiveat Stre, en quelque sorte, les tuteurs
@t les conseillers de leurs subordomnés.

B, 5B IRESIDEND .= 11 st souvent @ifficile de mller &
1'autorité du chef qui commende la Yienveillance du conseiller
qui garde et gui est un confident.

N, A0 .~ Vous Stes un exemple du contraire .

o LS SESESMAlSe~ Vous avea raison d'invoguer 1'autorité
des Chefs de services ; mais il est bon qu'iles soient secondés
dans cetie thoue. Souvent, en effet, nos Chefs de service sont
cholsls besucouy plus so reisos 46 leurs qualités tecuniques que
Golple tanu de oes doas de tact et A'habileté que 1'on attend
Vonjours, sa contruire, de 1'assistaate socisle ot ce n'est jes
JOur mien que cette mission délicate a été confide de yréférence
& dee femmes.




Mo ASON.~ C'est évident.,

M, L6 BESHERALS = Ausnl, avons-ncus intérdt & ce
Que, auxilielyes de wos services, les aswistantes sooiales ne

relévent jas de la Celsse de irdvoyanve, mais solient inté-
grées daue les ocudres de la Sceiété latiomale ¢t apparalssent
vrulmens comne noe eulliaborutricés.

Bo LS JRAEGIDENY .~ Ellas sont appeldes & remplir des
rlles délicats, souvent extra aduinistratife. K'est-oe pas

ee qu'on mous signalait A Rouen ol un agent qui s'enivrailt
habituellenent a consenti & o que oe soit l'sssistante so-
giale qui touche son fraitesent, le remette & sa Bmme, sauf
& lul donser de teups & autre, & lui-ndue, un peu 4'argent
de gorhe. on'n'ui yas 1'Ingénisur d'irrondissement qui po
ralt faire cela.

i'aseistunte soeisle intervient, alors gue le chef de
Service ne seureit le faire sane sortir de see attributions.
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¥, René MAYER ~ Les sssistantes soclales sont, en fals,
de blen précieuses suxillaires des Chefs de services. Elles
Bax peuvent les éelairer, possédant des moyens d'investigation
dont ne dl@ou pas 1'Adainistration. C'est ainsi que, pour
1'attribution des secours, question que nous avons étudide desns
notre séance de Lyon, leur aide sera particulidrement précieuse
pour appréeler la légitimité des seecours qul seront demundds,
misquausel bien nous avens décidé que ceux-ol seraient secor-
dés aprds examen par cus 4'espdee.

Mo ARCH <« Je ne dénle pas 1'importence des assisten
socisles. J'adnets mlme qu'elles pulssent avelr A remplir 4'aue-
tres fonctions que ecelles nttridudes sux mssistantes rattaohdes

eux Celsses d'uunmu sociales, perce que ces usisses ne
pes encore orgenisées pour asccomplir touts l'ceuvre sociale
qu'on a entendu leur confier. Mais je demeure comveinou que
cela doit rutl;ir iﬁu les attridbutions de la Calsse de Pré-
voysnoe. A mon sens, ¢'est elle qui doit également s'oscuper
des questions de prévention et de prévoyense, sussi bien que
de l'arsintance proprement dite. Quant & son sptitude A rempliy
ee rlle, tout ddpendra, on falt, de ses dirigeants.

De toutes manidres, elle n'en sera pas moins amenée A
faiye appel un Jour ou l'sutre & 1l collabomtion des assistan~
tes soclales. A ee propos, J'attire A nouvesu votre Attention
sur les difficultés et les abus que compertere le -ﬁgognl“
des serviges, d'autant plus que les gssistantes sociales/se
trouvey’, du fait de la eréation de la Calsse de Prévoyance, dé
chargées d'une psrtle de leurs attributions antérieures, ot que

leur nombre actusl sers peut-8tre ainsi trep élevé.

Mo LY BESNERAIS - Nous avons 130 apsistantes socisles
ee n'est pas besucoup.




Y. ARON = 51 réellement vous estimez cet effectif né-
cessaire, en sus du personnel négessaivre per allleurs pour as-
gsurer le fonotionnement des lois scelales, c'est que vous es-
timez que ces lols n'ont pas atteint leur but.

M. LE PRESTDENT - Je me dis pas cela.

Hs GU¥ - C'est que mous les avons trouvées incompldtes
sur certains points.

M. LE PRESIDENT - En tout oas, slles sont délicates A
eppliquer. Ainsi, nous savons tous par expérience que les as-
sursnoes soclales domnent lieu & de mulsiples formalités et dé-
sarches pour que les intéressés puinsent en dbénéfiecler. Je vous
eiterel emcore um exemple personnel : j'al une bonne qui s'est
brdlés récemment; si nous ne l'avions pas comseillde et aldde,
alle n'sarelt certes sncore rien touché de la calsse d'sssu-

rances soclales.

K René MAYER - D'ailleurs, je ne vois pas comment le
fait d'organiser un service d'assistantes soelales implique une
eritique guelconque de la législation scelale. Le besoln de
eotte orgsnisstion s'est fait sentir & un moment donné; mous
1'avons satisfeit, nul ne deit prendre cette initiative en mem~

vaise part.

Mo ARON « Il n'en veste pas molns vral que vous inori-
nitez l'insuffissnce des lois sociales.

_M. René MAYER ~ Wolns leur insuffisence que les dlffi-
eultés que les intéressés rencontrent pour en bénéfrioler.

w-lovmlmmuouma«t fait
dsns lo passé s'imposait; mals j'estime que al les besoins de
1s Calsse de Prévoysnce mous entrainent & doudler nos sorvices

saRen
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¢ *raslsiantes, roun weoas dépassd ls mesure.

Lide- Tobre spguaent put se relourasy eon-
hre yotre tobse. o1 ies Jalsses &'isearsnces soolales sont
wralaent appesdec & Jousr le :0le guo vous indigues, pourgued
B'y a-l=gn pus affilié purvencat a% simplenent le gerscansl des
cihenine de fer, on ¢2 qul concerne les soins sux faullles 7

régiase particuliers.

My Head NAYER.- Hem, 1) n'y avalt pas de régime jarti-
eulicr d'sttpibution de solne sur fsuilles dsas lse Résoudim,
d@ vous ropyelle quse les sventages qu'ils soccrdaient & leur
gersonnei équivalant, dans 1'emsemble, X ceux qui résultent de
i'sypliestion de le led sur les assurences socisles, ils sutie
salent gu'ils n'avalent jas A fuire de versements spfcisux pour
couvrir le risque-maladie de la famille des agents. Nais le
Coneell d'Htat en & jugéd Qiftéremment. Dids lorve, il eut #té
plus .hgqu d@'affilier les femillies des chesinots aux caisses
primuires d'assurcnces socicles ot de les faire bénéficier du
Tégime de treclt commun, Nowe o'surdens pas wnjourd'hui & nous
jrovoneer sur le foncticanenent d'une Caisse de Frévoyance.

E, ARCGR.~ Je n'inaiste jea. Je oreis que l'avenir me
doncers yaison.

L'inecnvénient mejour de cotie dusiitd do réiginse, ot
nous le retrouvercns égalesent & yroyos des sllogatiocns fami-
dialea, est le suivant @ lorsque, & un moment donnd, le régime
de dreit comomum vient & Stre plus aventageux sur sertaing
on nous oblige & ascorder 4 notre jersonnel ¢es nouvesux avan-
tegen,; ous en nous imposant le raintien des nvantages supé-
rieurs que notre régime partioulier comportauit sur d4'autres

(AR RN RN




points. On n'admet pes que 1'on fasse une compensation.
condittons, 11 n'y & plus de limites ot 1'on me se
naﬂm:m:duuumlmww“f
Mnmuumw«uuwtm L
Mo Ly PDESNERAIS - L'aventage que nous svons i-hw
mmmmumqmuuummum.
.fmummmu.a-mtm.mmmmg,

‘m,muom&hnhuﬂtmhmuh%
de Prévoyance.

Me GRIMPRET - Aprds 6ot échange de vues, §'sstime «.-w
ne seurions domner un avis sujourd'hui et qu'un m&'h- ‘
ummn est nécessalire. Mals je partage, am prineipe, l'ﬂ'l.
u&ammusmm«um-nmupnm auch 8
' q,ﬁ_hq;-_mm emplois. Nous on verrems un exemple !hm
n @'allocntions familisles. I ne feit pas de doute tl*
Qﬂtutun. que noue exeminerons A notre procheine séance,
mm 6%é nmenés em quelque morte A payer deux fols. M
' collbgues, M.M. GEUNSBAVM-BALLIN ot BOURGISR avaient raisom,
wm se demandsient, A une sbunce 4u Consell, d.l.lcﬁ
conditions, les dispositions du déoret-lol ne develent pes entral-
ner une révision de la formule des chemins uMOluuhl
| d'allocetions familiales.
_ M, LE PRESIDENT ~ Je propose i'unms 1'examen de u
| question des sssistantes socileles A huitaine, To demands au li.- |
recteur Ginéral de mous domner les rensd gnements utiles t'td;
| 1k T1 existe une note sur 1'orgenisation du Bervice des ass
| tantes soclales, Thle sera ¢lstribude en vus ds la proshaime
| séence du Couité. Nous prendrens alors ume déeisions
Mals Jo tiens b bien préeiser us pemsée vis-A-vis do
. Me ARON, Je¢ tiens les lols noelelss pour trés bellee, mals m;
m incompldtes sur eertains points et ont bescin d'une orgsni-
| satlon pour Stre applicuées.



w-mmmmmmmuw '
ﬂ&rcnﬁo'mnmmaumuwm‘
Ms LE PRESIDENY - En admettant mine qu'elles soient complites

ou suffisentes, reste la question d'application des lois .Ihhl.
laquelle exige une organisation spéeiale.

| mmumnm&hnuﬂm |
xwmwanﬂnmmmmm
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COMITE DE DIRECTION i o ‘
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(Question N./ﬂ/) Le 11 Mai 1939.
Le Directeur Général, '

RAPPORT
AU COLITE DE DIRLCTION.

s |

Les conditions de rémunération des Assistantes So- |
ciales qui avaient été recrutées par les anciens Réseaux
présentent actuellement, d'une Région & 1l'autre, des dif-
férences sensibles.

Nous estimons que ce personnel doit continuer & ne
pas faire partie du cadre permenent de la S.N.C,F,, mais
nous proposons au Comité d'unifier pour l1l'avenir les gra-
des et les rémunérations qu'il est susceptible d'obtenir
et d'approuver dans ce but ceux qui figurent sur le ta=-
bleau ciejoint. &

Aux rémunérations de ce tableau s'ajouteraient,
d'une part, l'indemnité de cherté de vie accordée au per-
sonnel du cadre permenent a partir du 1°Y Janvier 1939
(1,200 Frs pour les traitements inférieurs & 24.000 Frs,
5 ¢ pour ceux supérieurs & cette somme), d'autre part,
1'indemnitd de la résidence assignée & l'intéressce et,
éventuellement, les allocations familiales.

Une gratification annuelle serait accordée, égale,
en principe, a un mois de traitement.

We faisant pas partie du cadre permanent, ce per=-
gsonnel devra &tre affilié aux Assurances Sociales,

Nous estimons, toutefois, que, vu leurs conditions
particulieéres de recrutement, les connaissances et les
qualités particulieéres qu'elles doivent posséder, nos As=-
sistantes Sociales devront, du point de vue de la retrai-
te, bénéficier d'un régime qui sans &tre équivalent a celul
du cadre permanent soitplus avantageux que celui des Assu=
rances Soclales; nous en soumettons ci-joint le réglement
a ltapprobation du Comité,

Nous proposons également d'accorder aux Assistantes |
Sociales, du double point de vue des congés et des absen=-
ces pour maladie, un régime analogue & celui dont bénéfi-
cient les agents du cadre permanent :

% 880




- congé annuel de 24 jours ouvrables pour les Assis-
tantes Sociales et les adjointes, de 28 Jjours pour les
Assistantes principales, Chefs et Sous-Chefs de service;

- en cas de maladie, octroi, sous la forme d'un
complément payé par la S.Nl.C.F. en sus des allocations
de la Caisse des Assurances Sociales, de la gratuité des
soins médicaux et pharmaceutiques, de la solde entiére
pendant 4 mois et de la demie-solde pendant 3 autres mois.

L'application & toutes les Assistantes Scciales
actuellement en service (au nombre de 130) des nouvelles
conditions de rémunération proposées entrainerait une dé-
pense sensiblement égale a la dépense actuelle.

Les Assistantes Sociales actuellement en service
qui sont soumises a des ccnéditions plus favorables
continueraient toutefois a en ténéficier; celles qui sont
soumises & des conditions moins faveorables bénéficieront, |
par contre, du nouveau régime a dater du ler Mai 1939; i
leurs rémunérations ne seront toutefois portées que pro-
gressivement aux niveaux prévus. Il en résultera une dé-
pense supplémentaire d'environ 120,00C Frs par an qui
s'atténuera dans la suite.

Le Directeur Général,

LE BESNERAIS,




ASSISTANTES

PROJET DE RE:UNBRATION,

SOCIALES,

11 Mai 1939.

ASSISTAWTES SOCTALES pp°]

—Chefs de Service —

ASSISTANTES SOCIALES pplef

—Sous—Chefs de Service —

ASSISTANTES SOCIALES

ASSISTANTES SOCIALES
— Adjointes -

5 ans 5 ans 5 ans 5 ans 5 ans
40,000 42.000 44,000 46,000 48,000 50.000
30,000 32,000 34,000 36.000 38.000 4C.0C0
20.000 22.00C 24.000 26,000 28.000 30.000
16.000 17.000 18.000 19.000 20,000 21.000
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11 Mai 1939.

SOCIETE NATIONALE DEG CHEMINS DE FER FRANGAIS.

PR GGG T

de Réglement relatif a la constitution de pensions viagéres

Jdbjet,

Versements des

+ intéressées,

au profit du personmel d'Assistance sociale.

Article 1°7T,

A dater AU eseeeesscsesees; le personnel ressortis~
sant au Service d'Assistance Sociale (assistantes socia=-
les et jardinidres d'enfants) est admis, aprés l'accom=
plissement de 12 mois de service effectif considérés com-
me période de stage, & constituer une pension viagére a
son profit, avee le concours de la S.N.C,F., par l'inter-
médiaire de la Caigse Nationale des retraites pour la
vieillesse,

Article 2,

Une retenue mensuelle de 5 % sur le traitement
fixe (& l'exclusion de tous éléments accessoires de rému-
nération) est effectuée pour toute période de service.
Le traitement fixe que les affiliées réguliérement
exemptées de service par suite de maladie, blessures ou
congé sans solde auraient reqgu si elles avaient éts en
service pendant la durée de leur absence donne également
lieu a la perception de la retenue de 5 %.

Le montant de cette retenue de 5 % diminué, le cas
échdant, de la part de la cotisation ouvriére payée au
titre des Assurances Sociales pour la couverture deg ris-
ques invalidité, vieillesse et décés, est versé a la
Caisse Nationale des retraites pour la vieillesse au nom
de chacune des affillées. Ce versement est effectué,
sous condition d'aliénation ou de réserve selon le choix
des intéressées, a la fin du trimestre civil de naissance
pour la constitution d'une rente viagére différée a 1'A-
ge de 60 ans,

Si 1'affiliée reste en éervice aprés 1l'dge de 60

ans, les retenues cessent d'&tre pergues & partir du 60
anniversaire (1),

&ne

(1) - Dans ce cas, la rémunération de 1'intdressde est, Jjusqu'a la cessa=-
tion de ses fonetions, diminuée du montant des rentes payées par la
Caisse Nationale des Retraites pour la Vieillesse,
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Dotation de la

Livret

-individuel.

Bulletins an-
nuels mention-
nan €8 rentes

acgquises.

Départ pour
invalidite.

Les retenues cessent d'€tre obligatoires lorsque
la pension acquise a4 60 ans ajoutde, le cas échéant, & la
valeur a cet 8ge de la rente des Assurances Sociuzles
aoquise par les cotisations versdes pendant les périodes
de service & la S.N.C.F, atteint les 3/4 du traitement
fixe,

5 Article 3.

.

De son c¢8té, la £,N.C.F,,pour toute période de
service donnant lieu a perception de retenues, verse i
capital aliéné, au compte ouvert a chaque affiliée a la
Caisse Nationale des retraites pour la vieillesse, une
dotation égale & 6 & du traitement fixe. Le montant de
cette dotation est-diminué, le cas échéant, de la part de
cotisation patronale versée par la S.N.C,F.,au titre des
Assurances Sociales, pour la couverture des risques inva-
lidité, vieillesse et décés,

Article 4,

Le livret indivicduel sur lequel sont insecrits
les versements visés aux articles 2 et 3 reste en posses-
sion de la S.N.C.F, jusqu'a las cessation des services de
l'intéressée et lui est remis lors de son départ.

En cas de décés, le livret est remis aux héritiers
ou aux représentants pour leur permettre de faire, éven=-

tuellement, valoir leurs droits, Avantages

attribues aux

orrhelins,

Article 5.

Tous les ans, il est remis aux affiliées au pré-
sent Réglement un bulletin mentionnant le montant des
sommes versées a leur comptea laC,N.R,V., ainsi que le
chiffre de la rente viagére & laquelle ces sommes donne=
ront droit a 1'Sge de 60 ans.

Article 6.

En cas 4'invalidité constatée par le Service Médi-
cal de la S.N.C.F. , mettant 1'agent dans l'incapacité de
continuer & exercer ses fonctions, la situation de 1'in-

téressée est réglée de la maniere suivante :

.1°= 81 1'invalidité survient avant l'expiration de la
15€M€ année de versements, mais aprés 5 années au moins
¢e versements, l'intéressée a droit, en sus de la rente
acquise par elle 4 60 ans, a une allocation de réforme
égale au montant des retenues obligatoires de 5 % non
capitalisées, effectuées sur son traitement fixe. Cette
allocation toutefois n'est pas allouée s'il y a liquida-
tion d'une pension d'invalidité du régime général des

Assurances Sociales.,

2°« Si 1'invalidité survient aprés l'expiration de la
152me année de versements, la S.N.C.F, sert & 1l'intéres-
sée, dés la cessation de ses fonctions et jusqu'a son
60éme anniversaire, une allocation annuelle égale a la
rente totale acquise & 60 ans, tant par les versements
effectués a son nom & la C.,N.R.V. que par ceux effectués
4 son compte individuel du régime général des Assurances
Sociales ( ces versements étant tous supposés effectués
& capital aliéné) et réduite d'autant de quarantiémes
qu'il manque d'années a4 l'intéressée pour atteindre 1'a-
ge de 60 ans,

Toutefois, si l'intéressée bénéficie d'une pen-
sion d'invalidité du régime général des Assurances So-
ciales, 1l'allocation est réduite & la valeur nécessaire
pour porter la dite pension d'invalidité au niveau de
1'allocation annuelle définie au paragraphe précédent.

Article 7.

En cas de décés d'une bénéficiaire d'une alloca-
tion annuelle d'invalidité ou d'une rente de vieillesse,
la S.,N.C.F, attribue a chaque enfant légitime ou naturel
reconnu, déja orphelin de pére, &gé de moins de 18 amns,

une allocation annuelle égale au 1/4 de ladite allocation ;

annuelle d'invalidité ou rente de vieillesse calculée
dans l'hypothése d'un versement des retenues a capital

aliéné,

En cas de décés aprés 15 années de versements,
1'intéressée étant encore en service, les orphelins rem-
plissant les conditions sus-indiquées recueillent les mé-
mes avantages, la mére étant supposde cesser ses fonc-
tions le jour de son décés, en bénéficiant de l'alloca-
tion annuelle d'invalidité ou de la rente de vieillesse.

wuel que soit le nombre des intéressés, le total

des allocations annuelles d'orphelins ne peut, en aucun
cas, dépasser le montant de la dite allocation annuelle

L L
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d'invalidité ou rente de vieillesse, ces avantages étant
tous réduits, le cas échéant, dans le m@me rapport,

D'autre part, si les intéressés bénéficlent
d'une pension d'orphelin du régime zénéral des Assurans
ces Sociales, 1l'allocatior & verser par la S.N.C.F. est
réduite au montant nécessaire pour porter cette pension
@ 'orphelin au niveau de 1l'alloc&tion annuelle définie
au premier paragraphe du présent article,

En cas de désés avant 15 ans de versements,
l'intéressée étant encore en service, l'allocation en
capital qui lui aurait été versée si elle était tombée
invalide le jour de son déeé&s est partagée, par fractions
égales, entre les orphelins remplissant les conditions
indiquees au premier parsgraphe du présent article. La
part attribuée & chaque orphelin est toutefois diminuée,
le cas échéant, de la valeur des avantages qui lui sont
alloués au titre du régime général des Assurances Sociae-
les.

Article 8.

Le présent héglement est applicable d'office au
personnel du Service d'Assistance Sociale de la S.N.C.F.
non affilié a un régime spécial de retraites et au per-
sonnel nouvellement recruté, que ce personnel soit sou=
mis ou non au régime des Assurances Sociales,

Le personnel soumis & un régime spécial de re-
traites a la faculté d'opter pour le nouveay régime.
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CARHI&HE D'UNE ASSISTANTE SOCIALE AY.NT DEBUTEH 4 26 ANS EN QUALITE D'ASSISTANTE SUCIALE ADJOINTE,
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Avantages en cas de cesgation de fonetions pour invalidité.

Ancien—| Age gutre que 1'invalidité Invalidité inféricure & 66 Irvalidité surérieure a 66 % .

s % = i i ) Rente acquise & 60 ans
nets su| &u L¥pilament Rente Repté Avantages Ren?e Avantages |dans le eas cu la penicn
déPBrt. dépa.rt 7 \. Tetal fnméddiats ?023-15'3' : £33 td mvalidlté |A.S. 3

C.N.R.V A.8 immecia a ans., immédiats |es :rm}tenue z% est pas main
o Rl A a . R Jusqula 60&“8 an‘g% g::qu 81
! : i
i i P l "
4 {
3 26 16,000 7Ll 191 9c2 ! 9c2 902 9c2
2 27 " 1.386 273 1.75% 1.759 o 1.759 1.759
3 28 " 2.028 546 2.574 2.574 6.400 ) B 8.428 2.574
+ 29 » 2.638 711 34349 4 3+349 oy 9.038 3.349
5 30 " 3,217 994 4,211 4.000} g i é.211 " ; 5 9.617 4,211
nw & A
6 31 17.000 3,782 1.297 5.079 4,850 g o8 5.079 6.800 ) o 10.582 5.079
7 32 " 4.319 1.586 5.9C5 5.700 ) o 5.905 " 2 11.119 5.905
8 33 " 4,829 1.861 6. 690 6.550 ) 8 6690 " - 11.629 6.690
9 34 " 5.313 2,123 7436 7.400 ¥ J o 7436 " B 12,113 7.436
10 35 " 5.773 2.373 8.146 g.250 ) %: 84146 " % 12.573 8.146
11 36 24,000 6.502 2,611 9.113 9.450C § { 9.113 7.200 ) & 13,702 9.113
12 37 ¥ 7.195 2.837 10.032 10,650 ) @ = 10.032 " 2 14.395 10.032
13 38 " 7.852 3.052 10.9C4 11.8503 ? - 10,904 " > 15.052 10.904
14 39 " 8,476 3,257 11.733 13.050 11.733 ") @ 15.676 11.733
15 40 " 9.068 3,452 12.520 6.260 12,520 o) 16,268 12.520
16 41 26,000 9.694 3.637 13.331 6.999 g i3.55 " 3 16.894 13301
17 42 " 10.287 3.813 14,100 7.755 } § 14.100 7.755) | 17.467 14.100
18 43 " 10.849 3.980 14.82Y 8.527 o 14,829 8.527) o5 18,049 14,829
19 44 " 11.382 4,139 15.521 9.313 £ 15.521 9.313) “5l  18.582 15.521
20 45 g 11.887 4,230 16.177 10,111 ¢ o 16,177 10,111) %% 19.087 16,177
21 46 28,00C 12.414 4,433 16,847 10.951 ) E 16,847 1,951 :ﬁ 19.614 16.847
22 47 . 12.912 4,569 17.481 11.800 @ 17 .481 11.800) _o 20.112 17.481
23 48 " 13.383 4,598 18,081 12.657 o 18.€81 12.657 "’g 20,583 18.081
24 49 " 13.828 4,820 18.648 13.52C 18.648 13.520) oo 21.028 18,648
25 50 " 14,2438 4,935 19,183 14,387 E 19.183 14.38‘?§ 2 :’ 21.448 19.183
26 51 30,000 14,680 5.044 19.724 15.286 2 1 19.724 15.286 53 21,880 19.724
€7 52 i 15.087 5.147 20,234 16,187 ) < 20.234 16.187)'8 5 22.287 20.234
28 53 . 15.470 5.245 20.715 17.09C a 20,715 17.090) B, 22.670 20,715
29 54 . 15.830 5337 21,167 17.992 e 21,167 17.992) 5E 23.030 21.167
30 55 " 16,167 5.424 21.591 18 .&92 o 21.591 18,892) P& 23.367 21,591
& -
31 56 y 16.483 5.506 21.989 19.790 ; 21.989 19.790) &° 23.683 21.989
32 57 " 16.777 5.583 22,360 20,683 ) & 22,360 20.683) 28 23,977 22.360
33 58 : 164777 54655 22.432 21.310 5 22,432 21.310) Fg 23.977 22,432
b 59 o 16,777 5.723 22.5C0 21,938 22,500 21.938) 'égm 23.977 22,500
]
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D'UNE ASSISTANTE SOCIALE AYANT DEBUTE A 26 ANS

: ‘ * EN QUALITE D'ASSISTANTE SOCIALE ADJOINTE.
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L
M. GRIMPRET expose qu'il a deux observations & pré-

senter, concernant des précisions qui d'aprés le Pro-
cés-Verbal, ont été apportées par M. GRUNEBAUM-BALLIN

4 la séance du 36 octobre et qu'il n'avait pas entendues.

& w, e AR K et R O e - s

D'autre part, ‘M. GRUNEBAUM-BALLIN, examinant la -_|

question des assistantes sociales & propos du paragraphe

2 de l'article 6 du chapitre ler des dépenses, a indiqué,
d'aprés le procés-verbal (p.26), que "le poste le plus !
important compris dans ces dépenses intéresse le traite=-
ment des assistantes Bpciales (5.440.000 fr)", ajoutant
que le personnel des assistantes sociales comprenait
moins de 100 unités. M. GRIMPRET ne croit pas que le
traitement des assistantes sociales soit aussi élevé
qu'il semble ressortir de ces deux chiffres.

M. GRUNEBAUM-BALLIN répond qu'en réalité, ce
chiffre de 5.440.000 fr ne correspond pas seulement au
traitement des assistantes sociales, mais comprend éga-
lement les frais divers du service social. M.FREDAULT
et lui-méme n'ont pas c¢ru devoir les énumérer dans leur
rapport devant le Conseil. Ils se sont bornés a indiquer
qu'il leur paraissait difficile de comprimer les dépenses
de cette nature, étant donné surtout la tendance ac-
tuelle & développer les services sociaux. l‘

Un effectif d'assistantes sociales inférieur & 100

est évidemment insuffisant, si on le raméne & 1'effec-

tirf total du personnel de la Société Nationale.







indique, pege 26, mmmm-uumu
assistantes sociales s'éldvent & 5.440.000 fr, L'effectif de ces
assistantes n'stteignant pas 100 unités, cela domnerait un treite-
sent moyenm de 54.000 fr, e quli me parslt invraisemblable.

E, SURLCAU.= Ce chiffre comprend dgalement des dépenses de
carsotire soclal autres gue celles afférentes eu truitement des

assistantes sociales.

. GRIEPRET.- Je orols wtile de faire 1'cbservation en
sdance, pour qu'il a'y sit pas de confusion dans 1'esprit des meniswm
du Consell sur le traitesentles assistautes scciales.

B LB FRESIDEST o= 11 me fuut pas en effet que le Comseil
puisse eroire que ce traltesent est de 1'eordre de 54.000 fr,
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deprusy o' otielBma oountn

h. WM Dedts,

Le_paragraphe 2 "Services sociaux", marque une augmentation

de plusrde 4 M. (21 M.,5 au lieu de 17 M.,1) sur 1l'exercice 1938.

.Le poste le plus important compris dans ces dépenses intéresse
le traitement des Assistantes sociales (5.440.000 fr);il.GRUNEBAUM-
BALLIN signale & ce sujet que,si l'srganisation du Service social
ne subit pas en notre pays de changements notables,il faudra s'atten-
dre & voir le montant de ce poste augmenter dans l'avenir plutdt que
décroitre, car il ne s'agit encore que des frais d'un personnel
comﬁrenant moins de 100 unités, ce qui représente une Assistante
sociale pour plus de 5.000 cheminots et 1leurs familles .

i In indigue, par ailleurs, que,sous ce paragraphe, sont compri+

ses d'autres dépenses dont la compression ne parait pas possible &




