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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Le Président
du Conseil d'Administration
______ coflE Parie, le 12 septembre 1941,

47233 - 1
Monsieur le Miniétre,

Les conditions dans lesquelles la Caisse de Prévoyance de
la Région Sud-Ousst & ¢té absorbée, a la date du ler aolit 1940,
per la Caisse de Prdvovuince ds la 3,N.C,F, ont été portées a votre
connalisseénce per notre letire D 47-233 du 17 octobre 1940, Nous
vous demandions, notamment, si vous n'aviez pas d'objection au prin-
cipe de l'inscription de l'actif immobilier de le Caisse, soit
10 ¥, 4 (seuf révision dcs valsurs comptables aprds réévaluation
des immsubles) au compte "d'étobligsement de 1la SN,C.F..

La réévalustion des immeubles ot la prise en comptabilité
d'un certain nombre d'opérations qui ont été effectuées depuis lors
ont wodifié les chiffres provisoires du bilen de liquidation qui
vous aveit été présenté, Celui-ci s'éteblit définitivement comme

suit,
Les ressources comprennant :

- 1l'agotif immobilier porté en compte pour
10 I‘;I. 4’ m.[‘is réév‘”‘luéé ® 8 4 0 % 8 9 e e 088 s R E BBl 5M' 2

- les valeurs mobilidres eévaluées au cours de
bourge du 31 Jullilelt 1940 seiccesscasosscncssssvase 5 M, 5

SOit, au total R R R R RN 10 Mo 7

¥n contre-partic, les dépenses a couvrir sont les sui-
vantes ¢

-] découvert ViS—&—ViS d@ la SINIC.F.’.‘l...ll'.l.lll. 6 M. 7
- réserve mothématique dss sscours viagers et

temporaires R RN R R N N N i 9 M. 0

D e e

SOit, a1l TOLAL sasnviehsnanie 15 M, 7

L L

Monsieur le Secrétaire d'Etat aux Commnunications,.,=
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La liquidation définitive de le Caisse de Prévoyance de
la Réglon Sud-Quest se traduit donc par un déficit de 15 M, 7 -
15 M, 7 - 10 1. 7 = 5 M., somme qui correspond sensiblement a la
différence entre la vasleur comptable et la valeur réelle de l'ao=-
tif immobilier,

J'ali 1l'honneur de vous en rendre compte et de vous faire
conneftre que, seuf objection de votre part, nous procdderons a
l'inscription, au titre dc 1'exercicc 1941, du déficit de 5 M, au
compte d'exploitation de la S.,NJ,C.Fi ¢t de la valeur réelle de
1'actif immobilisr, soit 5 M, 2 su comptec d'établissement,

Veuillez agrécr, Monsieur le Ministre, l'assurance de mes
sentiments de haute considér-tion.

Le Frésident du Conseil d'Administration,

Signé : FOURNIER,



se pose, en réalité,

Sl = e e L KW EWRWWWAWKWEWIW W, 00556
uuton;..u'mmmmmmu
diatingtes §

- dtupe pert, L Celese o Irdveyenes T.8.0.F. foncticmne dens

10 csdre de in iégisiatien dem sgraracvess scelalens sux eondilions
fizdes par ie déaret du 6 sofis 136 g

- d'autre pirty is Galaes V.0.eiddl gul denne des proatetions
diffdrentes % zlus nenbrousesy s-ls aves des cutisations ples
clovies.

Cetie Sernibve Caloes muniwe aescpéuent, eot ohore oF on
mm«m-m.ammm-mmcmmm
paute=Bire cownds Un Jour b mous oriemter wre uwne géndralisstica
do oo rigine. Neim, pour le memont, nous devona tout do elue
essuger e fveinore 11 y & notument, Gans e régihe ligal des
délet de orrsnes, gu'il me parft esssdiel de aalstanir.

Toutoloin, ceel dtast Fujseld, le régime de la laisee
Feliewiddt comperte wne ostigerie perticulisre de ;restations
ol n'exiete pes silienrat oest 1'alés b la mstermitd. Gels
ﬂﬂmmnmwwmuiﬂiﬂ
mmuwmuurmmmmu
.mwmm:-lumumu
orids e 18 T.5.CeFe Bomadt Blem inspirde en cesaybaal de




généraliser catte alde b ls maternitd, wa eentvidution b la
mummmummtmu |

aussi

Ba i BUEiilie do oroly que, Mﬁmm
MﬁHMM‘nw&hi‘m

tads, conme 1's Justessnt falt yeourquer 5. Anile il feus
mn&uumtmlmcm.iumamm
m.uummmmammmmu
18 SoBelafs BN Veul prondre sucune charge ssuvelie. C'est wne
wmmmmmmnmumm
prestetions supplinentaires i sGuetizes

munumnvmsumumm

cgasinie & gorte Je ssusettrel den grojositions su coxitd dbe
que poseiile. ‘

Sl > fiows Be sommes dome ;48 on d fesecord ot Je
Mmuam;mmwmw
ne devpsit pon Gtre lengue.

M surpines ot d'une masibre plus géndrale, 1) ne alsglt
gas de dive 3 ® jo vefuse de jayer %, s Bsde 46 dive ¥ jo vefuse d
m:m%mmaanumsp
“C




NATIONALE

S OCIETE AVIS GENERAL
SERVICES FINANCIERS-GARES N° 5

Jﬁ'J‘

CHEMINS DE FER
FRANCAIS

Fer

PAIEMENTS A EFFECTUER PAR LES GARES

pour le compte de la Société de Secours Mutuels et de Prévoyance des Ouvriers
et Employés des Compagnies des Chemins de fer d’ORLEANS et du MIDI.

Le présent Avis Général a pour but de fixer les dispositions & ohserver
par les gares pour les paiements & effectuer pour le compte de la Société de
Secours Mutuels et de Prévoyance des Ouvriers et Employés des Compagnies
des Chemins de fer ’ORLEANS et du MIDI.

Article premier. — Paiement des pensions.

Les titulaires des pensions de la Société de Secours Mutuels et de Pré-
voyance des Ouvriers et Employés de l'ancien Réseau P.0O.-Midi sont autori-
sés a toucher les arrérages des pensions aux guichets des gares.

Pour ces paiements il n'est pas établi de mandats. Le titre de pension
remis aux Societaires comporte un certain nombre de coupons détachables

dont un specimen est donné a la suite du présent 'Avis Général (annexe n° 1)
sur lesquels figurent :

— au recto, le montant de la somme 4 payer;

— au verso, un certificat de vie sur papier libre.

Les paiements sont effectués par les gares contre remise des dits coupons
et pour la somme figurant sur chacun d'eux.

Avant d'effectuer le paiement, les gares doivent s’assurer que les coupons
sont bien revétus :

— de l'acquit du pensionnaire, qui doit également indiquer ses nom, pré-
noms et adresse:

— de la signature du Trésorier de la Société.

Les gares doivent toujours exiger le certificat de vie qui se trouve au
verso du coupon de pension, sauf lorsque les Sociétaires se présentent eux-

mémes. Dans ce cas, il suffit d’exiger la présentation d'une carte d’identité
munie de la photographie du pensionné.

Sous aucun pretexte, le paiement d'un coupon ne peut étre effectué avant
la date de 'échéance, a I'exception toutefois, des coupons venant & 1’échéance
le 1er janvier qui peuvent étre payes le 31 décembre.

NOTA. — Le présent Avis Général doit avoir la méme répartition qu'une Instruction Générale de la
Série ** Services Financiers-Gares ''. Les dispositions qu'il contient seront insérées dans le
fascicule correspondant du Réglement Général de la comptabilité des gares actuellement en
préparation.

Paris, (8 15 juin 1939

G5z}

CoL.

Nm.
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' ANNEXE No 1

Les gares ayant procédé au paiement doivent apposer leur timbre a date

sur les coupons, & 'emplacement réservé a cet effet. SPECIMEN DU COUPON DE PENSION (1)

de la Société de Secours Mutuels et de Prévoyance des Ouvriers et Employés -

Article 2. — Paiements divers, de la Compagnie des Chemins de fer d’Orléans et du Midi.
Indépendamment du paiement des coupons de pension, les gares peuvent Reetlo.
également effectuer des paiements pour le compte de la Société susdite sur la
présentalion, par les ayants droit, des piéces établies par cette Sociéte et dont
I’énumération est donnée dans le tableau faisant suite au présent Avis Ge- -
néral). : e et
1€
e el e e Bon ke bl Société de Secours Motuels & de Prévoyance des Ouvriers & Employés ge la C'e d'Orléans
gare diei ey s ” complétée par l'indication du nom de la gare chargée 41, BOULEVARD DE LA GARE, A PARIS
d’effectuer le paiement et &tre revétues de la signature du Président (ou du Approguee par ArTEe i KEril gu 13 B 186 (10-ATY),
Vice-Président) ou du Trésorier. (CAISSE AUTONOME)
Article 3. — Versement des piéces payées. w g et
Les coupons et quittances sont versés, pour leur montant, au Groupe Cen- SOMME a PAYER par TRIMESTRE
tralisateur des versements des gares le jour méme du paiement, dans les
mémes conditions que les autres pieces de paiement de la S.N.C.F. Pension annuelle Fe® Shtian sertie gl
» a
Article 4. — iixemption du droit de timbre-quittance. = - Caisse Autonome
I1 est rappelé que les arrérages payés aux pensionnes sont exempts du T 113 1] 1 e sm—— ;
droit de timbre (art. 19 de la Loi du 1°r Avril 1898).
. HE TRIMESTRE échu le 1 JANVIER 19
Le Direcleur des Services Financiers,
BROCHU. s
‘ Pour Acquit de la Somme de :
LE PENSIONNAIRE
- (1) Nom, prénoms el adresse a écrire
TABLEAU !pree:sklrins.iblcme“ par le titulaire de la
indiquant les différentes piéces (autres que les coupons de pension) payables pour la Société de
Secours Mutuels et de Prévoyance des Ouvriers et Employés de Chemins de fer d’ORLEANS et du MIDI. Gy
NATURE DES PIECES (1) ORDONNATEUR . COULEUR OBSERVATIONS
Place réservée & 1'apposition du timbre de la
Gare constatant le pealement.
pittances diarrdrages(2)) e iR i { il Boge,
Q ; ges (2) I‘ Caisse autonome. Mauve.
\ SociblLé. Blanche. BON A PAYER
Blanche s'il s'agit d er
Quittances de remboursement aprés déceés (2). < : du Sociétaire el Le 1}.3501"
Caisse autonome, rose s’il s’agit du
pensionnaire. 5
Quittances de re‘mboursemcut des cotisalions (2)I Soeciété, Bleue.
(Article 40 des statuts.) ¢ % Gaisse autonome. | Jaune.
Quittances de re_mboursument des colisations (3){ Sociéte. Blanche.
(Article 18 des statuts.) | Gaisse autonome. | Blanche.
!
Secours exceptionnels (3) ........veiieiininn. | Sociéte. Blanche. La Caisse ouverte de 9 heures a 11 h. 1/2 ét de 13 heures & 16 heures.
¥ ) { Caisse autonome Blanche
! TR , i NOTA. — Ce re¢u n'est pas assujetli au droit de limbre de quittance (article 19 de
Remboursement de cotisations indiiment pergues(3) ; B Soglcte. Blanche. - la loi du 1.rpavril 151;58). : :
l Caisse autonome. Blanche.
(1) — Toutes les pidces portent I'en-téte de la Société de Secours Mutuels et de Prévoyance des Ouvriers et Employés de la Compagnie des (1) — La: couleur des coupons de pension varie suivant la nature de la pension. Il existe des coupons de couleur verte, orange, jaune, rouge

Chemins de fer d’Orléans et du Midi.
(2) — Le texte de ces quittances est imprimé.

et mauve pour les pensions servies par la Société et des coupons de couleur blanche et bleue pour celles servies par la Caisse autonome.
Tous les coupons de quelque couleur guw’ils soient, portent l'en-téte de la SBociété de Secours Mutuels et de Prévoyance des Ouvriers

(3) — Le texte des pidces servant au remboursement est dactylographié. et Employés de la Compagnie des Chemins de fer d’Orléans et du Midi.






Caisse de Prévoyance_de
a gion Sud-Ouest -

Ho L& FPRESIDENT - K. le Directeur Gduérel dessnde de
or 1'exsmen de cotte guestion & huitsaine.

 Me L& BEONERAIS - Oui, 1'affaire évelus dens un sens
favorable. Les dtudes ot les pourperiers eu cours tendent &
recherchor si les prestations accorddies par la Cuisee de Frée
voysneo de la 5.H.C.7. ot 1'extension ultirieure de ses attirie
butions ne remdent pas inutile lo meimtien de la Calsse de FPrés
voyanee de la Aéglon Sud-Ousst. ueis riesm n'est emcore définiedf
gour le moment. |

s AROE - Jo ue tlens pas A ce qu'on discute ecette ques=
tion sujourd'hui, wais, do mon e8té, j'el fait moi-mlze une
étude dans le sens que Jo vous ai imdiqué trds sommalresent
lors de notre yrécédent examen de la question.

| He LE BESNERALS - Pourries-vous me lo commniquer ?

He ARG - Je n'al rien éderit,

| el BegmRs - Voules-vous convoguer M. BARTH ob lul
dire eo que vous aves envissgé ou préfires-vous m'en faire
port ?




| -m-vmwmmmnm-buum
dlsperafire 1s Celsse de rrévoyance du Sud-Cusst le plus repi~
u-mrmm.naumhmmuhnum

diffiells; jo vous verrai d'ailleurs i ce sujet.

e LY BESHERAIS - Je vous an resercie.
S L% JRESIDENT - Le question est dono vejortée & huitaine.




SOCIETE NATIORALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

L Comité de Direction

| Séance du mardi 6 juin 1939

| X - Caisse de Prévoyance de la Région Sud-Quest.




QUESTION VIII - Caisse de Prévoyance de

la_Région Sud-Ouest.

Le Comité ajourne 1l'examen de la question & sa

proéhaine'séance;ﬁ

Mo Lk PUSIDENT.~ L'examen de ootle question est rem-







SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS
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Comité de Direction

Séance du 23 mai 1939




QUESTION IX - Caisse de prévoyance de

la Région Sud-Ouest.

M. ORIMPREY - Il est indiqué, 2 la page 2, avant-dernier slinéa
de 1s mote qui nous a été distribuée, que la Caisse de Prévoyenece
possdde des réserves importentes, dont certaines ont été Investies
‘dens des a¥xxuEks dispenseires, maison de repos et cemps de vacances.
Dbs lors que oes sommes sont einsi investies, elles ne constituent
plus des réserves. |

M. GOY = Ce sont des réserves qui ne sont plue disponibles, 1
mals elles restent des réserves.

M. LE BESNERAIS = Elles pourraient Stre  nouvesu disponibles
si nous décidions de reprendre nous-mBmes, pour l'ensemble de nos

sgente, ces dispenssires, melgon de repoe et camps de vacances, gue

la Caisse de Frévoysnce Sud-Quest a organisés pour les agents de
cette Région. |

Four cette Calsse, ces investissements constlituent blen des
mm- izmobiliers et i1 est exact do les considérer comme m
réserves. Je reconnsls toutsfols no ces réserves ne sont pas n-
quides. y

. QY = Le fait d'une réserve n'est pes d'8tre liquide, Ce
n'est pas la reison d'8tre d'une réserve. '




' 2 PRESIDENT « & somxe, ul nous a
istribuée ne contient pas de conclusions. ¥lle se borne A en-
ger deux solutions. |

o LE BESNERALS - C'est que 1l'affeire est particulie~
remont délieste. J'al préféré vous indiquer verbalement quedle
est la solutior qui me parsit la plus intéressante.

M, ORIMPRET - Pourquel garsatir & certains sgents le
meintien des mvonteges particuliers dont ils bénéficlalent
Jusqu'iel ? N'est-ce pas les fevoriser pur rapport eux autree
sgents ?

M, LE SESNERAIS « Ce maintien se Justifie. 31 ls
Calsse de Prévoysnce continuait & foaoticnner comme par le
passé, elle pourrait recruter de nouvesux adhérents et les p
tations qu'elle sssure, non seulement aux sgents en sotivité de
service, msls encore sux retraités, sereient garanties grice au

de cotisations de» nouvesux affiliés, Les charges de lao
@ A 1'égard des jeunss agents sont, en offet, trds
Elles sont trds lourdes, su contraire, en c¢e qul comcerne les
ts plus 2agés. Le systdme en vigueur permet de balancer, per
les cotisatiens nouvelles, le cofit des prestations sccordées
rincipalement 2ux vieux sgents et aux retrsités.

: 61 nous obligeons la Caisse A cesser tout nouvesu re -
erutement, @lls n'sura plus, dsas quelgues années, que des adh
rents qui, en raison de leur fge, ﬂg imposeront des charges frt

néreuses suxquelles elle ne pourrs/faire fuce par ses propres
moyens, ot lesintéressés ne seront plue wesurés de toucher les
prestations qui leur omt 4té promises. Il est donc normal que
| la £.,8.0.7. intervienne pour garentir A ces agents le bénéfice
des svantages gue la Calsse s'est engagée & leur procurer et
. qu'elle ne pourre plus leur procurer de notre failt.




s o

Yo JHON « Le tableau, qui est Joint & la notice,
compare les preststions sccordées par ls Calsse de Prévoysnce
de la S.N.C.F, 3 celles oetroydes par la Calsse de Prévoyance
de le réglon Sud-Ouest. _

Le teblesy ne donne pes le montant des dépenses corrves
pondanteux diverses prestations, meis il est certain cue, pour
les deux Celsses, le poete de dépenses le plus ilmportent con-
corne les solns sux fomilles Ces sgents. Or, dens 1l'eansemble,
les wvanteges sceordés per checune des deux Celsses sont & peu
prée écuivalents. Les différences les plus nettes consistent,
o oty s ok Jit S AGs S In Mg Sl
des prectations/Bgés de 16 & 21 sns et, scus certaines condl-
ticne , nﬁx aseendents ot collatéreuxz directs & ls charge du
cotinant.

%n dehors de cette guestion des soins mux familles,
les prestetions accordfes pur la Oaisse Ade Prévoyence de la ré-
glon Sud-Ouest sont peu impertantes et reldvent bien plus de la
autualité que de l'sssurance seeials proprexent dite.

Je me domande i, dans cor conditionn, il ne convien-
drsit poe de dlstinguer pormi les avantages assurds par la
Calsse Ao Prévoyance de la région Sud-Quest, d'une part, oeux
sul sont fournis par la Caisse de Prévoysnce de la S5.N.C.F.,
d'autre part, ceux gque cette dernidre Calsee n'assure pas et
qui sont néanmolns garsntis par la Calsse de Prévoyance de la
région Sud-Ouest.

Pour le prtnior ecas, nous pourrions affiller & la
Ceisse do 1s 9.M.C.¥. tous les cotissnts A la Ceisse de Frévoy-
snce de la réglon Sud-Ouest.

Quent sux sutres prestations, dont 11 ne peut Stre
question de priver les intéressés en relson des engagements
pris, elles pourralent 8tre servies per une mutuelle, ZaxEXEX

fonetionnsat soit pour les egents de la réglon Sud-Ouest

LER R R




seulement, solt pour l'ensemble des réglons de ls S.N.C.F.

J'estime, en offet, gu'il ne faut pes malntenir,
encore ncing étendre, ls Calsse de Prévoyance de la réglon
Sud-Quest, encore que Je reconnsisse bien volontiers les
gervices qu'elle & rendus, notamment eh sssursnt les soins
sux femilles A une époque o ils ne 1l'étalent pes. Mais,
puisou'une Calsse de Prévoysnce 2 €44 gffﬁ;%e ;:i’nllul.. -
peut-8tre sous d'sutres formes, et moins libéralement, -
la charge des soins sux fasilles, pour tout le personnel
de 18 S.N.C.Fe, 11 n'est pas utile de maintenir deux orga-
nismes conourrents.

Le double régime que je. préconise : assurence maladie
par la @aisse de Prévoyance S.N.0.F., d'une part, service
des prestations Jomplimenteires per une mutuelle, d'sutre
part, 8st en tous points conforme & la léglsliation sur lee
assurences soclsles. Celle~ci préveit, ea effet, la possi-
pilité de order des mutuelles, °§ﬁfﬁ;::;ff;°°""""
juegu'h concurrence dthgaur coQt réel,/des freis médicaux
et pharmseeutiques, et/ toutes cutres dépenses dont les

Caisses d'assurances n'assument qu'une partie.

. LE PRESIDENT » Cette question de la Celsse
de Prévoyance de l'ex-F.0.-kidl est des plus délicates A

répoudre.

Voue n'ignorez pes, en effet, combiel lees agents
de 12 réglon Bud-Ouest sont attschés A leur Celsse. Ils
crsignent, notamment, que nous laissions périr les dlepen-

saires remarquables eréés par cet orgenisme , tent & Bézier

qu'd Toulouse et & Bordeaux.




D'sutre part, nous ne ssvons pas #i l'ensemble du
personnel déeire bénéficisr des svanteges supplimentaires
dont joulmsent les cheminots affiilés & ls Cnisse de Fri-

voyanoes du Sud-Ouest.
Dans ces conditions

Je ne orcls pas sue nous soyons en Stat de prendre
sujourd'hul une déeision 44finitive. Il s'agit plutét d'un

échange de vues et d'une séance d'inrermations.

M, TIRARD « Je tiens & reppeler les services rendus
per la Oalsse du SudeOuest, et j'insiste particulldrement
sur ee fait oue le question ne peut pue Btrs traltée uni-
quement sur le plan doetribel. J'ail entendu svee beaucoup
d'intérét les obpervations présontées par M. 1l'Ynspecteur
Général AON, qui est particulidrement sospitent en la
matidre. Du point de vﬁo doetrinsl, Je n'aureie rien &
rediye A ses conclusions, male Jje ne nu ignorer, par
allleurs, un autre sspect du probldme : les répercussions
morales qu'suralent, & 1l'dgard du personael, les mesures
eavisagées par ¥, JFON,

LA R R R RN
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Ansi gue vous 1'as indigué ¥, le FPréeidant, lga acigt-
de la Béglon Sud-luest sont trds attachés & leur Calsce, ot h
son founetionnement, wuguel ile pmrticigent d'une lnail?i setive,
Ils eraignent es disparition, et j'ai re¢u la semains deraldre
les raprisentants des affilids & cette Culmee, venus me solli-
eiter, en tant qu'sancien iIrésident de cette Calsse, de suivre
gette guestion au Comitd de Uireetion et de la difendre. Je
tdens & prdoiser, d'allleurs, gue nﬁa interveation sotuelle
dans ce adhutffiteyEk::::: ersonnel, Je n'entends pas déplucer
les resjonsabilités, mais je erois de mon devoir de signaler
sn Comitd 1'importance qu'sura, au point de vue moral, la
déciedon priee A 1'dgurd de la Caisee de Frivoyance de la ié-
glon Sud-Ow st. Les rigercussions d'une telle déeision ne
pouvent $tre cavisagées & la légire et Je orois que ¥. ARODE
pourrait les dtudler attentivemeut, avant que nous tranchions
la question. Il ne faut pas oublier, en ott;t. que les agents
du Sud-Ouest sont, géographigquenent p-rlautgtlg-lgtglégﬁztg?ll
du Centre gqulest Pariz. Ils tionnent 4 leur rigime/et il eet
ineontestuble gqu'ils sont tout & fait dépaysde lorsqu'ils dont
l'objet de sutations ou de déplacements Cl'est pourquel j'esti-
we, ot dans 1'intér8t mlne de la 2 .K,.C.F., qu'il ne faut pas
effectuer trojy brutalement 1'unifioation des différents régines
qui exietalent sur les anciens idseaux.

fa remarque a, d'ailieurs, une portée générale ot a'aup-
jlique également sux Queetions soclules. §'il est certain que
le pégime dep soins aux familles s'@nscrit logiquemeant dans
le régime des assurances sccisles, ot s'il est norual d'envisa=-

ger L'établissenent de régles valant jour l'ensesble de la

LA R RN R NN
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Seolété Nationale, il une s'ensuit pas qu'une unification rapide
des néthodes suivies por les différestes régione solt ddeireble

Houe avoas discutd tout & 1'heure des assistantes so-
slules, Or, ls rBle de cos aselstantes supyjese de leur part
une voestion et un dévouemant désintéressée. Allone-nous,
yar des rigles strigtes, gui feront de 1l'assistante dn vérita-
ble fonctionnaire, écarter de leour voie et dédeourager les jau-
nes filles qui ont wequis la confimnes du personnel 7 Ce se~
reit felve 14 ssuvelse besogne, ot c'est jourquol je jersiste
& soutenir qu'ijhe feut jas aglr trop vite jour tout ce qui a
trait & i'unification des régles sppliicables aux veuvres Bo=-
clales.

P GRAVIRET = Les agonts affilide & la Caisse de ivé-
voyanee @v Tud-Ouest le sont-ils dgelement L la Caisse de
Frévoysnce de lu S.N.0.F, ¥

He L BUOKERAIS.~ Nom.

LBRSIUEET o= Lo Cuisse de irédvoymnce du Sud-Ouest
supporte dee charges triés lourdes, du fuit qu'ells sssure A ses

Mo L

adhérents des ;restations supéricures & celles gui sont oo=
troyées par la Culisse de Irévoyance de la 5.4.0.7. Mais celle-
ol lui rembourse la part corresjondant, eux charges gui devrai
normslenent lul incomber sl les agents on csuse dtaient affili

& son réglement su lieu d'Stre assufettis 4 celul de la Caisse |

du Lud-Uusst,

He URININET .~ En somme, la Calsse du Jud-Ouest est une
Cauisee annexe, une filiale de la Oaisse de Irivoyance de la
Gell oG ¥,




Ko LG BESKARALS .- Elle ne peut Stre considérée comue
une filiale, paree gu'elle es:. antdrieure A la création de

potre Calswe de Prévoyance.

fs GRINFHET .~ Yais elle joue le rlle de fillsle. La
cotisation exigée est-elle la ulze pour les deux Calsses 7

Mo LE UHSUBRALS .= Nun, celle qui est versée jar les
agents de la Hdgion Sud-Ouest est plus élevée, Ille repré-
sente 2 7 des salaires, tandis gue celle de la Calsse ‘
G.5.0.F, ne corresyond qu'd 0,70 # tax de la réaunération.

|

s GRINFIEGT o= Seulement, cette retenue de < # ne Jjoue
que sur le traitement fixe j elle ne porte jas sur les majo-

> retions qui ont évé attribudes sous forme d'allocatiom de
cherté de vie, de majorstions des sllocations familiales et
de 1l'indemnité de résidence. Cette disorimination entre les
différents éléments qui constituent la rémunération totale de
1'agent oe me paralt pas tris juste, ot j'estime qu'il fau-
drait réviser oes errements, car les indesnités de cher(d de
vie et les majorations diverses qui ont é%é socorddes an jer-

|

sonsel, lL'ent étd pour parer aux augmentations de déyenses
| résultant de la hausse du coflt de la vie.

K. LB BASHERALS .~ Les réclamations du jersennel ne jor-
teat pas sur oe point particulier, st je erols gqu'il est ré=-
firable actusliement de ne yas nous engeger duns cetie vole.
La S.l.0.F. effectue, en effet, & la Calsee de irévoyance du
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sud=Ouest, coune le falsuit l'anclen Hésesu FaDew=idi, des

versesentis patronaux qui représenteat 1,5 # du traitement fize

des adhérents & la Osiess. 51 dome, nous augmentons la rémuné-

retenne, nous
ratice sounlse & IXXNANENXENS sugnentons corrélativement notre

: quote~-part ¢t sous aurione & payer 1.200.,000 fr de plus chague

année,

He UHANFRUL o= lads sl la Uslsse du Jud-Oueat agouse un

@€ficit, la S d.¥. aura & le coubler.

Mo LE BESRERALS .= J'estingd que, jour le moment, le défie
eit pourrait 8tre, en jartie du moins, compensé par les réser-

Ves.

gle= L& gremiire des deux solutions envieagées

dans la note du lLirectewr Uéndral me paralt raisomnable.

o LB BEONEEALS .= Oui, mals elle rencontre une vive
opposition de la part du personnel.

LSiDENT .~ Une opposition farouche.

Bo SHINIRET.~ four quelles raisons ? Tous les anciens
resteraient
adhérents xaxkemxt cependant affilids & leur Usisse et conti-

%ﬁﬁiﬁiﬁgtbénafioiur des avantages qui leur oat été garantis.

$ DUBNERLIS .~ Le personnel est jparticuliivemsnt ate

taoud au maintlen de cette Cailsse § 4l voit, dans cette solu-
§ $ion, tendant A laterdire toute affiliation mouvells, un achew

minewent vers la sujppression de leur Calsse.
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Ee LE ZERUIDIT .~ D'sutant qulon prévelt que le défiedt
Sera cowbls au wmoyen des wimsaux réserves de la Caisse Jusqu'h
leur extinetion. Ils estiment que ¢'esd 1 un uhdmoni direet
vers la supprogsion de ocette Caisce.

o AU~ Tl exiete une autre question dent nous ne pot
nous désintéresser indéfiniment ¢ Celle des prestations waternitd
Flen n'y &% falt Jusgqu'd prisent dens ce domeine et cependunt
l'n_gamm-ut-mx“ est, @« nmon avis, l1'oeuvre soeiale la plus
intéressente. J'estine ulne que #i lu Ceisse de ‘révoyance de la
SelisCo¥e n'assursit que des prestations-matorritéd, elle remplired
1'essentiel de son rfle,

N~ N - {?J‘."?T\'”‘

L= L'sgoursnce-paladie & son fuportunes

auesd ,

B LRUNe~ Lee Rémouux, puio la S.0.0.F.p0e sont toujours

rofusé b apsurer le service des prestationsesatornité, estimant
que la lol ne lumgscmmt pas. Un l= service eat peutefire
trie ondreux , abormxx ’'on dépence par ailleurs des somues
cone:dérnbles. Je voudrais que ila Caisse de ‘rdvovance Pt chare
gée d'cetrover les muﬂcga ﬁ-dm.u m de maternité, per
les assurcioes ssolales,st Depbex plus t8% pessidle., Jo me chare
gerals alors do trouver, dans toutea les couvres scclales suxe
quelles parvicipe ls U d.0.f. 5 LeS FesGOWrOLs Nécessnires ot Je
erole gu'su totul, ies sommos eV les movens dout nous disposons

seralent aieux utilisde.

e LI BESHEEAIS.~ Je vous rappelle qu'd 1'heure actuelle
la Celese de Prévovence de la Réglon fud=Ouest ne nous cofite pas
plus cher per agent que ceo que noue payons dens les autres yéglons

Toutes les prestetions supplementoires qutoctreve cette
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Colnsey ot notumment le service maternité, sont couverts par
les supplimente de cotisations que pavent les ugents, et eux
seuls. Oompte tenu des avantages qu'elles sccordent 1'une ot
1'autre, la Caisee de irévoyance et la Calses du Sud-Ouest ne
nous cofltent pus plus cher. 01 dome la prexidre veut couvrir
1'aspurance-maternitd avee le conovurs finsncier de la J.0.C.F.,
elle pera pour nous plus ondreuse gue la ssoonde.,

Be AlGH.~ Noe efforts dewraient tendre, non pas & disper-
ser no# cotisations ou nos subventions entre plusieurs organise
mes de mlme nature, meis au contraire A réunir ces 8o mmes et A
les verser & une seule Calsee, pour sssaver les prestations -
materaditd, Hals, ce falsant, je n'ontends pes qu'en prive les
agents dos aventages qui leut xaxk ont dA4jh 666 consentis.

A SRINPHUL »= Lo Ysdipse Gu (ud-lunest assure-t-elie le
sorvice des preetetions-mutornitd 7

Ne LD BESNERAIS.~ Oul.

B SUTUPEET o~ Cu service n'ect pas sentdonnd an tablesu
comparatif gui nous & été distribud,

e JIRikL« Ceo tablesu n'est pas complot. J'ed falt faire
de mon oB%é des études comppretives dont les résultate diffbrent
quelque peu de ceux que VWuUS aves acus les yeux. (utre le serwice
naternit€, la Calsse de rivoyance du Sud-fucet s orédd des
mmmnwmmwudmumm
vénériennes qui mont tout i fait re arguables. C'est pourqued
toutes les nesures tendant 3 m:a restreindre 1'setivi
de cette Caisse ne peuvent $tre décidées sens wlre réflexion.

Se LE ZRESIEENT =  Je voms demende de ne pas ddelder
aujourd 'hui du sort & réserwer ) cetle Csisce. 1o question est

trep ddlionte pour que vous prexjons ume dixkx solution brusque.
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| (B, Oui, 11 est cortain que la soluticn
qui donnerait/anx seents sftilids b cette Calsse consisterait
b étendre & toute 1o S.H.C.F. le rigine 4o la Colsee de irvévo~
vance de la kégion Sud-Ouest. » som avie, une telle extension
r'eet pes possible, tout su wolne sous la forme setuelle de
eette Culose. Xeis les egerts tiernent swrtoul eu selntien de
leur exisee of wewstwsidxbix Youdyelent $ire sesurde g‘t'du ne
diaparsdtrs puss nlue duns un tempe plos ou moins long. ILa
douxidme pelution guivest sowndlce dene la acte &t qui consiate-
ralt A sutoriser le Orises & céailsver ie reerciesent d'sdhdrenis,
goswx cons wvéserve de limiter ee reerutemect aux sones consti-
tuant 1'ancien Rémesu ¥4di et 2 1z sone limitrephe de 1'sncien
Réseas .0y dommersit, jo orels, satiafection peysonnel. La
limdtation i recrutesent se jJusiifie par le falt que le fono-
tiornensnt 4¢ le Ualsse eat soumandd w%uw- sentres nituds
dana le widi, qu'il est normal d4d'utiliser.

Lo régine 40 la Calese du ‘ud-duost svait S46 dteadu A
1'onsanble du 2.0 .~9141, suree que o Hdgusu avsld 1'intention
do erdsr A'zatrsa gamtres Aépundant de la Uuisse. Kals i1 n's

m donmey sulte b oo projet, on reixon des MW gu'il swrait
44 euguger ds ove Ladb, ef in B.0.0.0 no L'a pes repris,

dette dernidve solutdon, gqui dumerait setisfection su
seynosmel intdpesad, nous permedireit de settre su point 1% organis
aatlon 4¢ notee Juisze de rdéwvovanse et de regharcher le moysn
d'étandre ses stiribuiions, ot d'assurer notemment le service des
sroaiatd onsenaberal Yo,

loreque 1ee deux régines wcistent se serent wuffissament
rapprochda et sasurergmti des services analogues, nous pourricns
mumfmmmmmmm-umun
Régien Sud-Ouset ot L'extension,d 1l'enseuble de la Soie0.Fey de
potre Cuisse dé révoyunce. Rous povrriens dgelement conaidérer

sasasenn
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alors plus jerticulidrenent, guels sont les avintages suppli=
mentaires accordds rar la Caisse du Sud-Ouest, on estimer h
veleur et envissger la erdation d'une sutuslle chargée d'sssurer
1tootroi des dites presiations, confermément A la suggestion

de e ARGH,

B LIRARD= Jo me demande, en offety 8'il n'y surait
pas liew d'étudier la proposition de N, ARCH,relative & la
erédation d'une wutuelle.

Eialiiew Ouly meis pas en vue de la erder tout

de sulte.
EEPiil o~ Ce seralt wlore une suiuclle complémentaire.

Es LE FEESIDENT e~ Jo orvis gu'il xxx ne feut pas songer
A 1'étaklir avant un en.

m,.- En tout onsy 1l ne Lfaut pes perpétuer le naine
tien dem deux Quisses, qui sboutit & ce résultat que, deux
agents se trouvant dans une situstion identique, ne smt pas
traitds de la alme manibre.

B LE BESHIRALS = Lo Caisse du Sude-luest verse en outre
& ves sdbéronts dos segours que, Bl la S0 nl la Calese de
Frévovanee, n'socordent,

e LiQH= Ce mersit 1l'sffsire de la ‘utuelle. Hous n'ous
riong plus & nous en ceouper.

s L8 NROFERLil.= ¥n tout cas,; la solution que Je viens de
voua sxposeryet gqul serait transitoire, dommerveit satisfaction
aux ngente, ot nous permetirait d'étudier le question d'une fogon
plus approfondie.

JAEGLDLEY »= Vous proposer de limiter le recrutesent
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de is Ceisme du Swa~-Ouest & 1'ancien Rémesu Ridi et A la pégion
limitrophe ot de ne Jux prolonger 1'éxistence de gette cmu

que perndant uo eertain tospe?

(o LE RRANEES I/ Oul, cotte mesure nous permettreit
d'ommur notre Cnisse de irdvovance et d'exsniner notasment
comment slle pourrait sssursr le service des prestations autres
que celles qu'eile garantit setucllenent. La difficulté que
présente une fusion lmnddiate des Goux caisses provieat en grande
pertle des réglues A1fférents qu'elles eppliguent. Nous visquons,
“n sglesant trop vite, par exenple en confisnt & notre Cuisse de
Prévovance la charge de nouvelles prestationsyou ¢'engager des
dépenses qu'il est impossidtls d'éveluer, ou de mécontenter 1'ene
seuble du personnel. 81 nous demanddions iruddintementyd 1'enssum
ble de nos asemtogune w tleetion de 2% su llew de CyT0%y 41 est
probedle qu'ils protesteramly mdae 5'ile étedent aspurds de
recevolr des prestaticns nlus intivesmsutes. Tundis que i, par
1s sulte ot en rsison d'aménagenents ot de récrpardsations de
Ssrvices, les cotisations exigdes par les deux caisses o
rapprochent sensidlement, ls fusion des deux ecizaee s'opirera
plus feellewment.

affilinticn
o SRINPREL o~ Wmtece que 1'myphiextiux & la Celsse du
Sud-Ouest est obligatoire ou faoultative ¥

oLk BESTRALE.~ Elle 6teit Sapiimiive pour 1es ngents de

1'ancien ideean uidd, feculistive povx cewx de l'ancien Risesw 7,0.
en fonetion avant ls fusion., Mais tout recrutement et interdit
depuis le ler jJjunvier 1936,

Eo SHIEEITT .~ Guelle ent la proportion des sssurds fecul=
S&%ife por rapiort & 1'ensemble du personnel 2

Se LA BESUIRALEe=  Am 31 dégembre 1937, la Cedses comprenait
LAY



47.838 cotisants,dont 16.363 appartensnt
Uep 16.3563 sgests du F.0. étetlont des MMM Ils

reprisentent done & peu yris 307 de L'effeetif,

He SRXUFH 2. Le plafond, pour 1'affiliantion, n'dételteil
pas de 20,000 £ 7

| e LE BESUERAIS«~ Oui. Ce plafond-lfmite comstitue
d'ailleurs encore un argurent contre une unification brutale,
cor iy, d'aprds le riglement de la Caisee du Sud-lusat, scat
affilids les sgents domt le traitement fixe ne dépasse pes
<0.000 fry, sont inscrite d'office h notre Calsmse de Irévovance
les agents dont le traitement ne dépasse pes 50,000 fr,

et LB SETSIDYAY o~ lNouw murens aused k rdgler la guestfen
dela Calses de 1'inoien Héosesu de 1'%at,

1is= Oe sera besucoup plus facile, cur la

Caisee de 1'NHet est une wériteble smtuelle qui se contente de
verser des indowmitée en oss 22 de ddcde. Cette Calsme, qui ne
recrute 4'ailleurs plus Mn le ler janvier 1936, ne présente

ne c donne

pas grond intérdt, car elle/que des svantages tris faidbles et

les agents n'insietent pas pour qu'elle soit conservée.

He LE JUESIDEET v~ Noua prendruns une ddelsion dans &
Jours pour la Uaisee de Prévevence dela région Sud-Ouest. "

o LB BUSHEEAISe~ Oule Jo domande que cotte déoieion ne
tarde sas trop, perece gque la Csisce de révovsnce du ud-Ousast
- m:; s 'occupe t:u.t“;;r%.igﬁ rel‘ngﬂ:é. cet%el.c.ai%?‘.-
= dont s PABQUIFR/= simersient aveir des indications précises,
(afin de renmeigner les adhirents.
‘ Ko LE FRESIDENT.~ MNous remercions M. ARON de blen vouleir
uous epporter ses lunddrea sur is guestion,

Ko 400~ do me réserve de vous demander, svant longtemps,
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de prévoir 1'orgenisation de 1'sssurence-msternité.

Mo LE PRESIDENE.- En sttendant, je le répdte, nous

MsIMMumndmuunu«Lmoh
Caisse de Frivoysace Sud-Ouest,
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COMITE CE DI T;E_T‘Tipf\'

Trg
(Question N-...... ..

SOCIETE NATICONALE
DES
CHEMINS DE FER FRANCAIS 15 mai 1939

Service Central
du Personnel.

3éme Division

Caisse de Prévoyance RAPPORT AU COMITZE DE DIRECTION
de la Région SUD-QOUEST.

L'ancien Réseau du Midi avait institué en faveur de ses
agents et de leurs familles, une Caisse de Prévoyance destinée
a leur assurer le bénéfice de diverses prestations médicales et
de certains secours en cas de maladie ou de décés notamment .

Ont été affiliés obligatoirement A cette Caisse de Pré-
voyance :

a) avant le 18T janvier 1934, les agents de 1l'ancien Réseau
du MIDI dont le traitement fixe ne dépassait pas
20.000 francs ;

b) depuis le 1°T janvier 1934, date de la fusion des Ré-
seaux P.O. et MIDI, tous les agents recrutés par ces
anciens Réseaux (au titre P.0. ou au titre MIDI) ayant
trois mois de services non interrompus et ayant au plus
20.000 fr de traitement fixe.

En outre, lors de la fusion, les agents de l'ancien Réseau
P.O. remplissant les conditions précisées en b) ci-dessus, ont _
été admis pendant un certain délai, &4 demander leur affiliation.

Enfin, les agents affiliés des anciens Réseaux du MIDI et
du P.C., dont le traitement ou salaire venait & dépasser
20 .000 fr continuaient d'office & cotiser s'ils ne demandaient
pas expressément & cesser le versement de leur cotisation.

A la date du 31 décembre 1937, la Caisse comprenait
47.838 cotisants dont 16.363 appartenant & 1'ancien Réseau P.O.

Depuis cette date, aucune affiliation n'a plus été effectuée
en vertu d'une décision du 7 janvier 1938,

L




La Féadration des Travailleurs de Chemins de fer est inter-
venue &4 plusieurs reprises en vue de faire rapporter cette déci-
sion ; elle affirme que les agents de la Région SUD-OUEST sont
attachés & leur Caisse de Prévoyance et désirent la voir subsis-
ter ; elle prétend, d'autre part, que les agents affil;és a
ladite Caisse s'inquidtent du sort qui leur est réservé, les fi-
nances de la Caisse étant actuellement en déséquilibre marque.

Le bilan de la Caisse de Prévoyance du SUD-OULST s'est, en
effet, traduit au 31 décembre 1938, par un solde débiteur de
1.271.700 fr dont un million environ pour 1l'exercice 1938. Cette
situation tient au fait que les ressources de la Caisse sont
constituées par un versement des agents égal 4 2 % de leur trai-
tement fixe et, par un versement patronal égal a4 1,1/2 % de ce
meme traitement : les augmentations successives de rémunération
dont le personnel a bénéficié au cours de ces derniéres années
ayant été réalisées sous forme d'indemnités de cherté de vie, de
ma jorations de 1 'indemnité de résidence et de majorations des
allocat ions pour charges de famille, tous éléments qui n'entrent
pas en compte pour le calcul des cotisations de 2 % et 1,5 %,les
ressources de la Caisse sont restées sensiblement constantes
alors que ses dépenses n'ont fait que croftre.

Or, il convient de remarquer que le Réglement de la Caisse
tel qu'il a été homologué par le Ministre des Travaux Publics ne
prévoit aucune intervention financiére de la S.N.C.F. autre que
la participation de 1,1/2 % des traitements fixes indiquée ci-
dessus : 1a Caisse doit assurer elle-méme 1'équilibre de son bud-

get en réduisant au besoin les prestations qu'elle accorde aux
participants.

Il vy @ lieu de remarquer, en outre, que la Caisse posséde
des réserves importantes ; 6.566.000 fr ont été utilisés & 1l'a-
chat de titres ; 10.29€.000 fr ont été investis dans les dispen-
saires de Bordeaux, Toulouse et Béziers, dans la Maison de repos
d'Znveigt et dans les camps de vacances ; sans doute, ces réser-
ves appartiennent-elles en droit strict 34 la S.N.C.F., la Caisse
n'ayant pas de personnalité civile ; il serait cependant légitime
de les affecter 4 la couverture du déficit actuel et des déficits
des exercices a venir.

Nous estimons, au surplus, qu'en tout état de cause, il se-
rait également légitime de garantir aux affiliés actuels de la
Caisse de Prévoyance le maintien des avantages particuliers dont
ils bénéficiaient jusqu'ici, vis-a-vis des autres agents de 1a
S.N.C.F., sauf pour la S.N.C.F. & combler le déficit de la Caisse;
ces avantages sont résumés dans le Tableau ci-joint ; il résulte,
d'ailleurs, des études qui ont été faites & ce sujet que ces avan-

»

tages sont entidrement payés par les affiliés eux-mémes gréce &
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leurs cotisations (1) ¢ le régime de la Caisse de Prévoyance du
SUD-QOUEST ne constitue pas pour la S.N.C.F. une charge supplé-
mentaire,

Deux solutions peuvent &tre envisagées :

lo) Maintenir la situation actuelle en ne procédant plus &
aucune affiliation, et cn comblant le déficit au moyen
des réserves de la Caisse jusqu'd leur extinction, la
S.N.C.F. garantissant cnsuite aux cotisants les presta-
tions dont ils bénéficient actuellement.

Cette solution entrainecrait, ipso facto, la dispa-
rition totele & une échéance assez lointaine de la Cais-
se de Prévoyance du SUD-QUEST.

Elle aurait 1l'avantage de tendre vers 1l'unification
cherchée des divers régimes auxquels sont soumis actucl-
lement les agents tout cn respectant la totalité des
droits acquis par les affiliés.

2°) Une autrec solution consisterait & autoriser la Caisse
de Prévoyance du SUD-OUEST & reprendrc le recrutement
de nouveaux adhérents ct a4 sc procurcr ainsi des ressour-
ces nouvelles de naturc & lui permcttre de combler, tout
au moins particllemcnt, son déficit actuel : les agents
Jeunes colitent, en effet, relativement moins cher que
les agents plus 8gés, mais, étent donné 1l'arrét total
du rcerutement, ce reméde serait pendant plusicurs an-
nécs & pcu prés inopérant.

Lec rcenutement devrait d'aillcurs ftre limité & la
Région SUD-OUEST ; on pourrait mémc, tcnant comptc du
fait qu'a la basc dc l'organisation généralc de la Cais-
se¢ de Prévoyancc sc¢ trouvent lcs dispensaires de Bordemng
Toulousc ct Bézicrs, limitcr la possibilité de rccrute-
ment & l'ancicn Réscau du MIDI et & la zone limitrophe
dec 1l'ancicn Réscau P.0Q.

On pourrait, d'autrc part, pour répondrc au vocu de la
Fédération, cnvisager, qucllec quc soit la solution adoptée, d'é-
tendre progressivement les aventages accordés par la Caissc de
Prévoyancc (généralc) dc la S.N.C.F. dans lc scns de cc qui était

el e e e T et ettt T = e —

(1) qui sont plus élcvées quc cellcs de la Caissc de Prévoyancc.
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réalisé par la Caissc du P.0. - MIDI, mais ce supplément d'a-
vantages dewsalt €tre couvert par un supplémcnt de cotisations des
affiliés sans aucunc participation dc la S.N.C.F.

Cette extension faciliterait évidemment, vis-a-vis du
personnel, la réalisation de la premiérc des deux solutions »
indiquécs ci-decssus, au cas ou clle serait adoptée.

Le Directeur Général,
LE BESNERAIS
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PAR LE REGI:l

AVANTAGES
STATUTLIRE,

ET
A

C.P. DE

F2Y
ACCORDES 2
L4 C!

COMPARATIP
UX AGENTS ET A LEURS FAI

£ DE FREVOY’'NCE DE L2
REGION DU SUD-OUEST.

VILLES

N U,

T

o

LA

Nature des prestations.

I -AGENTS

&) ALLOCATIONS de Naissance

Avantages accordés par le Statut
et la Caisse de Prévoyance de
la S.N.C.F.

b)

£)

i)

ALLOCATIONS au Décés de 1t'Agent

Secours viagers aux cotisants ré-
formés pour maladie, blessure ou
infirmité et jouissant d'une pension
cazlculée sur 15 années au moins de
versements pour la retraite,

Secours temporaires aux agents ré-
formés pour maladie, ou jouissant
d'une pension calculée sur moins de
15 années de versements.

Secours renouvelsbles aux anciens
cotisants ne jouissant pas d'une
pension de retraite et auxquels la
formule des secours temporaires
n'est plus applicable.

II - FAGILLES

Prestations
de 1'!ssurance-maladie.

Soins médicaux et médiczments aux
familles des cotisants sdignées
rar un llédecin S.N.C.F.

ALllocations au déceés de la
femme de l'agent.

£llocations au déecés d'un enfant.

J)

Secours temporaires aux veuves et
orphelins des cotisants qui étaient
titulaires d'un secours temporaire
du paragraphe d4)

er

1 enfant = 150 fr.
2éme ~ = 225 <
3éme - = 300 -
Léme - = 300 =
BLC . et

NEANT

NEANT

NE £NT

NI ANT

Libre choix
du médecin et du pharmacien
Accordées & la femme st aux en-
fents 8gés de moins de 16 ans.

Application du tarif de responsa-
bilité de la Caisse de Prévoyance
de la C.E.

=B\
T alh e

NSANT

NEANT

NEANT

]

Avances accordées
par la Caisse de Prévoyance

du SUD-OQUEST
er
i} enfant = 250 fr.
2éme - = }400 -
3éme - = 550 -
Léme - = 700 -

t ainsi de suite en gajorant l'allo-
cailon d'une somme de lgOJfr a la gaig-
sance de chague nouvel enfant,

5 % du traitement avec minimum de 4,00 fr,
plus allocation supplémentaire de 400 fr
& la veuve ou aux ayants-droit (enfants
mineurs, ascendants & charge).

Secours variant de 3,5 du traitement
50 o

moyen fixe & 0,5 suivant les anndes de
0

versement pour la retraite.

ny

La quotité initialedu secours est compri-
se suivant le nombre d*années de verse-
ments entre 10 et 16 i du traitement

fixe et décroit a partir du moment ol 1le
secours a ét¢ servi pendant plus de la
@oitié des annees de versements pour de-
venir nulle lorsque ce secours = &té
servi pendan$% le double des =nnées de
versements.

iontant fixé par cas d'espéce.

Fas de libre choix, en principe, du liééscin
et du Pharmacien,

Accord3es a la femme ot aux enfants Agés

de moins de 21 ans et sous certaines condi-
tions sux péres, méres, soeurs célibataires,
fréres célibvataires infirmes a 1la charges du
cotisant,

Gratuiteé.

5 7% du traitement avec minimum de 4LOO fr.
Enfant mort-né = 50 fr
Enfant de 1 jour a 7 ans = 200 -
Enfant de 7 a 21 ans = 350 -

Secours égal aux 2/3 dz celui dont aurait

bénéficié le cotisant.
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M. MOREAU-NERET signale enfin que le programme indique,
en ce qui concerne le personnel, que la S.N.C.F. fera un
effort en vue d'assurer les soins aux familles des agents comme
si rien n'avait été fait en ce sens. Onm peut cependant
oublier que, dans ce domaine, le Midi était arrivé depuis long-

temps & des réalisations tres intéressantes avec 1'organisation

de sa Caisse de Prévoyance.
M. MOREAU-NERET, d'autre part, a fait allusion aux réa-
lisations du P.0.-Midi dans le domaine des soins aux familles
des agents. M., LE PRESIDENT n'ignore pas la belle organisation
de la Caisse de Prévoyance du P,0,-Midi. Mais un décret vient
d'imposer & la Société Nationale une obligation générale en
cette matiére, L'effort des anciens Réseaux, que le programme
pourra rappeler, s'intégrera dans l'organisation d'ensemble &

mettre sur pied,

En ce qui concerne les mesures d'ordre social,
M. JARRIGION tient & souligner qu'il a fallu une décision
du Conseil d'Etat pour que l'on s'oriente vers une application
généralisde de la couverture du risque maladie pour la famille
des agents. Ceci ¢tant rappelé, il est heureux de rendre
hommage & 1l& Caisse de Prévoyance du P.O»kidi dont M.MOREAU-
NERET évoquait tout & 1l'heure 1'existence. L'organisation en
fut aménagée nagudre sur la base d'une dtroite collaboration
avec le personnel concrétisée par une gestion paritaire. Une

telle institution est largement génératrice d'économies : avec




ses préventoriums et ses cliniques de dépistage de tuberculose
et syphilis, elle a pernmis de .réduire de 50 % le nombre des
journées de maladie du personnel et ceci est éminemment
profitable au bon fonctionnement du chemin de fer. M.JARRIGION
exprime le veeu que la Société Nationale, sans se limiter a
ce que la loi l'oblige & faire, s'oriente résolument vers de
telles réalisations.

M. LE PRESIDENT .... Quant aux mesuresf'ordre social,
M. LE PRESIDENT enregistre avec plaisir ce qu'a dit M.JARRIGION
au sujet des résultats de la Caisse de Prévoyance du P.O.-Midi
dans le domaine du dépistage de la tuberculose et de la syphilis
Il demande au Directeur Général d'établir un plan d'ensemble

des mesures qui pourraient étre envisagées.




