





Socrtrs RECTIFICATIF N° 2 3_f

RATIONALR. .. 8 Een: Cinl S

des ér convehtion Collective du Personnel du Cadre Permanent »
CHEMINS DE FER R
FRANCAIS
Paris, le 20 décembre 1941.. DxL.
P 5 COL.

Aux termes du Chapitre V de la Convention Collective du Personnel du Cadre
Permanent, les agents non commissionnés qui viennent & tomber malades ou sont blessés
au cours du premier mois de leur stage d’essai sont soumis au régime de droit com-
mun. ' ;

Il vient d’étre décidé de faire bénéficier, dorénavant, des prestations de la S.N.C.F.
et de celles de la Caisse de Prévoyance, dés leur admission au cadre permanent, les
agents qui viennent & tomber malades ou sonf vietimes d’un accident.

Il y a lieu en conséquence d’apporter au texte du Chapifre V de larconvention
Collective, d’accord avec la Fédération Nationale des Travailleurs des Chemins de fer,
les modifications indiquées ci-apres :




Article 17.

A supprimer.’

Article 18. — Supprimer le mot « commissionnés » qui figure dans le titre de ’ar-
ticle ainsi qu’a la premiere ligne du § 1.
Ajouter apres -les mots « 1’agent » qui figurent au début de la
7° ligne du § 10 les mots :

« étant affilié a la Caisse des Retraites ».

Article 19. — Supprimer le mot « commissionnés » qui figure dans le titre de I’ar-
ticle ainsi qu’a la 4° ligne du § 1.

Article 20. — Supprimer le mot « commissionnées » qui figure dans le titre de I’ar-
ticle ainsi qu’a la 1™ ligne du § 1. :

-~

D’autre part, il est prévu au Livre I de la Convention Collective qu’une
Annexe & la dite Convention précisera. les conditions d’application du Chapitre V
concernant les maladies, les blessures et la maternité : 1’Annexe en question, éla-
borée d’accord entre les représentants de la S.N.C.F. et ceux de la Fédération Natio-
nale des Travailleurs des Chemins de fer, a été arrétée par le Conseil d’Administration,
dans sa séance du 15 octobre 1941. Elle sera publiée prochainement sous le titre sui-
vant : « REGLEMENT DU PERSONNEL » — Fascicule X. — Titre I** — « Garanties
« assurées aux agents et a4 leur famille en cas de maladie, maternité, invalidité,
« vieillesse et décés ». .
Le Directeur Général,

R. LE BESNERAIS.

80 E. 16.123. — Paris, Imprimerie administrative Centrale, B, rue de Furstenberg. (1243)
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SECRATARIAT D'ETAT

AUX COLT UNICATICNS

Direction Générale Paris, le 15 janvier 1942,
des Transperts p 1B

- o _Q‘_C_"/

Service de 1la Main-4'Ceuvre

5&me Bureau Le Secrétaire d'Atat aux Communications

a4 llonsizur le Président du Conseil d'Administration
de la Sgciété Netionale des Chenins de fer.

Par lettre du 23 novembre, vous m'avez fait connaitre
que vous avisez procédé, en accord avec le Comité d'organisation
syndicale, a 1'élaboratisn de l'annexe de la Convention Cellec-
tive ooncernant les maladies, les blessures et la meternité,
et vous m'avez soumis le texte de cette annexs.

Au cours de ces travaux, il vous est d'ailleurs apparu
qu'il y avait lieu de supprimer, au chapitre 5 de la Conventien
} Collective, le délai d'un mois de présence prévu pour permet- |
tre aux agents venant a tomber malades de toucher les presta=- 5
- tiens & la charge de la Société Nationale des Chemins de fer.
Derénavant, tous les agents, quelle que Soit leur durée de preé-
sence & la Société Nationale, bénéficieront desdites prestatiens,

J'ai 1'honneur de vous faire connaftre que la rédactien

de l'annexe dont il s'agit, ainsi que les modifications appar-
| tées par ves soins au chapitre V de la Convention Cellective ne
; seulévent pas d'objection de ma part,

Le Secrétaire d'Etat aux Communications,

Signé : BERTHELOT.
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SOCIETE NATIONALE DES CHil INS DE FER FRANCAIS

Le Président

du Conseil 4'Administration " Paris, le 23 novembre 1941

- —————

coplk
D. 4502/1

Monsieur le Ministre,

I1 est prévu a l'article 5 de la Convention Collec-
tive du Fersonnel du cadre permanent que des Annsxes régle-
mentent ou compldtent certsines des dispositions de ladite
Convention : 1l'une d'elles concerne les maladies, les bles-

sures et la maternité.

la S.N.C.F. vient de procéder, en accord avec le
Comité d'Organisation Syndicale, & 1'élaborstion de cette
derniére Annexe,

Au cours de ces travaux, notre attention a été atti-
rée sur ce que les prestations qui sont & la charge de la
S.N.C.F. ne sont, aux termes mémes du Chapitre V de la Con-
vention Collective, accordées qu'aux agents qui comptent au
moihs un mois de présence au cadre permanent lorsqu'ils vien=-
nent & tomber malades,

Il nous est apparu qu'il y avait lieu de supprimer ce
délai de carence et de faire bénéficier les agents des pres-
tations en question d&s leur admission au cadre permanent.

J'ai 1'honneur de vous adresser ci-joint :

1°- le texte du Chapitre V de la Convention Collective modi- .
£ié powr les motifs indiqués ci-dessus,

2°. 1le texte de 1'Annexe de la Convention Collective concer-
nent les maladies, les blessures et la meternité,

Monsieur le Secrétaire d'Lktat aux Communications,
Direction Générale-des Transports,-




' R
tels que ceux-ci ont été approuvés par notre Conseil d'Admi- )
nistration dans sa séance du 15 octobre dernier. L
Veuillez agréer, lMonsieur le lMinistre, l'assurance de -q
mes sentiments de haute considération, ' :
Le Président du Conseil d'Admninistration,
Signé : TFQURNIER.







Extrait du P.V. de la Séance du Conseil d'Administration

b) Annexe & la Convention Collective concernant

du 5 novembre 1941

Questions diverses

les maladies, les blessures et le maternitg.

PoV. (p.13) s

I;‘25 octobre 1941, la Fédération Nationale des Travailleurﬂq‘.&h

Sténo (p.l3)

' Chemins de fer a fait savoir que, d'accord avec la Fédération

tiens de Cheminots, parties adhérentes & la Convention Collective,
' elle ne fera pas appel a& l'arbitrage de M. le Secrétaire d'Etat
‘aﬁx Communications en ce gqui concerne les conditions d'applica-

tion des articles 68 et 89 de 1'Annexe & 1la Convention Collec-

~d'une erreur manifeste et reconnue donne, en effet, un apaisement |

AR 'Xf.,ﬂ'"b A e O

M. LE PRESTDENT rend compte de ce qde, par lettre du

des Cadres et Techniciens et la Fédération des Syndicats Chré-

tive concernant les maladies, les blessures et la maternité, :
La décision du Conseil du 15 octobre 1941, aux termes de

| ' -5

laquelle le Directeur Général aura latitude de rétablir la si-

tuation des intéressés au cas de mise a 1la réforme résultant

aux craintes qu'avaient pu avoir les représentants du personnel

a ce sujet,

”mmnmm
nmnamm..nmm
llﬁ¥1lﬂnﬂhfqllh @'aeeord sves ia
maumm




rticles 00 ot 60 do [— QWMMT
nast Jes meladies, les blessubss ot ls metermitd, "
umuw«uuumxm.mm
de leguelle le Oiresteur Sénéral sure letitude de rétabiir la
situstion des intére:sds au css de mise & ls réforme résultant
d'une erreur menifesta et reconnue donne, en alfet, umln-
sent sux eraiates gu'svalent pu svelr les reprissntants du pere
sonnel & ve sujet. "

-~
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FEDERATION NATIONALE DES

Travailleurs des Chemins de Fer

DE FRANCE, DES COLONIES & PAYS DE PROTECTORAT

L¥9 o

19, RUE BAUDIN, 19 Compte Chéques Postaux
PARIS -IX* Paris 191399

Tél. TRUdaine 58-54
» 58-55

%\t‘ PARIS, le 25 Octobre 1941

=.=@p\p
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Monsieur le Directeur Général,

Dans sa séance du 15 Octobre 1941, le Conseil d'Ad-
ministration de la S,N.C.I'. & approuvé 1'A nnexe 2 la Conven=
tion Collective, concernant les maladles, les blessures et
la maternité,

En ce qui concerne l'article 68 de cette Annexe, sur
lequel existait un différend, vous avez bien voulu déclarer
au Conseil ce gqul sult :

" M., Le Besnerais répond qu'en cas d'erreur maté-
r*elle évidente dans la dé ciq1nn mﬁdicdle telle gue faux
certificat, erreur de nom, 11 ne s'est ianais considéré,
dans le passe, corme 11é par le texte; en de tel cas, 11

accepte de réintégrer l'agent dans ses droits,

" Pour sa part, il ne pense pas qu'en la circonstan-
ce, 11 soit nécessaire de modifier 1l'article 69 du projet
ﬂ' annexe, Le principe de la réadmission & l'échelon que
1'intéressé avait lors de sa mise &4 la réforme doit &tre
maintenu, Mais il pourrsit étre entendu que, dans le cas
de mlise & la réforme constituant une erreur manifeste et
reconnue, le Directeur général aursa lbttitude, s'il le
juge légitime, de rétablir la situation,”

Aprés avoir pris connaissance de cette déclaration,
nous avons l'honneur de vous falre savolr que nous ne ferons
pas appel ‘4 l'arbitrage de M, le Secrétaire d'Btat aux Com-
munications, considérant que votre déclaration constitue un
apalsement aux craintes que nous pouvions avoilr, quant &
l'application des articles 68 et 69 de l'Annexe,

[eviea

Monsieur le Directeur général de la
Société Nationale des Chemins de fer,

\{_




Nous avons consulté ls Fédération des Cadres et
Techniciens et la Fédération des Syndicats Chrétiens de
Cheminots, parties adhérentes & la Convention Collective,
qui, se sont déclarées d'accord avec nous pour admettre
1'Annexe & la Convention Collective telle qu'lelle a &té
approuvée par le Conseil d'Administration,

Veulillez agréer, lonsieur le Directeur Général,
l'expression de nos sentiments distingués,

Le Secrétaire Géniral :

R,LIAUD




15 octobre 1941 431;‘&

Posgr & b Camverdy Colledinr
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Extrait du P.V. de la Séance du Conseil d'Administration
du 15 octobre 1941
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. Ainege 2 Y 08nT5nt Rt TaE ; QUESTION VI + Annexe & 1a Convention
Collective concernant ' . e _
les maladies, les Oes- Collective concernant les maladies, les bles-

sures et la materniteé.

sures et la maternité.

'.’ o a2
M. LE BESNERAIS rappelle qu'en vertu de l'article 5 de 1la

j Convention Colleétive du Personnel du cadreé permenent, une an-
nexe & cette Convention doit ‘définir les garanties assurées aux
agents et & leur famillé en cas de maladle, maternité, invalidi-
té, vieillesse et décés.

Un projet d'annexe a été élaboré en accord avec le Comité
d'Organisation Syndicale, et il est propcsé de lYapprouver dans
les conditions indiquées déns le note. Concurremment, deux dis-
f positions nouvelles seraient prises :

- d'une parf, par analogie avec la décision récemment
intervenue en ce qui concéerne led fournitures dé médicaments par
la Caisse de Prévéyance, le délai de cearence d'un mois prévu par
le Chapitre V de 1la Convention Collective pour le ‘service des
prestations & la charge de la S.N.C.F. (soins médicaux, hospita~-
lisation et paiement de la solde) serait supprimé ;

- d'autre part, l'article 8 du Reéglement des retraites
serait complété par un aiinéa’ prévoyant’ en feveur des agents de
la S.N.C.F. des dispositions analogues & celles édictées par la

loi du 14 avril 1¢24 pour les fonctionnaires blessés au cours

d'actes de dévouement particuliérement méritoires.

L'attention du Conseil doit &tre attirfée sur le fait que
deux des articles.du projet d'annexe - l'article 68 et l'arti-
cle 76 - n'ont pas regu l'adhésion des féﬁrégégtants du Comité

d'Organisation Syndicale.
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En ce qui concerne l'article 68, ceux-ci ont insisté pour

que le dernier alinéa en soit modifié de maniére & ne plus per-

mettre la mise & la réforme avant la consolidation de la blesame.

Mais, en réalité, cette dispositioh.n'est nullement con-
traire, comme ils le soutiennent, & 1'§sprit de la loi du 9 avril
1898, laguelle n'impose pas le maintien de l'agent blessé dans
les cadres. .

Le bon fonctionnement du service exige, par contre, que
la S.N.C.F., ainsi qu'il est prévu, ait la possibilité de pro-
noncer, & toute époque, la mise & la réforme de l'agent qui a
été reconnu définitivement inapte, alors méme que la blessure
n'est pas encore consclidée au moment ou est faite cette consta-
tation. La rédaction du dernier alinée de 1l'article 68 doit
donc &tre maintenue.

Quant & l'article 76, il dispose que les agents qui sont

mutés & un grade inférieur & la suite de blessures regues en

_.service recoivent une allocation compensatrice destinée & leur

, maintenir leur rémunération antérieure, mais que cette alloca-

tion est réduite, par la suite, de la valeur des auguentations
de rémunération acquises du fait des avancements en grade.
Les représentants du Comité d'Organisation Syndicale ont

demandé la suppression de cette derniére réduction. Il leur a

été donné satisfaction, au cours des négociations, en ce qui

concerne l'avancggpnt d'éghelon, Mais';l n'a pas paru possible
de le faire pour l'avancement d'échelle, le maintien de 1'allo-
cation, dans ce cas, pouvant conduire & faire bénéficier de la-
dite allocation des agents gui auraient recouvré ou méme dépassé

1'échelle qu'ils avaient lors de leur accident.

M. LIAUD tient & souligner l'importance du projet d'annexe
qui est soumis au Conseil. Celul-ci représente 1'aboutissement

d'un long exumen et d'un grand effort de conciliation. Sa mise



en vigueur sera certainement tre&s appréciée par 1l'ensemble du
personnel. |

En ce qui concerne l'article 68, il ne peut, quant & lui,
que maintenir le point de vue qu'a défendu le Comité d'Organisa-
tion Syndicale, & savoir qu'un agent ne doit pas 8tre réformé
avant que sa blessure ait été consolidée ; jusque la, en effet,
1l'on ne peut connaitre le degré définitif de son invalidité. Sur
ce point, il devra, sans doute, 8tre fait appel & l'arbitrage de
M. le Secrétaire d'Etat aux Communications dans les conditions
prévues par la Convention Collective.

Par contre, en ce gui concerne l'article 76, le Comité
enregistre avec satisfaction 1l'effort déja consenti par la S.N.C.F.
en acceptant gue l'allocation compaﬁsatrice ne soit plus réduite
de la valeur des avancements d'échelon et il n'insistera pas sur

la question de la réduction en cas d'avancements d'échelle.

M. LE PRESIDENT croit devoir souligner que les cas dans les-

quels des agents sont réformés avant consolidation de leur bles-
sure sont rares, et encore plus rares, en raison des garanties
dont la mise & la réforme est entourée, ceux dans lesquels cette
mesure se révéle ultérieurement comme ayant été prononcée & tort :
un seul cas a été jusqu'a ce jour signalé,

Au demeurant, l'article 69 du projet d'annexe prévoit que

"les agents qui, aprés avoir été mis a la béforme par suite de

- "blessures en service, voient leur état de santé s'améliorer suf-

"fisamment pour leur permettre d'accomplir un service normal peu-
"yent &8tre réadmis & la S.N.C.F. ...". En cas d'erreur, ils ne
sont done pas définitivement exclus de la S.N.C.F..

En tout état de cause, comme l'a indiqué le Directeur Général,
qu'il s'agisse de blessures en service.ou de maladie, la S.N.C.F.
né peut que considérer ccmme essentielle pour elle la faculté de
mettre & la réforme tout agent reconnu, au point de vue médical,

inapte au service du chemin de fer.
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M. GRIMPRET n'entend pas mettre en cause ce dernier prine-

cipe qui, en effet, commande la bonne marche de l'exploitation.

Toutefois, bien gque cela ne doive se produire que traés
exceptionnellement, on ne peut faire abstraction du cas ou 1'évo=
lution de la blessure serait telle qu'au bout d'un certain délai,
la mise a la réforme apparaitrait comme ayant été une erreur.

L'article 69 du projet d'annexe donne & la S.N.C.F. la
posaibiiité de reprendre l'agent, mais seulement dans certaines
conditions qui représentent pour lui un certain désavantage. On
peut se demander si, dans ce cas précis d'erreur reconnue, il ne
seralt pas équitable de rétablir 1l'intéressé dans la situation

ou i1 se serait trouvé s'il n'y avait pas eu mise & la réforme.

M. LAURENT-ATTHALIN et M. BOUTET s'associent & cette

observation.

M. 1LE BESNERAIS insiste sur le fait gu'en tout état de

| 4
cause, une seule question pourrait se poser, celle de la réadmis-

sion dans 1'échelon gu'aurait eu l'agent s'il n'avait pas été
- réformé. |

Mais 11 y a lieu d'observer que, dans la pratique, il sew
rait trés difficile de discriminer le cas de l'erreur suscepti-
ble, au sens ol l'entend M. GRIMPRET, de justifier le rétablis-
sement de la situation.

En réalité, il ne s'agit pour ainsi dire jamais de répa- .
rer une erreur dans ia mise & la réforme, mais seulement de me-
sures de bienveillance prises aprés coup en faveur d'agents dont
la capacité de travail reste généralement diminuée. Dans ces
conditions, & vouloir élargir les dispositions de l'article 69,

| ce qui rendrait leur application moins facile, ne risquerait-on
. pas de réduire le nombre de ceux qui pourront &tre appelés & en

bénéficier ?

-9 e e
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d'y procéder.

-erreur de nom, il ne s'est jamais considéré, dans le passé, comm

~principe de la réadmission & 1'échelon que 1'intéressé ava:

ment de la situation ne serait jemais 1n1~n8ne qutume posaibintérer
fu

ouverte a la S.N. c.r.. celle-ci étant seule juge de 1'opportunité

syl i

"Il se demande eeulement ei l'annexe & la convention
1 = 3 l{ 2l

Collective ne devrait paa 1u1 réserver cette raoulté.
[ B sSpblY ‘
M. LE BESNERAIB*ftiannéqu'en cas d'erreur metérielle

évidente dans le déciaion'ﬁédienle, telle que faux certificat,

1ié par le texte : en de tels cas, il accepte de réintégrer
l'agent dans ses droits, 51
Pour sa part, il ne pense pas gqu'en la circonstance

soit nécessaire de modifier l'article 69 du projet d'annexe,

lors de sa mise & la réforme doit &tre maintenu , Mais il
rait &tre entendu que, dans le cas de mise & la réforme co
tuant une erreur manifeste et reconnue, le Directeur Génér

aura latitude, s'il le juge légitime, de rétablir 1a aituq.

S

Aprds échange de vues, auquel prennent part égal
|61 tEJ -0 fa B

M. DAYRAS, M, de TARDE et M. LE COMHISSAIRE DU GOUVERN

Gonaeil se déclare d'accord sur ce point et donne acte aa?

teur Général des modalités suivant 1eaque11ea il envia‘
L f AT 1] ,_¢\+"]Qr

pliquer les articles 68 et 69 du projet d'annexe.  l;

définitive, le Comité d'OrganihuxibnSSvﬁﬂibaIe%

"r"v‘ 89[_1.“ cge-A;‘j :':a;- -
Sous le bénéfice de cette réserve, le COnse
[dads fewvuen ub noits

l'ensemble des Dropositions qui lui sont soumises, il
\xsstotfému ged soLDREeR



Sténo (p.10-11)
- M, LE BESKERAIS .- L'article 5 de la Convention collective

du personnel du cadre permanent prévoit notamment qu'une annexe

réglonenters ou complétera les dispositions de ladite Comven=
tion en e qui concerne les maladies, les bdlessures et la
maternité, La discussion de cette amnexe, qui avait commencé I
avant la guerre, puls aveit été suspendue, vient d'aboutir. .

Ae= én cours de cetle dlacussion, notre attention a été

-

"':t-.

' ~abtizbe sur la différence de durée de préimence exigfe des m&a«
' du ecadre permanent pour bénéfieler, d'une part, des pumzm ;
qul sont A& la charge do la 3.%,0.7, (solns =fdiesux, umnnp-g
tionm ot pa:m de 1a solde) et, d'sutre pert, de celles Gut
sont & la Quun de la Caisse de Irévoyange.

Régosmment, e & B la sulte d'une modifiestion
am Y ﬂd\
déoidé que les pmmtou asgurées par la Calsse de Irévoysace
- seraient versies dds 1'sduission de 1'sgent eu sadre permanent,
glors qu'supsrevent slles ae pouveieant 1'Stre gqu'eprds ua wels
de présence de 1'agent dans ce cadre, Au contraire, pour les
preststions & 1s cherge de la S.N.C.F,, telles qu'elles sont
définles su chapitre V de 1o Conventlion colleetive, la w
d%an mols de prisence prévue psr oe texte sudbsistailt, “;:
Cette disparité de régime mous s parudnormsle et mous pro=
posons de ls supprimer em alignant les dlspositions éde la e
Coavention collective sur celles du réglement nouveau h -

Celsses d'sgsuynnces soeizles, il « &té

Caisse de ‘révoyanes.
I1 eh résulters uno IXEAWEEEE surcharge ! :

S.8.0.Fs mais relstivement pec lmportente. Car ” 3

soat admis cu cadrs pormenent qu'aprds unm :

est rare qu'ils tombent relades dde leur | .

Bes in dehors de .-mm-s 2
Goaveationtollestive, umnnimf" "

" FA B S aurce
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L'sccord a 6té réalisé nm le MN c'omnuan
syndiesle, sauf sur ies un points suivants, sur lesquels la
note donne toutes les mautm utiles.

a) Le premier m 1a possibilité pour ls S,.N.C.F.

~ de péformer un agent avant congolidstion de sa blessure

“"O‘.’o
Lorsqu'un agent o8t umi en uﬂxu. deux mm ;
sont sppelées l jouer, mm qui peuvent se u!m ou demes

_mm-nlm'

-« @'une part, 11 y = h quum du rdglement de 1*-muut du
travail lui-ulme dens le cadre de la léghslation de drolt com-
mun; ee rdglement ne deyient défialtif qu'aprés conselidation
de 1a blessure ot constatation par le médecin qualifié que la
blessure correspond & tel degré d'invallaied;

« @'autre part, se pose la question de savoir si 1‘«-1 peut |
continuer A sssurer un service & la S.H.C.F.

11 y & des cas od 1'insptitude d'un sgent & M service
peut 8tre constatée avent comsclidation de sa blessure. C'est
pourguoi nous svons wlw. aveo toutes les .mnu- hutunc.
gae nous pouvons prononcer la réforme de 1l'agent 09 avant le
moment ob la blessure sere comsclidée, lorsqu'il est établi
qu'elle le rend aérinitivement incapable de tout service.

¥n réalité, ce cas se présente assez rarement pares que,
dans 1la mesure du possible, mous cherchens & utiliser 1'asgent

blessé mlme s'il est stteint d'une cortiine inespacité perma-
nente. mnuwmﬂpu possible de renoncer au
droit gqu'a la 8.8,0,F,, lorsqu'un sgent n'est plus cspable
a'sssurer -u service, des mulm sa réforme. '
' ») Le second point em litige vise le cas od unm agent qui
.muuuumuu-m—nmumnm-uuu
dans un poste d'un salaire imférieur & eelul qu'il avalt su

eses

b
~
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moment de sa blessure (irs. 76).

Nous donnons A oet acert une sllocution compengetrics
égele & la différence dos deux rémunéretions, de menibre & lui

- meintenir celle qu'il aveit dems le poste qu'll cecupeit au moment

de sa blessure : o'est une mesure d¢ dbénvelllanse qui persft tout
& foit 3tmznu. Gotto alleoation est, ensalte, ﬁdni”u de la
vnlur des zugmentations de rémunération doat Mnétiait 1'agent
du foit de ses avancements en grede. | ,

Jo rappelle que 1'sugmentetion de ls rémunération peut
pmmn de deux origines :

= Selt d'un avaneesent 4'€¢ olom, Nous svieas, d'adord, prive

que la rédnetm Jouersit dans ¢o cas, lais lo comlitéd ('Orgunise~
tion syndicale & falt remsrquer gue c'était un pohb sur leguel
i1 ételt légitime de donner satlafaction & sa dmw_ﬁo, puisyu‘en
falt 1'sgent, s'1l Stait resté duns son amolen poste, sureit cous
tinué A aveneer a*échelon. J1 yarclt Juste e donncé sstisfection
s personnel sur ce point et c'est oo gui est mmluu la
note, | :
- 804t ¢'un avancesent 4'éohelle. Les resréseatants du person-
nel demsndent que, n8uo dens ce ces, 1'allocation 'mtri«
ne soit pes réduite, I1 ne me parelt pas possidle iel ds leur
dozner satisfaotion. En effat, l'ageat qai mﬂan&u & m anclea
grade touchera =insl non seulement som ancien salsire, mais susei
1'slloestion oampcnutrlu, slors que son oumarude resté & e
ndme grede ne touske quo le salelre de ve grede.

En aéfinitive, 11 ot proposé de donner satist&ﬂin a
la demande du personnel en ce qul sonceras J.';wmo_mt d'donelon,

bom ea e¢e qui comeerse l'avangement mx de grude.

L. iafin, une troisidue question est sounise su Conseil,
A gours de le diumlu.. les représeutants du Comité d'organisa-
tion muuh ont signalé que la loi du 14 aveil 1984 n‘nit




mesures spéciales en faveur des fonotionnaires blessés su cours
de 1'accomplissesent d'un scte de dévouement ’ann‘mmt ub~
rucln et ils ent demandé qu des dispositions mhnu solent
m mr les agents de la S.N.C.F,

Je a'y vois aucune objection. J'al m & cet offet
un texte particulier reproduit dans la note. Il ne sers pes in-
8éré dens 1'snnexe A la Convention collective mais ajouté & 1'art.
8 du Rdglement de retraites de la 85.F.C.F. Nous aurons done &
soumettre ee texte d 1'homolegation de i. le Secrétaire d'Ztat
sux Comsanications. | |

iy LIWUD,- Tout d'cbord, Je tiens & adolarer devant le

Consell que le projet d'annexe i la Convention cellective qui lui
est présenté est trds fmportant, Comme 1'indiqualt tout & 1'houre
% 2e Bhiarj:ﬁm %J;e;‘nierr;la‘ errx;:.su d'arriver a'l beaucou d'amélio‘ratlon
remerole la Jiresotion Géandrale des ortom qui ont 6t8 faits et
des résultats obtenus, Le mise en vigueur des dlspositions nou-
velles ur; cortainenent trds apprécide par 1l'ensemble du parsonneld

 Néanseiss, je orois devolr reprendre devant le Consell
les srguments que nous avons falt valoir auprds de i, le Directeur

Général en ce qul comoerne les articles 48 et 78 de 1! :onexe.

M.Q Je suls obligé de meintenir le point de vue dé-
fendu par le Comité d*organisation syndieals, A ssvoir qu'on ne
doit pas, & notre avis, réformer un sgent dont la blessure n'a pas
été gonsolidée, Peut-Stre, sur ce point, serons-mous Omnlj 1'obli-
gation d'aller & 1'arbitrage dans les conditions prévues par la
Conventlien collective,

e sais blen que le cas est sssex XXEEx rere, mals 11 s'em
est produit, Nous avons donné 1'exemple d'un agent qul evalt é%é
brldlé par les produits que 1'on emploie pour le désherbege : le
médecin trsitent aveit déelaré gu'il pouvait Stre l‘ﬂﬂ. alors
@‘n contraire le médecin particulier de 1'aceidenté considérsit




que sa blessure étalt susceptible de guérison - on 1's

mwuﬂluulﬁm ﬂ.ummk

Ilya ileu d'observer, su surples, que ¢ squ'un age
est réforcé sans que sa blossure sclt conselidde, , ;" te
pas que som poargastage &' invelidieé soit Mﬂ. n
le médeoin de ia s.n.c.x. M &Mq oo m’ 1'seel-
dmakky dontl peut, :
au Tribunal g,'u-u;rn.
atattendre la consolidation ad |
réforus. . |

4RT, 76.- Nous emregistrons avee sstisfacti ,
important de coneiliation s 686 falt, la 5.W.G.F. asesnts
1'slloestion compeasatrice ne sublsse pss de uetion
1'avaacesent d'échelon.

Pens ces conditions, Je prends la responsabilit
nom du Comité d'orgsnimation syndiesle, de dire que nous a'im
pus & 1'erbitrage pour la question de la réduction en cas d'aven
ment 4'échelle, | :

o ik FRESIDENE.~ K. LD, 81 jo comprends bien son
uumm.mmpd&-*m-nnmwxwﬂ
mais, su contraire, 11 insiste en oe qui concernc 1'art. 68,
_mmnnmmqu-twwf riée

hiﬁltﬂﬂﬂﬁﬂn
.ummmu
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'h blossure sn uﬂiu, voient lour &tat 4 mu s'enéliorer |
®gulfisunment pour leur porastire d' :ooonpm un nﬂin Mml
"peuvent Stre réedmis & 1 °,1.0,7, sous rlm a'awﬂr dubl aves
®suceds un exsmen médiesl Aevant un médoein do la S w.e.ar.ﬁ.

Sung doute, eat-il nréoisd _f.;ug, dans ee cas, i;,l”‘acat
oonsidérés comas ayunt 16 en congé ao—.'aiannﬂuiw miaat lour
absence, ge qul consbitue pour eux un’ aorhs.a dnwunsust. Hais 12
n'en despurs pus mins nu'en ens 4'ervaur 11! ne sant pus aéri-
nitivement axclus 2a e 5.07,0.7,

Wil stugiase &e dlessures ea “nr!,oo ou 4e¢ peladle, la
S.N.0.F, eonsiddre gque, lorecus, au point de vus médloesl, un uo_lt
est racounu inapts au sarviee, 11 y &, pour olle, posuibilité de
le zettre & la réforme. ien ne justifiersit, o Vgriéli que, nuu
point, on truite le bleesd et le malade de mm.n dirﬁﬂnu. Il
est nnun qu'il M y avelr des erraursj 11 o5t ésnlmnt cer=
tain gque, plus an usmil. modns on rilm &'u cwttﬂ et que h
falt d'allor devant l¢ Tridunal pour la nuuoa du sontant de
vuraunu oonatitm une garsatie la»liua’uln. ¥ais, en ﬂm-
té, le ‘I‘ribunal invervisat beaucoup plus M “nnit la qu'uﬂ
d'lnmliuté que pm reoamhxo l'uﬁﬂmh all 1' Ih»tim. u &% '
uruu de 7S utwt-.-.k. J- pelise gue nous Qvnnou mt -m a1 l
nous Somues auttith prudents dans 1.- mu A ls r‘t“. .

Telles lom lll raisons pour lnqnmn il ne cm 28 ‘
que l'article 38, tel qu'il st proposd, ne prénnti !»! de W ‘
risguss pour le personasls ea falt, 11 n'en & pas préuntd m-

e paué et ¢'eat an déﬁnluu le réu..o nn‘hn qui amit '
lﬁiltann.

am surplas, ucus nvm. quast a uu, conauw wu y 4

@y @u polint de vue d'une voane aamtnhtratiu ota at h m.uu rdsu- i
1idre du service, uu;&q_u ce que, dans l'muc. ln uu“ ﬂ

srenee i 1




figurent sur nos GontrSles solent aptes & mpnr? effectivement
les fometions qui leur sont eonfldes, e '

¥, de TiHDE.~ Je vourais demander une présision. La ré=
forne ne peut Stre prononcée qu'A la suite de la constetation
médiesle do l.'tu,ﬂti_h dérinitive de 1'ageat an nmtu. D' autre
part, ls consolidation de la blessure résulte, elle sussi, d'une
constatation widfmtszxxiis médiesle, Sont-ce uu autorités M-
cales différentes qul sont appelées & se pronogoer ?

¥, L¥ BESNERAIS,- Mﬁnmuumuwwr
du nédeein de la 8,§,0,F, constatent que l'umt n'est pes apte
au service avee possibilité pour celul-eci, s'il n'uupu pas la
déoision, de demander & pusser devent la Commission de réforme,
La constatation de la consolidation de la blessure, su contraire,
a uniquement pour objet de fixer en soi, mwt de u!“
question a'aptitude ou d'inaptitude & un service de la 5,1.0.7,,
16 poursentage d'incspagité de 1'sccidenté,

Ko 48 T.RDE.- ui 9hualité pour proeéder i sette dernidre
constatation ¥ 5

. LE DESHERAIS.- Le nédecin des sceldents du travail sves
possibilité de rocours au Tridunel qui peut ddcider une expertise.

Mg ORIMPRET,~ Le vss qui préogoupe N, LI AUD, semble~t-il,
est seulement eelui ol le mise & la réforme surait été prenoncée
par erreur,

| M LE DESNER.IS.e Oui, celul ob nous surions sstimé, & la
suite de 1'avis de notre médecin et éventuellement de la Commission
de réforme, gue 1'sgent est défimitivement inapte au service, ot
oll ses blessures se sersient, uluﬂmt. Mﬂu au point h
lui mtm de reprendre du service, |

LR LR R
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&m.- Il ne s'agit done que du cas ob nous

.rmn\-ttﬂm\m-hn qu'il y a eu une erreur.

My LE BESHER.JS.- Dens ce cas, nous m 1'intéres-
8é en service. BEE e

My BOUTET,~ Seulement, 11 est considéré comme ayant été
en congé de disponidilité pendant son absence,

e 13.00.- T perd tous ses droits pendsat ocette périede.

Mo ONINPRET.- Ne serait-il pas équitsble, dans o6 EEmxx
cas, de rétablir les choses dans 1'état od elles seraient si
L'erreur n'avalt pas ét6 commise ? T1 me semble que ve serait
plus satisfaisant et cela n'irait nullement A 1'encontrs de la
thdse soutenue par la S.N.C.F. |

My de T\RDE,~ Surtout si les cas sont extrimement rares,

e LE BESNER,IS.- T1 foadrelt voir la question de plus
prés, car 11 y a cussi le cas des réformes pour iniajo de mala~
ate. '

i GRINPRET.~ Votre thdse est tout & fait inattaquable
en ce qu conoerne la n“omu pour la 8.N,C.F. de pouvelr
éliminer un agent domt auo eroit de bomne fol wu est inespte

& son service. La bonmne !lh de Xxx la S.0i.0.F, ne mt pas
8tre mise en gause, !

M, L1.UD.~ au point & vue finaneler, la S.M.0.F, n'a
auoun intér8t & réformer 'sgent, au contreire. 5

o LE BESNERATS.- Nous oherchons d46jd & garder beaucoup
d*agents dont v.mnu est diminuée, ot oela alourdit considére
ment le service, Leur rendemeat a8t mmm A selui d'un agent
ordinsire; cependant, 118 comptent au mme titre m- nos ommm

b ,' WA ST - asess
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K, GRICFAET » Je orols qu'il faut leisser su Chef de
- service 1s possibilité de prendre les mesures qui parsissent
s'imposer. | : .
; w.mtlm:nuavmmmm
w—-hu.kuvmmwmuMCurmltlhl
réparer. _ 3 ‘
M BOUTET = Ge qui peut parsitre choguent, o'est que
1'on assimile 1'absence du blessé qui a 6té réformé & une dis-
ponipilité. |

K LIUD - Guand 11 est repris, 11 1'est comme agent

nouveau. .'

Mo LE BESNERALS « - L'article 69 préeise que "les intéressés
pouvent $tre réadais dens la situation qu'ils ocoupetont lora de
leur mise 21a r‘tnm (grade, échelon et ancienneté dens 1'ée
chelon)®. 1Ils me sont dome pas consicérés comme m mnm.
Ils sont consldirés comse ayant été em congé de mmamm.

Ue sont les agents réformés pour malasdie qui somt ronl.t comue

agents mouvesux, mmis non ceux réformée pour blessures en service,
. Evidemment, e':st un désavantage our 1'agent d'8tre

. considéré comme aysnt 6té en disponibdilité. Nals la 5.N.C.F. ne

peut pas payer um agent qui n'a pas travaillé pour elle.

B, LE FAESIDENT - Je prends le cas d'un melade : 11 n'a
droit & som plein trajtesent cue pendent 6 mois et eu 1/2 trale
tement pemdant 6 sutres mois, & part cela il m'a plus rien.
Ltagent blessé en service, au contraire, garde som traitement

Jusgqu'au bout.

He BOUTET - C'est un régime plus favorable, ce qui est
tout A fait normal.

L R N
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H, SRINFRET = Jo prends 1'hypoth-dse de la blossure en
servies qui impoee des égards particullers - st seulsment le

mdimmmmrm._

W-nrmnnmmmm

‘dans 1'état ob ¢1les unum #i 1'erreur a'avals ll! ‘“ n—tu.

[_m J‘om&.wmapmmin-m
d'm Teconnus par nous = le mz_. aevrait aou,mu- -
W - Uu soment que vous Mu que vous
pouvez réadmettre 1'agent, c'm done gu'u moment ot m l‘ms -
réformé vous avez comls ume erreur. n-uuou-n,h:uuu
veut qu'om rétablisse 1'agent dans ses droits, comme i 1'erreur
n'avait pas été commise ; le Jdme Wm de 1"m 69
qui assimile son sbsence & yne disponibllité ne paralt pes équi-
table, '

w 1a mm-n-mzu-mnu
complexe parce que la réadnission sux mlues irade, Man
ancienneté n'est gue Taoultative., ' ‘

Il y @ Qo cas ob nous réadmettons dans des postes moins
élevés, Ce gui arrive le plus scuvent, ce n'est pas que 1'on se
soit trompé em déclarant 1'agent imapte 3 1'emplol qu'il oocupait,
mais que l'sgent devienne ultérieuresent apte / um autre emplei.
én me peut pes dire que cet agent sera ocnsidéré comme aysnt &té
en service pemdant tout le temps de son absemes. Ce Gue 1'on
pourrailt peut-8tre examiner, ce serait ls possibilité de réadmet-
tre 1'agent & 1'échelon qu'il aureit eu s'il aveit continué A
B8tre en nméc. dsis, encore une fois, 11 me parsft dirficile
4o ne pus comsldérer cet agent comme ayant été en disponibilité,
pares gu'on me peut pas payer de solde & 'up agent gui n'a pas
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He LIAUD ~ Nous me le desandons pas.

AJE - In uou que #i 1'en ;m faire quele
- que mn. ¢e serait de réteblir m intére:sds dans les droits
qu'ils suraient cus A 1'avancement iﬂm, ' ‘

m - Et pour la umno ?

1418 - Ilu murum lmc .miu.

e e M DAYRAS - Ce quiil y o d'asses adiieat, vmmvu-

 ticle €9 vise des hypothdses qul peuvent $tre trde différentes.
2% peut y avelir le cas d'une erreur ﬂ. 1'état de santé s'est
um&wmuw-pmnmmtmumm.m-.
inversement, i1 mtunnyauirnnmnmtuh
déeoision a été prise, si la guérison se prodult anla un htu-
valle de phs.lnn anndes. Je ou’uun trés bien que, sl 1'a-
aélioration munt w«m. la G0 Fe me puuu faire
w m uuuuﬁn l'mnt mmmmqu.m
pilité. ] :

'.m-mwnml%ﬁmum

 que is eas d'une erreur. Il se peut, comss le disait M. DAYRAS,
gqu'il n'y sit pas eu erreur. Mais 81l ya urm’m.
nous voudrions gque l1l'on fasse guelgue chose.

e LE BESNERAIS - La diserimination ne sera pas toujours
facile & faire. Hatéricllement, on ccustatera gu'au 1°F janvier
1941 1l'agent a été considéré comme n'étent pss apte ot qu'au
167 jenvier 1945, par exemple, il est de nouveau japte. OCette
différence de fait seva-t-sile imputable & une erreur cosumise
le 1°F janvier 1941 ou considérera-t-on qu'il y a eu ume ambliora®
tion tells que l'agent peut Btre repris le 1°F janvier 1945 ?

vanee
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. ;,,M-nnunu-'u:mmaumm
de la Sld.0.¥7, e-umam £'1l y a eu ou non erreur.

M, de TARUE thnlnqn'nysmuuukum
nn'unx'mmum.ummuuqu'urnum
Ze suls de 1'avis de M. LE BESNIRAIS. numumm j
ummlmtmm;'d'mmmhm
't'um., |

W-aunm-m:nm«nnm |
mw.imm son service, lo fait mdme qu'on le
- reprend implique que 1'on pulsse dive qu'il e é1é réformé p.t

M. LE BESNGRALS = I1 feut qus mous gavdions le drelt de
reprendre 1'agent ou de me pus le repremdre. Nous me PouvoRs
pas rmsn@ro guelgu'un qui a 'até &bsent pendant 10 ans. W :
un agent est parti depuls 10 ams 11 n'est plus capable de remplir
son poste ; 11 n'est plus au courant des rdglements. |

ATT) "-wtu'm’uum.

M, LE PRESIDERT - 51 mous constatons au bout d'un ou de
deux ams que nous jouvons reprendre 1'agent, et surtout s'il
peut 8tre resris dens le poste mBme qu'il oceupalt avant n bles-
m.'u;mcmunm«'u- aansnurmm
erreur. dais 11 se présemters beaucoup ¢'sutres cas plus déli-
cats dams lesquels il sers mﬂom d'apprécier #il.y a su ou
non réellement srreur, par exemple le cus de 1'agent &?tﬁpm
drons, dams un sutre poste moins élevé, au m&tﬁnhmﬁu
ou moins long, avee plus ou moins de blenvelllance dams 1'sppré-
clstion de son sptitude physicque : dans un tel e¢as, on me pout
pas dire gu'il y a ou erreur. &n définitive, le cas d'erreur,

on peut presque dire gu'il faut 1'écarter.

srsee
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;,m-ncnmauum“mvm-
m;n 'urdtmm.

e hﬂw h-mﬁur-mmm

Mnxu. mmun pmth moma'umu

M mmluMu&ﬂmmm hlun-nt. m.;. _
2 m-nm est, la plupart du tqa. amn!-u um
U ~ daus 1'1;@!“1.1:“; de xuput.m § mous nﬂtﬂau h m
s T mm.un des agents qui sont dimimués. R
e axueomwmamﬁnzmumm
agents dams Ja situation od 11s se seraient trouvés sils m'e
valent pas été blessés, en fait, nous ne les xm plus,
Veild & wo! on aboutirais,

Lo LAURINT-ATOULIN - T1 faut évideusest faire trds

= :J._uwpumn'nntlammznnnmnmldm
j:'.“ﬁﬂlﬂ'ﬂi ; ‘

: . W ¢'est légitiae, m-nrmmm
ger 1 possibilité de le faire dans des conditions raisonnables,
faute de quoi 11 pourrait arriver que nous me le rassions plus,

B LE PRESTURNT - C'est logique.
¥ Hy CRISPRET - La résdmission n'isplique pas qu'il y sit eu
erreur. Ille m'est pas un droit, mais simplement ume facultsé

POUr la H.H.C.¥. _
liais i, par impossible, 11 y aveit eu erreur, me devrions-

nous pes nous réserver une autre possibilité, celle “ rétablir
i'agent dans ss situation sntérieure 7 Voild & quol se réduit
mon observation, '




51 vous maintencsz 1'état de chome sctusl, vous vous in-
terdisez, dans le cas trés rare, jui ne se présente pnm Ja~-
mais, d'une erreur reconnue par la s.n.c.r., ds faire ve Ql- -

nu uniu pouvoir tazu,

_,_nm unml'm»mm«uum

~ d'une erreur natérielle mgm. dams 1s déelsion -inm,

-n’crcmuuumuﬂntummumm
nho'm“ﬁnom%. :

m-wmm-mmuv ,

__W munm-n.knumuh-»pl
nlurh:mﬂshm-ﬂnihmtl'ma
situstion.

He LAURENT-ATTHALIN « Cette préoision est trds intéres-

-m., Je erains, en dm. qu el i.u aﬂntma mm m
- la réadmission sont Mts.uﬂﬂmmn mmm

‘personne.
m-numeg-mm-.ymmh
eas d'une erpeur matérielie, sals sussi dens eelui d’m m

tation emtre médecins. Le .mm de 1a 5.N.C.F. pout estimer

que l'agent doit 8tre réformé, -m- que le médeein de 1'intéressé
@8t 4d%un avis contraire.

g,___w mum«muladulhrmru.
seul le uimta de la S.0.C.Fe est guntu pour Jjuger si 1'in-

téressé est apte ou non au serviee, sous réserve éventuellement

de 1'avis de la Commission de Héforme, si 1'intiressé y a recours,

- My LAURENT-ATTHALIN - Jo erois que le weilleure solution

- serait de premdre scte de ls préeision gue vient de donner

M. Li BESHN RAJS, & savolr qu'en cas d'erreur satérielle la

shaes




T

- 25 -
- 2 z E _‘
Uireetion Gémdrsle rétablit d'elle~nBae la situstion des intée

ronsés, |

Mo LE BESHSRAXS - Mo LIAUD @%silleurs le sedt bien § ea
Mt..mmumuuiummmm
Mlmmnm

%ﬁmtlw.mwunnmnrm
umnu\p\nnuuuhnm.m-ommsm
‘§@ produlre. Wumnm:othuwuu
1iéée ot que ls | ! 4 41té molt déterriné pulsque

eela ne solite ﬂ‘l" ?/éo\koch 5 }

W n'ut Pas uns question d'argent 13 :

J8 orxois que sur ce plln, la formule sctuslle sst plus favorable
& 1'sgent car mous lui servens ianédiatesent ss pension de Mm"
&% nous lul donmons en plus une indesnité. '
G'est surtout une guestiom a'ordre #oral. Lams tous les
628 od un agent 28t considéréd per le nm«mmmm 1
inapte au service, que 1'erigine de cetts insptitude soit une
blessure em service ou une mmladle, la S.05.C.7, dolt avolir le
droit de le réformer. C'est 1'spplicetion a'umn primeipe général ,

- Ea LIAUL - Les ervices peuvent foire BSter la ecnstatztion
de la censclidatica de l= tlessure 3 on paut -'m de réduvire
les délais.

JERT - Cela me dépend pas que de nous. Cela
peut dépendre suesi du Irivumal ot de 1l'évolution de la blessuve

elle-afue, ‘mmuamnmumm“
la blessure soit ocicstrisée et qu'on puisse définitivement déter-
miner le degré 4'invelidité qui en résulte, tandis gus la Sel.CeFe
peut, mlas avant la consolidstion de la blessurs, saveir si 1'Hgent
est apte ou inapte ﬁm
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Il s'agit lei de 1'application du primeipe général selom

lequel, Mumonmpu,mnrmtm-mm
hcmﬁtcsvulusotmld“hm&m '
4 laguelle il a droit. Mlum.hummﬁunﬂ'
a'aveit. C'est dome biem seulement ume guestion d'ordre dens |
le serviee. |

i, BOUTER < « la seule guestion que 1'on pulsse se poser
ast celle de savoir s'il n'y asurait pas lieuw d'wu 1'are _ |
ticle 69, en nm A 1o S.0.C.F., comue 1'indiquelt ' _
M. LE BESH RAIS, de réimtégrer 1'agent, non pas dens son échelonm
ancien, -uml 1'éeholon qu'il surait eu s'il n'aveit pas 686
en dieponibilité. |

. ﬂ' BEUNIRAIS = Hous apprécierions les cas d"u’lu.'
I1 feut meintenir le prinecipe de la réintégration A nm-
mx'mmauzsmu-m.anmum“
eu Dizeetsur Général, guand ume erreur manifeste a été coumise
au moment de le réforme, la possibilité de redresser la situa-
tion.

¥ais & mon avis, ceei n'est pes & insérer dams le texte.

w-mmmrMhM
.gﬂ. nmd‘mmmtomn“mhhﬂm.hu-
mmmummm.amm
vlir les intéressés dams l'échelon su'ils suralent a'ma yaie
pas quitté le service. '

M. LIUD = Je fals des réserves.
wm mmﬂamunuﬂn!

Hs LIAUD = Jo suis nuu d'en référer au MM l‘ﬁ.—
nisation Syndicals. | 2

", ._.Q_'Qq?l




M. LE PRESIDENT -~ Sous la réserve formulée par M. LIAUD,

le Conseil approuve les propositions gui lui sont soumises.
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CONSEIL D'ADMINISTRAT. «

e a
SOCIETE NATIONALE (Question N e G )
- DES
CHEMINS DX FER FRANCAIS

4 octobre 1941

RA B PO R 9

au Conseil d'Administration

I1 est prévu & 1'articlse 5 ds 1la Convention Collective du
Personnel du cadr:s permancut gie des Annexes réglementent ou

complétent les dis ositions da la dite Convention :

¢ 1l'une de ces
Annexes concerne las malsdiss, les blessures et la maternité,

Nous avons done procédé, cn accord avec le Comité 4'Orga-
nisation Syndicale, & 1'8laboration de 1'Annexe destinéec & pré-
ciser les dispositions du Chapitre V de la Convention Collective

qul ont été arré&tées par le Comitd de Direction dans sa séance du
24 juillet 1940.

Au cours ds ces travaux, notre attention a 4té attirée sur
¢S que les prestations qui sont la charge de la S.N.C.F.
(soins médicaux, hospitalisation et palement de la solde) ne

- Sont, aux termes du Chapitre V de la Convention Collective, ac-
cordées qu'aux agents qui comptent au moins un mois de présence
au cadre permanent lorsqu'ils viennent a tomber malades, de mBme
que les prestations qui sont & 1la charge de la Csisse de Pré-

voyance ne sont, aux termes du Réglement intérieur de la dite
Caisse, accordées que sous la mBmo condition.

Or, i1 a été décidé récemment, pour t
les prestations accordédes par les Caisses 4
le sont dés 1'affiliation aux dites Calsses, de supprimer le
délai de carence d'un mois prévu par le réglement intérieur de la
Calsse de Prévoyance ot deo faire bénéficier les agents des pres-
tations assurées par clle dés leur admission au cadre permanent,

enir compte de ce que
'Assurances Sociales

Il nous est apparu qu'il y aarait lieu, pour les motifs
indiqués ci-apras, deo prendre une mesure analogue en ce qui con-

cerne l'octroi des prestations oui sont & la charge de la
SN.C.F, :

= 1l serait en effet anormal d'avoir deux régimes différents
concernant I'un les soins méddicaux (prestation S.N.C.F.}), 1l'au~-
tre les médicamcnts (prestation Calsse d2 Prévoyance) ; :

- le maintien du délai de carsngs pour les soins médicaux .
rendrait pratiquoment inopdérante la suppression de ce délai par

YT v M ) 8
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Nous estimons qu'il faut laisser & la S.N.C.F. la
possibilité de prononcer la misc & 1la retraite, la mise & la
réforme ou le licencicment des agents reconnus définitivement
inaptes a tout service au Chemin de for, m8me si la blessure
giest pas consolidde au moment o 11 est falt cette constata-
A - 011.

Il est bicn entsndu qu'il ne s'agit 13 que d'une pos=~
sibilité donnéec & 1la B3.N.Celay cslles-ci pouvant, si elle le
juge utile et si 1l'agent y conscnt, différer la mise a la ré-
forme : pratiquement d'aillcurs les oes dans lesquels des ;
agents ont été réforuds, avant consolidation de leur blessure, :
sont trés rarss, v

2° = Article ?‘_—

Cet article prévoit que les agents qui sont mutés &
un grade inférieur & la suitc ds blessures regues eh service re-
goivent une allocation compensatrice destinée a leur maintenir

la rémunération qui leur était acquisec avant leur mutation, cette

allocation étant réduite per ls suite de la valeur des augmenta=
tlons de rémunceraclioll Wont bén§f§§ie 1Yagent du falt de ses
avancementg en grode. 5

Les rejrésentants du Comité d'Organisation Syndicale
faisant valoir que 1l'allocation compensatrice constitue le mode
de réparation prévu par le loi du 9 avril 1898 qui remplace le

service de la rente-uccident ont demandé que cette allocation ne

subisse pas de réduetion lorsqus 1l'agent bénéficie d'un avance-
ment en grade mais solt acquise définitivoment & 1'intéressé.

Nous estimons qu'il sst 1légitime de réduire 1l'allocation
pour tenir compte des avancements en grade : s'il en était au-
trement, on continucrait & servir l'allocation aux agents qui
auraient recouvré et mBmes dépassé 1'échelle qu'ils avaient
lors de lsur accident, Une telle solution no peut évidemment
8tre envisagpée.

Nous proposons au Conscil d'Administration de ne pas rete-
nir les dsux observations résumées ci-dessus et d'approuver,
tel qu'il sc présents, lc texte annexé au présent rapport.

Les représentants du Comité d'Organisation syndicals nous
ont signalé par nilleurs gu'unc loi du 14 avril 1924 prévoit des
mesures spéeisles en faveur dcs fonctionnaires blessés au cours
de 1'accomplissecment d'acte de dévoucment particulidrement méri-
toire ¢t ils ont demendé que des mesures analogues soient prises

' G

par la‘S.N.G.F. 2 2 Lhaciibastiei i

vl e Al Lo e SR = e T

B




S §

CONVENTION COLLECTIVE

U

'PERSONNEL DU CADRE PERMANENT

de la Société Nationale des Chemins de Fer Francais

LIVRE 11l l
PERSONNEL DU CADRE PERMANENT A SERVICE CONTINU

-

CHAPITRE V | 4

BLESSURES, MALADIES ET MATERNITE ®

gle 17. — Agents non eommissionnés.

e-delal les agents non commissionnés sont SoU
20 de la présente Convention.

X_dispositions

Article 18. — Agenis ecommissionndés bhlessés en service ou atteinis d’une
maladie d'origine professionnelle. 1

§ 1. — Les agents eommissiennés blessés en service ou atteints d’une des mala-
dies d’origine professionnelle définies par la loi sont, jusqu’d la consolidation de leur "
blessure ou jusqu’a leur guérison, soignés, et le cas échéant hospitalisés, dans les con-
ditions prévues par la législation des accidents du travail. Ils sont, pendant toute cette
période, soumis au contrdle médical du Médecin de la S.N.C.F. et

§ 2. — Ils recoivent, jusqu’au jour ol le Médecin de la Société Nationale déclare
que ’agent peut reprendre son service ou jusqu’au jour de leur mise & la réforme, leur
traitement fixe, I'indemnité de résidence, les allocations pour charges de famille et les
primes de travail énumérées ci-aprés :

— les primes fixes mensuelles de manceuvres, de lampisterie et d’aiguillage pour
les agents du Service de I’Exploitation utilisés en permanence dans des emplois com-
portant ces primes;

— les primes fixes mensuelles des agents du Service du Matériel et de la Traction;

— les primes de ronde;

— la valeur normale des primes de gestion et de surveillance;

(1) Les dispositions des articles 17, 19, 20 et 21 du présent chapiire ne sont applicables aux agents qui, & la
date du 1" juillet 1940, étaient affiliés & la Caisse de Maladie de 1'Ancien Réseau A.L. ou bhénéficialent du re;
gime spécial de la loi locale du 31 mars 1873 que dansles conditions fixées par le protocole du 20 avril 1940 e
le décret modifiant le décret du 6-8-38 fixant le régime particulier d’Assurances Sociales des agents de la S.N.C.F.
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| qui ont précédé 1'accident.

S

— les 2/3 de la moyenne mensuelle des primes de traction réalisées pendant les

12 mois qui ont précédé 1’accident pour les Mécaniciens, Eléves-mécaniciens et Chauf-
feurs, les Conducteurs Principaux, Conducteurs d’autorail, Jes Conducteurs électriciens

etdesAidos-éleetrierens~4.
§ 3. — Il n’est toutefois payé que I'indemnité journalidre prévue par la loi :
1° — aux agents célibataires hospitalisés aux frais de la S.N.C.F. qui n’ont &
leur charge ni ascendant ni enfant naturel reconnu;

2° — aux agents qui refusent de se soumettre au contréle médical de la Société
Nationale ou font obstacle a ce controle.

§ 4. — Lorsqu’il est prouvé devant le Tribunal que I’agent a provoqué intention-
nellement 1'accident ou que ’accident est dii & une faute inexcusable de sa part,
I’agent est soumis au régime de droit commun; il ne peut, en particulier, bénéficier
des dispositions du § 2 du présent article.

§ 5.— En aucun cas 'application des dispositions du § 2 du présent article ne
peut avoir pour effet d’attribuer & un agent pour la totalité de la période d’interrup-
tion une somme inférieure au montant total des indemnités journaliéres prévues par
la loi pour la totalité de cette période.

§ 6. — Si I'intéressé conteste qu’il est en état de reprendre son service a la date
indiquée par le Médecin de la Société Nationale, la contestation est soumise au Mé-
decin-Chef de la Région; si la décision du Médecin-Chef n’est pas acceptée par
’agent, la partie la plus diligente requiert du juge de paix une expertise médicale
qui doit avoir lieu dans les 5 jours.

§ 7. — Un certificat d’origine de blessure et les épreuves de radiographie (lors-
que ce genre d’examen a été pratiqué) sont remis sur leur demande aux agents vieti-
mes d’un accident du travail ou d’une maladie d’origine professionnelle, lorsque ces
documents leur sont nécessaires.

§ 8. — Lorsque d’une blessure en service ou d'une maladie d’origine profession-
nelle résulte une incapacité permanente, celle-ci est déterminée conformément a la
loi. :

§ 9. — Si la S.N.C.F. estime que, malgré son incapacité, ’agent est encore apte
& certains emplois, 1’agent bénéficie d’un droit de priorité pour 1'obtention d’un de
ces emplois; la S.N.C.F. s’efforce de lui en trouver un et conserve, a cet effet, 'agent
en service pendant une période de 4 mois, comptée & partir de la consolidation de la
blessure ou de la guérison.

Toutefois, si au cours de cette période, deux emplois ont été offerts & 1’agent et
refusés par lui, I’agent est réformé dans les conditions indiquées au § 10 du présent
article, sans qu’il soit nécessaire d’attendre 1’expiration de la période de 4 mois.

§ 10. — Si la S.N.C.F. estime que I'incapacité de 1’agent n’est compatible avec
aucun emploi ou si au cours de la période de 4 mois visée au § 9 du présent article,
Jagent ne peut étre pourvu d’un emploi ou refuse deux emplois qui lui ont été offerts,
I'agent est réformé.

La date prévue pour la cessation des fonctions doit- toujours étre postérieure d’au

. moins un mois 4 la date & laquelle 'agent est prévenu de sa mise & la réforme. Si

'*Pagen‘n n’accepte pas sa mise a la réforme, il doit le faire connaitre dans un délai

de 8 jours; son cas est alors soumis & la Commission de Réforme. Si Iia Commission -

(1) Les agents des atellers de dépot qui sont appelés 4 monter sur les machines recoivent, s'ils sont blessés
en service alors qu'ils faisalent fonctions d'agent de machine, la moyenne mensuelle des primes mmsuan:: '3:
travail et les 2/3 de la moyenne mensuelle des primes de traction réalisées par eux pendant les 12 mois

Juu-couMm shiliawas s = esuddaciien tﬁulmeu_u.o
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de Réforme ne peut examiner le cas de I’agent avant la date prévue pour la cessa-
tion des fonctions, I’agent est maintenu en service jusqu’'a ce que la Commission de
Réforme ait examiné son cas.

Article 19. — Agents sommissionnds atteinis d'une maladie d'origine mon
: professionnelle ou blessés en dehors du serviee.

§ 1. — En cas de maladie d’origine non professionnelle ou de blessures recues
en dehors du service diment constatées par le Médecin de la Société Nationale et ne
relevant pas d’ivresse, d’intoxication alcoolique ou de rixe provoquée par les inté-
ressés, les agents wemmsissionnés en activité de service ont droit :

1° — aux soins gratuits des médecins (médecin de section et éventuellement

médecin-spécialiste) de la S.N.C.F.;

2° — aux 3/4 du traitement et de I’indemnité de cherté de vie et & la totalité

de I'indemnité de résidence et des allocations familiales pendant les qua-
tre premiers jours de la maladie;
3° — a la totalité des éléments de rémunération précités du 5° au 184° jour de
maladie inclus; ,

4° — & la moitié du traitement et de 1'indemnité de cherté de vie et & la tota-
litt de I'indemnité de résidence et des allocations familiales du 185° au
365° jour inclus.

§ 2. — Les célibataires hospitalisés aux frais de la Caisse de Prévoyance qui
n'ont & leur charge ni ascendant ni enfant naturel reconnu ne touchent que la moi-
tié des allocations de maladie indiquées aux §§ 2°, 3° et 4° du § 1 du présent article.

§ 3. — Deux interruptions de service sont toujours considérées comme distinctes
quelles que soient la durée qui les sépare et la nature de 1’affection qui en est la
cause.

§ 4. — La retenue effectuée sur la solde des quatre premiers jours de maladie
est remboursée lorsque celle-ci a entrainé le déceés; elle est également remboursée
lorsqu’il y a eu intervention chirurgicale ainsi que dans tous les cas de maladie in-
contestablement sérieuse; la liste de ces maladies est établie par la S.N.C.F.

§ 5. — Les agents commissionnés atteints de tuberculose curable bénéficient de
dispositions spéciales plus avantageuses, qui tiennent compte de leur situation de
famille et de la durée des soins qu’exige leur état.

§ 6. — Si, par suite de maladie grave d’origine non professionnelle ou de bles-
sure recue hors service, 1’agent est incapable de reprendre son service mormal, la
S.N.C.F. s’efforce de lui trouver un emploi compatible avec son état physique.

S8i la S.N.C.F. estime que I’état physique de l’agent n’est compatible avec au-
cun emploi, ’agent est réformé; les dispositions du dernier alinéa de l'article 18
sont applicables dans ce cas.

Article 20. — Maternité des l’enmes-a:anti Sersbasiabuisioinisson

§ 1. — Les femmes-agents-eemmissionnées=sont considérées comme étant en congeé
supplémentaire avec solde pendant les six semaines qui suivent I’aecouchement;_ell.es
sont également considérées comme en congé supplémentaire avec solde dans la limite
d’une période maximum de six semaines pendant le temps qui précéde 1’accouche-
ment, si le Médecin de la Société Nationale constate que 1'intéressée ne peut conti-
nuer & travailler sans danger pour elle-méme ou pour son enfant. En cas d’absence
motivée par la grossesse ou les suites de I’accouchement en dehors de ces périodes, la
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3. Dans le cas ol l'agent & l'essai était affilié, avant son admission au cadre
permanent, au régime général des Assurances Sociales (ou & un régime spécial), les
prestations qui peuvent lui étre accordées par les Caisses d’Assurances Sociales, s'il
remplit les conditions indiquées ci-aprés, sont déduites de celles auxquelles il peut pré-
tendre par application de 'article 2. R e

La Caisse de Prévoyance de la S.N.C.F. fait reprise enconséqlienwesur la Caisse
a laquelle était affilié 'agent des prestations incombant & ladite Caisse. Elle demande a

cet effet aux agents se trouvant dans cette situation de lui fournir teusmnselgnements .

et'pieces utiles. SR LR ST
Les conditions d’attribution des prestations par les Caisses d’Assurances Sociales
- sont les suivantes : - U he =

=

A) Maladie. ;

Le début de la maladie ou l'accident hors service doit survenir avant 1'accom-
plissement de deux trimestres civils entiers de présence dans le cadre permanent.

D’autre part -

a) — si ]’agbnt était immatriculé depuis 6 mois au moins aux Assurances Sociales au

premier jour du trimestre civil (1) de la maladie ou de 1’accident, il doit : _
_ ou bien avoir subi sur son salaire une retenue au moins égale a 30 f pendant
" les 2 derniers trimestres civils ayant précédé celui de la maladie ou de 'accident (2).

__ ou, si la condition ci-dessus n’est pas remplie, avoir subi une retenue de 60 f

au moins pendant les & derniers trimestres civils (1) ayant précédé celui de la maladie
ou de l’accident (2). & SRR N SR Al 1
b) — si agent était immatriculé depuis moins de 6 mois ausg,
premier jour du trimestre civil (1) de la maladie ou ¢
subi sur son salaire une retenue au moins égale &
civil (1) ayant, précédé celui de la maladie ou de I'accident (2)

L X i .

B) Maternité. R R i s
L’accouchement doit survenir avant
sence dans le cadrepermanmh iy 3
D’autre part, I’agent doit avoir
60 f au cours des quaire frimestres ¢
de 15 f au moins durant le premier de ces trimestres.
Dans les minima de cotisation susvisés interviennent les sommes

: qeméespendmmpén@ede présence au cadre permanent si 1'intéress

eivils ayant précédé celui de l'accouche
7,

mis au régime général des Assurances Sociales pour la totalité des.

Acoident du h-ivnll e _
4. Les aggnt_;s.éi I'essai sont, en cas d’accident du tx_'as_réi}
du Chapitre IV- ci-apres (page 18). :

(:)"x.-mse civile comprend 4 trimestres civils : 1v janvier —

30 septembre; 1* octobre.— 31 “décembre.

(2) Pour les maladies ou accidents survenus au cours du p
de référence & considérer soni celles antérieures at trim
de l'accident. - ;

“expiration de & trimestres civils entiers de pré=

subi sur son salaire une retenue au moins i

()71 snffit & cet effel de multiplier les cotisations’ réalles-par 18 coefficient :

. “44:5 4 du déeret du 28 oct 1935 ‘ _ : :
- comparaison entre les prestations du régime (des - Assurances Sociales et celles de In Calsse e Prévoyance,

- Invalidité et vieillesse.

B. Les agents a I'essai sont, pour la couvérture des risques d'invalidité et vieil-

lesse, sotimis au régime général des Assurances Socidles dans lés conditions indiquées au

Chapitre VII ei-aprés (page 39). 3
Décés. | i3 R
-' 6.; Les agents a 1’essai sont, pour la couverture du risque décésr, soumis au régime

_général des Assurances Sociales dans les conditions indiquées at Chapitre VIII ci-aprés

(page 48),

Pour assurer i ses ayants droit le bénéfice des prestations, l'intéressé doit étre ;
immatriculé adx-Assurances Sociales depuis un an au moins et avoir subi sur sen
salaire une retenue an moins égale a 60 f pendant les quatre trimestres civils ayant

- précédé celui du déees, s'il est subit, ou celui de la maladie ou de I'accident ayant
entrainé le déces et avoir la qualité d’assuré a la date du déces. :

La condition d'un an d’immatriculation limite en principe le bénéfice des presta-
tions aux déces dy régime général aux seuls agents 4 l'essai ayant été affiliés au ré-
gime général avant leur entrée au cadre permanent. '

Les agents & 1’essai ne cotisant aux Assurances Sociales que pour une fraction des

 “risques (mvalidité, vieillesse et décés), il convient,, pour I'appréciation des droits, de

considérer le morttant des cotisations totales qui eussent été versées par eux pendant la
période d'essai si Tes intéressés avaient été soumis pour la totalité des risques au régime
général des Assurances Sociales (1). ; . '

Dans le cas oii I'intéressé ne remplit pas les conditions sus-indiquées, la Caisse de
Prévoyance sert les prestations prévues par son réglement intérieur. '

; £ ¥ . i ST, e el X .
Dans le cas oil les prestations du régime général des Assurances Sociales sont
inférieures & celles qui sont allouées par la Caisse de Prévoyance, celle-ci assure la’
différence (2). - ‘ ' et

2 _ AGENTS CONFIRMES

Maladie ou bléss’ure,regue hors service. - ; S

7. En cas de maladie ou de blessure recue hors service, les agents confirmés re-
coivent de la S.N.C.F. et de la Caisse de Prévoyance” les avantages indiqués dans la

“présente Instruetion (voir les Chapitres It {_pa‘ge 6), UI (page 18), IX (page 50) et X

(page H0).

>
e I

Maternité. : s sy = >

8. Les agents confirmés hénéficient de la part de la S.N.C.F. et de la Ci-tissa de

| Piévayance, pour la matérnité, des avantages indiqués aux Chapitres V (page 28), IX

(page 50), et X (page 50) ci-aprés; les _fémiﬂaz_é—_hgents sont, pendant les absences néces-
sitées par la grossesse et l'accouchement, soumises aux dispositions du Chapitre 'V

(page 28). * T

PRag S
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(3] Les pensioms demporaires pour les prphelins dgés de: moins de {4 ans accordées en yertu de T'atticle” -
obre 1935 modifié “par -le a8:ret du 14 juin 1038 n'entrent pas Bn compté dans la
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Acoident du travail. _ e  _ R : E 3 ~Si, en vertu de ce Réglement, il lui est liquidé une pension d’invalidité des Assu- >
9. Les agents confirmés sont, en cas d*aceident du travail, soumis aux dispositions - rances Sociales (1), cette pension est soit & la charge de la Caisse des Retraites si I'agent
= d Chapitre 1V ci-apres. (page 18). e e était, au dernier jour du trimestre civil ayant ‘précédé la premiere constatation médi-
e . : , - cale de la maladie ou Yaccident, commissionné depuis deux ans au moins, seit, dans le

invalidité et vieillesse. - 3 , : Ed o e - < cas contraire, & la charge de la Caisse des- Assurances Sociales. (2) a ln&ﬁelle il ‘était
(0. Les agents confirmés sont, pdur la couverture des- risques invalidité et vieil- : E 3 agrégé pour le ri_sque i‘nva]'_idi'té avant son commissionn‘ement-. L.'aggnt qui compte moins
 lesse, soumis au régime général des Assurances Sociales dans les conditions indiquées au gL 4 = de 2 aps de services commissionnés continue, en effet, & étre garanti par la Caisse d’As-
Chapitre VII ci-apres (bage 39). - ; ‘ Sk T ; surances boclal.e§‘ i laqucl}e‘ il _appartenml. précédemmgnt pour la méme durée et dans
. : . e o e L L i ~lés mémes conditions que il était passé 4 une autre Caisse d’Assurances Sociales, la
Décds. S : : B ol it Lk G « durée de sa présence a la S.N.C.F. aprés commissionnement étant, pour la"déternii- :
3 (4. Tes agents oo n.ﬁnhé,s sont, pour la couverture du risqué décés,",-soumis:—;iﬁ e T e 4 i - nation de ses droits, assimilée & une période de cotisations & la Caisse prenante, sans '

que la $.N.C.F. ait & verser pour luiaucune desdites cotisations & une Caisse d’Assu-
‘rances Sociales. i e ‘

général des Assurances Sociales dans les con ditions indiquées au Chapitre Vﬁf’aﬁp&s

(page 48). : _ : a ' . :
g : : i S g i A TN : Pour bénéficier d'une pension d'invalidité 4 la charge de la Caisse des Assurances
Dans le cas oii les prestations du régime général des ASSUrERCes Suciales spn T ¢ 5 s Sociales, Iassuré doit avoir été immatriculé depuis 2 ans au moins au début du tri-

rieures & celles qui sont allouées par la Caisse de Prévoyance, celle-ci assure la dif- *

YN
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: , " B mestre civil au cours duquel est survenue la maladie ou 'accident entrainant 1’invali-
térence (1). X . s i o - dité et, d’autre part, il doif avoir subi par précompte sur son salaire une retenue au
o adTs CoMMIGSIDNE S T e A moins égale & 60 f pour chacune de ces deux années.
S A RGO S e 4 9 Pour 'appréciation des droits, il tonvient de procéder comme il est indiqué au
Maladie ou biessure regué hors service. ‘ ¥ e 1) R S ST g 4° alinéa de D'article 6. . .
il 12. En cas de maladie ou blessure recue hors ‘service, les ‘agents commission- & Vigillesse. : _ s

nés bénéficient de la part de la SNCF - et de la 0‘11339 ﬂgp"@"w&“w de&avanfages = . 16. Les agents commissionnés bénéficient, en ce qui ‘concerne le risque vieillesse,
indiqués dans la présente Instruction- (voir les Chapitres 11 (page G), 11T (page 18), E des avantages accordés par le Riglement de Retraites auquel ils sont affiliés.
IX (page .) et X (page, ). ; Ty, oo s s S - ; — : - * Les agents, qui, avant leur commissionnement, ont, été soumis au régime général

Maternits. PR B e o % : - - des Assurances Sociales, bénéficient, A partir du moment ou ils remplissent la condition

s e PR gz = ; | N.G.F d -:l Cai : 1 ‘. 'd_’ége.prévne par ce régime, de la pension a laquelle leur donnent droit les versements
i Plg' Les agent: colmnnss . té dﬁﬂi:n?:ag:slﬁnﬁ?;t é'ie :ﬁxst-]h’ap-itlv-egtve(p:ge ;585; oL : 1 i effectués pour leur compte aux Caisses d'Assurances Sociales; cette pension se cumule
e Prévoyance, pour la maternité, des avantages Inciques ¢ ; AR . L

éventuellement avec les avantages auxquels ils peuvent ultérieurement prétendre du
fait de leur affiliation 4 la Caisse des Retraites. ;

Lorsqu'un agent quitte la S.N.C.F. sans avoir droit & une pension de la 8:N.C.F.
(a4 jouissance immédiate ou différée), la S.N.C.F. lui assure Vobtention, & partir de
I’époque fixée par la législation sur-les Assurances Sociales, des rentes qu’il aurait
acquises 87l avait été soumis au régime général des Assurances Sociales pendant tout
le temps pendant lequel il a été affilié a la Caisse des Retraites postérieurement au
30 juin 1930 avec un traitement fixe inférieur ou. égal a 20.000 f (3) jusqu’au 30 juin
1938 et inférieur ou égal au chiffre limite de la rémunération adopté depuis cette date
en régime général. : S =
Déocés.

IX (page. ) et X (page ) ci-apres; les femmes-agents sont, pendant les absences R -

nécessitées par la grossesse et I'accouchement, soumises aux dispositions du Chapitre V. = _
C(pagel IBY. B e o ; . =

-

Accident du travail.

g —

(4. Les agents commissionnés sont, en cas d’aceident du travail, sounii‘%
positions du Chapitre IV ci-aprés (page 18). 3

Invalidité. : ,
15, En cas d’invalidité rendant I'agent incppa'ble de rempli
§.N.C.F., la mise a la réforme est prononcée (voir le Chapi
Si l’agent est réformé, il a droit aux avantages
Refraites auquel il est affilié (2).

N

_ (7. La famille d’un agent commissionné bénéficie, en cas ‘de déces de 1’agent, des
_avantages accordés par le Riglement de Refraifes auquel 'agent était afﬁl_i'é_. :

; En outre, en cas de décés survenant avant I'expiration des ‘4 premiers frimestres
- civils de vommissionnement, ou a la suite d’une maladie ou d'un accident survenu pen-

_ dant cette période, “les éya_nts“.-drdit, hénéficient des ;i_rqstﬁtidpé de la C‘ai_s'sta-d”Assu-‘_u.'ﬁ

- 4) Les pensions - temporaires pour “es orphelins agés de

“14§ 4 du déeret du 28 octobre 1035 modifié par la 6

; "Rl : ‘comparaison entre 1ps prestations du régime des
AT e @) Tout agent affité & la Caisse des Retrailes f
e le cas, soit d'une pension da retraite (normale, {

“ “ments qu'fl a effectnés A 1a Cafsse des T \

&intéréts ot sont maforés, dans cerfains

‘truction sur les Retraties).

=

() Voir A-Laricle 5 Ies conditions qué. dint remplir 'agent ‘pouf aveir droit a une pension @inyallaité
(les Assurances Soclales. j : g o : :

© (2) Dans ¢o dernler cas, vpiril'lh-_st:iicuon-sur,les Retral(es. -

© | (3 Y compris le supplément de traitement accofdé & corfains axent.s e

Y - AN

o




-

" la Caisse de Prevoyance, oenformément 4 son réglement intérieur. .

- cordées
tigues, sous réserve e verser & ceite Société les

gt

r !
rances a laguelle I'agent ‘était affilié pendant sa. pénode d’ essm si ces presiatlbns sont
inférieures a celles allouées par la C&lsSB de Prévoyance, éelle-m assure la différence (1)

Dans fous les autres cas, les ayants dmxt bénéficient des prestations servies par

*

o

i. 7 = ‘ e ~ ‘ “ ; l_ =
y ¢ , vl ,-' | e 2L e

,—\ ‘ 2 -

5.7 CHAPITRE Il G

bk il S SR MALADIE © s RN e

~ I8. Les agents a qui sapphquem les dlSpOSlthllS du présent Gimpatre Sont les

o agents du eadre permanent en actmté de service, a I'exclusion des agents en disponi- «

bilité(3), des agents suspendus de leurs forictions. et des agents en absence m'éguliére
lesquals n ont drmt a aucune des prestations en nature ou en argent visées ci-apres.

Les agents autres que les agents en disponibilité, les agents suspendus e.t 1es agents

~en situation d’absence irréguliere ont droit en cas de maladie :

a) aux prestatlons indiquées au présent Cha pitre qui leur sont fourmes par la 8. N G F

_ b) aux prestatlons indiquées aux Chapitres IX et X qm leur sont fourmes par la Caxsge
de Prévoyance. :

Déclaration a faire- par 'agent malade. Déllvrance du bulletin de vltlte I'-Ieprllo d\l
_ service aprés guérison.
- \19. Tout agent malade doit, sous peine d’étre considéré comme étant en absence

1rrégul1ére, avertir ou faire avertir le plus rapidement. possible son Chef de service en -

lui indiquant s’il peut ou non se rendre & la visite médicale. Le Chef de servme fa.lt
établir un bulletin de visite. :
Lorsque I'agent peut se rendre a la visi te médicale, le bu"lietinAde visite
directement pour lui permettre de se présenter au Médecin de la 8.N.
conscnptlon de sa résidence d’emploi (4) (5). Ve

- (1) Voir le renvol (2) page 3.
. (2)Les dispositions du présent Chaj itfe ne sa.ppuquenl. pas
nellaa “définies par les 10is des 25 octoh 1919 et 1" janvier
‘Chapitre IV (page 18).
(3) Toutelois, les ‘agents en maponmﬂité pour fonetlo
; _par_la: S.N.CF.. - ses agents en acttvlténa

relative aux soins . médicaux et _pharmaceutigues -
de la dépense moyenne par I

. (&) 841 sagit d'un agent) qu:l'm
de service, agent. privé de {acilités
visite sert de titre dé cireulslslon
A la -consultation. -

(5) Si le domicile d'un age
denoe d'emplof, cet “a.gent'doﬂ.
— g'tl a besoin d'une cons
v.!stta A son Chef de

un bulletin de
son lieu d'em--

déplacer, demander un

au. Service ~dont
&

< de service visés &
qlté, pafle Madecln -

Vo —7— 3

- Lorsque 1'agent se fait connaitre qu’il est dans 1'impossibilité de se déplacer, le bul-
letin de visite, accompagné d’une enveloppe affranchie portant I'adresse administrative
du Chef de service qui 'a délivré, est adressé dnrectement au Médecin qm doit, visi-

. ter I’ agent 4 domicile.

20. Le 'Médecin indique sur lé bulletin de visite la na‘tm‘e de la maladie, le nom- _ .

bre de journées d’exemption de service qu’il reconnait nécessaire, la date et 1’heure
de sortie de la consultation et, s'il y a lieu, les heures de sortle qu’il autorise. 1l mgne

“enfin le bulletin et : s, _ -
~ — si la visite est faite au Cabinet Médical, remet ledit bulletin a l'agent qui doit le

L]

rapporter ou le faire parvenir a4 son Chef de service;

 — si la visite a lieu & domicile, retourne le bulletm, en utilisant a cet effet I’ emeloppe

affranchie qui I'accompagnait au Chef de service qui la délivré, apres avoir avisé
I’agent de 1’exemption de service accordée et, il y a lien, des heures de sortie auto-
risées; le Chef de service fait parvenir sans refard le bulletm au Chef local de
1’agent.

21. Dans les cas urgents I’ gent en méme temps qu 11 demande la visite a dorm—

cile par Vintermédiaire de son Chef de service, peut faire appel directement au Méde-

cin de la circonscription de son domicile en justifiant de son identité par la produetion
de sa carte d’identité ou, s’il n’a pas de carte d’identité, du bulletin spécial en tenant

lieu4voir U'article 28). Le Médecin est ainsi mis & méme de visiter I’agent sans atten-

dre la réeeption du bulletin de visite.

22. Lorsque la maladie de I'agent se prolonge au deld du terme indiqué paf le Mé-

-decm sur le bulletm de visite, un nouveau bulletin est déhvré dans les conditions indi-

quées ci-dessus.

23. Un agent ayant obtenu une exemption"de service pour maladie ne peut repren-
dre son travail que s’il est muni d’un bulletin de reprise de travail délivré par le Méde-
cin de la S.N.C.F. (1); il doit demander ces bulletins au Médecin dés sa guérison,

méme si, & ce moment, la pémode d’ exemptmn de seryice qui lui a bté accordée nest =

pas arrivée a expiration.

r 2 - 2 J L]
24. Est considéré comme étant en ahs'ence irréguliére et passible de’mesures dis-
ciplinaires tout agent qui ne se trouve pas chez lui au moment o le Médecin qu’il a

fait appeler & domicile lui fait 'sa premiére visite ou qui dépasse sans autorisation du

Médecin le nombre de jours d’exemption de service qui lui est accordé. D’autre part,
tout agent qui réclame sans nécessité recomsiue la visite du Médecin a domlm]e o
qui ne se conforme pas strictement aux prescriptions du Médecin de la S.N.C.F.. cancer-
nant le repos a observer, s’expose & une sanction disciplinaire.

25 Les agents malades ne peuvent quitter la localité qu’ils habltent qu’avec I’auto- -

risation du Médecin de la $.N.C. F.; la loealité on lq,gent est autorisé & se rendre dmt
étre indiquée pay le Médecin de la S.N.C. F sur le bulletin de visite. (

1

=

(1) Ce Médecin—peut &tre :

— soit ls Médecin de section de la résidence demplol si 1agant hlen 1
S M it rut Noltna: Vagants que ma ado peut se déplacer oun sl c’est

—soit dans le cas contraire, 1o Médecin de section qui a aﬂactivemqnt solgné l'agent.




Origine et durée de la maladie.

96. Est considéré comme premier jour de l'interruption pour maladie celui ol
|'agent malade ne peut prendre son service. Lorsque l'agent est ‘obligé d’abandonner
son service au cours d’une journée de travail, ’origine de son absence ‘est reportée
au lendemain. : ol

Est considéré comme dernier jour de \'interruption pour maladie, soit la veille du
-jour auquel le Médecin de la S.N.C.F. fixe la reprise du service, soit, si 1'agent est
licencié ou réformé,*la veille du jour auquel prend effet, apres notification @ 1'inté-
Tessé, la décision de licenciement ou de réforme. - ;

Deux interruptions de service sont toujours considérées comme distinctes, quelles

que soient la durée qui les sépare et la nature de I'affection qui en est la cause.

Tout ‘agent reconnu définitivement impropre A reprendre son service peut étre mis
a la retraite s'il remplit les-conditons d’dge et d’ancienneté nécessaires pour bénéfi-
cier d'une retraite normale; dans le cas contraire, il peut étre licencié ou réformé alors
méme que les délais prévus 4 Darticle 40 pour le paiement du traitement fixe entier
ou réduit ne seraient pas écoulés (1. - -

&

Réadmission des agents qui ont été réformés & la- suite de maladie ou de hlessure
hors service. - .

27. Les agents qui, aprés avoir 6té niis A la réforme -par suite de maladie ou de
Blessure hors service, voient leur état de santé s’améliorer suffisamment pour leur per-,
mettre d’accomplir un service normal, peuvent dtre réadmis a la S.N.C.F., sous ré-
serve d’avoir subi avec sucees un examen médical devant un Médecin de la 8.N.C.F.

Ces agents peuvent étre réadmis dans leur grade & I'échelon auquel ils se trouvaient
au moment: de leur cessation de fonction et avec la méme ancienneté dans cet échelon.

Mais, du point de viie de la retraite, les intéressés sont traités comnie des agents -
nouveaux et sont réaffiliés dans ces conditions au régime de I{Stl‘a,i-tﬁs de 1911 dés le
jour de leur réadmission. o B T 1 iy

" Qonformément aux dispositions de l'article 3 du Réglement de Retraites de 1911,
ils ne peuvend se prévaloir d'aucun droit pour la ou les périodes de services antérieu-
res 4 leur réadmission. Au cas ol une pension leur a été précédemment liquidée, le
service en est suspendu pendant la nouvelle

<

période d’activité.

= 'Par*.ailleugs..lﬁ réadmission de ees'aggh_tsest_ gubéiﬂonnée d la signature, par ":lés_
intéressés, de 1'engagement d’accepter leur mise & la retraite des qu’ils auront atteint

la condition jd’-‘ﬁg’_- fixée pour le droit & la pension de retraite normale.

(1) Lorsqu'un  agent ‘est . fréquemment absent pour maladie et en fout cas jorsqu’il 1'a: été
il . Gepuis) Gll).an, Ja. Chel ~ge—service de lintéressé demande au Médecin de la SN
un rapport #t s Dl'affection. dont l'agent. est-atteint permet d'envisager 1a reprisa i
mal da lintéressé et la date de cette reprise.
‘Bu. égard aux conclusions de ce rapport, I'ggent est mis & la réforme ou maintentt
§1 l'agent est maintenu on Sorvice et si son absence se prolonge, un nouvead
etre demande an Médecin de la ‘S N.C.F. au plus tard A lexpiration du 7% mols de 1’
“cas échéant, tous les trois mois. ; iy
- Lorsque l'ageni est atieini d'une maladie dont les suites propables scmblen
{ivement inapte 4 un service normal, i1 n'y a. pas lien d’attendre l'o;ptrali@
saisir 16 Médecin comme il est indiqué ci-dessus. 7 , S

- i

Sy

Soins médicaux. . 23} o

928. Les soins médicanx sont donnés gratuitement par le Médecin de la S.N.C.F.,
soit an cabinet médical; soit & domicile. : ;

Toutefois, les agents qui habitent en dehors d’une girconscription médicale n’ont
pas droit aux soins & domicile du Médecin de la S.N.C.F. Les honoraires du Médecin
4 qui ils ont recours leur sont remboursés par la §.N.C.F. au tarif syndical de la
localité, lorsque ce recours est reconnu justifié. la note de ces honoraires doit étre
présentée pour approbation au Médecin de Ja S.N.C.F. et transmise par Jai au Médecin
en Chef dont reléve I'agent intéressé. o A ; :

" Les agents sont tenus de justifier de leur identité aupres du Médecin en lui présen-
tant lear carte d’identité. ' = ;

Les agents qui n’ont pas de carte d’identité regoivent un bulletin spécial en tenant
lieu. :

Lorsque, dans un cas d’urgence reconnu par le Médecin de la S.N.C.F. dont dé-
pend 1'agent, un Médecin ¢tranger a 66 appelé auprés d'un agent habitant 4 1’inté-
rieur d’une circonscription médicale, les ‘honoraires de ce Médecin, pour les tout pre-
miers soins, sont remboursés, en totalité ou en partie, par la 8.N.C.F. La note de ces
honoraires: doit étre présentée, pour approbation, au Médecin de la S.N.C.F. et trans-
mise par lui au Médecin en C!jef dont reléve I'agent iméressé.

Soins des médecins spécialistes et examens médicaux spéciaux.

29. La S.N.C.F. prend a4 sa charge les frais (1) résultant des soins courants —

sauf les soins dentaires — donnés par. les Médecins spécialistes (ophtalmologistes,'

oto-rh@no—laryugologistes) et les frais des examens spéciaux propres a éclairer le dia-
gnostic (radioscopie, radiographie, examens de laboratoire) dont peuvent avoir besoin
les agents, sous réserve gue ces.soins et cxamens soient prescrits par un Médecin de
la S.N.C.F. et donnés par les Spécialistes désignés a I'agent par le Service Médical.

- La S.N.C.F. prend également & sa charge les soins donnés par les _auxilinir&s'
médicaux (masseurs, infirmieres, etc...) ainsi que les frais des traitements spéciaux
(radiumthérapie, électrothérapie, mécanothérapie, gymnastique médicale, etc...) pres-

y

crits par ses Médecins et suivis, sans que 'agent soit hospitalisé dans un Etablisse-

- ment agréé, ainsi que les frais résultant des “interventions chirurgicales ef spéciales

prescrites par un Médecin de la S.N.C.F., sous réserve que ces inferventions soient pra-
tiquées par les Chirurgiens ou Spécialistes de la S.N:C.F. dans les Etablissements
agréés par elle. ‘ g -

Les soins des Chirurgiens et Médecins spécialistes ne‘sont.dus au domicile des

agents que s'il est impossible a l’ageny de se déplacer.

Dispositions spéciales aux agents en résidence & Paris. . »

30. Les agents malades ou blessés qui sont en résidence & Paris sont, lorsqu’ils ne
peuvent se déplacer pour venir au Cabinet Médical du Médecin chargé du service dont
ils dépendent (2), visités a domicile par le Médecin désigné a cet effet dans le quartier ol
ils habitent. Pt Sl g :

{1) Ces soins sont. assurés par la Caisse de Prévoyance dans les copditions définies par son Reéglement fuie-

pieur (Chapitre X ci-aprésj.
2) Ou au Cabinet Médieal qui leur a éé désigné par une consigne locale,

-
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Le Médeciﬁ se rend au domicle du malade dbs qu’il & regu le bulletin de vlsnte; _c;:;
méme aupar;{vant, sur a'ppel direct de I’intéressé; il se _falt, dans ce cas, présente
carte d’identité de P'intéressé ou le bulletin en tenant lieu. Ty ‘ 5

Une cdpie du bulletin de visite est ad_ressée par le Chef_ de service dont 1 agt_alnt_ dé-
pend au Médecin chargé de délivrer ultérigurement le bulletin lilﬁ reprlsg de travaj‘ . 5

Les agents domiciliés & Paris hors du périmétremédica‘l doivent venir aun Servillce Mé-
dical Central dont ils dépendent (1) demander leur bulletin de reprise de fravail.

s apasial ux a i to lades alors qu'ils se trouvent, pour

D sitions spéciales aux agents qui tombent ma

itp;:‘ besoi:l du service, sur leur Région d'attache mais en dehors de leur
réslidence. - )

31, Les dispositions des articles qui précedent sont également applicables aux

agents qui viennent a tomber malades sur leur Région d"attache ( 2)‘ alors qu;‘ils se trou-
- vent absents de leur résidence d’habitation pour les besoins du service.

Les intéressés doivent demander un bulletin de visite & I'un des Chefs Qe servi(;fi
autorisés a en déhvrer dans la résidence ou ils se trouvent. Ce Chef de service, apres

 vérification de I'identité de 1'agent, lui délivre un bulletin dans les- mémes conditions

que pour un agent placé directement sous ses ordi"es.,\ AT | ‘ 5
Le bulletin l"empli‘_pﬁr"le Médecin est remis par celui-ci au Chef de service qui 1 a

délivré et transmis ci"m-'gén'c,e par ce dernier au Chef d}"rect;de 1 qgent_t m-gl‘ade. i
Dans les cas urgents, Vagent, en méme temps qu’il demande la visite & domicile

" dans les conditions indiquées ci-dessus, peut faire appel directement au,_‘Méde.ciq de
~ia S.N.C.F. en justiﬁant de son identité par la production de sa carte d’identité ou,

¢’il n'a pas-de carte d’identité, du bulletin spécial en tenant lieu.:Le hléQgcin est ainsi
mis & méme de visiter I'agent sans attendre la réceptien du bulletin de visite.

Dispositions spéciales aux agents résidant habituellement en dehors de leur Région
d'attache dans le périmetre médical d'une autre Région.

3!. 11 est donné connaissance aux agents des Ré‘gi_ons (2) autorigés a hahltt;::,g,ln
permanence dans le périmétre médical d’une autre Begmn des Médecf{ls ‘auxi%lilfté ld Z
doivent s'adresser quand, venant a tomber malades, lls sopt_da_ns Ixmpqss i .
se rendre & la visite du Médecin de leur établissement ; ils ont: d}*_mt aux soins gratuits

“de ce Médeein.

Lorsqu’'un de ces agents est dans I'impossibilité de se ;{epdx'? a la visite duFMid%-
cin de son établissement, il doit avertir simultilnémem-le Médecin de_ la S”NC . des-
servant son domicile et son Chet de service. IF en est de méme en cas d ?rgenc:.
L’agent est tenu de justifier de son ide'ntité _aup’_réS; du Méd.ecu\ a,ppelé,. en éul_ %)r -
sentant sa carte d'identité ou, s'il n’a pas de carte d’'identité, le bulletin special en

_tenant lieu. ¢

Au regu de I'avis qui lui_est envoyé par 1'agent xﬂalade'_-, le Chef de service adresse
an Médecin de la S.N.C.F. desservant le domicile de cet agent : ; :
1> — une enveloppe affranchie portant sa pmpre adresse admrinistrative; .
90— qn bulletin de visite; S
32 _ yun bulletin de reprise du travail. =

4

 Medical qui-leur a 6ié désigné par upe consigne locale. : 7
et Cal:::ia e;s Mclu prégent article sent ment appiicables aux agents des Ser;tkelsa caxé;:iggx ;12
résiglagrft‘:aes g‘jesnl:‘l%sioip a Paris qui résident habituellement hors de Paris, quells gue S0 :

Jaquelle est situé leur domieile:

i — 11 — e
Le Médecin, apres avoir rempli le bulletin de visite, le place Qans laditje enveloppe
et-retourne celle-ci, par la, poste, au Chef de service.

Si, & I'expiration de sa période d’exemption de service, I’agent n’est pas en état
de reprendre son travail il doit en aviser simultanément le Médecin de la S.N.C.F. des-
servant son domicile et son Chef de service; ceite nouvelle période de maladie donne
lieu a ’établissement d'un second bulletin. de visite qui est délivré dans les mémes
conditions que le premier." = 2 _

Dés que P'agent se trouve en état de reprendre son travail — soit & I’expiration de
la période d’exemption de service qui lui a été accordée, soit avant —, il doit se rendre
-auprés du Médecin dont il a recu les soins pour lui demander un bulletin de reprise
de travail. ‘ 35

A -

Dispositions spéciales aux agents qui tombent malades alors qu'ils se trouvent
occasionnellement pour les besoins du service, en dehors de leur Reégion
d'attache, dans le périmétre médical d'une autre Région.

33. Tout agent d’une Région déterminée (1) qui vient & tomber malade alors qu'il
se tronve occasionnellement, pour les besoins du service, dans le périmetre médical d’une
autre Région (2) doit se faire examiner le plus rapidement possible par le Médecin. de
la circonscription ot il se trouve, aprés s'étre renseigné & la gare la plus proche sur
ses nom et adresse. I’agent a droit aux soins gratuits de ce Médecin.

§°il peut se déplacer, 1’agent doit se rendre a Ja consultation du Médecin; s'il ne
le peut pas, il le fait demander & son domicile. Dans les deux cas, il avise immédia-
tement son Chef de service en lui donnant le nom et I'adresse du Médecin, ainsi que sa
propre adresse. L’agent doit justifier de son identité auprés du Médecin par la présen-
tation de sa carte d'identité ou, s'il n’a pas de carte d’identité, du bulletin spécial en
tenant lieu. - :

Au recu de V’avis qui Iui est adressé par 1'agent malade, le Chef de service adresse
au Médecin une enveloppe affranchie, un hulletin de visite et un bulletin de reprise de
travail dans les conditions indiquées & 1’article 32. '

~ v
2

Dispositions spéciales aux agents résidant, pour léur service, hors du périmétre
médical de la S.N.C.F. : i :

34. Les agents qui viennent & fomber malades alors qu’ils sont, pour leur ser-
vice, en résidence hors du périmétre ‘médical de la S.N.C.F. (2) ont la faculté de se
faire soigner par un Médecin de leur choix. Les honoraires de ce Médecin leur sont
remboursés, aprés autorisation du Médeein en Chef dont relévent les agents intéressés,

- sur présentation des notes acquittées par eux (3).

“4) Les dispgsitions du preésent -arficle sont égatermment applicables aux agents des Services Centraux qui
viennent & tomber malades alors qu'ils se trouvent occasionnéllement pour les besoins du service sur. une
Région quelconque en dehors de leur residence d'emiplol et deleur résidence d’habitation.

(2) Les Chemins de fer algériens sont assimilés aux Régions de la S.N.C.F. pour l'application des dispo-
sitions des- articles 32, 33, 34,738, 37 et 38. -

{(3) Cés notes doivent étre remiises par lés intéressés 4 leur Chef d8 service a l'appui de leur demande

g;'_ remboursement ; elles sont, ainsi gque lesdifes demandes, fransmises par la voie hiérarchigque au Médecin en
‘hef. ; «
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Dlspouitions' apé&lnlu aux agents tombant malades au cours d'un repos ou -d'un
_ congé sur leur Région d'attache. g
35. Les agents qui tombent malades au cours d’un repos ou d’un gonge avec ou
sans solde sur leur Région d'attache doivent se conformer suivant le cas aux disposi-
tions de l'article 19 ou de I'article 31 ci-dessus. s
Ils ont droit, pendant la durée de leur repos ou de leur congé, aux soins médicaux
dans les conditions indiquées aux articles 28 et 29 ci-dessus.

Ils continuént, par corit;_re_, a tous autres points de vue a #tre considérés comme étant

en repos (ou en congé) jusqu’d la date fixée pour l'expiration de celui-ci et leur absence

ne prend effet, du point de vue de la solde, qu’a partir du moment oi le congé (ou le
repos) est expiré. ' ' '

Dispositions spéciales aux agents tombant malades au cours d'un repos ou d'un

congé, en dehors de leur Région d'attache, dans le périmétre médical d'une

36. Les agents qui tombent malades au cours d'un repos ou d’un congé avec ou
sans solde, en dehors de leur Région d’attache, mais dans le périmeétre médical d'une
autre Région (1) ont dro;i;pendant la durée de leur repos ou de leur congé, aux
soins. médicaux-dans les conditions indiquées a article 33. Ils continuent, par con-
tre, & tous autres points de yue, & &tre considérés comme éfant en repos ou en congé
jusqu’a I'expiration de celui-ci. Les intéressés doivent — s'ils prévoient qu’ils ne pour-
ront, & P'epiration de leur repos ou eongé, rejoindre leur résidence — en méme temps
qu'ils se conforment aux dispositions de V'article 33 ci-dessus, adresser directement et

sans délai au Médecin en Chef dont ils relévent, un ‘certificat établi par le Médecin
de la circonscription dans laquelle ils se trouvent; ce certificat doit porter les nom,
prénoms, grade et résidence d’emploi de I'agent, indiquer la nature de la maladie,
le. nombre de jours d’indisponibilité “prévus et spécifier que le malade est dans Iin-
- capacité absolue de rejoindre sa résidence : en l'absence de cette derniére indication,
I’agent est, s'il ne Tentre pas &'sa résidence, passible de mesures disciplinaires; si la
maladie se prolonge, de nouveaux certificats doivent étre établis dans les mémes condi-
' tions et adressés, comme le certificat initial, au Médecin en Chef dont releve I'agent
intéressé. ; T St 4 SR P

Dispositions spéciales aux, agents tombant malades ‘au cours d'un repos ou d'un
~ congé sur les territoires desservis par la S.N.C,F. mais en dehors du péri-

- métre. médical des Régions. S N ;

37. Les agents qui se trouvent en congé ou en repos sur les territoires desservis par
la $.N.C.F. (1) mais en dehors du périmétre médical de Ia S.N.C.F. doivent, lorsqu'ils

- viennent a tomber malades et ne peuvent, se rendre & la visite du Médecin de leur éta-
blissement d’attache, en aviser Teur Chef de service. ' -

'§ils peuvent se déplacer, ils doivent se rendre & la consultation du Médecin de la
circonscription la plus voisine du lieu ou ils se trouvent : ils justifient de leur identité
auprés de ce Médecin par la présentation de leur carte d’identité ou du bulletin spé-
cial en tenant lieu. . : : : :

S'ils sont dans Iimpossibilité de se déplacer, les intéressés peuvent se faire soigner
par un Médecin de leur choix, les. honoraires de ce Médecin leur sont remboursés en
fout ou partig, aprés autorisation du Médeein en-Chef dont ils relevent, sur’ présenta-
tion-des notes acquitiées par eux. ' o

1() Voir les renvois (1) et (2} page 11.
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Dispositions spéciales aux agents tombant malades au cours d’'un congé en dehors
des territoires desservis par la S.N.C.F.

" 38. Les agents qui tombent malades alors qu’ils sont en congé en dehors des ter-
ritoires desservis par la S.N.C.F: (1) n’ont pas droit aux soins médicaux. Ils sont a
tous points de vue considérés comme étant en congé de disponibilité 4 partir du mo-
ment ou expire leur congé et jusqu’au jour ou ils reprennent leur service — ou ren-

~frent a leur résidence ou, ayant pu atfeindre un point du territoire desservi par la

‘S.N.C.F., font constater la maladie ou la blessu‘tje par un Médecin de la, S.N.C.F.

11 peut, toutefois, étre accordé aux intéressés, par décision spéciale du Directeur de
PExploitation (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux) et sur pré-
centation d’un certificat médical déliveé, & leurs frais, par le Médecin traitant, le rem-
boursement de tout ou partie des retenues effectuées sur leur solde.

Répercusslons des abhsences pdur maladie sur 'ies éléments fixes de la rémunération.

39. Les agents qui ont interrompu leur service pour maladie on blessures regues
Lors service recoivent de la S.N.C.F., tant qu’ils ne sont pas réformés :

— les 3/4 du traitement (2), de l’indemnité ‘spéciale temporaire et de I'indemnité
pour supplément de travail (part A) et la totalité de Iindemnité de résidence (y compris
la part correspondante de I'indemnité pour supplément de travail — part B) et des
allocations pour charges de famille pendant les 4 premiers jours de Pinterruption de
SErVice; . ;

— la tofalité des éléments de rémunératiﬂn. précités du 5° au 184° jour inclus de

- |'interruplion-de service;

~_ la moitié du traitement (2) et de I'indemnité spéciale temporaire et de 1'indemnité
pour supplément de travail (part A)'et lu totalité de I'indemnité de résidence (y com-
pris la part correspondante de IYindemnité pour supplément de travail — part B)
et des allocations p%ﬁ charges de familie du 185° au 365° jour inclus.

Les agents célibataires, - veufs, divércés ou séparés de corps n’ayanﬁ & leur charge
ni enfant (3), ui ascendant ne touchent, lorsqu’ils sont hospitalisés aux frais de la Caisse
de Prévoyance (voir le Chapitre X ci-aprés) que la moitié des traitement et indemnités
visés ci-(essus. i : :

A Dexpiration du 365° jour de Pinterruption de service, les zigents qui ont été
maintenus dans les cadres jusqu’a ce moment sont en principe mis & la réforme.

"1ls peuvent toutefois, s'ils en font la demande et si la S.N.C.F. y consent, étre mis
en congé de disponibilité; ils bénéficient dans ce cas des dispositions prévues & l’arti-
cle 16-§ 6 de la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent. :

Ils peuvent enfin, dans des cas exceptionnels, étre maintenus en position d’ab- -
sence a demi-solde:

—

1) Voir le rénvoi 2) page #. e /

2) ¥ compris le supplément de traitemenl attribué a certains agents ainsi que, 1e cas échéant, la prime
compensatrice ¢t Vindemnité compensatrice visées a l'article 17 de 1'Annexe @ la Convention Collective concer-
nant 1a rémunération du personnel. . - i

{31 On considdre comme enfant A charge, tout anfant qui donne droit aox allocations familiales ou
qui ¥ donnerait droft s'il n’était pas considéré comme enfant unlque au regard des dispositions légales
coucm_‘nanl. I'attribution des allocations familfales. i

1
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40. Deux interruptions de service sont toujours _considérées comme distinctes
quelles que soient la durée qui les sépare et la nature de l'affection qui en est la
cause. 3

4l La retenue effectuée sur la solde des 4 premiéres journées d’interruption de ser-
vice est remboursée dans les cas ci-apres :
— lorsque la maladie a entrainé le déces; g -
— lorsqu'il y a eu intervention chirurgicale;
— lorsque la maladie est I'une de celles indiquées ci-aprés

Adénite aigué — Angine (avec fitvre) —— Angine de poitrine — Anthrax — Appen-
dicite (aigué) — Ascite — Asthme (crise) — Asystolie — Avortement — Bronchite (fé-
brile) — ‘Broncho-pneumonie — Cancer-(quel qu’en soit le siege) — Coliques hépati-
ques — Coliques néphrétiques — Congestion pulmonaire — Coqueluche — Coxalgie —
Cystite (aigué) — Décollement de la rétine — Diphtérie — Dysentrie — Embolie (quel
qu’en soit le sitge) — Encéphalite — Entorse — Epinidymite (aigué) — Crise d’épi-
lepsie — Erysipéle — Fractures — Glaucome (aign) — Hématémese — Hématurie —
Hémiplégie — Hémoptysie — Hémorragie cérébrale ou méningée — Hémorragie infes-
tinale — Hémorroides (crises aigués) — Hernie étranglée — Ictere infectieux — Infec-
tion puerpérale — Insuffisance myocardique — Iritis — Kératite — Leucémies —
Lithiase (accidents aigus) — Luxation des membres — Mal de Pott — Mastoidite —
Malaria (acoidents aigus) — Méningite (quelle qu’en soit la nature) — Métrorragie
Néphrite aigué — Néphrite chronique (complications) — Obstruction intestinale —
Ocelusion intestinale — (Edéme aigu du_ poumon — Orchife (aigué) — Oreillons —
Otite (aigué) — Paludisme (accident aigu) — Panaris — Paralysie générale — Para-
plégie — Para-thyphoide — Péritonite — Phlegmon — Phiéhite — Pleurésie (quelle
qu’en soit la nature) — Pneumonie — Pneumothorax — Poliomyélite — Rétention
d’urine — Rhumatisme articulaire (aigu) — Rhumatisme infectieux — Rougeole —
Rubéole — Salpingite (aigué) — Scarlatine — Sclérose en plaques -— Septicémie (quelle
qu'en soit la nature) — Sténose du pylore — Suppurations vi rales — Tétanos —
Trachéo-bronchite (fébrile) — Troubles mentaux — Tuberculosé®(quel qu’en soit le
sitge) — Tumeur maligne (quel qu’en soit le sitge) — Fiévre thyphoide — Ulcére —
Varicele — Zona — Indisponibilités qui sont la conséquence d'une blessure de guerre
(aceidents aigus au cours de séquelles) ou d’une affection résultant de l’action des
gaz de combat.

4). Les Médecins de la S.N.C.F. doivent mentionner avec soin, sur le bulletin de
visite et le bulletin de reprise de travail, les indications nécessaires pour I'application
des dispositions ei-dessus. ‘

Ils doivent notamment : -

— soit désigner la maladie ce qui permet de constater si elle figure ou non dans

la liste sus-indiquée, - .

— soit s’ils estiment étre liés par le secret prol’essionn'él indiquer que la maladie

figure ou ne ﬁgurp' pas sur la liste ci-dessus, :

— soit indiquer qu'il y a eu intervention chirurgicale,

— soit, éventuellement, indiquer que I’indisponibilité est la conséquence d’une

blessure de guerre (accidents aigus au cours de séquelles) oun d’une affection
résultant de l'action des gaz de combat. “

~ _ vention Collective concernant la rémunération du personnel.

2 il

Dlupoaltloni applicables aux agents commissionnés atteints do’tubemulose‘ curable.

43. Les agents commissionnés atteints de tuberculose “curable sont soumis, du
point de vue du paiement de leur solde et de I’hospitalisation, aux dispositions ci-
aprés-: - - -

#
: AREE Fin gl PERIODES PENDANT LESQUELLES PEUT ETRE APPLIQUE
LE REGIME DE SOLDE VISE CI-CONTRE
célfbatatre
Solde entiére (traitement - indemnité vents, divorobs| ~ AGENTS AGENTS omrs
spéciale temporaire et indemnité pour G Sepgacs maﬂfs 2 35’3?'- ! e o
% . AN T 1 nrayant sans enfan un enfan 2 enfants
supp}éfuem, detravail (part A) mdemmté & Iorchatge | ohargs (1) | & charge @) | 3 chargs(t)
de résidence (y compris la part corres- ni enfant (1)
| 2 : 2 : ni ascendant
pondante de 'indemnité pour supplément , :
de travail (part B) - allocations familiales. 6 mois 10 mois 13 mois 16 mois
L

Demi-solde (Moitié du traitement, del'in- tant que l'agent n'est pas réformé, mis en dispo-
demnité spéciale temporaire et de U'indem- | nibilité ou en position de maladie sanssolde, mais
nfté pour supplément de travail (par{ A)- | sans que la durée de l'absence pendaht laquelle
intégralité de 'indemnité de résidence (y I'agent a recu la solde entiére ou la demi-solde
compris la part gorrespondante de 1'in- puisse excéder 3 ans. !
demnité pour supplétrent de travail (part
B) et des allocations familiales).........

Pour les agents gazés de guerre, la péi’iode a solde entiére peut étre prolongéé de
3 mois. :

< .1. ‘
44. Les agents peuvent étre, sans attendre que les périodes définies ci-dessus soient
expirées et au plus tard & 1'expiration du délai de 3 ans compté du début de I'interrup-

* . tion du service :

— soit réformés;
__ soit mis en position de maladie sans solde;
— soit mis, sur’leur demande, en congé de disponibilité. :
Les agents mis en position de maladie sans solde continuent & avoir droit aux so0ins
médicaux deés médecins de la S.N.C.F. et aux prestations de la Caisse de Prévoyance.
Ils bénéficient d’une allocation égale & celle qu'ils recevraient s'ils étaient réformeés
‘avec une pension du régime des Assurances Sociales. La S.N.C.F. prend & sacharge, pen-
“dant cette période, les versements a la Caisse des Retraites et & la Caisse de Prévoyance
qui incombent normalement aux intéressés.
Les agents mis en congé de disponibilité bénéficient de I'allocation prévue au para-
graphe précédent; ils sont autorisés, sur leur demande, & effectuer pendant leur absence
les versements pour la retraite (part incombant normalement a l'agent et dotation

_patronale). ==

Réparcusslo;l- des abisences pour maladie sur les éléments de rémunération autres
que ceux Visés a P'article 39, sur l'avancement, les cqnqés, efc... =

45. Les, répercussions des absences pour maladie sur les éléments de rémunération
autres (ue ceux visés a I’article 39 sont indiquées & I"Annexe 1T de 1'Annexe & la Con;

e

{1) On mﬁsldarc cgmme enfant a charge, tout enfant qui donme droit aux allocations familtales ou qui 1

¥ donnerait droif, &' L
nant 1l'attribution des allocations familiales. 7

~

'était pas considéré comme enfant unique au regard 'des dispositions légales conCers
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Cette annexe indique également: les répercusé_igns desdites absences sur les bonifi-

cations d’ancienneté, sur 'avancement en ¢chelons et I'avancement en grade, sur l'at-
tribution des chevrons, sur les repos, sur les congés et sur la durée du stage d’essai.

- Les agents qui ont été .a,bsenis pour maladie ont la faculté de renoncer a4 une
partie ou & la totalité de leur congé annuel pour diminuer d’autant la durée de leur
_absence et atténuer linfluence que celle-ci peut avoir sur leur prime de fin d’année,
leur avancement, etc... ' ; -

¥

Absences néoei-aires pour suivre pendant les heures de service n.in-'tngiterﬁent
prescrit par le Médecin de la S.N.C. F. e it 2

4B, Le temps passé par les agents pour se rendre, sur prescription du Médecin de
la S.N.C.F., dans une clinique ou un hopital ou chez un spéeialiste de la S.N.C.F., a
Veffet d'y suivre un traitement, ne donne pas lieu a retenue sur la solde, & condition
qu’il soit-bien établi que le traitement ne peut étre suivi en dehors des heures de ser-
vice, au besoin en modifiant légerement . celles-ci. Les intéressés sont, pendant la durée
de leur absence, considérés comme étant en service. e
-3 \ : = - - ~

Reprise, a"‘préﬁi nfjbi:velle visite médicale, des agents a l'essai, licenciés pour inaptitude '
; . 5 ,

~_physique.

) 41. Si, lors de la visite médicale qui précede la confirmation ou le commissionne-
- ntent, le Médecin déclare 11¢ POUvoir s prononcer. sur les-aptitudes physiques de 1’a-
- gent, cet agent est licencié (1). Cependant, dans un délai de trois mois, a dater de son
hicenciement, Vintéressé peut demander & subir une nouvelle visite : si eette nouvelle
visite lui est favorable, et si I'agent est repris, le stage est considéré comme ayant été
“simplement suspendu. : ) e,

Affectation temporalre a d'a\itlj-es fonctions & la suite d’'une maladie.

48. Si, a la suite de maladie, il est reconnu nécessaire par le Service Médica’l d’affec-
ter temporairement un agent & des fonctions autres que celle-de son grade, 'agent con-

serve pendant cette période le bénéfice de I'échelle de traitement et des primes fixes men-

~suelles qui correspondent & ce grade; il continue #-&vﬂilba: sur cette échelle et regoit
la prime de fin d’année et, évenmugnémeﬂjg; la prime annuelle d’exploitation correspon-
dantes, mais les primes autres que les primes fixes mensuelles ne lui sont payées qu'en
_raison des fonctions réellement fenves. ~

Tl est fait exception cependant, en ce qui concerne.

AT

primes des a-genté de machi-

 nés, Ceux-ci sont traités comme suit pendant toute la durée de 'affectation temporaire :
 Les mécaniciens de route, éléves-mécaniciens et chauffeurs de route, les conducteurs-
électriciens, -élfé‘gvesaqon@ucte, s-Glectriciens et aides-conducteurs-flectriciens, les con-
ducteurs principaux d'autorails et les coud eurs d'autorails affectés temporairement
A un Servi > de amanceuvres de gare ou & un service. d’atelier recoivent, s’ils comptent

E =

o

rhL) -“ﬂﬂmﬁﬁ@iwmné de vart. 10 (§ 5) de
ymanent, tout agent qui, au cours de son stage d'essal
peut, i 1a visite avant comm

- !‘Gﬂﬁ%‘nﬂﬂn _GUnGCU.Ve dn P ﬂTfonﬂEI‘"dn- “Cadre
"4 intorrompu  son  service pour maladie grave
intéressé 6t se faifa’assistos AU CONFS - Celts yisite DAr uin Medecin.de son thoix, En casfle desaceord
_entre_ les deux Meédecins, 1a {écision définitive est prise par Ie Chef du Service sur 1'avis d'un Médecin desl-
- “gné ‘par_le Directour de 2y ;

1 cours de som stage d'essal,
A van issionnement {on- -confirmation) .»"-ah-f" défavorable, demander A - passer une
© . contre-visite ‘devafit un Médecin spécialement designé ‘& vet cffet par-le Médecin en, Chet dont Téléve l'agent

VitExploltation o e Directetr=Géngral Adjoint S'k-<'agit a'un sgentides Strvices. -

. Maladies résultant d'ivresse ou d'une tentative de suicide.

: d'une maladie et non de modifier un état ohronigue: - -7 o ¥ L

AT e

au"moins 15 ans de grade dans un service de'route (1), la prime minimum de la
deuxieme catégorie du service de'route auguel ils appartiennent au momient de lear
affectation temporaire. : ; :

Les méeaniciens de route, sleves-mécaniciens et chauffeurs de route, les conduc—
teurs-électriciens, éléves-conducteurs-électriciens et aides-copducteurs-électriciens, qui

. comptent moins de 15 ans de grade dans un.service de route (1) et qui sont affectés &

un service de gare ou d’atelier, recoivent-la prime minimum afférente au service des
manceuvres de gare, correspondant & leur filiere respective (traction & vapeur ou trac-
tion électrique). - B D '

‘Les conductenrs principaux et les conducteurs d’autorails, qui comptent moins de”
15 ans de grade dans un service de route {1) et qui sont affectés & un service de gare
ou & un service d’atelier, recoivent une prime minimum égale aux 2/3 de la prime
minimum afférente au service des manceuyres de g_arE par traction & vapeur.

La période pendant laquelle il est f it application des dispositions du présent arti-
cle ne peut dépasser trois mois, sauf décision spéciale du Chef du Service prise apres.
avis du Service Médical qui a preserit Vaffectation temporaire de 'agent & des fonctions
autres que celles de son grade. I s e Kpecs

49. Les dispositiops des articles 28 & 46 et de 'article 48 de la présente Instruetion
ne sont pas applicahles aux agents malades par suite d’ivresse ou intoxication alcooli-
que ou par suite d’'une tentative de suicide ne relevant pas d’un état pathologique :

- ceux-ci n’ont pas droit, pendant toutfe la durée de leur absence, & la gratuité des s0ins

médicaux et ils ne touchent ni traitement, ni primes, ni indemnités, ni allocatiQns d’au--
cune sorte. ; A , : ‘
"En pareil cas, le Médecin de la S.N .C.F. ne fait que constater la réalité de la ma-

* * Jadie et accorder les journées d’exemption de service nécessaires.

~

Cures hydrominérales (2).

50. 1l pent é&tre accordé, par le Directeur de 1'Exploitation (ou par le Directeur -
Générgl Adjoint pour les agents des Services Centraux)-sur I’avis du Médecin en Chef
dont reléve I’agent intéressé, des conges pour cure hydrominérale.

Les congés ainsi accordés viennent en déduction du congé annuel de ’agent : si,
cependant, leur durée est supérieure au nombre de jours de congé que 'agent avait -
encore & prendre au moment de son envoi aux eaux et si la cure hydroniinérale est I’ad-
juvant indispensable (3) du traitement thérapeutique, I’excédent est accordé au titre -
de congé supplémentaire avec solde. S e o

- ~'Si la cure est reconnue simplement utile; I'excédent de la durée de cette cure sur
le nombre de jours de congé que 1'agent avail encore A prendre au moment de son envoi
aux eaux ne peut étre accordé qu’au titre de congé Supplémentaire sans solde.

(1) Que ce soit dans le meéme service ou successivement dans Je service de traction 4 vapeur, de conduite -
_électrigue ou de conduite d'autorail, = 2% SR L - . =
. {2) Vbir an Chapitre X ci-apres les allpcations pour cures accolflées par la Calsse de Prévoyance.

“(ayLa cure est considérée comme fndispensable si elle a essentiellement pour but de parfaire 1a guérison

S =i o X LA
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CHAPITRE III {

BLESSURES HORS SERVICE
Régles particulidres & obsenven. :

51 Les dispositions du Chapitre I relatives aux agents malades sont également
applicables aux agents blessés hors service, sous les réserves suivantes :

1° — Lorsque 'accident est imputable & uh tiers, le paiemeng des .ti'iﬁér'antes allo-
cations sus-indiquées n'est ‘effectué, compte tenu des restrictions prévues au § 2 ci-

aprés, que ‘contre remise par l'agent d'une quittance subrogatoire permettant 4 la

S.N.C.F. de.poursuivre contre le tiers responsable le’ remhoursement des sommes
payées a l'agent blessé (1).

Ce dernier s engage, du fait de ce palement subrogatoire, a avertir la S.N.C.F. de
foute action qu’il se proposerait d’mtenter pour tout chef relatif au méme accident
contre ledit tiers.

~2° — Lorsque l’accident s'est produit au cours d’un travail effectué pour le compte
d'un tiers ou pendant des occupations tendant 4 une rémunération quelconque et
étrangére au service, qu’elles soient ou non prohibées par les Réglements en vigueur
ou lorsque 1'accident résulte soit d'ivresse, soit d’une faufe inexcusable de la vietime,
soit d’un erime ou délit dont I'agent blessé est 1'auteur ou le complice, soit d’une rixe
provoquée par l’agent 'blessé\,\‘rsoit d'une tentative de snicide ne relevant pas d’un état
pathologique, I'agent n'a pas droit, pendant toute la durée de son absence, & la gratuité
~des soins médicaux et il ne touche ni traitement, ni primes, ni indemnités, m alloca-
tions d'aucune sorte. %

En pareil cas, 'le Médecin de la S.N. C F. ne fait que constater la réalité de la bles-
sure et accorder les journées d’exemption de services nécéssalres .

3

A

¢ CHAPITRE IV

BLE&EIIHES EN SEMWGE o

]

néolantlum a falra pu- I'qnent bhoqi. Héglmo auquel il est -ouml-

52 Tout agent blessé en service doit en avertir ou en faire avertir le plus rapide-
ment pomhle son Chef de service en lui mdlqnant §’il peut ou non se rendre a la visite
médicale. Lé Chef ‘de service fdlt établir un bulletin de m:te

53 Les agents-sont — & moins qu'ils ne demandent | ‘application pour toute la durée
de leur mcapamté du régime de la loi du 9 avril 1898 et des réglements pris pour son
etéeuuun - soumls aux dlsposrtwns indiquées aux arucles 6& et suwants

i S-N(é)ca remhpurmmant est penrstﬂvi méme lorsque le tlers respoasabm de lwident est un agent de la
F.

A {2) Les maladles _professionnelles définies pu ‘les lois des 25 octobre 1010 et 1% fanvier 1031 sont, pour

Uapplication des dispositions du présent Chapitre, assimilées & tous points de vue a4 des blessures en service,

("

-

! St ] [ :

54. Toutefois, le régime de la loi du 9 avril 1898 el de reglements pris pour son
exécution est applicable d’office : - S
— aux agents intéressés lorsqu’il est prouvé devant le Tribunal que Iagent a pro-
voqué mtentlonnellement Paccident ou que cetui-ci est du a une faute inexcusable
de la vmhme,
— aux agents' qui refusent de se soumettre au contrle médical de la-S.N.C. F ou
qu: font obstacle & 1'exercice de ce controle. L ¥

59. Les (|lSp_USlt10D.S desearticles 6.) 4 77 sont applicables dans tous les cas.

A. — DISPOSITIONS SPECIALES AUX AGENTS
QUI NE BENEFICIENT QUE DU REGIME DE LA LOI DU 9 AVRIL 1898

_Soins médicaux. Contrdle assuré par le Médecin de la S. N.C. F. Médlcaments.

Hosplitalisation. { -

r

BB. Les agents a qui, soit d’office, soit sur leur <lemande, sont appliquées les seu-

‘les dispositions de la loi du 9 avril 1898 peuvent obtenir gratuitement“du Service Mé-

dical de leur Région les soins et prestations nécessaires a leur état dans les mémes
conditions que les agemts qui bénéficient des avantages particuliers prévus par la Con-
vention Collective du Personnel du Cadre Permanent et les Réglements de la S.N.C.F.

S'ils préférent user de leur droit de cho'rsir lenr médecin et leur pharmacien et
de se faire traiter dans un hopital non agréé par la S.N.C.F., 115 restent soumis ‘au
controle médical de la S.N.C.F.

‘Les frais médlcaux, chirurgicaux ‘et pharmaceutiques engagés par eux leur sont

‘remboursés par la S.N.C.F. dans la limite du tarif établi dans les conditions fixées par

la loi du 9 avril 1898. D’autre part, si I'agent est hospitalisé dans une clinique privée
dont lés taux-et conditions sont plus élevés que ceux des établissements hospitaliers
publies, les frais ne sont remboursés a l'mtéressn que dans la limite dés tarifs des
établissements hospitaliers publlcs , >

-57. Si I'ageuf refuse de se soumettre au Contrdle- Médical prévu & l'article précé-

“dent, le Chef, d’Arrondissement ou son représentant désigne par lettre recommandée

au Juge de Paix du canton ou a eu lien 'accident, le Médecin de la Région chargé de le
renseigner sur 1’état du blessé. ,

Cette désignation, qui doit é&tre . visée pnr le Juge de Paix, donne au Médecin de la
S.N.C.E. aceds auprés du blessé une fois par semaing en présence du Medecm traitant
prevenu deux jours a I'avance par lettre recommandée.

8i I agent refuse de se préter & cette visite, le Chef d’Arrondmsement ou son repré-
sentant adresse au Juge de Paix une lettre recommandée et le Juge de Paix doit pro-
noneer la suspensmn du paiement de 1 mdemmté temporau'e

4

-

58. L’agent blessé en service, qu’il soit soigné par un Médeein de la S.N.C.F. ou
par un autre Médecin de son choix reste libre de choisir son pharmacien. ¥

o
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“Détermination du salaire servant de base au calcul (_ie lindemnité jour_naliére.

o 59. Le salaire surlequel est calculée I'indemnité journaliére prévue par la loi du

dus a l"agent en rémunération de sen travail, a ’exclusion des all‘oqations faniliales
et des indemnités constituant un remboursement de dépense. s
On doit tenir compte : ' RN ' 3
{° - du traitement proprement dit (1), . -

f

vail (part A),

9 avril 1898 comprend les sommes et la valeur représentative des avantages en nature -

— de I'indemnité spéciale temporaire et de I'indemnité pour supplément de tra-

Lo

— des gratifications aux instructeurs des cours théoriques d’apprentis et aux
moniteurs d’éducation physique, :

— des allocations pour astreinte; %

— des allocations de sortie pour relevage de matériel,

— des allocations - journalitres pour travail dans les tunnels,

— des allocations pour travaux particulierement salissants ou pénibles.

4

Pour déterminer le salaire journalier : - :

a) on fait le total annnel du montant, considéré au joqf de I’accident, des éléments
visés aux §§ 1° 4 4° ci-dessus et on divise le chifire ainsi obtenu par le nombre de jours

~_de 'année autres que les dimanches et les jours fériés chomés donnant lieu & l'octrol

— de Pindemnité cdmpensa:trice aux femmes dont la situation dépend de celle

de leur mari, g e . =
__ de Vindemnité aux gardes-barriéres dont le passage a niveau est déclassé;
9 __ de Pindemnité de résidence, y cOmpris la part correspondante' de I'indemnité
- pour supplément de travail (part B) et majorée 8'il y a lieu de I’allocation aux agents
en résidence d’emploi a I'étranger, i ; _
— de la prime de logement et de I'indemnité de logerent, de la valeur repré~

~ d’une journée de congé non imputable sur le congé annuel ou les jours de repos hebdo-
E. madaires normaux; ik ST
k= " b) En ce qui concerne les agents réformés avant consolidation de leur blessure, on
' compléte les sommies en question par une fraction correspondante de la prime de fin ~ °
d’année et de la prime d’exploitation (1); : : :
¢) On ajoute aux Sommes ci-dessus la moyenne journaliére des indemnités, pri-
" nies, ‘allocations et gratifications visées au § 6 et toué]_lées par le blessé pendant le mois

sentative du logement pour les agen logés, - - e : 2 £ qui-a précédé Paccident. 7 ‘ '
: " __de I'indemnité compensatrice pour régime spécial de retraite; ‘ 5o Cette moyenne s’obtient en prenant le total des sommes percues & ce titre au cours
30— des primes fixes mensuelles de travail, de la prime pour travaux speciaux E = de ce mois, compté de quantitme & quantitme, et en divisant le total obtenu par le
attribiée & certains agents du Service de la Voie, de la prime fixe mensuelle de ronde, i nombre de jours de travail effectif compris dans cette période. j
de la prime fixe mensuelle aux gardes-barriéres préposées d'arrét; ' T - " Si le blessé a, pendant une partie du mois considéré, interrompu son service, on ne
4" — de I’indemnité fixe mensuelle pour allumage de lanternes ou de signaux, de - tient compte, ni des joups p_enc}ant lesqqelsil n'a pas travaillé, ni de. la rémunération :
I'allocation fixe mensuelle et de 'allocation complémentaire pour travail dans les tunnels ; E ‘ qu’il a pu percevoir pendant ce temps (2); - :

8'il s’agit de primes, indemnités ou alljcations trimestrielles, on procéde aux
, mémes calculs, mais en considérant ’ensemble du trimést.re (3).
B! 8i I'agent n’a rempli une fonetion lui donnant droit au paiement de certaines pri-

5° — de la prime de fin d’année et de la prime annuelle d'exploitation en ce qui
concerne les agents réformés avant consolidation de-leur blessure (2);

e i - : ‘ravail i . - : : : ok e Resdians : ;
6 des PEMDES fixes Jou'rl.l_ahéres de :ravail, ' 2 | : : mes ou indemnités que pendant une fraction du mois ou du trimestre considéré, la
— de la prime de dlﬁl;‘{lt? A 4 . somme acquise par-lui & ce titre pendant la période en question est divisée par le nom-
Sty DRES i contrg;_. 2 td ention supplémentaire, ‘ \ A bre de jours de travail effectif au cours desquels il a été en situation d'en’ bénéficiers
— des primes de controle et de perceptl Pl e AR i T S'il n’a rien touché de ce chef, on ajoute au salaire journalier une indemnité fic-
— du supplément journalier de prime, de travail accordé i certains agents du A i ' ' : 2 56
SerVice_ dll Matérim et de la Tractlon Occupés temporalrement a des !Onctmns a_utres ‘ T ¥ POt (1) On procede‘ de méme, en ce qui. concerne les agents en activits, qui éema_ndem!ent expressément -
tu Geues d‘e leur lgrade; . ; g i 'F . qu'il_.e_n coit . tenu  comple dan_s ia détermination de Uindemnité jc_:umalié,;"e. I-:_n p.a.r_gg cas, on déduit, en 5
| e e : = <L e 4 -1 fin a'exercice, du_montani de ces primes la poriion de Iindemnité journaliére qui sy rapporte. . \
1l / — de la prime de gest!on, ST : : e Si ces primes me sont pas encore déferminées, 18 calcul est effectué sur la prime de fin d’année normale
.‘l - 7 L5 des pl‘imaﬁ' de ,tractmn_, : : Z :; aizn;;;‘me prime d'exploitation arrétée mn_tarmémenl.‘ aux. regles d'attr}but'ton e.n vigueur lors du précédent
‘%|1 — des primes de production, " & En toute hypothase, la calcil dolt etré effeétué sur les primes qui pourraient éise dues en- considération

1 de la situation de I'agent an moment de 1'aceident. W 4 : L
B v (2) Soit un agent de la Traction qui, au coupscdu mois-de 25 jonrs ouvrables qui.a précédé l'aecident,

e =S - des indemnités pour heures supplémentaires et dés indemnités pour déroga-

Il \i%\i‘ - tion aux régles du travail du person.nel de CGI’)dUlf-Q Qt d‘ll pel'sonﬂel_tges' 'tl'&lﬂs,l + ‘ e a interrempu son travail dix jours pour une prégédente blessure contractés en servies, ;
By} PE - A 1 els et des indemnités pour relevage E ~ik . Pendant_ cetta période, i1~ a touché ung somme de. 150 [ veprésentant, par hypothéque, les deux tiers.
“,.! ! et des mdammtés pOIII‘ t.r&'vaux excep tionn : p J ag 3 3 . de la moyenne mensuelie des primes de traction détefminée d'apres 1'article 18 du Livre II' de 1a Conventlion
I‘ de matériel', A- : : ‘ ' | 1 :‘:{F . Cm.!;ci::*:fl,tsi:w?’ tjfﬁ:s]?er.trava'l effectif, il a II.ICI 'rr‘ f rt'l primes de traction son @ V Qyenne 55 f
111 > 5 ‘ 2 4 : - . 3 ¥ $ 5 gly 8 ¥ ergn 315 1 "de; s da ] n m
i | — des allocations de nuit, : - a B! par jour. C'est ce- chiffreé de 2% f qui enirera en ligne de compte pour la détermination de I'indemnité
‘-\'\ ' ; - e . {ournaliers. 5
i = (i

{8) Les (elémcnts' de rémunération,a prendre en comple sont ceux qui étalent allonés a Vagent ponr

il (1) ¥ compris le supplément de iraitement atiribué a certains agents, ainsi que, Ye cas échéant, la prime les fonciions tenues par lol au moment de l'aceident.

1 1] compensatrice et I'indemnité compensatrice visées & Varticle 17 d@e V'Annexe & la Convention Collective con- , s A . Exemple : un manceuyre est viclime d'un accident alors quil remplit les fonctions de chanffepr; il

fi il = cornant Ta rémunération du personnel, - ¢ L 5 * 2 : - a vempli ces fonetions pendant 40 jours, au cours du trimesire précédant 1l'accident, Le traitement i consi-

il : i \! { leurs primes en fin d'exercice, i b {- {dérer est ‘celii 'da manceuvre; il _en est de méme de la prime fike mensuelle.- Mais il y a leu, en outre Y
+ it 9) Pour ceé qui est des agents en activite, qui touchent normalemen pr ol ‘ 3 { ( d Y - x

\ i'_‘ . n'y (a)l!;eu de comprendre ces primes que s'ils e demandant expressément, en les avertissant que le supplé- L « . de diviser par 40 l'excédent, s'il éxisie,des primes de traction réalisées par l'iniéressé an cours ‘dn trimesire

I ‘~‘i > ment dindemnité journaliere auquel ils ont droti de ce chef. sera imputé ultérieurement sur I'intégralité . des 5 e 3 précédant Paceident, sur la part de la prima fixe mensuclle correspondant A la période pendant laquelle

o primes. - 2 A 3 i il-a rempli les fonctions de chauffeur. ; ‘ : ;
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tive, déterminée d’aprés la moyenne journaliére des primes ou allocations de méme
nature, percues pendant le mois considéré par I’ensemble des agents du méme grade
et du méme établissement (chantier, atelier ou équipe) (1). * :

Le salaire servant de base a la fixation de l'indemnité journaliere' allouée aux
agents Agés de moins de 18 ans ne peut Atre inférieur au salaire le plus bas des
agents dgés de plus de 18 ans du grade correspondant; toutefois, 1'indemnité déter-
minée dans ces conditions, ne peut dépasser le montant du salaire que touchait la vic-
time lors de l’accident. - : ‘ i

Calcul de I'indemnité journaliére.
60. L’indemnité journalitre est payée pour tous les jours de calendrier. Elle est

égale . " o ' : ‘ ;

— & partir du 1° jour ouyrable gui suit celui de l'accident~(2) et jusqu’a la fin du
32° jour de l'incapacifé comptée a partir du lendemain de 'accident : & la moitié de
la valeur journalidre des éléments définis & 1'article 59;

— & partir du 33° jour de l'_ipc’&paci‘té - aux 2/3 de la valeur journaliére des mémes
éléments. : ' ’

61. Les agents qui ne bénéficient que du régime de la loi de 1898 touchent, indé-
pendamment de V'indemnité journaliére caleulée comme il est indiqué ci-dessus, I'inté-
gralité des allocations pour charges de famille auxquelles ils avaient droit-au jour de
'accident. Ces allocations leur sont- payées, & partir du premier jour de leur interrup-
tion de service et jusqu’d leur reprise de travail ou si, pour une cause quelconque, ils
ne reprennent pas leur travail, jusqu'a la date de leur guérison, tant que les enfants en
faveur desquels élles sont attribuées,se trouvent dans les conditions requises pour ouvrir
droit aux dites allocations. Ces allocations ne sont pas augmentées en raison des nais-
sances d’enfants survenues -aprés l'accident, méme dans-le cas ou la conception est
antérieur a 1’accident. N ,

62. 1l ne peut &tre eijf‘éctué d’office aucune retenue sur Vindemnité  journaliére
attribuée en vertu des dispositions des art. 53 ef 54 ci-dessus, mais les agents & qui il est
fait application de ces dispositions peuvent,-s'ils en font la demande, ttre autorisés
a effectuer pour la retraite, les versements qui, en vertu du Réglement des Retraites,
incombent tant & eux-mémes qu'a la S.N.C.F. ’ _ 2
Acomptes. S Phv

3. Les agents blessés en service qui sont payés au mois peuvent, en vertu de

‘larticle 3 de la loi du 9 avril 1898, demander, quinze jours apres la date de la paie

rormale, qu’il leur soit accordé un acompte égal é‘l’iﬁdemnité due pour l'incapacité
de travail de la premiére quinzaine du mois. % _ |

Cet acompte n'est déliveé que sur la dsmande de 1'agent et dans les conditions usi-
tées pour le paiement des acomPtes. -

(1) Exemple : pour un ocuvrier d’atelier qui, au cours du mois (si_la prime de production est caleulée -

mensuellement) ou  du trimestre (81 elle est calculée trimestriellement) ayant précédé son accident, n'a
rampli_des fonctions comportant l'attribution d'une prime de production que pendant une durée de 15
jours, la somme touchée par l'intéressé, au titre de la prime de production pendant le mois (ou le trimestre)
consiaeré est divisée par 15, -8i l'inféressé, affecté normalement an moment de I'aceident, & un travail com-
portant l'attribution d’ung prime de production, n’'avait pas bénéficié de ladite prime pendant le mois (o
le trimestrs) ayant p & I'accident, le montant de la prime de production & fairé intervenir dans le
calcul de ¥Yindesmnité journalidre serait pris égal 4 la moyenne journaliére de la prime de production réali-
sée, pendant le mois (ou le trimestre) considéré par l'ensemble des ouvrigrs de I'Atelier remplissant -les
fonctions que lintéressé remplissaft an’ moment de l'accident. -

(2) L'indemnité n'est pas due pour le ou les jours mnon ouvrablas suivant immédiatement le jour de

I'accident. !

. — l'indemnité fixe E_iiens_uelle_ pour allumage de lanternes ou de signaux,

- A TR T |y e

B. — DISPOSITIONS SPECIALES AUX AGENTS QUI BENEFICIENT, EN SUS
DU REGIME DE LA LOI DE 1898, DES AVANTAGES PARTICULIERS
PREVUS PAR LA CONVENTION COLLECTIVE DU PERSONNEL DU
CADRE PERMANENT ET LES REGLEMENTS DE LA S.N.C.F.

Soins médicaux. Médicaments. Hospitalisation.:

64. Tous les agents du cadr® permanent. (u’ils soient en stage d’essai, confirmés

ol commissionnés, ont droit, quel que soit le. montant de leur traitgment, en cas de° -

blessure en service et juéqu‘girconsolidation de leur blessure, aux soins médicaux gra-
toits du Médecin de la S.N.C.F. et & la gratuité des médicaments, appareils, banda-
ges, etc... ainsi qu’é['hospitalisation, aux frais de la S.N.C.F.: si le Médecin de la
S.N.C.F. juge que les soins utiles ne peuvent étre donnés & domicile, ou si le“blessé
demandg son_transfert & I’hopital et que |’hospitalisation est reconnue justifiée.

_ - Les intéressés peuvent, d’ailleurs, s’ils le préférent, user de leur droit de choisir leur
médecin et Jeur pharmacien et de se faire traiter dans un hopital non agréé par la
S.N.C.F., mais ils restent, dans ce cas, soumis au controle médical de la S.N.C.F.

Les frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques engagés par eux leur sont rem-

- boursés par la 8.N.C.F. dans la limite du tarif établi dans les conditions fixées-par la loi

du 9 avril 1898. D’autre part, si 1’agent est hospitalisé dans une clinique privée dont les
taux et conditions sont plus élevés que ceux des établissements hospitaliers publics, les
frais ne sont remboursés & 1'intéressé que dans la limite des tarifs des établissements hos-
pitaliers publics. i 0 e g ‘

Répercussion des absences pour blessures en service sur les éléments de rémuné-
ration repris au présent article. . : ' \

5. Les agents recoivent, jusqu'au jour ot le médecin de la S.N.C.F.

déclare qu’ils peuvent reprendre leur sérvice ou. jusqu'au jour de leur mise a la re- .

traite ou a la réforme ou de leur licenciement :

— leur traitement fixe (1), )

— Pindemnité spéciale temporaire et I'indemnité pour supplément de travail (part A},

— I'indemnité compensatrice aux femmes dont la sitnation dépend de celle de leur mari,

—"Pindemnité compensatrice aux gardes barriéx;e.s dont le P.N. est déclassé, -

— P’indemnité dé résidence et la part correspondante de I'indemnité pour supplémen:
de travail (part B), ,

— la prime de logement et I'indemnité de logement, gsg &

— les primes fixes mensuelles de travail, ‘ i

— la prime fixe mensuelle de ronde,

— la prime de gestion (part fixe),

— la prime fixe mensuelle aux gardes-barriéres préposées d’arréf] AL

= 'indemnité éompénsatrice pour régime spécial de ri‘etfaifa,‘ , oL ol

- . 1 - - 2 . 4 - . : - T
(1) Y compris le supplé¢ment ‘dé <raitement  atiribué A certains agents, ainsl que, 1o cas échégnt, la
prime compensatrice et 1'indemni{g compensatrice visées & llarticle 17 de J'Annexe 4 la Convention Col-

lective concernant 1a rémunération du personfnel.
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— fes 2/3 de la moyenne mensuelle des primgs de traction réalisées pendant les 12 mois
qui ont précédé I'accident pour les mécaniciens, éléves-mécanieiens et chauffeurs, les
conducteurs principaux et conducteurs d’autorails,  les condueteurs-électriciens,

éleves-conducteurs-¢lectriciens ot aides-conducteurs-électriciens (1).

__ les allocations familiales et Pallogation de salaire unique.

L’application des dispositions du présent article ne peut, en aucun cas, avoir pour
effet d’attribuer a 'agent, pour la fotalité de la période d’interruption de service, une
somme inférieure au montant total des indemnités jourhaliéres prévues par la loi pour
la totalité de cette période, o g

- §6. En cas d’hospitalisation aux frais de la 3§ N.C.F. les agents célibataires, veufs,

divoreés ou séparés de corps qui n’ont & leur charge hi enfants ni ascendants ne regoi-

vent de la S.N.C.F. que l'indemnité journalicre prévue par la loi. 2
Pendant cette période, la §.N.C.F. prend a sa charge les versements & la Caisse des

Retraites et & la Caisse de Prévoyance qui incombent normalement & 1'agent.

Répercussion des absences pour plessures en service sur les autres éléments de la

rémunération.

- ) <N
B7: Les répercussions des absences pour blessures en service sur les éléments de la

rémunération autres que ceux énumérés a Particle 65 sont indiquées dans I'Annexe IIT

A 'Annexe 4 la Convention Collective concernant la rémunération du personnel,

. — DISPOSITIONS COHMU_I’!ES_ }

f

'Origine et durée de I'absence.

68. Est considéré comme ‘premier jour de I'interruption pour blessure en service
le lendemain du jour ol l'agent blessé a cessé son service; 1'agent recoit donc sa re-
munération intégrale pour le jour de I’accident. :

Est considéré comme dernier jour de |'interruption soit la veille du jour auquel le
Médecin de la S.N.C.F. fixe la reprise de service, soft, si I'agent est mis a la retraite,
icencié ou réformé, la veille du jour auquel prend effet, apres notification a 1'inté-

ressé, la décision de mise & la retraite, de licenciement ou de réforme.

Lorsque l’agelit conteste qu’il est en état de reprendre son gervice a la date indi-
quée par le Médecin de la S.N.C.F., la contestation est soumise pour déeision au Méde-
cin en Chef donf Teléve l'agent intéressé. Si la décision du Médecin en Chef n’est pas
acceptée par l'agent, la- partie la plus diligente requiert du juge de paix, ‘par !ettre
recommandée, une expertise médicale: celle-ci doit avoir lien dans les 5 jours suivant
celui au cours duguel la demande d’expertise a été adressée au. juge de paix. 7

Tout agent reconnu définitivement impropre & réprendre son servicg peut, & toute
époque, étre mis a la retraite §'il remplit les conditions dft‘lge et d’ancienneté néces-

(1) Les agents _des’ atéliers-'db dépotoqui sont agpelés'h monter sur-les:machines recoivent, s'ils sont blessés
en - service r
les-de travail et les 2/3 de 1a moyenne mensuelle

mois civils fqui ont ménédé-l'aument..

alo 'f1s faisaient fonctions d'agents de machines, 1a moyenne annu
Ry des primas de traction réalizées par eux pendant les 12

el des primes mensuel-

B

— A

saires pour bénéficier d’une pension de retraite normale; dans le cas contraire, il
peut, & toutd époque également, atre licencié ou réformé (1). Les mesures prévues au
présent alinéa peuvent étre prononcées - dés que le taux d’invalidité a été évalué par
le Médecin de la S.N.C.F. $’il est certain & ce moment que I’agent me pourra plus étre
remis-en service, indépendamment de la consolidation de la blessure ou de la fixation
du degré d’invalidité par le Tribunal. -

Réadmission de certains agents réformés A la suite de blessure 'en service.

89. Les agents qui, aprés avoir 6t6 mis i la” réforme par suite 'de blessure en ser-

vice, voient leur état de santé s’améliorer suffisamment pour leur permettre d’accomplit -

un service normal peuvent étre réadmis a la S.N.C.F. sous rései'vp d’avoir subi avee
succks un examen médical devant un Médecin de la S.N.C.F-

Les intéressés peuvent étre réadmis dans la situation qu'ils \occupaient lors ds -

leur mise a la réforme (grade, échelon et ancienneté dans I’échelon).

1ls sont considérés comme ayant été en congé de disponibilité pendant leur
absence. ! : : =

\ Reprise du service aprés guérison.

70. Un agent ayant obtenu une exemption de service pour blessure en service ne
peut reprendre son travail que s'il est rouni d’un bulletin de reprise de travail déli-
yré par le Médecin de la S.N.C.F.; il doit demander ce bulletin au Médecin dés sa gué-
rison, méme si, & ce moment, la période d’exemption de service qui lui a été accordée
n’est pas arrivée & expiration. e

Répercussions des absences pour blessures en service sur la prime de finh d’année,

les bonifications d'ancienneté, I'avancement, les congés, etc...

71. Les répercussions des absences pour blessures en service sur la prime de fin
d’année sont indiquées dans 1'Annexe III & I"Annexe 4 la Convention Collective du Per-
sonnel du Cadre Permanent concernant la rémunération.

- Cette Annexe”indique également les répercussions de ces absences sur les bonifi-
cations d’ancienneté, I’avancement de tra‘tement, Favancement en grade, l'attribution
des chevrons sur la durée du congé annuel €t sur la durée du stage d’essai.

Affectation temporaire a d'autres fonctions des ag_enis blessés en service.

72. Lorsqu’un agent, qui a été blessé en service et dont la blessure n’est pas encore
consolidée, doit &tre, aprés avis du Service Médical, affecté temporairement 4 des fone- ‘

tions autre's que celles de. son grade, il conserve, pendant'ce'tbe période, le bénéfice de
I’échelle de traitement qui correspond a co garde et continue a avancer dabs cetle
* échelle; il conserve également le bénéfice des primes que comporte ce grade (2).

{1) §i, avant véglement de sa. situation du’ point de vue .légal.flﬁhgan;, polr, ung cayse qua.lc(;uque (uflse g
a la retraite, licenciement, réforme, etg..), cesse de faire -partié deés cadrés de la SN.C.F., 1] est, & partir.

de ce jour-ih, soumls doffice aux dispositions de ‘la lobdu 9 aveil 4808,
(9) Les- primes mensuglles “de . {ravail, los primes de ronde et les primes de gestion sout cellgs ‘qui  sont
fixées par L'Annexe @4 1a Convention Collective concernant la rémunération du personnel. .
‘Les ' primes. de. traction sont eelles touchées par I'agent dans Pemploi qu'il avalt avant sa mutation
“au cours des 12 mais ayant précédé l'accident ou, si lagent a ¢ nommé dans 'emplol moins de 12 mois
- avant son accident, touchées par lui depuis sa nomination et rapporiéps 4 une annés entiére.

i~
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5 — Si I’agent bénéficiait du logement 5° — Si I'agent bénéficie du logement
gratuit, la prime de logement et I'indem- gratuit, la prime de logement et 1'indem-
nité de logement telles qu’elles sont défi- nité de logement telles qu’elles sont défi-
nies & ’Annexe a la Convention Collec- nies & 1’Annexe 4 la Convention Collec-
tive concernant la rémunération du per- tive concernant la rémunération du per-
sonnel. sonnel.

Cures hydrominérales.

18. 1l peut étre accordé par le Médecin en Chef de la Région dont reléve les
intéressés des congés pour cures hydrominérales aux agents blessés en service. Ces
¢ongés sont accordés a titre de congé supplémentaire avec solde. :

La S.N.C.F. prend a sa charge, les honoraires du Médecin spécialiste et du trai-

tement hydrominéral. Elle prend également & sa charge, dans wme limite fixée dans
chaque cas d’espece par le Directeur de 1’Exploitation de la Région (ou-par le Directeur
Géneral Adjoint pour les agents des Services Centraux) sur la pr()posit'inh du Médecin
en Chef intéressé, les frais de séjour de 1'agent dans la station hydrominérale.

Délivrance aux agents blessés d'un certificat d’origine de hlessure.

19. Un certificat d’origine de blessure et les épreuves de radiographie (lorsque ce
genre d’examen a été pratiqué) sont remis, sur leur demande, aux agents victimes d’un
accident du travail lorsque ces documents leur sont nécessaires.

y 4

CHAPITRE V (1)

MATERNITE :

Dispositions générales.

80. Les prestations de |'assurance maternité sont dispensées par la Caisse de Pré-
voyance, aux fenmes-agents et aux agents hommes, pour leurs femmes, dans les con-
ditions fixées & son reglement intérieur et notamment & I'article 13 (voir le chapitre X
ci-aprés, page ). 0 R it SR

En outre, les femmes-agents sont, en ce qui concerne cette assurance, soumises aux
régimes de solde et d’absence ci-apres définis.

Cas ou la femme-agent ne remplit pas les conditions nécessaires pour bénéficier du

prégime des Assurances Sociales.

81. Les femmes-agents qui — soit parce qu’elles ni'étaient pas affiliées au régime -

général des Assurances Sociales avant leur admission au cadre permanent de 1a8.N.C.F.,
soit parce qu’elles ne remplissaient pas ou qu’elles ne remplissaient plus, lors de la

(1) En ce qui concerne 1'agent en disponibilité,” 11 bénéficle du régime d'assurance maternité défini aux
Chapitres XII & XVI ci-aprés relatifs aux dispositions ap_pllcames aux agents du cadre permanent cessant

définit{vement ‘ou tempprairément leurs fonctions.
&

=29 —

premiere constatation médicale de leur grossesse, les conditions nécessaires — ne sont
pas en mesure de bénéficier des prestations accordées par le régime général des Assu-
rances Sociales sont, pendant la durée de leur grossesse el jusqu’a ce qu’elles soient

- ¥3 “y sl & . 3 = . - wia'e. .
rétablies des suiles de 'accouchenient, soumises aux dispositions des articles 83 & 87

ci-apres.

Cas ou la femme-agent remplit les conditions nécessaires pour bénéficier du régime
des Assurances Sociales. ; :

82. Les {ellmles—agents qui, lors de la premiére constatation médicale d’une gros-
sesse, Femplissent les conditions nécessaires (voir l'art. 3 § B) pour bénéficier des
prestations maternité d’un régime d’Assurances Sociales, sont également soumises aux
dispositions des articles 83, 85, 86 et 87 ci-apres.

La part des prestations en especes ou en nature incombant & la Caisse d’Assuran-
ces Sociales i laquelle les intéressées étaient agrégés avant leur admission au Cadre
permanent de la S.N.C.F. est récupérée sur ladite Caisse par les soins de la Caisse de
Prévoyance & qui les agents en cause doivent fournir tous renseignements et piéces
utiles & cet effet. '

Répercussion sur la solde des absences relatives & la grossesse et a l'accouchement
des femmes-agents.

83. Les femmes confirmées,ou commissionnées on en stage d’essai sont considérées
comme étant en eongé supplémentaire avee solde (1) pendant les six semaines quf sii-
y (,!n. la délivrance: glles le sont ézalement peudant les'six semaines qui la précedent, sile
Médecin de la S.N.C.F. constate que I'intéressée ne peut, pendant cette période, continuer
A4 travailler sans danger pour elle-méme ou pour son enfant: en cas d’absence motivée
par la grossesse ou les suites de ’accouchement en dehors de ces périodes, la femme-
agent est considérée comme malade et les dispositions du Chapitre II (page 6) de la preé-
sente Instruction lui sont applicables.

84. En cas de maladie attestée par certificat médical comme résultant de la gros-
sesse ou des couches et mettant 'intéressée dans Fincapacité de reprendre sor travail
a !’expinalion de la période de douze semaines susvisée, 'absence pendant la période
qui précede et suit 'aceouchement ne peut ¢lre une cause de licenciement ou de ré-
forme si elle n’excede pas quinze semaines. ;

Répercussion, sur le congé annuel et sur les repos, des absences relatives a la
grossesse et a |'accouchement.

85. Les périodes d’absence pour accouchement pendant lesquelles les intéressées
sont considérées comme étant en congé supplémentaire n’ont aucune influence sur la
durée du congé annuel; les périodes d’absence pendant lesquelles les intéressées sont
considérées comme malades ont, sur le congé annuel, les répercussions indiquées a

(1) Le stage n'est donc pas suspendu st 'agent est & 1'assal.
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‘Dét_ermlnation du taux d'invalidité. Commission Médicale.

95. Lorsqu’un agent qui demande sa mise a la réforme ou dont la mise & la ré-
forme ' est décidée par la S.N.C.F. remplit les conditions requises pour pouvoir bé-
néficier d’une peasion d’invalidité des Assurances Sociales servie par la S.N.C.F. (1),
I’évaluation de la réduction de capacité e -travail susceptible d’ouvrir le droit & la
pension précitée est faite a4 I’aide des baréines utilisés pour les Assurances Sociales par
une Commission médicale dont la composition est indiquée & Particle 25 du Réglement
de Retraites.: o , ' |

~ La Commission Médicale peut donc étre appelée a intervenir aussi bien dans les
cas ot la Commission de Réforme intervient elle-méme-que dans les cas ou elle n inter-
vient pas. ‘ : L Tk

Les décisions de cette Commission sont susceptibles d’appel en premier ressort de-
vant la Commission technique régionale des Assurances Soc_ialés prises en dernier Tes-
sort devant la Section permanente du Conseil Supérieur des Assurancés Sociales.

Lorsqu’'un agent vient & quitter la §.N.C.F. alors qu’il remplit les conditions requi-
ses pour hénéficier d'une pension d’invalidité servie par une Caisse des Assurances So-
ciales (2), le Chef du Service de I’intéressé doit procéder a la’ constitution et & la trans-
mission & la Caisse de Prévoyance d'un’ dcssier, dans les conditions prévues a 1'arti-
cle 45 ci-apres. ¥ ks ‘ - ‘

)Attrilﬁltiqnn de la Commission de Réforme.
96. La Commission de Réforme est appelée a délibérer dans les cas suivants : ,

'

1 — lorsqu’un agent demande sa mise en réforme pour invalidité alors qu’il ne -

remplit pas les conditions exigées pour 1’oblention d’une pension de retraite normale et
que la S.N.C.F. estime ne pas devoir agréer cette demande; I

{1) Indépendamment de ce que 1l pourdentage d'incapacité générale doit étre au moins égal a 6 %,

cés conditions sent les suivantes : : : e 4 =

i* — l'agent ne dolt pas avoir drojl  A+une pension normale de la S.N.CF.: ! .

9+ — la maladie on l'accident ne doit donner lieu mnia la liguldation d’une rente-accident au titre de la Loi
du 9 avril 1898, ni a la lignidation d'une pension ‘militaire de la Lol du 31 mars 119 ; j

3* — l'agent @oit véunir, -au dernier - jour du ‘trimesire civil ayant précédé la premiére constatation mé--
dicale de la maladie ou Il'accident, au moins 2 années de commissionmement; :

4* —la rémunération teotale annuelle de 1'intérassé. dpit ayoir été, au cours de ehacune des deux années
précédant 1o début duo trimesire ‘civil aw cours duguel est survenue la maladia du T'accident ayant

enirainé la mise a la réforme, inférieure oun égale au, chiffre limite fixé par la législation sur lés -

V'agent, avoir donné leu & la refenis gu'il auralt subie sur son salaive sous le végime des Assu-
rances Sociales sl avait éfé soumis @ ce régime. i'agent doib avoir subi par précompfe 'sur sa rémuné

.~ nération, pour chacune (des deux années précitées, une retenue au moins égale a 60 franes.
(8) §i l'agent m'a pas droit A dnp pension d'inv
mais remplit, par contre, les conditions requises pour pouvoir ‘bénéficier d'une pension d'invalidité servie
par une Caisse des ASSUrances Sociales, 1e taux d'invalidité est tlg'é dans les conditions prévues par la Loi

Assurances Sopclales (30.000 ). Cette Témunération est supposée, pour la détermination des droits de

~du 5 avrll 1928/30 avril 1930. -

Abstraction faite du pourcentage @’incapacité générale gui doit 8ire au moins égale & 8 %, les conditions
qui doivent 8tre remplies pour qué l'agent pulsse avoir droit a une pension d’'invalidité servie par une Caisse
dos Assurances Soclales sont les suivanfes : - ki T ; ' :

4* —1a maladie ou Yaccident ne doit.donner lleu ni 4 la liquidation d'une rente-accident au titre de.
la Loi du o avril 1808 ni & la liguidation d'une pension miilitaire da la Loi du 31 mars 18195 :

2¢ — I'agent ne doit pas compter, au dernier jour du frimestre civil ayant précéde la premidre constata-
tlon meédicals de la maladie ou de V'accident, 2 gnnges de Ccommissionnemenit ; 5

4 — P'agent doit, au dernier jour du trimesire civil ayant précédé la premiére. constatation ‘médicale ou
I'accident, avoly 6t immatriculé aux Assurances Soviales depuis au moins 2 aunées, ¥ compris son
temps de présence & la S.N.CF., aprés commissionnement, pendant lequel le anontant total annuel
de sa remunération a €Lé au plus égal a 40,000 T 5 |

4* — l'agent doit avoir subi par précomple Sur:son salaire une,reienue au .moins égale & 60 f pour chacune
des deux années précédant le début dn trimesire e¢ivil an cours duguel 'est survepbue la maladie ou
I'accident. Les émoluements regus de Ia S.N.C.F. aprés son commissionnement, sont  ‘supposés avoir
donné lieu au versement des colisations sans que la S:N/C.F. ait 4 yerser pour l'intéressé aucune de
celles-ci. -

-

alidité des Assurances Soclales servies par la SN.CF -
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9° __ Jorsqu'un agent, mis en réforme d’office ou sur sa demande, soutient que son
invalidité résulte de 1’exercice de ses fonections, alors que la S.N.C.F. le conteste;

30— lorsqu’un agent mis & la réforme d’office n’accepte pas la décision de la
8.N.C.F. prononcant cette mise & la réforme; - T :

- b — lorsqu’um agent muté pour raisons de santé & une échelle inférieure n'accepte

pas la décision de la S.N.C.F. pronongant cette mutation.

La Commission a qualité pour statuer dans les deux premiei‘s cas; sa décision a un
caractere définitif. Dans les deux derniers cas, elle est chargée de donner son avis.

‘Composition .de la Commission de Réforme.

97. 11 existe une Commission de Réforme pour chague Région et une Commission de
Réforme pour les agents des Services Ceniraux. '

La composition de la Commission de Réforme est celle indiquée & 'art. 9 du Regle-

ment de Retraites. \ 7

Le Médecin qui fait partie de la Commission chargée d’examiner le cas d’un
agent ne peut étre I'un de ceux qui ont eu _a' se prononcer sur ce cas antérieurement
a son examen par la Commission. A

Le Directeur de 1’Exploitation de chaque Région (ou le Directeur Général Adjoint
pour les Services Centraux) d’'une part, et les délégués du personnel, d'autre part, dé-
signent un nombre de représentants suppléants a la (Commission de Réforme égal au
nombre des représentants titulaires. =k

Le mandat des représentants du personnel a la Commission a la méme durée que '

leur mandat de délégués dn personnel. - : e

Tout représentant du personnel (titulaire ou suppléant) & la Commission de Ré-
forme, qui vient &4 perdre la qualité de délégué du personnel auprés du Directeur de
I’Exploitation de la Région (ou aupres du Directeur Général Adjoint) perd également
celle de représentant du personnel a la Comrssion de Reéforme et la délégation doit pro-
céder & une nouvelle désignation. Lorsqu'un représentant titulaire du personnel & la
Commission de Réforme vient a perdre sa (qualité de représentant, il est remplacé par
son suppléant et celui-ci prend le titre de représentant titulaire : la délégation doit,
dans ce cas, désigner son-suppléant. Toute modification survenant eén cours de man-
dat dans la délégation auprés du Directeur de I'Exploitation de la "Région (ou

aupres du Directeur Général Géngral Adjoint) et se rapportant a 1'un des représentants

(titulaire ou suppléant) du personnel & la Commission de Réforme doit étre, -sans re-
tard, porté spécialement a la connaissanee du Président de la Commission par les

»

soins du Chef du Service de I’agent intéressé. =

s

Secrétaire de la Commission de Réforme. : =

98. — Un secrétaire, désigné par le Directeur de 1'Exploitation de la Région (ou
par le Directeur Général Adjoint pour la Commission de Réforme des Services Cen-
traux) est chargé des travaux administratifs de la Commission de Réforme. 11 assiste

aux séances de la Commission, mais il n’a pas voix délibérative.

Secret de_s"tlélihérat'ions.

99. Les membres de la Commission de Réforme et le Secrétaire de la Commission
cont tenus de garder le secret des délibérations auxquelles ils assistent et des rensei-
gnements d’ordre médical dont ils peuyvent avoir connaissance.” :

~ Cette obligation leur est rappelée par le Président au début de chaque réunion.




chique.

i
L ;

Fonctionnement de la Commission de Réforme. Réunions, convooatlons,'rem-
placements. .

“100. La Commission de Réforme se réunit suivant les nécessités (1) aux dates et
heures fixées par le Président qui fait parvewr, par la voie hiérarchique, lés convoca-
tions utiles aux membres de la Commission hu:t jOuI‘S au moins avant le jour de la
“réunion. ¢
Les membres de la Commission aceusent rédeption également par la voie hiérar-

En cas d’indisponibilité d’un membre de la Commission, celui-ci transmet la convo-
cation & son suppléant en méme temps qu ‘il en avise le Pr bs1dent de la Comtmsswn, par
la voie lnerarchlqne ,

|01. L'agent & examiner est avisé au moins 15 jours & I'avance de sa comparu-
tion devant la Commission de Réforme. Il est averti, dans cette conv ocation, qu’il peut,
s'il en fait la demande, d’une part, prendre connaissance de son dossier et, “d’autre
part, faire entendre & ses frais, par la Commission, un Médecin de son choix, a charge
par lui de convoquer ce Médecin en temps voulu. L’agent qui désire user de ces facultés
doit en informer le Président de la Commission 10 jours au moins avant la réunion et,

s'il y a lieu, désigner le Médecin choisi par luni.

. L'agent est également avise, le cas échéant, de sa comparution devant la Commission
Médlcale (voir l'art. 95) qui a lieu immédiatement avant la réunion de la Commission
de Réforme qui doit examiner son cas. L'agent est invité, le cas échéant, & convoquer a
ses frais le Médecin qui, n'appartenant pas 4 la S.N.C.F.; peut faire partie de cette Com-
mission. (

L’agent désigne au Président de la Commission le Médecin qu il a ainsi convoqué,
§’il renonce & cette désignation, la Commission Médicale fonctionne néanmoms vala-

blement. ) . _ A

102. La communication du dossier est faite : .

— pour les agents des Régions : soit au siége du Service Régional ou au siége de
PArrondissement du 6° au 4° jour précédant la réunion de la Commission, soit au
sitge du Service Médical de la Région dans les trois jours qui préceédent cette réunion,

— pour les agents des Services Centraux : au Service Central.du Personnel dans les
3 jours qui précédent la réunion.

Le Médecin désigné par I'agent pour 1’ assister devant la Commission de Réforme
peut également prendre connaissance du dossier de l‘agent dans les mémes conditions.

S'il 'y a des observations d’ordre médical qu’il y a intérdt pour I'agent a ne pas
connaitre, ces observations ne sont pas commumquées a Iagent mais le sont au Méde-
cin désigné par lui. ~

103. L'agent qui se trouve dans- l’lmpoa.s;hlhté de se rendre @ la convocation doit
en aviser par la yoie hiérarchique, en méme temps que le Chef de servxce regloual le
Président de la Commission; celui-ci apprécie alors s’il convient de surseoir a 1'exa-
men de ’affaire ou, s’il y a lieu de demander 4 la Commission de se prononcer sur le
vu des pieces du dossier. :

(1) Les réunfons de 14 Commission de Réforme sont, en pr!nc:pe fixdes de”teélle sorte que la compa-

. rution des agents devant ladite Commission puisse avoir lieu avant la date de la mise 4 la réforme qui

a 6té notifidée aux intéresseés. - —

T

Cas pour lesquels une action judiciaire est anga‘ﬁ'éa

- 104. Lorsqu’une action judiciaire est engagée, soit par 1’agent, soit par la S.N.C.F.,
le Chef du Service en avise le Président de I.a Commission afin qu’il soit, le cas échéant,

sursis 4 'examen de 'affaire. -
-~

Constitution des dossiers.

» 105. Le dossier présenté a la Commission comprend toutes les. pléces nécessau‘es

pour 1'éclairer. - A : 4

1l comprend en particulier : { .

1 — une note du Chef du Service st.lpulant celles des questions, libellées suivant
les formules ci-apres, qu'il y a lieu de soumetire a 'examen et aux votes de la Com-
mission :

a) l'agent est-il en droit d’invoquer l'myahdlté pour faire régler sa situation ?
b) (s’il y a lieu) — Pinvalidité résulte-t-elle des fonctions de 'agent ?
¢) la Commission est-elle d’avis de mamtemr I'agent dans son emploi ?

d) (au cas ot la Commission estime que I'agent ne peut dtre maintenu dans ses fonc-
tions et o la S.N.C.F. fait connaifre qu’elle dispose d’emplois' vacants compati-
bles avee les aptitudes professionnelles de I’ agent) Dans quel emploi la Commission
est—elle d’avis d’occuper Iagent ? (1).

2 __ les rapports, certificats et bulletins médmaux concernant I'agent en cause,
classés par ordre chronologique et numérotés;

3 — le relevé des mdrspomblhtés pour maladle de lagent sans lﬂdl(&tloﬂ de
'avis du Médecin traitant; ;

4 — la liste des emplois vacants ematant sur la Réglon et compatxbles avec les
aptitudes professionnelles et physiques de 1'agent.

Les pieces 1°, 3° ot 4° ci-dessus sont réumﬁs en un sous-dossier portant la men-
tion « Pieces & commumquer aux représentants du Personnel ».

Le dossuar ainsi constitué est transmu, par le Chef du Service au Président de la
Commission de Réforme. g f -

o

Examen des cug i,pdlviduels par la Commission de Réforme.

106. Chaque agent est, antérieurement & la réunion de la Commission de Réforme,

- examiné par la Commission Médicale,si son cas est 'un de ceux pour lesquels ladite
~ Commission est appelée a intervenir concurrennnent avec la Commission de Réforme.

La Cemmission Médicale fixe le taux d’ invalidité  de 1’agent hors la présence d_e

" celui-ci. Ge taux est ensilite communiqué & la Commission de Réforme.

Les agents pour lesquels la Commission Médicale n’est pas appelée A intervenir sont
examinés par le Médecin Président de la Commission de Réforme avant la réunion de
la Commission. . = :

Les délégués sont convoqués par le Président de la Commission de Réforme, en
principe, deuX heures avant I'ouverture de Ia séance pour examiner. les pjéces v15ées a
I'avant-dérnier alinéa de l'article IOa s

(1) En_principe, les questlons a) et b) sont & poser dans les cas de la premiérs categnrie visée 4 I'art.
0: la question U) est & poser dans les ca sderla 2° calégorie ; les questions B), ) el ) dans le- cas de la
3* ot les questions c¢) et d) dans les cas de la & catégorie.

} i
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Si, toutefois, le nombre des cas & examiner au cours d’une méme réunion de la
Commission est au moins égal a4 10, la Réunion a lieu obligatoirement 1’aprés-midi et
il est accordé aux délégués la matinée pour l'examen des dossiers.

A P'ouverture de la réunion, le Président s’assure que la Commission de Réforme
est régulierement constituée et donne lecture de 'art. 99 de la présente Instruction.

Pour chaque affaire, 1'agent est entendu par la Commission.

Lorsque I'agent a demandé a faire enfendre un Médecin de Son choix, la Com-
mission donne audience & ce dernier hors la présence de I’agent.

Lorsque 1’agent et son Médecin se sont retirés, la Commission délibére sur cha-
cune des questions posées dans la note du Chef du Service.

La réponse a chacune de ces questions est formulée & ‘la majorité des voix expri-
mées.

En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

107. Dans le cas oi un ou plusieurs des membres de la Commission de Réforme
réguliérernent eonvoqués pour une réunion de la Commission font défaut, la réunion est
remise a une date ultérieure, aussi rapprochée que possible. Les délibérations prises
au cours de cette réunion sont valables, quel que soit le nombre des membres qui y
assistent.

108. La Commission de Réforme peut décider, sur la proposition d’un de ses mem-
bres, qu’avant de se prononcer sur I'une des questions posées, il devra lui étre fourni
un supplémert -d’information. Elle surseoit alors a statuer ou 4 donner son avis sur
cette question : le Président fait le nécessaire pour que les éclaircissements demandés

soient recueillis et que 1’affaire revienne & une réunion ultérieure.

~109. Lorsque 1'agent ayant demandé a faire entendre un Médecin de son choix, celui-
ci ne se présente pas, ne justifie pas ou ne fait pas justifier son absence; l’agent est
réputé renoncer a V'audition de ce Médecin. Toutefois, s'il demande au cours du dé-
bat que cette audition ait lieu & une réunion ultérieure, le Président décide, apres avoir
consulté la Commission & ce sujet, s’il y a lieu ou non de renvoyer I'affaire a4 une autre
séance.

110. Si la Commission de Réforme ne s'est pas prononcée sur la ou les questions
que comporte le cas de 1’agent ou si le nombre des voix exprimées dans I'un des votes
a été inférieur & cing, 'affaire est renvoyée 4 une séance ultérieure, au cours de la-
quelle la Commission est tenue — sauf le cas de circonstances exceptionnelles — de
prendre sa décision ou d’exprimer son avis; cette décision ou cet avis est considéré
comme valable, quel que soit le nombre des voix exprimées,

5i I’agent, régulierement convoqué, fait défaut sans motif valable ou ne se préte
pas a l'examen médical, ou se retire au cours des débats ou bien encore, si son état de
santé ne lui permet pas de se présenter — et si, dans ce dernier cas, le Président, la
Commission consultée, n'a pas ecru devoir surseoir a I’examen de 1’affaire — la Com-
mission Médicale statue d’aprés les renseignements fournis par ceux de ses membres
qui ont antérieurement examiné I'agent et la Commission de Réforme donne son avis,
d’apres les conclusions de la Commission Médicale et sur le vu des piéces du dossier, le
Médecin, choisi par ’agent, entendu, si ce Médecin se présente.

M
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Etablisseament du procés-verbal.

: ['11. Chaque affaire soumise & I'examen dela Commission de Réforme fait1’ob-
Jet d’un procés-verbal distinet signé par le Président ot par 1'un’ des représentants du
personnel a la Commission désigné par ses Collégues.

Le proces-verbal mentionne : la date de la réunion, les nom, prénoms, grade ou
emploi et résidence de seryice de 1'agent dont le cas est soumis 4 la Commission, les
noms des membres de la_Commission présents & la réunion et de ceux réegulierement
convoqués qui ont fait défaut, le résumé du cas soumis & la Commission, I’énoncé tex-
tl‘l.el des questions sur lesquelles la Commission a élé appelée & se prononcer, enfin la
reponse obternue sur chacune d’elles, en indiquant si cette réponse a été donnée a 1’una-
nimité ou & la majorité.

Transmission du procés-verbal au Directeur de PExploitation. Interventlon du
Directeur Général. ; : ! ‘

I12. Les procés-verbaux de la Commission de Réforme sont transmis par le Pré-
sident de la Commission au Directeur de la Iégion (ou an Directeur Général Adjoint
pour les Services Centraux) qui statue, s’il s’agit de cas pour lesquels l’imer\‘euti(;n de
la Commission de Réforme n’est prévue qu’a litre consultatit. (Voir article 96). Toute-
fois, sila décision devait étre contraire i la fois & la demande de Pagent et a I'avis
ge 12 (‘.Inmmission de Réforme, le cas est soumis pour décision définitive au Directeur

énéral.

Fonctionnement de la Commission Médicale dans les cas ou elle intervient séule.

: I13. Les agents qui, quittant la S.N.C.F. sans avoir droit & une pension de re-
traite normale, mais en remplissant les conditions requises pour pouvoir (sous
réserve qu’ils aient une invalidité réduisant de 65 % au moins leur eap%wité de tra-
vail) bénéficier d’une pension des Assurances Sociales servie par la Caisse des Retrai-
tes de la S.N.C.F. (1) ont accepté leur mise & la réforme mais contestent le taux d’in-
validité préalablement évalué par le Service Médical de Ia Région, n’ont 'pas a
comparaitre devant la Commission de Réforme. La Commission Médicale doit seule
intervenir dans ce cas pour déterminer leur taux d’invalidité.

) I 14. L’agent est avisé, au moins 15 jours & I’avance de sa comparution devant la
.(,Ql;n}]i‘ssion Médicale, par le Président de cette Commission. 11 est, en méme femps,
mnvite a convoquer a ses frais pour faire partie de cette Commission -

— son Médecin particulier 5’1l n’est pas soigné par un Médecin de la-8.N.C.F
— un autre Médecin de son choix s’il le juge utile.

"3

L’.agent doit désigner par écrit au Président de la Commission Médicale - 10 jours
au moins avant la réunion de celle-ci le ou les Médecins ainsi convoqués par lui; s’il
g X i s . e - P Il . : ¥ 4
renonce a cette désignation, la CommissionMédicale fonctionne néanmoins valablement-

La eemmunication de son dossier est faite a l'agent soit au sitge du Service Régio-
na} ou au siége de 1'Arrondissement du 6° au 4° jour précédant la réunion de la sz-
mission Médicale, soit au sidge du Service Médical de la Région dans les trois jours qui
précedent cette réunion.

(1) Voir Ie renvoi (1) de la page 32,
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[15. L'agent qui se trouve dans 1'impossibilité de se rendre a la convocation doil
en aviser par la voie hiérarchique, en méme temps que le Chef d’Arrondissement, le
Président de la Commission Médieale : celui-ci apprécie alors s’il convient de surseoir &
I"'examen de I"affaire ou s’il y a lieu de demander & la Commission Médicale de se pro-
noneer sur le vu des pieces du dossier.

I 16. Au cas o un ou plusieurs des menibres de la Commission Médicale réguliére-
ment convoqués font défaut, la Commission peut néanmoins délibérer et voter valable-
ment. Si, notamment, lg Médecin traitant de I’agent est Médecin de la S.N.C.F. et ne
peul assister 4 la réunion de la Commission Médicale, il est statué sur le va d’un rap-
port éerit qui, dans ce ecas, est obligatoirement adressé par le Médecin traitant au
Président de la Commission Médicale pour lui faire connaitre son avis sur le degré d’in-
validité de 1’agent.

Si I'agent, réguliérement convoqué, fait défaut sans motif valable ou ne se préte
pas & 'examen médical, ou bien encore si son état de santé ne lui permet pas de se
présenter — et si, dans ce dernier cas, le Président n’a pas cru devoir surseoir 4 1’exa-
ment de l'affaire — la Commission Médicale statue d’aprés les renseignements fournis
par ceux de ses membres qui ont antérieurement examiné 1’agent.

|17, Chacune des affaires soumises & la Commission Médicale, en vertu des dispo-
sitions de I'article 113, fait I’objet d’un procés-verbal qui mentionne la date de la réu-
nion, les nom, prénoms, grade ou emploi et résidence de 1'agent dont le cas est sou-
mis & la Commission, les noms des membres de la”Commission présents & la réunion
el de ceux régulitrement convoqués qui ont fait défaut, le résumé du cas soumis & la
Commission et le taux d’invalidité fixé par celle-ci. Il est indigué, en outre, dans le
proces-verbal, si le tanx d’invalidité est fixé & I'unanimité ou & la majorité.

Les proces-verbaux ainsi établis sont transmis au Directeur de I’Exploitation de
la Région (ou aw Directeur Général Adjoint pour les agents des Services Centraux).

Dispositions diverses. ‘

8. Les représentants de la S.N.C.F. et les délégués du personnel membres de la
Commission de Réforme, ainsi que les agents en activité de service appelés & compa-
raitre devant la Commission de Réforme ou devant la Commission Médicale, sont con-
sidérés comme étant en service et recoivent, s’ils doivent se déplacer, les facilités de
circulation et les allocations réglementaires de déplacenmient afférentes A leur grade ou
a lears fonctions de délégué dun personnel. ’
Transmission a la Caisse des Retraites ou la Caisse de Prévoyanco du dossier des

agents mis a la retraite ou a la réforme.

I 19. Dés qu'a été prononcé la mise a la_retraite d’un agent, le dossier de l'inté-
resse, constitué comme il est indiqué dans I’ [nstruction concernant les mises 4 la re-
traite, est transmis par son Service au Service des Retraites.

I1-en est de méme lorsqu’il s’agit de la mise & la réforme d’un agent commis- -

sionné depuis au moins 8 trimestres civils & la date du début de la maladie ayant
enfrainé la mise & la réforme.
En cas de mise & la réforme d’un agent commissionné depuis moins de 8 trimes-

tres civils a la date du début de la maladie ayant enirainé la mise & la réforme, le

dossier de I'intéressé, constitué comme il est indiqué & article 145 ci-aprés (page 47),
.doit étre transmis immédiatement & la Caisse de Prévoyance qui fait ultérieurement
le nécessaire pour la transmission au Service des Retraites.

r
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CHAPITRE VII
INVALIDITE ET VIEILLESSE : AGENTS NON COMMISSIONNES

GARANTIES ASSUREES AUX AGENTS NON COMMISSIONNES
CONTRE LES RISQUES INVALIDITE ET VIEILLESSE

DISPOSITIONS GENERALES

Immatriculation au régime des Assurances Sociales,

: l2,0. l"hml agent non affilié an Réglement de Retraites de la S.N.C.F. et dont la
J_emunerahon totale annuelle — a ’exclusion des allocations familiales — est comprise
1;:a{,:e.1.000.cr. 30.1:()9 (1) (2) doit, obligatoirement. elre, a partir de son admission a
1 ess’at‘, affilié au régime des Assurances Sociales, pour les risques vieillesse, invalidité
et déces.

‘ .A cetie i‘m., le Servite (3) doit, si 'agent n'est pas immafriculé aux Assurances
Sociales (£) faire parvenir une déclaration, dans les & jours qui suivent I’admission
au (:af_h'e llc.i‘ll'lﬂllf-}llt, au Directeur du Service Régional des Assurances Sociales du
lieu d empf.m. (5). Cette déclaration est individuelle et doit étre établie sur les formules
(ue les Mairies fournissent i cet effet (6).

121. La rémunération a déclarer doit com prendre :

— le traitement fixe (7),

-— ]F..l valeur annuelle des primes de travail correspondant normalement au grade de
I’agent;

— la va!eur' de la prime de logement et de I'indemnité de logement si I’agent est logé
gratuitement,

— la valeur annuelle de indemnité spéciale temporaire et de I"indemnité pour supplé-
ment de travail (part A), ;

— 1 mdatnmité de résidence et la part corres pondante de I'indemnité pour supplément de
travail (part B),

— la prime de fin d’année s’il s’agit d’un agent confirme.

AR e e AR i . ;
1122. St I'intéressé est) déja immatricule aux Assurances Sociales, le Service (3)
se fait remettre le ou les feuillets trimestriels que possede I'intéressé. Il note au dos-

sier de Iagent le numéro d’immatriculation (qui est porté sur ce document,

Le Service (3) retourne le ou les feuillets (rimestriels en question au Service Ré-

)
Sociales.

gnation et adresse de I'établissement paironal » il y i i

ation | b1l ss é il ¥ a lién da ment ) :
S i x e L il 3 L rntionner nop seul
.,,_‘.\.(n,fr .‘III”‘:‘]L £ U“, [l,\_ siege de l'étabiissement. 11 est précisé également gque le Chef d'Etablisse ;
pas -ometire d'apposer sa signatire an verso de la déclaration: SLEIERINENY me) dott

compensatrice et 'indemnité tompensatrice visées a4 V'art. (7 4 (e 2 i
13 Témugdrative Ta oo oie & I alrice visees a l'art, 17 de 1'Annexe a la Convention Collactive

1) La rémunération a considérer est cello” qu'auraient percue les Intéresseés sous le rézime de rémunération
50us le rég ) PE or's

en vigusur avant le 1 juin 1941,

Les agents dont la rémunérs ipass f : i

P rents dont €ration ne dépasse gu'accidentellement I g ar
rer- affiliés au régime des Assurances Sociales, ; E R R 000 e
Suivanl 'organisation Propre a chac Service, L'opé ;

g 0 fue Service, 'opération cldessus visée est eff ¢ 5 @

$ ! o % s bl ; % : ’ . SSTLE 5 Hiediueée par 5 <~
Imau_.\.. R:}nmhugmems. les bureaux de solde ou  les comptabilités r"':rmanh»‘ f:ur[u!i lee\:md?hﬁr
‘[(.~ particulitres données par les Chefs des Servicas Régionany i Rl X
L8 Bervice s'en. assure en se faisant résenter it sa carte. d'tmm i

£ ‘- ' it §Soit s5a carte Mouls 01 3 g i
iriels dont le salarié doit etre leIm]n-_‘ er soit sn carte. a'immatriculation, soit, a défaut, les fouillets
Voir a 1"'Annexe II & la présente Instruction (page §4) le tablean ‘des Services Régionaux des Assurance

P& aftl DS AASE . S

an peuvent

(6) Formule dur moadéle: 1 du Service des Assurances Soclales, ‘11 est Précisé que seus la rubrigque Dési

ement la raison soclate de la

4 Y ¢co 'is le 3 i 4 p ERE i
(7) ¥ mpris le supplément e fraftemient attribué a certains agents ainsi que, le cas echiéant, la prime
B €l L Ue " < LIELE

concernant




Baoll) el
gional des Assurances Sociales : & cet effe, il les dépose au guichet d’un bureau de

cours, et d'autre part, le récépissé annexé audit feuillet par l'indication de la pé-
riode & laquelle se rapportent les versements effectués et de la date d‘admission a la
S.N.C.F. ¢ il porte sur les piéces en question, & I'endroit Téservé a I'indication de la
période de validité, la mention ci-dessous (&) 3 :

+ Yalable pour la perHOAe I S re st v fii o el s S i
BT R0 05, o W B e e o date de I'admission de M. ........ R e s
« au cadre permanent de la 215 1 RO P A R e, ».

123. Le Service (2) nofifie, d’autre part, au Service Régional des Assurances So-
clales la mutation de I'agent en lui adressant une lettre mod. P.X. 88,

A la suite de I’envoi qui lui est fait de la déclaration mod. P.X. 88 ou de la for-
mile mod\. 1 des Assurances Socjales, le Scivice Régional des Assurances Sociales dé-
livre & P'agent les feuillets trimestriels qui lui sont nécessaires; ces feuillets sont auto-
matiquement renouvelés par le Service Régional des Assurances Sociales.

Dans le cas oi'il a recu de la S.N.CF. une déclaration mod. N° 1 des Assurances
Saciales, le Service Régional des Assurances Sociales délivre une carte @’immatricula-
tion (3) que I'agent doit conserver. ; : :

Le Service regoit du Service Régional des Assurances Sociales I’avis qu'il a été
procédé & l'inimatrieulation qui a fait 1'objet de la déclaration visée & 'article 120.
Caloul et versement des cotisations.

IM. Dans le cas général, il doit &tre payé pour chaque agent deux cotisations
¢égales dont I’une est & la eharge de la S.N.C.F. (cotisation patronale) et I’autre est re-
tenu par précompte sur la rémunération de 'agent (cotisation ouvriere). Le montant

de ces cofisations est indiqué au Chapitre X de I'Annexe IV & I’Annexe a la Convention -

Collective concernant la rémunération. : _

La rémupération a4 prendre en compte est celle acquise par 'assuré avant toute
retenue en ajoutant, le cas échéant, les avantages en nature dont I'intéressé a pu bénéfi-
cier pendant la période considérée; sont exclues, en tout état de cause, les allocations
familiales et les sommes représentant un secours, une avance ou un remboursement de
frais.

-Oonsarvatlon- et échange c'lss fauille_t_a.

125. L'agent doit remettre au Service (2) le ou les feuillets qui sont en sa posses-
- sion. En fin de trimestre, le Serviee inscvit sur ces feuillets le montant de la double
cotisation et les enveie au service comptable dont il dépend ().

Si I'agent est démuni de feuillet trimestriel pour le trimestre en cours, le Ser-
vice (2) établit un duplicata de feuillet trimestriel et I'envoie au service comptable (4)

dans les mémes conditions que les feuillets trimestriels eux-mémes. ‘

' Si Pagent quitte définitivement 1’établissement en cours. de trimestre méme sans
quitter la 8.N.C.F., le Service (2) lui remel son ou ses feuillets sans ¥y porter aucune

(1) Cette: mention est destinée a permstive i I'agent de justifier, 1o cas échéant, auprés de son ancienna
Cajsse qu'tl a4 bien versé le minimum légal de .cofisations dans la fraction -de Irimestre qui a précédé son
ontrée dans Je cadre permanent. ~

{2) Voir e renvoi (3) page 39

(3) Tmprimeé 258 des Assurances Sociales.

(4) Suivant l'organisation propre a chaque  Service, 1o serviee comptable susvisé se trouve A& I'Arrondisse-
ment on & Ia Subdivision Régionale de l'a'cumptahmr.é.

Foste aprés avoir complété, d’une part, le recto du feuillet afférent au trimestre en

B

inscription; mais il établit, pour le trimestre en cours, un duplicata (1) sur lequel il
inscrit le montant de la double cotisation et I'envoie, dans les 4 preniers jours du
mois qui suit eelui de la cessation de service, au service comptable susvisé (2).

Les Services (3) s’approvisionnent de formules de duplicata de feuillets trimestriels.
prés des Services Régionaux des. Assurances Sociales. Sur chaque formule_ut.jl'isée, ils
doivent porter : le numéro d’immatriculation de ’agent, ses nom, prénoms et adresse,
le montant du salaire payé par la S.N.G.F. et celui de 1a cotisation totale correspon-
dante (ouvriére et patronale). gl -

e

Mise a jour périodique des feuillets individuels.

<

126. Dés la fin de chaque trimestre de calendrier, est effectuée la mise & jour des
feuillets (ou duplicata de feuillets) des assurés présents le dernier jour du trimestre,

Dés la fin de chaque mois, est effectuée la mise a jour des duplicata de feuillets
des assurés ayant cessé de cotiser dans le cours du mois. :

— soit parce que leur salaire a dépassé définitivement la limite de 30.000 f (3);

— soit parce qu’ils ont quitté la S.N.C: F. pour quelque cause que ce soit.

Il est précisé que les-agents qui cessent de cotiser le premli.er du mois (M) doivent
étre considérés comme partis & la fin du mois (M-1) : le feuillet est'mis & jour dés la
fin du mois (M-1), mais il n’est pas nécessaire de créer un duplicata si le feuillet ori-
ginal exisfe. - , :

S . 4 !

La mise & jour des feuillets consiste & indiquer les salaires encaissés durant le tri-
nestre ou le mois et les cotisations eorrespondantes.

Etablissement des bordereaux de V.l"l?ll'l,el'ltsf

127. Apres avoir claSsé, dans 1’ordre alpabétique, les divers feuillets mis a jour,

conformément & Particle précédent, les Services établissent, en double exemplaire, les -

bordereaux de versement (modéle C.G. 417 et 418 (4).

L‘original est destiné au Service. Régional des Assurances Sociales (voir article sui-
vant) et la copie a la Subdivision Régionale de Comptabilité S.N.C.E.

L’établisement des hordereaux est du ressort, soit des Arrondissements, soit de la
Subdivision Régionale de Comptabilité. : ;
: H peut étre porté sur le méme hordereau des agenis du cadre permanent et des sa-
lariés qui n’appartiennent pas & ce cadre. _

Il est établi des bordereaux distincts par Service Régional d’Assurances Sociales
intéressé. Les feuillets de cotisation regoivent un numéro d'enregistrement qui ‘est re-
porté sur les bordereaux. 1 - Y :

{

(1} Voir cependant VUavant-dernier alinéa de l'article 126. ° . :

12) Suivant 'organisation propre a chaque Servive, ls service comptable susvisg se trouve a l'Arrondissement
ou a la Subgivision Régionals de la Comptabilite, * .

(3) Voir le renvoi (2) page 39. ‘

(4) Les: modéles C.G, 417 el 418 ne different que par le foPmai. Le modéle C.G. 417 est’ e modéle normal
21x27; le modele 0.G. 418 est le modale- réduit 21x13 1/2; ee dernier modéle doit étre ntilisé lorsque le nombre
('assurés 4 porier sur le bordereau est peu élevé, alnsi gue pour les bordereaux’ « néant ».
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Chaque bordereau est affecté d’une référence qui comprend :

a) U'indice du Service Régional d’Assurances Sociales intéressé ;

b) I'indice du Service Régional S.N.C.F. qui éfublit les bordereaux;

¢) dans le cas ou I'établissement des horderedux n'est pas effectué par la Subdi-
vision de Comptabilité, un numéro propre i 1'Arrondissement qui en est chargé.

Les indices a) et b) sont donnés 4 ’Annexe 111 a la présente Instruction (page 65).

En ce qui concerne ¢) on continuera, jusqu'a nouvel avis, prendre les numéros
actuellement en usage. '

Les sommes i inscrire dans la 4° on 5° eolonne comprennent 1'ensemble des cotisa-
tions ouvriére et patronale. ,

Une récapitulation, faite a la fin des bordereaux (1) donne le total correspondant
a4 chacune des catégories de personnel (cadre permanent dune part et auxiliaires
d’autre -part). Cette récapitulation comprend également ue poste « Rectifications cldtu-
rant. litiges » (voir article 131 ci-apres).

Si, pour un Service Régional d'Assurances Sociales déterminé, aucun assuré n'est
& inscrire au titre d'une catégorie, on indique. sur la iigne qui suit la mention de
cette catégorie « néant ».

Les Services doivent s’assurer que.tous les agents ayant figuré sur les bordereaux
des présents d'un trimestre figurent bien sur I'un des trois bordereaux (partis ou pré-
sents) du trimestre suivant.

Si, pour un Service Régional d’Assurances Sociales déterminé, il n’existe amcun
assuré des deux eatégories, aucun bordereau n'est adressé i ce Service, mais un exem-
plaire « néant » doit étre établi pour la Subdivision de Comptabilité si. elle n’est pas
elle-méme chargée de I'établissement des bordereanx.

Envoi des feuillets et des bordercaux aux Services Régionaux des Assurances
Sociales.

128. Les bordereaux (exemplaire original) signés par un Chef de Bureau et par
le Chef de l'organisme (Arrondissement ou Subdivision Régionale de Comptabilité,
suivant le cas) sont transmis, acconipagnés des feuillets (ou duplicata de feuillets) de
cotisations, aux Services Régionaux des Assurances Sociales inléressés. L’envoi doit
étre effeetué dans les 20 jours qui suivent la fin du moi ou du trimestre considére.

Les copies sont signées dans les mémes conditigns que les originaux; mais une
mention « copie » doit y étre apposée d'une maniére trés apparente (2).

(1) Lorsque, poéur un méme Service Régional d'Assurances Socialss. un seul imprimé est (nsuffisant, il con-
vient de numéroier les différents mprimés utllisés : fenille n® 1, feuille n* 2. .. v fenille n* X ef derniére,
L'ensemble des feuilles ne -constitue quun seul bordersan : ces fenilles dpivent éire agrafées.

A la fin de lénumération des assurés do cadre permanent, il ¥ a llew de reproduire les tolany aiférents i
cette catégorie de personnel de chaque imprimé précédent of de
on fait de méme pour la~catégorié de personnel n'apparienant pas an cadre permanent. “Suar les lmprimés inter-
médiaires, la mention « totaux de la catégonie ...... doit étré alors suivie de I'expression « & reporfer v et il
n'est indiqueé aucun » ensemble » ni « net & payer ».

Seul' Ie dernfer lmprimé recoit Ia Signature prévue & Varticle 128, les autres  sonf visés par un Chief de

buream

(2) Les Arrondissements — quand Pétablissement des bardereany leur- Incombs — ne ddoivent pas établir
d'mitro copie de bordereaux .que celle guiest prévae au 2 alinéa de Iarlicie 127 ckdessus, §'il leur Enurl une
eopie pour leurs propres besoins, la copie précitée lenr sera, aprés usage, retournde par leur Subdivision
Régionale de Comptabilité. #5?

tirer las totaux géndraux de cette catégorie o,

P iy
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-montant est déterminé par ce Service lui-méme.

T e

Les attestations de versement sont détachées et timbrées par les Services Régionaux
des Assuranees Sociales, lesquels les adressent ensuite directement aux assurés.

Etablissement et envoi aux Services Financiers (Comptabilité Générale) des relevés

de bordereaux. 2

. ;| L]

129. Chaque Subdivision Régionale de Comptabilité établit un relevé des diffé-
rents bordereaux de versements adressés aux Services Bégionaux d’A&urances Socias
les au titre de chaque trimestre. Ce releve (modele C.G. 419) est unique pour I’ensemble
des Services Régionaux d'Assurances Sociales mtéressant le Service S.N.C.F. consi-
déré. 1l est établi en double exemplaire, dont I'original doit étre adressé aux Services

~Financiers (Comptabilité Générale) au plus tard e dernier jodr du ‘mois qui suit le

strimestre intéressé; cet original est signé par le ‘Chef de la Subdivision de Compta-
bilité. y
: ®

Comptabilisation des cotisations ouvriéres retenues sur la solde.

130. Les retenues effectuées sur la solde des agents soumis au régime des Assuran-
ces Soeiales sont portées au erédit du compte develation « Comptabilité Générale » pour
imputation au compte « Assurances Sociales ».

Hégulérisation et litiges.

131. Lorsqu’il y a lieu, pour une cause quelconque, de modifier le montant des
cotisations figurant sur des bordereaux qui ont été adressés au Service Régional des
Assurances Sociales, les Services doivent aviser le Service Régional-des Assurances So-
ciales dont dépend 'agent intéressé en faisant ressortir les sommes. payées en trop ou
en moins (ensemble des cotisations ouvmgre el-patronale;. : .

Il est tenu compte, dans le prochain bordereau & élablir et dans les suivants,-duo
changement intervenu; mais les différences 3 régulariser ne sont portées, suivant le cas,
en atténuation ou en augmentation des eotisations inscrites sur les bordereaux qu’apres
réception-de la réponsé du Service Régional des Assurances Sociales.

Les Serviees font figurer lesdites différences dans la récapitulation des borde-
reaux, en rappelant le numéro de litige indiqué par ledit Service Régional. Un empla-
cement « Reetifications cloturant litiges » est péservé i cet effet sur les imprimés mod.
C.G. &17 et £18.

 OPERATIONS A EFFECTUER PAR LES BERVICES FINANCIERS
(Comptabilité Générale)

Réglement d'acompte mensuel.

132. Dans les "dix premiers jours ‘de eliaqie mois, les Services Financiers (Gomp-
tabilité Générale) versent 3 chaque Service Régional d’Assurances Sociales, a 'aide des
formules spéciales de virement réglementaires modéle 79/49 A.S., un acompte dont le

.
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Réglement du solde des cotisations.

TS ARE atde des relevés mod. €.G. £19 prévus & I'article 129 ci-dessus, les Ser-
vices Financiers (Comptabilité Générale) établissent des relevés -analogues, - sur les-
X quels les bordereaux sont groupés ‘par Service Régional des Assurances Soclales, sans
~ distinetion du Service S.N.C. F . “ gy v o
Cette deutqéme série de relevés (modéle C.G. 420) permet d’effectuer le 10 des

nois de février, mai, aeﬂt et novembre au plus tard, la régularisation des acomptes S

: qui ont été versés au début des trois mois précédents et qm ‘concernaient les cotasatmn_s
dues au titre du hmlestre écoulé.

L’original des Televés mod.’ C.G: 420 est aidresse aux Assurances Socla]es al appuL_j
de I’ ordre de yiremeng postal la ‘copie est conservée par l&s Services Fmanclers

' Oomptabilisation dec aoﬂutiom réglées. o : "

134. La Comptabﬂlté (iénérale impute au débit-du compte « Assurances Soclales »

- le montant des versements effectués (acomptes et soldes)

Le solde du compte, qui représente (sous réserve des acomptm en cours) les cotl-._
sations patronales & la charge de la S. N C: F est viré -au Chapitre 1 des Dépenses

¥, i Exploitation. B

Sty - DISPOSITIONS DIVERSES

8

Oorrespondanbe avec les Services Régiondux des Aunrano.- Sociales.

135. La correspondance doit dtre adressée 4 M. le D;recteur du Service Régional des

Assurances Socialeg; & ... .. ... (Voir PAnnexe II, page 64).

Les correspondances concernant les Assurances Sociales adressées aux fonction-
naires des différents organismes administratifs et ﬁnanciers, conseils et commissions
(Services Régionaux des Assurances Sociales -— Mairies — Commissions ou Conseils
prévus par ladite loi — Caisse Générale de Garantie — Caisses d’Assurances — Fone-
tionnaires du Ministére du Travail et du Ministére des Fmances) chargés de I’exéeution
de la loi, peuvent circuler en franchise, sous bande on sous enveloppe ouverte, men-
tionnant. les nom, qualité et adresse- de I’ expéditeur :

La f)'anchlse est obtenue en mdxquant dans la’ suscrlptwn le Service ou le Fonction-
naire destinataire. Les correspondances qui doivent &tre closes en raison de leur con-
tenu (1) portent au recto.et & la partie supérieure de la suscription outre les- nom,

quahté et adresse de ’expéditeur la mention « négessité de fermer » contresxgnée
la main.=La flanohlse postale ne s’étend pas a la recommandation. :
“Ea mentmn «“ Assurances Soclales » doit ¢tre portée sur Padresse si la d&lgnatlou

du destinataire. ne fait pas ressortir avee évidence qu'il s'agit o une correspondauce. SIS

ayant trait & l’exéeutlon de la loi Sl}l‘ les Assurances Sociales.

,11-Rense1gnememg o’ ora_lre pe!'sonpe}, médical. e b '_ £

J‘ J B . : -'.7. ¢ ',
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lndemnltés de congédlement Vs

— 5 — : Sl
Inspections des fonctionnaires du Sepvice des Assurances Sociales. - -

136. Les Services sont tenus de présenter aux Inspecteurs mandatés par le Minis-
tére du Travail ou par-la Caisse Générale de Garantie, de méme qu’aux fonctionnaires
‘du Controle du Ministére du Travail, les pidces de comptabilité qui constatent les salai-
res payés, les cotisations ouvriere et “patronale versées pour les Assurances Sociales,
ainsi que les ddtes d’embauchage el de cessaimn des services deq salar:éq

Sals:os-arréts, déclarations au ﬂso, _taxe d'apprentiuage

137. Les retenues. pour smsua-arrét Ou cession-transport sont opérées sur le traite-
ment net aprés déduction de la GOntI‘_-lbutIOIl nmrnere pour les Assurances’ §ocmles '

Les déclarations annuelles des tmltements payes, en ce qui concerne 1a taxe d’ ap—
prentissage et les déclarations au fise, portent sur lﬁ montant net apn,s déductlon de
“la wtlsauon ouvriere,. ? S : b 50

(Y

138 Il n’y a pas de refenue 4 eﬂ'ectuar sur les sommes payées 4 titre d’indemnité
de congédierient, & : ; -

!

Cas des agen'ts des Directions Hég:onales, des Sar'vices Oentr-aux et des _Compagnies.-

139. Les formalités relatives a la déciamﬁon ala mise i ]our des feuﬂlets a 'éta-
blissement des bordereaux et § I’ envoi des feuillets sont assurées :

— pour les agents des Directions Régionales, par ces Directions 'elles-mémes, étant
précisé que les bordereaux de versement relatifs & ces agents doivent étre groupés
sur les memes relevés modéle €.6. 419 '1ue les bordereaux relatifs aux “agents des. -
Services de I’ Exploltation ' PG '

" — pour les agents’ des Seryices melclers par ces Services eux—mémes;

— pour les agents du Service des Appmv:smnnements Commandes et Marehés, par

ce Service lu:—méme , { S ;
— pour les agents des autres Services Centraux, par le Service Central du Personne] ;
— pour les agents des Compagnies, par ces (‘rmqmgmes elles-mémes:

Les dates d’enyoi des différents docurnents sont les mémes que pour les Services
Regxonaux $

Changement de Caisse ; r-adiation ou imma'tr_-ic_ulatian d'un agent confirmé ou a
Fessai. : ' e el S ‘

140. Au cours de la’ période ‘d’essai ou de conﬁunatlon le ch&ngement de remu—
nération de I'agent peut motiver son immatriculation ou sa rad’mlon (t) (2). -

Le Service (3) doit, dans ces divers cas, adresser au Serwce Régional des Assu-
rances Sociales, soit une déclaraﬂan d’ emplm du mod aN“ :t dES Assura.nces Sociales,
Soit une demande de mdlatmn du mod P '3( 89 : £

¥

< f1) L'agem qut c‘;t détaché fempm-nlremenl dams uillg antre resiﬁenéa n esz conslde‘ré comma changeant de

O vésidence d’emplol que 'si- la durde dn déplacement doit e.uéder 6 mols

(2) Voir le renvoi 2) page 39. ;
. (3) Voir 1¢ renvol (3) page 49, e A

| g
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141, 1. agent peut demander de changer de caisse vieillesse soit & son-admission
au cadre permanent, soit en cas de changement de résidence d’emploi (1), lorsque son
nouvean lieu de travail est situé en dehors de la circonscription territoriale de la
Caisse & laquelle il était précédemment inscrit. A cet effet, 'agent adresse au Serviqe
Régional des Assurances Saciales une formule N° 27 des Assurarnces Sociales.

A défaut de déclaration établie dans ces conditions, I'agent reste inscrit a son
ancienne Caisse. 3 % . s

¢ f
Mesures a prendre lors de l'affiliation d'un agent a la Caisse des, Retraites.

L

142, Des’ Palfiliation d’un agent & la Caisse dds Retraites de la S.N.C.F. le Ser-
vice: (2) doit demander au - Service Régional™des Assurances Sociales la radiation do
Fintéressé du régime général pour les risques invalidité et vieillesse. Les versements
aux Caisses d’Assuranges Sociales cessent et les feuillets trimestriels de I'agent sont
adressés par:le 'Service‘(?.) au Service comptable ol ils sont conserves. L agent demeure
garanti contre les risques invalidité et décos Jusqu’a I’extinction des, droits qui résul-
tent pour lui des versements effectués avant la date de Ta radiation.

Dans le cas o l'affiliation-a la Caisse des Retraifes d’un agent & 1’essai est pronon-
. = P

. eée avee effet rétroactif, le Service (2) demande au Service Régional des Assurances
Sociales le remboursement des versements effectués an nom ‘de I'intéressé pendant la
période & laquelle s’applique la rétroactivité. : '

Les sommes ainsi récupérées sont acquises pour ‘moitié par la S.N.C.F: et pour
moitié par 1'agent, étant entendu, que ce dernier doit subir par ailleurs les retenues
pour la Caisse des Retraites, correspondant a la période de rétroactivité.

Mesures a prendre dés qu'une maladie, une blessure ou’ un accouchement est
susceptible de dégénérer en invalidits. 3 : By

4

143. Dés que la maladie ou la blessure d'un agent ou Jaccouchement d’une
femme-agent est susceptible de dégénérer en invalidité, le Chef du Service Médical do
la Région, sans attendre I’expiration du délai de 2 mois suivant la date de la premigére
constatation médicale, avise la Caisse de Prévoyance au moyen de Pimprimé mod.
P.X. C.P. 274 (3)X

Au recu de cet imprimé, la Caisse de Prévoyance se met en rapport avec 1*Union
Régionale des Caisses Primaires d’Assurance-Maladie intéressée pour lui permettre de
faire dispenser & I’agent les soins spéciaux (e nature & prévenir cette invalidité.

-/
i

Mesures a prendre en cas de cessation de service pour cause d'invalidité d'un agent
confirmé ou & l'essai.

144. En cas d’invalidité rendant 1’agent incapable de remplir ses fonctions le licen-
ciement esk prononcé par le Chef du Service. \ , :

1°~— 8i le liceneienient est, prononcé avant l’expiratign‘ du délai de 6 mois de
soins ou avarnt la- consolidation de la blessure, les prestations de 1'assurance-maladie

2
(1) L'agent qui” est’ détaché temporairement dans une autre résidence n'est considéré ‘comme ehangeant de
résidence d'emplofl que sl la durés du déplacement doit excéder 6 mois. .
(2) Voir le renvol (3] page 39, ‘ : -
(3) Oet fmprimé est 4 demander & la Caisse de Prévoyanca,

.

T

sont dispensées & I'ex-agent, pour le compte de la S.N.C.F., soi par la Caisse de Pré-
voyance, soit par une Caisse départementale d'assurances sociales, jusqu’a I'expiration
dudit délai. 3

2° — A 'expiration de la période de six mois de soins, si I'ex-agent reste encore
atteint d’une affection réduisant d’an moins 65 % sa capacité de travail, il peut, sous
réserve qu'il remplisse certaines conditions (1) prétendre & une pension d’invalidité
du régime des assurances sociales.

- ”~
145. Dans tous les cas, dés que la mesure de licenciement est définitive, le Chef du

Service adresse & la Caisse de Prévoyance les piéces suivantes :

— une Note de renseignements mod, P.X, C.P. 108 diment complétée (2);

— un relevé des maladies de I'agent, mentionnant la nature des maladies, ainsi que
les périodes pendant lesquelles I'intéressé a été placé & solde entidre, 1/2 solde ef
sans solde, : '

— le dossier de service de I'agent; en communication (ce dossier sera retourné par la
Caisse de Prévoyance, des qu’elle aura relevé les renseignements complémentaires
qui lui sont nécessaires), : : :

— le dossier médical — mis sous pli confidentiel — constitué par le Service Médieal
de la Région ou du Service Central, comportant tous les renseignements médicaux
(rapports, radiographies, résultats d’analyses, etc...) se rapportant i la santé de
P'agent (ce dossier sera retourné par la Caisse de Prévoyance, dans le cas o I’in-
téressé ne bénéficiera pas des prestations « Invalidité ).

Le Chef du Service fait égalentent conmaitre & la.Caisse si I'agent est ou non hos-
pitalisé et, le cas échéant, l'étahlissernent‘ hospitalier,

Soins aux invalldes.

146. Aprés le délai de 6 mois ou aprés la date de la consotidation de la blessure,
si cette date est eomprise dans un délai inférieur a 6 mois, 'ex-agent continue de rece-
voir les prestations de 1’Assurance-Maladie, soit ‘an fitee de la prévention du risque
d’invalidité pendant la période d’instruction de la pension ou en cas de « sursis i
statuer », soit au titre des « soins aux invalides » pendant les 5 premiéres années de
la jouissance de la pension.

{1) Indépendamment de ce que -1s pourcentage cl'm'capac.lm de travail dolt gtre au molns égal 4 65 % ces
conditions sont les suivantes :

1* —la maladie ‘ou 1'accident ne doft pass donner lieu a la liguidation dune rente-aceldent au tlitre de la Loj
du 9 avril 18098 ; k 2

2% — 1'agent .doit compter au dernier Jour dw ftrimestre civil ayant précedé la premin‘:_w constatation ' médi-
cale de Ia maladie ou 1'accident an moins 2 années d'iimmatriculation aux Assurances Sgeiales au-cours
desquelles il doit avolr subi par précoinpte-sur son salaire une relenne an . moins égale~4 60 f pour
chacune des deux anndes précédant le début du trimestra civil au cours duduel est survenu la maladie an
T'accident. X

I1 est rappalé ‘gque dans les minima dp cotisations susvisés interviennent les sommes qui.eussent été yor-
sées pendant la période de présence au cadre permanent si Tintéressé avait 616 soumis an régime gdnéral des
Assurances Soclales pour la tolalité des risques. .

De plus, 16s jours ouvrables que 1'agant a pu passer sons los drapeauX au. cours des huit trimestres visés
ci-dessus, soit pour son service militaire normal soit-pour une périods d@instruction militaire, sont également
assimilés & des journées de cotlsations sons réserve que Fintéressé remplissait 4 1a date de son appel sous les
drapeaux 185 conditions reguises pour avoir drok aux prostatfons de I'Assnram-n-lm-n.llglllr‘i

I1" doit avolr bénéficié des prestafions en natire de LAssurance-Maladie pendant un délai minimom de
6 mois-ou jusqu'a consolidation de la blessure, _

f?) St des renseignements manquent pour compléter cette note (éléments do rémunération par exemple) ells
doit, néanmoins, &tre transmise incompléte 4 la Caiss de Prévoyance, et les é&léments manguants adressés
emsuité, dés qu'ils sont déterminés.

i
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Ces prestations lui sont dispensées soit par la Caisse de. Prévoyance, soit par la
Caisse d’Assurances Sociales auprés de laquelle il est mis en subsistance, & charge de
remboursement par 1I'Union Régionale des Caisses Primaires d’Assurance-Maladie.

Mesures & prendre en cas de cessation de service pour une cause autre que
Pinvalidité ou le décés d'un agent confirmé ou’a l'essai. : :

141. En cas de cessation de service pour une cause autre que Dinvalidité ou le
décés, le Service (1). remet & Passuré les feuillets trimestriels qui sont en sa posses-
sion sans rien y mentionner. Mais, comme ‘il est prévu i Larticle 125, il établit, pour
le trimestre en cours, un duplicata (2) sur lequel il inscrit le montant de la double
cotisation et I'envoie, dans les 4 premiers jours du moeis qui suit celui de la cessation
de service, au service comptable dont il dépend (3).

Certificats & délivrer éventuellement a des agents ayant été, préalablement & leur
admission au cadre permanent, affiliés au régime de droit commun.

148. L’agent qui était, lors de son entrée au cadre permanent, affilié & une Caisse
de droit eommun, peut demiander un certificat lui permettant d'obtenir de cefte Caisse
certaines prestations dans les conditions fixées par I'art. 3 du déeret du 6 aoit 1938,

Si sa rémunération totale est inférieure ou’égale au chiffre limite de 30.000 d 0

Ce certificat est délivé par le Service (1) sous la forme prévue par le mod. P.X. 94.

Il 0’y a lieu de compter comme interruptions sur ce certificat que les absences
autorisées et les absences irrégulitres, a l'exclusion des absences pour maladie, bles-

sure en service ou hors service, ou grossesse.

£ Y . CHAPITRE VIII
DECES

Agents affiliés &4 la Caisse des H;trnites. _
149. Les ayants droit des agents affiliés & la Caisse des Retraites ont droit, en cas

de décés, de 1'agent aux prestations définies par le Reglement-de Retraites auquel est

~affilié I'intéressé et par le Reglement de la‘ Caisse dé Prévoyance : ces prestations

sont-indiquées dans I'Annexe I 4 Ta présente fnstruction (page 59).

~ Les ayants droit hénéficient égqlemeﬁt, s'ils remplissent les conditions indiquées au
2* alinéa de I'article 17, “des prestations fixées par la législation sur les Assurances
Sociales. - 25 R

Agents non affiliés a la Caisse des Retraites.

. 150. Si I'agent ne remplit pas, lors de son “déces, les conditions indicjuées a
Part. G, ses ayants droit hénéficient des prestations prévues aux chapitres IX et X
ci-aprés (pages - ). ~

>
11) Yoir Ie: renvoi (3} page 39. 3
{2) Voir, cependant, Tavant-dernier alipéa de Farticle 126.

(3). Voir“le renvoi.(4) page 40.

YV Hod

. 3 ;

I151. Si I'agent remplit, lors de son déets, les conditions indiquées & Darticle 6,
Ses ayants droit bénéficient de I’allocation-déces du régime des Assurances Sociales. Si
celle-ci est inférieure & Pallocation prévue aux chapitres IX et X ci-aprés (pages )

la différence est payée par la Caisse de Prévoyance (1).

En cas de décés d’un agent & P'essai ou confirmé qui remplit les conditions requi-
Ses pour ouvrir droit 4 I’allocation-déces du régime des Assurances Soeiales, le Service
auquel appartenait 1’agent adresse 4 la Caisse d’Assurances Sociales a laquelle ce der-
nier était agrégé, la lettre mod. P.X. 102, - :

Le Chef direct de I'agent transmet ensuite, dans le moindre délai, & la Caisse de

Prévoyance, la réponse des Assurances Sociales et lui adresse, en méme temps, l'im-

primé mod. P.X. G.P. 214 soit pour infdrm-a_tion, soit pour ’attribution éyentuelle du
complément prévu au dernier alinéa de Particle 6 (agents a Fessai, page 3) ou de 'ar-
licle 11 (agents confirmés, page 4). , :

(1) Voir le renvoi (2) de la page 3.
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DEUXIEME PARTIE

AVANTAGES ASSURES AUX AGENTS EN SERVICE
ET A LEUR FAMILLE PAR LA CAISSE DE PREVOYANCE
" DE LA S.N.C.F.

CHAPITRE IX
' REGLEMENT DE LA CAISSE DE PREI}(OH_MCE

Y

(Réservé)

CHAPITRE X
REGLEMENT INTERIEUR DE LA CAISSE DE PREVOYANCE

(Réservé)

CHAPITRE XI

DISPOSITIONS SPECIALES AUX AGENTS QuU/ ON_T ETE AFFILIES
AUX~CAISSES DE PREVOYANCE DES ANC’/ENS RESEAUX DE L’EST
ET DU MID! OU DU P.O.-MIDI

A. — AGENTS AFFILIES A LA CAISSE DE PREVOYANCE
DE L'ANCIEN RESEAU DE L'EST

152. Les agents qui, & la date du 34 juillet 1940, étaient affiliés A l’l'me dt’BS La,lsgeejs
o ¥ b s 3 et 0it, en sus des prestations énumérées
de Prévoyance de I'ancien Réseau de I’Est ont droit, en sus p

aux Chapitres précédents, aux prestations indiquées ci-aprés::

Allocations aux agents admis a la retralte.

I153. Les agents admis a la retraite avec attribution d’une pension - a .|0u155:.ancc
; 3 b i : : > . e - - . 3 2 n
immédiate recoivent, lors de leur cessation de fonctions, une allocation égale a u

mois de leur traitenient fixe de fin de earriere.

i I154. Le traitement fixe est augmenté, le cas échéant, du :ill[j[ll("llli':lll de tf'alienfonll
’lfff‘ihllt"‘-{‘! cerfains agents. En ce qui ‘torieerne, toufefois, les agents qui ont étt-e Izimt.e:, a
un grade inférieur a la suite de blessure regue en serviee, il n’est teutn co}mptc -;,ﬁ:gt

e i jusqu’a rence de la différence entre le trai

: ¢ joncurrence de la
lément de traitement que jusqua co : bl L e 1t :
t[;u’avait I'agent au’jour de sa cessation de fonctions et celui quavait I’intéressé immé

diatement avant sa mutation,

Allocation au décés (1)

I155. En cas de déces d’un agent en activité de service que le déeds soit dd ou non
& un'accident en service ou & une maladie professionnelle, il est attribué & la venve
ou & défaut, aiux enfants mineurs de ’agent (2) une allocation destinée 3 porter au
montant de 5 mois 1/2 dy traitement fixe (3) qu'avait "agent lors de son déces, I'allo-
cation a la charge de la Caisse de Prévoyance de la S.N.C.F.

Cotisation supplémentaire a verser par les agents visés aux articles 142 et 143,

156. En contre-partie des avantages qui‘leur sonf assurés dans les conditions indi-
quées aux articles 153 155 il est retenu sur le traitement fixe (3)- des agents qui,-a
la date du 31 juillet 1940, étaient affiliés a la Caisse de Prévoyance de 1'ancien Ré-
seau de I’Est, une cotisation dont le montant est fixé i 0,35 % dudit traitement (3). -

B. — AGENTS AFFILIES A LA CAISSE DE PREVOYANCE
DE L'ANCIEN RESEAU DU MIDI OU DU P.0.-mID|

Attribution d'un Secours viager ou temporaire.

I57. Les agents qui, antérieurement ay {°r aont 1940, ont été affiliés & la Caisse
de Prévoyance de 1’ancien Réseau du Midi ou du P.0.-Midi bénéficient lorsqu'ils vier-
nent & remplir les conditions indiquées aux art. 158 a 166 ci-aprés, des Secours via-
€IS ou temporaires prévus auxdits articles. "3

a) Secours viagers.

I158. Des secours viagers sont accordés aux agents qui, cessant leurs fonctions
pour maladie, blessure ou infirmité recoivent une pension de retraite proportionnelle cal-
culée sur quinze années ay moins de services comportant des versements pour-la re-
traite. e

Ces secours sont fixés & un nombre de cinquantidmes du traitement fixe moyen sou-
mis & retenues pour la retraite pendant les 3 meilleures années de Ja carriére de I’agent
qui varie avee la durée des services accom plis par Iintéressé.

Le nombre des cinquantiémes est fixé comme suit :

— si I'agent compte entre 15 et WoanmsnEReanE: . S T 3.5
= — 16 17 S R e R nombre décroissant
Proportionnellement de 3.5 4 3
— | — 1719 — I s e O e 3
— - 19" - 2§ e e nombre décroissant
proportionnellement de 3 3 0.5
e — 28 U x T L O it nombre décroissant

proportionnellement de 0.5 4 0

Il n’est pas allouée de seécours aux agents qui comptent au moins 24 ang 1/2 de
versements, . . a

(1) Les dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsque I'agent vient 3 décéder alors qu'il
€tait en congé de -disponibilité on suspendu de ses fonctions ou. en état d'absence irrégulisre,

(2) Dans 1a cas particulier ‘o0 l'agent lalsse une veuve et des enfants mineurs de litg alfférents, 11 est payé a
la veuve la moitlé do I'allocation, 1'autre moitié étant répartie uniformément entre 185 enfants minsurs des
différents lits, §

(3) Voir 1hrticle 154,




Il n’est pas par ailleurs payé de secours lorsque ’application du baréme ci-dessus
donne nun résaltat inférieur & 4 f.

Pour les agents comptant moins d’anndes de versements aux Caisses de Prévoyance
de I"ancien Réseau du Midi ou du P.-O0 Midi que d’années de foréelnent;s'puur ‘Ia re—l
traite, du fait que Iear affiliation & ces Caisses de Prémygnce a ct.e postérieure & leur
affiliation 4 la Caisse des Retraites, le secours est réduit proportionnellement.

59. Le baréme visé & Particle 158 n’est pas applicable lorsqu’e la' liquidation de la
pension du cotisant a comporté- 'application du minimum G de‘l ar’mgle 12 du Ré’gle-
ment des Retraites de 1911-1929. Dans ce ecas, le seeours est égal .a celui que-dom)ae I'ap-
plication du baréme ei-dessus & l'ancienneté par laquelle a traitement moye'n‘egal, la
pension de retraite basée sur les traitements soumis a retenues dépasse le minimum C.
Par suite, le secours est nul lorsque le traitement moyen sur lequel est calculée la pen-
sion.de retraite est égal ou supérieur a 14.500 francs.

Agents blessés en service.

[60. Les anciens agents qui jouissent d'une pens?on de r«_atraite proport}io}nnelle cal-
culée sur quinze années au moins de versements et qui bénét_iclent, en' outre, d’une rent:—
aceident, ne recoivent pas de secours viager lorsgue leur mise & la ::eforme (?St la consé-
quence de 'accident qui a donné lieu & I'attribution de'lg rente. Si leur mise &.la ré-
forme est due & une autre cause, il§ regoivent le secours viager normal.

Non réversibilité des secours viagers.

[61. Les secours viagers ne sont pas réversibles mais lorsqu’un ancien agent titu-

" laire d’un_secours viager vient- & décéder, la part restant du‘e sur le secoursf accordé

jusqu’a la fin de 'année du déces est immédiatement payée a la veuve, ou a défaut,
aux orphelins dgés de moins de 18 ans.

b) Secours temporaires :

162. Des secours temporaires sont accordés aux agents qui, cessant leur.fs fonetions
pour maladie, blessure ou infirmité les rendant u_wapab‘les_de rest?r au SBI*V:ICE du che-
min de fer, n’ont pas droit & une pension de retraite ou Joulssgnt d'une pension calculée
sur moins de quinze années de services valables pour la retraite. .

{63. Ces secours sont calculés d’aprés la formule suivante :

T 5 n)
e — = 30 0’
8 300(30+ i

Dans cette formule T représente le traitement fixe du cotisant; n le nombre (lim.ité
a 15 ans au maximum) d’années de versements aux Caisses de Prévoyance de 1’ancien
Réseau du Midi ou du P.0.-Midi et.-n’ le nombre des enfants de moins de 18 ans.

Le secours entier est payé pendant -g années; les années suivantes il est payé les 7

puis les g, puis les g ete...  du secours initial; apf;é_ﬁ la (2n)* anpée, il n’est plus rien

payé. ' :

e AL
Agents blessés en service.

|64. Le secours des agents qui ont été réformés A la suite d’un accident en Service
et qui bénéficient- d'une rente-accident est calculé comme il est indigué a I'article pré-
ceédent mais le résultat est multiplié par le coefficient d’incapacité de I’intéressé,

Anciens agents bénéficiaires d'une pension de retraite.

I65. Le secours des anciens agents qui bénéficient d'une pension de retraite est
caleulé comme il est indiqué ci-dessus mais est diminué chaque année du montant de
la pension.-Lorsque le reste est compris enfre 25 francs et 50 francs, le secours est
fixé & 50 francs. 1l n’est pas alloué de secours. si le reste est inférieur & 25 francs
sauf pour la premiere année, on il est accordé un secours une fois payé de 50 francs.

Réversibilité des secours temporaires.

166. Lorsque vient & décéder un ancien agent-qui ne comptait pas quinze années
de services valables pour la retraite lors de sa cessation de fonctions, la veuve ou, &
défaut, les orphelins 4gés de moins de 18 ans, regoivent annuellement un secours égal
aux deux tiers du secours défini i I"article 163 (1). Toutefois, pour Pannée du déces,
la part du secours qui n’a pas été versée & Pagent est immédiatement payée aux avants
droit dans son intégralité. '

Dans tous les cas, si la veuve ou les orphelins bénéficient d'une pension de réver-
sibilité, le montant du secours caleulé comme il est dit ei-dessus est diminué chaque
année du montant de la pension de retraite. Lorsque le reste est compris entre 25 et
50 £ Ie secours est fixé a 50 £. 1l nest pas alloué de secours si le réste est inférieur o
25 f, sauf pour la premiére année ou il est accordé un secours une fois payé de 50 f.

Coti;ﬁtion supplémentairé a verser par les agents visés aux articles 157 et suivants.

[67. En contre-partie des avantages qui. leur sont dssurés dans les conditions indi-
quées ci-dessus, il est-retenu sur le traitenient fixe des agents visés a FParticle 157, tant
que les intéressés ne compient pas 24 ans 1/2 d’affiliation 3 la Caisse des Retrai-
tes (2) (3) une cotisation dont le montant est fixé 2 0,35 9 dudit traitement. Cette
cotisation est versée A la Caisse des Retraites chargée du paiement des secours viagers
ou temporaires visés aux articles 158 & 166, :

1) Ce.secours n'sst pas rédiit si I'agent était bénéficlalre d'une rente-accident, que celle-ci alt 6té ow non
réversible sur la viaive et sur les orphelins.

(2) La retenue cesse d'étre opérée (s que les intérpssés compient 24 ans 1/2 @affiliation- a la  Caissé des
Retraites, 3 3 Y : i

(3) Les agenfs-originaires de 'ancien Réseanr du Midi Penvent A tout moment cesser e versement de leurs
colsations = |ls perdent, dans ce cas, tous droits aux avanfages auxquels ils auraient pu prétendre,
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TROISIEME PARTIE

AVANTAGES ASSURES POUR EUX~-MEMES ET POUR LEUR FAMILLE
AUX AGENTS AYANT QUITTE LA S.N.C.F.

-

" CHAPITRE XII

AVANTAGES ASSURES POUR EUX-MEMES AUX AGENTS
AYANT CESSE DEFINITIVEMENT LEURS FONCTIONS

A. — DEPART SANS PENSION
Ex-agent s'agrégeant a des Caisses d'Assurances Sociales.

168. En cas de maladie, de maternité, d’invalidité ou de déceés d’un ex-agent de la
S.N.C.F. agrégé & une Caisse d’Assurances Sociales, les prestdtions du régime général
sont dispensées par cette Caisse A lui-méme ou a ses ayants droit si, a la date & laquelle
leurs droits doivent étre appreéciés, I'intéressé réunit les conditons d’immatriculation et
de versements prévues par ledit régime.

Pour 'appréciation des droits, la période de présence au cadre permanent de la
S.N.C.F. avec une rémunération inférieure ou égale au chiffre limite (1) est assimilée a
une période d'affiliation au régime général des Assurances Sociales ayant donné lieu
4 la retenue applicable aux assurés de droit commiun versant pour la totalité des risques.

Toutefois, la Caisse de Prévoyance, agissant pour le compte de la S.N.C.F. (2)
rembourse aux Caisses primaires les prestations ainsi accordées -

I — en ce qui concerne I"Assurance-Maladie pour les maladies ou accidents dont
la premiere constatation médicale se situe avant 'expiration du deuxidme trimestre civil
entier qui suit la date de cessation des fonetions,

Ce délai peut étre diminué, le cas échéant, de la période pendant laquelle I’ex-
agent a bénéficié avant son départ de la S.N.C.F. pour la méme maladie, des presta-
tions prévues par le régime particulier de la S.N.C.F.

2" —— en ce (ui voncerne I’Assurance-Maternité
avant I'expiration du quatrime trimestre civil enti
fonetions ;

» pour les accouchements survenant
er qui suit-la date de cessation des

3° — en ce qui cancerne I’Assurance-Invalidifé pour les maladies ou accidents dé-
générant en invalidité survenant avant I'expiration du huitiéme trimestre civil entier
qui suit la date de cessation des fonctions; :

3° — en ce qui concerne I'Assurance-iéces,
avant Iexpiration du quatridme trimestre civil e
fonetions ou conséeutifs a des maladies ou & des
dudit trimestre,

pour les décés survenant subitement
ntier qui suit la date de cessation des
accidents survenant avant "expiration

Ex-agent ne s'agrégeant pas i des Caisses d'Assurances Sociales.

[69. En cas de maladie, de maternité, d’invalidité et de déces d'un ex-agent de la
,5.N.C-F. non, agrégé a une Caisse d’Assurances Sociales, les prestations du régime gé-

{1) Actuellement 30.000 francs.

{2) Sauf dans 1s cas on Vagent reste couvert par la Caisse d'Assurances & laquelle 11 appartenait s0it avant
Son enirée & la S.N.C.F. soit comme agent A’ l'essai on confirmé.

sN(QJ Cette demandea entralne obligatoirement le versement des cotisations a 1la Caisse de
N.C.F.

—ER

né{"al sont dispensées a lui-méme Ou 4 ses ayants droit par \la Caisse de Préy

oyance
de la S.N.C.F. Jusqu’a extinction des droits qu’il aurait acquis

permanent de la S.N.C.F. avec une
limite (1) avait donné liey a la retenue pre-
Commun versant pour la totalité des risques.
ubsistance auprés d’une Caisse d’Assurances
révoyance agissant pour le compte de la S.N.C.F.
stations accordées par elle & I'agent ou & Ses ayants

Ve en ce qui concerne les assurés de droit

Toutefois, I'intéressé peut &tre mis en g
Sociales & charge pour la Caisse de P
de rembourser & ladite Caisse les pre
droit.

B. — DEPART AVEC PENSION

Ex-agent titulaire d'une pension de retraite normale.

, 170. Les dispositionséappliqueré I'ex-agent pour la maladie, la maternité et le
déces sont celles définies a l'article 169 concernant les ex-agents ne s'agrégeant pas a
des Caisses d’Assurances Sociales.

Ex-agent titulaire d'une pension de retraite anticlpée ou différée.

| 'Il.-Les dispositions'a appliquer & I'ex-agent sont, suivant qu’il est ou non agrége
4 une Caisse d*Assurances Sociales, celles définies aux articles {68 ou 169 ci-dessus con-
cernant les agents quittant la S.N.C.F. sans pension. :

Ex-agent titulaire d'une pension d'invalidité du ré

charge de la Caisse des Retraites de la S.N.
Sociales. -

I72. Pendant la durée de son invalidité et au maximum pendant cing ans, ]’ex-
agent bénéficie des « soins aux invalides » (prestations en nature des assurances-maladie
el mafernité). Ces soins peuvent &tre maintenus dans le cas oy la_pension est suspendue
Ou supprimée.

glme des Assurances Soclales a la
C.F. ou d'une Caisse d'Assurances

L’ex-agent peut, éventuellement, pendant la durée de son invalidité
aux prestations déeds.

Les soins aux invalides et les prestations déces

si le service de Ia pension d’invalidité

~nale des Caisses d’Assurances Sociale

la Caisse d’invalidité & laquelle était
des Retraites de la S.N.C.F.

»,0uvrir droit

sont, soit 4 la charge de la S.N.C.F.
lui incombe, Soit & la charge de I'Union Régio-
S si le service de la pension d’invalidité incombe §
agrégé I'ex-agent avant son affiliation 4 la Caisse

CHAPITRE XIII

AVANTAGES ASSURES AUX AGENTS
AYANT CESSE TEMPORAIREMENT LEuRS FONCTIONS

Agents en disponibilité pour fonctions syndicales dans les organisations profession-

travailleuns des chemins de fep,
173. L’agent peut, sur sa demande, bénéficier des prestations accordées par la
S.N.C.F. et la Caisse de Prévoyance aux agents en service, sous réserve de verser a la

S.N.C.F. la cotisation forfattaire mensuelle prévue au § A.8 de Particle 3 de la Conven-
tion Collective du Personnel du Cadre Permanent (2). "

(1) Actuellement 30.000 francs,

Prévoyance de ia
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Si l'agent ne demande pas & bénéficier des prestations. dans les conditions préci-
tées, les prestations du régime général des Assurances Sociales lui sont attribuées dans
les conditions fixées & I'article 169 ci-dessus.

Agent cessant temporairement ses fonctions pour un motif autre que celui visé a
l'article 173 ci-dessus, f ‘ - =

174. L’agent bénéficie, le cas échéant, des prestations des. assurances—maladie,
maternité, invalidité et décés du régime général des Assurances Sociales dans les con-
ditions fixées au Chapitre XII-§ A ci-degsus. ‘

8

| GHAPITRE XIV
AVANTAGES ASSURES POUR LEUR FAMILLE AUX AGENTS
AYANT CESSE DEFINITIVEMENT LEURS FONCT/ONS

Conjoint et enfants & charge de I'ex-agent s'agrégeant & des Caisses d'Assurances
Sociales. - : /

175 Les prestations des Assurances-Maladie et Maternité du régime général sont
assurées au conjoint et aux enfants & charge — au sens de la législation sur les Assu-
rances Sociales — de 'ex-agent s’il remplit les conditions fixées a 1’article 168 ci-
dessus. Elles sont dispensées, le cas échéant, par la Caisse d’Assurances a laguelle est
agrégé 1'ex-agent & charge de remboursement pendant les délais visés au 3° alinéa dudit
article par la Caisse de Prévoyance agissant pour le compte de la S.N.C.F. (1). -
Conjoint et enfants & charge de l'ex-agent ne s'agrégeant pas a des Caisses

d'Assurances Sociales, ou de {'agent décédé en activité de service. y

176. Les prestations des Assurances-Maladie et Maternité du régime général sont
assurées au conjoint et aux enfants 4 charge — aun sens de la législation sur les Assu-
rances Sociales — de I'ex-agent s'il remplit les conditions fixées & 1article 169 ci-
dessus. =

Les prestations qui sont & la charge de la S.N.C.F. sont servies soit par la Caisse
de Prévoyance (1),.soit par la Caisse d’Assurances Sociales aupres de laquelle I'ex-agent
ou sa famille est mis en subsistance, sous réserve de remboursement par la Caisse de

Pr:évpyanéer agissant pour le compte de la S:N.C.F.

AL _ GHAPITRE XV _
AVANTABES ASSURES POUR LEUR FAMILLE AUX AGENTS
AYANT CESSE TEMPORAIREMENT LEURS FONCTIONS

Conjoint et enfants a charge de l'agent en disponibilité pour fonctions syndicales
dans les organisations professionnelles exclusivement composées de travailleurs

des chemins de fer. .
177. Les prestations des Assurances-Maladie et Maternité continuent & &tre dispen-
sées par la Caisse de Prévoyance aux membres de la famille de I'agent si celui-ci a
demandé a bénéficier des prestations de ladite Caisse accordées aux familles des agents
et sous réserve que soient versées les cotisations prévues au § A.8 de 'article 3 de la

Convention Collective.

(1) Saul dans le cas on l'agent reste couvert par la
son admission au cadre permanent de la S.N.C.F.

Caisse’ d'Assurances & laguoelle il appartenait, avant

T ey

Si l'agent q'a pas demandé & bénéficier des prestations dans les conditions préci-
Fégs, les prestations du régime général des_‘ Assurances Sociales sont assurées an con-
ngt et aux enfants & charge dans les conditions prévues & l'article 176. ‘

Donjoint et enfants 4 charge de l'ageni qui cesse temporairement ses fonctions
pour un cas autre que celui visé a Varticle 177. :
' 178. Les dispositions & appliquer a la lamille de I'agent sont, suivant que ce der-
liier s agrege ou non a une Caisse d’Assurances Sociales, celles définies aux articles 175
ou 176. i o ' ‘ |

CHAPITRE XVI

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS AYANT CESSE LEURS FONCTIONS
| POUR ACCOMPLIR LEUR SERVICE MILITAIRE
Prestations accordées pendant la durée du service milltaire de l'agent.

I79. L'ex-agent n’a pas droit aux prestations dé I’Assurance-Maladie pour -toute

affection dont la premiére constatation médicale a lieu pendant la période d’incorpo-

ration.
Pour chaque naissance d’enfant survenant pendant la période de service militaire
2

les allocations de naissance sont servies & I'ex-agent,

_ Les-prestations de I'Assurance-Invalidité peuvent étre aftribudes a I’ex-agent si sa
réforme est prononcée pour maladie ou infirmité contraetée en dehors du service mili-
taire,

Les prestations de I'Assurance-Décés peuvent étre aftribudes aux ayants droit de
I'ex-agent (conjoint non séparé de corps ou descendant ou, a défaut, ascendant i
charge). ] e T A

[_,e:s prestations susvisées sont servies par la Caisse Pfim_ai:‘e d’Assurance Vieillesse-
Invalidité et Déces a laquelle cotisait I’ex-agent au titre d’agent & I'essai ou confirmé
avant son deggrt au service militaire, si toutefois il remplissait au moment de son” dé-
part les conditions légales de versement. : ;

180. Lgs membres de la famille de I’ex-agent (eonjoint et enfants a4 charge) ont droit
aux prestations des Assurances-Maladie - Maternité au sens de la législation sur les
Assurances .Socmles. (Ces prestations sont dispensées aux intéressés par la Caisse de Pré-
voyance agissant pour le compte de la S.N.C.F., a charge de remboursement, le cas
echefmi.:, par la Caisse d/Assurances Sociales a laquelle était affilié I'agent avant son
admission au cadre permanent de la S.N.C.F, T \
Prestations accordées aprés la libération du service rﬁilitain. ;

: 181. Sf I’age:ip egt réintégré dans le cadre pérmanent de la S5.N.C.F. il bénéﬁcié
desf sa reprise Qe service, des avantages prévus par le Réglement-de la S.N.C.F. et de I{;
Caisse de Prévovance en ce qui concerne les risques maladie, invalidité et déces et d’As-
surance-Maternité. ; '

8l n’est pas réintégré dans le cadre permanent & son retour du service miiitaire

il est considéré comme ayant cessé ses fonetions a la S.N.C.F. le jour de sa libération

du service iilitaire et les dispositions des chapitres XII - 8 A 5 (
s pitres — age' 5&) ef ]
(pages 55 et 56) lui sont applicables, ' P Bty e

\
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Monsieur le Secrétaire d'fitat aux Communicetions,=

SOCIETE NATTONALE DES CHENMINS DE FER FRANCATS

- — o ——

o038 T Parig, le

ppoi==

lionsieur le ’iniatre,

La loi du 14 avril 1954 sur la retraite des Fonctionnaires
prévoit dans son article 19 dea m:gsires gpéciales en faveur des
Fonctionneires qui doivent cesser nrématurément leur service 4 1a
suite de blessures recuss su cours de l'accomplisserent d'un acte
de dévouement particulilrement miritoire,

Aucune mesure anslogue n'est privue dans le Réglement des
Retreites de la 35.%.0.F.,

Salsi de la question psr les représentants du Comité 4'Or- L
ganisation Syndicals, il m'est apporu qu'il serait justifié de faire
bénéficier de certains avantages les agents de 1l S,N,C.F, dont 1a
cessation de service résulte d'un ucte de dévouement accompli par
eux dans l'exercice de leurs fonctions.

J'ail 1'honneur de vous proposer d'ajouter a cet effet a

l'article 8 du R3glement homolo ué per vous le 29 avril dernier un
dernier alinéa rédigé comme suit :

Veuillez agréer, Monsisur la Ilinistre, l'assurance de mes gﬁ
sentiments de haute considération. : 4

Le Président du Conseil d'Administration,




SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Séance du 15 octobre 1941

VI - Annexe & la convention collective concernant
les maladies, les blessures et la maternité,-
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est lléde aux modificuticns apportées au fonotiomneseant de la Calsse

de Prévoysnee ot mous sttendons jue celiss-ei solent compldtement
aises on vigueur pour achever ls rédestion de 1'annexe.
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; ¢ V :...—1.71 7_'-2%' : et o mh k. ek & il
- Convention collective du personnel du cadre permanent,
Livre II, chapitre V (blessures, maladies et maternit&).

Le Comité a approuvé, aprés accord de 1la Fédération
Nationale, les dispositions & introduire dans la convention
. collective du cadre permanent, en ce qui concerne les blessures

regues en service et hors service, la maladie et la maternité.
Ces dispositions tiennent compte, entre autres, des déci-

sions prises par le Comité dans sa séance du 4 juin 1940, relati-
ves'a 1'oxt9nsion de la Caisse de Prévoyance S.N.C.F., qui com~
portent notamment 1l'extension & tous les agents soumis & la conven
tion collective du cadre permanent de 1'obligation de 1'affilia-
tion & la Caisse de Prévoyance et l'extension des prestations

accordées par la Caisse aux agents eux-m8mes et & leurs ayants
droit °







QUESTION VII - Convention co

personnel du cadre

pitre V (blessures, maladies et maternité).

B GRLCPREL - Vous aves wa 1'socord intervenu sur oe poiat
mum-.mmmmumv
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Comité de Direction

Séance du 364 Jui¢1940
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Paris, le 7 Juin I%40.

CONVENTION COLLECTIVE DU CzDRZ PER.ANENT,

Nous avons indiqué dens le rapport que nous avons présenté
le 4 Juin cencernant 1la Coisse de Prévoysnce que 1l'oblizatien de
1'affilietion pour tous les agents soumis & ls Convention Collec~-
tive des egents du Cedre pertanent, de méme que 1l'admission de
nouveeux ayents droit au bénéfice des prestations, devaient Stre
inserites dens la dite Convention.

Nous avons done repris les pourpsrlers que nous svions dés
avant la guerre engeszés evec la Fédéretion concernant la rédsc-
tion du Chepitre V au Livre II de le Convention, celui qui est re- *
latif eux blessures regues en service et hors service,d 1a masladie ]
et & la matornité, i'

Ces rourparlers ont abouti & un sccord et nous proposons
au Comité de bien vouloir spprouver le texte c¢i-joint dont nous
analysons e¢i-dessous les princiralss dispositions.

L'article I8 concerne les sgents blessés en service; quel-
ques sméliorations sont spportées au rézime actuel sur les deux
points suivants:

Jusqu'slors, les primes do toute nsture stesient exclues
de la rémunération payéc & l'agent accidenté pendant son i{immobi-
lisation; 11 nous a paru lizitime 4'y introcduire désormais ces
primes dans la mesurc el elles constituont un accessoire du
treitement et non une bonification au rendement. C'est dans cet
esprit que les primes de rendement en rest eront exelues mgis que
les primes do tresetion y seront comptées pour lss 2/3 de lour va-
leur, le dernier tiers pouvant &tre considéré comme une prime
de remdement.

D'autre part nous nous sommes mis d'accord avec la Fédé-
ration pour préciser laes conditions dens lesquelles peut &tre
prononcéo la mise & 1la réfomme do l'sgent accidenté, et notam-
ment pour privoir un délai de quatre mois pendent lequel la
S.N.C.F, doit, s'il n'est pas inepte & tout empleci, s'efforcer .
de lui trouver un emploil corrsspendant & ses capecités, v

Quant sux artieles I9, 20 ot 2I relstifs & la meladie
(d'erigine nen profcssionnelle) et & la matemité, 11s reprodui-
sent les dispositiens déja soumises au Comité ot approuvées par
lui dens se séence du 4 juin dernier. =

Le Directeur Général,

LE BESNERAIS.




CONVANTION COLLECYTIVE DU PERSONNEL DU CADRE PERMANENT

_PROJET LIVRE II.
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CHAPITRE V

Blessures, islzdies et Meternité (1),

article I7 - Agents non commissionnés

8 1 - Les asents non coumissionnés qui viennent & tomber ma—
lades ou sont blessés en service ou hors service au cours du premier
mois de leur steje d'sssal sont soumis au rigime de droit commun.

8 2 - Pessé ce délat les agents non commissionnés sont soumis |
sux dispositions des srticles I8, I9 et 20 de la présente Convention.

— i e e

Article I8 ~ Ajents commissionnés blessés en service ou atteints
d'une maladie d'orizine professionnelle. :

8 1 - Les sgonts commissionnés, blessés em service ou atteints
d'une des maeledises d'ori z;ine professionnelle définies par 1e loi sont,
Jusqu'a la consoclidetion de lsur blessure ou jusqu'a leur guérison, 5
scignés, et le cas échéant hospitslisés, dens les conditions prévues
per la lé.islation des accidents du traveil. Ils sont, pendant toute
cette période, soumis su contrdle médical du Midecin de 1 S.N.C.F,

B 2 - Ils regoivent jusqu'au jour ol le Médecin de la Société &
Nationale déclare qus 1l'aient peut reprendre son service ou jusqu’'au
Jour de leur mise & la réforme, leur traitement fixe, 1'indemnité de
résidence, les allocetions pour charzes de famille et les primes de
traveil énumérées ci-aprés:

-~ les primes fixes mensuelles de manoeuvres, de lampisterie et
d'aizuillage pour les agents du Service de 1'Exploitation utilisés
en permanenco dens des emplois comportent ces primes;

- les primes fixesmensuelles des agents du Service du Matériel <o
ot de la Traction; ‘ o=

(1) Les dispositions des articles I7, I9, 20 et 21 dau présent chapitre ne
sont applicables aux ajents qut & la date du ler Juillet I940 étaient af-
fi1l1és & la Ceissc de Mslrdie de 1'Ancien Réseau A.L. ou bénéficisient du
régime spéeisl de 1a loi locele du 3I Mars 1873 que dens les conditions fi-
xéas par le protocole du 29 avril I940 - et le décret modifiant 1e décret
du 6-8-38 fixant le régime rsrticulier d'Assurances Sociales des agents
de la S.N.C.F, ; '
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- les primes de ronde;
- 1a veleur normale des primes de gestiom et de surveillamce;

- les 2/3 de ls moyenne mensuelle des primes de tra:tion réali-
sées pendant les I2 mois qui ont précédé 1l'eccident pour les 1 cani-
ciens, Eléves-méceniciens ot Chauffours, les Conducteurs Prinecipaux,
Conduct eurs d'sutorail, les Conductours élesctriciems et les Afdes-
électriciens (1).

§ 3 - Tl n'est toutefois payé que 1l'indemnnité journaliére pré-
vue par la loi 3

1° - sux agents célibateiroes hospitalisés aux frais de la S.N.C.F.
qui n'ont & leur cherge ni escendant ni enfant mnaturcl reconnu;

2° - aux sgents qui refusent de se soumettre au contrdle médieal
de 1a Société Nstionale ou font obstacle & ce cont vl a.

8 4 - Lorsqu'il est prouvé devent le Tribunal qus 1'agent =@
provoqué intentionnellement 1'accident ou que 1l'sccident ost ad &
une feute inexcussble de sa part, 1l'sgent est scumis su régime de
droit commun; il ne peut, en partieculier, pénéficier des disposi-
tions du 8 2 du présent article.

8 5 -~ En sucun cas l'application des dispositions du § 2 du
présent article ne peut svoir pour af fat d'sttribuer & un agent pdar
le totelité de la période d'intorruption une somme inférieure au
mont ant total des indemnités journaliéres prévues par 1s lot pour 1s
totelité de cette périocde,

§ 6 - S1 1'intéressé conteste qu'il est en étot ds reprendre
son service 2 ls dste indiquée par 1s lizdecin de 1as Société Nationsls,

‘la contestation est soumise au iddsein=-Chef de ls Résion; si la dé- p
oision du iiédecin-Chef n'est pas acceptée par 1'azent , 1le partic la E

plus dilisente requiert du juge de pajix une exportise nédicale qui

doit avoir lieu dans les 5 jours. i

8 7 - Un certificat d'orizine de blessure et lses dpreuves de _
radiographie (lorsque ce zenrse d texemen a €té pretiqué) sont romis o
sur leur demende aux agents victimes d'un accident du traveil ou a
d'une meladie d‘'orisine professionnells, lorsque cos documents laour

sont nécessairaes,

§ 8 - Lorsque d'une blessufe en serviceru d'unc maladie d'orie =
gine professionnells résulte unse incapecité permsnente, cellc-cl :
ast déterminée conformément & la loi.

i

L;%If"tas azents 36s otollers de aépdt qui sont appolés a monter sur les ma=
ﬁ'ﬁ hines regoivent, s'ils sont btlessés en service slors qu'ils faisat ent

ctiona d'agent de machine,

es primes mensuclles ,&7

vail et 133-2/5.da la moyenne mensuelle dos primes de traction réa-ig
ek ndant les 12 mois civils qui ont précédé l'accident. '

1s moyenne mensuelle d

e iy
G e b

S

§ 9 - 51 12 S.N.C.F, estime que, melgré son incapacité,
l'azent est encurs apte & certeins empleis, 1l'agent bénéficie d'un
droit de priorité pour l'obtention d'un do ces emplois; ls S.N.C.F. e
s'efforce de lui en trouver um et conserve, & cet effet, l'agent en
service pendant une périocde de 4 moils, comptée & partir de la con-
solidation ds le blessure cu de la Zuériscn.

Tout efois, si au cours de cette période, desux emplois ont été
offerts & l'agent ot rcfusés par lul, l'agmt ost réformé dens les
conditisms indiquéos zu 8 IO du préscnt article, sens qu'il soit né-
cesseire d'attendre 1l'expiration de la période de 4 mois,

§ I0 - S1 1s S.N.C.F. estime que 1l'incapacité de 1l'agont
n'est compatible svec aucun emploi ou si su cours de la période de
4 mois visdo au B 9 du présent article, l'sgert ne peut etre pourvu i
d'un emploil ou refuse deux emplois qui lui omt été offerts, 1'agent &
est réformé. : + 1

2 La date prévue pour la cegsatien des fanctions doit toujours 8
8tre postérieuro d'au moins un mois & la dsteo & laquelle 1'agent est &
prévenu de sa mise a ls réformes $1 1l'agent n'accepte pas sa mise & g
1z réferme, {1 doit le faire conngitre dens un délail ds 6 jours; son E
cas est alors soumis & le Commission de Réforme. Si 1ls Tommission de
Réforme ne peut ecxaminer le cas d¢ 1'agent avent la date prévue paour

1a cessstion des fonctions, F'asent est maintcnu en serviee jusqu'a

co que la Commission de Réforme ait gxaminé son cas.

Article I9 - agents commissionnés atteints d'unc mal~die
d'origine non prof essionnclle vu blesses
en dehprs du sorvice.

§ 1 - Bn cas ds meledie d'orizine non professionnelle ou de =
blessures roguos en dehors du service d8ment censtatéas par le Méde=
cin de la Boeidté Nstionalo et ne relevent pas d'ivresse, 4'intoxi-
cation alcooliquc ou de¢ rixe provoquée par les jntéressés, les =gents
commissionnés en sctivité de service ont droit: B

‘o

1° - aux soins gretuits des médecins (médecin de section ct évan;i
tusllement médecin spécialiste) dc la S.N.C.F.; : B

2° - gux 3/4 du treitement et ds 1'indemnité de cherté de vie et
4% 1s totslité de 1'indomnité de résidence ot des ellocetions familia=
les pendent les quatrc promiers Jjours dc le meledio; _ £

3° . & la totelité des éléments de rémunéretion précités du 5°
au IB84° jsur de malsdic inclus; :

4° - & 1s moitié du treitement et de 1l'indemnité de charté de
ot & le totalité de l'indemnité de résidence et des allocations fam
l1isles du I85émc au 365&mc jour inclus.
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8§ 2 - Las célibatsires hospitalisés sux frais de 1a Caisse de Pré-
voyance qui n'ont & lsur charge ni ascendent ni enfent naturel reconnu
ne touchent que la moitié des allocations de maledic indiquées aux

88 2°, 3° ot 4° du 8 1 du présent srticle,

§ 3 - Deux interruptions de servicec sont toujours constdérées comme
distinotes quelles que sofent le durée qui les sépere ct la nature de
l'affection qui en ast la cause, :

8 4 - Le retanue offectuéde sur la solde des quatre premiers jours
de maladie est remboursée lorsque celle-ci a entrafné le décds; clls
est ézalement remboursée lorsqu'il y a ou intervention chirurzicale ain-
si quo dsns tous les ces de maladie incontestablememt sérieuse; la liste
dc ces malediocs est établie par le SiNiC.F,

8 5 - Los agents dommissionnés atteints de tuberculose curable bé-
néficioht de dispositions spécieles plus aventegcuses, qui tienncnt
comptoe de leur situstion ds famille et de ls durée des soins qu'exige

leur état,

8 6 -~ Si, par suite de maledi e grave d'origine non professionnelle
ou de dblessure reque hors service, l'sgent ast incapeblc de reprendre
son service normel, la S.N.C.F., s'efforce de lui trouver un emploi com=-

petiblo avec son état physique.

S1 1s S,N.C.F., estime que 1'état physique dc¢ 1'agent n'est compa=-
tible avee sucun emploi, l'egent cst réformé; les dispositions du der-
nier slinéa de l'srticle I8 sont applicebles dans ce cas,

Article 20 ~- Maternité des fommes-2gents cAnmissionnées,

8 1 - Los fommas sgents commissionnées sont considérées comme étant
en congé supplémentaire avec solde pendant les six semaines qui suivent
1'accouchement ; ellss sont ézalement considérées comme en congé supplé=-
mentaire avec solde dens la 1limite d'unc période maximum de six semaincs
pendent 12 temps qui précéde 1'accouchement, si le ¥édecin de 12 Société
Nationela constate que 1l'Yntéresséec ne peut continuer & travailler sans
dengor pour elle-méme ou pour son enfant., En cas d'sbsenec motivée par
la grossesso ou les suites'de l'accouchement on dehors dec ces périodes,
ls fommo-agent est considérée comme malade et soumise, & ce titre, aux
dispositions de 1l'article I9 ci-dessus,

8§ 2 - Los femmes-gzents qul allaitent leur onfent peuvent bénéfi-
cler & cet effot, pendent unc snnéec 4 compter du jour de la naissance,
d'une sutorisation d'absence sveo solde d'une heure par jour répartie
en doux périodes de trentc minutes, l'une le matin, 1'autre l'aprés-

midi, i

|

]

A,

rticle &I - Affiliatien & ls Ceisse de Prévoyance de la S.N.C,F.

Tcous lss agents scumis sux dispositions de la présente Gonvénﬁ;:
tien sont obliyetolreucnt sffiliés & la Ceisse de Prévoyence de la
S.N.C.F. instituée por le Déoret du 6 solit 1938 modifié par celui du

; 1ls bénéficient, pour 2ux et pour leurs syents droit vi= |
sés & l'alinéa suivent, on sus des prestations énumérées aux articles |
18, 19, et 20 de ls présente Convention dont ls charge incombe & la
S.N.C.F., des prsstations prévues psr le Réglemznt de la dite Caisse,
contre versement des cotisations ézalement prévues par ce Réglement, |
dont les modelités d'iteblissement sont précisées & l'article % du

Décret susvisé, ‘.

'!"]

Les membres de ls famille qui ont qualité d'ayents droit pour 3&"
le service des prestations sont: S

i
3 .; |

ey

- le conjoint,

- les enfents mineurs célibateires de 1'agent ou de son con-
Joint (1l4zitimes, naturocls reconnus ou adoptifs)ad la charge
de 1'szent, 2

e
=

les enfents mincurs célibataires, recueillis par 1'sgont (ou
pupilles de¢ la Nation dont 11 est tuteur) et & la charge de
GGlUi"Ci, :'

les enfonts msjeurs de l'sgent ou de son conjoint, 1nfirmaafﬁd
ou incapebles et & la charge de l'agent,

]

les fi1lles msjeurcs de 1'agent ou de son e¢onjoint, céliba-
taires (ou veuves ou dont le meri accomplit le service ||
militairs 14gel) ot qui remplissent la double condition |||
d'habitor chasz l'agent et d'Gtre & sa charge. |

g
B

Si 1'zysnt droit st luil-mlme couvert per un régime d'Assurson-
ces Socisles, le Caisse do Prévoyence n'est tonue que pour 1'exced ‘
des prestaticns qu'ellc garantit sur lces prestations servies par

dit régime,.
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- Désaccord n°® 15 - Il s'agit d'une guestion de principe.
51le concerme les agents bleseés que nous continuons & conserver
; en leur puyant un salaire. La Pédération demande le cumul de 1n '

_pente-invalidité et du salaire pendsnt la période comprise entre la
consolidation de la blessure et la mise 2 la réforme. Nous estimons

que ce cumul nk saurait se justifier.

M. LE PKESIDENT - C'est une question qui est agitée depuis

trés longtemps.
M. ARON - C'est contraire & la législation sur les accidents

du travail.
M. LE PRESIDENT - Non. Je ne suis pas d'avis d*accorder ce

cumul, celd pour une raison d'ordre financier. Mais, en sol, on
ne peut pas dire que ce cumul soit justifié. Si un patron embau-
che un mutilé du travail, il ne s'occupe pas de savoirel celui-ci
‘touche ou non une rente d'invalidité. Il lui donne un aaléiro
ouloulé uniquement en fonction de son rendemant. Il est 1dgitime
qu'il touche su rente d'invalid®é et le salaire correspondant au
travail quil est capable de faire.

¥. LE BESHERAIS - Quand nous le gardons ensuite, nous le
payons au taux du selaire normal. Nous ne pouvons pas, comme dsns
1'industrie, faire varier le traitement en fonction du rendement
et puyer moins un sgent dont la capacité de travall est réduite.
Nous sommes tenus d'appliquer les traitement prévue par l'échelle
sur laquelle se trouve 1'agent,

D'ailleurs, si l'on adopte la proposition de la Fédération,

nous conserverons besucoup moins d'afents mutilés du trevail.

Y. René MAYER - Lee Héseaux se sont, en effet, toujours

efforcés de gerder les sgents mutilée du traveil. Il ne faut pas
établir de textes si rigides que nous soyons obliges de les

renvoyer.
¥. LF BESKERAIS - Nous donnons & 1'agent réformé un poste

zompinkikis compatible avec son infirmité. Maie 11 me pnrétt
excessif de lui payer, en plus de son traitement, une rente d‘'in-

validité.




i M. LE Ph&SIﬂENT - Vous 1e puyer pour le travail gu'il A
; acooaplit effectivement;s'il fait le méme travail qu'un agent
normal, il est légitime qu'il touche le méme traitement. La rente
_d'infa;idité coriaapqnd 3 la réparation ‘d'un préjudice d'un
‘iautro“ordra. L .

M. LT COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT - Cette discussion me

A ipgiaftdépaasef-iu cadre de la qnnation.préeiie gue nous examinons.
M. Bené MAYER - C'est certain.

| M. LE COMHISSAIRE DU GOUVERXEEEHT - Il 8'agit du cas des
@gents qui ﬁttendent que l'on statue sur leur mige & 1la réforme.
"cea agenta n ont pas de kmsainxik pension d’inyalidité tant gu'ils
ne sont pas réfornéa.

¥, ARON « Je crois, en effet, gu'il y a un malentendu. Il

g'aglt seulement, si j'ai bied compris, du cse de l'agent qui

‘uttend se mise dn réforme et qui, en attendant, veut toucher

‘2 Infols la rentend'invalidité et soh'aalairc'd'avynt 1'accident.
. Rend MAYER - Il est certuin gue 1'intér8t des agents

blessés esile rester au service Cu chemin de fer duns un emploi

aupproprié. 81 1'sgent est réformd, il y & des chances pour que

sa situation, m@me compte tenu de la rente-invalidité, soit infé-
ridure & celle qu'il aurait eue 8'il 4tnit restd en service.
“Les agents ont intér8t & ce que le chemin de fer les

‘conserve &n & son service dans des postes plus faciles et mdins

fatigunts, et & ce gu'il puisse continuer & le faire.
I1 faut éviter d'aboutir & des textes d'uneé rigueur telle

d_que les services solent poussés 3 réformer immédiatement.les

'ﬁgéht;Ablesséa plutot qull les utiliser dane d'autres postes.
r*-Or.-o'est du résultat gque 1l'on obtiendraut en admettant
‘le cumul du salaire et de la rente-invalidité, et ce sont les
intéressés qui en pBtiraient. 2 &
M. LE PRESIDENT ~!ourquoi ltraiant-ils poussés & la réforme?
M. René MiYER - Parce que les Chefs de service y suraient
‘1&:‘;!&,-ponr'¢uira-dca économies dane leur budget.




...4...

M. LE COMMISBSAIRE DU GOUVERNEMENT - Le point sur lequel
porte le désaccord me parafit plus limité. Il s'agit des agents
qu'on met & la réforme;.guand on les met & 1a réforme, on fixe
la date & laquelle remonte 1a consolidation de la blessure , et
le point de débart de'la-pension d'invalidité est fixé rétrosec-
tivement & la date ou la blessure est consolidée. Ce sont des
agents qu'en tout état de cause vous voulez éliminer puisqu'ils
sont proposés pour la réforme; %a question qui se pose est de
savoir §'ils toucheront a la foi; leur snleire et leur rente-
invalidité pendant la période gui s'écoule entre las consolida-
tion de la blessure et la mise & la réforme , et qui n'est pas

. 1
trés longue, car elle doit rarement dépasser un ean.

M. LE BESNERAIS - Oui, meris ensuite les ngents prssent
devant la Commission de réforme gui fixeda pension, le pourcen-
tage d'invalidité, et la date de conéolidation de la blessure.
Si nous Qoulona les garder a notre service, ils continueront

& toucher 4 1la fois leur sslaire et leur rente-invslidité.

M. LE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT - C'est une sutre

question.

M. LE BESNERAIS - Cela résulte explicitement du texte
proposé par la Fédération, et c'est si vrai que ses représen-
tants m'ont proposé de modifier leur texte pour limiter & 2 ou
3 ans la pé&iode pendant lagquelle ce cumul :eréit autorisé. 5'il

en est ainsi, nous ne chercherons: pas & les garder.
M. René MAYER - Ce serait donc contraire & leur intérét.

M. LE PRESIDENT - Si voue réformez un agent, vous étes
obligé & la fois de lui payer la rente-invalidité et de 1le
remplacer, par conséquent de payer le salaire de son remplagsant,

51 vous le conservez et gqu'il touche & 1la fois son salaire et

une rente-invalidité, la dépense n'est pas augmentée, i




Je crois gue nous n'svons pas intér&t a réformer ces

1
s

agents et que leur iﬁtérét 3 eux est sussi, comme l'indiqueit

M. le Directeur Général, de ne pas &tre Péformés.

‘M. LE BESNERAIS - L'intérét de 1l'agent est de rester en ser-
vice pour toucher une solde entiére, parce qu'il ne trouverait

pas facilement du travail dans 1l'industrie privée.

M. LE PRESIDENT - Cels ne vous cofite pas plus cher de con-
:aervér ces agents, méme s'ils cumulent, leur salsire et 1la rente-

invalidité, que de les réformer . de les Iemplacer.

&

‘7 M. ARON - Ce cumul est contraire & 1a loi sur les mcci-

dents du travail.

M. LE PRESIDENT - Quand un patron embsuche un mutilé du
travail, il ne se préoccupe pas de ssvoir:s'il touche ou non

une rente-invalicité.

M. ARON - Non, mais il lui paie un saleire réduit, puisque

théoriguement, sa capacité de traveil est diminuée.

M. LE PRESIDENT - Pas toujours, Il y a desmutilés du
travail qujigréce & des efforts d'adaptation, recouvrent une
:capacité de travail normale. Il seramit inique de ne pas les

fairﬁ bénéficier de leurs efforts.

M. René MAYER - Iimxitmmsuxrmmt Du moment gu'ils assurent
normalement leur service, ils doivent toucher le salaire

correspondant.

M. LE PRESIDENT - Ils 1l'assurent en se donnsnt peut-8&tre
‘plus de mal, et c'est ce qui légitime & mes yeux le cumul

avec la rente-invalidité.

M. René MAYER - Si 1'on veut comserver des rgents en ins-

tance de réforme, il faut se donner beaucoup de mal p
: our trouver

2 e e



un poste approprié, et fmire preuve d'indulgence dans la |

fagon dont ils exécutent leur service,

M. BERTHELOT « La vérité, c'est que les chefs

d'étnblissement n'en veulent pas.

M. LE BESNERAIS = Il y a des sgents qu'on peut : I
utiliser tant8t dens un poste, tant8t'dens un sutre; mnis

il en est gu'on est obligé de mettr# & un poste détermind.

‘M. LE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT - La question
se pose différemment selon que 1'agent ést‘réformé ou non:
8'il n'est pas réformé, il ne touche pas la rente-

invayidité.

| M. LE BESNERAIS - C'est pourtant ce que demande la
Fédération ™

M. LE PRESIDENT =" Noua Sonmes sur Um' Baivais

“ terrain..

M. René MAYER - L'agent réformé ne touchera que sa
| o e ﬁension d'ancienneté majorée de la renteeiqvaliaité. Sa
’ situation sers moins bonne que celle ﬁehi'agent, qui resté

au servicer du chemin' de fer, touchera son selnire entier,

méme sans rente d'invaliditd.

L L ]




Les agents ent denc :b:itér’t & demeurer en service et,
si le texte Pprapesd par la Fédératien est adepté, il n'est pas
deuteux que lss chefs de service peusseraient ces agents & se
faire réfermar, ne gserait-ce que peur des cenziaératiens d'erdre
finencier. | §

M. BERTHELOT ~ Lee_agente demanuent teujeurs 4 rester
‘“en pervice. , | ;

M. BOUFPANDEAU - D'aprds le texte prepesé, si la mise & 1a
réferne n'dntervient qu'aprds un apsez leng délai, 3 ans par
exemple, io p&iﬁt de départ de la rente-invelidité serait fixé
. rétresctivement & 1 date de 1a censelidatien de la blessure.

Ke creyez-veus pas qu'il est dengereux de préveir une rétreacti-
vité qui peut cnbransﬁr une périodo aussi lengue?

I!. LE' PRESIDBM ~ Bn général. les ageuta réfermés 19 sent
dins un trés ceurt délai. ‘

M. LE BESNERAIS -~ Il y @ aea'sgéuté que l'en garde, mais
qué l'en est eblilké de renveyer au beut de qmlqua'a. snnées, nen
que leur infirmité se seit aggraiéc. uaiﬁ parce gu'ils ;: plus
de difficulseés & remplir leur emplel.

Neus suriens le dreit strict de rnnvoyor ces agents, mais,
en fait, nous loa avons toujours traités avec benucoup 4'humani-
té et nous les conservone en nous montrsnt trés inaulgent sur
leur service. ;

' Il n'en reste pas moine que ces sgents touchent le mdme
galaire que celui qui nccomplirait son service de menidre mormale
et, par suite, nous cofitent plus cher. Nous n'avons cepsendant
pas hésité & leam conserver, car nous avons estimé que c'était
un devoir de justice ywv vis-b-vis de noe agents blessés.

Kais c'est pour cela quq nous estimons abueif de leur allouer,:
égulement une rente~invalidité. |

eahe
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81, comme nous en avons ke dioit. nous lee réformions dds

qu'ils ne sont plus en étut d'assurer leur service de manidre

' normale, l= guestion ne se posorhit pas.

K. LE PEESIDENT - Vous avez le droit de le faire.

M. LE BESNERAIS - Oui, mais nous n'avone jemais usé de ce

droit. Nous avone &u contruire toujours cherché & maintenir ces

- agents en -érviuo.

M. LE FRESIDENT - Je n'insiate pas.

M. L& BESNERAIS ~ Désaccord ne 16 = n‘8|asit de savoir

.81 les agents non commissionnés blalsdbron service au cours de
leurs 35 premiers mois de stuge seront soumis au régime général
ou sux dispositions epéciales prévues par la Convention.

M. LT PRESIDENT - Ces aifférente points de désaccord vont
8tre soumis maintenant & la Commission tripaftito.




SelNeCoF.

DIRECTION GENZRALE Paris, le 22 Juillet 1939.

RAPPOTRST
AU COMITE DE DIREGTION.

Achévement Par dépéche du 27 Décembre 1938, M, le Ministre des
de la Convention Travaux Publics a prescrit d'adopter la procédure suivante
Collective, pour achevgr la Convention Collective :

1°~ La S.N.C.F. €labore des projets qu'elle remet aux re-
présentants de la Fédération; ces derniers établissent,
le cas échéant, des contre-propositions;

2°~ Les textes sont discutés par les représentants des deux
parties (S.N.C.F. et Fédération) dans une Commission
paritaire au sein de laquelle ils s'efforcent de se

________; mettre d'accord sur le plus grand nombre de points pos-
sible;

5°- Seuls les points de désaccord irréductibles constitués |
au sein de cette Commission paritaire sont soumis a 1la
Commission tripartite (Ministére des Travaux Publics,
S.N.C.F. - Fédération) instituée par l'arrété ministé-
riel du 23 Juin 1937.

Les dispositions visées aux § 1° et 2° ont été ap-
pliguées & 1'élaboration des 3 documents ci-aprés (1) :

- annexe a la Convention Collective relative a l'organisa-
tion de l'apprentissage;

- annexe a la Convention Collective relative a 1la représen-
tation du personnel;

- Chapitre V de la Convention Collective relatif aux bles-
sures, aux maladies et & la maternité. v g

Les tableaux ci-annexés indiquent les résultats
des discussions de la Commission paritaire sur ces trois do-
cuments et mettent en évidence les points de désaccord que
nous proposons au Comité de soumettre & la Commission tri-
partite. {f




3°- Chapitre V de la Convention Collective : Bles-
sures, Maladies et maternite.

(Voir pages 15 et suivantes des tableaux
ci-annexés).

a) Blessures en service.

Désaccord N° 13 (voir page 16 des tableaux ci-annexés).

Nous estimons qu'il convient de maintenir la
distinction faite par le Statut du personnel entre les
agents célibataires sans charges de famille et les
agents ayant des charges de famille (voir page 5, 3° du
rapport au Comité de Direction du 10 Juin 1939).

Désaccord N° 14. (voir page 17 des tableaux ci-annexés).

Nous avons déja fait une concession en ac~-
ceptant de maintenir en service pendant 3 mois, comptés

& partir de la consolidation de 1la blessure, les agents bles=
sés en service et J'estime que nous ne pouvons accepter le
délai de 6 mois demandé par la Fédération.

Désaccord N° 15 (voir page 17 des tableaux ci-annexés).

Le désaccord vient surtout de ce que la Fédération
demande le cumul de la rente invalidité et du salaire pendant
la période comprise entre la consolidation de la blessure et
la mise & la réforme; nous estimons gque ce cumul ne saurait
se justifier.

Désaccord N° 16 (voir page 18 des tableaux ci-annexés).

Le régime prévu & l'article 17 est trés libéral,
beaucoup plus avantageux que celui de droit commun : nous
estimons suffisant de l'accorder aux agents & l'essai & par-
tir du 42me mois de leur stage. '

b) Maladies, maternité.

De nombreux désaccords existaient entre les pro-
Jets primitifs établis par les deux parties.

: . Il est vraisemblable qu'un grand nombre de ces
désaccords disparaftront si 1'étude actuellement en cours
dg 1l'extension des attributions de la Caisse de Prévoyance
aboutit.

Le Directeur Général,
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Toxtas proposés par la S.N.C.F. & la Fédérotion

(1)

Article 17 ~ Ag:nts comm;q__pqqqq“gig";*ﬁqmquzrvicw
ou attoints d'w ung maladic d'orizine pro-

fessionnecllo.,

3 1 - Les agonts commissionnds blcssés on Q,Lviuu ou
attoints d'uno des maladics d'origine profsssionaclle dé-
finies par la loi ont droit, jusqu'a la consolidation do
leur blessure ou jusqu'a leur gudrison, aux aGdicaux

BOLOE 18

gratuits du Médecin de la Socidét< Nationalc ot & la gra-
tuité des médicaments, appur“il bandagzcs, otee.. pros=-

crits par lui, ainsi qu'a la frutult, des frois d'hospi-
talisation au tarif minimum si lo Médeein do la Socidtd
Nationale juge que les soins utiles ne pouvont Stre
donnés & domicile ou si, le bloss? ou lo maladc ayant do-

mandé son transfert & 1'hépital, 1'hospits=lisation ezt
resconnue justifisdo,
3 @ - Les intdressés regoivent, on onti“r leur traite-

ment fixe, 1'indemnite dd résidence et le
charges de famills jusqu'au jour ou le x*d sein deo
té Nationale déclare quo 1'a
ou jusqu'au jour de la mise & la réformo.

o, Socié

de dép8t qui sont app

(1) Las agents des atcliers olds

L o I SN —— - - T

lloc tions vour

-ent peut reprendrs son scrvico

& montcr
-~ s . . ol . .
grade méme si 1'accident s'est produit alors qu'ils feaisaiont
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textes

ci-contre
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CHAPITRE ¥ DE L& COOV.3T1 COLLECTIVY

Rosultats do la discussion cn Commission pari

9

&

%

7i

1la,

cn

dr

)

fonctions

ement fixe, l'in

BLES:URES, MALADIE ot

g s A E - sy L L T L IR L e e e Y

tairc,

(2)

19- BLESSUASS 3 SHAVICE
1 - Les agents commissionnds, blossds on sorvice ou at-
inte d'une dos maladics 4 ox*,l., professionnclle défi-
es par la loi sont, jusqu'a la consolidation de leur
sgsure ou jusqu's lour zudrison, soignés, et le cas dchéant
spita lls;:, dens los conditions privuces par le 1lizislation
05 accidents du trav.il., Ils sont, pendant toutc cette pé-

odc, soumis au contrdle modical du Mdédeecin de la 5.MN.C.F.

regoivont jusqu'au jour ou l¢ Mddecin dec la 3So-

6t6 Nationale déclarc quo l'azzant pout r*prondrq son ser-
ce ou jusqu'au jour de lour misc & la réforme, leur trai-
omnits de r.ald*ncb, les allccations pour

are s do famille ot lss primes de travail énumérécs ci-

- les primes de manoccuvroes
ge pour les ag

rants du S

, de lampisterie, d'aiguil-
STVies dm l'Exploitation utilisés

permencnec dans des smplcoic comportant ces primes;

- les primos fixes journaliéres dos agents du Sorvice
1 Matériel ot de la Traction;

- los primes de ronds;

- la valeur normalc dos ¢t de sur-

reillancs;

s s FE NP —

22 Juillet 1939

AL W T " 4 = = -

Contre-propositions de la Fédération
en cas de désaccord)

(3)

B T T — -

3
)
) - 1lcs /5 dos primes de traction réalisdes pendant
)les 12 mois qui ont préeddd 1'sccident pour les méconi-
Jeicns, Eldves-mécanicions ot Chauffsurs, les Conductours
JPrincipaux, Conductours d'autorsil, les Conductours dloc-
Jtricicns ot les Aidos-4loctricimes bl

maechines no regodvont on cas de blossur: en sarvic% que la primo

sconts de ma hine,

fixe journaliére correspondant & leur
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Textes proposés par la S.N.C.F. & la Fédération ~ Résultats de la discussion an Commission Paritaire Contre-propositions de la Fédération
, (en cas de désaccord)
(1) i (2) (3)
o s -+ k. o s
§ 3 = I1 n'est toutefois payéd que 1l'indemnité ( Désaccord n°l3 £ 3 = I1 n'est toutefois payé que 1l'indemnité journaliere
journaliére prévue par la loi du 9/4/1938 modifide par (Il y a désaccord sur prévus par la loi
la loi du ler juillet 1938 : (le texte encadré ci-

e e ————— - S . ——— . — ————— ] —— - ———
- - - - - -

(contre dont la FPédé-
(ration demande la

)

)

7 ¢ 1°« aux agents célibatnirses hospitaliséds aux fruis

/
(suppression. La !

)

:

\

de la S,N.C.F. qui n'ont & lsur charge ni
ascendant ni enflant natursl roconnu. :

1°- aux agents célibataires, hospitalisés aux
frais de la S,N.C.F. qui n'ont & lour charge
ni ascendant ni enfants naturels roconnus;

(S.M.C.F', accepterait
(que si le projet
(d'extens ion des
(attributions de la
(Caisses de Prévoyance)
(aboutit,cette CJlSSL)
(alloue aux célibatai-
(res la différence )
(entre la solde )
(entiére ct les )
(indemnités journa= )
(lidres légales, ce )
)
)
)

2°= aux agents qui refusent de se soumettrec au
contrfle médiecal de¢ 1la Sociéts Nationale ou font
obstaecle & ce contrdlc,

2°=- aux agents dont la blessure ou la maladiec est
due & une faute inexcusable de la vietime au
sens de la loi du 9 avril 1898,

(qui ferait vraisem=-
(blablement dispa-
(raitre le désacmord

) § 4 - Lorsqu'il est prouvé devent le Tribunal que l'agent a
}-———— provoqué¢ intentionnillemont 1'accident ou que
l'accident est dd & une faute inexzcusable de sa part,l'agent
E ’ g

L'accord i
Jest soumis au régime de droit commun; il ne peut, en
)particulior bénéficicr des dispositions du ¢ 2 du présent articlg.
s'est

(31

& - En auecun cas l'application des dispositions du § 2 du
1resont article ne peut avoir pour eoffet d'attribuer & un
agent pouz la totalité de lo période d'interruption une qonme

inférieure am montant totul des indemnités journaliéres prévues

établi sur

les par la loi pour la totalité de cette période.
§ 4 = S1 1'intércssé conteste qu'il est en état de 6 =~ Si 1'intéressé contcste qu'il est en état de reprendre
reprendre son Service & la date indiquée par le toxtes son service & la date indiqués par le i'édecin de la Société
Médecin de 1la Société Nationale, il est statué par le Nationale, la contestation est soumise au Médecin-Chef de la
Chef du Service Médical de 1la Région, Région; si la décision du Médccin-Chef n'cst pas acceptée par
1'agent, la partie la plus diligente requiert du juge de paix
ci=-contre. une expertise médiecalc qui doit avoir lieu dans les 5 jours.

§ 7 = Un certificat d'origine d: blesssure et les dpreuves
de radiographie (lorsque ce genre d'exuaen o &té pr:itiqué)
sont remis sur leur demande, aux ugents victimes d'un
Jaccident du travail ou d'une maladie d'origine
)professionnelle, lorsque ces documents leur sont nécessaires,
)

) _§ 8 « Lorsque d'une blessure cn service ou d'une maladie
) d'origine professionnelle résulte unc ineapacité permanente,
Yeelle=ci est déterminéde conformément a 1o loi.

P~ T~ T~ P B~ P P P~ P~ S~ o~ S~ g~ S~ o P P~ S P~ S S~ P P P~ .
vu-—pvs—nwkuuvvvuuvv
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Toxtos proposés par la S.N.C.F. & l. ¥édération

(1)

—————— - .

- 17 =~

e ——— T e e e o ——— an

Résultats de la discussion cn Commission paritairc

(2)

S - —

Contro-propositions dec la Fédératicn
(on cas de désaccord)

(3)

i s i =l . - - — -

§ 5 - Lorsque d'une blessure en service ou d'une
maladie d'originc professionnelle résultc une incapa-
cité permancnte compatible avec certains cmplois de
la Société Nationale, l'agent intéressé bénéficie,
aprés consolidation dec la blessure ou aprés guérison
d'un droit de priorité pour l'obtecntion d'un de ces
emplois,

)
)
)
)
3
)
)
)
)
)

R e S B i i N L A L L

§ 6 - L'agent peut toujours, en cas de blessurs g
en service ou de maladie d'origine professionnelle, de-
mander 1'application pure st simple du régime de droit )
commun, s'il estime co régime plus favorable gque celui )
#6fini par les dispositions ci-dessus, ke régime de )
droit commun est, d'autre part, applicable d'office aux)
agents qui refusent de se soumettre au contr8lc médical
de la Socidété Nationale ou font obstacle & ce contrdle
il ost appliqué dans ce cas pendant toute la duréde do
1'interruption.

i}
)

-

) §9 - 8i la S.N.C,F. sstimc quo, malzré son incapaci-
Jté, 1'agent ost oncors aptc & cortains omplois, 1'agont
)bénéficic d'un droit do priorité pour l'obtontion d'un
I1 y a accord sur )de ces emplois; la S.0.C.F. s'offorce de lui on trouver
le texts ci-contre)un ot conserve, & cot effet, 1l'agont cn servico pendant
sauf que la Fédé- )unc pdriode do 3 mois, comptéc & partir de la consoli-
ration voudrait )dation de la blessurec.ou de la guérison.
voir porter & 6 ) Toutefois, si au cours de cetts période, dcux
mois le délai do )emplois ont été offorts 3 1'ag:nt st refusds par lui,
3 mois prévu. )1'agsnt est réformé dans les conditions indiquéss au
3 10 du présont article, sans qu'il soit nécessaire
d'attendre l'expiration d: la période deo §_22£§.

Déseccord N2 14

§ 10 - 8i la S,N.C.F. cstime que l'incapacité do
l'agmnt n'est compatible avec aucun cmploi ou si au
cours de la période do 3 mois viséc au § 9 du pré-
sent article, l'agmt ne peut &trec pourvu d'un em-—
Ploi ou refuse deux emplois qui lui ont été offerts,
1l'agoent est réformé.

I1 doit téujours s'écouler au moins un mois entre
la date de la misec & la réforme et la dato prévue
pour la cessation dos fonctions. Si l'agent n'ac-
copte pas sa mise a la réforme, il doit le faire con-
naitre dans un délai do 8 jours; son cas est alors
soumis & la Commission de Réforme. Si la Commission
de Réforme ne peut examiner lo cas de l'agent avant
la dato prévue pour la cessation des fonctions, 1'a-
gent est maintenu en service jusqu'd ce que la Commis
sion de Réforme ait emaminé son cas,

Désaccord N2 1

——

La. SUI\IIC.F‘ PI‘O-

)
)
3
) .
)
)
%
)
)

posc le texte eci-
contre, la Fédé-
ration voudrait

voir insérer dans
la Convention le

colonne (3)

)
)
)
)
)
)
3
texte de la )
)
)
)
)
)
§

Les doux parties sont d'accord pour supprimer cettc dispo-~
sition qui dovient inutileé en raison des dispositions adoptées pour
le §1, 1e 22 du § 3, 1o § 4 ot 1c § 5.

)
)
)
i
)
)
%
)
)
)
)
)
)
)
3
)
)
i
)
)
)
)

9 10 - Tous les cas d'agants victimes
d'un accident du travail dont le degré
d'invalidité fixé conformément au § 8 est
supérieur 4 20 ¢ ct qui font l'objet d'une
proposition dec misc & la réforme sont sou-
mis & l'appréciation de la Commission deo |
riforme, Si 1'agent accepte la proposition
dec réforme qui lui cst faite, la CommissioA
de Réforme enregistre son acceptation ot
le § 11 ci-dessmas lui est appliqué. Si 1'ad
gent n'accepte pas cette proposition, il
doit le faire connaftre dans un délai de 1
jours et il est maintenu on service jusqu'
©e que la Commission de Réforme ait examin
son cas., Si, aprés examen, la Commission d
Réforme émet un avis favorable au maintien
en service, les dispositions du § 9 inter-
viennent. Au cas d'avis défavorable 1'agmi
est réformé conformément aux dispositions
du § 110

§ 11 - Dans le cas de mise & la réforme
par applicetion des dispositions des §§ 9 @
10 ci-dessus, la rente invalidité est due |
depuis le jour de la consolidation de la
blessure et il doit s'écouler au moins un
mois enire la date & laquelle l'agent est
avisé de sa mise & la réfomme ot celle de
la cessation de seos fonctions. ]
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Textes proposdg par la 3.N.C.F. & la Fidération

(1)

ARTICLE 20.~ Les Agonts non comuissionnds qui sont blessés
en service au cours des trois premisrs uois de leur stage
d'essai sont souwis au rdgiwe de droit couimmn. Passé ce délai
ils sont soumis aux dispositions de¢ l'article 17 de la pré-—
sente Couventicn.

B S —— _———

Voir en annexe le texte des articles ci-aprds :

Article 18.- Agents couiissionnés attcints d'une wmeladio
d'origine non professionnelle ou blessés en dehors du ser—
vica.

Article 19,~ Maternités des feumes agents coiwissioundes.

Article 20,—~ Maladies, blessures des agents non couuris—
sionnés,

Article 21.— Prestations accorddes en cours de maladie dos

meiibres de la fawille des agents.

Article 22.~ Aunexes.

B b i o O e

“ B -

Résultats de la discussion en Co.:dission paritaire

(2)

. o) N— . 4 e+ e g el

- Dé&saccord N® 1C =

e® — LALADIS =7 UATSLIITE

D'assez noubrouses divergences cxistaient entre les prejets pri-
mitivouent dtablis par leos deux parties dauns 1'hypothése du
naintien de l'orgenisation actuello.

Ces divergences disparaitront si 1l'étude actuelleiment en cours
de l'extension de la Caisse de Prdvoyance asboutit.

e

Contre—propositions de la Fédération
(en cas de désaccord)

(3)

e e cm e e e e — o

ARTICLE 20.- Los dispositions de l'article
17 sont applicables aux agents en stage d'es-
sai d&s le début de leur stage.

Voir en annexe le texte des articles ci-apriés:
Article 18,— Agents coiwiissionnéds atteints
d'une maladie d'origine non professionnells
ou blessés en dehors du service.

Art, 19,~ ilaternitd des feumes agents couini s
sionnéss.,

article 20,~ Maladies blessures des agents nonj
couumissionnés.

article 21l,- Prestations accorddes en cours
de maladie des nenbres de la fawillp das agentr.

article 22.~ Annexes.







le Comité de Direction procdde & un échange de vues sur la
question et précise les bases sur lesquelles il audborise
M. LE BESNERAIS & poursuivre ses négociations,

STENO p.84 (b)

M. LE PRESIDENT « Il nous reste & examiner les questions sou=

levées par l'élaboration de la Convention Collective, M, IE EESNERAIS
va vous indiquer ol en sont les négociations qui se poursuivent a

ce sujet avec la Fédération.

M. LE BESNERAIS -~ Ia note qui vous a été distribuée est trés

longue, car j'ai voulu rendre compte de 1'Mtat actuel de la Conven-
tion Collective et des négociations que j'essaye de faire aboutir
le plus rapidement possible.

Je dois présider demain une réunion, & laquelle sont convoqués
les représentants de la Fédération, en vue de réduire autant que
faire se pourra le nombre des cas ol subsiste un désaccord. Ceux
qui paraitront irréductibles seront soumis & la Commission paritaire
que préside M. CLAUDON,. : : ,  »~

Parmi toutes les questions en litige, certaines sont de peu g

d'importance ey je pense pouvoir les régler demain, mais je tiems

4 soumettre & votre appréciation les “points les plus inméf;g;#g?;;,f




s

& i

I -~ Blessures, maladies, maternité =

Le chapitre V relatif aux soins & donner aux agents en cas de
blessures, maladies ou maternité aveit été réservé, & la demande
de la Fédération, en attente de la mise en application du décret
du 6 aoflt 1938 qui a institué la Caisse de Prévoyance.

Ia question générale des prestations & accorder au personnel
pourrait 8tre résolue par une large extension des attributions
dévolues & la Caisse de Prévoyance et moyennant un relévement des
cotisations du personnel.

L'annexe au rapport qui vous a été distribué indique quelles
sont les études en cours & ce sujet, encore que nous ne soyons pas
certains que les mesures ainsi envisagées soient toutes adoptées.
Il faut, en tout cas, rechercher guel serait le colt de ces pres-
tations, par individu et pour l'ensemble du personnel, afin de dé-

terminer le montant des charges incombant & la Caisse de Prévoyance

et la cotisation & percevoir des agents.

M. IE PRESIDENT - En somme, wous comptez généraliser le régime i

des prestationé prévues par la Caisse de Prévoyance du P.0.-MIDI,

M. IE BESNERAIS = Nous amorcerions cette généralisation, dés

maintenant. Lorsque notre Caisse de Prévoyance assurera les mémes
avantages que la Caisse P.,0.-MIDI - abstraction faite de certaines
prestations qui relédvent plus de la mutualité que d'une Caisse de
Prévoyance et qui pourraient &tre fournies par une Société Mutuelle =
nous pourrons alors fusionner ces deux Caisses et unifier le régime

d'assurances.

M. IE PRESIDENT - Ces avantages supplémentaires seraient cou-

verts par une cotisation supplémentaire des agents.




A

M. GRTMPRET ~ Une contribution volontaire ou obligatoire ?

M, IE BESNERAIS - Elle serait fixée par la Convention Collective,

M. GRIMPRET - Elle serait donc obligatoire.

Mo I:E BESNERAIS - Ouio

M. ARCON = Je voudrais vous rappeler trés bridvement gquels sont
les avantages accordés par la Caisse de Prévoyance de la Région
Sud~Ouest |

Ces avantages peﬁvent 8tre groupés en trois catégories 1 les
prestations fournies aux agents malades ou blessés, les prestations
allouées & la famille de 1'agent et les Prestations que j'appelle~
rail diverses.

Les soins et prestations donnés & l'agent correspondent & eceux
qui sont accordés au personnel des autres Régions.

Les prestations prévues en faveur des femilles d'agents com~
prénnent 1'équivalent de celles qui sont attribﬁées par la Caisse
de Prévoyance de la S.N.C.F., mais il B'y ajoute des avantages sup-
plémentaires.

Quant aux prestations diverses, qui sortent complétement du
cadre "prestations en cas de maladie"™, elles consistent en indemnités
pour naissance d'enfants qui stajoutent aux allocations spéecilales
accordées a cette occasion par la S.N.C.F. en secours ou en indem-

nité en cas de décés,

M. IE FRESIDENT - ILa Caisse n'assure-t-elle pas en outre

le versement du traitement, lorsque le Réseau cesse de 1'octroyer

par application du Statut ?

M, ILF BESNERAIS = OQui.
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M. ARON ~ Ce supplément de traitement rentre dans les
prestations supplémentaires acéordées aux agents et & leur
famille. J'ajoute que le réglemant de la Caisse de‘Prévoyanoe
de la Région Sud-Ouest accorde aussl des avantages aux agents
en retraite,

Or, il me parait bien difficile d'assujettir le person-
nel gu versement obligatoire d'une cotisation dont une partie
sera destinée & couvrir les frais résultant de 1'ootxoi de

gsecours ou d'indemmité aux retraités.

M. LE BESNERAIS - Les agents qui cotisaient & la Caisse

de Prévoyance P,0.-Midi l%'avaient bien admis.

M, ARON ~ J'estime, pour ma part, qu'il y a 1& un abus,
encore que le mot dépasse quelque peu ma pensée. Obliger les
agents & verser une contribution cupplémentaire présente des
inconvénients certains tant du point de vue intérét général que
du point de vue social; le relévement de la contribution ouvrigre
constitue tout d'abord une sorte de réduction des salaires. Je
sals bien qu'il ne s'agit pas de fortes contributions, mais i1
est tout de m8me question de demander plus de 1 % des traite-
ments, et je doute fort que les agents l'acceptent sans protes-
tation.

Je crois, pour bien faire, qu'il faudrait revoir la ques-
tion de trés prés, et cantonner la Caisse de Prévoyance dans
le comaine qui lui revient de par sa nature., C'est, en effet,

a la S.N.C.F. qu'il appartient de verser directement aux agents
maledes le traitement qui leur est dfi. Elle n'a pas & passer

par 1'intermédiaire d'une Calisse de Prévoyance.




M. ILE PRESIDENT « D'accord, mais la S.N.C.F. ne donne

pas & la Caisse de Prévoyance, pour que celle-ci le verse aux
agents malades, le montant des traitements ou salaires qui
leur sont dus. La Caisse assure seulement & 1'intéressé un

complément de solde,

M. ARON - La Caisse de Prévoyance de la Région Sud-Ouest
intervient en outre duranf le délai de carence et péys aux
intéressés les 4 premiers jours de maladie, D'aprés le qutut
du Personnel, l'agent malade n'a pas droit & son traitement

pendant les 4 premiers jours de maladie, mais, en fait, cela

- 'me joue pratiquement pas. L'intéressé regoit intégralement son

traitembnt, gauf cas excéptionnel, ol il est menifeste que

1l'absence de l'agent ne résulte pas de la maladie,

M. 1E BESNERAIS - Dens 80 % des cas, la solde des 4

premiers jours est accordée.

M. ARON = Il me semble que des régles plus strictes
devraient 8tre suivies en cette matidre. Qu bien les 4 premiers
jours de maledie ne seront pas payés ou, s'ils le sont, la
SeN.C.F, en réglera elle-m8me directement la totalité sans
aucun intermédiaire. L'intervention de la Calsse de Prévoyance
est inutile et Je ne saisis pas 1'intér8t de cette mesure en
dehors de l'avantage que pouvait avoir cet organisme & gbnfler
artificiellement le montant de ses opérations.

En ce qui concerne 1'attribution, par la Caisse de
Prévoyance S.N.C.F., des soins médicaux et des prestations
maladie, je n'al pas d'objection & la solution qui vous est
proposée, Nous devons, en effet, essayer - encore que ce régime
soit onéreux pour la Société Nationale = d'accorder & l'ensem-

ble du personnel des aventages équivalents & ceux octroyés par

la Caisse P.0,-Midi aux agents de la Région Sud-Cuest,
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Quant aux prestatidns diverses qui étaient allouées a
ses adhérents par le Caisse de la Région Sud-Quest, elles
reldvent, & mon sens, de la mutualité, et de la mutualité fa-
cultative, car il est impossible d'obliger les agents & cotiser

pour l'octrol de prestations de cet ordre.

M. GRIMPRET - Je suis de votre avis.

M, LE BESNERAIS =~ C'est d'ailleurs ce que nous comptons

faire.

M., ILE FRESIDENT = Je voudrais une précision en ce qui

concerne les soins que nous devons aux agents, Est-ce la Caisse

de Prévoyance qui les assurera ?

Me¢ LE BESNERAIS = Non,

Ms ILE PRESTIDENT ~ Nous ferons donc le nécessaire directe-

ment sans passer par la Caisse. Celle-ci accordera, le cas
échéant, des compléments de soins, les spécialités pharmaceuti-

ques par exemple, que la S.N.C.F. n'entend pas allouer.

M. LE BESNERAIS - Nous continuerons d'assurer les soins

aux agente, par nos propres médecins., La Caisse leur donnera,
le cas échéant, des prestations complémentaires gratuites ou

a prix réduit.

M. ARON = Je suls entiérement d'accord pour que la

S.N.C.F. continue & soigner ses agents.,

M. LE PRESIDENT « C'est bien ainsi que vous entendez

appliquer le régime des soins aux agents ?

M., LE BESNERAIS =~ Oui.
-
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M. LE PRESIDENT - En est-il de méme dans la Région

Sud-OQuest, malgré le fonctionnement de-la'Caisse de Prévoyance ?

M. IJE BESNMIS - 0u1.

M, IE PRESIDENT - M, DEVINAT avait envisagé, lors de

l'examen de la réorganisation du Service médical, la création
d'une Ceisse chargée d'assurer tous les soins aux aganta.'

Le régime qui nous est proposé est différent : la |
S.N.C.F. gardera & sa charge les prestations médicales et les
prestations pharmaceutiques qui ne sont pas des spéciélités.
La Caisse de Prévoyance attribuera, gratuitement ou-moyeﬁnant
une légére contribution des intéressés, les spécialités phar-
maceutiques, les appareils de prothdse. Elle participera, en
outre, aux freis de séjour dans les h8pitaux, les sanatoris,
les préventoria, et octroyera aux intéressés des'domplémenta

de traitement.

M. ARON = Cette question des compléments de traitement
pourrait 8tre résolue, ce me semble, oar la Mutualité, Comme
la S.N.C.F. donne & ses agents malades la presque totalité
de leur traitement, les compléments de salaires envisagés ne
sont pas trés importants, et je reconnais qu'ils ne constitue-
ront pas une charge trés lourde pour la Caisse de Prévoyance.,
Mais il faut éviter d'exiger du personnel ume cotisetion trés
élevée, et c'est pourquoi j'estime nécessaire de décharger
la Caisse de tout ce gqui n'est pas assurances sociales prepre=

ment dites.

M, René MAVYER = Tl faut 8tre trés prudent en ce qui

concerne le délai de sarence. Le principe est excellent, mais

son application doit &tre faite avee circonspection, Bi les



Réseaux sont arrivés & payer pratiquement presque toujours
les 4 premiers jours, cela tient, & mon avis, & l'exietence

méme de ce délai de carance, qui agit comme un frein et évite

les fraudes.

M, ARON -« Je suis d'accord avec vous et je ne m'oppose
pes au maintien des errements en vigueur, Mais j'insiste pour
que ce ne soit pas la Caisse de Prévoyance qui serve d'inter-

médiaire pour le payement des 4 premiers jours de maladie.

M. LE BESNERAIS =~ Nous en reparlerons, car la formule de
la Caisse P.U.-Midi‘était assez habile.

Le Réseau payait en tout état de cause les 4 premiers
jours de maladie & la Caisse de Prévoyance, qui en effectuait

le versement au malade, sauf si elle estimait qu'il ne 1le

méritait pas. Elle gardeit, alors, les fonds pour elle. Elle
exergait de ce fait un contrdle essez strict, puisqu'elle était
appelée & bénéficier des sommesen jeu, si elle estimait que
1'intéressé a'y avait pas droit.

Il faudra donc examiner cette question de trds prés,

M., René MAYER ~ Quoi gu'il en soit, nous devons maintenir,

en principe, le délai de carence, qui est un frein aux abus

possibles.

M. GRIMPRET - Mais il préte a l'arbitraire.

M. IE BESNERAIS - Je remercie M. ARON des indications
qu'il vient de nous donner. Je vous soumettrai d'ailleurs un
N projet plus précis, car nous en sommes encore & la période

d'étude.
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M. ARON = Est=il bien sfir que la Caisse de Prévoyance
ne sera pas chargée d'assurer les soins aux agents ? J'al

1'impression du contraire.

M. BOUFFANDEAU - Cela me ressort pas du rapport, em tout

casSe.

M. LE BESNERAI& - ﬁon, car la note qui vous a été distri-
/ / Wl 4

buée spécifie néftemsnt,'ﬁh : 4\?‘“11 a été finalement entendu

"que l1l'étude financidre qer&f% faite dans l'hypothése de l%'oc=-
"troi par la Caisse de Prévoyance des prestations énumérées &
"l'annexe n® 1 ci-jointe, prestations analoéues a celles accor=
"dées par la Caisse du P.0.=Midi, les soins donnés aux agents
"restant assurés par notre Service médical, comme ils le sont
"sur le Midiv.

Je reverrai d'ailleurs cette question.

M. LE PRESIDENT = L'opinion du Comité est trés nette en

cette matidre. Il est bien d'accord pour que les soins & donner

aux agents soient assurés directement par la S.N.C.F.

M, 1E BESNERAIS - Dans ce chapitre V relatif aux blessures

et maladies, les points litigieux sont les suivants @

1°) Libre choix du médecin - En 1l'état actuel de la régle=

mentation, les agents blessés en service peuvent s'adresser a
un médecin étranger au Réseau, meis il ne bénéficient alors que
du régime de droit commun édicté par la législation sur les
accidents du travail. Si ces agents désirent bénéficier du régime
statutaire des Réseauw, ils doivent s'adresser au médecin de la

SBN-C.F-
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En rait, les anciens Réseaux acceptaient que 1l'agent
se rassa soigner par un médecin de son choix, tout en lui
accordant le bénéfice du régime spéeial établi par les
-chemins de fer,

Je vous propose de maintenir purement et simplement

¢ces errements, sous réserve toutefois d'un contrble efficace.

M, LE PRESIDENT « Dtacecord.

2°) Maintien des primes de travail pendant la durée de
. I'interruption de serelos. — —orreneie Jurce do

M, LE BESNERAIS -~ ILes agents blessés en service regoivent,
jusqu'a leur reprise de service ou jusqu'd leur mise & la
réforme, leur traitement fixe, 1'indemnité de cherté de vie,
1'indemnité de résidence et les allocations familiales.

La Fédération demande que les primes de travail soient
également maintenus au profit de la victime d'accidents du
travail, en faisant remarquer que tout agent blessé en service
doit recevoir une rémunération égale & la moyenne du salaire
qu'il touche et que les primes font partie de ce salaire,

La question a surtout de 1'importance pour les mécaniciens
et chauffeurs dont les primes de traction représentent prés du
tiers du salaire global.

L'acceptation des propositions de la Fédération entrainera
une dépense supplémentaire annuelle assez importante, mais si
nous n'y faisons pas droit, nous serons amenés & relever le
taux des indemnités journalidres, que nous allouons aux acciden~-
tés du travail, afin de les porter au niveau des indemnités
légales. Je eroié que nous pouvons accepter éventiellement sur

ce point la demande de la Fédération.



La Fédération insiste pour que els'agpﬁta riqaiihls%
totalité des éléments de leur rémunération, y eonprit 1ob5'

solde, et que nous envisageons l'octroi des indemnités légaloa 5 
prévues par la loi de 1898 sur les accidents du travail, o

La notice qui vous a été distribuée propose de ne paé'
faire droit & la demande de la Fédératiop,quitte & rechercher

YT

si le complément au salaire entier me pourrait pas 8tre payé

par la Caisse de Prévoyance. J'estime, pour ma part, que, si
nous acceptons d'allouer le complément de saldire nécessaire

pour égaler la solde entidre, la charge des dépenses devra 8tre

prise en compte par la S.N.C.F. et non par la Caisse de

Prévoyance.

a 4°) Maintien en service des agents blessés.
Les représéntants de la Fédération voudraient que la

S.N.C.F. s'engage & meintenir en service les victimes d'acci-

dents du travail dont 1'incapacité permanente est inférieure &

66 %. Une rdgle aussi rigide est inacceptable.

59) de la rente d' 1nv&11d1té

A et du salaire,
Hotre représentant ne l1l'a pas adnia.
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Travaux d'Elaboration
de la
Convention Collective.
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Paris, le 10 Juin 1939,

'
RAPPORT AU COMITE DE DIRECTION.

Nous rappelons au Comité qu'il reste & élabo-
rer le Chapitre V (Blessures, maladies, maternité)
de la Convention Collective ainsi que les 5 annexes
(1) prévues par l'article 5 de la Convention, qui

doivent réglementer et compléter les dispositions
relatives :

=~ &u fonctionnement des délégations de personnel;
- & l'organisation de l'apprentissage;

- aux congés; : .

- 8ux conditions de rémunération;

= aux agents malades ou blessés et & la maternits.

A la demande de M. le Ministre des Travaux
Publics (dép8che ministérielle du 27 Décembre 1938)
et en accord avec la Fédération, la procédure sui-
vante a été adoptée 3 ‘

1°~ la S.N.C.F. remet ses propositions & la Fédé-
ration. Cette dernidre propose, s'il y a lieu, des
amendements ou établit des contre-propositions. Les
textes en présence sont ensuite discutés par les re-
présentants des deux parties dans une Commission
paritaire au sein de laquelle ils s'efforcent de

réaliser l'accord sur le plus grand nombre de points
possible. v LS

2°~ Seuls les désaccords irréductibles constatés
par cette Commission paritaire sont soumis & 1la
Commission tripartite instituée par un arr8té au
23 Juin 1937 de M. le Ministre des Travaux Publics.

o0
i

tés de circulation.

Travaux Publiecs.

- 4 4 s 4

(1) L'article 5 de la Convention prévoit une 6éme annexe relative aux facili-

Cette annexe se trouve supprimée par application 4'un
des décrets-lois du 12 Novembre 1938 en vertu duquel les facilités de
circulation font 1l'objet d'un réglement homologug

prar le Ministre des

—— ¥ -
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. i ddure, La Come=
S sommes au premier stade de.la procé
miss?g: paritaire s'est réunie 4 fois depuis le dé;up de
1939 :le 23 Février, le 2 Juin, le 7 Juin et le 9 Juin,

Les textes ont été établis puis discutéds par les deux
parties en ce qui concerne :

- le chapitre V ( blessures, maladies, maternité);
~ le fonetionnement des délégations de personnel;

o™ l'orgénisation dé l'apprentissage,

Nous exposerons ci-aprés l'état d'avancement des négo=
ciations sur ces 3 textes.,

itions a 1la
S.N.C.F. n'a pas encore remis ses propos :
Fédéigtion.can;ernant'les 3 autres annexes relatives:

- aux congés;
- aux conditions de rémunération;
- aux agents malades ou blessés et &4 la maternité.

» rd la
econgés, il a paru préférable d'attendre 3
paruzfgi %:sdégie% dﬁ 19 Mai portant reglgmentatlogigfogga
vail dans les Chemins de fer qui a modifié lefzcigurs ond
de la récupération des congés pris en sus de Bl
bles. Nous soumettrons prochainement un proje

Comité, 2

7 ' 5 Sration est
] >xe relative aux conditions de rémunératic
part?cigggiement impbrtantg. Nouslso;meggggngezgggiaégment
n au Comité dés que .le Ser
§:;:§n§gfs:i?a achevé 1'établissement d'un projet unifiant
les errements des différentes Regions.

blessés
'Annexe relative aux agents malades ou

et éEigizétérnité ne pourra 8tre élaborée que 1orsquet%e ;s
Chapitre V de la Convention qui traite des mfmes question

l'aura été lui-NGMQ-

1 - ETABLISSEMENT DU CHAPITRE V_(BLESSURES, MALADIES,
~ MATERNITE).

ITE) .

a8 la Fédéra-
N.C.F, avait, au début de 1938, remis & la
'tionLgeg proéosiﬁ_ons,reprenant purement et 51@plemen€a%§§n
dispositions du Statut du Personnel et de la réglemen

en vigueur,

L

P -

A la demande de 1g Fédération,
Positions a été réservée Jusqu'a la mise en application
du décret du 6 Aoft 1938, en vertu duquel a été institude
la Caisse ge Prévoyance de 1a S.N.C,F,

Cette discussion n'a été abordée que le 23 Février
1939. Les représentants de la Fédération ont fait connattre
leur désir ge voir instituer pour l'ensemble “de la Société

Nationale une Caisse de Prévoyance analogue & celle gde l'an- |

cign Réseay du P.O.-Midi, a la gestion de laquelle des re-

Les représentants de la S.N.C.F. avaient alors réservs
la décision de celle-ci‘et, a leur demande, la Fédération
a elaboré des_qontre-propositions tenant compte du maintien
de l'organisation existante et comportant'l'octroi; a la

Seule charge de 1a Société Nationale, de prestations supplé-
mentaires trés,importantes. :

tait pas, en principe, opposé a Proposer au Comité la réalji-

sation de L'institution demandée bar une extension des pres-

tations actuellement accordées par la Caisse de Prévoyance

de la Société Nationale avec, en contre-partie une augmen-
aisse amélio-

rant les prestations qu'elle accorde aux familles des

agents et prenant, en outre, & sa charge, 1l'octroi de certai-

nes prestations aux agents eux-mémes,

La question pPréjudicielle 1a plus importante consistait
& savoir s'i] est possible, par voie de Convention Collec—
tive, de rendre obligatoire l'affiliatioh de tous les agents
4 la Caisse de Prévoyance envisagée ! 1'obligation Seule,
én effet, permettrait dé donner des bases financiéres sai-
nes a cette institution,

Il paratt Possible, (aprés étude par le Servige ‘du
Contentieux ) ge répondre affirmativement a cette question:
le Ministre du Travail a, en effet, déja pris un arrate
d'extension 3 1'égard d'une Convention 0011ect1ve'compor-
tant une clayse Prévoyant 1'institution d'une Caisse ge

Prévoyance analogue & celle dont la création est envisa-
gée, — : -

On pourrait done Prévoir, comme le désire 1a Fédération,
que tous les agents soumis & 1g Convention Collective du

Personnel g4y Cadre permanent (agents des échelles 1 a 18 et

assimilés) seront obligatoirement affiliés (quel que soit

dmw oo
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leur traitement) & la Caisse de Prévoyance envisagée,

La procédure suivante & été adoptée par la Commission
paritaire :

l°- Fixation en lére analyse des prestations gui seraient
accordées par la Caisse aux agents et & leur famille;

2°- Evaluation du coflt de ces prestations et des dépenses
supplémentaires qui en résulteront par rapport au régime ac-
tuel;

3°~ Fixation des taux des cotisations & verser & la Caisse
par la S.N.C.F. d'une part, et par les agents, d 'autre part.

On ne pourra, en effet, discuter utilement le 3éme point
qu'aprés examen des deux premiers et il ne sera également
possible de prendre une décision ferme sur la nature des
prestations qui pourront 8tre accorddes aux agents (ler
point) que lorsque leurs répercussions financisres auront
eté chiffrées (28me point) et lorsqu'un accord sera interve=
nu sur la participation du personnel aux dépenses supplémene-
taires (3&me point), Lo

Il s'agit, en définitive, pour 1'instant d'une & tude des-
tinée a préciser le probléme sans engager l'une ou l'autre
des parties. Il a été finalement entendu que l'étude finan-
ciére serait faite dans l'hypothése de l'octroi par la Cais-
Se des prestations énumérées & 1l'annexe N® 1 ci-jointe pres-
tations analogues & celles accordées par la Caisse du P,0-
Midi les soins donnés aux agents restant assurés par notre
Service Médical, comme ils le sont sur le Midi.

En dehors de cette question de principe, la discussion
n'a visé que les agents blessés en service et les principaux
points de cette discussion ont été les suivants

1°~ Libre choix du Médecin,

En 1'état actuel de 1la réglementation, les agents blessés
eén service ne peuvent se faire soigner aux frais de la
S.N.C,F, par un médecin étranger qu'en demandant 1'applica~
tion du régime de droit commun; s'ils désirent bénéficier des
avantages du régime statutaire (solde entiére pendant toute
la durée de l'exemption) ils doivent s'adresser au Médecin
de la S.N.C.F,.

Mals, en fait, les anciens Réseaux acceptaient pratique-
ment que l'agent se fasse soigner par un médecin étranger
tout en lui accordant le bénéfice du régime statutaire; aussi
proposons-nous au Comité d'habiliter les représentants de la

SalaGeF
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& la Commission paritaire & se montrer conciliants sur.cette
question du maintien de la solde, sous réserve d 'un contrBle
efficace.

2°- Maintien d es primes de travail pendant la durée de 1'in-
terruption.

Les agents blessés en service regoivent, jusqu'a leur
reprise de service ou jusqu'a leur mise & 1a réforme, leur
traitement fixe, 1'indemnité de cherté de vie, 1'indemnité de
résidence et les allocations familiales.

La Fédération demande que les primes de travail leur
soient maintenues pendant cette période.

La question a surtout de l'importance pour les mécani-
ciens et chauffeurs dont les primes de travtion représentent
en moyenne preés du tiers du salaire global.

L'application des régles actuelles conduirait a at=-
tribuer a la plupart de ces agents, notamment & partir du 302me
jour d'interruption, des sommes inférieures au montant des in-
demnités journalidres légales qui ont été relevées & dater du
ler Janvier 1939 par application de la loi du ler Juillet 1938
modifiant la loi du 9 Avril 1898.

Or, nous ne pouvons accorder des indemnités inférieu-
res aux indemnités légales. Nous serons donec conduits, en fait,
& tenir compte, dans une certaine mesure, des primes de traction
dans la fixation du salaire & maintenir aux agents blessés en
service,

Compte tenu de cette obligation, le maintien des pri-
mes de travail pendant la durie ds 1'interruption entrafnerait
une dépense supplémentaire annuelle d'environ..... 4 Millions.

Nous proposons au Comité 4! habiliter, le cas échéant,
les représentants de la S.N.C.F. a la Commission paritaire &
accepter le maintien des primes.

3°= Maintien de la solde entidre aux agents célibataires

e

hospitalisés aux frais de la SN 8.8,

Le statut du personnel prévoyait qu'il n'était payé
aux ‘intéressés pendant la durée de leur interruption que 1la
moitié du traitement fixe, de 1'indemnité de résidence et des
indemnités de cherté de vie. Nous avons dd, dans nos propositions
prévoir le paiement des indemnités Journaliéres légales qui
depuis le ler Janvier 1939 sont légérement plus avantageuses.

La Fédération nous demande de maintenir & ces agents




la totalité des éléments de rémunération visés ci-dessus ainsi
que les primes de travail;

“Nous proposons au Comité de ne pas accéder & cette
demande sauf & examiner si le complément & la solde entidre ne
serait pas & comprendre dans les prestations & accorder par la
Caisse de Prévoyance. .

4°- Maintien en service des agents blessés.

La Fédération demande que le maintien en service soit
obligatoire en cas de blessures en service {ou de maladie 4'ori-
gine professionnelle) ayant entrafné une incapacité permanente
inférieure & 66 %,

Une régle aussi rigide est inacceptable car il arrive
qu'une incapacité permanente partielle, m&éme faible, rend com-
plétement inutibisable un agent dont les aptitudes sont déja ré-
duites par suite d'un mauvais état de santé ou d'dutres incapaci~
tés préexistantes. '

La Commission de réforme dans laquelle le personnel
est représenté et qui est appelée i donner son avis sur le main-
tien en service ou la mise & la réforme des agents blessés en ser-
vice donne au personnel de trés sériecuses garanties. Cette orga-
nisation fonctionne en réalité dans des conditions trés satis-
faisantes pour le personnel et nous proposons au Comité de ne
pas accéder & la femande de la Fédération. ‘

5°= Cumul de la rente invalidité et du salaire,

' La Fédération demande que ce cumul soit autorisé
dans certains cas notamment :

1°- en cas de mise & la réforme pendant la durée qui s'écoule
entre la date & laquelle la Commission de Réforme a donné son
avis sur la mise & la réforme et la date de cessation des
. fonetions en cas de réforme (durée égale au minimum & un mois;
préavis de: licenciement).

2°- dans le cas ol un agent maintenu en service serait ultérieu-
rement réformé par suite d'une aggravation-de son incapacité
bermanente : paiement rétroactif de la rente invalidité a
dater du jour de la consolidation de la blessure sans que
l'agent ait & rembourser tout ou partie du salaire pergyd.

La Fédération a eu notamment le souci d’accorder‘en_
quélque sorte une indemnité de fin de carri®re aux agents réformés a
la suite de blessures en service.

; Le représentant de la S.N.C.F, & la Commission paritai-
re a déclaré ne pas pouvoir admettre ces cumuls qui entrafneraien _une
dépense supplémentaire annuelle G'ENVITON eeeeeeencesensses 1 Million,
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ANNEXE au RAPPORT au GIMITE en DATE DU I0 JUIN
relatif aux traveux d'élaboration de la

cénvention Collective

Prestations qui doivent servir de base a4 1'étude financiére du
projet d'extension des attributions de la Caisse de Prévoyance
de la S.N.C.F.

¥

A - Prestations qui seraient accordées aux agents eux-mémes

1° «~ Salaires de maladie b g

3/4 du traitement fixe et de l'indemnité de cherté de vie
pendant les 4 premiers jours de la maladie,

Moitié du traitement fixe et de 1'indemnité de cherté de
vie du I25&me au IB4&me jour de la maladie,

Moitié du traitement fixe et de l'indemnité de cherté de
vie et la totalité de 1'indemnité de résidence et des allocations fa-
miliales du 2I5éme jour au 365éme jour de la maladie.

Ges prestations sont telles que, compte tenu de ce qu'il
regoit déja de la S.N.C.F., en application du statut du personnel,
1ltagent toucherait au total : '

- la totalité de 1l'indemnité de résidence et des allocaetions familiales
et les 3/4 du traitement fixe et de 1'indemnité de cherté de vie pen=
dant les 4 premiers jours de maladie; ;

- la totalité de 1'indemnité de résidence, des allocations femiliales,
du traitement fixe et de l'indemnité de cherté de vie du S5éme au I84éme
jour de la maladie;

- la totalité de l'indemhité de résidence et des allocations familiales
et la moitié du traitement fixe et de 1'indemnité de cherté de vie du
185&me au 365éme jour de la maladie.

‘ M., TOURNEMAINE fait remarquer que si les salaires de ma-
ladie sont pris en charge par la Caisse de Prévoyance, il sera néces-
saire de prévoir des cotisations proportionnelles aux salajres et non
plus calculédes sur le maximum de I8.000 frs., car on ne pourra plus

dire que les prestations sont pratiquement indépendantes du traitement.

.I.I..’-l...
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3 2¢ ~ Fournitures pharmaceutiques.-

Gratuité des médicaments du Codex et des spécialités delivaées
i par les pharmaciens de la S.N.C.F, sur ordonnances du médecin de la
S.N.C.F.

b Apprreils de prothése, -

I ' Gratuité pour les appareils figurant & une nomenclature éta-
. blie par la Caisse de Prévoyance, et qui serait la méme que celle de la
Caisse PO Midioes

Participation des 2/3 & la totalité, pour les autres apparwils,

- suivent-décision du. Comité de gestion de la Caisse.

ythése dentaires.-

- P'ras:bat-':l;en,ﬁqm- régd.me des assurances sociales.

! M. PASQUIER fait remarquer qu'a son avis, ces prestations sont
dens 1'ensemble, insuffisantes, notemment pour ce qui concerne les soins
proprement dits; en ce qui concerne la prothése dentaire, il est person-

4 nellement d'avis d'étre trés prudent.

e

3 ; M, TOURNEMAINE déclare que sur la Région du Nord, les soins
dentaires sont entiérement gratuits; il demande qu'il en soit ainsi dans
‘ le nouveau régime, . 25

on s‘effor@ara;de'shiffrer:ce que cofiterait 1'octroi des soins
dentaires : e ol :

1°) dﬁng‘le&ecqnditions des' Assurances Sociales,

2°) dans les conditions de la Région du Nord.

1

- 5% ;-;‘Séjoﬁr‘ dans les n8pitaux publics.-

Cratuité dans les salles communes, opérations comprises.

6° - Séjour en clinique - Actes de chirurgie.-

F _ Gratuité des frais de séjour dans les cliniques agrées par la
. _Caisse et remboursement. des frais de séjour dans les autres cliniques

s jusqu'a concurrence des prix de journée des cliniques agréées.Rembourse-
ment partiel des honoraires médicaux et chirurgicaux et des soins divers
sur la base des tarifs fixés par la Caisse de Prévoyance P.0.-3fidi.

'?-' - Sé;our én Sanatorium.-

"""" Pendant une durée de six mois pouvant 8tre portée & neuf mois
sur avis favorable des lédecins de la S.N.C.F., prise en charge par la

—3—

Caisse des frais de journée d'hospitallsation dans les conditions sui-
vantes ¢

- Part fixe : I2 Frs. par journée,

- Participation supplémentaire jusqu'd un maximum de 28 frs.
dans les conditions fixées par un baréme. :

Divers représentants de la Fédération font remarquer que ce
régime est moins favorable que le régime actuel de certaines Régions,
notamment le Nord et 1'Est.

On chiffrera ce que cofiterait :
1°~ le régime visé ci-dessus;

2°~ le plus favorable des régimes actuellement en vigueur
dans les diverses Régions.

8° - Cures thermales et balnéaires prescrites par le Médecin

S.N.C.F.

Allocation égale au demi-salaire, avec minimum de 25 ou
12 ir 50 par jour, selon qu'il y a ou non abandon de résidence.

9° - Cures de convaleacencé hors de la résidence escrites |
par le Tiddecin S.N.C.F. 3

Allocation de cure variant de 2I & IS frs. pendant la pério=-
de s'étendant jusqu'au I24&me jour de la maladie et d'une allocation
égale & la demi-solde, avec minimum,de 25 frs. par jour, pendant la pé-
riode s'étendant au-dela du I243me jour de maladie.

T0° - Allocations de naissances-
250 frs. par enfant,

Allocation supplémentéire fixée comme suit :

150 frs. pour le 2éme enfant, lorsque le ler enfant est vivant ;

300 frs, pour le 3éme, lorsque les deux premiers sont vivants;

450 frs. pour le 4éme, lorsque jes trois premiers sont vivants;

et ainsi de suite, en majorant l'allocation d'une somme de IS0 frs. &

la naissance de chaque nouvel .enfant,

11° -~ Allocation au déces.~

5 % de la rémunération soumise & retenue pour la
Caisse de Prévoyance, avec minimim de 500 frs. + 500 frs. pour les
frais funéraires.
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12°~ Maternité de la femme-agent.

Maintien du régime de plein salaire pendant 12 semaines prévu
par le statut et .pour le surplus, octroi d'avantages au moins égaux a
ceux prévus par le régime des assurances sociales (& étudier).

o
i > Tl

B - Prestations qui seraient accordées & la famille de 1'agent,

1°- Ayants-droit.

Les ayants-droit seraient les suivants :

a) Femme et enfants mineurs célibataires, ¥ compris enfants naturels re-
connus et les enfants adoptifs;

b) Enfants mineurs de la femme du cotisant;
c). Enfants mineurs recueillis par le cotisant, pupilles dont le cotisant
est tuteur, & condition qu'ils soient effectivement & la charge du

cotisant;

4) Fils majeurs mis enAréforﬁe pbur maladie au cours du service militaire,
pendant qu'ils ne sont pas en état de travailler;

'Hé)-Filé accomplissant leur service militaire guand ils sont envoyés en

congé de convalescence ‘dans leur famille;

f) Fils majeurs, malades ou infirmes; s

g) En outre, & la double condition qu'elles habitent chez le cotisant et
ne soient pas affilides & une Caisse d'Assurances Sociales : les
filles majeures célibataires ou veuves, et filles mariées dont le mari
accomplit son service militaire. :

2°~ Soins médicaux.

Libre choix du médecin et remboursement partiel des honoraires

dans les conditions actuelles de la Caisse de Prévoyance de la S.N.C.F.

30~ Fournitures pharmaceutiques.

Libre choix du pharmacien et remboursement des médicaments du
Codex et des spécialités, & raison de 80 % des prix fixés par les tarifs

arr8tés d'accord entre la S.N.C.F. et les pharmaciens agréés par elle

(Les agents auraient-ainsi 1'assurance de bénéficier du remboursement de

80 % de leur dépense lorsqu'ils s'adresseront au pharmacien de la S.N.C.F.)

La S.N.C.F. examinera dans quebles mesures les tarifs de ses
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pharmaciens agréés différent du tarif ministériel et recherchera la pos=-
sibilité d'obtenir d'eux 1l'application du tarif ministériel s'il est
plus favorable,

4°- Séjour dans les hdépitaux publics.

Gratuité dans les salles communes, opérations comprises.

50~ Séjour en clinique - Actes de chirurgie.

Participation allant des 2/3 aux 3/4 de la dépense, sur la base
des accords passés avec les cliniques et les chirurgiens agréés par la
Caisse.

6°— Séjour en Sanatorium.

Pendant une durée de 6 mois pouvant &tre portée & 9 mois, sur
avis favorable du Médecin S.N.C.F. prise en charge par la Caisse des
frais d'hospitalisation, dans les conditions suivantes 3

- part fixe : 12 frs par jour,

=~ participation supplémentaire égale & la 1/2 de la différence entre
le prix de la journée et 12 frs., avec limite supérieure de participation
de 40 frs. par jour.

Comme pour les séjours en sanatoria des agents, les Représentants
de la Fédération font remarquer que le régime actuel de certaines ré-
gions serait plus avantageux (Ouest -~ Nord); en fera de méme deux évalua-
tions.

7°= Cures thermales et balnéaires.

Allocations journalidres 3

15 frs pour les femmes,
10 & 30 frs pour les enfants, suivant 1'4ge et le nombre.

82—~ Cures de convalescence.

Allocations journaliéres 3

15 & 10 frs pour les femmes,

12,50 & 6 frs. pour chaque enfant,

1'allocation étant réduite de moitié pow famille,
en sus du premier, faisant une cure simul

. —J'j.u'_ﬁ.ﬁ"‘ A Sk g
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9%~ Déces de la femme.

Allocation de 5 % de la rémunération annuelle soumise & retenue pour la
Caisse de Prévoyance.

10°~ Décés d'un enfant

Allocafion de 100 frs., 350 ou 500 frs. suivant 1'8ge de 1l'enfant.

11°~ Maternité de la femme de l'agent.

On appliquera au moins le régime des Assurances Sociales
(a étudier). :
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Ministére
des Paris, le 27 décembre 1938
TRAVAUX PUBLICS
Direction Générale
des Chemins de fer
et des Transports

6&me Bureau IE MINISTRE
& Monsieur le Président du Conseil d'Administration
de la Socliété Nationale des Chemins de fer frangais

Y

. A la suite des réunions qui se sont tenues & la fin du mois
de juillet dernier dans le cabinet de mon prédecesseur et qui ont
abouti & la signature de la Convention collective des agents de
la Société Nationale, la Commission tripartite instituée pour
1'élaboration de la dite Convention a interrompu ses travaux.

Or, il reste & établir encore le chapitre des maladies et
blessures et, en outre les annexes et instructions générales pré-
vues & l'article 5 de la Convention.

En vue de héiter 1'élaboration de ces textes, la Fédération
Nationale des Travailleurs des Chemins de fer' me demande de vouloir
bien réunir la Commission.

Je suis prét & acoéder & ce désir.

Toutefois, afin d'alléger la discussion, il me parait in-
dispensable, préalablement & toute réunion de la Commission, que
la Société Nationale se rapproche de la Fédération et qu'apris con-
frontation des textes les représentants des deux parties arrétent
de ra?on définitive les dispositions sur lesquelles il se seront
mis d'accord. Seuls les points de divergence seraient soumis & la
Commission tripartite.

Je vous prie de vouloir bien m'ascuser réception de la pré-
sente lettre et me tenir au courant des dispositions que vous
aurez prises en vue de la mise au point dans les conditions ci-dess
précisées, des textes en cause.

Pour le Ministre des Travaux Publies

Le Conseiller d'Etat :

Directeur Général des Chemins de fer
et des Transports,

Signé :
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| Paris, le 8 avril 1938e

Monsieur le Ministre,

Par lettre n° 840 du 11 février dernier, vous avez bien
voulu me demander de vous faire connaftre les observations de la
S.N.C.F. sur la lettre que m'a adressée la Fédération Natjonale
des Travailleurs des Chemins de fer au su jet du Service Médical,

lettre dans laquelle la Fédération insiste particuliérement sur
1'intérét qu'elle attache au libre choix du médecin. :

J'ai l'honneur de vous faire connaftre que les questioné
visées dans cette lettre touchent & la fois au régime des presta-
L tions consenties aux agents, et & 1l'organisation du Service Mé-
dical.:

| Le régime des prestations fait partie des questions qui

devront €tre discutées pour l'élaboration de la Convention col-
lective; une sous-Commission spéciale pourrait &tre constituée
dans le sein de la Commission mixte chargée de préparer la Con-

vention collective.

| D'autre part, je compte appeler le Conseil d'Administration
de la S.N.C.F. & délibérer sur 1'orgenisation du Service Médical,
aprés étude de la question par un groupe de membres du Conseil
comprenant, en particulier, un représentant du personnel.

Veuillez agréer,......

signé : GUINAND.

Monsjeur le Ministre des Travaux Publics - Direction Générale des Chemins
de fer et des Transports - 62me Bureau = 246, Boulevard St-Cermain-
PARIS (7°)
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FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DES CHEMINS DE FER
'DE FRANCE, DES COLONIES ET PAYS DE PRCTECTORAT
19, rue Baudin, Paris 9éme
Ne JC/C/PS. Paris, le 28 jeanvier 1938

LA FEDERATICN NATIONALE DES TRAVAILLEURS
DES CHEMINS DE FER

a4 Monsieur le Président de la Société Nationale
des Chemins de fer frangais

“ 0 e

LE_PROBLEME MEDICAL DANS LES CEMIN& DE_FER

Monsieur le Président,

Notre corporation groupe envircon 500,CC0O agents recrutés
parmi la population ouvriére la plus robuste et la plus saine

des deux sexes. En outre, comme depudis leur crigine les ex—com—

pagnies de chemins de fer ont toujours acccrdé & leur personnel
les soins médicaux et pharmaceutiques, sous la réserve teutefois
que les médecins traitants reléveraient uniquement de leur au-

torité, il importe que les cas de maladies solent aussl réduits

que possible,




Cette maniére de prbcéder qui pouvait, il y a un siéecle,

apparaltre comme une mesure particulidrement bienveillante et

humaine, tombe aujourd'hui en désuétude et est touchée d'un

- certain discrédit, du fait que le cheminot se trouve taujours 2 la

merci du mécecin du Résean domt 1'omnipotence est absolue, les
décisiens du Mé&decin-Chef d'une région étant pratiquement
sans appel. Cette méthade affre donc de sérieux incenvénients,
En effet, 11 est facile de comprendre que le grand nombre
de consultations que chaque médecin de circenseription est
contraint de donner, 1l'sblige, le plﬁs séuVent, a procéder a
des examens trop scmmaires, Par ailleurs, les médicaments mis
& la disposition des praticiens sent limités, 118 ne peuvent,
quel-qu'en'salt leur déSir, prescrire des remédes appropriés,
ni des spéelalités d'usage courant, ﬁé cheminot est donc plei-
nement dans séﬁ droit lorsqu'il réclame des médecins libres et
indépendants, non salariés‘par l'employeur et soustraits a
sen Influence directe. En demandant & cheisir son médecin, il
ne-fait que réclamer, a son profit, l'extension d'un droit
accordé actuellement é.tous les assurés sociaux,

Le probléme est d'impertance et l'cn comprend qu'il beu-

leverse les usages actuellement en cours. Or, en répudiant 1la

- méthode existante, nous n'entendons pas faire grief aux méde—~

cins des Réseaux de tous les abus qu'un tel systéme comporte,
mais nous espérons que le corps médical,conscient de ses respon-
seh 11ités, finira par comprendre la valeur de nos légitimes

revendications,
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G'est pourquoi, ai 1'on veut bien edmettre que nous par-
lons sau nom de 560;000 oheminots en aotivité,.pour le plupert
‘chefs de femille, nous estimons que ce probléme intéresse la
santé de plus de 3 millions d'individus. Lcs cheminots n'ont
pes droit au choix de leur médecin traitant et, leurs femmes,
leurs enfants et_leura ascendants‘a cherge non saleriés, se
trouyent encore présentement exclus du bénéfice des Assurances
Socisles. . | : .

Néanmoins nous ne voulons pas dire que le Service Médicel
‘des ax-Réseaux n'a pes feit dﬁfforts mérit01res pour améliorer
'la santé‘publique en‘nous_protégeapt contre certaines.maladies
v Qéracté;e;contagiegx..La construotion‘de maisons de_repes,de
campé de vecénoes,.de préventoria,de senateris, 1 lutte pour
une meilleufé hygiéﬁe des ateliers et des bure:sux, les centres
de dépistege des meledies greves et insidieuses ( tuberoulose,
cencer,syphilis,ete... ) &insi que les mesures prises pour éviw
ter les ecoidents dﬂ,travail Toutef01s, si 1ntérassant que soit
“1veffort acoompll, 11 8 est avéreé 1nsuffisant per rapport gux
besoins, i _

De plus, nous estim.ons_ qu'il nous appartient de déterminer
librement les oonditions de le protection seniteire de nos
femilles et 1o métre, ot de perticiper & 1'éleboretion des tex-
tea le codifiant; étent bien entendﬁ que les mémes droits seront

reconnmus sux Agents en sctivité comme & ceux bénéficient d'une

Dension de retraite ou d'une rente invelidité en applioation de

l& loi du 9 Avril 1898.




wde
£ 1'eppui de oette revendication, nous indiquons que les
méthodes modornes du treveil dues esu développement intensif

du machinisme ot & 1'sugmentetion du rendement opéré sens tenir

conpte des désidérata des tpaveilleurs, 1'utilisction du chro-

nonétrege,la sélection du persennel selon des :& thodes psycho-

teohniques biotypologiques ( qui feront 1'objct d'un repport

_sgéoial),augmentent considércblement le fatigue et le tenston
nerveuse des cheminots ce qui nous oblige a»éten&re tussi loin
qQue possible les limites de le protection qui doit &tre cceor-
dée & ceux dont l'existenoce est intimement liée & 1'exercice de
leur profession, ‘ l .

e 2 est done indispenscble que lh volonté du législateur soit
entidrement respeatée quEnd le loi protage 1e treveilleur. Anssi
estimons nous que toutea ces considératlons justifient pleine-
, ment les revendic tions incluscs per notre Fédéretion dcns 1le

Contret Collectif. aotuellement en disoussion.

MATADIRS- ACCIDINTS .- Le loi des.Assurunoea Bocieles ¢ apporté
eu monde du treveil 1le réalis&tion d'une revendicction longuee

‘ment ettonduc et erdemment déslrée. En effet, si 1lc loi du

9 Avril 1898 sur les Aocidents dp Travail eveit 4¢é ja emélicré
dons une mesure hél&a 1gsuffisante, le gort des selariés ,lz
question des meledics, des 1ncurébles, des infires,p¥sec toujours

.
i
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lourdement sur notre existence. Qu'un foyer de travailleur ait a
sa charge un enfant infirme, un ascendant impotent su que la mére,
épuisée par une vk de labeur, scit gravement touchée par la ma-

ladie, c'est la misdre au fayer,

Le législateur a voulu mettre fin & cet &tat de choses en assu-

rant tous les prolétaires "économiquement faibles" contre la mala-
~die, lavieillesse précuce, 1'infirmité, causes d'une &chéance re
doutable.

D'autre part, afin de recennaitre au malade les mémes droits
qu'd l'accidenté,. la 10i a prescrit le libre choix du médecin par
le maladecomme pou£.ae blessé; dr, malgré cct exemple de libérc-
lisme donné par le 1égislateuf, les Administrateurs des ex-riseaux
se sont énergiquement refusés A nous dtendre le bénéfice de cette
lei. C'est pourquoi notre FPédération insiste trds vivement pour
que nous obtenions les mémes drcits que ceux reccnnus aux Assures
Sociaux. En agissant ainsi, nous ne pensons pas peser une reven-
dication qui soit incompatible avec la Jurisprudence moderns et
encore moins avec le respect dui au corps médical ainsi qu'aux ma=-

lades.

MALADIES PROFESATONNTLLES.- Bien que la loi du 25 Octobre I9I9

sur les maladies professionnelles n'offre gus trés rarement des
cas d'application dans le personnel des Chemins de fer, nous pen-
aoﬁa éu'il Yy a lieu de rechercher si certaines maladies ne seraient
| pas consécutives & l'exernice de netre professien, -

Certains rhumatismes, lumbagcs, certaires affectione da la
"vue, de 1'oute (surdité, otite), des jambes, (varices, phléoites),

peuvent &tre provoqués par le service sur les machines & vapeur,
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Certains refroidissements brusques peuvent &tre occasicn-

b ]
nés par un défaut de protection contre les intempéries. La modi-

fication de 1l'acuité visuelle ou du discernement des couleurs
peut &tre une consequence de notre métier. (mécaniciens et

chauffeurs, ouvriers, truvaillant & la soudure 3 1'arc).

Nous_ rappelons d'ailleurs, gue dans Ce domaine particu-
lier, nous avens soumis & la date du 16 Octobre 1937, &

Monsieur le Ministre des Travaux Publics, un ragport_sur les

examens visuels, 1eguel, est demeuré sans autre réponse gqu'un

accusé de réception daté du 2I du méme mois.

Par ailleurs, la réparation des chaudiéres & vapeur, leur
entretlen, ainsi que le nettcyage des locomotrices dlectri-
ques peuvent étre cause de certalnes maladies (broncho—pneumonies
silicose, dermatoses).

I1 nous éppértient donc de reohercher,‘dans ce domaine,
gi le bénéfice de la loi n'échappe pas au cheminot, du fait
que 1le service médical de la Société Nationale se trouve seul
qualifié pour reconnaltre si la maladie d'un agent est congé~-
cutive & 1l'exercice de la profession (Ceci n'est d'ailleurs
pas le seul fait du Corps Médical des Réseaux, mais de 1l'en=-
gemble du Corps Médical Frangais. I1 est nécessaire gqu'un
vaste effort soit fait dans ce demaine ol 1l'étranger nous a
devancé depuis longtemps). Cette manidre d'opérer ne respec-
te pas la volonté du 1égislateur et particulidrement de 1'ar-
ticle 3 de la loi du 2I Juillet I909, bien que 1'article 6
du réglement concernant le personnel affilié au régime des

retraites de I9II en fasse explicitement état.

I...'I.Il



| o
LA QUESTION DU LOJ3IENP - L'HYGIENS .- Sens méoonneitre 1'ime

portent effort «ucompli per les Réseaux oen metidre de logement

du personnel ( un dixi®me envircn hebite des meisons construi-
tes per los ox-Compegniss ), il imjorte que le Société Netionele
8'ettcohe & poursuivre lf lutte gontre les toudis, ctuse directe
d'un trés grind nombre de mﬁladies, et de gontribuer c£insi & un
esscinisgemont méthodique des lcgcux d'hebitetion,

.Dens ce domeine, noua ne pouvons que regretter, que le
loi du 28 Pévrier 1934 et l'article I du déaeret dw 19 Avril
1934 on sunpriment -le. gopitelisction des Cecisges de Rotreites,
empBohc lc riel’e~tion d'un plen do ocnstruotion.de;“aiaogs sel-
nes et egricbles. Nous le regrettoms d'sutent plus gque les cepiw
teux investis d¢.5 les Cezisses de Retreites produisont un rovemu
net de 4 frenes 94 % , euffisant pour gerantir les pensicns du
personncl tout en oréent & tr:vers lc peys un Résceu de lzisons
szines gqui servircient d'oxcmole et d'émuletion i un grend nombre
d'entreprises ct dc pertioulicrs, O

D'cilleurs, cortcines eités ouvridres de c¢ueminots offrent
un oxemple type de ee qui peut Gtre réclisé en metidre d'hygi*ne.

Toutefois, nous cstimons qu'un offort antlogue pourreit .
s'étendrc & %ou.. lc populetion ouvridre afim d'éviter le qloi-
sonnement étinche des cheminots per repport aux cutres prefess . .
_8ions. lipus ponsons done que le Société Nationcle doit rocher-
‘cher_}es modelités en vue dc réaliser un plzn d'ensecmble suseep-.
tiblc dé doter notrc pays d'une politique duw logement euvrier,oon-

forme & l'urbenisme ¢t & 1'hygidne mcd-rnoc.
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En résumé, notrc Fédéretion, en seulignent les différents

points soulevés dins oc repport, demande qu'une soug-Commiséion

chergée de treiter le probléme médicel du personnel cn ectivité

et _en retrcite, soit oréée et hebilitée pour treiter foutes les

questions relevent de st cc dctones et notemment :

£)- Soine médigeux ct pharm:ecuticues :sveo libre choix du

médecin pour l'egent en sctivité ou en retraite sirsi cue sc fa-
mille : femme, enfénts, cscendaents & cherge, enfunts ncturels ou
edoptés. -

b)- Créction d'une Ceisse primeire 4'Assurcnoes Socisles
b gestion bi-pertite chergée d'essurer cux essujottis lo bénéfiee
des prestations prévues per 1l¢ loi du 30 Avril 1930 modifiée per
les dderots 1ois‘ﬁgs 32 ct 30.ch6bre'l935.

o)~ Coprdins tion eves 1'ennexe du contrat collectif de la loi

du 9 Avril 1898 aveo reoonneisscmoe obligatoire du médcein de

f'agent qui esidera i ddterminer le durée’de l'in;alidité ot le
quentum d'inoapaolté>anbsistant;°- ' '
'_ﬁ)-_Reohdnohe des meladies pouvent éire-imputsbles 3 1'exer-

cige de le profossien ot respoot cbsolu de 1'ertiocle 3 dc' 1z '1oi
du 21 Juillet 1909, SRELEL : ot

e)- Que ;es_tosfs utilisés d:cns les leborctoires de psyoﬁp-
teohnic soient fixés en tcoord aveo le Fédeéretion,

£)- Btude par 1la S‘ﬁ.G;E; d'une politique du'logemeht sur le
plen nztional, permettent 1z censtfuotion de mcisons hygibniqﬁéé
ol le personnel de la S:N.C,F, aurs unc pert de jouissenoe propor-

tionnée i sbds besdins oa,qui ontralnerdit une émlction dans oo domai-

'nq.d{un intéret de premier ordre.



g) — Que l'examen médical des postulants ssit définitif
dés leur admission au Réseau; la visite de commissisnnement
n'ayant pour but que de placer l'agent dans la catégorie
d'emplei la plus compatible avec ses aptitudes physiques et
prrfessionnelles.

r.ce g erne tes_de si ent, et
en attendant que le Contrat Collectif régle laAquestiOn, censi-
dérant que la situatiocn créée par l'application de 1l'art, 67
de la loil du 21 juin 1936 (semaine de 40 heures) iequel fait
obligation & la Société Naticnale des Chemins de fer de com-

missionner des agents des deux sexes 8agés de 30 a 40 ans,

place ces derniers dans des conditions particuliérement diffi-

ciles au peint de vue médical , et que, d'autre part, beauesup
de jeunes gens admis & l'essai, ont déjd créé un foyer qu'ils
ont trensplanté d'une régien dans une autre pour faire face aux
exigences de leur emploi, la Fédératicn Nationale, demande gue :
12) La visite d'admission soit aussi sélective que possible,
2¢) La seconde visite de commissionnement soit trés rappro-
chée de la visite d'admission afin que la situation médicale
et administrative des pcstulants soit fixée définitivement
dans le délai le plus réduit, ceci pour éviter que des péres
de famille ne se trouvent rejetés au chdmage.
I1 semble, aprés consultation de notre service médical,
que ces deux visites pourralent avoir lieu dans un délai de

2. meois, ce qui rendrait l'admission de 1l'agent définitive dds
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sa mise & 1l'essal. Toute visite ultérieure ne peuvant qu'en-
trainer un changement d3emploi.

Nous espérons, Méssieurs, que ce voeu recevra le meilleur
accuell de votre part, ear il répond & une impérieuse nécessité,
le marché du travall ne permettant pas aux postulants évincés
de retrouver une situation aussi lucrative que celle qu'ils
occupaient avant leur admissicn.

Espérant que ces deslderata trouveront un aecueil favorable
guprds du Ccnseil d'Administratien de la S,N,C,F. et qu'une
sous—Commissinﬁ sera sréée selon le voeu exprimé par notre

Fédération, nous vous prions d'agréer .,....

.Le Rapperteur : Un Secrétaire Fédéral :

L. CANCCUET YiaP i . SEMARD
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Soosété Nationale g

. des Paris, le 2 décembre 1937 i
> Chemins de fer frangais -
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Monsieur le Directeur Géméral,

Au cours des négociations gqui ont eu lieu pour l'étadblissement
d'une Convention collective entre les Réseaux et leur persomnel, il
a paru qu'une des !wtncipalol difricultés consistalt dans 1le fait
que le personnel désirait voir donner, sous forme d'annexes & la
Convention collective, le carsotdre contractuel A certaines dis
sitions que les Réseaux entendaient traiter par voie d4'Instructions
réglementaires.

Au cours de sa séance du l.r décembre, le Comité de Direction
de la Société Nationale a accepté que solent traitées dans des

ennexes & la Convention ocollective, ayant le caractédre contrsctuel
les principales dispositions concernant les questions suivantes :

-~ Congés.

- Agents malades ou bdlessés - Femmes en couches,.
e Fonctionnement des Délégations du Personnel.

= Facilités de eirculation.

- Apprentissage.
Je vous serais obligé de bien vouloir en donner avis & la

délégation ouvridre.
Veuillez agréer,....

signé : GUINAND.

Monsieur CLAUDON, Conseiller d'BEtat, Directeur Générel des Chemins de fer
et des Transports au Ministdre des Travaux Publies -
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I1 y a 1& évidemment beaucoup de choses qui nous éloignem
de la convention colieétive au sens du droit commun. Pour ma part,
Je serais disposé 2 aécepter - M. le Commissaire du Gouvernement
n'y verra sans doute pas d'objection - lé discussioﬁ d'une conven-
tioﬁ»colleetivgﬁavec les annéxes silplitiéés, glaborées dans les
mémeg fbrmes. ; % :

l.-l..noii--co.‘l.--ov-.oolt'ol.olococal.liol-DO.,UllQ‘.lt..l‘.oll."".

» latiy v PR

M. MARLIO - De toute fadon, je ne voudrais pas dire & A
1'avance gue nous sommes d'accord pour insérer ces principes dang *
la convention ecollective ou, ce qui revient au méme, dans ses
annexes. Je demande qu'un texéo 80it présenté et nous verrons aprés

8i nous sommes d'accord. |

\

M. René MAYER - La question, si je comprends biien, est

celle-ci: la Société Nationale serait d‘accord pour accepter que

la convention colléctive soit éoﬂplétée, pour certaines questions
qui ne pourront étre définitivement mises au point le ler janvier pa
par des anmexes délibérées dans les mémes formes que la conventiog\i
elle-méme, maos & la condition que ces annexes se bornent a 5

1'énoncé de principes généraux.

M. IE BESNERAIS - Chacune de ces annexes, dans 1'état
actuel des choses, @omporﬁe déja une dizaine ou une quinzaine de

pages.

M, René MAYER « Si chacune d'elles comporte une dizaine |

ou une guinzaine de pages, i1 faut bien voir ol nous allons, car

elles comportent alors autre chose que les principes généraux. A l
Ha~d

M. IE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT - Le personnel est o

certainement d'accord pour distinguer les principes et les ins-

tructions d'applicatioms .










5y g

Le texte ajoute: "Les Conventions collectives ne doivenx
pas contenir de dispositions contraires aux lois et riglements
en vigueur, mais peuvgnt stipuler des dispésitions plus favo-
rables. ‘

Mﬁis pour le chemin de fgr, il y a un fait particulier

dont il convient & cet égard de tenir compte: l'existence d'un

| statut qui, sans constituer une Convention collective, an sens

juridique du ﬁot, n'en a pas moins été discuté em 1921 par

une Commission mixte sur des bases qui rappellenf celles qui
président anjourd'hui a l'élaboratioﬁ dés Conventions collec-
tives. Et e'est la raison pour laguelle, dans les discussions
que les Réseaux ont menédes Jusqu'ici, ils ont accepté de pré-
voir dans la Convention colléetive elle-méme ‘et non dans-ses
annexes - certaines dispositions qui n'auraient pgu.eu normale-
ment & y &tre insérées, mais qui figuraient dans le statut,
lequel peut &tre regardé comme formant en queique gorte une

Convention collective anticipée.

G @8 & 2.8 8 8 58 8 0 8.5 S B FH BTSSR EES G s s ...‘0..'......-...'...’“

M. ILE PRESIDENT - Je résume le débat.

Aucune objection n'est faite & ce que les questions dont
j'ai donné 1'énumération au début de cette discuttion fassent

1'objet d'annexes a la convention collective.(sauf

M. MARLIQO et M. D@YIHAT - Nous sommes bien d'accord.

e e 8 * 0 e e s s e e s d N e eSS ENS e e e es besssag e stie s e e LI IR R T I R

M. LE FRESIDENT - Je vous propose, en définitive, les

solutions suivantes:

En ce qui concerne la guestion des soins de maladie, nous
accepterons qu'elle fasse l'objet d'annexes 4 la convention
collective. Ces annexes seraient élaborées dans les mémes formes
gque la convention au sein de 1# commission mixte de conciliation
pour &tre ensuite soumises & 1'approbation du Comité de |

Direction et du Conseil d'Administration.

......ll"l--.'ll.'li.i.....l.l‘.l...l..l...'.’ll.'....l.......'

les prophsitions de M. IE PRESIDENT sont adoptées.




