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Rémunération de certnains médecins chefs
ou médecins chefs adjoints. |

PLEGLDERT - Le proposition qui vous est scumise
mmmumamn.m-uuum-
le traltemont de 4 aédecimsechefs ou nédecins-chefs sdjoints
dont ls situstion est nettemsnt inférieure & tol-lt‘ de leurs

W collegues.
He le Directour Ginéral s'svelt d'abord prisenté des

ﬁ-l leure adjolnts,

7's1 estiméd que, dans les circonstemess setuslles, il
étuit peut-dtre inoppertun ¢'sller sussi loinm I mous me pouvons
foire des générosivés =t socorder sux adédecins dos sugmentee
tions da truitement parfols considérebles quand, psr allleurs,
la situation de notre personnel est souvent difficile.

J'al doue demende’ h ¥, le Directeur Géniral de se
vorney, deons ses propositions, & réperer les indgelités qudx

les sius voyantes.

Pleutant plus qu'il me parelt dirfie
elle gue nous prenions une décision sur ls résunérstion A wle
10\;& sux médecing de la B.H.0.F. 4, tant que ne sere pas tren-
ehée ia qusstion plus génévele de le réorganisstion du Service
wéileal § or, 1'4tude de cette Gernidre question, qui est en
cours depuis un en ot deml, n's pes encore sbouti. :




ﬁt‘ﬂlﬂmﬂ“lhlﬂl&hl'ntamm

lmumn nmtmmmw I

M\lfw mumt m‘wh-mam
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de Ml- Par exemple,

i~ .wtmmﬂlhﬂt*lhml.mh.
Wﬂumumu'mmhw
nhu-unumndn. |

N mum«'nmmnmm
« , volre qu'on les respecte dons une certeine mesure,
-,%" m & ;’u m la situstion de certains mé=

Mo LB BESNENATS.= afnsl que le rappslalt ¥, le Frésidemt
l1p yuestion de la réorgsuisation de notre Service Hédieal
n'est pas yrésolue, et je comprends trés bien gue 1l'oa me veuille

pas régler suparavent la guestion des traitements de nos méde~
cins. Quand j'avals soumis mes premidres propositions & M. le
Président, je penssis que ls réorgenisation de notre Service
wédical sersit réglée & bridve échéence; sussl, mes propositions
comportaienteglles une refonte d'ensemble pour hermoniser les
traitements des médecins. Cette refonte comportait, & la fols,
pour l'avenir, des ougmentations et des diminutions. Bien enten-
du, étant domné les circonstances, il y a lieu de remettre &
plus tard cette révision et je ne vous ssisis sujourd'hui que
édu redressement de quatre situstions pzEizziidrassmix particu~
1idres qui, vrsiment, présentent quelque chose d'sberrant par
repport & la situstion générale de nos médecins-chefs et
médecins-chefs adjoints.

Mo /RON.~ Je ne prendrei pes parti dmxk sur le fond
de la question mdrn].o ur, sucun de nous, Je crols, ne désire
mlur son avu aetullmt lh-dessus. A s'en tenir sux proe
positions Wu qui mous sont faites, Je ne conteste
pss le polnt de vue de L'équité gui est en jeu en 1'esphos. .
Mals Jcﬁm 8'11 est opportun de modifier le traitement de
certains de nos médecins, su moment ol il a été déeidé gu'sucun
avancement ne sersit accordé su persomnel. Fuisque les situae
tions présentes doivent #tre eristellisées pour le temps de
guerre, pourquol domner un svantage A eertains ?

sovemEe
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He LE BESHERALS.~ Nous avons fait des exceptions concers
nent certains fonctionneires pour lesquels le tadlesu n'dtait
pos prét uu ler juillet, Leur svencement 8 ou un effet rétro-
aetif. Or, en 1'espdce, j'sveils fait une propesltion biem
avant que ls mesure d'erdre géuéral, demt parle ¥, ARCN, soit

{-tervenue,

BaRE FEESI DENT.~ En rait, en effet, le Directeur Génde

ral m'evelt falt ses propositions i1 ¥y a plusiecurs mois,

e LEQH.= Je reconnsis que nlme pour les fonectionned res

" de l'xﬁt, on a &% porfois trés large denes 1'interprétetion

des textes comportant 1'interdiction de tout avancement pendant
le guerre,

He LE BESNERAIS.~ Mes propositions deten® &u & sal.

Mo LRON.~ Jo retire mon odservetion,

He LU PRUSIDENT.~ U'allleurs, les propositions faites
sont modérées. Il a'agls de domner eaviroam 9.000 fr de plus
eu Dooteur IIBKRMANN, ©.000° au Doetewr ALTBERT, 6.000 fr su
Docteur GODLEWSKY, 3.600 fr su looteur LERCLLE,

M. SRINPRET.= Je maintiens tout de mime mon cbservee
tion =u nﬁt de 1'évalustion du temps que nos médecins-ghefs
et lﬁrl edjoints e nsuorent & la Seeiété Nationnle. Je ersins
que cele ne domne lieu A des sbus. Je demende qu'ii on sols
pris sete.

e LE BEUN-RAIS.= I1 eat certain que cette dvaluation
est sssez erbitraire. IF'exemineral la question.:

Mo CRDMERIT.~ Lorsqu'un médecin nous eonsgcre une demie |

Journée, sompldte, 1'évalustion est faclle & faire ; mais Je
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ghnérel, en oo qul concerne le reldvement des traitements des
Boeteurs BISERMANN, ALIBERT, GODLEWSKY e LEROLLE. 3§
Nous examinorons, & motre procheine séance, 1'sutre

proposition du Directeur Général tendent 3 créer une sllocetion
viagire en faveur des pédecins de la S.N.C.F. qui ne sont pas
=£28xind offil1és au régime de retraites de 1sll,




e SOCIETE NATIONALS DES CHEMINS DF FER FRANCAIS

e

 le Directeur Général 5 1 § movembre 1939

RAFPORT
au Comité de Direction

2 .

Notre attention » 3¢ attinde, dds 1u fomdation de la Sociétd
Nationale, sur les différences gui existaient entre la rémunéra-
tion de certains Nédecins-Chefs ou Médecins-Chefs adjoints et

~telle de leurs Collégues des sutres Régions, Wl

Fous avons nttcndﬁ, , u.scmtth ces mnunm Comité
et lui proposer d'y remédier, qu'aboutisse 1'étude entreprise sur
la réor sation du Service Médical, AT

Cette étude ayant d’t‘ retardée et 1: %md‘mm venue,
‘nous pensons qu'il comvient de ne pas attendre davantage pour
redresser, dens une certaine mesurs, la situation m.ﬁtﬁm en

cause : le tablesu ci~joint domne, pour chacun des Médecins en Chef
et Hé_dp.aiag_—chcfc adjointe de la S.H.C.P, : :

1°) sa rémunération globale, 5%

2°) ‘le temps qu'il comsaere & la S.N.C.F,, i

39) 1a rémunération qui correspondrait i une activité
exclusivement employée & 1a S.N.C.F, e

Ce tablemu momtre quée la situation de _Ii.n. nmmx A&IBER!

ot GODLEWSKI est nettement au-dessous de celle de leurs olldgues
de méme reng. - , g

~ Nous proposons , en conséguence, au Comité de nous sutoriser &
accorder sux intéressés, & dater du ler septembre 1939, un supplé-
ment de ﬂmﬁratiamu_ porte leur rémunération totale aux envi-
rons des chiffres indiqués entre parenthése sur le tableau ci-joint.
. Pour des raisons analogues, nous prop sons au Comité de porter
de 24.000 & 27.600 fr (plus muﬁm  logement) la rém

“tion de M. le Doctepr LEROLLRE, Kédedn-adjoint du Sanatorium de

SERICOURT. | it
Le Directeur Général,
LS BESNERAIS, .




4 : 4 . 3 ;‘_‘
: : Temps Rémunération qu.t cor~
' Réglon ,:“;i'ﬁ::;:"“ ; consacré ;respondrait § wne scti-
s § netus)lis . Als 'vitd exclusivement em~
' : g S.N.C.P. ployée & la B.N.C.P,

1°) ' G

: : :

Docteurs : : ; : : : ;
| BARTHBLEMY ...... ; Ouest | S 206,000 fr.
m Sas aesEResY : xo“ : : . 75’ : 1‘0-.009.

Bmﬂm P : g.t : : 4 90‘ : 37.000 .

: - s 3 " N (96.?00 ")
3&3! c-ooo.o---o'oo' :Bud-%l‘t : : 50‘ : 158.900 .
QBEBLIK drs e med :Sﬁdﬂllt : 123.5‘5' : W : 155.0@ "

‘ Eh e $: s g -
H H s .

29)
b v 'Y : ] 2
Docteurs @ : $ 3 .
s : : ; : .
3 Mm eassssnen § E't H 240 fr 4 ?” “.m
: b (305000 *) 1 : [ 66.600 " )
: t 3 : - :
RAYHORDAID oo s Mord ¢ 845000 % ¢ 2008 4 84,000 *
s e : i g 3 : ‘ %
i mmt sasvenwny 3 Ouest 3 115.@‘-" 2 100’ : HSM .
] : : L7 3 S5l
- omm-mxm :  Ouest 3 48,0000 0% ¢ 160.000 *
: $ T $ - 3
mm de mm: Sud-Ret 3 B6.T65" ¢ 100K . 3 86,765 *
$ : Phe : , t

BRISSAUD ....i.0+ 3 Sud-Ouests 68,000 " s+ 508 1 136,000 "

- : i3 $ ; o 3 3%

GODLEWSEY os.ssses 8 =d% 3 27.000°% 3 4 . 54.000 "

Do | 3 $(35,500") & 508 ( 56.-.59.0 )
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