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Le i FUHESLDES On vous « dietribud une note sur o tt
question. Je suls d'avis de 1'apyrouver, mails Je me voudrais .ll
" qu'il en résulte la disparition dee installations M
~ intéressmntes gui existemt & SOTTEVILIE et qui wvelext la ﬂiﬂ

 @'8tre conservées. Dans la période wetuelle, 11 y ahw

d'munt- du travell dame les ateliers,

S lo JEE_LDENT.~ En tous cas, Ll'inetallation de SOTTEVILG _\
¢8t remsrquable et je suis d'avie de la garder,

000 SOSHANLARe= do suls tout & fait @'secord avee vous.
L'Ma'unﬂtmuynunmhmm
nmnnntmmmmmmumm
tont & falt normale.

manuummnusm.num

iliati 3 Metz-Sablon
1o Bhedimetion de 1a sission u Degbeus SALNONT me yarefy
umw.ummwutmmmumomu-

fulsants,

it Dol Ll LA e Con instellations sont besucoup moins
hpmm que celles do SUTTEVILIE, aAm surplus, Rous proposons

{2y

[ '8



de fadre cesser la slssion du loeteur SALNOR? & Wetz- Sablon &
dater du ler julllet seulement, «n l'avissat vers la fin de mars,

Es SRANIREL = Le Dooteur SALNONT m'a yus & se plaindre,

Be Lo JEESIDET = Lo Oomité est d'accord sur les progosie
tions de la mote qui lui est soumise.
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SOCTZTE NATIONALE —
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CHELINS de FER FRANCAIS Paris, le 6 Février 1940.
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REERPRORT
au COMITE de DIRECTION

Mission
du DT SAIMONT. Aux termes d'un accord intervenu avec le Docteur
SALMONT, celui=-ci s'est vu coniier p:r la S.N.C.F. une mis-
sion relative & la sécurité du Personnel et aux soins &
donner aux accident’s et aux agents atteints de malacies
professionnelles d ns .la circoiscription de Sotteville.

La durce e cette mission a été fixée & un an a
partir d'avril 139, et il a ét€é précisé que "si la S.N.C.F.
décidait de prolonger ce délai, elle devrait en aviser le
Docteur SAIMONT trois mois avant son expiration®.

Il semble que, dans les circonstances présentes -
et c'est également l'avis du Directeur de la Région Ouest -
il n'y ait pas lisu de prolonger la durée de cette mission.

Nous proposons donc de laisser se terminer la
mission du Dr. SAIMONT sans en envisager la prolongetion.

D'autre part, le Dr. SALIONT assurc égalcment le
contréle d'un cabinet médical établi au dépdt de ietz-Sablon
conformément & une lettre qui lui & été adressée par M.SURLEAU
alors Directeur des Chemins de fer d'ilsace ot de Lorraine,
le 18 Jeanvier 1937. Il regoit a cet effet une indemnité annuel
le de <0.000 francs.

Rien n'ayant été spécifié & 1'époque au sujet de la
durée ou de la résiliation de cette mission, il v aura lieu
d'aviser le Dr. SALMONT avec un préavis convenable (trois
mois par exemple) lorsqu'il sera jugé opportun d'y mettre fin.

Il semble que, comme & Sotteville, la nécessité du
contrble assuré par le Dr. SALMONT & Metz ne s'impose plus
dans les circonstances actuelles.

Nous proposons donc de faires cesser ce contréle a
dater du ler Juillet prochain, en en avisant, vers la fin de
mars, le Dr. SALMONT,

Le Directeur Général,
LE BEZSNERAIS.
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mumm,mu : prévention
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~Ha BUBEEAY - nmu:m;munmmax
--Mmuwm.mumuh
prévention des secidents du traveil et desmsladiegfroféssionneliss
s eirconseription de Sotteville. |
Qe contrat est venu b expiration le 51 mai 19363 un sccord
m-uhwumvum Jusqu'an 31 juilled
1938, 2

hmm-*mmuﬁnvmmm

tions & prendre pour réduive les sccidents, et & organisé, pour

les soigner, mmmum.mcw
certainenent

sodernes. Uetts orgenisation & xatthzesess donné , depuls 3 sns,

des résultate sstisfeissnts: on & relevé une disimution de moitid

environ du tsux de fréquence et du teux de gravitddes accidﬂntﬁé

Gummhu:tnhimuummh“«




Le Dosteur G4LY0ST regoit chayue anude une réuMnérstion
fize de 75,000 fr. & $itre d*honorsizes, les frais & personsel
du serviece local e'dlévent b 165.1045 ﬁ,mn convient d'a-
Jouter 6.250 fr de frais divers, s0it 266.395 fr su total . 4 cette
de 2fr,25 m'muu.wwwmmm-m
pondent & 2.150 unitée. Cette derniire rémunération s'est dlevde
tm-mﬁnmwu.

_{’mm;ﬂm organieation i service st sctuelle-
ment wdr pled , 1l n'est plus néoessaire do demender su Docteur
SALEGHT um concours sussi sesidu. im falt, 11 vient de fagom
soins fréguente gu'su ddbut.

b 20.000 fr. par an, b laguelle pourrait s'sjouter une prize ve~
risble svec les amdliorations oblesues en o8 qul concerne le
faux de gwasvitd.,

2¢) continuer b rémundyer ls Doet ur SALEONT sux condi-
tione wipuldes au contrat du 16 cotobre 1934, mais em le chare
g::.mw“mmm.ﬁwah
de iotteville. _
| On & recarged sur ls kdsesu de 1'Etat que le centre de
Sotteville a provequé per les résuitsts qui y omt été obtemus
pour réduire ls fréquence ot la gravité des scoidents du tra~
veil. De telle sorte que i'setion du Docteur SALNONY , per
1tezsuple qu'il s donnd & largement dipased le csdre de Sottee
ville ot s'est fait sentir sur tout lo résesm. | A

| Telles sont les deux soluticns que 1'om your:
su Docteur S:iLEONT,. | s




1 )
-19 &
o SEIBIEES - J'aifoxouind en son temps le contrat qui
& 4% conclu entye le Sr BALBORT o% le Hdecnu de 1'Etat ot je ne
puls n'enplcher de dive combien cetts affeire m's Lloissé une impres~-
slon f8cheuse. Le contrat s 44 s & mon svie, pased dane des condie
$ions peu mormales, puisque ni le ¥intetre, ni la Comsission des
Euwohde, qui mumcmumnxn.uumvm
é%d consultés.

ontr :

nr‘ul'mmham.mnmwmh
1'Esat avait exanind cette affeire avee ¥. Goussault s 8% L'avais
mx«mmwmmmaommm

Eo GRISIEER - Je ne nourris sucune snisceité persone
nelle & v&mumun Salmont qui cet mon collbgue su Comseil
de Ferfecticmnemont du Conservatoire des irts et idtiers. Je Siens
cependant & ettirer l'attention du Comité sur son setivité. Il re=
cevalt du idseau dv 1l'Etat une résundretion annuelle fixe de
75000 fre (ot Jo ne parle que Gu fixe).

' uumuwmatmﬂummzuum
sdSotnt & Betteville , findent des f Gammisre nois 13 ea% veah &
huunmmnmﬁ:uﬂimrﬂumuhm&m
tion contre les socidents au Conservatoire des Arts ot dtters, il
regolt T2.000 fr por an b os titre. En outre, i1 mgoit 20,000 fr

por an du Réseau 4°'ilssce~lorreine.

Ba JVBLELY - Nous avons une orgemisstion smslogue &
Fots dont est chargé le Decteur iLuONT,

Ba SEINIBET - Il est en plus DivecSeur du Service
'hW-MMMM!WLm&.M
Esckok, ches Hotchkiss, b la Compagnie de Construstions récsniques
éux Forges ot Fonderies de Fonte-deiousson. Il set sused b ls Socidté
Générale des Chemine de fer doomomigues.
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{ Ce n'est pas tout. Le Docteur Salmont regoit également une
rémunération forfaitaire snnuelle de vo.n.x.s 2., , Office qu'il
dirige & Neuilly et sur lequel le serviee du contrlle des marchés
n'a pu ;:rnir de renseignements., le Docteur Salmont s'étant refu-
#é dexkmmx en donner.

Enfin, j'ai de sérieuses raisons de croire que ce n'est
pas per pur harsard que le médicament essentiel dont use le Doe-
teur Salmont est le synthel.

81 nous examinons le conmtrat en lui-méme, nous voyons gque
l'éventumlité de son renouvellement n'a pas méme b Stre envisagée,
puisqu'il était spéeifié qu'il me serait remouvelé que si cela
était formellement pxwimx prévu six mois avant la date de son
expiration. |

Jndt oemi q'?-{?& u u‘mmr les dispensaires
de 80“0“110/ de ne plus faire crelS la eollaboration du
Docteur Salmont. Son intervention a pu avoir des résultats la
premidre annéde, mais ils ont été A peu prds nuls par la suite.

E. LE FRESIDENT - Il est indfscutable que les installa~
tions du Docteur Sslmont doivent 8tre conservées. Elles ont marqué
une grosse amélioration , et il ne faut pas donner aux agents 1'im-
pression que nous réduisons A néant le fruit d'efforts qui ont étd
faits pour réduive les accidents du traveil au moment mlme ob leur
prévention est .,y premier plan despréoccupationde tous.

Le Docteur Salmont a dtabli des statistiques, des courbes,
des ququa en a peut 8tre exagéré le nombre. Mais, j'ai
1'impression que son effort a été tmmu.

_ La seule question qui se pame, en définitive, est celle de
savoir sd hous devons continuer & avoir recours & son intermédiaire
ou si son service doit 8tre pris en charge par nous.




e $1 1e contrat aves le Docteur Salment
awmmuwummmuusa.mnm.
maminmumwuuumm‘m1nm-

1l s'agissait 4o wetirve en route ot de développer
L'organisation de ce servies . iva rdsultets intdressants ont i
d'stllenrs é84 obténus, meis, setusllesent, e sles résunération
serall trop forte, #'il e'egit uniquesent de swrveiller la bonne
warghe du service.

W*‘t ie erois ausei.
He SELINE - xx e Doctour Salmont rdelome une sugmen-
tation, :

Mo LE BESHEBALE - Ju we melliersi)volontiers A ls solution
mmmsam:umuaﬁs.wuum-
um.nmrwvmmmmswvmw

gue gue le prdsence de ce centre & sue sur l'ensesble de la kigion
h-n. sinsi que le momtrent les statistiques.

Ha Li BHESIUEND « Je regrotte d'silieurs que sette sotion
se soit pus sxercés per motre eervice médical. |

Ko il BESEERAIS - J8 orols cependent que le fait que le
ﬁ.mmanmummumdumﬂumlluhl.nm
ﬁﬂmm:»ﬂ;lmﬂcw«lmwmm

ye dens notre ssrvvice médical.

7 wm - Ge gu'il Tendrait, c'est coheerver b
colishoration A Sotteville du Dootewr Sslmont, mais réduire sensi~
blement sa rdmundération.

. GRlsriet » J4 desante , su contraive, qus sa rémande
ration soit porté(h 62,500 fr ot 4que la prime forfaiteire seit

LR R LA RS




dgulesent auguentée.

He AROE -~ unuu.umnumwm.
rien @'eutre gue ce qui vient d'8tre 4i%. isis, sprde 1l'exyoed du
Frésident ORIZFKET, usmmmmmutmm
plus longteups appel & ss colluboration.

Cette question des uccidents est b mon svis , dominde

| par ls guestion de l'organisation du service mdédical. Ells svalt
é%é erfisurde su cours d'une sdsnce du Comité. Depuis Lﬁ‘n"m
avons plus entendu parler. Il me semble dgalement que GUETQuUew
sgents ont demandé gue le service Médical &it un régime calqué
sur celul des sesursnces sceisles., Je ne sais n'wm*tutu
sffaive. Hais, pour en revenir & la prévention des sccidents, il
me semble gu'elle devreit Stre confide h un petit sexvice spéois~
1ied,

~

Ea bl FHSIDENR - s service m“h

B LiQK o~ Clest perfeit, ¥ais 11 devrait s'occuper u‘
1s prévention des accidents sur L'ensesnble de la Socidté Nationale
et me pas lalsser su Docteur Salmont le mérite de réduire le taux
de fréquence dee socl dents dans des ateliers ob 1'on n'avelt encore
stricte devrait Stre exercdej chagqus ingénicur o le devoir de |
s'ocouper de ls prévention des sccidents du traveil. C'est d'ail~-
lours une guestion plus tecimigue gue -ddicale. j

He GURLEAU - Jo ne pertage pas ia sévirité du Préstie-
dent GRINVEET mi de u. ARON, & l'occusion de ce contrat, mbcbesx

XX ORppetotatione adwboen G i Yalive
Hs ABOE = Je ne puls m'emplcher de considdrer que, si
le Doeteur Dslmont regoit des duolusments dont s parlé pour des
‘ ocoupations scvessoires, ce n'est pas un dlément d'appréeistion
p qui lul solt tlnnlu. Lt'usage gu'il pareit fuive des spéeis li~

ses e !

L
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tén pharmdeeutiques ne sodifie pes cette spprdoiation.

Ha LURLEAY - Zur oe gul concerns L'srganisation de
Sotsevilie, J'si vu se développer cette affaire ot Je considbre
gue le YDocteur Sslzent o obtesu des risultates trds appréoisbles.
ie rdsunération ¢xtx ¢u'on lui & allouwd corvespondsit , su moins
uMm‘”ma«'umuMium vontire
les sccidents du treveil doit faire l'objet 4'un service spdoise
iied ot qued que solent le xfikux shble ot le dévoussent dee chefs,
wxmn;mmm

7 Ih y s un certeln nombre de prooddés nouvesux &'une
teohniques particulidre que le Joetewr Saluont & introduite. Aous
ledconnalsecos =aintensnt , % soue pouvons feellemsnt nowus

wubstituer b lul. sutent jo Gommeis ¢u'il eet possible smjourd'hui

do se pusser do lul ou de lul proposer des dzcluduente,moindres
gu'il n'seceptera ¢'alilours pas, sutsnt Je seintiens qu*il &,
dace le passd, rendu do gronds services su Kisssu de 1'Etat, su
moment ol le service nédical, faute 4'une technigue suffisente,
ne pouvait obtemir de wvésultate.
Ba il JEBEIDNET -~  Lleffort gu's fult le losteur

: : notamment
Selsont pour yrdvendr les soclidexts du trevail & portd/siy
doux podats ¢ 11 & ettird 1'attection des cuvriers sur lss risgues
prMu gatites blessures non seigndes o% 1l &
encourngd le treitement fexddiat despetitea,plaiesy 11 utilise
slue wn appereil & quatre pletolets pulviriseteurs pour ddeine-
feoter les plaies sans les toucher: De plus, 11 & convogud les
gene qu'il solgnalt dydes heures bien détermindes pour chaoun,
os qui dvite des yertes de temps considirables. Glest extxslzsatx
extrlsenent sinple. Pncore fal ait-il y ponser. Ja ne conteste
pee gu'il pulsse y evolr eu dane L'orgenisation Zu Uy, Salmont
mmmmum%é.sa-, 1l v'en comsure pas aoine

vyeli gue som aetiom & méuﬁ.m- seeee

:
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Jé suis d'accord aveo M. ARON pour géndraliser la pré-
vention des accidents. J'ai demendd A M, LE BESHERALS de ﬁtm
sur pied an service médivcal de prévention des aceidents du
travall, qui soit chargd de généraliser sur 1l'ensemble du ré-
sesu de la Sooidté Nepionale 1l'application des méthodes dont on
& expérimenté la valeur.

mm = Four en temminer avec cette affaive,
le plus sisple me paralt Stre de proposer su locteur Sselmont
une ré undration rdduite. U'aprds ce que nous & dit M. SULLEAU,
il n'scceptera pas. Cette affaire se trouvera ainsi liquidde.

~-B'agoord.~

B, Bend WIYUE - En ce qui concerme la prévention des
acoldents, c'est une guestion trds importante ; tous les réseaux
8'en étumt oecupda, Il faudrait poursuivre et developper cet
effort mum dane leos ateliers qu'en dehors des ateliers,
comne cela & 6%é fait dans certeines gares de trisge. Certaines
des méthodes du br. Salmont serong & yetenir,

He ARON - Le iy, Seluont est loin 4'aveir 1'exclusi-
vité d¢ ses wéthodes. Les Coupagnies 4'mssurances qui s'occupent
d'sceidents du travail ont, elles susei, obtenu des résultats
trés intéressante. .

Wg CHEINFRED - Le nombre des sccidents a disinué dans
tous les ateliers en mfme temps. On 1'a attribud, & tort ou b
raison, A 1l'exemple donné per l'orgenisation déu Docteur Salmont.

Vg NARLIU - Je ne connais pas personnellement le
Docteur Salmont, meis je sais que le Directeur des usines de Fomt
k Eousson ewt enchanté de se collaboration, Lordgu'un homme
vous fait gogner du temps ot de 1'argent, je considire gqu'il est
Mlﬂlll de de rémundrer selon les services qu'il remd,

L, oo



- B JC PIESIDENT = Ctont perfnitement oxeot, msl
trouvens tous que 1l rémunération du Decteur SALUCET est &
m.n;-mmummum
rédulre ss réoundration,

e Bond BUER - d'envisegereis volontiers pour ma part
num-cwwmmmm.mmm
sentalre vorisble,

Ha i FUESIIENE =~  Wous prendrions slors on eherge les

o AROE - Emvisnges-vous de le prendre gomse conselller
technlque on tout eo qul comcerne la prévention dos secidents du
travell pour 1'ensesble de ls Soeiétd Nsticnsle?

ABESIRENY. = Won. IL continucra de diriger 1'orgsni-

-mm«‘namwmlmmimmﬂﬁhw
tion sorn ensulte exeminde & nouvesu,

_ Ba BOUSTINEEAY - Je orois que les sommes, dvidemment
dlovées qui ont #16 vorsées eu Doctour Selmont, constituent wme
résuniration légitine des méthodes nouvelles qu'il s introduites
Sur 1o Résosu Rixx de 1'Ftat, Mals, meintensnt, il n'y = plus &
mwmmuml,Mmmwaam
qu'en peut ligitizemsnt lul donnor des honorsires sssez bes.

Ho BBOE =~  Jo trouve que 1o Doctéwr Sslmont s'est
Anerusté, Al surait ¢ oo borner 4 donmer quelques comsultstions,
Gomuse 1o font,per exemple, les splolslistes du systdme Bedosux,
hm%mmhmh-ﬂmﬁmuw
Selmont,.

BaAHLIO =  Lelmsos sw Président le soin ¢'srbitrer
qu'en lul offrire,




50,000 fr,

K. GRIEPEET = Celd me paralt exagéré.

Mo Ll _FEESIDENT - Je erols qu'il sersit meuvals de cesser
compldtement d'avelr recours 4 ls eollsborstion du Dr, Salmont . Je
erains que le Service de Sotteville solt , dens un sssez bref délal,
conpldtement désorganisé. Je propose de lalsser pendent un sn encore
la swmvelllence du service/de prévention de Sotteville su Docteur
Selmont et do fixer & 25,000 fr ses honoraires snnuels,

Ko SURBLEAU -  Je doute fort qu'il sccepte ¢es prope-

B Bené WAXER -~ n-'mtmtmm«h
marche d'un serviee qul existe et qui fonctionne,

Mol PRESEDENT - T1 en est oinel déeids.
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12 juillet 1938

NOTE
pour le Comité de Direction

Par contrat du 18 octobre 1934, M. le Docteur SALMONT a été
chargé de la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles et des soins consécutifs a ces accidents et mala—
dies, dans la circonscription de Sotteville (Service du Matériel
et de la Traction du Réseau de 1'ETAT).

Les bases de la rémunération totale versée au Docteur SALMONT
sont les suivantes :

A : rémunération fixe :

1¢ - Honoraires fixes du Docteur SALMONT, par an : 75.000f
2¢ — Frais de personnel du service local (2 Inspec-— ¢
teurs, 2 employés, 5 infirmiéres) ........... 185,145
32 — Frais divers du service local (frais de bureau, £
imprimés' etc .uclt) ® 88 % 8 0 8 "8 NN ® % 8 & 5 P e e e AN -60250 :
f
266,395

B : rémunération complémentaire variable :
a3 raison de 2f25 par unité de personnel et par mois, avec minimum

correspondant & 2,250 unités.
Cette rémunération B s'est élevée a 105.000 francs par an,

en moyenne (pour un effectif moyen de 3888 agents).

Le contrat en question est venu & expiration le 31 mai 1938,
Un accord verbal avec le Docteur SALMONT 1l'a prolongé jusqu'au
31 juillet 1938,

La question se posant de savoir si la Société Nationale doit
continuer ou non 3 recourir a la collaboration du Docteur SALMONT,

. une étude a été entreprise pour déterminer la décision

"0 e 0 a0




T

: é prendre. Cette étude aboutit aux ‘éonclusions ci-aprés.é‘
s Le colit moyen de 1'organisation dit‘Docteur 'SAIMONT,
JSﬁi les Pases ci-dessua,'ressortLafass;oooﬁrrs-yaf1an (non com-
'Tpris 12 fourniture de 45.000 frs de ‘médicaments 'spéciaux),
oz " Bn ce qui conocerne les accidants ‘du travail, son action
:f'é iennis de réaliser, pour la moyenne des 8 anuées_de 1935
4 1937, par rapport & 1933, une réduction du taux de fréquemce
de 51% et une diminution du gég; de gfagité de 55%, pour 1‘'en-
semble de la cireonscription, Paur les seuls ateliers de
Buddicom et de Quatre-liares, onns;qérés‘enaémble, les réduc-
tions ont été respeotivement de 51,4% pour le taux de fré-
quence et de 44,3% pour le taux de gravité, .
Etant donné que le Docteur SALMONT a obtenu-de bons .
résultats pendant la premieére année de son action et qu'ensuite
la situation est demeurée sensiblemen? stationnaire, il semble

logique de proposer l'une des deuz molutions ci-apréds :

1°) offrir & M. le Docteur SAIMONT une rémun ération
fixe de 20,000 fr (au lieu de 75.000 fr) pour'ses hono-~
raires annuels et fixer E 0,60 par mois et par agent de-la
circonseription 1'élément variable précédemment fixé & 2,28,
Ainsi la rémunération fixe totale serait de l'ordre de
240,000 fr. par an (y compris les frais du personnel local,
service de séourité et infirmidres].

A cette rénunération fixe pourrait s'ajouter une prime

variable avec les eméliorations obtenues en ce qui concerne

le taux de gravité, de manidre 4 porter les r émunémtions ci-dessus

ssope

- aotion), pour, un abaissement du - aux de gravité a IS
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respectivement aux maxima -de 82,500 fr., par an et de 2,50 par

- mois (somme. demandée par, le Docteur SALMONT pour continuer son

heures de

,;xnagaixLpendqqs_pqug.lp,ooo heur@ﬁ‘de‘travaglﬁgcqomplies (c'est

A dire un abaissement de 50% de la valeur actuelle de ce taux).

. Au pas ou.le tayx de gravité viendrait 4 dépasser la

valeur du taux actuel (60 beures de travail perdues par 10.000

heures de travail), 1; rémunération fixe serait 2 diminuer dlune

prime calgulée suivq?t une méthode 4 déterminer.

{44 En cas. a'amélioration du taux de gravité actuel, le
prime variable serait au maximum de 153,000 fr, (environ); de
sorte que le cofit total de 1'organisation du Dooteur SALVONT
varierait, par an, emtre 240,000 (environ) et 393,000 (non

compris les frais de fourniture de médicaments spécjaux par le-

Dogteur SALMONT).
2¢ - Continuer & rémunérer le Docteur SALMONT aux

conditions gtipuldes au contrat du I8 octobre I934, mais en le

chargeant, gans augmentation de sa rétribution totale, d'organi-

ger et de gérer dans de bonnes conditions un autre centre ana lo-

gue & celui de Sotteyille,




