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Décret, relatif au régime du travail.

Le Président de la République francaise,

Sur le rapport du président du conseil,
ministré de la défense nationale et de la
guerre, du wice-président du conseil,
chargé de la coordination des services 2
la présidence du conseil, du garde des
sceaux, ministre de la justice, du ministre
des finances; du ministre de lintérieur,
du ministre de I’économie nationale, du
ministre des affaires étrangéres, du mi-
nisire de la marine, du ministre de I’air,
du ministre de la marine marchande, du
ministre du commerce, du ministre de 1’é-
conomie nationale, du ministre de I’agri-
culture; du ministre des postes, télégra-
phes et téléphones, du ministre des tra-
vaux publics, du ministre du iravail, du
ministre de la santé publique et du minis-
tre des anciens combattants et pensionnés,

Vu la loi du 19 mars 1939, tendant a
accorder au. Gouvernement des pouVoirs
spéciaux;

Vu le titre 11 du code du travail;

Vu le déeret du 12 novembre 1938;

Vu le décret du 20 mars 1939,

Décréte:
Art. 1¢r. — A litre provisoire, les heures

' supplémentaires de travail, de la quarante

et uniéme & la quarante-cinquiéme inclu-
sivement, sont effectuées sans majoration.

Cetle disposition ne peul avoir pour

| effet) de diminuer, pour une méme durée

de travail, le montant des salaires payés
en moyenne pendant le mois qui précéde
la publication du présent décret.

Arl. 2. — Le laux de majoration des
heures supplémentaires au deld de la gua-
rante-cinquiéme heure est fixé uniformé-
ment & 5 p. 100,

Art. 3. — Les disposilions des articles

. précédents ne peuvent enirainer une aug-

mentation du taux de la rémunération des

| heures supplémentaires lorsque celles-ci

sont actuellement payées 3 un taux in
férieur.

Art. 4. — Pendant une durée de six
mois, pour les entreprises dont les effec-
lifs sont inférieurs & ceux qui résultent
de la deuxiéme paye de novembre 1938,
le taux de majoration des heures supplé-
mentaires de la quarante et uniéme heure
4 la quarante-cinquieme reste fixé aux
taux apgplicables en vertu du déecret du
12 novembre 1938, saul autorisation de
Pinspecteur du travail.

Art. 5. — Les chefs d’établissements
qui porleront la durée du travail au deld
de quarante heures ou, si elle est supé-
rieure, au deld de la durée pratiquée au
cours du mois précédant la publication du
présent. décret, ne pourront pas procéder,
de ce fait, & des compressions de per-

somfiel s sauly autorisation de 1l'inspecteur
tlu%ﬂ;‘%"h

Art. 6. — Dans les serviees publies, ad-
ministratifs et industriels,. en régie on
concédés de I'Etat, des départements, des
communes et établissements publies. la

durée du travail est fixée & quarante-cing
heures, sauf dans ceux de ces services ol
la durée légale est actuellement supé-
rieure. L’application de cette disposition
ne donnera droit 4 aucun supplément de
rémunération.

Un décret, contresigné par les ministres
des travaux publics et du travail, détermi-
nera les conditions d’application du pré-
cédent alinéa aux chemins de fer, par
modification au réglement annexé au dé-
cret du 12 novembre 1938,

Art. 7. — 11 est ajouté an livre II du
code du travail un article 22 ¢ ainsi concu:

« A tilre exceptionnel, les inspecleurs
du travail pourront autoriser des régimes
de travail comportant des dérogations aux
prescriptions des deux articles précédents,
pour les établissements ou sont exécutés
des travaux intéressant la défense natio-
nale et dans lesquels le travail est orga-
nisé par équipes successives. »

Art. 8. — Les décrets des 12 novembre
1938 et 20 mars 1939 demeurent en vigueur
pour toules. celles de leurs disposilions
qui ne sont pas contraires au présent dé-
cret. Demeurent nolamment en vigueur
les articles 4, 8, 9 et 10 du décret du
12 novembre 1938.

Art. 9. — Les arbitres et surarbitres de-
vront, lorsqu’ils seront saisis de demandes
de reléevements de salaires, par application
de I'article 10 de la loi du 4 mars 1938,
tenir compte des suppléments de rémund-
ration touchés, en cas d’exécution d’heu-
res supplémentaires, par le personnel des
élablissements intéressés.

Ils devront, pour l'application tant des
dispositions de lalinéa précédent que de
Particle 3, alinéa 2, du décret du 12 no-
vembre 1938 relatif aux allocations fami-
liales, déterminer d’abord dans leurs sen-
tences l'importance des relévements de
salaires qu’ils estiment compatibles avec
les possibilités économiques de la branche
d’activité considérée et faire apparaitre
ensuite dans quelle mesure ils corrigent
cette premiére évaluation pour tenir
i:gmple des dispositions ci-dessus rappe-

Ses.

Les dispositions des précédents alindas
sont applicables aux proeédures en cours.

Art. 10. — Le présent décret sera soumis
a la ratification des Chambres, conformé-

ment aux dispositions de la loi du 19 mars
1939.

Art. 11. — Le président du conseil, mi-
nistre de la défense nalionale et de la
guerre, le vice-président du conseil, chargé
de la coordination des sevvices i la prési-
dence du conseil, le garde des sceaux, mi-
nistre de la juslice, le ministre des finan-
ces, le miuisitre de Uintérieur, le ministre
de I’économie nationale, le ministre des af-
faires étrangéres, le ministre de la marine,
le minisire de Iair, le ministre de la ma-
rine marchande, le ministre du commeree,
le ministre de I’éducation nationale, le. mi-
nistre de 1'agriculture, le ministre des pos-
tes, télégraphes et téléphones, le ministre”
des travaux publics, le ministre du travail,
le ministre de la sant¢ publique ‘et le mi-
nistre des anciens combattants et vensions




Décret relatif aux sanctions pour refus
d’exécution des heures supplémentaires
autorisées dans lintérét de la défense
nationale.

RAPPORT
AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

Paris, le 12 novembre 1938.
Monsieur le Président,

La nécessité est apparue, d’une ére
particuliéerement gente, au cours des
derniers mois, d lérer le rythme des
industries qui travaillent pour la défense
mationale.

Il est, & cet égard, souhaitable d’utiliser
fiu maximum les modes d’organisation du
fravail qui, permettant 1'utilisation succes-
give de plusieurs équipes au cours d'une
méme journée, sont de nature & résorber
L 1e chdomage. Nous nous sommes toujours
efforcés d’encourager ou méme d’imposer
les organisations de cet ordre.

Il n’est pas douteux, toutefois, que dans
ln trés grand nombre de cas, soit paree
frug 1'organisation interne de l'entreprise
me se préte pas A certaines modalités de
gravail, soit parce que le supplément de
main-d’ceuvre nécessaire fait délaut, soit

parce qu’il ’agit de rattraper des retards

accidentels, le recours & des heures sup-
plémentaires de travail s'impose d’une ma-
niére absolue. Il a toujours été reconnu
| tant par les organisalions ouvriéres que
palronales que les nécessités de la défense
nationale justifiaient des dérogations au
régime normal du travail.
I Aussi, les différents décrels d’application
| de la Joi du 21 juin 1936 prévoient-ils gu’il
appartient au ministre qui ordonne les tra-
vaux et au ministre du travail d’apprécier
s I'importance des déroga-
tions nécessaires.
tuation particuliérement eritique
jourd’hui de faciliter "appli-
cation de ces disposilions qui, malgré leur
caractére impératil, ont élé jusqu’iei dé-
pourvues de sanctions.
Le présent décret, aprés avoir rappelé
le principe que refus d'effecluer des
e pplementaires réguliérement au-
toris dans I'intérét de la défense natio-
nale constitue, de la part du salarié, une
rupture injustifiée du contrat de travail,

precise que celle rupture
perte de tout droit aux indemnités de préa-
vis, de congédiement et de congés payés.
On ne saurait, d’autre part, admeltr
au moins pendant un certain dél
ssure le secours de chOmage au

salarié que ne se trouverait privé de tra-
vail que par suite de son refus de remplir
envers le pays un devoir élémentaire;
pour la méme raison, le présent décret
prévoit que les offices publics de place-
ment ne peuvent présenter pendant ce
délai le salarié pour élre embauché dans
une entreprise travaillant pour la délense
nationale. Enfin, pour le travailleur étran-
ger, le refus d’exécuter les heures supplé-
mentaires, entrainerait le retrait immédiat
de la carte de travail.

Les dispositions du texte que nous avons
I’honneur de soumettre & votre signature

| prévoient, d’autre part, des sanclions pé-

nales 4 I'égard de toule personne apparle-
nant ou non & l'entreprise qui aurait in-
cité le personnel d’un établissement &

cuter les heures supplémen-

| taires autorisées ou ordonnées dans l'inté-

rét de la défense nationale. Cette disposi-
tion répond & une né ité évidente en
raison des conségquences particulitrement
graves que toule aclion de cet ordre peut
entrainer pour la défense nationale, et, par
conségquent, pour 'existence méme du pays.
Le Gouvernement n'ignore pas que 'agita-
tion gui se manifeste parfois dans le per-
sonnel des usines travai
fense nationale doit &t
) 1semible des ouvriers eux-méme

iXion, Je calme et sens national
sont & la hauteur des circonstances, qu’a
quelques agilateurs qui fondent leur ac-
tion sur >ontrainte et la violence, el la
peur gu’ils finissent par inspirer. Ce sont
ceux-la qui doivent étre impitoyablement
dénoneés et poursuivis.

Le texte prévoit enfin que, dans les en-
tfreprises llant pour la défense natio-
nale, il ne pourra étre procédé & aucun
licenciement en dehors du cas de faute
professionnelle sans qu’il en ait été référé
préalablement an ministre ‘du travail et
au ministre intéressé.

Cette disposition permetira de suivre
plus facilement les mouvements de la
main-d’euvre et d’assurer un meillear
équilibre de l'activité des entreprises tra-
vaillant pour la défense nationale. .

Tel est I'objet du projet de décret que
nous avons I’honneur de soumettre & votre
haute approbation,




Nous vous prions d'agréer, monsieur le

| Président, 1'hommage de nofre profond

| respect.

Le président du conseil, ministre
de la défense nalionale el de la
fJuerre,

EDOUARD DALADIER.
Le vice-président du conseil chargé de
la- ‘coordinalion des services a la
présidence du conseil,
CAMILLE CHAUTEMPS,
re du travail,
1S POMARET,
Le minislre de la marine mililaire,
€. CAMPINCHI.
Le ministre de Uair,
GUY LA CHAMERE.

Le Président de la République Irancaise,
Sur le rapport du prisident du conseil,
ministre de la défense nationale et de la
guerre, du vice-président du conseil chargé
de la coordination des services i la pré-
sidence du conseil, du ministre du travail,
du ministre de !a marine et du ministre

de 'air,

Vi la loi du 21 juin 1936 fixant la durée
hebdomadaire du travail ;

Vu la loi du 5 octobre 1938 tendant 3
accorder au Gouvernement les pouvoirs
pour réaliser le redressement immédiat de
la situation économique et financitre du

conseil des ministres enlendu,
Dée

Art, 1°, — Le refus d'effectuer les heures
supplémentaires autorisées ou ordonnées
dans l'intérét de la défense nationale, en
vertu des lois et régiements sur la durée
du travail, qui constituent de la part du
salarié un cas de ruplure injustifiée du
contrat de travail, entraine, indépendam-
ment de tous dommages-intéréts, la perte
du droit aux imndemnités de préavis, de
congtdiement et de congé payé.

Le salarié dont le contrat aura ¢té rompu
dans les conditions susvisées ne pourra,
pendant un délai de six m étre admis
au bénéfice des alloeations versées par les
fonds publies ou les caisses de chomage.

Il ne pourra, pendant le méme délai, éire
présenté par l'olfice public de placement
| pour étre embauché ou réembauché dans
un autre établissement travaillant pour la
défense nationale.

5’il est étranger, la carte de travail lui
sera immédialement relirée,

L’ensemble des dispositions du présent
arlicle est applicable nonobstant toutes
slipulations conlraires inscriles dans les
conventions collectives ou particuliéres.

Art, 2. — Quiconque, par quelque
moyen que ce soit, a provogqué ou tenté
de provoguer le refus d’effectuer les heu-
res supplémentaires autorisées ou ordon-
nées dans l'intérét de la défense nalionale
en vertu des lois et réglements sur la durée
du travail, sera puni d'un emprisonnement
de six jours & trois mois et d'une amende
de 100 fr. & 1:000 fr. ou de l'une de ces
deux peines seulement,

Les peines sont portées au double en cas
de récidive,

Art. 3. — Dans les entreprises travail-
lant pour la 15e nationale, il ne pourra
elre pltJl,L‘l]L, en dehors du cas de faute
professionnelle, A aucun licenciement, sans
qu’il en ait été préala t référé au

inistre intér el au ministre du tra-

. 4. — Le présent décret sera soumis
A h mlmmtmu des Chambres eonformé-
ment aux dispositions de la loi du 5 octo-
bre 1938,

Art. 5. — Le président du conseil, mi-
nisire de la défense nationale et dc la
guerre, le vi ésident du conseil LI]'iI'g(,
de 1a coordination des ices & la pré

dua conseil, le ministre du travail,
le ministre de 1.1 marine et le ministre dc
Tair sont chargés, chacun en ce qui le con-
eerne, de l'exécution du présent déeret

i li¢ au Journal officiel de la

ublique francaise,

Fait a4 Paris, le 12 novembre 1938,

: ALBERT LEBRUN.
Par lg Président de la République:
Le pn'sulent du conseil, ministre
de la défense nationale et de la
guerre,
EDOUARD DALADIER.
ident du conseil chargé de
mrum dfs serpvices de la

CHAR Ll—.b I't]_\f ARET.

Le ministre de la marine,
C. CAMPINCHI.

Le ministre de Uair,
GUY LA CHAMBRE.
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ecret fixant les modalités de récupération
‘des heures perdues et Ia procédure
dautorisation des heures supplémen-
ftaires pour surcroit de travail,

0 PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

Paris, 1o 24 mal 1938,

Monsieur, le Président;

"La reprise de Pactivité économi
orcée par les mesures que prend le Gon-

NAL OFFICIEL. DE LA REPUBLIQUE FRANGCAISE

persistante d'une masse importante de
chomeurs secourus offre certaines ressour-
ces, quoique I'dge on I'état de santé de
beaucoup de chOmeurs secourus en fait
des travailleurs déficients. Le chdmage par-
tiel, qui a réapparu depuis quelgques mois
et qui atteint environ 20 p. 100 de la popu-
lation ounvriére, fournit des disponibilités
notables: Il est donc possible, sans porter
atteinte aux principes fixés en 1936, con-
cernant la durée du travail, de trouver la
main-d’ceuvre néeessaire.

L’essentiel est tout d’abord de donner

& chaque ouvrier assez de besogne pour

1’occuper quarante heures. Sans doute con-

\-'ient-ili d’assouplir le rythme du travail a

la marehe irrégulidre de la production.
| Les commandes parviennent par d-coups,

tantot suivant le retour des saisons, tan-
| tot s’entassant ou se raréfiant alors que la
| vie économique s’accélére ou se ralentit.
Une réglementation du travail qui ne tien-
drait pas compte de ces disconlinuités
ctouflerait 1'économie. C’est pourquoi la
loi du 2t juin 1936 a préva des déerels qui
lixeraient les modalités suivant lesquelles
chaque profession appliquera la semaine
le quarante heures.

On ignore trop que notre industrie uti-
lise insuffisamment les facilités que ces dé-
trets ont ouverles. Les journées perdues
peuvent élre récupéries. Des dérogalions
permanentes sonl accordées pour cerlains
travaux quni ne yeuvent étre faits qu’en
plus de la journée normale. Les ouvriers
ou les employés dont le temps de présence
ne comporte qu'une activité intermiltente
sont soumis i des régles particulitres qui
portent la durée de leur présence a qua-
rante-cing, quarante-huit, cinquante-six et
meéme soixante heures par semaine. Des
hieures supplémentaires pour sureroit
extraordinaire de travail peuvent &tre
accordées dans une mesure qui varie sui-
vant les professions entre soixanle-dix et
cent cinquante heures par an. S'il s'agit
de défense mationale, aucune limite n’est
fixée A la faculté de flérogation.

On a reproché & la semaine de quarante
heures de laisser le malériel inem-
loyé. pendant une journée par semaine.

s décrets ont cependant préva le moyen
d’éviter celle paralysie temporaire de nos
usines: beaucoup n’imposent pas le tra-
vail par cinq journées de huit heures,
qui s'est surtout généralisé en fait, pour
éviter le temps perdu 4 la mise en route.
D'autre part, tous les décrels prévoient
la possibilité d’organiser le travail par
roulement, quand cette organisation est
économiquement ou techniquement néces-
saire,

Ces facullés sont irop souvent resiées
lettre morte et l'enquéte sur la produc-
tion I’a nettement mis en valeur. Il im-
Porlc de ledr donner vie et presque tous
es besoins industriels pourront éire ainsi
salisfaits. L’assouplissement de Ia semaine
de quarante heures est done avant tout
un probléme pratique: il s’agit d’utiliser
des facilités existantes.

Il a paru cependant nécessaire de sim-
plifier les procédures et les formalités inu-
tiles. Déja, a Ja suite de l'enquéte sur
la production, quatre décrels dn 21 décem-
bre 1937 ont permis la récupération des
heures perdues pour mortes-saisons ou
pour baisse d’activité, autorisé des heures
supplémentaires dans les industries qui
souflrent d’une insuffisance de main-d'ceu-
vre qualifiée ou dont I'activité conditionne
celle d'une partie importante de la pro-
duction nationale,

G'est dans un esprit analogue qu’a été

¢labli le déeret soumis a4 votre signature.
Tl reste ditrnitomont fliddls A2 Ia - lat S

régulariser

heure supplémentaire, qui ne soit déj
prévue.

Sa premiére régle est d’autoriser la
gement et sans procédure execessive 1
récupération des heures perdues par suild
d'un chdmage collectif. 11 permet 1'utili
sation des ateliers pendant une durée touw:
jours égale a cinquante semaines de q}mg_
rante heures par an, soit & deux mill
heures, Sur simple avis & Pinspecteur du.
travail, tout temps pendant lequel un ates
lier sera immobilise pourra étre retrouvd
dans un délai de douze mois. Cependant
en limitant la récupération aux cas d’arré
collectif on évite le reproche de rendr
tout contréle impossible, qui a été justed
ment adressé aux projets, d’aillenrs forf
ingénieux, gui substitvaient I'annde de,
deux mille heures & la semaine de quas
rante heures.

De méme, I'article 2 facilite 1'octroi des
heures supplémentaires déja prévues par
les décrets, mais que le renouvellement
de formalités complexes rendait difficiles
a utiliser. Si une industrie bénéficie d'une
activilé supérieure & la normale, chaque
tatron doit actuellement solliciter pour
chaque établissement une de’rnf;atian pars.
ticuliére. Nous prévoyons que le minisirg
powrra allouner a celle industrie tout ens
tiere un erédit d’heures supglémentaire&l
dans les limites déjd fixces et aux mndi]
tions de rémunération et d’exéeution aec
tuellement réglementées,

Ce nouveau régime, en respectant une
loi qui doit rester intacte, permetira de
suivre plus aisément la marche irrégus
litre des hesoins. :

Sans doute, un danger - inverse peul
apparaitre. Le patron sera tenté de vivra
au jour le jour, sans aucun effort pour

‘activité de ses usines. Nous
¥ avons pourva en obligeant & ne pas
congédier avant un mois, pour mangud
de travail, le personnel des ateliers qui
aura_fait des heures de récupération ou
des heures supplémentaires. Si le congé
est dommé an bout de ce délai, 'onvrier
bénéficiera pendant six mois d’une priorité
de réembauchage. Enfin, les diverses fa-
cultés de récupération ou de dérogation
peuvent élre suspendues en cas de cho-
mage extraordinaire et prolongé. Sans
ﬁéner la production, ces astreintes con-
duisent les chefs d’établissements & régia
lariser le travail de leurs établisscment
dans toute la mesure compatible avee 1
nécessités.

Tel est le décret que nous avons I'hen:
neur de soumeltre 4 votre haute appro:
bation,

Veunillez agréer, monsieur le Président/
Phommage de notre profond respect.

Le président du conseil, minisiré
de la défense nationale et de lg
guerre,

EDOUARD DALADIER,
Le ministre du travail,
PAUL RAMADIER.

Le Peésident de la République francaise;

Sur le rapport dun président du conseil,
ministre de la défense nationale et de
la guerre et du ministre du travail,

Va la loi du 21 juin 1936 fixant la durée
hebdomadaire du travail;

Vu le décret du 2 mai 1938, pris en exé«
cution de la loi du 13 avril 1938 et notam-~
ment 'article 13;

Vu I'avis de la commission permanents
du conseil national donnaniista

PR, YAl




