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Réglementation du travail du personnel de
la Compagnie internationale des wagons-
lits travaillant en France.

Le Président de la République francaise,
YVu la loi du 21 juin 1936 inslituant la
semaine de quarante heures dans les éla-
sements industriels et commerciaux;
Yu le décret du aofit 1937 portant
application de la loi sus ¢ au personnel

de la Compagnie internationale des wa- |

gons-lits;

Vu la loi du 5 petobre 1938 tendant &
accorder au Gouvernement les pouvoirs
pour réaliser le redressement immdédiat de
Ia situation économique et financitre du
pays;

Vu le décret-loi du 12 novembre 1938
relatif a4 la durée du travail;

Sur la proposition du ministre des tra-
vaux publics et du ministre du travail,

Décrile :

permnncl de la Compagnie internationale
dps wagons-lits {ravaillant en France, a

1o Des ouvriers des aleliers et des sec-
tions du petit entretien avxquels est appli-
cable la réglemenlation rzlative aux indus-
tries de la mélallurgie et du travail des
meétaux;

2¢ Des ouvriers dépendant de la section
de Saint-Ouen auquel est applicable la
rt-rrlmnvnmhm relalive & la blanchisserie;

Du personnel des hotels et buﬂetq

gérés par la Compagnie des wagons-lits,’

auquel est applicable la réglementation
relative aux débits de boissons, restaurants
et hotels;

4° Du p nnel employé "4 hord des
bateaux du qcnlce ( s-Douvres, auquel
e:t applicable la ementation du fravail

4 bord des navires affectés & la navigation
m{u'itimc.

TiTRE I**

Personnel roulant.

Art, 2. — Les dispositions du présent
{itre sont applicables aux agents ci-aprés:

1o Chefls de train;

2¢ Personnel (masculin et féminin) du
service de salle .et. de cuisine, serveurs-
receveurs, = cuisiniers, - aides - enisiniers;
aides-serveurs, plongeurs.  olficiers:

3 Conducteurs de wagons-lils;

4° Brigadiers postiers, bagagistes, neb
toyeurs et nettoyeuses ambulants;

H° Convoyeurs,
ainsi qu'aux agents qui remplissent tempo=

dépend'ml u present

21 juin 1936 et du décret-loi du 12 no-
vembre 1938 relatif & la durée du travail,
et alin de tenir compte du caractére parti-
culier du travail effectué par ces agents,
la Compagnie internationale des wagons-
lits est antorisée & appliquer au personnel
susindiqué le régime résultant des disposi-
{ions suivantes.

Limitation du travail effectif.

Art. 4. — La durée du travail est caleulée
sur une période de trente jours, au cours
de laquelle, compte tenu du temps consa-
cré 4 l'habillage, au déshabillage et aux
repas pris en cours de roule, elle s’établit
enlre cent quatre-vingl-cing et cent quatre-
vingt-quinze heures, la durée moyenne
générale annuelle étant de cent qualre-
vingt-dix heures par période de {irenle
jours.

L’année est divisée en douze péri
dont les dix premiéres et la douzitme
comportent trente jours chacune, la
onziéme période s'étendant sur trente-cing
jours les années ordinaires et trente-six
jours les années hissexti

la durée du travail peut étre vaurlm
d’une facon indgale sur ces douze périodes
annuelles, sans que, pour aucune période
de trente jours, la durée du travail puisse
dépasser de plus de irente -heures  les
durées prévues au premier alinéa du pré-
sent article, et élant stipulé que:

1° Si dans une période, le nombre d'hen-
res de travail réellement effectuées n’at=
teint pas la limite fixée pour cette période,
la compensalion des heures ainsj faites en
moins ne pourra s’établir au cours des pé-
riodes suivantes;

20 Si dans une période, le nombre d'heu-
res réellement effecluées excéde la limile
fixée pour cette e, les heures faites
en excédent sont considé omme heu-
res supplémentaires et rémunérées 4 ce
titre.

Toute période de trente jours compor-
tant né airement plusieurs voyages, les
agents effectuant ces voyages ne peuvent
repartir de lenr résidence le jour de leur
arrivée, saul avis contraire du comité de
travail prévu a P'article 17,

Les repos & la résidence doivent éire
donnés soit par voyage, soit par semaine,
seit par quinzaine. En aucun cas, les cou-
pures hors résidence n’entrent dans le cal-
cul des repos a la résidence.

En ce qui concerne le personnel condue-

teurs, les roulements doivent étre établis

de facon A assurer 4 chaque agent un mi-
nimum de six journées entitres de repos
A 1a résidénce par période de trente jours,
sans qu'il'soit tenu compte des jours d’ar-




retour 4 la résidence avant un laps de
temps égal a cetle durée, sauf avis con-
traire ‘du comilé de travail prévu a I'ar-
ticle 17. '

Pendant les repos & la résidence et les
coupures hors résidence, les agents sont
libres de tout service et peuvent s’absen-
ter.

Disposilions spéciales concernant les agents
assurant cerlains services inlernationauz
a long parcours.

Art, 5. — a) Conducteurs du Simplon-
Orient-Express, de 1'Orient-Express et de
PArlberg-Orient-Express:

Les dispositions de Tarlicle 4 du présent
déeret ne leur sont pas applicables, la plus
grande partie du parcours de ces trains
s'effectuant en dehors du territoire fran-
gais,

Il est accordé i ces agents, & I’expiration
de chaque voyage, un repos compensatoire
4 la résidence de:

Juatre jours en moyenne pour les voya-
ges de Calais ou Paris-Istambul et Paris-
Athtnes et retour (Simplon-Orient-Ex-
press), sans qu’en aucun cas cé TEpos com-
pensatoire puisse tomber au-dessous de
trois jours;

Trois jours pour les voyages de Calais
ou Paris-Bucarest et retour (Simplon-
Orient - Express, Arlberg - Orient - Express,
Orient-Express) ; 5

Denx jours pour les voyages Paris-Vienne
et retour (Orienl-Express, Arlberg-Orient-
Express).

h) Brigadiers-postiers du Simplon-Orient-
Express:

Les dispositions de I’article 4 du présent
déeret ne leur sont pas applicables, la plus
grande partie du parcours de ce train
s’effectnant en dehors du territoire fran-
gais. Tl est accordé A ces agents, & expi-
ration de chaque voyage, une repos com-
“pensatoire & la résidence dé sept jours en
“moyenne pour les voyages de Paris a
[stambul et retour, sans que la durée de
ce repos compensatoire puisse descendre
au-tessous de cing jours.

Il demeure entendu que les jours d'arri-
vée et de départ ne sont pas considérés
comme jours de repos.

Délermination de la durée du travail.

Art. 6. — Pour 'application du présent
_décret, on considére, en vue de déterminer
la durée du travail définie & ’article 4.
ton* le :emps pendant lequel les agents
du service roulant sont tenus de res:er
dans leur voiture, ou dans le train, oa de
ne pas s’en ¢loigner, ou ont.a effectuer
an travail se rapportant directement a leur
emploi, sous réserve des dispositions sui-
‘vantes:

1o Personnel de salle et de cuisine.

a) Les heures de présence comprises
entre minnit et six heurstsont décomptées

avec une réduction de
cent;

b) Les henres de présence comprises
entre six heures et minuit sont décomptées
avee un abattement dont le taux est déter
miné, par service, aprés avis du comilé
de travail, compte tenu des périodes d’inac-
tion gue comporie le service.

cinquante pour

2° Chels de train, conducteurs, brigadiers-
postiers, ’agistes el netloyeurs am-
bulants.

Les neures de présence comprises entre
minuit et six heures sont décomplées aves
une 1¢auction de cingquante pour cent pour
les chefs de train et de vingt-cing pour
cent pour les autres agents.

3° Disposilions générales.

De la du~ée du travail calculée sur ies
bases ci-dessus, depuis la prise jusqu’a
la ceseation du travail, il est déduil, £
v a liau, les interruptions de travail dites
enupures, d'une durée minimum d'nne
heure, &1 11 lesquelles 1'agent n’a - uenn
service A effectuer, étant entendu d’autee
part que, pour le personnel de salle <l de
enjsine, les irterruplions de travail i'une
du:ée inférieore A4 une heure entiernt
dans le décompte des périndes d’inaclion
tel qu'il est préva ci-dessus.

Le temps consaeré au trajet h. 1. p. dans
les trains, y compris les batlements dans
les gares et les délais d’attente & 1’arrivée
ou au départ, ainsi que les opérations
prévues avant le départ ou aprés l'arrivée
lorsque les agents voyagent soit pour aller
assurer un service commandé, soit pour
en revenir, est complé & cinguante pour
cent. Il est compté & soixante-quinze pour
cent pour le convoyage des voitures.

La réserve en gare ou dans d’aulres
lieux est le temps pendant lequel les
agents du service roulant sont tenus de
rester présents en vue de parer a des
besoins inopinés du service des trains;
la durée de la réserve est comptée & cin-
quante pour cent. Il ne peut y avoir qu’une
seule coupure ne pouvant excéder deux
heures par journée de réserve; an cours
de cette journée, la durée de présence
ne peut dépasser sept heures; toutefois
les limites précédentes de deux et sept
heures peuvent &tre modifiées aprés avis
du comité de travail préva & l'article 17.

Retards des trains.

Art. 7. — 1l n’est pas tenu comple des
retards de trenlte minutes eu moins. Pour
les retards de trente et une & soixante mi-
nutes, il est payé une demi-heure supplé-
mentaire; pour les retards de soixante et
une a qualre-vingt-dix minutes, une heure

supplémentaire, et ainsi de suite.

Les dispositions du présent article ue
sont pas applicables aux convoyeurs.

Dérogations exceptionnelles.

Art. 8. — La compagnie des wagons-lits
peut faire effectuer & ses agents des voya-
ges excédant les limites définies a l'arti-
cle 4, & charge pour elle de se conformer
aux dispositions des articles 4 et 6 du dé-
eret-loi du 12 novembre 1938, en prenant
pour base le salaire moyen horaire de
chaque catégorie d’agents.

Les heures de firavail effectuées pour
armer, désarmer oun déménager une voi-
ture n’entrent pas dans le décomple des
heures de travail prévues & I'arlicle 4 du
présent décret. Elles sont majorées sui-
vant les taux prévus A Darticle 6 du dé-
cret<lni do 12 novembre 1938, Les mémes

dispositions sont applicables aux heures
excédant le roulement normal: du voyage
par suite de différements de voilures.

Tirre 11

Personnel auire que les personnels visés
aux lilres I*r el IV.

Art. 9. — Les djsposilions du présent
litre sont applicables au personnel des ser-
vices sédentaires employé dans les gares,
agences, bureaux, magasins ‘et ateliers,
ainsi qu’d celui dépendant de la seclion
de Saint-Ouen.

Elles sont également applicables aux
ouvriers et empioyés occupés 4 I'entretien
des locaux ou chargés du fonclionnement
des machines et appareils, & l’exceplion
des ouvriers visés au paragraphe 2° de
Particle 1.

Art. 10. — Pour I'application de Ia loi
du 21 juin 1936 et du décret du 12 novem-
bre 1938 au personnel désigné A arlicle
précédent, la compagnie des wagons-lils
doit choisir, par catégorie ou groupe de

personnel, 'un des mpdes ci-aprés:
Limitation du lrmmison de six

heures quarante minutes par jour ouvra-
ble de la semaine;

Réparlition inégale, entre les jours ou-
vrables, des quarante heures de travail
effeclil de la semaine, avee maximum de
neul heures par jour, afin de permetire le
repos d’'une demi-journée par semaine;

Limitation du travail "effectif & raison
de huit heures par jour pendant eing jours
ouvrahles; :

Répartition inégale des heures de travail
effectif sur deux semaines ‘conséculives

-afin- de permelire,-en plus du-repos heb-

domadaire, le repos d’une journée com-
pléte au moins au cours de cette période
de deux semdines;

Répartilion inégale des heures de lravail
effectif sur deux semaines de lravail con-
séculives, alin de permetire le ‘repos de
deux journées complétes, chacune accolée
au repos hebdomadaire au eours de cetle
période de deux semaines,

L’organisalion du travail par relais on
par roulement est autorisée pour lout lra-
vail se rattachant aux services en rapport
avee la- clienléle - (agences; service lou-
visme, ete.) ainsi qu’an personnel séden-
taire des bureaux et de Pexploitation. Il
est entendu que, dans l'organisation du
travail par roulement, les jours de repos
ne peuvent coincider avee des jours de
{étes légales, saul en ee qui eoncerne le
personnel d’exploitation dons-les gares.

Pour I'organisation du travail par relais
ou par roulement, la compesition nomina-
tive de chaque équipe est indiquée par un
tableau alfiché, tenu conslamment & jour
et mis & la disposition du service chargé
du contrdle du travail.

Les journées de repos sont complées de
zéro 4 vingl-quafre heures.

En ce qui concerne le personnel séden-
taire des gares et magasins de gares, nef-
toyeurs, manutentionnaires, mancuvres-
horaires, ainsi que les -employés oceupds
& I'entretien de ces locaux ou chargés du
fonctionnement des machines et appareils,
les repos peuvent étre décalés sous condi-
tion qu’il n'y ait pas plus de sept jour-
nées de travail entre deux repos.
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" Les heures journalitres de travail pour
‘ce personnel s’effectuent:

1° Soit en une seule période de travail
dans laquelle peut étre intercalée pour le
casse-crofite une suspension de fravail d'un
quart d'heure, au minimum, & une demi-
heure au maximum;

2° Soit, au maximum, en deux périodes
de travail séparées par une coupure d’une
‘heure au minimum et de deux heures
trente au maximum, sauf avis contraire dua
comité de travail prévu A 1'article 17; cette
coupure doit etre placée le plus prés pos-
sible des heures normales de repas el ré-
duite, chaque fois que possible, au mini-
mum,

' Les services de nuit situés entre vingt-
“deux heures et six heures sont établis avee
une seule période de travail.

Pour les agents accomplissant des pé-
riodes de travail de plus de quatre heures,
des suspensions de travail d’un quart
d’heure au minimum et une demi-heure
au maximum peuvent étre intercalées pour
le casse-crofite, mais elles ne peuvent en
aucun cas s'ajouter 4 I'amplitude de la
journée de service qui, sauf avis conlraire
du comité de travail, est fixée 4 une duréey
de dix heures trente. KU it

Dérogalions saisonniéres.

Art. 11. —T.a compagnie peut faire effec-
tuer chaque année par des agenls dépen-
dant du présent titre des heures supplé-
mentaires conformément aux dispositions
du déeret-loi du 12 novembre 1938.

L’augmentation exceptionnelle de la du-
rée du travail prévae au paragraphe précé-
dent ne peut avoir pour effet de prolonger
de plns de deux heures par jour la durée
du travail du personnel.

Tirre 101

Disposilions générales applicables
aur personnels visés aux tilvres I et Il.

Art. 12, — ILes tableaux de roulemenl
sont établis conformément aux disposilions
contenues dans les litres I** et II et doivent
&tre affichés en caractéres lisibles et de
facon apparente dans chacun des locaux
de travail dans lesquels ils s’appliquent.

Ces tableaux de roulement sont dalés et
signés par le chef d'établissement ou, sous
1a responsabilité de celui-ci, par la per-
sonne & laquelle il aura délégué ses pou-
voirs a cet effet.

Dans les établissements ol le régime de
travail comporte, outre le repos hebdoma-
daire, un jour ou une demi-journée de re-
pos, la réeupération d’un jour férié chomé
dans la méme semaine peut éire faisz pen-
dant ce jour ou cette demi-journée de re-
pos. En aucun cas, cetle récupération ne
peut avoir pour effet de porter & plus de
(quarante heures la durée hebdomadaire du
travail. 11 est enlendu que, si la compagnie
use de cette facullé, la journée de travail
effeclude au titre de la récupération sera,
soit compensée par un jour de repos donné
dans la quinzaine, soit rémunéiée an taux
normal des salaires.

Les dispositions de l'alinéa qui précede
ne visent pas les agents du personnel rou-
lant (titre I°7), ni ceux des services séden-
“taires de 'exploitalion (employés dans les

gares et leurs dépendances, bureaux, ma-
gasins, garages). .

Art, 13. — A titre temporaire, des mo-
difications peuvent élre apportées au ré-
gime énoncé aux articles 4 & 11 pour les
{ravaux visés ci-aprés:

1° Travaux urgenis doat I'exécution im-
médiale est nécessaire pour prévenir des
accidents imminenls, organiser des mesu-
res de sauvetage ou réparer des accidents
survenus soit au matériel, soit aux instal-
lations, soit aux bitiments. Faculté illimi-
tée pendant un jour, deux heures les jour-
nées suivantes;

2° Travaux conséculifs 4 un accident,
dont 1'exéeution ou l'achévement ne pour-
rait étre différé sans dommage pour la
bonne marche du service et qui m'auraicnt
pu étre effectués ou lerminés dans les limi-
tes du travail journalier. — Deux heures
par jour,

Les heures effectuées par application des
dérogations prévues au paragraphes 1° et
2¢ ci-dessus sont majorées ou compensées.

3° Travaux exéculés dans un intérét na-
tional sur un ordre du Gouvernement cons-
talant la nécessité de la dérogalion dans
une mesure & fixer dans chaque cas par
le ministére compétent.

Les heures de travail effectuées par ap-
plicalion des dérogalions prévues an para-
graphe 3° ci-dessus seront considérées
comme heures supplémentaires et majo-
rées.

La majoration applicable & ces heures
supplémentaires sera fixée de concert en-
ire le ministre des travaux publics et le
ministre du travail, suivant le cas, et le
ministre qui ordonnera les travaux, en se
référant aux conventions collectives de
travail.

Art. 14, — 11 mie peut éire dérogé aux
régles énoncées aux articles 4 & 12, ni an
régime de travail résultant de l'article 13
ci-dessus, que pour des cas dament justi-
fiés, avec l'autorisation du service chargé
du contrdle du travail donnée aprés con-
sultation du comité de travail préva a
I'article 17.

Art, 15. — Dans chacun des locaux de
travail prévus & Particle 12, un registre
spécial est tenun A la disposition des agents
en un point constamment accessible & cha-
cun d’eux pour leur permelire d'y men-
tionner en toute indépendance les déroga-
tions aux prescriptions du présent décret
qui se sont produites au cours de leur tra-
vail personnel, ainsi que les observations
ou réclamations auxquelles donnerait lieu,
de leur part, lapplication du présent
déeret.

Ces observations et réclamalions doivent
ttre inserifes dans le mois au cours duguel
s'est produit le fait ayant motivé lesdites
observations ou réclamations, ou au plus
tard dans le mois suivant.

Ce registre est tenu constamment i ia
disposition du service chargé du contrdle
du travail.

Sous le bénéfice des dispositions qui pré-
ctdent, les agents ne peuvent en ancun eas
invoquer la prolongation de la durée de
leur service pour abandonner leur poste
ou refuser le service qui leur est com-
mandé. :

Les dérogations oceasionnées par des in-
cidenls imprévus font I'ohict d'un compte

rendu mensuel adressé par la cnmpagn_i‘é
au service chargé du contrdle du travail.

Art. 16, — La durée journaliére de tra-
vail ou de présence penl pour les fravaux
désignés au tableau ci-dessous et confor-
mément A ses indicalions, étre prolongée
au deld des lLimites fixées en conformité
des articles 10 ¢t 11 du présent décrel:

1° Travail des agents employés au ser-
vice de I'¢clairage, du chauffage, de la
force moltrice ou des apparcils frigorifi-
ques. — Une heure et demie au maximum
au deld de la limile assignée au travail
géncral de 1'¢tablissement ;

2° Conducteurs d’antomobiles. condue-
teurs de véhicules hippomobiles, person-
nel les accompagnant dans leurs tournées
de ramassage ou de livraison ou dans leurs
voyages. — Une heure au deld de la limite
journaliére. Une henre ¢t demie pour les
conducteurs de véhicules hippomobiles.
Celte durdée peut &lre augmentée d'une
heure et demie lorsque la durée du repas
est comprise dans le femps de service ;

3° Travail des surveillants, gardiens,
veilleurs de nuit, personnel dun service
d’incendie, non occupés 4 un autre travail.
— La durée hebdomadaire de présence ne
peut excéder cinquante-six heurcs, avee
maximum e douze heures par jour:

4° Travail des garcons de bureau, huis-
siers, garcons employés au service des
ascenseurs, plantons, garcons de recette,
portiers, grooms, cyclistes. — Une heure
au dela de la limile horaire du fravail du
service auquel ils sont altachés;

5° Travail des chefs netloyeurs de l'ex-
ploitation. — Quarante-deux heures lrente
par semaine;

6° Travail du personnel préposé au ser-
vice du nettoyage des bureaux, — La durée
hebdomadaire de présence ne peut cxecéder
(quarante-huit heures par semaine avec
maximum journalier de neuf heures;

7° Travail des préposés au service mé-
dical et autres institutions créées en faveur
du personnel. — Une heure maximum,.

Il ne peut étre prévu, pour les agenis
visés aux alinéas 1° et 7° qui précedent,
qu’une seule coupure ne pouvant, sauf
avis conlraire du comité de travail prévu
a l'article 17, excéder deux heures trente;

8° Travail des interprétes. — La durée
hebdomadaire de présence ne peut excéder
(quarante-huit heures. La durée journaliére
de présence ne peut dépasser neuf heures,
avec coupure de trois heures au maximum.
Il n’y aura, en principe, qu’'une seule cou-
pure, sauf avis contraire du comité de fra-
vail préva a Yarticle 17.

Les dérogations prévues au présent arti-
cle sont applicables au personnel de I'un
et 'autre sexe, 4 I'exception de celles
visées sous les n°s 1° et 2°, qui sont appli-
cables exclusivernent aux hommes adulles.
Le bénéfice de ces dérogations est acquis
de plein droit au chef de 1'établissement,
sous réserve d'accomplissement des forma-
lités prévues 4 l'article 13,

Art. 17. — Pour suivre l'application de
lIa’ réglementation de la durée du travail
aux services et étahlissements de la com-
pagnie dans lesquels le travail” s’effectue
par roulement, il est institué un comité
de travail comprenant:

Qualre représentants de la direction.
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Qualre représentants du personnel choi-
sis parmi les délégués litulaires et sup-
pléants du personnel inléressé et désignés
par les déléguds eux-mémes.

Le comité de travail recoit communica-
tion pour avis, et dés leur confeelion, des
roulements comportant, notamment, en ce
gui concerne le personnel roulant, I'indica-
tion du temps consacré aux opérations, pré-
vues a l'article 6 du présent déeret, que les
agenls ont a4 effectuer avant le départ ou
aprés Varrivée des trains.

Il présente ses observations sur les hen-
res de prise et eessation du service, de du-
rée de travail et de repos, prend connais-
sance des réclamations des agents visés an
présent arficle concernant 'application du
décret et formule son avis & leur sujet.

11 se réunit une fois par trimestre; il
peut étre convoqué, si la chose est ntees-
saire, dans l'intervalle des réunions tiri-
meslrielles, sur Uinitiative de la direction
ou a la demande des délégués du personnel
gqui font partie du comité du travail sul-
vant le cas. Il examine au cours de ses
réunions les dérogations au régime du pre-
sent déeret pour ce qui concerne le per-
sonnel visé au présent arlicle.

11 est établi un procés-verbal de chaque
réunion du comité.

Les membres du comité de travail sont,
sur leur demande, dispensés de service
pendant les deux jours qui précédent les
réunions dudit comité, saul cas exception-
nels.

En ce. de divergence au sein du comilé
de travail enire les représentants de la
direclion et les représentants du person-
nel, il sera fait appel pour avis & un fone-
tionnaire de la dircction du conirdle du
travail au ministére des travaux publics
ou & un fonctionnaire de la direction du
{ravail au ministére du travail, suivant le
cas, en vue de faciliter le réglement de la
difficulté.

TiTRE IV

Dispositions applicables au personnel
des cadres.

Art. 18, — Les disposilions du présent
fitre sont applicables an personnel des ca-
ires de la compagnie, c¢’est-3-dire aux col-
laborateurs dépendant des groupes 1 & 5
du réglement général des cadres, ainsi
qu'aux lrois groupes féminins dépendant
dudit réglement.

Art. 19. — Le scrvice du personnel des
cadres est organisé suivant 'un des modes
ci-aprés:

1° Limitation du travail effectif & rai-
son de six heures quarante minutes par
jour ouvrable de la semaing;

2° Réparlition indgale enire les jours
puvrables des guarante heures de travail
effectil de la semaine, avec maximum de
neul heures par jour, afin de permellre le
repos d'une demi-journée par semaine;

3° Limitation du travail effectif & raison
de huit heures par jour pendant cing jours
ouvrables;

4° Réparlition inégale des heures de tra-
vail effectif sur deux semaines consécu-
tives, afin de permeltre en plus du repos
hebdomadaire le repos d’une journée com-
plete au moins au cours de celle période
de denx semaines;

5° Répartition inégale des heures de tra-
vail effectil sur irois on guatre semaines
consécunlives, avee moyenne hebdomadaire
de quarante heures de travail effeclif pour
les agents pour lesquels il m’est pas pos-
sible d’établir un tableau de service.

Art. 20. — Pour les collaborateurs qui
effectuent des inspeclions ou contrdles de
route en France, les heures de travail sont
décomptées en vue de I'application de 1'ar-
ticle 19 du présent déeret avec une rédue-
tion de 30 p. 100 au minimum et de 50
pour 100 au maximum, ;

Art. 21. — Te décompte de la durée dn
service des collaboraleurs en déplacement
en France est effectué d’aprts les régles
suivantes:

Le décompte de la durée du service d'un
collaborateur chargé d'un remplacement,
d’un contrdle ou d’une vérification en
France est fait suivant les régles applica-
bles a ’agent remplacé ou au service qu’il
est chargé de coniroler. -

Lorsque pour des nécessités de service
les collaborateurs assurent des déplace-
ments et qu’ils sont obligés d’effectuer
dans les voitures un certain parcours sur
lequel ils ne eont astreints 4 aucun ser-
vice de conirdle, d’inspeclion ou de sur-
veillance, les heures passées en vollure
sont décomptées, en vue de 1'application de
I'article 19, sur les bases suivantes:

a) Lorsque le collaborateur effectue un
voyage de nuit — voyageant couché —
les heures comprises entre dix-neul heu-
res trente et eept heures trente sont dé-
comptées pour une fraction égale & un
sixitme de leur durée effeclive;

b) Lorsque le collaborateur efleciue un
voyage de jour ou un voyage de nuit —
non couché — les heures passées en voi-
ture sont décomptées & raison de 50 p. 100
de leur durée effective;

¢) Lorsque le collaborateur effectuc un
voyage comportant un trajet de nuit cou-
ché et un trajet de jour, les heures pas-
sées en voiture sont décomptées pour une
fraction égale 3 un sixitme de leur durée
effective pour les heures comprises enire
dix-neuf heures trente et sept heures
trente, et sur la base de 50 p. 100 de leur
durée effective pour les heures comprises
entre sept heures firente el dix heures
trente,

Lorsqu’il s’agit d’un remplacement,
d’un contrdle ou d’une svérifleation hors
de France, le collaborateur a droit & son
retour A la résidence 4 un Tepos compen-
satoire d’une demi-journée ou d’une jour-
née par semaine passée i 1'étranger, sui-
vant que le régime de travail dans.le pays
ou il aura rempli sa mission eomporte ou
non la semaine anglaise.

Dérogations saisonniéres.

Art. 22, — Pour les collaborateurs fai-
sant 1’objet du présent lilre, la compagnie
peut faire effectuer des heures supplémen-
taires qui sont, soit compensées au moyen
de repos supplémentaires accolés ou non
au congé annuel, sur la base d'une jour-
née pour sept heures supplémentaires ou
fraction de sept heures supplémentaires,
soit rémunérées conformément an déerel-
loi du 12 novembre 1938.

- L’augmentation exceplionnelle de la du-

rée du ftravail prévue au paragraphe pré-
cédent ne peut avoir pour effet de prolon-
ger de plus de deux heures par jour la
durée de présence du personnel.

Art. 23, — Les tableaux de roulement
sont ¢tablis conformément aux disposi-
lions contenues dans le présent titre et
doivent élre affichés en caractires lisibles
et de facon apparenle dans chacun des lo-
caux de travail dans lesquels ils s’appli-
quent.

Dans les établissements ot le régime de
travail comporte, outre le repos hebdoma-
daire, un jour ou une demi-journée de
repos, la récupération d’un jour férié
chomé dans la méme semaine peut éire
faite pendant ce jour ou celte demi-jour
née de repos. En aucun eas, cette récupé-
ralion ne peut avoir pour effet de porter
A plus de quarante heures la durée heb-
domadaire du travail. 11 est entendu que,
i la compagnie use de cette facullé, la
journée de travail effectuée au titre de
récupération sera, soit compensée par un
jour de repos donné dans la quinzaine,
soit rémunérée au faux normal des sa-
laires.

Ces: dispositions ne s’appliquent pas aux
collaborateurs du service de ’exploitation
dans les gares.

Art. 25, — A litre temporaire, des mo-
difications peuvent étre apportées au ré-
gime énoncé aux articles 19 a 22 pour les
lravaux visgs ci-aprés:

1° Travaux urgents dont 1’exécution ims
médiale est nécessaire pour prévenir des
accidents imminents, organiser des mesu-
res de sauvetage ou réparer des accidents
survenus soit au matériel, soit aux instal-
lations, soit aux bitiments. — Faculté illi-
mitée pendant un jour, deux heures les
journées suivantes;

20 Teavaux consécutifs & un accident,
dont P"exécution ou 1'achévement ne pour-
rait étre différé sans dommage pour la
bonne marche du service, et qui n’auraient
pu étre effectués ou terminés dans les
limites normales du travail journalier. —
Deux heures par jour.

Les heures effectuées par application des
dérogations prévues aux paragraphes 1°
et 2° ci-dessus sont majorées ou compen-
sées;

3° Travaux exécutés dans un intérét na-
tional sur un ordre du Gouvernement
constatant la nécessité de la dérogalion
dans une mesure 4 fixer dans chaque cas
par le ministére compétent.

Les heures de travail effectuées par ap-
plication des dérogations prévues au para-
graphe 3¢ ci-dessus sont considérées
comme heures supplémentaires et majo-
rées.

La majoration applicable & ces heures
supplémentaires sera fixée de concert en-
tre le ministre des travaux publics ou le
ministre du travail, suivant le cas, et le
ministre qui ordonnera les travaux, en se
référant aux conventions collectives de tra-
vail.

Art. 25, — 11 ne peut éire dérogé aux
régles énoncées aux articles 19 a 23, ni au
régime de travail résultant de 1'article 24
ci-dessus, gue pour des cas dhment jus-




tifiés, avec 'autorisation du service chargé
du controle du travail.

Art. 26. — Dans chacun des locaux de
fravail prévus & lartiele 23, un registre
spécial est mis & la disposition des colla-
borateurs en un point constamment acces-
sible & chacun d’eux pour leur permettre
d’y mentionner, en foute indépendance, les
dérogations aux prescriptions du présent
décret qui se sont produites au cours de
leur travail personrel, ainsi que les obser-
valions ou réclamations auxquelles donne-
rait lieu, de leur part, 'application du pré-
sent déeret.

Ces observations et réclamations doivent
8tre inscrites dans le mois au cours du-
quel s’est produit le fait ayant motivé les-
dites observations ou réclamations, ou au
plus tard dans le mois suivant,

Ce registre est tenu constamment A la
disposition du service chargé du controle
du travail,

Les dérogations occasionnées pac des in-
cidents imprévus font 'objet d'un compte
rendu mensuel adressé par la compagnie
au service chargé du contrdle du travail.

Art. 27. — La durée journalidre de travail

ou de présence des collaborateurs peut,
exceplionnellement, étre prolongée d’une
demi-heure au maximum au-deld de la
limite assignée au ftravail de I’établisse-
ment, lorsque les nécessités du service
I'exigent.

TiTRE V

Art. 28, — Le décret du 25 aoft 1937,
relalif & I'application de la loi du 21 juin
1936 sur la semaine de gquarante heures
au personnel de ]a Compagnie internatio-
nale des wagons-lits, est abrogé,

Art. 29. — Le ministre des travaux pu-
blics et le ministre du travail sont char-
gés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journul officiel de la Républi-
que francaise.

Fait & Paris, le 31 décembre 1938.
ALBERT LEBRUN,
Par le Président de la République:
Le ministre des travauz publics,
A. DE MONZIE.
Le ministre du travail,
CHARLES POMARET.




Réglementation du travail des agents des
réseaux de tramways urbains et subur-
bains et des services par omnibus auto-
mobiles ou par trolleybus annexés ou
substitués a ces réseaux.

Le Président de la République francaise,

Vu la loi du 21 juin 1936 instituant la
semaine de quaranie heures dans les éla-
blissements industriels et commerciaux;

Vu le déeret du 27 avril 1937 relatif &
I'application de la loi du 21 juin 1936 aux
agents des réseaux de tramways urbains
et suburbains et des services par omni-
bus automobiles ou par trolleybus annexés
4 ces réseaux;

VYu la loi du 5 octobre 1938 tendant 3 ac-
corder au Gouvernement les pouvoirs pour
réaliser le redressement immédial de la
situation ¢économique et financidre du
| Pays;

Vu le décret-loi du 12 novembre 1938 re-
lJatif & la dorée du travail et notamment
ses articles 11 et 12;

Vu le décret-loi du 12 novembre 1938
portant réglementation du travail dans les
chemins de fer et notamment son arti-
cle 4;

Sur le rapport du ministre des travaux
publics; ¥ du ministre du travail et du
ministre des finances;

Décréte:

Domaine d'application.

Art. 1°r, — Les dispositions du présent
décret sont applicables aux agents des ré-

seaux de tramways urbains et sub
et des services par omnibus automobiles
ou par trolleybus, annexés ou substitués
4 ces réseaux. :

Modalités d’application.

Art., 2. — § 1. — Les concessionnaires,
rélrocessionnaires, fermiers, régisseurs ou
administrations exploitantes assurant Ies
transports publics visés & l'article 1°* ¢i-
dessus devront, en vue de l’application
de 1a loi du 21 juin 1936 ét des .décrets.
lois du 12 novembre 1938, .choisir, pour
‘chacun de leurs services, un des modes.
ci-aprés:

i° Limitation du travail effectif & Taison
de six heures qguarante par jour pendant
six jours dans une période de sept jours;

2° Répartition inégale des quarante
heures de travail effectif pendant six jours
dans une période de sept jours, avee
maximum de huil heures par jour, pou-
vant étre portée une fois 4 neuf heures,
notamment afin de permettre le chémage
d’une demi-journée par semaine qui pourra
étre accolée au repos hebdomadaire sui-
vant le sysitme appelé communément
« semaine anglaise »;

3¢ Limilation du travail eflectil, par pé-
riodes successives n'excédant pas huit
jours, & un maximum égal A autant de
fois huit heures qu'il y a effectivement
de journées de service dans chaque pé-
riode, compte tenu des repos el congés
prescrits par les dispositions légales ou par
des accords intervenus ‘entre 1'exploitant
et le personnel, sous réserve que la
moyenne hebdomadaire de la durée du




travail, calculée sur une période de quatre
gemaines, ne dépasse pas quarante heures,
ni la durée journaliere neul heures;

4° Réparlilion, & titre exceptionnel, des
quarante heures de travail effectif pendant
eing jours dans une période de septl jours
avec maximum de neuf heures par jour.

§ 2. — Pour le personnel roulant, le
maximum de la durée du travail effectif
de la journée de travail pourra étre porté
4 neufl heures trente, mais au plus deux
fois dans l’intervalle de deux grands re-
pos périodiques, sous réserve que le to-
tal des heures de travail effectif de la
semaine ne dépasse pas quarante heures
et que la durée du repos enire deux jour-
nées consécutives de fravail ne soit pas
inférieure & douze heures,

§ 3. — L’amplitude de la journée de tra-
vail, c’est-d-dire la durée du travail ang-
mentée de la durée des coupures, ne devra
pas excéder dix heures. Toutefois, pour
le personnel roulant cette amplitude
pourra &tre portée & onze heures et, par
grande période de travail, deux fois a
onze heures trente. En outre, pour les
agenis dont le service 'comporte la ré-
partition des quarante "heures sur cing
jours, I'amplitude journalidre pourra étre
portée & douze heures.

§ 4. — Ne sont pas comptés dans la
durée du travail:

La durée totale des interruptions de tra-
vail égales ou supérieures A trenle mi-
nutes, celles dont la durée est inféricure

& trente minutes étant, s’il y a lieu, prises
en compte dans les condilions prévues
par le paragraphe b) de I'article 6 du
présent décret.

Le temps consacré & la collation dit
« casse-croiite ».

Le temps nécessaire au déshabillage, au
lavage et au rhabillage.

Le temps strictement nécessaire i la
transmission du service enire agents as-
surant successivement un méme service.

§ 5. — Les limitations de six heures qua-
rante et de quarante heures prévues au
paragraphe 1* ci-dessus sont portées res-
pectivement & sept heures et quarante-
deux heures pour les agents affectés i des
emplois de bureau et au contrdle de roule.

Cycles d’alternance.

Art. 3. — § 1°r, — Les tableaux de ser-
vice des agenls assurant un service qui
ne doit étre interrompu & aucun jour
de la semaine, soit en un seul poste, soit
en postes successils, dans un « cycle d’al-
ternance » couvrant totalement ou partiel-
lement les vingl-quatre heures de la jour-
née, seront établis de telle manitre que
les dimanches de repos soient équitable-
ment répartis, dans I’ensemble de I'année,
sur les divers agents assurant le service.

§ 2. — Dans tous les cas ol un ecycle
d’alternance ne réalise pas exactement la
moyenne hebdomadaire de quarante heu-
res de travail effectif, cette moyenne doit
étre rétablie par I'attribution d’un repos
compensatoire,

§ 3. — Un cycle d'alternance est un
cycle pendant la durée duquel tous les
agents passent alternativement dans les
mémes conditions pour chacun des postes.

Mesures d’assouplissement.

Art. 4. — § 1, — En vue de conserver
A D'exploitation la souplesse d’organisation
nécessaire 4 la bonne exécution du ser-
vice publie, et, notamment, pour [acili-
ter l'octroi des congés aux époques les
plus favorables pour le personnel et I'amé-
nagement des services A caractire saison-
nier, les prescriptions de I'article 2 peu-
vent &lre modifiées dans les condilions in-
diquées au paragraphe 2 ci-aprés.

§ 2. — Les maxima normaux de la durée
du travail effectif et de I'amplitude pour-
ront élre augmentés chaque fois qu'il sera
impossible d’observer les durées normales
prévues audit article sans faire appel au
concours d’un personnel supplémentaire
qui ne serait pas nécessaire aulrement.

§ 3. — Les mesures d'assouplissement
visées au précédent paragraphe du présent
article feront 1’objet de décisions préfecto-
rales prises aprés consultalion d'une com-
mission comprenant un représentant du
service du conlrdle ainsi que des repré-
sentants de l'exploitlant et de son person-
nel.

§ 4. — En cas de désaccord entre 1'exploi-
tant et le ou les représentants du person-
nel, ces mesures pourront élre appliquées
provisoirement en altendant qu’intervienne
la décision préfectorale, mais elles devront
étre immeédiatement portées & la connais-
sance du service du contrdle.

Récupération de la durée des interruptions
de travail.

Art. 5. — § 1*. — En cas d’interruption
collective de travail résullant de causes
accidentelles ou de force majeure (acci-
dents survenus au matériel, interruption
de courant ¢leclrique, sinislres, etc.), une
prolongation de la durée de travail pourra
¢tre pratiquée dans les condilions ci-aprés:

a) En cas d'interrnplion d'une journée
au plus, la récupéralion pourra s'effectuer
dans un délai maximum de quinze jours a
dater de la reprise du travail;

L) En cas d'interruplion d'une semaine
au plus, la récupération pourra s’effectuer
dans un délai maximum de cinquante jours
4 dater dua jour de la reprise du travail;

¢) En cas d’interruplion excédant une se-
maine, la récupération ne pourra s’eflec-
luer au deld de la limite indiquée & Dali-
néa préeédent, sans une autorisation du
service du controle.

§ 2. — L'augmentation exceptionnelle
prévue par les paragraphes précédents du
présent article, a titre de récupération, ne
pourra avoir pour effet de prolonger de
plus d'une heure la durée du travail jour-
nalier du personnel.

§ 3. — L’exploitant qui veut faire usage
des facultés de récupération prévues par
les alinéas e¢ et b du paragraphe 1 du
présent article devra faire connaitre au
service du contrdle la nature, la cause et
la date de l'interruption collective de tra-
vail, le nombre d’heures de travail per-
dues, les modifications qu’il se propose

d’apporter temporairement & 'horaire en
vue de récupérer les heures perdues, ainsi
que le nombre de personnes auxquelles
s’applique cette modification.

§ 4. — Dans les services o le régime de
travail comporte normalement, oulre le
repos hebdomadaire, une demi-journée de
repos, le personnel pourra éire occupé cette
demi-journée de repos lorsqu'une autre
journée sera chdmée 3 l'occasion d'une
féte ou d’un pont.

§ 5. — En aucun ecas, les récupéralions
prévues par le précédent paragraphe ne
pourront avoir pour effet de porter i plus
de quarante heures la durée moyenne du
travail hebdomadaire; les compensations
utiles seront en conséquence données dans
un délai fixé d’accord entre 1’exploitant et
son personnel ou, & défaut d’accord, par le
service du controle,

Disposilions spéciales
& cerlaines catégories d’agents.

Art. 6. — § 1°r, — Les dispositions du
présent article sont applicables aux agents
dont le service comporte des périodes
d’inaction. Les périodes d’inaclion sont
les périodes au cours desquelles 'agent
n’a normalement, ni & déployer une ac-
tivilé matérielle, ni & exercer une allen-
tion soutenue, n’étant obligé de rester a
son poste que pour répondre A des besoins
¢ventuels; les périodes en question doi-
vent avoir une certaine durée et présen-
ter une certaine constance. Cette durée et
cette constance.sont déterminées en fone-
fion de la nature et de 1'importance du
service.

§ 2. — Pour les agents visés au précé-
dent paragraphe, la durée journaliére ou
hebdomadaire de travail pourra étre pro-
longée au deld des chiffres prévus 4 l'ar-
ticle 2, dans la limite des maxima ci-
aprés, le chilfre ainsi oblenu pour chaque
journée ou chaque semaine de travail,
étant réputé équivalent, suivant le mode
de répartition du ftravail adopté, au chif-
fre résultant de ce mode et fixé & 1'ar-
ticle 2 du présent décret:

a) Plantons, garcons de bureau et em-
plois féminins similaires; agents assurant
un .service de gardiennage; agents pré-
posés au service médieal, aux salles d’al-
laitement et aux auftres institutions créées
en faveur du personnel; conducteurs
d’automobiles ou de véhicules hippomo-
biles; conducteurs de machines fixes d’ali-
mentatlion; électriciens des usines et
surveillants des sous-stations logés &
proximité immédiate du lieu de leur tra-
vail dans un logement assigné par le ré-
seau: maximum de dix heures par jour
ou de soixante heures par semaine, la
durée du service étant fixée en fonction
de la nature et de I'importance du service
dont ’agent est chargé et l'amplitude de
la journée de travail ne pouvant excéder
douze heures;

b) Agents dont le travail prineipal est
subordonné au service assuré par les véhi-
cules ou & la demande des usagers lors-
que le service comporle des périodes
d’inaction d'une durée au moins égale &
dix minutes: prolongation au dela de la
limite hebdomadaire fixée par l'article 2,
ne nouvant excéder les trois quarts de




ces périodes d’inaction et avec maximum
de dix heures par jour ou de soixante
heures par semaine, l'amplitude de Ila
journée de travail ne pouvant, d'autre
part, excéder douze heures;

¢) La durée de présence des gardiens,
concierges et agents similaires, logés

4, — La majoration applicable aux

8
! heures supplémentaires eflectuées par ap-

plication des dérogations prévues sous le

- paragraphe c) sera fixée de concert enire
i le minisire des lravaux publics et le mi-

dans I'établissement dont ils ont la sur- i

veillance ou & proximité de cet établisse-
ment, sera continue, sous réserve d'un
repos de vingi-guatre heures consécutives
par semaine et d’'un congé compensaloire
de deux semaines, indépendaminent des
quinze jours de congé prévus par larii-
cle 54 f du livre II du code du fravail

Dérogations iemporaires.

Art, 7. — § 1°r, — La durée du travail

effectif peut &lre, A titre temporaire, pro-

longée au-deld des limiles fixées par les
articles 2 et 6 du présent décret dans les
conditions suivantes:

a) Travaux effectués par les agents au-
fres gque ceux vistés A larticle 2, para-
graphe 5, du présent déeret, en vue de
récupérer les jours de congé accordés en
sus des quinze jours de congé prévus par
T'artilee 5% f. du livre II du code du tra-
vail: limite annuelle égale 4 celte récupé-
ration sans que la durée du travail effec-
if journalier puisse é&tre prolongée de
plus d’une heure;

b) Travaux urgents dont l'exécution im-
médiate ou la prolongalion est nécessaire
pour prévenir des accidents imminents,
organiser des mesures de sauvelage ou
réparer des accidents survenus, soit au

matériei, soit aux installations, soit aux

bitiments ou, enfin, pour assurer 1'exé-
cution on Pachivement d’'vn travail qui
ne pourrait &lre différé sans dommage
pour la bonne marche du service et qu'une
circonsfance imprévue ou accidentelle
n'aurait pas permis d’effectuer ou de ter-
miner dans les limites normales du tra-
vail journalier: faculté illimitée pendant
un jour au choix de I'exploitant; les qua-
tre jours suivants, une heure au-deld de la

limite assignée an travail général pour le |

service en cause. Les heures ainsi effec-
tuées seront compensées ou rémunérées.

¢) Travaux exéculés dans l'intérét de la
sfirelé et de la défense nalionale ou d’un
service public, sur un ordre du Gouver-
nement, constatant la nécessité de la déro-
gation: limite & fixer dans chaque cas,
de concert avec le ministre des travanx
publics et le ministre qui ordonne les tra-
vaux.

d) Travaux supplémentaires pour faire
face & un surcroit de travail: maximum
journalier deux heures dans les conditions
prévoes par le décret relatif A la durée du
travail du 12 novembre 1938.

§ 2. — Le bénéfice des dérogations pré-
vues aux paragraphes @) et b) du présent
article est acquis de plein droit & 1’exploi-
tant, sous réserve de 1’accomplissement
des formalités prévues 4 I'article 8 du pré-
sent décret.

§ 3. — Les heures de travail effeciuées
par applicalion des dérogalions prévues
aux paragraphes c) et d) du présent arti-
cle seront considérées comme heures sup-
plémentaires et majorées.

nistre qui ordonne les travaux, en se
référant aux conventions collectives de tra-
vail. ;

§ 5. — La majoralion applicable aux heu-
res supplémentaires elfecluées en applica-
tion des dérogalions prévues sous le pa-
ragraphe d sera fixée conformément aux
disposilions du décret-loi du 12 novembre
1938 relatil A la durée du travail.

Conlrole de la durée du travail et formalités
requises pour ULéncficier des déroga-
tions.

Art. 8. — § 1. — Dans chaque service,
les agenls ne pourront éire occupés que
conformément aux indications d'un ho-
raire précisant, pour chaque journée, el
éventuellement pour chaque semaine, au
pour une durée de temps plus longue, la
répartition des heures de travail.

§ 2. — Pour le personnel roulant, un
horaire spéeial sera élabli, par ligne ou
groupe e lignes parcourues par les mémes
agents, dont les noms y seront inscrils.

§ 3. — L’horaire, €tabli suivant I'heure
légale, fixera les heures auxquelles com-
mencera et finira chagne période de tra-
vail.

§ 4. — Des heures dilférentes de travail
et de repos pourront élre prévues pour les
différenles calégories d'agenls,

§ 5. — Les horaires seront affichés en
caractéres lisibles et apposés de facon ap-
parente dans chacun des locaux de travail

auxquels ils s’appliquent ou, pour le per- |

sonnel oceupé au dehors, dans 1'établisse-
ment auquel le personnel inféressé est al-
taché.

§ 6. — Toule modification de la réparti-
tion des heures de iravail devra donner
lien, avant sa mise en service, & une rec-
lification de 1'horaire établi.

§ 7. — Un double de I'horaire et des
reclifications qui y seront apporlées éven-
tuellement devra &lre préalablement
adressé au service du controle.

§ 8. — En cas d'organisation du travail
par équipe, la eomposition nominalive de
chaque équipe sera indiguée, soit par un
tablean affiché, soit par un registre spé-
cial tenu constamment & jour et mis 4 la
disposition du service du controle.

Registre des dcérogalions.

Art, 9, — § 1, — Les agents pourront,
aprés l'exéculion du service, signaler par
écrit, sur un registre spécial, les déro-
galions aux prescriptions du présent décret
qui se sont produites au cours de leur tra-
vail. Ce registre sera tenu i la disposition
du service du conirole.

§ 2. — Sous le bénéfice des dispositions
prévues 4 l'alinéa qui préciéde, les agents
ne peuvent, en aucun cas et sous aucun
prétexte, invoquer la prolongation de la
durée de leur service ou une modificalion
de la répartition habituelle de ce service
ou une réduclion de la durée de leur repos
pour abandonner leur poste ou refuser le
service qui leur est commandé.

Commission mixie.

Art. 10. — § 1o, — Les difficultés d’ordre
général que pourrait soulever I'applica-
tion du présent décret seront soumises &
une commission mixle cenirale et perma-
nente qui sera consliluée dans les condi-
tions du deuxitme alinéa de l'article 31 va
du livre I** (tilre II, seclion 4 bis) du code
du travail.

§ 2. — La composilion de cellte commis-
sion sera fixée par arrété ministériel; des
représentants du ministére des travaux pu-
blics el, s'il y a lieu, des représentants de
la direction du travail au ministére du
travail et du ministére de I'intérieur, par-
ticiperont A ses travaux en vue de facili-
ter le réglement des difficultés dont elle
aura i connailre.

Disposition diverses.

Art. 11. — Le décret du 27 avril 1931
relatif & Tapplicalion aux agents des ré-
seaux de tramways urbains et suburbains
et des services par omnibus aulomobiles
ou par trolleybus annexés & ces réseaux,
de la loi du 21 juin 1936, instituant la
semaine de quarante heures dans les éta-
blissements industriels et commerciaux,
esl abrogé.

Art. 12. — Le ministre des travaux pu-
blics, le ministre du travail et le ministre
des finances, sonl chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exéculion du présent
décret qui sera publié an Journal officiel
de la République frangaise,

Fait & Paris, le 31 décembre 1938.

ALBERT LEBRUN.
Par le Président de la République:
Le ministre des travauxz publics,
A. DE MONZIE.
Le ministre du travail,

CHARLES POMARET.

Le ministre des finances,

PAUL RLYNAUD.




Réglementation du travail des agents des
réseaux secondaires d’intérét général et
des réseaux d’intérét local.

Le Président de la République francaise,

Vu la loi du 21 juin 1936 instituant la
semaine de quarante heures dans les éta-
blissements industriels et commereianx;

Vu le décret du 27 avril 1937 relatif 3
P’application aux agents des réseaux se-
condaires d’intérét général et des réseaux
d’intérét local de la loi du 21 juin 1936;

Yu la loi du 5 octobre 1938 tendant a
accorder au Gouvernement les pouvoirs
pour réaliser le redressement immédiat de

la situation économique et financiére du
pays;




Vu le décret-loi du 12 novembre 1938
relatil & la durée du travail;

Yu le déeret-loi du 12 novembre 1938
portant réglementation du travail dans les
chemins de fer et notamment son arti-
cle 3;

Sur le rapport du ministre des fravaux
publics, du ministre da travail et du mi-
nistre des flnances,

Décrite

Les dispositions du présent décret sont
applicables aux agents des réseaux secon-
daires d'intérét général et des réseaux
d’intérdt local, y compris ceux qmi sont
affectés aux services automobiles annexés
ou substitués & ces réseaux et ceux des
gares communes avec la Société nationade
des chemins de fer francais.

TrTRE I°*
PERSONNEL ROULANT

Art. 1, — Les dispositions du présent
titre sont applicables aux agents ci-aprés:

i* Agents des machines.

Mécaniciens, éldves méeaniciens et chaul-
feurs, conducteurs électriciens et aides-
conducteurs électriciens, conducteurs d’au-
torails, conducteurs de véhicules automo-
biles,

2° Agents des trains.

Chefs de trains, conducteurs, wagonniers

et conirdleurs de route.

Elles s'appliquent également aux agents
qui remplissent temporairement les fone-
tions normalement dévolues aux agents
ci-dessus.

Pour I'exécution de la loi da 21 juin
1936 et des décrets-lois du 12 novembre
1938, l'administration de chaque réseau
doit appliquer le régime résultant des dis-
positions suivantes qui doivent étre obser-
vées tant pour ’établissement des roule-
ments réguliers que pour la commande du
service de ceux des agents qui ne suivent
pas des roulements réguliers.

Limitation du travail effectif.

Art. 2. — § 1, — La durée du tra-
vail effectif caleulée sur deux grandes pé-
riodes successives de travail ne doit pas
excéder six heures quarante de moyenne
par jour, étant entendu que la durée effec-
live d’une journée de travail considérée
isolément ne peut excéder neuf heures,
cette derniére durée pouvant toutefois
alleindre dix heures une ou deux fois par
grande période de travail.

§ 2. — Pour l'application du présent
article, et, d’une manitre générale, du
présent titre, on appelle:

Jour: la journée de calendrier comptée
de zéro A vingt-quatre heures.

Journée de travail ou « poste »: le ser-
vice, y compris nolamment les périodes
de réserve et, s’il y a lieu, les interrup-
tions de travail, assuré entre deux repos
journaliers consécutifs ou entre un repos
journalier et le repos périodique suivant
ou préeédent.

Grande période de fravail: le service
assuré entre deux grands repos périodi-
ques successifs,

§ 3. — On délimite la grande période
de lravail en la faisant commencer & la
fin du jour qui se trouve compris entid-
rement dans le grand repos périodique
précédent et en la faisant se terminer au
début du jour qui se trouve compris en-
litrement dans le grand repos périodique
suivant,

§ 4. — Pour déterminer 1a moyenne du
travail, on divise le total des heures de
travail dans la ou les grandes périodes
ainsi définies par le nombre de jours com-
pris dans celle ou dans ces grandes
périodes.

§ 5. — Lorsqu'un grand repos pério-
dique comprend entitrement deux jours
bien qu’il ne comple que pour un repos
simple, le jour dit de « repos périodique »
est le second.

§ 6. — Lorsqu'yn grand repos périodi-
que est double et compte pour deux repos,
on opére comme pour un repos simple,
mais en limitant la grande période de tra-
vail au commencement du groupe de deux
jours' qui est entidrement compris dans
le grand repos et en commencant la
grande période suivante 4 la fin de ce
méme groupe de deux jours.

. — Dans les cas justifiés par les

ités du service, la durde moyenne
de travail peut, dans 'ensemble des deux
grandes périodes tel qu’il est défini am
premier alinéa du présent article, dépas-
ser six heures guaranle sans excéder huit
heures, A condilion que lés heures de dé-
passement sofent compensées dans les
deux grandes périodes suivantes ou pré-
cedentes et que la moyenne générale de
la durée du travail effectif journalier dans
Pensemhle des' quatre grandes périodes
conséculives ainsi déterminées ne dépasse
pas six heures quarante.

Amplitude.

Art. 3. — § 4%, — L’ensemble des pé-
riodes de travail effectif et des coupures,
c'est-d-dire des interruptions pour Tepos
compris dans une journée de travail, cons-
titue 'amplitude de la journée de travail.
Elle ne doit pas avoir une durée supé-
rieure & onze heures, cette dernitre durde
pouvant toutefois atteindre douze heures
deux fois par grande période de travail,

§ 2. — La durée moyenne de Pampli-
tude journalitre calculée sur les mémes
bases que la durée moyenne du travail
ne peut excéder dix heures trente par
grande période de travail,

§ 3. — Toutefois, en vue de conserver
4 I'exploitation la souplesse d’organisation
nécessaire au bon fonctionnement du ser-
vice public, et sous réserve que I'ampli-
lude moyenne n’excéde pas de plus de
deux heures la limife prévue an paragra-
phe 2 du présent article, des modifications
aux régles prescrites par le présent arti-
cle pourront &tre autorisées, lorsque les
nécessités du service l'exigeront (et no-
tamment en vue d’éviter la mise en ser-
vice d'un personnel supplémentaire qui ne
serait pas nécessaire aulrement ou en vue
d’obtenir une moyenne de travail raison-
nable), par le service chargé du contrble
du travail, aprés avis des délégués du per-
sonnel. :
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Pauses pour repas.

Art. 4. — § 1. — Chaque fois que la
durée du travail ininlerrompue doit dé-
passer huit heures, il doil ¢tre accordé aux
agenls, aprés lrois leures an moins et
six heures au plus de travail effectil, une
pause pour leur permetire de prendre un
‘Tepas.

§ 2. — La durée prévue pour cette pause
doil étre indiquée sur le roulement; elle
est aulant que possible égale & guarante-
¢ing minules au minimum, mais elle peut
toutefois étre réduile, suivant les exigen-
ces de l'exploitation, jusqu'a trente mi-
nules.

Détermination du travail effectif.

Art. 5. — § 1. — Pour lapplication du
présent litre, on considére comme temps
de travail effectif tout le temps pendant
lequel les agents des machines sont tenus
‘de rester sur leur machine ou de ne pas
s'en ¢loigner ou ont un travail quelconque
& effecluer dans les gares, dépols et ate-
liers et tout le lemps pendant lequel les
agents des trains sont tenus de rester dans
leur train ou de ne pas s’en éloigner, ou
ont un {ravail quelconque a effectuer dans
ies gares.

§ 2. — Les laps de temps zlloués pour
Ies diverses opérations que les agents pen-
vent avoir 4 effectuer en service avant le
départ ou aprés l'arrivée sont, pour cha-
que train, indiqués sur les roulements.

§ 3. — Lorsqu’une journée de tiravail
comporte des interruptions de travail,
celles-ci sonl comptées comine travail ef-
fectil lorsque leur durée est inférieure i
une heure, pouvant étre, suivant les exi-
gences de l'exploilalion, réduite A trente
minutes.

§ 4. — Est complée en ounlre comme tra-
vaii eflectif:

a) La moitié de la durée totale des tra-
jets dans les “trains quand ils sont uni-
quement imposés par les déplacements;

b) La moitié des délais d’allente entre
ces trajets,

§ 5. — Les périodes de réserve & dispo-
sition, c’est-d-dire celles pendan! lesquelles
les agents peuvent étre employés A des
travaux au dépdt ou en gare, sont entid-
rement comptées comme fravail effectif,

Repos journaliers.,

Art. 6. — § 1. — Les repos journaliers
4 la résidence doivent avoir une durée
ininlerrompue de treize heures au moins,
durée qui peut étre réduite en cas d’aug-
mentation de I'amplitude prévue a l'ar-
ticle 3.

§ 2. — Les repos journaliers hors rési-
dence doivent avoir une durée ininter-
rompue de neufl heures au moins, pouvant
étre abaissée exceptionnellement A huit
heures,

Grands repos périodiques.

Art. 7. — § 1. — Dans les services de
route, i1 doit y avoir en moyenne un
grand repos périodique de trent-sept heu-
res au moins 4 la résidence par sept jours

de calendrier, durée qui peut élre réduite
en cas d’augmentation de "amplitude pré-
vue a l'article 3.

§ 2. — Il ne peut y avoir plus de dix
jours dans les grandes périodes comprises
entre deux grands repos périodiques suc-
cessifs.

§ 3. — Au cours d’un mois il doit y
avoir au moins gqhatre grands repos pério-
diques dont deux peuvent étre réunis en
un repos double de soixante et une heures.
En outre, pour compléter les quarante-huit
grands repos périodiques ainsi donnés, il
sera alloué tous les trois mois un repos
périodique complémentaire qui pourra étre
soudé & un autre grand repos périodique,
les repos double ou triple ayant en ce cas
une durée minimum respective de soixante
et une heures ou de quatre-vingt-cing heu-
res. Les repos doubles de soixante et une
heures et triples de quatre-vingt-cing hen-
res prévus au présent paragraphe peuvent
élre réduits en cas d’augmentation de
I'amplitude prévue 4 l'article 3.

§ 4. — Les grands repos périodiques
doivent &tre placés sur deux nuils con-
sécutives, commencer au plus tard i vingt
el une heures la premiére nuil et finir au
plus t0t & six heures la deflixitme nuit.
Toulelois ces henres pourront, lorsque les
nécessités du service 1’exigeront (et no-
tamment en vue d’éviter la mise en service
d’un personnel supplémentaire qui ne
serail pas nécessaire aulrement on en vue
d’oblenir une moyenne de travail raison-
nable), é&tre respeclivement reculées on
avancées dans une limite maximum de
deux heures & la condilion que la durée
du grand repos périodique correspondante
soit, suivant les cas, au moins égale aux
limites fixées par les paragraphes ier et 3
du présent article augmenlées des diffé-
rences enire ’heure du débul du grand
repos périodique et vingt et une heures
ou entre I'heure de fin du grand repos
périodique et six heures.

§ 5. — Pendanl les grands repos pério-
diques, les agents sont dispensés de toul
service et peuvent s’absenter de leur
résidence.

§ 6. — Sauf impossibilité, les feuilles

de service devront indiquer au mioins
quarante-huit heures & l'avance les pré-
visions de grands repos périodiques.

§ 7. — Les réseaux s’efforceront de faire
bénéficier chaque agent de -neuf diman-
ches ou jours de féte 1égale par an, y com-
pris ceux qui sont inclus dans le congé
annuel.

Disposilions spéciales auzx conlréleurs
de route.

Art. 8. — § 1, — Pour les contrdleurs
de route et en raison du caraclére inter-
mittent de leur travail, la durée du tra-
vail effectif journalier et 'amplitnde jour-
nalitre, la durée moyenne du travail el-
fectit et l'amplitude par grande périnde
de travail peuvent etre prolongées d'une
heure, des réductions de méme wvaleur
pouvant &tre apportées A la durée des re-
pos sans que toutefois les repos hors ré-
sidence puissent tomber au-dessous de
huit heures; les dispositions du quatriéme
alinéa de V'article 7 du présent décrel ne
leur sont pas applicables,

’

§ 2. — L’amplitude du serviee des agents
visés au présent article peut, en outre,
&lre portée au temps nécessaire pour assu:
rer le service de bout en bout, le temps
fait en excédent pouvant alors étre com-
pensé dans la grande période de travail
précédente ou suivante,

Mesures de contrile. — Dérogalions.

Art. 9. — § 1. — L’administration du
réseau doit soumellre au service chargé
dn conlrole du travail les lableaux et gra-
phiques des roulemenls, Des copies con-
formes de ces tableaux et graphiques doi-
vent élre affichées d’une fagon apparente
dans les dépots et dans les gares de ma-

_nitre 4 porter lesdils tableaux et graphi-

ques 4 la connaissance des agents qu’ils
concernent.

§ 2. — Dans ces tableaux et graphiques
el indépendamment des cas fortuits et ur-
gents, il pourra etre dérogé aux prescrip-
tions des articles 1°r 4 8, ainsi qu’aux ré-
gimes de travail résultant de I'application
des dispositions de ’article 23 du présent
décret, dans des cas pleinement justifiés
par les nécessilés dn service (nolamment
lorsque des dérogations permettent d’évi-
ter la mise en service d'une équipe ou
d'agents supplémentaires) ou par les con-
venances personnelles des agents intéres-
sés, et dans les condilions indiquées aux
paragraphes 3 et 4 ci-apris.

§ 3. — Ces dérogations seron! soumises
pour approbation par l'administration du
résean au service chargé du contréle du
travail, qui statuera aprds avis des délé-
gués du personnel.

§ 4. — Les dérogations résultant de
I'application du présent article ne pour-
ront avoir pour effet de porter la durée
moyenne du travail effectif, calculée sur
huit grandes périodes de travail au plus,
au deld de six heures quarante, ni de ré-
duire les nombres mensuel et annucl des
grands repos périodiques au-dessous des
nombres fixés par l'article 7 du présent
déeret.

Titre 11
SERVICES SEDENTATRES
Disposilions générales.

Art. 10. — Les dispositions du présent
tilre sont applicables aux agenls aulres
que ceux qui sont visés au litre I du
présent déeret.

Mode de répartition du travail effectif.

Art, 11. — § 1°*. — Pour chaque élablis-
sement, partie d’établissement, chanlier
ou posle, 'administration de chaque ré-
seau devra, pour l'exéculion du présent
régiement, choisir 'un des modes ci-
aprés: -

1° Limitation du travail effeclif A raison
de six heures quarante par jour pendant
six jours dans une période de sept jours:

2° Répartition inégale des quaranle heu-
res de travail effectil pendant six jours
dans une période de sept jours avec maxi-
mum de huit heures par jour pouvant dtre
porté une fois & neul heures, nolamment
afin de permettre le chdmage d'une demi-
journée par semaine qui pourra étre acco-
lée au repos hebdomadaire suivant le syss

s
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téme appelé communément « semaine an-
glaise »;

3¢ Limitation du travail effectil 3 autant
de fois six heures quarante qu'il y a de
journées de service dans une période
n'excédant pas -qualre semaines, comple
tenu des repos prescrils par les disposi-
tions légales ou par des acco.ds interve-
nus entre 'exploitant et le personnei, sous
réserve que la moyenne hebdomadaire de
la durée du travail ne dépasse pas qua-
rante heures ni la durée journalidre dix
heures.

§ 2. — Les limitations de six heures
quarante et de quarante heures prévues
an paragraphe 1** du présent arlicle sonl
poriées respectivement & sept heures et
4 quarante-deux heures pour les agents
affectés & des emplois de bureau.

§ 3. — A titre exceptionnel, la réparti
tion des quarante heures en cing journées
pourra étre appliquée dans certains éta-
blissemenls.

§ 4. — Pour les agents chargés de en
tretien des voies, les agenis chargés de
I'entretien des instaliations électriques et
signaux et les agents des équipes techni-
ques de la voie, la durée hebdomadaire du
travail effeelif de quarante heures pourra
8lre abaissée jusqu’a trente-quatre heures
pendant une période de 'année qui ne de-
vra pas excéder qualre mois, les heures
ainsi failes en moins élant compensées
pendant la belle saison sans que celle
compensation puisse avoir pour effet
d’augmenter de plus de huit heures la du-
rée hebdomadaire el sans que la durée du
travail effectif d'une journée considérée
individuedlement dépasse en aucun cas
neuf heures.

§ 5. — Les tableaux de service des
agents, assuranl un service qui ne doit
élre interrompu & aucun jour de la se
maine, soit en un seul poste, soit en pos-
tes successifs dans un e« cyele d’alter-
nance » eouvrant totalement ou partielle-
ment les vingt-quaire heures de la jour-
née, seront élablis de telle maniére que
les dimanches de -repos soienl équitable-
ment répartis dans I'ensemble de Vannée
sur les divers agents sssurant le service.

Ces tableaux doivent, en outre, étre éta-
blis de telle sorte que le nombre total des
postes de nuit n’excéde pas, pour un
méme agent, la moitié ou le tiers du nom-
bre de jours compris dans le cyecle, sui-
vant qu’il s’agil d’un service & deux pos-
tes ou d™un serviece i trois postes.

Dans tous les cas ol un cyele dalter-
nance ne réalise pas exactement la
moyenne hebdomadaire de quarante heu-
res de travail effectif, cette moyenne doit
étre rétablie, par l'atiribution d'un repos
compensaloire.

Un czycle d’allernance est un cycle pen-
dant la durée duquel tous les agents pas-
sent alternativement dans les mémes con-
ditions par chacun des postes.

Art. 12. — § 1*. — Lorsque des causes
accidentelles ou nettement earactérisées de
force majeure auront interrompu le travail
dans un établissement, un atelier ou un
chantier, une prolongation de la-journée
ide travail pourra étre pratiqués 2 titre de

compensalion des heures de travail per-
dues dans les conditions ci-aprés:

a) En cas d’interruption d’une journte
au plus, la récupération pourra s’effectuer
dans un délai maximum de gquinze jours
A dater du jour de la reprise du travail;

b) En cas d’interruption d’une semaine
au plus, la récupération pourra s’eflectuer
dans un délai maximum de soixante jours
4 dater du jour de la reprise du travail;

¢) En cas d'interruption excédant une
semaine, la récupération ne pourra s’effec-
tuer au deld de la limite indiquée & 1'ali-
néa précédent gu’avec une autorisation du
service chargé du contrdle du travail.

§ 2. — Le résean gqui veut faire usage
des facultés de récupératior. ci-dessus pré-
vues doit, soit dans l'avis, soit dans la
demande d’autorisation qu’il devra adres-
ser au service chargé du controle du tra-
vail, indiquer la nature, la cause et la date
de l'interruption collective de (ravail, le
nombre @heures de fravail perdues, les
modifications qu’il se propose d’apporter
lemporairement au tablean de service en
vue de récupérer les heures perdues, ainsi
que le nombre d’agenls auxquels s’appli-
que cette modification.

§ 3. — L’application des dispesitions du
présent article ne pourra avoir pour effet
de prolonger de plus d'une heure la durée
du travail journalier du personnel,

§ 4. — Dans les ¢tablissemenis ol le
mois de travail comperte normalement,;
outre le repos hebdomadaire, un jour ou
une demi-journée de chomage, il pourra
élre travaillé ce jour ou cetle demi-journée
lorsqu’une autre journée ou demi-journée
sera chomée 3 l'oecasion d’une féte ou
d'un pont.

Cette possibilité n’est pas, toutefois, ap-
plicable aux fétes légales pour les agents
auxquels est appliqué le régime visé par
I'article 11 (§ 2) du présent décret.

Art. 13. — La durée du travail effectif
journalier peut, pour les fravaux désignés
au tableau ci-dessous et conformément 3
ses indications, élre prolongée au deld des
limites fixées en conformité des articles 11
et 12 du présent riéglement:

1° Travail des agents employés au ser-
vice de la force motrice, de l'éclairage,
du chauffage, du matériel de levage et
des draisines utilisées pour V'enfretien et
la surveillance des voies et de leurs acces-
soires, — Une heure an maximum;

20 Travail des agents employés d’une
facon courante ou exceplionnclle pendant
I’arrél de la production & Ventretien ou au
nelloyage des machines et autres appareils
que la connexité des travaux ne permet-
trait pas de mellre isolément au repos
pendant la marche générale de 1'établisse-
ment. — Une heure au maximum, sous
réserve de repos compensaloires;

3° Travail des contremaitres, des chels

@’équipe ou des agents spéeialistes dont

la présence est indispensable pour eoordon-
ner le travail de deux équipes qui se sue-
cédent ou préparer le'travail d'une équipe.
— Prolongation d’une heure an maximum

au dela de la limite assignée aun travail

général de Véquipe; °

4° Travail des plantons, garcons de
burean et emplois féminins similaires. —
Une heure au maximmnm:

5° La durée du travail do personnel
affecté uniquement A des opérations de
surveillance et de gardiennage, dont le ser-
vice est coupé de longs repos réels, peut
étre portée 2 un niaximnum de dix heures
par jour et de soixante heures par semaine,
celte durée ¢tant fixée en fonction de la
nature et de I'importance du service dont
I'agent est chargé;

6° La durée du travail effeclil des agents
chargés uniquement de la surveillance des
sous-stations électriques et logés a proxi-
mité immédiate du lien de leur travail
dans un logement assigné par le réseam,
peut étre portée & un maximum de douze
heures par jour ou de soixante-douze
heures par semaine, cette durée étant fixée
en fonction de la natare et de I'importance
du service dont 'agent est chargé;

7° Pour les agents autres que ceux visés
aux paragraphes 1° & 6° du présen! arlicle,
donl le travail prineipal est subordonné aun
passage des trains ou A la demande des
usagers, lorsque leur service comporte
d'importantes périodes d’inaction, la limite
journaliére est fixée par l'article 17 qui
fixe les amplitudes de ces services.

Les mémes dispositions sont applicables
aux gardes-barri¢res ayant la faculté de
quiller leurs barriéres et de rentrer dans
lear maison de garde et aux agents logés
sur place et n’assurant pemdant au meins
six heures qu'un service exelusif de bar-
riéres;

8° La durde de présence des ganhens,
concierges et agents similaires logés dans
I’établissement dont ils ont la surveillance
ou A proximité de cet élablissement,
pourra étre continue, sous réserve des re-
pos prévue par les dispositions légales et
par le statut du personnel, & la condition
que le service de ces agents ne comporte
ancune sujétion particulitre éirangéré aux
fonctions habituelles d'un concierge.

Décomple de la durée du travail effeetif,

Art, 14, — § 1. — Le décompte de Iz
durée du travail est effeclué d'aprés le
régles générales suivanles:

Est décompté comme durée du travai
I'intervalle de femps compris entre le
commencement effectif & pied-d’ceuvre e
la- cessation effeelive 4 pied-d’ceuvre du
service assigné a l'agemnt.

§ 2. — Ne sont pas comptés dans la du
rée du travail:

La durée tolale des coupures;

Le temps consacré & la collation
« casse-crolite »;

Le temps nécessaire au wdéshabillage, a
lavage et au rhabhillage;

La durée des trajets nécessaires pour sg
rendre sur le lieu habituel du travail o
‘en ‘revenir, sous réserve des dispositions
prévues A larlicle 16 du présent régle
ment pour les agents affectés & I'enlrelier
des voies;

Le temps sirictement nécessaire & 14
transmission du service entre agents as
surant suceessivement le méme service

§ 3. — Les coupures -sont les interruy
tions “de travail durant lesquelles le
agents sont dispensés de tout serviee; leu
durée ne peut étre inférieure 4 une heure
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celle durée pouvant étre toutefois réduile
a trente minutes suivant les nécessités de
Texploitation.

Agents en déplacement.

Art. 15. — Le décompte de la durée du
service des agents en déplacement est ef-
fectué d'apres les regles suivantes:

Sont complés dans la durcée du service:

La durée totale des trajels effectués obli-
gatoirement sur les machines ou dans un
wagon de secours;

La dulée totale des frajets effectuds a
pied ow dans les trains lorsque 'agent qui
les effectue est chargé d'un service spé-
cial pendant toute la durée de ces trajels;

Les trois quarts de la durée des trajets
effectués dans les trains lorsque Jagent
qui les effectue est chargé dans le train
d’un fravail intermittent on d’'une mission
de surveillance ou de controle.

La moitié de la durée du trajet unique-
ment imposé par un déplacement de ser-
vice effectué¢ dans l'enceinte du chemin
de fer.

Dispasitions spéciales aux agents affectcs
a Uenlrelien des wvoies.

Art. 16. — § 1*r. — Le décomple de la
durée du trajet des agenls affectés & l'en-
tretien des voies est effectu¢ d’aprés les
régles suivantes.

§ 2. — Le travail effectif de ces agents
commence au moment ol ils ont atteint le
chantier et se termine au moment ou ils
quittent le chanlier, si le temps nécessaire
pour parcourir, lant A l'aller qu’au re-
tour (par les moyens qui leur sont assi-
gnés), la distance séparant du chantier le
point ‘de'1a voie le plus voisin de 1'habi-
1alion “de l'agent, est inférieur & soixante
minutes pour le total des deux trajets, ce
temps élant évalué A raison de 4 kilomé-
res A Pheure pour les trajets A pied ou de
12 kilomeétres & I’heure pour les trajets a
bicyelette.

§ 3. — Si ce temps excdde soixante mi-
nutes, le temps excédant ces soixante mi-
nutes sera compris dans la durée du tra-
vail, la durée des trajets & pied étant dé-
comptée A raison de quinze minutes par
kilométre et celle des trajets a bicyclette
i raison-de cing minutes par kilométre.

§ 4. — Les opérations de chargement et
de déchargement des lorrys et d’enrayage
des- draisines effectuées par les agents
avant leur départ au chantier ou aprés
leur retour du chanlier seront décomptés
intégralement comme travail. i

§ 5. — Est compté, & raison d’'une heure
par trois kilométres, le temps employé a

la visife des voles, lorsque cette visite est

prescrite aux agents; la durée correspon-
dante est augmentée, s’il ¥ a lieu, du
temps consacré aux travaux exceplionnels

que I'agent peut avoir & effectuer au cours

de cette visite.

§ 6. — Les durées de service décomptées
comme il est dit dans les alinéas qui pré-
ckdent ne doivent pas aveir pour effet

d angmenter de plus d'une heure les du-:

rées de travail journalier fixées & 1'arti-
cle 113 les excédents de travail correspon-

dants dotvent &tre compensés an plug tard-

dans le mois comptable suivant le mois ou
ils se sont produits.

- § 7. — L’amplitude de la journée de

service des agenls visés par le présent

article ne peut, compte tenu des ftrajels
effectués par eux dans l'enceinte du che-
min de fer pour se rendre au chantier,
ou en revenir, dépasser de plus de quatre
heures la durée journaliére de travail effec-
tif sans pouvoir excéder douze heures.

§ 8, — L'emplacement et la durée de la
coupure prévue pour les repos au cours de
la journée de travail des agenls visés par
le présent article seront fixés en tenant
compte des circonstances locales; la durce
n’en pourra étre inférieure & une heure,
sauf lorsque la durée du travail au chantier
est abaissée & six heures trente minules ou
au-dessous de cette limite.

Amplitude.

Art, 17. — § 4. — L’amplitude de la
journée de travail (c’est-d-dire la durée du
travail effectif augmentée de la durce des
coupures et, le cas échéant, de la durce du
easse-cronte interrompant la séance de tra-
vail) ne peut excéder douze heures, sauf
exception prévue a I'article 13.

§ 2. — Toutefois, dans les gares, sla-
tions ou haltes, pour les agents dont le
travail est lié au service ou au passage
des trains, ou est subordonné aux condi-
tions d’ouverture aun public de ces gares,
stations on haltes, amplitude peut étre
poriée au temps nécessaire pour assurer
le service du premier au dernier train,
étant entendu que les dépassements d’am-
plitude moyenne au dela de douze hcures
seront rémunérés ou compensés et que
I'amplitude moyenne sera élablie sur qua-
tre grandes périodes de travail consécu-
tives.

§ 3. — Le total des heures de dépasse-
ment journalier sera, pour I'application des
rémunérations ou compensations prévues
au paragraphe 2 du présent arlicle, dé-
compté pour la moiti¢ de sa durée comme
travail ‘effectif. En cas de compensation,
celle-ci sera donnée au cours des qualre
grandes périodes précédentes ou suivankes,
soit par demi-journée, soit par journée
enlidre suivant que ce dernier décomple

aura atteint six heures ou douze heures,-

ces demi-journées ou journées étant dans
toute la mesure du possible, accolées a
un grand repos périodique.

§ 4. — Les disposilions des deux alinéas
précédents ne sont toutefois applicables
qu’aux agents dont le {ravail effectif pour
le compte du chemin de fer est au moins
égal A cing heures par jour.

§ 5. — Pour les agenls dont le travail
effectif pour le compte du chemin de fer
est égal on supérieur A trois heures vingt
minutes par jour sans atteindre cing heu-
res, la proportion de la moitié¢ prévue au
paragraphe 3 du présent article est rem-
placée par le quart.

§ 6. — Enfin, les agents dont le travail

effectif pour le compte du chemin de fer

est inférieur A trois heures vingt minutes
par jour ne bénéficieront pas des com-
pensations ou rémunérations prévues au
paragraphe 2 du présent arlicle.

§ 7.: — Les gardes-barriérves; dans les
postes ol le-service de garde n’est. pas
continu, assureront pendant toute la jour-
née, du premier au dernier train, le ser-
vice ‘de garde de-la barritre. En outre,

pour les barriéres comportant en moyenna. ..
plus d'une manceuvre compléte toutes fes .
deux heures, les dépassenvents de V'ampli- -

tude de leur service an deld de douze heu=
res seront soit rémunérés, soit compen-

sés, la compensation intervenant sous

forme d'oclroi de repos compensaloires
d'une journée ou d'une demi-journée qui,
seront, dans toute la mesure du possible,
accolées & un grand repos périodique du
mois suivant et seront attribuées dans les:
conditions suivantes:

Barritres comportant en moyenne an
moins deux manceuvres complétes A
I’heure lorsque Yagent est logé & proxi-
mité immédiate de la barriére ou une ma--

neeuvre compléte a heure lorsque l'agent.

n'est pas logé & proximilé immédiale de la
barriére; les dépassements totalisés se-
ront” décomplés pour la moilié et en eas

de compensation donncront lien 4 une |

journée ou i une demi-journée de repos
compensatoire suivant que ce décompte
aura alteint douze heures ou six heures.

Barritres comporlant en moyenne atf'}
moins une mancuvre compléte & 1’heure:
lorsque V'agent est logé 3 proximilé im-*

médiate de la barriére ou une man@euvreg

compléte toutes les deux heures lorsqud:

I'agent n’est pas logé & proximité immé:
diate de la barriére; les dépasscments to-

talisés seront décomplés pour le tiers et,.

en cas de compensalion, donneront leu: &
une journée ou i une demi-journée de
repos compensatoire suivant que ce der-
nier décompte aura atteint douze heures
ou six heures. :
Barriéres comporlant en. moyenne au
moins une mandeuvre compléte toutes les.
denx heures lorsque l'agent est logé &
proximité immédiate de la barricre; les

dépassements tolalisés seront décomplés

pour le quart et, en cas de compensation,
donneront lien 4 une journée ou i une

demi-journée de repos compensaloire, sui-

vant que ce décomple aura alteint douze
heures ou six heures. 1

Une mancuvre compléte de la barriére
comporte l’ouverture, puis la fermeture:
si les barriéres sont normalement fermées
et Pinverse si les barriéres sont normale-
ment ouvertes. Pour établir la moyenne
de manceuvres complétes des barritres,

on opére sur une période conlinue de:

trente jours.

Exception faite des cas on les nécessilés’
absolues du service ne -le permellraient
pas, la période de service des gardes-bar.
riéres sera interrompue par une coupure
d’environ deux henres pour les gardes-

barrjéres logés et d’environ trois heures.

pour les gardes-barridres non logés.

Sur les sections de ligne ou le trafic pré
sente un caractére saisonnier, des déroga-
tions aux régles fixées par le présent pa-
ragraphe pourront étre autorisées par. la.

service chargé du contrdle dn travail, sur .

la demande de l'exploitant et aprés avis
des délégués du personnel.

£ Repos périodiques.

J

Art. 18. — § 1=, — Sauf pour.les agenis -

visés au dernier alinéa du présent arlicle,:
il doit y avoir an moins cinguante-deux:
grands repos périodigues par an. . R

§ 2. — Le nombre-'de jours de service.

entre deux grands- repos périodiques ne
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‘doit pas excéder huit, ce nombre pouvant
toutefois; dans la mesure ou les nécessités
de-service l'exigeront, étre porté 4 dix.-

§ 3. — La durée du grand repos ptrio-
dique doit élre ¢égale 2 vingt-qualre heu-
res; A cetle durée s'ajoute celle du repos
journalier précédent ou suivant le repos
périodique.

§ 4. — Au cours d'un mois, il doit y
avoir au moins quatre repos périodiques,
dont deux peuvent étre soudés.

§ 5. — Les feuilles de service devront,
dans toute la mesure du possible, indi-
(quer au moins quarante-huit heures a
Tavance les prévisions de grands repos
périodiques.

§ 6. — Pour les agenls affectés & des
services chomant, partiellement ou en
totalité, les dimanches et jours de féles
légales, les repos périodiques sont altri-
bués de préférence les jours de chomage.

§ 7. — Les dispositions des paragraphes
précédents du présent article ne sont pas
applicables aux agents dont le travail
effectif pour le compte du chemin de fer
‘excéde pas normalement trois heures
ingt minutes par jour. Pour ce person-
el, le nombre et l'emplacement des
repos périodiques seront fixés, en tenant
comple du service des agents, par le mi-
nistre des travaux publics ou par le pré-
fet, suivant qu'il s’agit d'un réseau secon-
daire d’intérét général ou d'un résean
@’intérét local, sur la proposition du ser-
vice chargé du contrdle du travail, aprés
avis. de l'exploitant et des délégués du
personnel. .

Art. 19. — § 1*v. — Les agents peuvent
disposer librement de leuf temps pendant
leurs repos périodiques et journaliers,

§ 2. — Toulefois, en dehors des périodes
de travail prévues par les tableaux de
service en conformité des dispositions du
présent décret, il est admis que certains
agents et notamment les chefs de réserve
chargés d’assurer le secours comme mé-
caniciens, les chels de gare, de station et
de_halle, les agents dont le concours est

ssaire en cas de dérangement des ins-
tallations fixes ou des appareils intéres-
sanl la sécurité ou la circulation des
trains, peuvenl, 3 raison de leurs fonec-
tions, &tre appelés pendant leurs périodes
de repos i répondre aux besoins urgents.

Les réglements de service peuvent, 2
cet égard, prendre toutes dispositions uti-
les pour que les agents puissent étre,
pendant ces périodes, rappelés en cas de
besoin. - i

§ 3. = Les agents, appelés‘a travailler
pendant ces périodes de repos, devront
bénéficier de repos compensatoires corres-
pondant au temps de
par leurs fonctions.

Mesures de contréle. — Dérogations.

Art. 20, — § 1*. — Pour chaque éta-
blissement, partie d’établissement, chan-
tier ou posle, il est établi un tableau de
service précisant la répartition des heures

tuellement . pour ‘toute autre période de
temps dans le cas d'application des dis-
positions. prévues par larticle 11,

‘laquelle

présence nécessité

de service pour chaque journée et éven-

§ 2. — Ce tablean de service, établi
suivant I'heure .légale, fixera 1’heure a
commencera et finira chaque
période de travail.

§ 3. — Toule modification dans la ré-
partition des heures de travail devra don-
ner lieu, avant sa mise en application, 4
une rectification du tableau ainsi établi.

§ 4. — Ce tableau sera affiché, en carac-
teéres lisibles et de facon apparente, dans
chacun des locaux de travail auquel il
s’applique ou, en cas de personnel occupé
au dehors, dans 1'établissement auquel ie
personnel intéressé est attaché.

§ 5. — Un double du tableau de service
et des reclificalions qui y seraient appor-
tées éventuellement, devra é&lre adressé
au préalablerau service chargé du controle
du travail d’ou reltve 1'élablissement;
toulefois, en ce qui concerne les reclifl-
cations puremen! accidentelles de la répar-
tition des heures de service, le relevé de
ces reclificalions sera communiqué par
état mensuel, aux fonctionnaires chargés
du contrdle du travail,

§ 6. — En cas d'organisalion du travail
par équipe, la composition nominative de
chaque équipe sera tenue constamment
A la disposition du service chargé du con-
lrdle du travail.

§ 7. — Dans les tablcaux de service et
indépendamment des cas fortuits et ur-
gents, il pourra étre dérogé aux prescrip-
tions des articles 10 3 19 ainsi qu’aux
régimes de travail résultant de l’applica-
tion des dispositions de 1’arlicle 23 du
présent décret, dans les cas pleinement
justifiés par - les néecessités du service
(notamment lorsque des dérogalions per-
mettent d’éviter la mise en service
d’agents supplémenlaires) ou par les con-
venances personnelles des agents inléres-
sés et dans les conditions indiquées aux
paragraphes 8 et 9 ci-aprés.

§ 8. — Ces dérogalions seront soumises
pour approbation au service chargé du
controle du travail, qui statuera apris avis
des délégués du personnel,

§ 9. — Les dérogations résultant de
I'application du présent article ne pourront
avoir pour effet de porler la durée
moyenne- du travail effeclif, calculée sur
huit semaines au plus, au deld de six
heures quarante, ni les nombees mensuel
et annuel des grands repos périodiques au-
dessous des nombres fixés par 1'article 18
du.présent décret.

Trrne 11

DISPOSITIONS COMMUNES A TOUS 'LES AGENTS

Dérogalions pour travaur wurgenis
ou spéciaux.

Art. 2. — § i, — A titre temporaire,

des modifications peuvent étre apportées
aux régimes énoncés aux titres Ir et II et
4 l'article 23 du présent décret pour les
travaux visés sous les lettres a, b, ¢ et d
ci-aprés: / 3

a) Travaux eflectués par des agents au-

(ires-que ceux visés i I'article 11, (§ 2),

du présent réglement, en vue de récupé-
rer les jours de congé accordés en sus des
quinze jours de congé. prévus par larti-

sent décret qui se sont produites

cle 54 f du livre 1I du code du
limile annuelle égale i celte réen
sans que la durée du travail effe
nalier puisse étre prolongée de pl
heure;

b) Travaux urgents, dont 'exéer
mdédiale ou la prolengation est n
pour prévenir des accidenils im
organiser des mesures de sauv
réparer des acecidents survenus,
malériel, soit aux inslallations,
bitiments, ou enfin pour assurer
tion ou l'achtévement d’un traval
pourrait élre différé sans domm:
la bonne marche du service et qu
constance imprévue ou accidenle
rait pas permis d’effectuer ou de
dans les limifes normales du tra
nalier: faculté illimitée pendant
au choix du chef de service, deu
les journées suivanies s’il s’agit
venir ou de réparer des accidents
ganiser des mesures de sauvela;
heures par jour dans les aulres
heures ainsi effectuées seront rés
ou compensées;

¢) Travaux exéculés dans 'inté
siiretéfde la défense nationale ou
vice public, sur un ordre du G
ment constatant la nécessité de I
tion. Limite & fixer, dans chaque
le ministre ies travaux publies;

d) Travaux supplémenlaires ni
pour faire face & un surcroit de
limite fixée par T'article 4 du déc
12 novembre 1938, relalif 4 la «
travail, sans que la durée du t
feclil journalier puisse étre prol
plus de deux heures.

§ 2. — Le bénéfice des dérogal
vues aux paragraphes a et b est :
plein droit au réseau, sous rése
complissement des formalités pré
articles 9 et 20 du présent régler

§ 3. — Les heures de ftravail ¢
par application des dérogations
au paragraphe ¢ ci-dessus seront
rées comme heures supplémentair
jorées, la majoration étant fixée
nistre des travaux publics, en se
aux conventions colleclives de i

§ 4. — Les heures de travail ¢
par application des dérogalions pr
paragraphe d) ci-dessus seront co
comme heures supplémentaires et
sées ou payées en se référant an
du 12 novembre 1938 relatif a
du travail et aux conventions ¢
du travail. '

§ 5. — En cas d'application d
sitions du présent article, les
#'amplitude prévus aux articles 3
présent réglement peuvent étre
d'une durée égale a la prolongat
risée ‘pour la durée du travail.

Registre des dérogalions.

Art. 22, — § 1¥. — Un registre
ouvert - dans chaque établissem
tenu & la disposition des agents
local constamment aceessible . 2
d’eux pour leur permettrs @'y mi
les dérogations aux prescriptions




de leur travail personnel, ainsi que toules
observations ou réclamdtions auxquelles
donnerail lieu, de leur part, I'applicalion
du présent décret.

§ 2. — Ce registre est tenu constamment
A la disposition des fonctionnaires chargés
du controle du travail.

§ 3. — Sous le bénéfice des dispositions
qui précédent, les agents ne peuvent en
aucun cas, et sous auncun prétexle, invo-
quer la prolongation de la durée de leur
service ou une modification de la répar-
t{ition habituelle de ce service oun une
réduction de leur repos pour abandonner
leur poste ou refuser le service qui leur
est commandé.

§ 4. — Les dérogations occasionnées par
les incidents imprévus feront jet d’un
comple rendu mensuel adressé par le
réseau au service chargé du contréle duo
travail.

§ 5. — Les roulements, graphiques, ta-
bleaux et bulletins de service, ainsi que
tous documents relatifs au service des
agents sont constamment tenus & la dispo-
sition des fonctionnaires chargés du ser-
vice du contrdle du travail.

Régimes spéciauz.

Art, 23, — § 1, — A la demande
d’une administration ou 'd’une organisation
d’agents de chemins de fer, le ministre
des travaux publics, §'il s'agit de voies
ferrées seecondaires d’intérét général, ou le
préfet, g'il s'agit de voies ferrées d’intérét

local, peut autoriser, dans le cas ou cer-
taines lignes ou certaines sections de ligne
ont un travail exceptionnel ou irrégulier
suivant les saisons, des régimes spéciaux
comportant des dérogations permanentes
aux dispositions du présent décret, & la
condition que:

a) Les périodes d’application de ces
régimes spéciaux n’excédent pas chague
année quoatre-vingt-dix jours consécutifs;

b) Les dépassements. de travail au deld
des limites réglementaires prévues aux ar-
ticles 2 & 21 du présent décret soient com-
pensés au cours des quatre-vingl-dix jours
précédant et suivant ces périodes.

§ 2. — Ces régimes spéciaux sont ap-
prouvés par arrété ministériel ou par ar-
rété préfectoral suivant qu’il s’agit de
voies ferrées d’intérét général ou de
voies ferrées d’intérét local, sur proposi-
tions du service chargé du contrdle du tra-
vail, aprés avis de I'exploitant et des délé-
gucés du personnel.

Déléguds du personnel.

Art, 24, — § 4. — Les délégués men-
tionnés au présent décret sont choisis et
fonctionnent dans les conditions suivantes:

§ 2. — 1 est institué dans chaque ré-
gscau (ou -dans chagque groupe de réseaux
situés dans un méme -département et rele-
vant du. méme exploitant) et dans chacun
des services -de D’exploitation.du matériel
et de la-traction, de la voie et des bati-
ments, un délégud titulaire et un délégué
suppléant qui sont choisis parmi les délé-

gués prévus par les conventions collecti-
ves -du travail et élus par eux.

§ 3. — Les délégués examinent les rou-
lements et tableaux de service du person-
nel correspondant, les dérogations acciden-
felles & ces tableaux et les mesures prlses
pour en éviler le retour, les dérogations
et les régimes spéciaux, enfin les diffleul-
tés d’ordre régional ou local auxquelles
donnent lien les condilions d’établisse-
ment des roulements et des tableaux de
service et Jes conditions d’application du
présent décret,

§ 4. — Les roulements et tableaux de
service doivent étre, dés leur établisse-
ment et avant leur mise en vigueur, adres-
sés au délégué du personnel intéressé qui
les examine dans le plus bref délai possi-
ble, étant entendu qu’a la date prévue
pour son application, le roulement ou le
tableau de service est mis provisoirement
en vigueur sans attendre obligatoirement
I'avis du délégué.

Commission mizxte.

Art. 25, — § 1. — Les difficultés d’ordre
général que pourrait soulever 1'application
du présent décret seront soumises a4 une
commission mixie centrale et permanente,
qui sera conslituée dans les conditions du
deuxiéme alinéa de D'arlicle 31 v. a. du
livre I** (titre II, section 4 bis) du code
du travail, :

§ 2. — La composition de celte com-
mission sera fixée par arrété ministériel;
des représentants du ministére des travaux
publics et, s’il y a lieu, des représentants
du ministére de l'intérieur et de la direc-
tion du travail au ministére du travail,
participerort & ces travaux, en vue de fa-
ciliter le réglement des difficultés dont
elle aura a copaitre.

DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 26. — Le présent décret n'est pas
applicable aux agents du chemin de fer
métropolitain de Paris, ni aux agents des
réseaux de tramways urbains et subur-
bains, dont les conditions de travail seront
réglées par des décrets spéciaux.

Art, 27, — Le déeret du 27 avril 1937
portant application de la loi du 21 juin
1936 sur la semaine de quaranie’ heures
aux agents des réseaux secondaires d’in-
térét général et des réseaux d’intérét local
est abrogé.

Art. 28, — Le miinistre des fravaux pu-
blies, le ministre du travail et le ministre
des finances sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de 'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Fait & Paris, le 31 décembre 1938.

ALBERT LEBRUN.

Par le Président de la République:

Le ministre des travaug publics,
A. DE MONZIE.

Le ministre du travail,
CHARLES POMARET. -

Le ministre des finances,
PAUL REYNAUD.
—_— e
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Réglementation du travail du personnel

de la Sociélé des transports en commun |

de la région parisienne.

Le Président de la République francaise,

Vu la loi du 21 juin 1936, instituant la
semaine de quarante heures dans les éta-
blissements industiriels et commereciaux;

Vu le déecret du 30 juillet 1937, relatif &
IYapplication de la loi du 21 juin 1936 au
personnel de la Société des transports en
commun de la région parisienne;

Vu la loi du 5 octobre 1938, tendant i
accorder au Gouvernement les pouvoirs |
nécessaires pour réaliser le redressement |

Immédiat de la situation économique et
financi¢re du pays;

Vu le décret-loi du 12 novembre 1938,
relatif & la durée du travail, et notamment
ses articles 11 et 12;

Sur le rapport du ministre des travaux
publics, du ministre du travail et du mi-
nistre des finances,

Décréte:

Art. 1. — Les dispositions du présent
décret sont applicables A& tous les agents
de la Société des transporis en commun
de la région parisienne.

Art. 2. — La durée moyenne hebdoma-
daire du travail est fixée & quarante heu-
res, sous réserve de 'application des dis-
positions de I’article 9 du décret-loi du
{2 novembre 1938, relatif & la durée du
lravail,

Compte tenu de ces dispositions et des
régles statutaires acluelles concernant les
congeés, celie durée moyenne est augmen-
lée de deux heures suivant les modalités
indiquées ci-apres.

Personnel des bureaus ef personnel
de service (catégorie A du statut),

Art. 3. — La durée hebdomadaire du
lravail de quarante-deux heures est répar-
lie inégalement enlre les jours de la se-
maine avee un maximum de huil heures
par jour, afin de permettre le chomage
d’une demi-journée par semaine, pouvant
tre accolée au repos hebdomadaire sui-
vant le sysiéme appelé communément
x semaine anglaise ». :

Personnel technique des ateliers, chan~
tiers et dépdts, personnel d’encadre-
ment des agents d’exploilation (catégo-
ries A et AC du statut) (sauf chefs machi-
nistes el chefs dépanneurs). — Person-
nel adminisiratif des dépits et ateliers
(catégorie AB du stalut) (sauf aides-
complables),

Art. 4. — La semaine de fravail com-
prend en moyenne quarante-deux heures
réparties sur six journées de fravail avee
maximum de huit heures par jour.

La répartition des heures de travail dans
année et dans la semaine est mise en
concordance, le cas échéant, avee celle des
rgenis qui travaillent sous leurs ordres
ou dont le service sera corrélatif du leur.

Pour les agents auxquels le repos est
donné par roulement, le repos compensa-
loire est joint au repos hebdomadaire.




Chefs machinistes, chefs dépanneurs (caté-
gorie A du slatul). — Aides-comptables
(catégorie AB du statut). — Contrdleurs
et conirbleuses (catégorie B du statut).

Art. 5. — La durée moyenne du travai!
hebdomadaire fixée 4 quarante-deux heu-
res pour l'ensemblie de l'année, est répar-
tie:

Pendant la période hors congé (du 1 oc-
tobre au 31 mars) sur cing journées de
travail avec deux jours de repos par se-
maine en moyenne;

Pendant la période des congés (du fe=r
avril au 30 seplembre) sur six journées
de travail avec un jour de repos par se-
maine en moyenne.

La durée de travail d'une journée consi-
dérée isolément ne peut dépasser neuf
heures.

Les jours de repos sont accordés par
roulement. Dans une méme semaine, ils
sont accouplés, soil entre eux (régime
hors congé), soit au repos de la semaine
précédente ou de la semaine suivante (ré-
gime pendant les congés).

Il ne pourra s'écouler entre deux pério-
.des de repos plus de six jours pendant la
période hors congé, ni plus de sepl jours
pendant la période des. congés.

En oulre, pour les eontrdleurs et contrd-
leuses :

Aucun service ne doit comporter une
ampiitude dépassant onze heures.

Lorsqu’elle sera de huit heures au

| moins, la journée de travail sera inter-
| rompue par un repos de une heure trente

au moins et de deux heures au plus
Les repas ne peuvent commencer:

Repas du matin, ni avant 10 h. 30, ni
aprés 13 heures;

Repas duv soir, ni avant 47 heures, ni
aprés 20 heures.

Exceptlionnellement le repas du soir
pourra élre pris & 20 h. 30, lorsque cette
heure eoincidera avec l'heure de ferme-
ture du bureau.

La durée du repos continu entre deux

' journées de travail sera au minimum de
~douze heures.

Personnel du mouvement, machinisies et
receveurs (catégories C el ¢ du statut).

Art. 6. — La durée moyenne du fravail
hebdomadaire de quarante-deux heures
| caleulée pour l'ensemble de l'année est

répartie sur six journées de travail.
| La journée de travail est accomp!ie, soit
en une seule période qui ne peut dépasser
sept heures, soit en deux périodes dont
I'une ne peut dépasser six heures, l'inter-
ruption enire les deux périodes étant, au
minimum, de denx heures. Toulefois, ce
minimum pourra éire ramené A une heure
trenle lorsque ceite .mesure permettra
d’éviter la mise en service d’'un personnel
supplémntaire.

La durée maxima de la journée de travail
effectil, y compris le temps réglementaire
pendant lequel l'agent doit étre présent,
soit au dépdt, soit au terminus, est fixée 4:

Huit heures pendant la période d’hiver
(1= oclobre au 31 mars);

Huit heures trente pendant la période
d’élé (1* avril au 30 septembre);

Elle peut, toutefois, étre dépassée el
atteindre:

Huit heures quinze pendant la période
d’hiver;

Huit heures quarante-cing pendant la pé-
riode d’été.

Lorsque les nécessités du service le jus-
tiflent, les limites ci-dessus indiquées peu-
venl élre dépassées de quinze minutes au
maximum et dans la proportion de 3 p. 100
des services de 1’ensemble du résean, s'il
est reconnu que ce dépassement permet
d’éviter la mise en service d’agents sup-
plémentaires. En conséquence, les repré-
sentanis du personnel pourront soumellre
4 la direction tout autre projet de réparti-
tion des roulements rentrant strictement
dams la régle générale, & condition qu’il
n’en résulie pas un supplément de per-
sonnel.

Aucun agent ayant déjeuné ne peut com-
Mencer ou recommencer son service avant
onze heures trente. Aucun agent ayanl
diné ne peul commencer ou recommencer
son service avanl dix-huit heures. Les re-
pas me reuvent commencer: le déjeuner
aprés treize heures, le diner aprés vingt
heures.

Toutefois, ces limites pourront étre fixées
respectivement & dix-sept heures trente
au lien de dix-huit heures, treize heures
trente au lieu de treize heures, vingt heu-
res trente au lien de vingt heures, lorsque
cetle modification pewt permetire. d’éviter
la mise en service d'un personnel supplé-
meniaire.

En ce qui concerne le repas du soir,
I’heure limite extréme pourra, par exien-
sion de la dérogation ci-dessus prévue, élre
portée & vingl heures quarante-cing dans
le seul cas ou il s’agira de rentrer une voi-
ture. au dépot sans faire appel 4 un fer-
sonnel de reléve qui serait nécessaire au-
trement,

Lorsqu'un service comportera une am-
plitude supérieure & onze heures trente,
les excédents d’amplitude seront comptés:

Entre onze heures trente et douze heures
vingt-neul, pour la moitié de leur valeur;

Enftre douze heures trente et treize heu-
res trente, pour leur valeur entiére.

Si, pour éviter l'emploi d’une équipe
supplémentaire, il étail nécessaire de dé-
passer exceptionnellement 1’amjlitude de
treize heures trente, le service ne pourrait
élre accompli que par des agenls volon-
laires et les minutes exeédant treize heures
trente seraient comptées pour le double de
leur valeur.

Les minutes ainsi totalisées seraient
payées au méme taux que les minutes
supplémentaires.

Toutelois, lorsque les besoins du service
lo permetttayt, les excédents d’amplitude
pourront étre compensés par un repos, une
journée de repos étant alors atlribuée aux
agents intéressés autant de fois que le
total des excédents décomptés sur les bases
[récitées aura atteinl sept heures. Cette
journée de repos complémentaire sera ju-
melée avec une journée de repos régulier,

La durée minima du repos interruptit
entre deux journées de travail est de dix
heures,




Personnel ouvrier des ateliers
(catégorie D).

Art. 7. — La duwée hebdomadaire du tra-
vail de quaranie-deux heures est réparlie
inégalement entre les jours de la semaine
avec un maximum de huit heures par jour
afin de Termelire le chomage d’une demi-
journée par semaine pouvant &étre accelée
au repos hebdomadaire suivant le sys-
eme appelé communément « semaine an-
glaise ».

Personnel ouvrier des dépdls (catégorie E).

Art. 8. — La durée moyeane hebdoma-
daire de fravail de ¢uaranle-denx heures
est répartie:

Dua 1*r avril an 30 seplembre,

sur six

journées de travail d'une durée moyenne

de sept heures vingl-quatre, avec maxi-
mum de neul heures par jour;

Du i° octobre au 21 mars, sur six jour-
nees de travail d’'une durée moyenne de
six heures quarante, avec maximum de
huit heures par jour,

Les services de jour seront effectués,
s0it en umne période comprenant vingt-
minutes de casse-crotile ne complant pas
dans Ja durée du travail, soit en deux
périodes.

Les services de nuit seront effectués en
une seule période comprenant une demi-
heure de casse-crotte ne complant pas
dans la durée du travail

Personnel ouvrier du service des installa-
tions fixes (catégorie F),

Arl. 9. — Les ouvriers des chantiers et
aleliers sont soumis au régime de travail
des ouvriers de la catégorie D (art. 7).

Les -ouvriers chargés de l'entrelien des
installations sont soumis au régime de
travail des ouvriers de la catégorie E

Agents affectés temporairement a certains
emplois.

Art. 10; — Tout agent qui sera temporai-
rement affecté & un emploi d’'une catégorie
aulre "gue celle 4 laquelle il appartient
sera, pendant toute la durée de son affec-
fation, soumis aux conditions de travail
élablies pour le personnel de ladile caté-
gorie.

Dispositions spleiales & cerlaines catégories

d'agents dont le service comporte des

périodes d'inaclion.

Art, 41, — 1° Les dispositions du présent
article sont applicables aux agents dont le
service. comporle des périodes d’inaction.
* Les périodes d'inaction sont les périodes
au cours desquelles I'agent n’a normale-
ment, ni & déployer une activilé maté-
rielle, ni & exercer une attention soutenue,
n'étant obligé de rester & son poste que
pour répondre & des besoins éventuels;
les périodes en (uestion doivent avoir une
certaine durée et présenter une certaine
conslance. Cette durée et cefte conslance
sont déterminées en fonctiom de la nature
et de l'importance du serviece;

29 Pour les agenls visés an précédent
paragraphe, la durée journalicre ou heb-
domadaire de travail pourra élre prolongée

au deld des chiffres prévus aux articles qui
précédent dans la limite des maxima indi-
qués ci-apris.

Le chiffre ainsi obtenu pour chaque jour-
née ou chaque semaine de travail est ré-
pulé équivalent suivant le mode de répar-
lition du ftravail adopté, au chiffre résul-
lant de ce mode et fix¢ auxdits articles.

a) Plantons, garcons de bureau et em-
plois féminins similaires, agents assurant
un service de gardiennage, agents prépo-
sés au service médical et aux autres ins-
litutions eréées en faveur du personnel:
prolongalion d’une heure par jour au
maximum ;

b) Agenis dont le fravail effeclif est
intermittent et comporte des interruplions
nombreuses ou imporlantes: prolongation
ne pouvant excéder les trois quarls de la
durée totale de ces interruplions et avee
maximum de dix heures par jour ou de
soixante heures par semaine;

¢) La durée de. présence des gardiens,
concierges et agents similaires, logés dans
I'établissernent dont ils ont la surveillanece
ou i proximité immédiale de cet établis-
sement, pourra élre conlinue sous réserve
des repos et congés prévus par les dispo-
gitions légales et par le statut du per-
sonnel et & condition que le service de ces
agents ne comporle aucune sujélion par-
liculiére élrangéve aux fonelions habi-
Lluelles d'un concierge.

Récupération en cas d’inlerruplion
collective de travail,

Art. 12, — En cas d’inlerruplion collee-
tive du travail résullant de causes acci-
dentelles ou de force majeure (accidents
survenus au malériel, inlerruption de cou-
rant électrique, sinistres), une prolonga-
tion de la journée de (ravail pourra élre
pratiquée a titre de récupération dans les
conditions dont les modalilés seront ré-
glées par voie d’entente entre la société
et le personnel et, & défaut de celle en-
lente, par le service chargé du controle
du travail.

Par ailleurs, lorsqu’une journée aura éé
chomée par le personnel, & l'cccasion
d’une féte 1égale, le temps non effeclué ne
donnera lieu & -aucune récupéralion ulté-
rieure ayant pour effet soit d’augmenter
la duré du fravail journalier des agents,
soit d’occuper ceux-ei pendant un jour de
repos régulier,

Mesures de contrile.

Art. 13. — Pour chaque’ établissement,
parlie d’établissement, chantier ou-poste,
il est élabli un tahlmm de service ]il‘vr'l-
sant la répartition ‘des heures 'de 'service
pour chaque journdée.

Ce- tablean de service, établi suivant
heure légale, fixera les hcmes auxquelles
commenecera el finira chaque période de
travail. Toute modification de la réparti-

tion des heures de travail devra donper.

lieu, avant sa mise en application, 4 une
rectification da tableau ainsi- établi.

Ce tableau sera alfiché en caractéres li-
sibles et de facon apparente dans chacun
des locaux de travail auxguels il s’applique

ou, ¢n cas de personnel occupé au dehors,
dans I’élablissement auquel le persnnml
intéressé est attaché.

Les tableaux de service seront tenm
constamment a la-disposition du service
chargé du controle du. travail,

En cas d’organisation du {ravail par
équipes, la compesilion nominative de
chaque équipe sera indiquée sur un ta-
bleau affiché.

Un tableau indiguant, pour le personnel
du mouvement (catégories C et €), la pro-
portion des services dont la durée de tra-
vail effectil dépasse huit heures quinze en
hiver et huit heures quarante-cing en @46,
sera constamment fenu, au si¢ge de la s0-
ci¢lé, & la disposition du service chargé du
conlirdle du travail,

Dérogations lemporairves,

Art. 14, — La durée du travail peut; A
lilre temporaire, étre prolongée au deli
des l'miles fixées par les arlicles 3 4 ¢
du présent déeret, dans les condilions sui-
vanles:

fo Travaux wurgenls dont I'exéeution
immédiale on la prolongaiion est néces-
saire pour prévenir des accidents immi-
nents, organiser des mesures de sauvetage
ou de secours, ou réparer des aceidents sur-

vonus soit au matériel, soil aux inslalla-
tions, soit aux bitiments ou, enin, pour
assurer l'exécul’nn ou l'achévement d'un
fravail qui ne pourrait ¢.re différé sans
dommage pour la bonne marche du service
et quune eirconstance imprévue ow acei-
dentelle n'aurait pzs permis d’effectuer ou
de terminer dans les limiles du fravail
inu::u]iu Faculté illimitée pendant un
jour, aun choix du chel de service, deux
heures les journées suivantes s’il s 1{*'![ de
prévenir ou de réparer des wcdde'mx on
d'organiser des mesures de sauvelage ou
de secours; deux heures par jour d'ms les
aulres cas.

Les heures ainsi effectuées seront com-
pensées. par des repos d’'une durée équi-
valente ou rémunérées:

2o Travaux exéculés dans Iintéret de’la
sureté on de la défense nationale on d'un
service publie, sur un ordre du Gouver-
nement conslatant la nécessité de la déro-
galion. Limife & fixer dans chaque. cas par
]e ministre du travail et le ministre qui
ordonne les fravaux;

3° Travaux =u1pp[(-nmnlnnc~, nécessaires
pour faire face & un surcroit de tramll =
Limites prévues par le décret du 12 nioy cm-
bre 1938 relalil & la durée du lravail;

Conditions d’octroi des dérogalions.

Art. 15. — Le hénéfice des dérogations
prévues & I'arlicle 14; sous le n® {9, est
acquis de plein droit aux chels d’¢tablisse-
ments, sous réserve d’accomplissemen. des
formalités prévues a 1'article 13 du présent
décret.

Les condilions d’oclroi des dérogalions
prévues 4 l'article 14 sous le n° 3° sont
fixés par le déeret du 12 novembre 1938
relatif & la durée du travail.

Rémunération des dérogalions,

Art. 16. — Les heuris de travail elfecs
tuées par applicalion des dérogalions pré-
vies i l'artiele 14, 1° (en cas de payement)




et 3°, sonl considérées comme heures sup-
plémentaires et majorées de 10 p. 100.

La majoration applicable-aux heures sup-
plémentaires effecluées par I'application
des dérogalions prévues au paragraphe 2°
de I'article 14 sera fix!2 de concert enire
le ministre du travail et le minisire qui
ordonnera les travaux.

Art. 17. — Le décret du 30 juillet 1937
portant application de la loi du 21 juin
1936 sur la semaine de quarante heures,
au. personnel de la Société des transports
en commun de la région parisienne, est
abrogé.

Art, 18. — Le ministre des travaux

blics, le ministre du travail et le ministre
des finances sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exéculion du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel
de la RRépublique francaise.

Fait & Paris, le 31 décembre 1938,

ALBERT LEBRUN.
Par le Président de la République:
Le ministre des travaux publics,
A. DE MONZIE,
Le ministre du travail,
; CHARLES POMARET.
Le minisire des [inances,
PAUL REYNAUD,




Réglementation du travail des agents
du chemin de fer métropolitain de Pa-
ris.

Le Président de la République frangaise,

Vu la loi du 21 juin 1936 instituant la
semaine de quaranle heures dans les éta-
blissements industriels et commerciaux;

Vu le décret du 27 avril 1937 relatif a
I'application de la loi du 21 juin 1936 aux
agents du chemin de fer métropolitain de
Paris;

VYu la loi du 5 octobre 1938 tendant A
accorder au Gouvernement les pouvoirs
pour réaliser le redressement immédiat de
la situation économigque et flnancitre du
pays;

Vu le décret-loi du 12 novembre 1938
relatif 4 la durée du travail, et notamment
ses articles 9, 11 et 12;

Vu le déeret-loi du 12 novembre 1938
porlant réglementation du travail dans les
chemins de fer et, notamment, son arti-
cle 3;

Sur le rapport du ministre des travaux
publics, du ministre du travail et du mi-
nistre des finances,
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Art. 1. — Les dispositions du présent
décret sont applicables aux agents de la
Compagnie du chemin de fer métropolitain
de Paris, dans tous les établissements de
eette compagnie.

Art. 2. — § 1. — La durée moyenne
hebdomadaire du travail est fixée & qua-
rante heures, sous réserve de ’application
des dispositions de P'article 9 du décret-loi
du 12 novembre 1938 relatif A la durée du
travail.

§ 2. — Compte tenu de ces dispositions
et des régles statutaires actuelles concer-
nant les congés, cette durée moyenne est
augmentée de deux heures, suivant les
modalités indiquées aux articles 3 3 8 ci-
apres.

Agents des stations.

Art. 3. — § 1. — La journée de travail
est accomplie:

Soit en une seule période qui ne peut
dépasser sept heures, cette durée maxi-
mum de sept heures pouvant toutefois étre
portée A sept heures quinze en ce qui con-
cerne les agents auxquels est alloué un
temps pour I'établissement de la ecaisse;
~ Soit en deux périodes, dont aucune ne
peut dépasser six heures, 'interruption en-
tre ces deux périodes élant au moins de
deux heures.

§ 2. — Lorsqué la journée de travail est
accomplie en deux périodes, sa durée ne
peut dépasser huit heures, son amplitude
ne peul dépasser douze heures et la durée
du repos journalier ne peut étre inférieure
& douze heures.

§ 3. — Le nombre maximum de journées
de travail consécutives est de sept.

§ 4. — Le temps de travail qui, par suite
de nécessités du service, aurait été effec-
tué en excédent d’'une moyenne de sept
heures par journée de travail, calculée sur
une période del quarante-neuf jours, sera
compensé 4 raison d’une journée par sept
heures.

§ 5. — Les dispositions qui précédent
s’entendent du temps de travail effectif.

§ 6. — La durée des trajets effectués
haut-le-pied par les agents dans les trains,
au cours d'une période de travail, pour
prendre ou quitier un poste, est ecomptée
pour sa totalité dans lamplitude; elle
n'est complée que pour les deux tiers
dans la durée du travail effectif si les
trajets sont effectués dans des voitures 2
VOyageurs.

§ 7. — Pour les agents assurant des
remplacements, les maxima des durées de
travail et d’amplitude sont majorés do
temps de déplacement calculé comme il
est indiqué ci-dessus, sans toutefois que
la majoration puisse dépasser une demi-
heure pour la durée du travail et une
heure pour l'amplitude -et sans que la
durée du repos journalier puisse élre ré-
duite & moins de onze heures et celle
de 'amplitude entre deux périodes d'une
méme journée de travail & moins de une
heure trente minutes.

§ 8. — Le temps effectué en déroga-
tion au deld des maxima journaliers de
travail et d’amplitude est considéré
comme temps supplémentaire; #H sera
compensé ou rémunéré.

(Mouvement et traction.)

Art. 4. — § 1*. — La journée de ira-
vail est accomplie normalement en deux
périodes dont aucune ne peut dépasser
cing heures, l'interruption entre ces deux
périodes étant an moins de deux heures.

§ 2. — Exceptionnellement, ecertaines
journées peuvent ne comporier qu'une
seule période, ne pouvant dépasser six
heures; mais l'introduction de telles jour-
nées dans les roulements ne doit pas
avoir pour eflet un dépassement deg limi-
tes fixées ci-aprés pour la durée maximum
du ftravail effectif et de I'amplitude des
autres journées de travail, ni une sugmen-
tation du nembre des agents nécessaires
pour assurer le service.

§ 3. — Les roulements doivent étre éta-
blis de facon que, sur une période de
quarante-neuf jours, les conditions ci-aprés
soient remplies pour chaque agent:

Durée moyenne de la journée de travail
effectif : sept heures.

Durée maximum d'une journée de tra-
vail effectif: huit heures quinze minutes.

Amplitude moyenne de la journée de
travail, dix heures.

Amplitude maximum d'une journée de
travail: douze heures trente minutes.

Durée minimum do repos journalier:
onze heures trente minutes.

Nombre maximum des journées de tra-
vail consécutives: sept.

§ 4. — Lorsqu’il sera matériellement
impossible d’observer les maxima nor-
maux de présence journalidre, d’ampli-
tude ou de durée de I'gpe des périodes
d'un service journalier eflectué en deus
périodes ou le minimum normal dn repos
journalier, sans étre dans l’obligation de
prévoir un supplément de personnel qui
ne serait pas nécessaire autrement, des
dérogations pourront étre apportées anx
dispositions relatives 3 ces maxima et 2
ce minimum sans qu’aucune de ces déro-
gations puisse s’appliquer plus d’une fois
Par roulement et par équipe. -

§ 5. — L'amplitude moyenne da la
journée de travail peut étre portée excep-
tionnellement & dix heures trente minutes
quand les nécessités du service, appréciées
par le service chargé du contrdble du tra-
vail, I'exigent.

§ 6. — D'autre part, des dérogations
peuvent é&tre apportées aux eonditions
fixées au paragraphe 3 du présent artiele:

1* Dans I'établissement de services spé-
ciaux imposés exceptionnellement, cer-
fains jours, par un surcroit momentané
de trafic. Dans ce eas, elles ne peuven!
avoir pour effet de majorer la Jurée du
travail de la journée de plus d’une demi-
heure et amplitude de plus d’une heure,
ni de réduire la durée du repos journalier &
moins de dix heures trente minutes et
celle de 'interruption entre deux périodes
d’'une méme journée de travail & moins
de une heure trente minutes;

2° Dans le service d’un agent, en cas
de force majeure tel que: remplacement
momentané d'un agent absent inopiné-
ment, retards dans la marche des trains,
etc., ele. Dans ce cas, elles ne peuvent avoir
pour effet de réduire la durée de repos |

deux périodes d’une méme journte de
travail & moins de une heure trénle mi-
nutes.

§ 7. — Le temps de travail qui, par suite
de nécessités du service, aurait été effec-
tué en excédent d’'nne moyenne de sept
heures par journée de travail, caleulée
sur une période de 49 jours, sera compensé
4 raison_d'une journée par sept heures.

§ 8. — Le temps effectué en dérogation
au deld des maxima journaliers de travail
et d’amplitode est considéré comme temps
supplémentaire ; il sevra compensé ou
rémunéré.

§ 9. — Pour Papplication des disposilions
qui précddent, on eonsidére comme travail
effectif tout le temps pendant lequel les
agents des trains sont tenus de rester dans
leur train ou de ne pas s’en éloigner on
ont un travail quelconque 3 effectuer dans
les gares.

§ 10. — La durée des trajets effectués
haut-le-pied par les agents dans Jes irains,
an cours d’une période de travail, pour
prendre ou quitter un poste, est comptée
sur sa totalité dans I"amplitude; elle n’est
comptée que pour les deux tiers dans la
durée du travail effectif si les trajets sont
effectués dans des voilures & voyageurs.

§ 11. — Pour les agents assurant des
remplacements, les maxima des durées de
travail et d’amplitude sont majorés dun
temps de déplacement caleulé comme il
est indiqué ci-dessus, sans toutefois gque
la majoration puisse dépasser une demi-
heure pour la durée du travail et une
heure pour V'amplitude, et sans que la
durée du repos journalier puisse &lwve ré-
duite & moins de dix heures ftrenfe et
celle de I'amplitnde entre deux périodes
d'une méme journée de”travail & moins
de une heure trente.

Agenis du service du maiériel, du service
de la voie et des accés, du service du
matériel fize électrique et des sous-
stalions.

Art, 5. — § 1. — La durée de la semaine
de travail est répartie de la facon suivante:
soit sur six journées de travail, qui peu-
vent é&tre inégales en vue de permelire
le chdmage d’une demi-journée par se-
maine accolée au repos hebdomadaire
suivant le systéme appelé communément
« semaine anglaise », soil par roulements
s’étendant sur plusieurs semaines.

§ 2. — Dans Pun et Pautre cas, la durée
du travail d’'une journée considérée indi-
viduellement ne peut dépasser huit heures.

§ 3. — Dans les services établis par rou-
lements, le nombre maximum des journées
de travail' consécutives est de sept.

§ 4. — Les services de nuit sont effectués
en une seule période comportant une demi-
heure de pause comptée dans ]a durée du
travail,

§ 5. — Les services de jour sont effec-
tués soit en une seule période pouvant
comprendre un ecasse-crofite de quinze
minutes ne comptant pas dans la durée
du travail, soit en deux périodes dont
aucune ne peut dépasser six heures et qui
sont séparées par nne interruption d’une
heure au minimum,
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§ 6. — Les dispositions qui préctdent
s’entendent du temps de travail efTectif,
A Vexclusion dn temps nécessaire i 1’ha-
billage, au lavage, au déshabillage et au
casse-crotte,

§ 7. — Pour les agents du service de
la voie et des acets du service du matériel
fixe électrique et des sous-stations travail-
lant en dehors du soulérrain, la durée
moyenne hebdomadaire du. travail fixée
a4 l'article 3 peut ¢Etre abaissée jusqu’d
trente-six heures pendant la mauvaise
saison, les heures ainsi faites en moins
¢tant compensées pendant la belle saison
sans que celle compensgation puisse avoir
pour effet de porter & plus de quarante-
huit heures la durée de la semaine de
travail.

§ 8 — Le personnel de conduite des
aseenseurs est soumis aux conditions fixées
par l'article 3.

Ingénicurs et agents de mailrise.

Art. 6. — La vépartition des heures de
travail de ces agents et la fixation de leurs
jours de repos sont suberdonndes aux
besoins du,service; en principe, ils sont
soumis aux modalités de la réglementation
du Aravail applicables aux agents placés
sous leurs ordres.

Personnel des bureaur.

Art. 7. — En prineipe, et sauf déroga-
lions spéciales pour certains services, la
durée hebdomadaire du travail est répartie
inégalement entre les jours de la semaine,
avec un maximum-de hunit heures par jour,
afin de permettre le chdmage d’une demi-
journée par semaine, accolée an repos
hebdomadaire siivant le systéme appelé
communément « semaine anglaise ».

Le persohnel des caisses centralisalrices
est soumis aux:conditions fixées par l’ar-
ticle 3.

Dispositions spéciales aur agents dont le
service comporle des périodes d'inac-
tion,

Art. 8 — § 1. — Les dispositions du
présent arlicle sont applicables aux agents
dont le service comporte des périodes
d@’inaction.

Les périodes d'inaction sont les péricdes
an cowrs desquelles 'agent n’a normale-
ment ni & dépioyer une aclivité matérielle,
ni & exercer une attention soutenue,
n’élant obligé de rester & son poste que
pour répondre & des besoins évenluels; les
périndes en gueslion doivent avoir une
cerlaine durée el présenter une cerlaine
constance. Celle durdée et cetle conslance
sont déterminées en fonction de la nature
et de Uimportance du service.

§ 2. — Pour les agenls visés au présent
article, la durée joeurnalicre ou hebdoma-
daire du fravail peut étre prolongée au
deld des chiffres prévus aux arlicles qui
précédent, dans la limite des maxima in-
digueés ci-aprés, le chiffire ainsi obtenu
pour chaque journée ou pour chaque se-
maine de travail étant réputé équivalent,
suivani le mode de répartition du travail
adopté, au chiffre résultant de ee mode et
fixé auxdils articles.

a) Plantons, gardiens de bureaux et em-
plois féminins similaires; agents assurant
un service de gardiennage; agents pré-
posés an service médical, aux salles d'al-
laitement et aux autres instilutions créées
en faveur du personnel; conducteurs d’au-
tomobiles ou de véhicules hippomobiles:
prolongaticn d’'one heure par jour au
maximum ;

b) Azents dont le fravail principal est
subordonné au service des trains ou i la
demande des usagers, lorsque le service
comporte des périodes d'inaction d’'une
durée an moins égale 4 dix minutes: pro-
longalion ne pouvant excéder les trois-
(quarts de ces périodes d’inaction et avee
maximum de dix heures par jour ou de
soixante heures par semaine;

¢) La durie de présence des gardiens,
concierges et agents similaires, logés dans
I'¢lablissement dont ils ont la surveillance
ou & proximité de cet <lablissement,
ponrra élre conlinue, sous réserve des
repos et congés prévus par les disposi-
lions légales et par le slatut du personnel,
et & condition que le service de ces agents
ne comporte ancune sujétion particuliére
¢lrangére aux fonctions habituelles d'un
conecierge.

Dispositions générales.

Art. 9. — Tout agent qui est temporaire-
ment affecté 4 un emploi d'une catégorie
autre que celle & laquelle il appartient est,
pendant toute la durée de son affectation,
soumis aux conditions de travail €élablies
pour le personnel de ladite catégorie.

Art. 10. — En cas d’interruption collee-
tive de travajl résultant de causes acciden-
telles ou dem majeure (accidents sur-
venus au matériel, interruption de courant
¢lectrique, sinistres) une prolongation de
la journée de travail pourra élre pratiquée
A litre de récupération dans les conditions
dont les modalités seront régiées par voie
d’entente entre la compagnie et le person-
nel, et, & défaut de cette entente, par le
service chargé du controle du travail.

Art. 11. — Pour chaque ¢tablissement,
parlie d'établissement, chantier ou poste.
il est établi un tableau de service préci-
sant la répartition des heures de servien
pout chaque journée.

Ce tablean de service, +£tabli suivant
I’heure légale, fixera les heures auxquelles
commencera et finira chaque période de
travail. .

Toule modification de la répartition des
heures de travail devra donner lieu, avant
sa mise en application, 4 une rectification
duo tableau ainsi établi.

Ce tableau sera affiché en caractéres li-
sibles et de facon apparente dans chaenn
des locaux Jde travail auxquels il s'appli-
que ou, en cas de personnel occupé an
dehors. dans 1'établissement auquel le per-
sonnel inléressé est altaché.

Les tableaux de service seront tenus
constamment 4 la disposition du service
chargé du contrdle da travail; il en sera
de méme, en cas d’organisation du travail
par équipes, pour la composilion nomina-
tive de chaque équipe.

Art. 12. — § 1or, — La durée du travail
cffectif peut &tre, & tilre temporaire, pro-
longée an dely des limites fixées par les
articles 3 & 7 du présent décret dans les
conditions euivantes:

a) Travaux urgents dont I'exécution im-
médiate ou la prolongation est nécessaire
pour prévenir des accidents imminents,
organiser des mesures de sauvetage ou
réparer des accidents survenus soit au ma-
tériel, soit aux installations, soit aux bati-
ments ou, enfln, pour assurer ’exécution
ou 'achévement d'un travail qui ne pour-
rait étre différé sans dommage pour la
bonne marche du service et qu’une cir-
constance imprévue ou accidentelle n’au-
rait pas permis d’effectuer ou de terminer
dans les limites normales du travail jour-
nalier. Facullé illimitée pendant un jour
au choix du chef de service, deux heures
les journées suivantes, g'il s'agit de pré-
venir ou de réparer des acecidents ou d’or-
ganiser des mesures de sauvetage; deux
heures par jour dans les autres cas. Les
heures ainsi effectuées seront rémunérées
ou compenseées; )

b) Travaux eflectués dans I’intérat de la
sireté ou de la défense nationale, ou d’un
service public, sur un ordre du Gouverne-
ment constatant la nécessité de la déroga-
tion. Limite & fixer, dans chaque cas, par
le ministre des travaux publics;

¢) Travaux supplémentaires pour faire
face & un surcroit de travail: maximum
journalier de deux heures, dans les con-
ditions prévues par le décret du 12 novem-
bre 1938 relatif & la durée du travail.

§ 2. — Le bénéfice des dérogations pré-
vues 4 I'alinéa a) du paragraphe 1 du pré-
sent arlicle est acquis de plein droit & la
compagnie, sous réserve de I’accomplisse-
ment des formalités prévues a article 11
du présent décret.

§ 3. — Les heures de travail effectuées
par application des dérogations prévues aux
alinéas b) et ¢) du présent arlicle sont
considérées comme heures supplémentai-
res et majorées.

La majoration applicable aux heures
supplémentaires effectuées par application
des dérogations prévues & 1’alinéa b) sera
fixée par le ministre destbravaux publies,
en se référant au stalut du personnel.

La majoration applicable aux heures sup-
plémentaires effectuées par application des
dérogalions prévues 4 l'alinéa ¢) est fixde
au taux indiqué par Darticle 6 du déeret
du 12 novembre 1938 relatif 4 la durée du
travail.

Art. 13. — Le déeret du 27 avril 1937,
relatif & l'application aux agents de la
compagnie du chemin de fer métropoli-
tain de Paris de la loi du 21 juin 1936,
inslituant la semaine de quarante heures
dans les établissements industriels et com-
merciaux, est abrogé.

Art. 14. — Le ministre des travaux pu-
blics, le ministre du travail et le ministre
des finances sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Fait i Paris, le 31 décembre 1938.

ALBERT LEBRUN.
Par le Président de 1a République:
Le ministre des travauz publics,
A. DE MONZIE,
Le ministre du travail,

CHARLES POMARET.

Le ministre des finances,

PAUL REYNAUD.
G




Décret relatif aux infractions a la régle-
mentation sur la durée du travail.

RAPPORT
AU PRESIDENT DE EA REPUBLIQUE FRANGAISE

Parig, le 12 novembre 1938.
r le Président,
$ ns en matiere d’infraction
aux preseriptions sur la limitation de la
§ durée du travail sont fixées par larti-
cle 165 du livre H du code du trdavail ainsi
concu :

« Tout chef d’établissement qui contres
vient aux dispositions des arficles 6 et 8
et aux réglements d’administration publi=
qlue promulgués en exécution de ces artie
eles est puni d'une amende de 5 a 100
franes. »

Ce texte correspond & celui de la loi da
23 avril 1919 sur la journée de huit heures,
laquelle avait préva que les conditions
d’application de ses dispositions seraient
fixées par des réglements d’administration
publique.

La loi du 21 juin 1936 sur la semaine
de guarante heures a préva que les eondi-
fions de son application seraient fixées par
des décrets rendus en conseil des minis«
fres aprés avis des seclions profession-
nelles compétentes du conseil national
économique.

L’artiele 165 susvisé n'ayant pas été mo-

ifié a subsfitution du mot « décrate »

on « reglements d’administra-
tion publique doutes ont élé émis
sur la questio savoir si les infraclions
aux jpreseriptions des déerels pris pour
Fapplication de la loi du 21 juin 1936 pou-
vaient étre pénalement réprimées.

Afin de faire disparailre ces doules an
moment ot on s'attache a apporter dans
Papplication de la loi sur la semaine de

uarante henres la souplesse nécessaire,
il convient de mettre le texte de l'article
165 du livre Il du code du travail en har-

monie avee celui a loi da 21 juin 1936.
Tel est 1'objet du projet de déeret ci-
dessuns (ue nous avons I'honneur de sou-
metire & votre haute approbation.
Veuillez agréez, monsieur le Président;
I'hommage de notre profond respect.
Le président du conseil, minislre
de la défense nationale el de la
_g-m.’r.v'e,
EDOUARD DALADIER,
Le vice-président du conseil chargé de
la coordinalion des services o la
présidence du conseil,
CAMILLE CHAUTEMPS.
Le garde des sceauzx, ministre de la justicé,
PAUL MARCHANDEAU,
Le ministre des travaus publiés;
A. DE MONZIE.
Le ministre de I’éconamie nalionalé,
RAYMOND PATENGTRE.

Le ministre du travail,
CHARLES POMARET.

Le Président de la République francaise;

Sur le rapport du président du conseil;
minisire de la défense nationale et de la
guerre, du vice-président du conseil,
chargé de la coordination des services &
la présidence du censeil, du garde des
sceaux, ministre de la justice, du ministre
des travaux publics, du minisire de 1'éce-
nomie nalionale et du ministre du travail,

Yu le code du travail;

Vu la loi du 5 octobre 1938 tendant XA
accorder au Gouvernement les pouvoirs
pour réaliser le redressement immédiat de
la situation économique et financidre dw
Pays;

Le ¢onseil des ministres enlendu;




Décrete :

Art, 1, — L’article 165 du livre II du
code du travail est remplacé par les dispo-
silions suivantes:

« Tout chef d’établissement qui contre-
wient aux dispositions des articles 6 et 8
et aux décrets prévus aux articles 7 ot 9
est puni d'une amende de 5 & 100 fr. »

Art. 2, — Le présent décret sera sou-
mis & la ratification des Chambres avant
le 1** janvier 1939, conformément au
Weuxieme paragraphe de Particle unigue
de la loi du 5 octobre 1938,

Art. 3. — Le président du conseil, minis-
1re de la défense nationale et de la guerre,
le vice-président du conseil, chargé de la
‘coordir n des servi 4 la présidence
du conseil, le garde des sceaux, ministre
de la justice, le ministre des travaux pu-
blics, Ie ministre de 1'économie nationale
el le ministre du travail sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de 1’exécution
{du présent déeret qui sera publié au Jour-
aal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, lIe 12 novembre 1938,

ALBERT LEBRUN,

Par le Président de la République:
Le président du conseil, ministre

de la défense nationale et de la

guerre, 4

EDOUARD DALADIER,

Le vice-président du conseil chargé de
la coordinalion des services @ la
présidence du conseil,

CAMILLE CHAUTEMPS.
Le garde des sceaux, ministre de la justice
PAUL MARCHANDEAU,
Le ministre des travauz publics,
A. DE MONZIE.
Le ministre de U'économie nationale,
RAYMOND PATENOTRE.
Le ministre du travail,
CHARLES POMARET,
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Décret relatif & la durée du travail.

RAPPORT
+AU PRESH DE LA REPUBLIQUE FRANCAISR

Paris, e 12 novembre 1938,

Monsieur le Président,

La situalion particuliérement grave on
se 1rouve I'économie fran e néces-
saires  d'importantes atténualions an 1é-
gime de la durée du travail,

la loi du 21 juin 1936 a eu, du poinl
de: vue soeial, d’heureux effets, 'exemple
donné par la Fr ’a cependant pas été
suivi par les pays élrang t 'ensemble
de. notre produc placeé de ce
fait dans une sitnation d’infériorité mani-
fesle, par rapport & celle de nos concur-
rents les plus dir

La limilation rigide de la durée du tra-
vail rend d’aillenrs difficile toule reprise

lle empéche les entreprises
(ui auraient des commandes, de dévelop-
a plein leurs possibilités de production

wvanlage dont ces indusiries hénéficie- |

it ainsi ne peut se répercuter gu’in-
complélement sur la reste de 1'économie.
L’elfort de redressement entrepris par le
Gouvernement ne pourrait done donner
ses effets si le régime de la du du tra-

vail n'élail pas assoupli de maniere & per- |

mettre aux entreprises de faire face dans
lous les cas aux commandes qun’elles se-
raient susceptibles d’obtenir.

Il a parn possible d’aboutir a ce résullal
sans toucher au principe méme de la loi
du 21 juin ‘1936, 4 la seule condilion d’as-
souplir d’une maniere effective ses moda-
lités pplication.

C'est & quoi tend le présenl déeret, dont

applicalion est d’ailleurs limilée & une
période de trois ans.
Il a paru néeessaire tout d’abord, en vue

ter I'arrét complet de lactivité du
pendant deux jours par semaine de
er en principe que les quarante heures
travail doivent étre réparties sur les
jours de la semaine. Il sera toutefois
ble d’apporter i cette régle des atté-
nuations dans tous les cas on elles appa-
raitront tifice: : lé du ministre
du {ravail,

Il a paru d’autre part, qu’il y avait 1
de rendre b oup plus simple
dure d’aute tion des h S
laires. Le présent décret combine i celle

i ( ! i celui
du préavis j par 'employeur a 1'ins-
pecleur ail.

L’article 4 du projet met ainsi 4 la dis-
position des employeurs, avec le minimum
e formalités, les heures dont ils auront
besoin pour surcr de travail, sans sacri-
lier pour cela Pindispensable contrdle du
ministére dn travail.

La durée totale des heures supplémen-
taires qui peuvent étre effectudes an cours
d'une méme année, ne sera plus limitée
fjue par le jeu des autorisalions succes-
sives dont Pinduostriel pourra bénéficier
suivant les essilés de son enfrepri
_ Le cott trop élevé des majoralions
jusqu’ici, avee la complication des form
tés, 1 ele principal & I'emploi des heu-

supplémentaires. Aussi, était-il néces-
re.d’abaisser sensiblement le minimum

] alions applicables, et de prey
qu'elles ne pourraient dépasser, nonob-
stant les dispositions eontractuelles en vi-
gueur, certains maxima.

Les facilités nouvelles mises ainsi i la
disposition des ehefs d’enlreprises anront
leur contre-partie dans I'établissement










Décret relatit A la durée du travail.

RAPPORT
AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRAKGAISE

Paris, 1e 12 novembre 1938.

Monsieur le Président,

La situation particuli‘rement grave ol
se trouve 1’économie francaise rend néces-
saires d’importantes atténuations au ré-
gime de la durée du travail. -

Si 1a loi dn 21 juin 1936 a eu, du point
de vue social, d’heureux effels, I’exemple
donné par la France n’a cependant pas été
snivi par les pays étrangers, et I’ensemble
de notre production se trouve placé de ce
fait dans une sitnation d’infériorité mani-
feste, par rapport & celle de nos concur-
renis les plus direcls.

La limitation rigide de la durée du fra-
vail rend dailleurs difficile toute reprise
éeanomique : elle empéche les enlreprises
qui anraient des commandes de dévelop-
per & plein leurs possibilités de production
et Iavantage dont ces indusiries hénéficie-
raient ainsi ne peut se réperculer qu’in-
compléiement sur la resle de 1'économic.

L’effort de redressement entrepris par le
Gouvernement ne pourrait donc donner
ges effets si le régime de la durée du tra-
vail n’était pas assoupli de maniére a per-
melire aux enlreprises de faire face dans
tous les cas aux commandes quelles se-
raient susceptibles d’obtenir.

11 a parn possible d'aboutir & ce résullat
sans toucher au principe méme de la loi
du 21 juin 1936, i la seule condition d’as-
souplir d’une maniére effective ses moda-
lites d’application.

C'est & quoi tend le présent déeret, dont
T'application est d’ailleurs limitée & une

sriode de 1rois ans.

1l a paru nécessaire tout d’abord, en vue
d'éviter Darrét complet de Taclivité du
pays pendant denx jours par semaine de
poser en principe que les quaranie heures
de travail doivent élre réparties sur les
six jours de la semaine. 11 sera toutefois
possible d’apporter a celte régle des atlé-
huations dans tous les eas ou elles appa-
raitront jusliﬁ(:cs, par arrété du ministre
du travail, : SRy

1l a paru d’aultre part, qu’il y avait lien
de Teridre beaneoup plus simple la roceé-
dure d’autorisation des heures supplémen-
taires. Le présent décret combine & cette
fin le régime de Pautorisation avec celui
du préavis adressé par I'employeur & lins-
pecteur du travail.

L’article 4 du Frojet met ainsi & la dis-
position des emr oyeurs, avec le minimum
de formalités, les heures dont ils auront
besoin pour sureroit de travail, sans sacri-
fier pour cela P'indispensable controle du
ministére du travail.

La durée totale des heures supplémen-
taires qui peuvent étre effectuées au cours
d’'une méme année, ne sera plus limilée
que par le }eu des autorisations succes-
sives dont l'industriel pourra bénéficier
snivant les nécessités de son entreprise.

Le coit trop élevé des majorations a éié
jusqu’ici, avec la com lication des formali-
i¢s, obstacle principal & I’emploi des heu-
res supplémentaires. Aussi, élait-il néces-
saire d’abaisser sensiblement le minimum
des majorations applicables, et de prévoir
qu’elles ne pourraient dépasser, nonob-
stant les dispositions contractuelles en vi-
gueur, certains maxima.

Les facilités nouvelles mises ainsi 4 la
disposition des chefs d’entreprises auront
leur eontre-partie  dans 1’établissement

aune contribution frappant la part aes
bénélices qui sera considérée comme cor-
respondant’ au nombre d’heures supplé-
mentaires effectuées an cours de Iannée.
Celte contribution est ealenlée suivant un
procédé forfaitaire qui facilitera son appli-
cation.

Le présent déeret rappelle, d’autre part,
que la loi du 21 juin 1936 n’a eu pour
objet de ramener a quaranie heures par
semaine, que la durée du fravail effectif,
i Pexclusion des périodes d’inaction.

La durée de guarante heures de travail
par semaine correspond i une durée nor-
male de guinze jours de congé. Dans tous
les cas ou des congés plus longs seront
accordés, ’employeur est autorisé, dans
Vintérét supérieur de la production natio-
nale, & les récupérer sans rémunération.

1l est enfin posé en principe que touts
dispesition des conventions colleclives sera
considérée comme nulle el non avenue,
si elle limite I’'emploi ou la modernisation
de l'outillage ou restreint 'exécution des
heures supplémentaires & certains travaux
ou A certaines prestations.

L’ensemble des dispositions du décret
s’entend nonobstant toute disposition con-
traire résultant soit, de la réglementation
an;}érieu»re, soit des conventions de tra-
vail.

Pour {faciliter l'applicalion des régles
ainsi posées, la modification de la régle-
mentalion antérieure est autorisée jusqu’an
31 décembre 1938 suivant une procédurz
simplifiée.

Nous pensons que ’ensemble de ces dis-
positions est de nature i rendre & la pro-
duction {rancaise son indispensable sou-
plesse, dans lintérét des employeurs et
les salariés, comme dans l'intérét supé-
rieur de la nation.

Veuillez agréer, monsieur le Président,
I'hommage de neire profond respect.

Le président du conseil, ministre
de la défense nationale et de la
guerre,

EDOUARD DALADIER.
Le vice-président du conseil chargé de

lo coordination des services a la

présidence du conseil,

CAMILLE CHAUTEMPS.

Le garde des sceaux, minisire de la juslice,

PAUL MARCHANDEAU,
Le ministre des [inances,

PAUL REYNAUD.
Le ministre de Vintérieur,

: ALBERT SARRAUT.
Le ministre-de I'économie nationale,

RAYMOND PATEXOTRE.

Le minisire des affaires élrangéres,
GEORGES BONNET.
Le ministre de la marine mililaire,
€. CAMPINCHI.
Le ministre de Vair,
GUY LA CHAMBRE.
Le ministre de la marine marchande,
LOUIS DE CHAPPEDELAINE,
Le minisire du commerce,
) FERNAND GERTIN.
Le ministre de U'éducalion nationale,
JEAN ZAY.
Le minisire de Uagriculiure,
HENRI QUEUILLE,
Le ministre ‘des postes, télégraphes
et téléphones,
JULES JULIEN.
Le ministre des travauz publics,
A. DE MONZIE.
Le minisire du travail;

CHARLES POMARET.

Le ministre de la santé publique,

o « MARC RUCART.
Le minisire des anciens combattants
et pensionnés,

CHAMPETIER DE RIBES,

Sur le rapport du président du conseil]
ministre de la défense nationale et de la '
guerré, du vice-président du conseil chargé" 5
de la coordination des services 2 la pré-
sidence du conseil, du garde des sceaux,
ministre de la justice, du ministre des
finances, du ministre de lintérieur, du
ministre de I'économie nationale, du mi-
nistre des affaires étrangéres, du ministre s
de 1a marine militaire, du minisire de F
Yair, du ministre de 1a marine marchande, )
du ministre du commerce et de I'indus- ‘
trie, du ministre de I'éducation nationale, |
du ministre de l'agriculture, du minisire
des postes; télégraphes et téléphones, du
ministre des travaux publics, du miinistre
dun travail, dn ministre de la santé publi-
que et du ministre des anciens combat=
tants et pensionnés, gthepile

Vu lextiee I du code du travail;

Vu la loi du 5 octobre 1938 tendant
aceorder au Gouvernement les pOUVoirs
pour réaliser le redresscment immédiat de
la situation économique et financiére du
pays; ;

Le conseil des minisires entendu,

Décréte:

Art, 1. — La durée légale du travail
pour toutes les entreprises en France reste
fixée A quarante heures par semaine, i

Art. 2. — En raison de la gravité de la
situation éeconomique, et pour une période
de trois ans, les modalités d'application
de la semaine de quarante heureg, telles
qu’elles résultent des décrets en vigueur,
sont modifiées dans les conditions déters:
minées par les articles ci-aprés. o

Art. 3. — La semaine de six jours ous
vrables constitue la base de la durée Heb-
domadaire du travail en France. >

Les chefs d’entreprises doivent, en cons
séquence, choisir entre les deux modalités
ci-aprés de répartition du travail :

Répartition égale sur six jours;

Répartition inégale entre les jours ou-’
vrables en vue d’assurer le repos d'uné
demi-journée par semaine. ol

La répartition sur cing jours ne pourra
étre appliquée que dans les professions,
catégories ou établissements pour les-
quelles elle sera aulorisée par un arrété
du ministre du travail et, &'il y a lieu;
du ministre intéressé.

Une réparlition inégale entre les jours
cuvrables autre que celle prévue a Jalis
néa 2 ci-dessus pourra éire autorisée J
¢tablissement ou pour une catégorie d'é
blissements par linspecteur du irava

Art, 4. — Les chefs d’établisseme
sont autorisés 2 faire exécuter les heu
supplémentaires nécessaires pour faire
4 un surcroit de travail dans la limite
cinquante heures au plus, aprés
préavis adressé a l'inspecteur du trava

Ils peuvent demander i l'inspeeleur
travail, par lettre recommandée, l&
nouvellement par tranches de qua
heures de l’autorisation mentionnée &
néa préeédent. Le renouvellement est
sidéré comme accordé s’il n'a pas
refusé dans un délai de dix jours & con
ter de Venvoi de la letire recomman
L'inspecteur du travail peut demander 1
tes justifications sur V'emploi des he
supplémentaires.

o Président '@é 13 ROPUbIue francaise, ) ; [;

- salion, il en avise

- &1 refuse le renouvellement de Vautort-

immédiatement 1e mi-

“mistre do travail. L’antorisation est regar-
‘dée comme accordée sila décision de refus
n’a pas été confirmée dans un délai d'un
mois 4 compter de lexpiration du délai
de dix jours mentionné ci-dessus par une
décision du ministre du travail prise d’ac-
cord avee le minisire du commerce ol le
ministre compétent.

Si le ministre du commerce ou le mi-
nictre compélent, saisis par le ministre du
travail, n'ont pas répondu dans les huit
jours & sa proposition, ils sont censés avoir
donné leur accord & la décision de refus.

L'autorisation accordée par le minisire
du ftravail peut n’accorder qu’une partie
des heures supplémentaires demandées.

Les aulorisations prévues au présent ar-
ficle peuvent étre retirées tout moment

par arrété signé du ministre du travail
el du ministre du commerce Ou du mi-
nistre compétent, notamment s’il y a pos-
sihilité économique et technique de subs-
tituer 4 la prolongation de la durée du
travail des mesures d’augmentation du
personnel, de reclassement professionnel
‘ou d'autres modalités d’organisation du
travail.

En cas de décision de retrait, le chef
“d’entreprise ne peut plus faire effectuer
d’henzes supplémentaires —pour sureroit

de travail qu'aprés une autorisation spé-
ciale de l'inspecteur du travail.

Au cas ou Vexécution d'un nombre
d’heures supplémentaires supérieur eelui
des heures. prévues aliy J'alintas précédents
“est nécessaire pour I'exécution d’une com-
mande, le chel d’ctablissement peut, en
‘fournissant les justifications nécessaires,
‘demander Voctroi des heures supplémen-
“faires nécessaires dans la limite maximum
de quatre-vingts heures. La procédure
d@’autorisation est celle qui est prévue ci-
dessus,

Des dispositions spéciales seront prises
pour les mines par décret simple. En ce
qui concerne les mines de charbon, ces
*dispositions ne pourront étre appliquées
qu'a Pexpiration de I’accord national du
4er geptembre 1938.

Les modalités d’application ou d’adap-

tation dn présent décret au personnel des

.chemins de fer seront fixées par un décret

spécial.

Art. 5. — Les heures supplémentaires
sffectuées en application de l'article pré-
pédent ne peuvent avoir pour effet de por-
ter la durée générale du travail & plus de
uf heures par jour et quarante-huit heu-
, par semaine, sauf dans le cas ou les
sitions réglementaires en vigueur pré-
at une durée supérieure ou sauf aulo-
n spéeiale de I'inspecteur du travail.
6. — La majoration de salaire appli-
» pour les deux cent cinquante premie-
‘heures supplémentaires effectuces au

d’une méme année est de 10 p. 100,

toutes dispositions contraires
ventions de travail, dans les établis-
occupant plus de cinguante per-
pour les autres établissements,
peut étre, ni inférieure 4 5 p. 100,
ieure & 10 p. 100.
ne peut, pour tous les établisse-
‘dépasser .15 p. 100, jusqu’a 400
Elle est fixée & 25 p. 100 pour les
res supplémentaires failes au deld de

Art, 7. — 11 est établi une conlribution !
exceptionnelle sur les aceroissements des
profits résultant de Texéention d’heures
de travail supplémentaires, réalisés par les
enlreprises passibles de Timpdt sur les
bénéfices industriels et commerciaux dans
les termes des arlicles 1% et 3 du code gé-
néral des impdts directs, & 1'exception de
celles qui bénéficient du régime forfaitaire
préva aux articles 13 a 15 du code, ainsi
que des exploitations arlisanales el asslml-
lées visées & Varticle 23 dudit code.

La base de la contribution est détermi-
née en appliquant au bénéfice net retenu
pour I'établissement de l'impdt sur les

bénéfices  industriels et cpmmerciaux,
abstraction faite des déficits reportes

d’exercices antérieurs, la proportion cons-
talée entre le nombre des heures supplé-
mentaires et le nombre total des heures de
travail fournies par le personnel an cours
de la période dont les résultals servent
de base audit impdt.

Le taux de Pimpdt est fixé & 10 p. 100.

La contribution exceptionnelle, est éla-
blie et recouvrée, les délais de répétition
sont fixés conformément aux régles appli-
cables en matiére d'impot sur les béné-
fices industriels et commerciaux.

Un décret, pris sur la proposition du
ministére des finances, fixera les condi-
tions d’application des présentes disposi-
tions qui §'étendent aux départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

Art. 8. — La durée du travail établie
par la loi du 21 juin 1936 s’entend du ftra-
vail effectif, & I'exclusion du temps néces-
saire a I’habillage et au casse-croute, ainsi
que des périodes d’inaclion dans ies indus-
tries et commerces déterminés par décret.
Ces temps pourront, toutefois, étre rému-
nérés conformément aux usages ou aux
conventions collectives de travail.

Par exception, la durée de présence dans
les mines souterraines sera considérée
comme durée de travail effectif.

Art. 9. — Les journées de congé payé,
aceordées en sus des quinze jours de congé
prévus par Varticle 54fdu livre 2 du code
du travail, pourront étre récupérées sans
rémunération.

Art. 10. — Les conventions collectives
ne peuvent avoir pour conséquence de
diminuer le rendement des entreprises.
Par suite, sont-notamment nulles et de
nul effet toutes dispositions contracluelles
interdisant la rémunération aux piéces, les
primes de rendement, limilant 1’'emploi
on la modernisation de Uoutillage, restrei-
gnant l'exécution des heures supplémen-
taires a certains travaux ou a cerlaines
prestations,

En outre, quelles que soient les dispo-
sitions des conventious collectives de fra-
vail, ’organisation du fravail par roule-
ment ou par relais peut étre autorisée par
le ministre du fravail, aprés consultation
des organisatiens professionnelles inté-
ressées.

Art. 11. — Les dispositions du présent
décret sont applicables nonobstant toutes
dispositions 1égislatives réglementaires ou
contractuelles contraires.

Les décrets intervenus pour l'application
des articles 6 et 8 du livre II du code du
travail pourrent étre -modifiés jusqu'au
31 décembre 1938 par décret simple, 1'ap-
plication des articles 7 et 9 du méme livre

étant suspendue jusqu'a celle date.

‘Art, 12. — Les dispositions de 'article 3

relatives 4 la répartilion de 1o durée du-tra=.
vail sur les jours de la semaine sont appli=
cables aux administrations publiques, ser-

vices publics, services industriels de I'Etat

et des collectivilés publigues et aux ser-

vices concédés,

Une revision obligatoire des textes rela-
tifs 4 la durée du travail dans les adminis-
trations publiques, services publics, sers
vices industriels de I'Etat et des colleclivi-
tés publiques et dans les services concédés
sera opérée par décret contresigné du mi-
nistre compétent, du ministre du travail et
du ministre des finances. Elle devra élre
achevée avant le 17 janvier 1930,

Art, 13. — Les dispositions du présent
déeret ne doivent en aucun cas avoir pour
effet d’entrainer soit une réduction du
nombre des heures supplémentaires, soit
une augmentation de leur taux de rémuné-
ralion, tels que ce nombre et ce taux ré-
sultent des textes actuellement en vigueurs

Art. 14. — Le présent déerel sera soumis
A la ratilication des Chambres, conformé-
ment aux dispositions de la loi du 5 oc-
tobre 1938.

Art. 15. — Le président du conseil, mi-
nistre de la défense nationale et de Ia
guerre ef les ministres intéressés sont char-
gés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé~
cution du présent décret qul sera publié
au Journal officiel de la Républigue fran-
caise.

Fait & Paris, le 12 novembre 1938,

ALBERT LEBRUN,

Par le Président de la République:

Le président du conseil, ministre

de la défense mationale et de la

guerre,
EDOUARD DALADIER.

Le vice-président du conseil chargé de
la coordination des services a la
présidence du eonseil,

CAMILLE CHAUTEMPS,
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
PAUL MARCHANDEAU.
Le ministre des finances;
PAUL REYNAUD.
Le ministre de Uintérieur, E
ALBERT SARRAUT.
Le ministie de I'économie nationale,
RAYMOND PATFNOTRE. ]
Le minisire des affaires élrangéres,
GEORGES BONNET.
Le ministre de la marine mililaire, =
C. CAMPINCHI,
Le ministre de Uair,

CUY LA CHAMBRE,

Le ministre de la marine marchande,

DE CHAPPEDELAINE. .
Le ministre du commerce, R
FERNAND GENTIN.
Le ministre de Uéducation nationaley,-
JEAN ZAY, ! o
Le ministre de Vagricullure,
HENRI QUEUILLE.
Le aninisire des postes, 1élé
et _téléphones,
; : JULES JULIEN.
Le ministre des travaur publics,
A. DE MONZIE. : ey
Le ministre dw travail,
CHARLES POMAR ;
Le ministre de la santé. publigue,
MARC RUCART. \

Le minisire des anciens e
et pensionnes,

CHAMPETIER DE RIBI
Er DE RIBES,
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* Déoret relatif & la durée du travail.

RAPPORT
fAU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

i Paris, le 12 novembre 1938.

Monsieur Ie Président,

La sitmation particulitrement grave ol
se trouve I’éeconomie francaise rend néees-
saires d'importantes atténuations au ré-
gime de Ja durée du travail. 3
Si la loi dm 21 juin 1936 a eu, du point
de vue soeial, @’heureux effets, l’exemlgle
donné par la Franee n’a cependant pas été
suivi par les pays étrangers, et 'ensemble
de nolre production se trouve placé de ce
fait dans une situation d’infériorité mani-
feste, par rapport a celle de nos concur-
renls les plus directs.

La limitation rigide de la durée du ftra-
vail rend daillenys dilficile toute reprise
économique : elle empéche les enfreprises
qui auraient des commandes, de dévelop-
per i plein leurs possibilités de production
et I'avantage dont ces induslries bénéficie-
raient ainsi ne peut se répercuter qu’in-
complitement sur la reste de 1'économie.

L’effort de redressement entrepris par le
Gouvernement ne pourrait donc donner
ses effets si le régime de la durée du tra-
vail n'était pas assoupli de maniére & per-
melire aux entreprises de faire face dans
tous les cas a,'li:: co?rt;)ntndgs qu’'elles se-
raient susceptibles d’obtenir.

11 a paru possible d’aboutir & ce résultat
sans toucher au F’iﬂcipe meéme de la loi
du 21 juin 1936, 4 la seule condilion d’as-
souplir d'une maniére effective ses moda-
lités d’application.

C’est & quoi tend le présent décret, dont

Yapplication est d'aillenrs limilée a une
Ppériode de trois ans. :
i l;{ a paru nécessaire tout d’abord, en vue
d'¢viter 'arret complet de Pactivilé du
pays pendant deux jours par semaine de
poser en prineipe que les quarante heures
de .tra.vai-P doivent étre réparties sur les
six jours de la semaine. Il sera toulefois
possible d’apporter & cette régle des atlé-
nuations dans tous les cas ou elles appa-
raitront justifiées, par arrété du ministre
du_travail, - e

1l a paru d'aulre part, qu’il y avait lieu
de rendre beauncoup plus simple la procé-
dure d’aulorisation des heures supplémen-
taires. Le présent déeret combine i cetle
fin le régime de Vamtorisation avec celui
du préavis adressé par 'employeur 4 l'ins-
peclenr du travail. TS ]

L’article 4 du projet met ainsi i la dis-
position des employeurs, avec le minimum
de formalités, les heures dont ils auront
besoin pour surcroit de travail, sans saeri-
fier pour cela Vindispensable contréle du
ministére du travail.

La durée totale des heures supplémen-
taires qui peavent &tre effectuées au cours
d’'une méme année, ne sera plus limitée
que par le jen des autorisalions succes-
sives dont Dindustriel powrra bénéficier
suivant les nécessilés de son enlreprise.

Le coifit trop élevé des majorations a été
jusqu'ici, avee la complication des formali-
tés, I'obstacle principal & 'emploi des heu-
lémentaires. Aussi, était-il néces-
saire d’abaisser sensiblement le minimum
des majorations applicables, et de prévoir
qu’elles ne pourraient dépasser, nonob-
stant les dispositions contractuelles en vi-
gueur, certains maxima.

Les facilités nouvelles mises ainsi 3 la
disposition des chefs d’enireprises auront
leur eontre-partie dans I’établissement

%

i L ;@'&"% .: g

aune coniribution frappant la part -ges
bénélices gqui sera considérée comme cor-
respondant au nombre d’heures supplé-
mentaires effecluées an cours de l'année.
Celte contribution est caleulée suivant um
procédé forfaitaire qui facilitera sen appli-
cation.

Le présent décret rappelle, d’antre part,
que la loi du 21 juin 1936 n'a eu pour
objet de ramener & quarante heures par
semaine, que la durée du travail effectif,
4 Pexelusion des périodes d’inaction.

La durée de quarante heures de travail
par semaine correspond i une durée nor-
male de quinze jours de congé. Dans tous
les cas ou des congés plus longs seront
accordés, I'employeur est autforisé, dans
Pintérét supérieur de la production natie-
nale, & les réeupérer sans rémunération.

1l est enfin posé en principe que touts
disposition des conventions colleetives sera
considérée comme nulle et non avente,
si elle limite I'emploi ou la modernisation
de 1'outillage ou restreint I'exéeution des
heures supplémentaires & certains travaux
ou & ceriaines prestations.

L’ensemble des dispositions du décret
s’entend nonobstant toute disposition con-
traire résultant soit, de la réglementation
an;]firieure, soit des conventions de ftra-
vail,

Pour {faciliter Vapplication des régles
ainsi posées, la maodification de la régle-
menlalion antérieure est autorisée jusqu’an
31 décembre 1938 suivant une procédurs
simpliliée.

Nous pensons que I'ensemble de ces dis-
posilions est de nature A rendre & la pro-
duction francaise son indispensable son-
plesse, dans lintérét des employeurs et
des salariés, comme dans I'intérét supé-
rieur de la nation.

Yeunillez ageéer, monsieur le Président,
Vhommage de notre profond respect.

Le président duw conseil, ministre
de la défense nationale et de la
guerre,

! EDCUARD DALADIER,

Le vice-président du conseil chargé de
la cocrdination des services a la
présidence du conseil, X
CAMILLE CHAUTEMPS.
Le garde des sceauz, minisire de la juslice,
PAUL MARCHANDEAU.
Le ministre des finances,
PAUL REYNAUD.
Le ministre de lintérieur,
ALBERT SARRADT.
Le ministre de U'économie nalionale,
RAYMOND - PATENOTRE.
Le ministre des affaives étrangéres,
GEORGES BONNET.
Le ministre de la marine militaire,
€. CAMPINCHI,
Le ministre de Uair,
GUY LA CHAMBRE,
Le ministre de la marine marchande,
LOUIS DE CHAPFLEDELAINE,
Le ministre du commerce,
FERNAND GENTIN.
Le minisire de U'éducation nationale,
JEAN ZAY.
Le ministre de Uagricullure,
Le ministre de f{cmmtéggz ,-21#,':
mni £] Sies s
et téle%;wﬂe:s, "
JULES JULIEN.
Le ministre des traveux publics,
A. DE MONZIE.
Le minisire du travail,

CHARLES POMARET.,

Le minisire de la santé publique,

: MARC RUCART.
des anciens combaitants
et pensionnés,

CHAMPETIER DE RIBES.

e .

Le ministre

<«

Te Présiddnt d¢ 1d Repupmque francaise, |

Sur le rapport du président du conseil]
ministre de la délense nationale et de la
guerré, du vice-président du conseil chargé
de la coordination des services a la pré-
sidence du conseil, du garde des sceamx,
ministre de la justice, du ministre des
finances, du ministre de Vintérieur, du g
ministre de I'économie nationale, dnmﬂ”
nistre des affaires élrangéres, du ministra
de la marine militaire, du minisire
Vair, du ministre de la marine mare!
du ministre du commerce et de I'in
trie, du ministre de Péducation natio
du minisire de Vagriculiure, du mm‘&g
des postes, télégraphes et téléphones,
ministre des travaux publics, du ministre
du travail, duo ministre de la santé |
que et du ministre des aneiens
tants et pensionnés, :Mlh_-

Vu lejbdre 1T du code du travail;

Vu la loi du 5 oetobre 1938 tendant
acecorder au Gouvernement les pouy
pour réaliser le redressement immédial
Ia sitnation économique ¢t finaneiére
pays; ;

Le eonseil dés minisires entendu,

Déertte:

Art, 1, — La durée Ilégale du
pour toutes les entreprises en France
fixée & quarante heures par semaine,

Art. 2, — En raison de la gravité de Ia
situation économique, et pour une période
de trois ans, les modalités d’application
de la semaine de quarante heures, t
qu’elles résultent des déerets en vigueur,
sont modifiées dane les conditions délers |
minéés-par les articles ci-apreés. aEa

Art. 3. — La semaine de six jours o
vrables constitue la base de la durée lieh- =
domadaire du travail en France. B

Les chels d’entreprizes doivent, en co
séquence, choisir entre les deux modalit
ci-aprés de répartition du travail:

Répartition égale sur six jours; i

Répartition inégale entre les jours ou-
vrables en voe d’assurer le repos d'une
demi-journée par semaine. =il

La répartition sur cing jours ne pourra
étre appliquée que dans les professions,
catégories ou établissements pour les- |
quelles elle sera aulorisée par un arrété
du ministre du travail et, s'il y a liew,
du ministre intéressé. e

Une répartition inégale entre les jours
cuvrables autre que celle prévue & Pali=
néa 2 ci-dessus pourra élre autorisée par
établissement ou pour une catégorie d’éfa~
blissements par I'inspecteur du travail

Art, 4. — Les chefs d’établissemen
sont autorisés & faire exécuter Ies hew
supplémentaires nécessaires pour faire {
i un surcr%!l de tr.euraillyl dans laég_mlte‘ de |
cinquante heures au plus, aprés simple
préavis adressé 3 l'inspecteur da ftravail.

lls peuvent demander i I'inspeeleur duw
travail, par letire recommandée, le Te-
nouvellement par tranches de quaranie
heures de Vautorisation mentionnée & 'ali-
néa précédent, Le renouvellement est con- I
sidéré comme accordé s'il n'a pas éfé
refusé dans un délai de dix jours & comp-
ter de Penvoi de la letfre recommandée.
L’inspeeteur du travail peut demander tou-
tes justifications sur l'emploi des heures

b *

¢

5
.

supplémentaires.

81 refuse le renonvellement de 'autori-
salion; il en avise immédiatement le mi-
nistre du travail. L’antorisation est regar-
dée comme accordée sila décision de refus
n’a pas é1¢ confirmée dans un délai d'un
mois a compter de Vexpiration du délai
de dix jours mentionné¢ ci-dessus par une
déeision du ministre du travail prise d’ac-
cond avee le minisire du commerce ou le
ministre compétent, &
Si le ministre du commerce ou le mi-
nistre compélent, saisis par le ministre du
travail, n'ont pas répondu dans les huit
jours & sa proposition, ils sont censés avoir
‘donné leur accord A la décision de refus.
* Laulorisalion accordée par le ministre
‘du travail peut n’accorder qu'une partie
des heures supplémentaires demandées.
~ Les autorisations prévues au présent ar-
ticle peuvent étre retirées & tout moment
_par arrété signé du ministre du travail
et du ministre du commerce ou du mi-
qistre, compétent, notamment s'il y a pos-
sibilit¢ économique et technique de subs-
tituer 4 la prolongation de la durée du
travail des mesures d'augmentalion du
personnel, de reclassement professionnel

. ou dautres modalités d’organisation du

avail.

En cas de décision de ‘retrait, le chef
@'entreprice ne peut plus faire eflectuer
d'henzes supplémentaires pour surcroit
de travail qu’aprées une autorisation spé-

i _giale de l'inspecteur du travail.

- Au cas ou lexécution d'un nombre
d’heures supplémentaires supérieur i celui
des heures prévues alpYalinéay précédents
“est nécessaire pour 'exéeution d’une com-
mande, le chef d’¢tablissement peut, en

: ‘fournissant les justifications nécessaires,
‘demander 1'octroi des heures supplémen-

taires nécessaires dans la limite maximum
de quatre-vingts heures. La procédure
d’autorisation est celle qui est prévue ci-
dessus,

Des dispositions spéciales seront prises
pour les mines par décret simple. En ce
gui concerne les mines de charbon, ces
‘dispositions ne pourront élre appliquées
qu'd expiration de I'accord national du
e septembre 1938.

Les modalités d’application ou d’adap-

kalion du présent décret au personnel des
‘chemins de fer seront fixées par un décret
spéeial.

Art. 5. — Les heures suppl¢mentaires
effectuées en application de 1'article pré-

| cédent ne peuvent avoir pour effet de por-

er'la durée générale du travail A plus de
neuf heures par jour et quarante-huit heu-
: semaine, sauf dans le cas ou les
itions réglementaires en vigueur pré-
L une duorée supérieure ou sauf aufo-
spéciale de I'inspecteur du travail.
6. — La majoration de salaire appli-
pour les deux cent cinquante premie-
eures supplémentaires effectuées au
d’une méme année est de 10 p. 100,
nobstant toutes dispositions -econtraires
conventions de travail, dans les établis-
ments occupant plus de cinquante per-
gonnes; pour les aufres établissements,
lle ne peut étre, ni inférieure-a 5 p. 100,
upérieure A 10 p. 100.
- ne peut, pour tous les établisse-
r . 15 p. 100, jusqu’d 400
t fixée 4 25 p. 100 pour les
pplémentaires faites au deld de

—_—a —

Art, 7. — 1 est établi une conlribution

exceptionnelle sur les acernissements des

profits résultant de l'exécution d’heures

de travail supplémentaires, réalisés par les
enlreprises passibles de l'impot sur les
hénéfices industriels et commerciaux dans
les termes des articles 1¢r et 3 du code gé-
néral des impots directs, & 1’exception de
celles qui bénéficient du régime forfaitaire
prévu aux articles 13 & 15 du code, ainsi
que des exploitations artisanales et assiml-
lées visées a l'arlicle 23 dudit code.

Ia base de la conftribution est détermi-
née en appliquant au bénéfice net retenu
pour I'élablissement de l'impdt sur les
bénéfices industriels et commerciaux,
abstraction faite des déficits reporlés
d’exercices antérieurs, la proportion cons-
fatée entre le nombre des heures supplé-
mentaires et le nombre total des heures de
travail fournies par le personnel au cours
de la période dont les résultats servent
de base audit impdt.

Le taux de l'impot est fixé & 10 p. 100.

La contribution exceptionnelle est éla-
blie et recouvrée, les délais de répétition
sont fixés conformément aux régles appli-
cables en matiére d'impot sur les béné-
fices industriels et commerciaux.

Un déeret, pris sur la proposition du
ministére des finances, fixera les condi-
tions d’application des présentes disposi-
tions qui s’étendent aux départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

Art. 8. — La durée du Llravail établie
par la loi du 2! juin 1936 s’entend du tra-
vail effectif, & I'exclusion du temps néces-
saire a 1'habillage et au casse-croile, ainsi
que des périodes d’inaction dans ies indus-
tries et commerces déterminés par déerel.
Ces temps pourront, toulefois, étre rému-
nérés conformément aux usages ou aux
conventions colleclives de fravail.

Par exception, la durée de présence dans
les mines souterraines sera considérée
comme durée de travail effectif.

Art. 9. — Les journées de congé payé,
accordées en sus des quinze jours de congé
prévus par larticle H4fdu livre 2 du code
du travail, pourront &lre réeupérées sans
rémunération.

Art. 10. — Les convenlions collectives
ne peuvent avoir pour conséquence de
diminuer le rendement des enfreprises.
Par suite, sont- notamment nulles et de
~nul effet toules dispositions conlracluelles
interdisant la rémunération aux pitces, les
primes de rendement, limitant 1'emploi
ou la modernisation de 'outillage, restrei-
gnant l'exécution des heures supplémen-
taires A certains travaux ou &' cerfaines
prestations, .

En outre, quelles que soient les dispo-
sitions des conventions collectives de fra-
vail, l'organisation du travail par roule-
ment ou par relais peut éire auiorisée par
le ministre du fravail, aprés consultation
des organisations professionnelles inlé-
ressées,

Art. 11. — Les dispositions du présent
décret sont applicables nonobstant toutes
dispositions législatives réglementaires ou
contractuelles contraires.

Les décrets intervenus pour l'application
des articles 6 et 8 du livre II du code du
travail pourrent éfre modifliés jusqu’au
31 décembre 1938 par décret simple, 'ap-
plication des articles 7 et 9 du méme livre

étant suspendue jusqu’a cette date,

‘tifs & la durée du travail dans les adminis-

Art. 12. — Les dispositions de l'article 3
relatives & la répattition de la durée du tra-
vail sur les jours de la semaine sont appli-:
cables aux administrations publiques, ser- -
vices publies, services industriels de 1'Etat
et des collectivités publiques et aux ser-
vices concédés.

Une revision obligaloire des textes rela-

trations publiques, services publies, ser-
vices industriels de 1'Etat et des collectivis
tés publiques et dans les services concédés
'sera opérée par décret coniresigné du mi-
nistre compétent, du ministre du fravail et
du ministre des finances. Elle devra étre
achevée avant le 1** janvier 1939.

Art. 13. — Les dispositions du présent
décret ne doivent en aueun cas avoir pour
effet d’entrainer soit une réduction dn
nombre des heures supplémentaires, soit
une augmentation de leur taux de rémuné-
ration, tels que ce nombre et ce taux ré-
sultent des texles actuellement en vigueurs

Art. 14, — Le présent décret sera soumis
4 la ratification des Chambres, conflormé-
ment aux dispositions de la loi du & oe-
tobre 1938.

Art. 15. — Le président du conseil, mi-
nistre de la défense nationale et de Ja
guerre et les ministres intéressés sont char<-
‘gés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-
cution du présent décret qui sera publié-
au Journal officiel de la Républigue fran-
caise.

Failt a Paris, le 12 novembre 1938,

ALBERT LEBRUN,

Par le Président de la République:

Le président du conseil, nunistre

de la défense natlionale el de la

gquerre,
EDOUARD DALADIGR.

Le vice-président du conseil chargé de
la coordinalion des services a la
présidence du conseil,

CAMILLE CHAUTEMPS.
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
PAUL MARCHANDEAU.
Le ministre des f[inances;
PAUL REYNAUD, : ’
Lz ministre de Uintérieur, S |
ALBERT SARRAUT. Z
Le ministre de I'économie nationale, i
RAYMOND PATENOTRE. AL
Le ministre des affaires étrangéres, =&
GEORGES BONNET, ,
Le ministre de la marvine militaire,
€. CAMPINCHI,
Le ministre de Uair,

CUY Li CHAMBRE,

Le ministre de la marine marchande,

DE CHAPPEDELAINE,
Le ministre di commerce,
FERNAND GENTIN. : ‘
Le ministre de Uéducation nationale,
JEAN ZAY. 1
Le ministre de Uagricullure,
HENR] QUEUILLE.
Le «ministre des posles, {élégrap
et téléphones,
JULES JULIEN.
Le ministre des travaur publics
A, DEMONZIE, . = =l
Le ministre du
CHARLES
Le ministre de la santé pu
MARC RUCART.
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" Déoret relatif a la durée du travail.

RAPPORT
AU PRESIDENT DE LA REPUDLIQUE FRANCAISE

Paris, 1e 12 novembre 1938,

Monsieur le Président,

La situation particulitrement grave ot
se trouve P’économie francaise rend néces-
saires d'importantes atlénuations au reé-
gime de la durée du ftravail. i
| Si la loi du 21 juin 1936 a eun, du point
de vue social, d’heureux effets, I'exemple
donné par la France n’a cependanl pas été
suivi par les pays étrangers, et I'ensemble
de notre production se trouve placé de ee
fait dans une situation d'infériorité mani-
feste, par rapport & celle de nos concur-
rents les plus directs.

la limitation rigide de la durée du tra-
vail rend d’aillenrs difficile toute reprise
économique : elle empéche les enlreprises
qui auraient des commandes, de dévelop-
per & plein leurs possibilités de production
et I'avantage donl ces indusiries bénéficie-
raient ainsi ne peut se répereuter qu’in-
complétement sur la reste de I'économie.

L’effort de redressement entrepris par le
Gouvernement ne pourrait done donner
ses effets si le régime de la durée du tra-
wail n’était pas assoupli de maniére i per-
mellre aux entreprises de faire face dans
fous les cas aux commandes qu’elles se-
raient susceptibles d’obtenir. :

11 a paru possible @’aboutir & ce résullat
sans toucher au principe méme de la loi
du 21 juin 1936, 4 la seule condilion d’as-
souplir d'une maniére effeclive ses moda-
lités d’applieation. -

C'est & quoi tend le présent décret, dont
T'application est d’ailleurs limilée & une
période de trois ans,

Il a paru nécessaire tout d’abord, en vue
d’éviter Tarrét complet de Yactivité du
pays pendant deux jours par semaine de
poser en Princlpe que les quarante heures
de travail doivent étre réparties sur les
six jours de la semaine. Il sera toutefois
possible d’apporter & celle régle des allé-
nuations dans tous les cas ou elles appa-
raitront justifiées, par arrété du ministre
du_travail, v i

Il a paru d’autre part, qu'il y avait lieu
de rendre beaucoup plus simple la procé-
dure d’autorisation des heures supplémen-
taires. Le présent décret combine i cette
fin le régime de l'antorisation avec celui
du préavis adressé par ['employeur & l'ins-
pecteur du travail. e :

L’article 4 du projet met ainsi 4 la dis-
position des employeurs, avec le minimum
de formalités, les heures dont ils auront
besoin pour surcroit de-travail, sans sacri-
fler pour cela l'indispensable contréle du
ministére du travail. _

La durée totale des heures supplémen-
taires qui peuvent élre effecludes au cours
d’une méme annce, ne sera plus limitée
que par le jeu des autorisalions succes-
sives dont I'industriel pourra bénéficier
suivant les nécessilés de son enlreprise.

Le coiit trop élevé des majorations a été
jusqu’ici, avec la complication des formali-
. tés, I'obstacle principal 4 émploi des heu-
~res supplémentaires. Aussi, était-il néces-
saire d’abaisser sensiblement le minimum
des majorations applicables, et de prévoir

qu’'elles ne pourraient dépasser, nonob-
stant les dispositions contractuelles en vi-
gueur, certains maxima.

Les facilités nouvelles mises ainsi 3 la
disposition des chefs d’enireprises auront
conlre-parlie

leur Mdans 'établissement

aune conlribution frappant la part aes
bénélices qui sera considérée comme cor-
respondant an nombre d’heures supplé-
mentaires effectuées au cours de I"année.
Cette contribution est calenlée suivant un
procédé forfaitaire qui facilitera son appli-
cation.

Le présent décret rappelle, d’auire part,
que la loi du 2! juin 1936 n’a eu pour
objet de ramener & quarante heures par
semaine, que la durée du travail effectil,
& lexclusion des périndes d’inaction.

La durée de quarante heures de fravail
par semaine correspond i une durée nor-
male de guinze jours de congé. Dans tous
les cas ou des congés plus longs seront
accordés, Yemployeur est autorisé, dans
Yintérét supérieur de la production natio-
nale, & les réeupérer sans rémunération.

Il est enfin posé en principe que touls
disposition des conventions collectives sera
considérée comme nulle et non avéhue,
si elle limite I’emploi ou la modernisation
de 1'outillage ou restreint l'exécution des
heures supplémentaires & certains travaux
ou a certaines prestations,

I’ensemble des dispositions du décret
s’entend nonobstant toute dispesition con-
traire résultant soit, de la réglementation
an_t}érieure, soif des conventions de tra-
vall,

Pour facilifer I'application des rigles

ainsi posées, la modification de la régle-
mentation antérieure est autorisée jusqu’an
31 décembre 1938 suivant une proeédurs
simpliliée.
. Nous pensons que I'ensemble de ces dis-
posilions est de nature & rendre & la pro-
duction francaise son indispensable sou-
plesse, dans Pintérét des employeurs et
des salariés, comme dans I'intérét supé-
rieur de la nation.

Veuillez agréer, monsieur le Président,
I'hommage de notre profond respect.

Le président du conseil, ministre
de la défense nationale et de la
guerre,

EDOUARD DALADIER,
Le vice-président du conseil chargé de
la coordination des services a la
présidence du conseil,
CAMILLE CHAUTEMPS.
Le garde des sceauz, minisire de la justice,
PAUL MARCHANDEAU.
Le ministre des finunces,
PAUL REYNAUD.
Le ministre de Uintérieur,
/ ALBERT SARRAUT.
Le ministre de U'économie nationale,
RAYMOND PATENOTRE.
Le ministre des affaires élrangéres,
GEORGES BONNET.,
Le wministre de la marine militaire,
C. CAMPINCHI.
Le ministre de Uair,
= _ GUY LA CHAMBRE.
Le ministre de la marine marchande,
LOUIS DE CHAPFEDELAINE,
Le minisire du commerce,
L= FERNAND GENTIN.
Le ministre de U'éducalion nationale,
JEAN ZAY.
Le ministre de Uagriculture,
HENRI QUEUILLE,
Le ministre des postes, télégraphes
et téléphones,
JULES JULIEN.
Le ministre des travaux publics,
A _ A. DE MONZIE,
Le ministre du travail,
CHARLES POMARET. '
Le ministre de la santé publique,
2 g MARC RUCART.
Le ministre des anciens combattants
et pensionnés,

*

CHAMPETIER DE RIBES.
—— e i
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Le Président d¢ 1d REpUDMQee ffancaise,

Sur le rapport u président du conseil]
minisire de la défense nationale et de la
guerré, du vice-président du conseil chargé
de la coordination des services i la pré-
sidence du conseil, du garde des sceaux,
ministre de la justice, du minisire des
finances, du ministre de lintérieur, du
minisire de 'économie nationale, du mi-
nistre des affaires étrangéres, du ministre
de la marine militaire, du ministre de
I'air, du ministre de la marine marchande,
du ministre du commerce et de I'indus-
trie, du minisire de I'éducation nationale,
du ministre de 1'agriculture, du ministre
des postes, télégraphes et téléphones, du
ministre des travaux publics, du minisire
du travail, da ministre de la santé publi-
que et du ministre des anciens combat-
tants et pensionnés, ychapibe

Vu Jextiee II du code du travail;

Vu la loi du 5 octobre 1938 tendant 3
accorder au Gouvernement les pouvoirs
pour réaliser le redressement immédiat de
Ia sitnation économique et financiére du
pays;

Le conseil des ministres entendu,

Décréte :

Art, 1*, — La durée légale du travail
pour toutes les entreprises en France reste
fixée & quarante heures par semaine.

Art. 2. — En raison de la gravité de la
situation économique, et pour une périods
de trois ans, les modalités d’application

qu’elles résultent des décrets en vigueur,
sont modifiées dans les conditions déter-
minées par les articles ci-aprés, '

Art. '3, — La semaine de six jours ou-
vrables conslitue la base de la durée lieb-
domadaire du travail en France.

Les chefs d’entreprises doivent, en con-
séquence, choisir entre les deux modalités
ci-aprés de répartition du travail:

Répartition égale sur six:jours;

Répartition inégale entre les jours ou-
vrables en vue d’assurer le repos d’une
demi-journée par semaine.

La répartition sur cing jours ne pourra
élre appliquée que dans les professions,
catégories ou éfablissements pour les-
quelles elle sera autorisée par un arrété
du ministre du travail et, s’il y a lieu,
du ministre intéressé.

Une répartition iné%m]e‘entre les jours
cuvrables aulre que celle prévue & I'ali-
néa 2 ci-dessus powrra élre autorisée par
élablissement ou pour une eatégorie d’éfa-
blissements par P'inspecteur du travail.

Art, 4. — Les chefs d’établissements
sont auforisés a faire exécuter les heures
supplémentaires nécessaires pour faire face
a4 un surcroit de travail dans la limite de
cinquante heures au plus, aprés simple
préavis adressé & l’inspecteur du travail.

Ils peuvent demander A l'inspeeteur du
travail, par lettre recommandée, le re-
nouvellement par tranches de quarante
heures de ’antorisation mentionnée a 1'alis
néa préeédent. Le renouvellement est con-
sidéré comme accordé s’il n’a pas été
refusé dans un délai de dix jours & comp-
ter de I'envoi de la lettre recommandée.
L’inspecteur du travail peut demander fou-
tes justifications sur 'emploi des heures

supplémentaires.

de la semaine de quarante heures, telles:

| dée comme accordée si la décision de refus
' p'a pas (té confirmée dans un délai d'un
. (mois 4 compter de I'expiration du délai

et

o g

' “d’enlreprice ne peut plus faire effectuer

ce chiffre,

“* 81 refuse le renonvellement de autori-
galion, il en avise immédiatement: le mi-
qistre du travail., L’antorisation est regar-

de dix jours mentionné ci-dessus par une
décision du ministre du travail prise d’ac-
cord avec le ministre du commerce ou le
ministre compétent,

Si le ministre du commerce ou le mi-
nistre compétent, saisis par le ministre du
travail, n’ont pas répondu dans les huit
jours i sa proposition, ils sont censés avoir
‘donné leur accord A la décision de refus.

L'autorisalion accordée par le ministre
du travail peut n’accorder qu'une partie
des heures supplémentaires demandées.

Les aulorisalions prévues au présent ar-
ticle peuvent,élre relirées A tout moment
par arrété signé du ministre du ftravail
et duo ministre du commerce ou du mi-
nistre compétent, notamment s’il y a pos-
sibilité économique et technique de subs-
tituer 4 la prolongation de la durée du
iravail des mesures d’augmentalion du
personnel, de reclassement professionnel
‘ou d'autres modalités d’organisation du
travail. :

En cas de déecision de refrait, le chef

d’heures supplémentaires pour surcroit
.de travail qu’aprés une autorisation spé-
_ciale de Iinspecteur du travail.

Au cas ou lexécution d'un nombre
d’heures supplémentaires supérieur i celui
des heures prévues ady Yalinéas précédents
“pst nécessaire pour I'exécution d’une com-
mande, le chel d’établissement peut, en
“fournissant les justificalions nécessaires,
‘demander Yoctroi des heures supplémen-
taires nécessaires dans la limite maximum
de quaire-vingts heures. La procédure
d’autorisalion est celle qui est prévue ci-
dessns,

Des dispositions spéeiales seront prises
pour les mines par décret simple. En ce
qui concerne les mines de charbon, ces
*dispositions ne pourront é&tre appliquées
qu’d D'expiration de l'accord national du
4% septembre 1938,

Les modalités d’application ou d’adap-

ktion du présent décret au personnel des
chemins de fer seront fixées par un décret
spécial,

Art. 5. — Les heures supplémentaires
effectuées en application de I'article pré-
gédent ne peuvent avoir pour effet de por-
ter la durée générale du travail & plus de
neuf heures par jour et quarante-huit heu-
_res par semaine, saul dans le cas ou les
dispositions réglementaires en vigueur pré-
.voient une durée supérieure ou sauf auto-
risation spéciale de I'inspecteur du travail.

Art, 6. — La majoration de salaire appli-
gable pour les deux cent cinquante premie-
res heures supplémentaires effectuées au
cours d’'une méme année est de 10 p. 100,
_nonobstant toutes dispositions contraires
de conventions de travail, dans les établis-
sements occupant plus de cinquante per-
sonnes; pour les autres établissements,
elle ne peut étre, ni inférieure 4 5 p. 100,
ni supérieure 4 10 p. 100.

Elle ne peut, pour tous les établisse-
ments, dépasser. 15 p.
heures. Elle est fixée & 25 p. 100 pour les

e

profits résultant de Pexéention

100, jusqu’a 400

heures supplémentaires faites au deld de

Art. 7. — Tl est établi une contribution:
exceplionnelle sur les accreissements des:

d*heures
de travail supplémentaires, réalisés par les
enlreprises passibles de Pimpdt sur les
bénéfices industiriels et commerciaux dans
les termes des arlicles 1°* et 3 du code gé-
néral des impots directs, & 1'exceplion de
celles qui bénéficient du régime forfaitaire
prévu aux articles 13 3 15 du code, ainsi
que des exploilations artisanales et assimi-
lées visées a l'article 23 dudit code.

La base de la contribution est détermi-
née en appliquant au bénéfice net retenu
pour 1'établissement de l'impdt sur les
bénéfices industriels et commerciaux,
abstraction faite des déficits reportés
d’exercices antérieurs, la proportion cons-
tatée entre le nombre des heures supplé-
mentaires et le nombre total des heures de
travail fournies par le personnel au cours
de la période dont les résullals servent
de base audit impdt.

Le taux de 'impdt est fixé & 10 p. 100.

La contribution exceplionnelle est éta-
blie et recouvrée, les délais de répétition
sont fixés conformément aux régles appli-
cables en matiére d'impdt sur les hiné-
fices industriels et commerciaux,

Un déecret, pris sur la proposilion du
ministére des finances, fixera les condi-
tions d’application des présentes disposi-
tions qui s’étendent aux départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle.

Art. 8. — La durée du Llravail établie
par la loi du 21 juin 1936 s’entend du fra-
vail effectif, a I'exclusion du temps néces-
saire 4 I’habillage et au casse-crotife, ainsi
que des périodes d’inaction dans ies indus-
tries et commerces délerminés par décret.
-Ces temps pourront, toutefois, étre rému-
nérés conformément aux usages ou aux
conventions collectives de travail.

Par exception, la durée de présence dans
les mines souterraines sera considérée
comme durée de travail effectif.

Art, 9. — Les journées de congé payeé,
accordées en sus des quinze jours de. zongé
prévus par larticle 5ifdu livre 2 du code
du travail, pourront étre réeupérées sans
rémunération.

Art. 10. — Les econventions collectives
ne peuvenl avoir pour conséguence de
diminuer le rendement des entreprises.
Par suite, sont- notamment nulles et de
nul effet toules dispositions contractuelles
interdisant la rémunération aux piéces, les
primes de rendement, limitant 1'emploi
ou la modernisation de 'outillage, restrei-
gnant l'exécution des heures supplémen-
taires & certains travaux ou & certaines
prestations.

En outre, quelles que soient les dispo-
sitions des conventions collectives de tra-
vail, I'organisation du ftravail par roule-
ment ou par relais peut étre autorisée par
le ministre du travail, aprés consultation
des organisations professionnelles inté-
ressées.

Art, 11. — Les disposilions du présent
décret sont applicables nonobstant toutes
dispositions législatives réglementaires ou
contractuelles contraires.

Les décrets intervenus pour l'application
des articles 6 et 8 du livre II du code du
travail pourrent étre modifiés jusqu'au
31 décembre 1938 par décret simple, 'ap-
plication des articles 7 et 9 du méme livre

étant suspendue jusqu’a cette date.

‘Art, 12, — Les dispositions de 'article 3
relatives & la répartition de la durée du tra-
yail sur les jours de la semaine sont appli-
cables anx administrations publiques, ser-
vices publics, services industriels de 1'Etat
et des collectivités publiques et aux eer-
vices concédés,

Une revision obligatoire des textes rela-
tifs & la durée du fravail dans les adminis-
trations publiques, services publics, sers
vices indusltriels de I'Etat et des collectivi-
tés publiques et dans les services concédés
sera opérée par décret contresigné du mi-
nistre compétent, du ministre dun travail et
du minisire des finances. Elle devra éire
achevée avant le 1° janvier 1939.

Art. 13. — Les dispositions du présent
décret ne doivent en aucun cas avoir pour
-effet d’entrainer soit une réduction du
nombre des heures supplémentaires, soit
une augmenfation de leur taux de rémuné-
ration, tels que ce nombre et ce taux ré-
sultent des textes actuellement en vigueur.

Art. 14. — Le présent décret sera soumis
& la ratificalion des Chambres, conformé-
ment aux dispositions de la loi du 5 oe-
tobre 1938.

Art. 15. — Le président du conseil, mi-
nistre de la défense nationale et de la

gés, chacun en ce qui le concerne, de I'exé-

au Journal officiel de la République fran-
caise.
Fait & Paris, le 12 novembre 1938,
ALBERT LEBRUN,
Par le Président de la République:
Le -présid!qnt du conseil, ministre
de la défense nationale et de la
guerre, !
EDOUARD DALADIER. :

Le vice-président du conseil chargé de
la coordinalion des services a la
présidence du conseil,

CAMILLE CHAUTEMPS.
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
PAUL MARCHANDEAU,
Le ministre des finances,;
PAUL REYNATUD,
‘L2 ministre de Uintérieur,
ALBERT SARRAUT.
Le ministre de I'économie nalionale,
RAYMOND PATENOTRE.
Le minisire des uaffaires étrangéres,
GEORGES BONNET.
Le ministre de la marine militaire,
C. CAMPINCHI,
Le ministre de Uair,
EUY LA CHAMBRE,
Le ministre de la marine marchande,
DE CHAPPEDELAINE.
Le ministre du commerce,
FERNAND GENTIN.
Le ministre de Uéduealion nalionale,
JEAN ZAY. :
£Le ministre de Uagricullure,
HENR] QUEUILLE.
Le .ministye des postes, {élégraphes
el téléphones,
JULES JULIEN.
Le ministre des travauz publics,
A. DE MONZIE.
Le ministre du travail,
CHARLES POMARET,
Le ministre de la santé publique,
. MARC RUCART,

el pensionnés,

CHAMPRTIER DE RIBES,
0o —

guerre et les ministres intéressés sent char-

cution du présent déeret qui sera publié-

Le ministre des anciens combaltants ~




