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SOCIETE NATIONALE DES CHENMINS DE FLCR FRANCAIS

D 4210/19 26 janvier 1939

Nonsieur le Ministre,

Augmentation de

la rémunération

du Pcrsonnel, Dans une lettre du 29 juillet 1938, votre prédéces-
seur a acté l'accord intervenu entre les Représentants de la
S.N.C,F., et de la Fédération Nationale des Travailleurs des
Chemins de fer a l'occasion de la discussion de la Convention

& Collective et en vertu duquel les deux parties se sont déclarées
d'accord pour que "le salaire principal des agents de Chemins de
"fer ne varie qu'en relation avec le traitement des fonctionnai-
"res de 1'Etat, étant entendu,.. que le salaire principal est ‘
"constitué par le salaire de base augmenté des indemnités de
"cherté de vie et du taux normal de la gratification, a 1l'exclu-
"sion de tous autres éléments de rémunérations,"

J'ai 1l'honneur de vous faire connaltre que, compte
tenu des mesures prises dans le décret du 14 janvier 1938 par
1'Etat & 1'égard des fonctionnaires, le Conseil d'Administration
de la S,N,C.F, a approuvé, dans sa séance du 19 Janvier 1939,
les mesures ci~aprgs, tendant a augmenter, avec effet du ler
ganvler 1939, la rémunération du personnel du cadre permanent

e la S,N.C.F,

. I ~ INDEMNITE QE%?CIALE TEVPCRAIRE DU PERSONNEL
ACTIV

L'indemnité spéciale temporaire dont bénéficie le
personnel depuis le ler octobre 1937 sera augmentée de 3

a) Pour les agents du cadre permanent & service
continu. :

~ agés de plus de 20 ans....... . ©O& du montant total annuel brut
de l'ensemble des éléments de
rémundration qui pour lessgents
aff 11iés & la Caisse des Retrai-
tes entrent en compte dans le
calcul des retenues, avec mini-
mum de 1,200 frs par an,

Monsieur le Ministre des Travaux Publics,




- 8gés de moins de 20 ans et

de plus de 19 ansS.......cevee 1,020 frs par an
- agés de moins de 19 ans et

de plus de 18 anS..........- . 820 frs par an
- fgés de moins de 18 ans et

de plus de 16 ans..... e 520 frs par an
- 8gés de moins de 16 ans...... 220 frs par an

b) Pour les femmes du cadre permanent & service discontinu dont
le traitement brut est :

- {nférieur & 2,000 frs ........ oSCO frs par an
- compris entre 2,000 & 3.00C fr 420 frs par an .

- supérieur a 3,0C0 frs........ 600 frs par an

¢) Pour_les aprrentls

~ 8gés de moins de 16 ans...... ¢ fr,75 par journée de traveil
de 6 h.4C

~ Bgés de plus de 16 ansS....... 1 fr,-- par journée de treveil
de 6 h,40

II - ALLCCATICNS PCUR CHARGES DE FAVILLE

Les taux des allocations pour charges de famille
attribuées pour le 2¢me enfant, le same enfant et chaque enfant
3 partir du 42me seront majorés de telle sorte que leurs valeurs
moyennes soient respectivement augmentées de 240 frs, 52C frs
et 54) frs, augmentations accordées aux fonctionnaires de l‘Et.

Les nouveaux taux varieront d'une localité a l'autre
en gonction de 1'indemnité de résidence entre les limites ci-
apreés

pour le premier enfant : de 630 frs & 1.C05 frs (pas de changemeny
pour le deuxidme enfant: de 805 frs & 1,280 frs

pour le troisiéme enfant del89C frs & 3.015 frs

pour chaque enfent a :

pertir du quatridme ... : de2190 frs a 3.365 frs
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IITI — INDEMNITE SPECIALE TEMPCRAIRE DES RETRAITES

L'indemnité spéciale temporaire dont bénéficient les
retraités depuis le ler octobre 1937 sera augmentée de 5 7 du
montant de la pension proprement dite avec minimum de

- 72C frs pour les retraites normales (25 ans d'affi-
liation ou les pensions de retraites des victimes
d'accidents du travail;

- 360 frs pour les pensions de réversion et les pen-
sions de réforme,

Les femmes & service discontinu recevront une nouvelle
indemnité de cherté de vie égale a S5C 7Z de leur pension propre-
ment dite (leur indemnité actuelle sera ainsi doublée ),

IV - ALLCCATIONS PCUR CHARGE DE FANILIk ULS
e RETRAITES

Parallélement & la mesure prise pour les agents en
activité les taux des Allccations pour charges de famille dcnt
bénéficient les retraités pour 2 enfants, 3 enfants, 4 enfants et
pour chaque enfant au dela du 4éme seront respectivement portés
(-

1.250 fr - 2,700 fr - 4,4C0 fr — 1.700 fr & 1,425 fr —
5,500 fr - H.450 fr -~ 2,150 fr,

~ Sur la base des effectifs moyens prévus au budget pour
l'exercice 1939, la dépense qui résultera des mesures proposées

‘ci-dessus peut &tre évaluée a 791 millions.

dont 536 M. pour l'augmentation de 1'indemnité spéciale
temporaire des agents en activité de service
110 N, pour l'augmentation des allocations pour
charges de famille,
145 M, pour les retraités dont 3 M., pour les
allccations pour charges de famille,

40 rh - (D o1 M,

Nous n'avons pas estimé devoir augmenter les indemnités
de résidence du personnel de la S,N,C,F, qui seront encore
notablement supérieures a celles des fonctionnaires compte tenu
de leur nouvelle augmentation et dont la valeur & Paris est de
3.,63C frs pour les agents de chemins de fer contre 3,1CC frs pour
les fonctiennaires,




Aucune mesure n'a été décidée pour le personnel auxi-
liaire dont les conditions de Fmunération doivent 8tre examinées
dans le cadre des dispositions de la Conventlion Collective '
spéciale a cette catégorie de personnel,

Je vous renouvelle, lonsieur le Ministre, 1l'assurance
de mon trés respectueux dévouement,

Signé : GUINAND,
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Pour la détermination du complément d’indemnité spéciale temporaire a
allouer en vertu des dispositions qui précedent aux agents du cadre perma-
nent a service continu ayant dépassé l'dge de 20 ans, il conviendra d’appliquer
les mesures ci-apreés :

Les agents pour lesquels le montant brut (abstraction faite des retenues
pour la retraite) des éléments de rémunération suivants :

— le traitement fixe annuel,

— la valeur annuelle normale de la prime trimestrielle de gestion ou
de la prime mensuelle de surveillance,

— la valeur annuelle de la prime minimum de traction,

— la valeur annuelle des primes journalieres de travail calculées
forfaitairement en multipliant par 300 la valeur journaliére de ces
primes,

— la valeur annuelle de I'indemnité représentative du logement gra-
tuit (allou¢e aux agents qui ayant droit au logement gratuit en
vertu des conditions de rémunération ne sont pas effectivement
logés par la S. N. C. F.)

est inférieur 4 24 000 f, bénéficieront mensuellement d'un complément égal &
100 f de l'indemnité spéciale temporaire qui leur est allouée depuis le
1er octobre 1937,

Les agents pour lesquels ce montant total est supérieur & 24 000 f béné-
ficieront mensuellement d'un complément d'indemnité spéciale temporaire
égal & 5 9% du douziéeme de ce montant total.

I1 sera procédé, en fin d’année, au calcul du complément dindemnité
spéciale temporaire auquel chaque agent aurait eu droit en tenant compte
des éléments de rémunération effectivement percus et les rappels néces-
saires seront effectueés.

Article 2, — Alloeations pour charges de famille.

Les taux des allocations pour charges de famille attribuées pour le
2¢ enfant et les suivants sont, & dater du 1¢r janvier 1939, majorés comme il
est indiqué dans le tableau ci-contre.

Le Direcieur Général,
R. LE BESNERAIS.

et
TAUX ALLOCATIONS
de Pindemnité pour pour pour pour chaque enfant
de résidence le premier enfant |le deuxidme enfant/le troiziéme enfant| du wm.m..“h.mﬁaa
of 630 1 805 1 890 { 2190 f

145,20 645 824 1935 2237

290,40 660 843 1 980 2284

435,60 675 862 202 2331

580,80 690 881 2070 2378

726 705 900 2116 2425

871,20 720 919 2160 2472
1 016,40 735 038 2205 2519
1 161,60 750 957 2 250 2 566
1 306,80 765 976 2295 2613
1 452 780 995 2 340 2 660
1 597,20 795 1014 2385 2707
1 742,40 810 1 033 2430 2 754
1 887,60 825 1062 247 2 801
2 032,80 840 1071 2520 2 848
2178 855 1 090 2 565 2 895
2 323,20 870 1109 2610 2942
2 468,40 885 1128 2655 2 989
2 613,60 900 1147 2700 3 036
2 758,80 915 1166 2745 3 083
2904 930 1185 2790 3 130
3 049,20 945 1204 2 835 3177
3 194,40 960 1223 2 880 3224
3 339 60 975 1242 2925 3 271
3 484,80 990 1 261 2970 3318
3 630 1 005 1280 3015 3 365

47903 - Tmp. E. Desfossés - 1-30 Cde 6842
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CHEMINS DE FER
FRANCAIS
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Paris, (8 20 Janvler 1939.

Les agents du cadre permanent bénéficieront, avec effet du 1° janvier
1939, d'une augmentation de leur rémunération dont les modalités seront
incessamment portées & la connaissance du Personnel,

La Société Nationale doit, d’autre part, en vertu des dispositions du
Décret du 14 janvier 1939, effectuer sur les salaires acquis a dater du
1e janvier 1939 et payés a partir du 23 janvier la retenue de la contribution
nationale extraordinaire de 2-9.

Les dispositions, visées ci-dessus me pourront étre appliquées pour la
détermination de la solde de fin janvier qui sera encore calculée sur les
errements anciens.

11 sera toutefois accordé, en sus de cette solde, une allocation provision-
nelle egale a :

a) pour les agents du cadre permanent & service continu :
— 80 f pour les agents majeurs;
— 50 f pour les agents mineurs et les eleves de plus de 18 ans ;
— 30 f pour les éléves de moins de 18 ans.

b) pour les femmes & service discontinu du cadre permanent :
— 25 fsi leur traitement fixe est inférieur a4 2 000 francs ;
— 35 fsi leur traitement fixe est compris entre 2 000 et 3 000 francs;
— B0 f si leur traitement fixe est supérieur a 3 000 francs,

Les ajustements tenant compte & la fois de l'augmentation de la rémuné-
ration et de la contribution nationale extraordinaire de 2 9/ seront effectués
sur la solde de février.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

47886 — Imp. E. Desfossés. — 1-30 — Cde 6803.
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CONSELIL a'ADMINISTRATION DU I8 JANVIER T939

QUESTION VP18 . pugmentation de la

rémunération du personnel.-

M, LE BESNERAIS expose les propositions que le @omité de

Direction, dans sa séance d'hier,lui a donné mandat de présen-
ter au Conseil.

A 1l'occasion de la discussion de la Convention colleotivg,
ainsi que le Conseil s'en souvient, un accord est intervenu
entre les représentants de la S.N.C.,F. et ceux de la Fédération
Nationale des Travailleurs des Chemins de fer "pour que le
salaire principal des agents de chemins de fer ne varie qu'en
relation avec le traitement des fonctionnaires de 1l'Etat"., Or
divers décrets,en date du 14 janvier et pafus au Journal Offi-
ciel du 15 janvier 1939, viennent de prévoir la majoration de
certains éléments de la rémunération des fonctionhaires. C'est
en relation avec les mesures prises par ces décrets que le Comi-

té prepose les dispositions suivantes :

1°) Indemnité de cherté de vie des agents en activité de

service.- Les agents du cadre permanent majeurs touchent &
1l'heure actuelle leur traitement avec les accessoires prévus
par la Convention collective et deux indemnités de cherté de
vie, 1l'une créée en avril 1937, et l'autre enloctobre 1937. A
ces dernidres indemnités s'ajouterait désormais une majoratinn
de 5 % de la rémunération brute avec minimum de 1.200 fr par
an., La fermule est la méme que celle prévue pour les fonction-
naires,étant seulement entendu que les mets "traitement, solde,
salaire bruts", qui n'ont pas de correspondant dans les ehemins

de fer, s'entendent des éléments de rémunération entrant en

compte dans le calcul des retenues pour la retraite,




Pour les agents du cadre permanent mineurs, conformément aux
dispositions prises pour les fonctionnaires, la majoration de
l'indemnité de cherté de vie serait fixée & 1.200 fr pour les
mineurs de plus de 20 ans et pour les autres a des taux allant
de 1.020 a 220 fr.

Pour les femmes & service discontinu, la majoration varierait,

suivant le traitement, de 300 fr (traitement fixe inférieur a

2.000 fr) & 600 fr (traitement fixe supérieur a 3.000 fr).

2°) Indemnité de résidence. -~ Les indemnités de résidence
des fonctionnaires sont majorées d'une somme variant, suivant les
localités, de 0 a 400 fr.

Mais, compte tenu de cette majoration, les indemnités de
résidence dont bénéficient actuellement les agents de chemins de
fer seront encore nsﬁ'ement.supérieures. Ces indemnités s'élévent,
en effet, en valeur iLoyenne pour l'ensemble du territoire, a
2.100 fr, alors que les indemnités des fonctionnaires, compte
tenu de la nouvelle augmentation, ne seront encore, également
en-moyenne, qué de l'ordre de 1.200 fr. En conséquence, il est
proposé de maintenir le statu quo en ce qui concerne les indem-

‘nités de résidence.

3°) Allocations pour charges de famille.- Le régime appli-
cable aux agents de chemins de fer est_dirréredt de celui dont
bénéficient les fonctionnaires de 1'Etat. Les allocations des
fonctionnaires sont de méme taux pour togte la France. Au con-
traire, pqQur les agepts de chemins de fer: elleé varient avec
le montant de l'indemnité de résidence. ; .

Il est proposé de maintenir ce.régime d;fférent pour les
charges de famille des agents. Mais, comme les allocations sont

majorées pour les fonctionnaires de 240 fr pour le 2éme enfant,
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de 520 fr pour le 3°™€ et de 540 fr pour le 4%T€ 165 allocations
des agents de chemins de fer seraient majorées en moyenne dans
la méme proportion.

Le nouveau baréme serait le suivant : pour le 1°T enfant,
pas de changement - l'allocation varieréit, suivant 1'indemnité
de résidence, de 805 a 1.200 fr pour le o®me onfant, de 1.890 &
3.015 fr pour le 3°T€ enfant, de 2.190 & 3.365 fr pour le 42me

enfant et chacun des suivants.

4°) Indemnitésde cherté de vie des retraités.- Comme pour

les fqnctionnaires, il est proposé d'accorder aux retraités une
majoration de 1'indemnité de cherté de vie égale a 5 % de la
pension avec minima de 720 fr pour les retraites normales et de
360 fr pour les peﬁsions de reversion et les pensions de réforme.

: Les femmes & service discontinu recevraiént une nouvelle
indemnité de cherté de vie égalé a 50 % de leur pensidn propre-
ment dite. -

Sur la base des effectifs moyens prévus au budget pour
1l'exercice 1939, la déﬁense qui résulterait de 1l'ensemble de
ces mesures peut 8tre évaluée, d'une fagon approximative, a
788 M., soit 536 M, pour l‘indemﬁité de.cherté de vie des agents
en act;vité de service, 11C M. pour les allocations pour charges
de famille et 142 M. pour les retraités.

_cgs'cpiffres s'entendént de la dépense a tous comptes.

Lla somme & imputer au compte d'exploitation serait de 1l'ordre

de 765 M.

M. BARRES rappelle que la S.N.C.F. a df procéder,au cours
des dernidres semaines,a des licenciements relativement nombreux.

I1 désirerait savoir - avant de faire part au Conseil des
observations que peuvent appeler de sa part les propositions

présentées par le Directeur Général - quel est approximativement
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1'effectif de ces licenciements et quelle économie, en ordre de

grandeur bien entendu, la S.N.C.F. est en droit d'en attendre %

M, LE BESNERAIS répond qu'en fait de licenciements, il n'y e

rien eu de spécial,au cours de ces derniéres semaines. Il y a eu
de nombreux départs en retraite d'agents qui n'ont pas été rem-

placés,

M. LE PRESIDENT rappelle que le Directeur Général doit, dans

une prochaine séance, entretenir le Conseil du problédme que posent
* précisément 1les excédents d'effectifs et exposer les conditions
dans lesquelles ces -excédents .peuvent &tre résorbés,

Notamuent, le décret-loi du 12 novenmbre 1938 prévoit que les
agents du cadré permanent pourront €tre mis en position de dispo-
nibilité pour &tre détachés dans les usines et ateliers travaillant
pouf la Défense Nationale. C'est 1la une disposition particulidre=
ment intéressante. Mais sa mise en oeuvre suppose 1'élaboration
d'un statut de mise en disponibilité,laquelle n'est pas sans se
heurter a certaines difficultés. M. LE FRESIDENT a déja insisté
auprés du Commissaire du Gouvernement sur l'urgence de la publica-
tion du déecret y relatif, Il insiste & nouveau aujourd'hui de la
fagon la plus pressants et veut espérer que .les dispositions né-
cessalires seront maintenant prises tr2s rapidement,

Il est prévu,d'autre part,que des commandes de matériel de
guerre seront prises dans les ateliers de la S.N.C.F. ainsi que
dans ceux des entreprises de construction et de réparations de
matériel auxquels la S.N.C.F. garantit un minimum d'heures de
travail. Ces commandes n'arrivent encore que lentement. Mais on
peut penser qﬁfellea vont ét:e_adcéléxéés.

Ces deux ordres de ﬁqsufés éontribueront efficacement a la
solution du probléme des excédents d'effectifs en ce qui concerne

le personnel commissionné .

e e 0w "
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M. BARRES observe que la S.N.C.F. a dd, d'ores et dé¢ja,licen-

cier des auxiliaires.

M. LE BESNERAIS, sans &tre en mesure de donner des chiffres

précis, croit pouvoir donner,en ce qui concerne les auxiliaires,
les indications générales ci-aprés.

La S.N.C.F. occupait encore en décembre 35.000 auxiliaires.
Ce chiffre pourra, sans doute, dtre abaissé,pour l'ensemble de
1l'année, a4 une moyenne de l'ordre de grandeur de 25.000. I1 ne
s'agit ici, bien entendu, que d'une moyenns, l'effectif pouvant
atteindre, & certaines époques, 30.000 par exemple et tomber, a
d'autres, a 20.000. Pour l'année 1938, la moyenne a été supérieure
a 35.000.

On peut admettre que la S.N.C.F. emploiera en moyenne
10,000 auxiliaires de moins en 1939 qu'en 1938, ce qui corres-

pondrait & une économie globale de 1tordre de 130 M.

M. LE PRESIDENT indique, en résumé, que la réduction de
40.000 de l'effectif moyen de 1939 sur celui de 1938 résultera
trés approximativement du départ en retraite de 18 & 20.000 agents
commissionnés, du licenciement de 12 & 16.000 auxiliaires et de 1a
mise & le disposition des usines ou atellers de la Défense Natio=-
nale ou de l'occupation A des travaux de la Défense Nationale de
8 4 10.000 agents,

M. BARRES remercie M. le Président et M. le Dirccteur Général
de ces indications.

Elles confirment que des agents en nombre important vont
partir ou sont déja partis, et c'est la raison pour laquelle il
n'est pas sans éprouver, quant a lui, quelque scrupule, dans le
moment précis ol vont se produire ces départs, & envisager une

dépense nouvelle de l'ordre de 800 M, destinée A augmenter la

rémunération du personnel restant en fonctions.
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Sans doute, le principe méme de la majoration ne saurait &tre
discuté, Cette majoration est parfaitement justifiée par 1'éléva-
tion du colt de la vie., Mais il.y a quelque chose d'un peu pénible
a4 l'envisager au moment ol tant d'agents peuvent, avec des charges
lourdes, se trouver brusquement plécés, du fait de leur départ,
dans une situation précaire. Et ceci est d'aut&nt plus facheux
que la réduction des commandes de la S.N.C.F.'va, dans le méme
temps, provoquer par ailleurs d'autres licenciements dans 1'in-
dustrie privée,

M. BARRES se demande si, compte tenu du sentiment de solida-
rité auquel 11 a été sduvent fait appel dans les chemins de fer,
d'autres solutions aux problémes que pose 1'évolution des circons-
tances économiquas ne pourraient Stra'trouvées que celle qui con-
siste ainsi a priver brutalement de travail un nombre important
d'agents et élaﬁgmeﬁtér la rémunération dé ceux qui demeurent en
place; Les Membres du Conseil, représentaht le pefsonnel, ne .
pourraient-ils envisager un réglement quelconque qui permette deq
pallicr les inconvénients de cette mise en chOmage pour une part
importante de l'effectif tout en faisant patienter les agents
maintenus en activité, trés légitimement soucieux d'obtenir 1l'amé-

lioration de leur situation %

M, LE PRESIDENT répond que la S.N.Q.F., en la matiére, est

liée & un double point de vue.

Quant aux mises a la ratraite‘et aux licénciaments, tout
d'abord c'est le Gouvernement lui-méme qﬁi a imposé la réduction
des effectifs & concurrence de 40.000 agents. Ce chiffre a été
donné officiellement par le Ministre des Finances lui-méme.

Quant & la majoration deé traitements, ainsi que
IZ. LX BESNERAIS 1'a rappelé au début de son exposé, la S.N.C.F.
a accepté, lors de la discussion de la Convention collective,

que la rémunération de ses agents soit modifiée en relation avec

1 4
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les variations de la rémunération des fonctionnaires. Or les
traitements des fonctionnaires ont été relevés & concurrence d'un
crédit global de 1.800 M. et il a été indiqué, au cours de la
discussion de la loi de finances devant le Parlement, que ce
chiffre ne comprenait pas le relévement des traitements des
cheminots et qu'une somme assez importante aurait a étre con-

sacrée, en dehors de ce crédit, a ce dernier reldvement.

M. GRUNEBAUM-BALLIN croit devoir présenter une observation

en ce qui concerne les allocations pour charges de famille.

I1 se demande si les régles actuellement en vigueur dans les
chemins de fer,dont le maintien, sous réserve de majorations pa-
ralldles a celles qui ont été accordées aux fonctionnaires, est
proposé par le Comité de Direction,peuvent réellement subsister
étant donné les dispositions nouvelles du décret-loi du 12 no-
vembre 1938,

Ce décret-loi a apporté de profendes modifications au régime
des allocations familiales en droit commun ét impose notamment des
taux minima qui ne peuvent €tre infériéurs 4 un certain pourcenta-
ge de sa;gire moyen mensuel dans le département.

i« GRUNEBAUM-BALLIN n'entend ﬁas_prendre parti ex abruptosur
la question de savoir si les dispositions de ce décret-loi doivent
ou non entralner une révision de la forn;ule des chemins de fer en
matiére d'allocations familiales. C'est un point & examiner. Peut-
étre la S.N.C,F., agirait-elle sagement en demandant & ce sujet

l'avis du Ministére du Travail.

M. THIRIEZ serait, pour sa part, assez enclin & penser que
le décret~loi du 12 novembre 1938 est applicable aux agents de
chemins de fer.

Ayx termes de lfart.ler de ce décret, en effet, le salaire
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moyen départemental est fixé par le préfet, aprés avis de la
commission locale des allocations familiales,sur la base notamment
des conventions collectives de trgvail.

Or les salaires des agents de chemins de fer sont pris en
compte de méme que les salaires des ouvriers des industries aéro-
nautiques, Ces derniers salaires sont souvent plus élevés que
ceux de l'industrie privée; dans certaines régions, celle de
Bourges par exemple, ils représentent 4 peu prés le double des
salaires de l'industrie privée. Leur intervention dans le calcul
se traduit donc¢ par une majoration sensible du salaire moyen.

Cette circonstance de la prisé en compte des salaires des
agents de chémins de fer pour la fixation du salaire moyen semble
bien impliquer que le décret-loi est applicable au personnel de
la S.N.C.f. S'il'en est bien'ainéi, le régime des allocations pour
charges de famille & attribuer i ce personnel aurait & &tre revu

-

compte tenu des nouveaux taux imposés par le décret-loi.

M. GRUNEBAUL-BALLIN précise que le déeret-loi du 12 novembre

1938 fait sortir la question des allocations pour charges de
famille du domaine de la Convention collective de travail et des
procédures de conciliation et d'arbitrage.

Au surplus, les taux minima ne sont plus des chiffres for-
faitaires. Les allocations doivent &tre au minimnﬁ de 5 % du
salaire moyen mensuel pour le premier enfant, 10 % pour le 2&me,

15 % pour le 3éme et chacun des suivants.

M. GETTEN ajoute que les pourcentages de 5, 10 et 15 % ne
représentent que la Yimite inférieure au-dessous de laquelle ne
peuvent descendre les taux ﬁ;nima. Les taux minima eux-mémes
sont déterminés chaque année par arrété du Ministre du Travail

pour chaque département et pour 1'ensemble des professions de

ce département,
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M, SURLEAU observe que, aux termes du décret-loi, le nou-

veau régime ne doit entrer en vigueur que le 1®T avril 1939.

M. MOREAU-NERET pense que, dans ces conditions, le mieux

serait de s'en tenir pour le moment aux propositions du Comité
de Direction telles que les a présentées le ﬁirecteur Cénéral.
D'ici le 1®T avril, la question de savoir si le décret-loi du
12 novembre 1938 est applicable aux agents de clemins de fer/
et dans quelles conditions, pourra tre élucidée et les Services
disposeront de tout le temps nécessaire poﬁ} proposer, le cas

échéant, un nouveau régiﬁe.
M. ILE BESNERAIS est d'accord sur cette proposition.

M. GALLIOT se demande si, étant donné les dispositions nou-
velles du décret-loi dﬁ'lz.ndvemﬁre 1958, il est bien opportun
de ma jorer aujourd'hui le.taux des allocations, lesquelles, mé-
me au teux actuellement en vigueur,.seront vraisemblablement
encore. supérieures, pour bon nombre d'sgents, & celles qui ré-
.sulteraient de 1*application du décret-loi,

L'abaissement des taux au 1®T avril n'ireit pas sans susci-

ter de vifs mécontentements.

M. GRUNEBAUM-BALLIN répond que les chiffres prescrits par

le décret-1loi ne sont que des minima.

M, ILE PRESIDENT désirerait savoir si ces minima peuvent,

dans certaines localités, €tre supérieurs aux nouveaux taux d'al-

locations qui sont proposés.

M., IE BESNERAIS n'est pas en mesure de le dire, dés & pré-

sent, les minima du décret-loi étant fonction d'un salaire moyen
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4 fixer par département d'ici le 1T avril. ‘

M. THIRIEZ confirme que le taux des allocations, dans le
systéme du décret-lol, pourra varier sensiblement suivent les
régions, puisqu'il sera fonction d'un selaire moyen départemen-
tal. Les taux pratiqués per 1la S.N.C.F. pourront tre supé~
rieurs dans tel département ou le salaire moyen sera relative~
ment bas et inférieurs dans d'autres, comme par exemnle, l@’
région de Lille ou de Marseille, ou le salaire moyen sera
élevé.

I1 ajoute que le décret-loi prévoit que l'allocation fa=-
miliale au premier enfant sera supprimée dans deux ans. La
question se posdra donc pbur la S.N.C.ﬁ. de savoir si, le mo-
ment venu, au cas ou elle surait 4 appliquer le décret-loi,

elle supprimera cette allocation.

M. IE PRESIDENT se denende il 'epplication du décret-loi,
au cas ou la S.N.C.F. serait obligée de s'y conformer, ne con-
duira pas & un supplément de dépenses le 18T avril. :

Quand les ‘taux en vigueur donneront une allocation su-
périeure, il sers peut-8tre difffcile de donner moins.

Dans les cas ou, au contraire, ces taux donneront une alloca-
tion plus faible, il y aura obligation de donner le minimum

du décret-loi,sitoutefois celni-ci s'applique AlaSociété Nationale.

M. LAURENT-ATTHALIN reconnaft que, la situation devant

Stre différentesuivent les départements, il pourrs y avoir de

ce fhef certaines difficultés.

K. IE BESNERAIS répond qu'il est impossible de ee prcnon-

cer dds & présent. La question aura & tre examinée pour le

1T avril.
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M. BOURGIER est d'acoord pour penser qu'une décision

aujourd'hui sereit, pour le moins, prématurée.

Le décret auquel se référe M. CRUNEBAUM-BALLIN a été fait
avant tout pour les ouvriers des entreprises 4 salaire régio-
nal, Aucune de ses dispositions ne stipule qu'il soit égale-
ment applicable aux personnels tributaires d'un statut de ca-
ractére national comme les agents de chemins de fer.

La sagesse est, pour le moment, d'attendre que soit élu-
cidée la question d'applicabilité. Le moment venu, peut-8tre
méme, le cas échéant, en dehors de toute obligation légale, le
Direction Géﬁéf&lelprésenterg au C§nse}1 les propositions uti-

les en fonction des répercussions du décret-loi.

M. IE PRESIDENT est d'avis que le mieux est, pour le

moment, d'approuver les propositions présentées par le Comité
‘de Direction, 1a question des répercussions éventuelles du
décret-1loi sur lz régime ‘des allocations pour chargeé de fa-

mille des agents de chemins de fer étant réservée.

M. LIAUD désire présenter quelques observations, et en
premier lieu trois observattons d4'ordre général.

Tout d'abord, les propositions que présente le Comité de

Direction, temt en ce qui concerne les indemnités de cherté de
viz qu'en ce qui concerne les allocations pour charges de fa-
mille, sont, & son avis, insuffisantes, €tant donné 1'augmen-
tation du cofit de la vie qui s'est accentuée dans une trés lar-
ge mesure depuis 1937.

D'autre part, la date envisagée pour la mise en vigueur
des nouveaux taux est tardive. Le point de départ est fixé

au 1T janvier 1939. Mais le personnel des chemins de fer,
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comme d'ailleurs sussi les fonctionnaires, ont réclamé 1'amé-
lioration de leur situation bien evant cette date du 1T jan-

vier.

Enfin, l'augmentation se trouve réalisée, une fois de
plus, sous la forme d'une nouvelle indemnité de cherté de vie.
Celle-ci vient s'ajoutér aux deux précédentes indemnités de
mfme nature accordées en avril et en octobre 1937. Oi 1l'on
n'y prend garde, le personnel des basses et moyenncs échelles
en viendra bient8t & toucher des indemnités pour un montant

supéricur & son salaeire. Volcl un exemnle, celui de 1 'homme

; d'équipe 4 Paris ; son traitement statuteire est de 8,600 fr ;

or, y compris la majoration proposée aujourd'hui, il eurs
7.230 fr d'indemnité de cherté de vie et d'indemnité dé rési-
dence. Si 1'on ajoute la gratification de fin d'année, d'en-

viron 450 fr, il touchera au total prés de 7.700 fr d'indemni-
tés. On ne saursit, évidemment, continuer dans cette voie
la totalité des indemnités doit &tre intégrée dans le salaire

et soumise & retepues pour pension.

Ces observations générales étant faites, M. LIAUD reprend

les diverses propositions présentées.

l¢) Majoration des {ndemnités de cherté de vie des agents

en asctivité de service.. M, LIAUD remarque, que, pour les che-

minots, la majoration sera calculée "sur le traitement fixe, la
gratification et les sutres éléments de rémunération entrant

en compte dans le calcul des retenues pour la retraite.? La
S.N.C.F. ira asinsi, dans une certsine mesure, au deld de ce que
le psrlement 8 voté pour les fonctionnaires. C'est un point in
téressant & retenir, si 1'on compare les propositions présen-
tées en ce qui concerne 1'indemnité de cherté de vie et les
propositions présentées en ce qui concerne 1'indemnité de ré-

P
sidence.

e n =




22) Indemnité de résidence ~ I, le Directeur Général

a indiqué que, compte tenu de 12 majoration prévue par le
décret du 14 janvier 1939, les indemnités dont bénéficient

les agents de 1a S,N.C.F. seront encore sensiblement supérieures
aux indemnités accordées aux fonctionnaires, et il propose,

€n conséquence, de maintenir le statu quo.

I, LIAUD tient & reppeler que, lors des deux derniers
relévements de rémunérotions, il y a eu discussion sur le
point de savoir si, les indernités de résidence des fonc-
tionnaires é?ent_nugmentées, il y avait lieu de majorer
également lfs indemnités de résidence des cheminots., En avril

1937 2t <n octobre 1937, 1lec personnel a eu satisfaction,

En juillet 1938, lors délla discussion de la Convention
collective, les représentants du personnel ont accepté de re-
noncer a4 l'introduction dens ladite Convention d'une clause
de variation systématique des salaires en fonction de 1l'évolu-
tion du cofit de la vie. Mais, & la demande du personnel, les
représéntants'de la S.N.C.F. ont aceepté que le salaire des
agents de chemins de fer varie en relation avec les varia-
tions du traitement des fonctionnaires. Le maintien du statu
qQuo est contraire 4 cet engagement. Car, dans la pensée des

agents, l'indemnité de résidence fait partie intégrante de la

rémunération au méme titre que le traitement statutaire.

Dens ces conditicns, I, LIAUD ne croit pas pouvoir

s'associer al~ proposition qui est présentée au Conseil,

32) Allocations pour charges_de famille - Il est juste

que les cllocations pour charges de famille soient augmentées,



Toutrfois, l'allocation pour le premier enfent aurcit
pu 8tre clle-méme mejorée, en dépit de la disposition, d'ail-
leurs en soli critiquable, du décret-loi du 12 novembre 1938,
aux termes de laquelle, d-ns un délai de deux ans, 1tallo~
cation cessera d'@tre donnée pour l'enfant unique du ménage
lorsque cet enfant atteindra 1'8ge de 5 ans.

Enfin F; LIAUD recléve que le Conseil n'est salsi d'aucune

proposition en cc qui concerne les auxiliaires,

1. LT PRUSIDENT répond que la question de la rémunéra-~

tion dcs auxilidires est réscrvée, Mais cela re veut paes dire

qu'il n'y aura, pour eux, aucune ~ugmentation.

I, LY BTSQ" AIS indique que la question aura & 8tre

cxaminéc dans le cedre des dispositions’'de la Convention

cbll#ctivé‘Spéciala Licette-catégorie”dn personnel,

Yis LIAUD prend acte dr ces indiCﬂtions
~ Le rapport distribue ne f?it pes mention par ailleurs,
des fonctlonn“ires superirurs Ils béneficifront sans doute,

égalcment dn la majorhtion de 5 z.
I¥,- L7 _BPSNTRAIS répond qu'il en sera bien ainsi,

i, LIAﬁD déclfrﬁ qu'én définitive les pfopositions
présentées per le Comité de Diroation appellent de sa pert
une dOublL réserve

- lére réserve dlordre général : lrs sugmentations ne
sont pas & 1'échelle du rclédvement du colit de lc vie;

- o¢me réserve relative aux indemnités de résidence
il nc peut a2dmcottre que ces indemnités ne soiegt pas majorées
et, sur ce point, lecs Groupements syndicaux se‘%%servnnt '
d'aglr auprés du Iinistre des Travaux Publics et, l¢ cas f

échéunt, du Président du Conselil. »




Ces deux résecrves étent faites, les représentants du personne

s'associent aux mesures envisagées,

¥, TIRARD en revient & 1la question du licenciement des au-

xiliaires,

Ces licenciements sont rendus nécessaires par 1'évolution du
trafic et la S.N.C.F. ne saurait envisager de n'y pas procéder.

Mais ne convienérait—il pes de prendre certdincs dispositions
en vue de faciliter le réembauchage de ce personnel dsns les ser—
vices travaillant pour la Défense Netionale ? Par exemple, ne
serait-11 pas possible .de portcr rapidement 3 l2 connaissance de
ces Services toutes indic-tions utiles sur les sgents dont le
départ est prochc ?

M. LE _BESNERAIS répond que la S.N.C.F, s'attache avant tout &
signaler aux Administretions de la Défense Natiopale tous les

agents comrissionnés en excédent qui seraient susceptibles d'@tre

détachés dens les ateliers et entreprises travaillent pour elle,

¥, TIRARD observe qu'il ne s'egit pas 13 des mPmes emplols. E
En dchors des mcsures concernant lrs agents comrissionnés, il y a
certainement des dlSpOSLtlonS & prondro en vue do feciliter le

'reembauchage des qUXilluiPPS

M, LE PRESIDENT fait remerquer que le question cst délicate,

Les Adrinistrations ne peuvent pos embaucher qui elles veulent.
Ellos doivent tenir compte de diveorses pr%oritég dont certeines
imposécs par la loi, telle la priorité des mutiléds et anciens mili-
taires, La S.N.C.F, éprouve déja, de ce fait, berucoup de difficul-
tés en ce qui concerne 1le détech ment des agents commissionnés,

Sous cctte réscrve, le Dirccteur Général fere certsincment
tout ce qul cst en son pouvoir pour tenir compte de 1'obser—

vation de K, TIRARD.
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M. BOURGIER demande si, dans le budget de 1939, un cré-
dit a &té inscrit & titre provisionnel en vue de la couvertu-
re des dépenses afférentes & 1'asugmentation proposée des rému-

nérations.

M. 1E BESNERAIS répond qu'a 1'époque ou le budget a été
prépsré, il n'était pas encore quest ion d'asugmentation éventuel-

le. Aucun crédit n'a donc été réservé.

M. BOURGIER retient qu'il s'agit donc de 800 M. de dépen=-
ses supplémentaires & ajouter aux prévisions pour 1939.

Dens 1l'ensemble, les propositions présentées par le Comité
de Diresction s'adaptent d'une fagon aussi étroite que possible
aux dispositions qui ont été prises par le Couvernement pour les
fonct ijonnaires,

M. BOURGIER estime devoir faire des réserves sur deux
points pour lesquels lesdites propositions pareissent s'écarter
de ces dernidres propositions. j

Tout d'abord, la majoration d'indemnité de cherté de vie .
de 5 % s'applique, pour les fonctionnaires, "au traitement, A
ls solde ou au salaire brut", mais non aux indemnités mémes sou-
mises & retenues et constituant de véritables suppléments de
traitement, telles les indemnités touchées par les Ingénieurs
du corps des Ponts et Ghaussées et du corps des Mines. L'assiet-
te de le ma joration est comprise autrement en oce qui concerne
les agents de chemins de fer, puisqu'elle s'entend de tous les
éléments de rémunération entrant en compte dans le calcul des
retenues pour la retraite.

D'autre part, en ce qui concerne le personnel & service
discontinu, les propositions soumises au Conseil paraissent un

peu plus fevorables dens 1'ensemble oue les mesures mises en

vigueur pour les fonctionnaires.

[N
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M. IE PRESIDENT répond gue, en dehora du traitement
proprement dit , deux éléments intervicndront dans le calcul de
la majoration : la gratification, les primes de travail.

En ce qui concerne la gratification, elle fait partie inté-~
grante du tra;tement { le traitement des agents de chemins de fer
comporte deuxlélémentsi une partie fixe et ume parsie voriaple
quil est la gratification,

En ce qui concerne les primes de travsll, spécialement cel-
les des mécaniciens et chauffeurs, 11 s'agit avent tout d'une
question a' ordre psychologiqu Il ne semble pas que la S.N.C.F.
puisae refuser de donner satisfaction au déair légitime du per-
sonnel de voir ces primes entrer dans lc calcul de la majoration,
dfautant.qug le aupplément de dépenses sera bien peu de chose.

Au surplus, il convient de ne pas oublier aujourd'hui que
lgs réductions de salaires consécutives sux décrets-lois de 1934
et de 1935 ont porté sur tous ces éléments. Lé personnel aurait

" de la peine A& cdomorendrs que tous'les éléments de sa rémunération
soient pris en compte quand il s'agit de diminution et qu'il en

" soit différemment quand il s'egit d'asaugmentation.

‘M. BOQURGIER déclare qu'il est d'eccord en ce qui concerne

- les primes.

Pour les autres 1ndemﬁ1tés et noﬁamment‘;a gratification,
on pourrqit:disouter beaucoup. La S.N.C.F:hdu point de vue des
intérfts dont elle a la charge, peut évidemment avoir ses raisons
d'agir comme elle le fait. Muis, étant donné les comparsisons
qui peuvent s'établir avec certaines indemnités touchées par les

fonctionnairzs, M, BOURGIER n'ea eat pes moimns obligé de faire

une réserve de prinecipe.




- 4,6 - 4

M. JACQUET tient A4 souligner qu'aucgne assimilation ne
saursit 8tre faite =ntre la gratificatjion de fin d'année des
agents de chemin de fer et les indemnités de fonctions ou au-
tres que touchent certains fonctionnaires. Ces derniéres in-
demnités s'sjoutent au traitement. Le gratification, au con-

traire, fait partie du traitecment.

M. IE PRESIDENT a joute que 1a Convent ion collective ga-

rantit un minimum de gratification.

M. BOURGIER déclare, A4 nouveau que, pour des motifs que

l¢ Conseil comprendra, il =st obligé de faire une réserve de

principe.
Mais cette réserve étant fasite, 11 n'insiste pas.

M. LE BESNERAIS indique qUe lea feuilles de solde de Jjan-

vier ne peuvent plus maintenant ptre rectifiées pour tenir

compte des nouve lles majorations. I1 se propose, en conséquen~

ce, de verser & la fin du mois un acompta.

Cet acompte pourreit Atre de 80 fr. Le minimum de le ma-
joration a'indemnité de 6horté de vie est, en effet; de 1.200f,
ce qui fait 100 fr psar mois. Mais. il y a lieu, depuis le dé-
cret du 11 janvier 1939, de prélever la conpfih@ﬁion extraor-
dinaire de 2 % sur le traitement. En paysnt 80 fr, on peut ad-

mettre quefl’on.reste,dans les limites.

‘En ce qui concerne les autres cetégories d'egents, mineurs,
femmes & service discontinu, etc..., M, LE BESNERAIS demande au

Conseil de lui laisser le soin de prendre les dispositions uti-

M. LIAUD rappelle les obsérvations qu'il ‘s présentées au

sujet des indemnités de résidence.
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M. IE PRESIDENT répond que le Comité de Direction a mfi-

rement exeminé les propdsitions'du Directeur Général et a es-
timé qu'elles doivent €tre approuvées.

Le maintien du atatu quo se justifie, ainsi que 1l'a expo-
sé le Directeur Général, du fait que les indemnités dont béné-
ficient actucllement les agents de la S.N.C.F. seront encore
sensiblement supérieures sux indemnités majorées des fonction-
naires. Il y a lieu, par ailleurs, de tenir compte de ce que
les augmentations proposées pour les allocations de charges de
femille donnent de trés larges satisfactions au personnel. On
ne doit pas oublier, enfin, que. l'ensemble des mesures envisa-
~gées représente déid pour le budget une dépense supplémentaire

de 1l'ordre de 800 M.

M. LIAUD maintient oue 1'accord intervenu en juillet 1938,
lors de la discussion de la Convention collective, entre les
représentants de 1la S.M.C.F..et ceux.dehla Fédération Nationa-
- 1e des Travailleurs des chemins de fer n'est pas respecté, en
ce sens que, selon lui, cet accord vise & la fois la rémunéra-
tion proprement dite et 1'indemnité de résidence des agents de
chemin. de fer. Il répéte, d'autre part, qu'en avril et en oOe-
tobre 1937, la méme question s'étant posée, satisfaction a é#é

donnée au personnel.

M. IE PRESIDENT répond que, ainsi qu'en fait foi la let-

tre du Ministre des Travaux Publics, du 29 juillet 1938, les
représentants de la S.N.C.F. et ceux de la Fédération Nationa-
le des chemins de fer se sont seulement mis d'accord pour que
"le salaire principal des:agents de chemins de fer ne varie
cu'en relation avec le traltement des fonctionnalires de 1'Etath
Les propositions aujourd'hui présentées au nom du Comité de

Direction respectént les termes de cet accord.
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M. LIAUD indique, d'autre part, que le Gouvernement .
a procédé ¢u relévement des frais de déplacement des fonction-
naires. Il serait intéressent que la S.N.C.F. procéde également,
le plus rapidement possible, A4 1l'augmentation des freis de de-

placement des agents de chemins de fer.

M. ILE PRESIDENT rapﬁelle que, en ce qui le concerne, la

S.N.C.F. a procédé & ce relévement dés le courant de 1'amée
1938,

A cette époque,la question était i 1'étude pour les fonc-
tionnaires. Mais le probléme pour ces derniers était beaucoup
plus complexe, et, pour cette raiéon, lé solution en ce qui les

concerne n'est intervenue que beaucoup plus tard.

M. LIAUD fait observer gue, malgré le relévement du 1°T jan-+
vier, les fra;s de déplacement que la S.N.C.F, accorde restent
encore insuffisants. L'agent qui se déplace touche2fr anvirm per,
jour, ce qui ne représente méme pas, dans certains endroits, le
prix de la chambre. ‘Ii ést alloué Vfr4olonv1ron pour un repas.

Etant donné oue le Gouvernement vient d'augmenter les frais
de déplacement des fonctionnaires, il semble acue la S.N.C.F.,
soucieuse de ma intenir un certain paraliéiisme entre 1la situa-

tion des agents et cells des fonctlonnairea, pourrait envisager

de faire quelque chose;

M. IF PRESIDENT répond que c'est précisément le souci de
parallélisme auquel se référe M. LIAUD qui a conduit la S.N.C.F,

& ma jorer les frais de déplacement des agents., Il se trouve seu-

lement qu'elle a pu, en ce‘qui la concerne, réaliser la majore-
tion dés 1938, alors qu'elle vient seulement d'intervenir pour

les fonctionnaires,

M. IE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT n'entend pas préjuger des
déoisions que le Ministre des Travsux Publics pourrait €tre
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amené & prendre au cas ou le question soulevée par M. LIAUD se-
rait portée devant lui.

I1 croit, toutefois, devoir rappeler les termes exacts de
la lettre du 29 juillet 1938 par laquelle le Ministre a pris
acte de l'accord intervenu a l'occasion de la discussion de la
Convention collective entre les représentants de la S.N.C.F. et
ceux de la Fédération Nationale des Travailleurs de chemins de
fer @

"Au cours dé la réunion des représentants de 18 S.N.C.F.
et de le Fédération Nationale des Travailleurs duchemn & frqui s'est
"tonue dans mon Cabinet le 28 juillet 1938 & 15 heures, j'ai cons-
"taté que les deur parties sont d'accord pour que le salaire prin-
"cipal des agents de chemin de fer ne vearie qu'en relation avec
"le traitement des fonctionnaires de 1'Etat, étant entendu....
"que le salaire principal est constitué par le selsire de base
vaugmenté des indemnités de cherté de vie et du taux normal de la

ngratification & 1'exclusion de tous autres éléments de rémuné-

"ration",

M. LE PRESIDENT souligne que les propositions du Comité de

Direction, contrairement & ce que soutient M., LIAUD, restent
dans le cadre de 1'accord ainsi intervenu. Les termes de la let-
tre, que vient de rappeler i, le Commissaire du Gouvernement, le

confirment,

M. LE PRESIDENT met aux voix les propositions du Comité de

Direction telles qu'elles ont été exposées par le Directeur Gé-
néral, étant entendu que, pour les sommes dues au titre de jan-
vier, un acompte de 80 fr aera‘versé sux agents ma jeurs du ca=-
dre permanent et que le soin est laissé au Directeur Général de
prendre les dispositions utiles en ce qui concerne les autres
catégories de personnel.

Ces propositions sont adoptées & la majorité, les représen-

tants du personnel déclarent s'abstenir,
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au Conseil d'Administration

jugmentation S E

de la rémundration

du Personnel

Divers décrets en date du 14 Janvier 1939 et publiés au
Journal Officiel du 15 Janvier prévoient qu'une ma joration des
indemnités de cherté de v.2, des indemnités de résidence et des
allocations pour charges de famille sera accordée a dater du

ler Janvier 1959 auX fonctionnaires et auX retraités de 1l'Etat.

Tn relation avec ces mesures et d'accord avec le Comité
de Direction, nous propcsons au Conseil d*Administration les
mesures suivantes en faveur du personnel de la S.N.C.F.?

Ma joration des_indemnités de cherté de vie des

aments en activits de service.

Le D3cret du 14 Janvier 1939 fixe cette ma joration & 5 7
ndu treitement, de la solde ou du salaire brut" avec minimum

de 1200 fr. par an.

Nous proposons dtaccorder sux egents majeurs du cadre
permanent de la S.IT.C.F. une ma joration de lt'indemnité de cher-
t4 de vie dgale a 5 7. du traitement fixe, de la gratificaticn
de fin d'année et des autres &l5ments de rimuniration entrant
en compte dans le calcul des retenues pour la retraite, avec

minimum ¢z 12CC fr. par an.

Pour les agents du cadre permanent mineurs, la majoration
de 1'indemnité de cherté de vie serait fixde aux taux ci-aprés:

mineurs de plus de 20 8BNS cesesesescscsaonccos 12aC fr,
mineurs de moins de 20 ans et de plus de 19ans 1020 IT.
mineurs de moins de 19 ans et de plus de 18 ans 820 1.
mineurs de moins de 18 ans et de plus de 16 ans 520 fr.
mineurs de moins de 16 ANS scvsccsscccsscsonns 220 fr.

ma joration

service discontinu, la
f

Pour les femmes &




de 1l'indemnité de cherté de vie sera:t fixde aux chiffres
suivants

traitement fixe inférieur 2 2.000T ; 3007
traitement fixe compris entre 2000 et 3000%: 420f

traitement supérieur a 3.000f sossssssesss s00f

XX Indemnnités de résidence

Les indemnités de résidence des fonctionnaires
doivent &tre augmentées d'une somme variant de 0 a 400f,
mais, compte tenu de cette majoration, les indemnités ac-
tuelles dont bénificient les agents de la S.N.C.F. seront
encore sensiblenent supdérieures aux indemnités acccrdées
aux fonctionnaires.

Nous proposons, en conséquence, de maintenir le statu
quo.

i 81 W Allocations pour charges de f amille

Les alloecations pour charres de famille accordées aux
fonctionnaires de 1'Etat doivent 8tre uajorées

de 240% pour le 2€ enfant
de 520£ pour le 38 -
de 540" pour le 4 -

Nous proposons d'adopter, pour les agents de la
S.ll.C.F., les taux suivants qui comportent en movenne une
nejoration de méme valeur
pour le 1°T enfant : pas %e chang§ment 2
pour le 22 enfant : de 805% & 12680 suivant 1'inat€

- de résidence

pour le 3° enfant : del890f i 3015 “ 30 o

pour le 4° enfant .

et .chacun des suivants de 2190 a 33065 - d° -
Y Augnentation des indemnités de cherté

de vie des retraités

Nous proposons d'allouer aux retraités une majoration
de 1l'indemnité de cherté de vie Spale & 55 de la pension
proprement dite cvec minimum :

(o]

de 720f pour les retraites normales (25 ans d‘af?ilia—
tion) ou les pensions de retraites des victimes

d'accidents cu travail;

de 3607 pour’les pensions de réversion et les pensions
de réforue.

Ces disvositions sont identiques & celles adoptées
pour l:zs fonctionnaires de 1l'Ztat.

Les fewwes & service discontinu recevraient une nou-
velle indeunité ae cherté de vie égale & 50 % de leur
pension propreuent dite.

Sur la base ass effectifs woyens grévus au buaget
pour l'exercice 1¢39, la dépense gui regulpera des mesu-
res proposées ci-cessus peut &tre évaluée ¢ 788 willions,

dont 533 pour l'indeunité ce cherté de vie des
agents en activité de service,

llO: pour les allocetions pour charges de
famille,

L =
142" pour les retraités.

L= Directeur G.néral,

LE BISNZRAIS

ey







QUESTIONJV‘iB - Augmentation de la rémunération
du personnel. '

le Comité arr8te les prepositiens qui serent soumises

au Conseil d'Administratien dans sa séance du 18 janvier.

ﬁmnnmmuvm. k.mmc'u“
Astervens eatre la seciété istionale et la Pédératicm Natle=
nale des Cheuincts, le salaire priscipal des agents des ohe~




hm“u‘lm.%nm&“m
sitions wubvactesx . Tour déterminer dans quelle mesure la
aérstion des agents de chewin e fer doit varier ex relatien
avee oelle dee fomctiosnaires, 11 faut &'abord préciser le
uumumumuumm-umm
de buse de nes agents est de 5.000 fr{ alowrs que oeiui des
agents de 1'Stat est de .000 fr)) sals, & co traitenent de
| buse, s'ajoute une gratificstion, dent le -uu-d?t .‘o.o’r!-
uwm:.umnmmuuumnn&ihhd
& feit couparable sux .00 £z de traltenest de Lese des fone-
tioncaizes do 1'itat, in dehers du traitesent propreseat dit,
i1 feut tealr cosple de oo que sos sgeants béndficlent de faol-
1itéa de cireulation que n'sat pas les fonetioscalrss de 1'3
%t qu'ils regoivent, d'autve part, use indemnité de résidence,

dont le valouwr woyenne par sgent esi environ le double de celle
das foneticanalres 1 2,100 fr (contre 1.200 fr en

compte tenu de 1'augmentation qui vient de leur &tre accordée).
lﬁ !'mm,!, / Par ountres, 1l faut consldirer que, pour

#os agents, la durde du serviee =militulre légel re cemple pes
soraalesent pour L'anclennetd de serviees, yulsqa'ils me sont
cesnissioands quiayrbe leur service ailitaire 3 les agente de |
chenin de fer restent simsi plus longtespe su wlse traltewent |
do base gue les sgents de 1' tat, qui, sux, sveancemt jlus
rapldesent.
m.uam-vu.pruo-mmumum
de for, qui sont sousis & wne Conventiom Ueliective spéeiale,
laguelle prévoit, le cas éehéant, des ndgociativas aves les
Syndicats, pour lu révision des sluine de salalres lnasrits &
ledite Usavestion. in fait, cette révieion » es lieu, déji,
& deux reprises) la premidre, en avril 1557, la seconde, en
svril 193586 et, chague fols, elle & ¢4 rdalisde, non pas oA
ralson de la veriation des cenditione de sslaires dams 1'
tris, asls en relson de ls veriation des salsires des sgents

sesasna e




indesniyé de oherté de vie.~ Jo comuidive d'sherd 1e ons

dos sgents du calre porsanest en sotivité, Le dferet du 14
Jenvier 1359 wocorde une major:tien de 1'indesnité de cherté
9 vie dgale & 5 5 du selalre brut, svee minlsus de 1.200 fr
par a. J9 vous propose de réaliser ls sfue sesure pour les
sgents da obeuin de far, es falesant perier 1l'sugseatation de
$ 5 sur la totallid des élémsuts entreat om cosple pour 1 ¢ule
¢ul fos retesues pour la retraite, svec aloisux de 1.200 fr
par an. Os gu'il faat signaler; e'est que les sesurss prises
repréisentest wne sajorstion de 1'indesmitd de ohertd de vie §
olle we cosporte done pss de réviulon des fetelien de traite-
sent, comme on l'avalt envisagd & un momest donnd, Les sgente
de chesin de fer vout recevoir slosi un irultensnt de buse de
$,600 fr, plue trols flutesuitie de cbertd de vie de 1,000 fr,
reprisentsnt 3.600 fw, o8 qui doane, su Sotsl, ume résunération
de 12.300 £x sevires.

J'al pésuné, duns un teblosu que Jo vals vous distribuer,
los modirloaticne suclessives «pporifes sux tanx de résusdéra=
thon, l@ lsr svril ot ler cetebre 1507,

a) Apurestis.~ Les epprentis, qul avaisnt regu une indes-
aité de cherié de vie do un frune pur Jour em svrdl 1337, wa
frame em cetobire 13T, recevralent égalenent un frang per Jour,
ou 220 £y pour les apprentis fgés de moins de 16 sns.

) isents @8 cedrs parsensst BARSUEg.-Teur ses Ifomction
saires du osdrs yerssnent alssurs de wolns de 27 sme, 1'ita%,

4 lien 4'sllouer uaiforadsent, comse i1 L'avait Zait les fols

sréeidantes, 500 fr, slloue ume indesnitéd variant suivent 1°

Nous opérerions de afee. Les teux sersient les suivants 3
Agente du cedre jerssacat wineurs 1§

- Bgén G0 plus 40 20 MBBecciiresrssasisasinnavsnrs Re200 LW,

Sras ey an
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-~ Sgén de soline 4o 20 enw ot do plus de Ldecivevess Bo0ED Tr.
- Sgfs da soins de 1) ens F de plus 49 1B,.ciseuse RO fx.
- Bgén Ge molos da 10 sas ot de jlus de 16...eeeese 680 Ir,
- Badn de 2olng 82 16 BBB.i.c vacsaninsaresactsnsnee HiD fr.

a

domus je l'al indiguéd, cee agents recovralent une indesiil vé
corresyendsnt b 5 £ des risundr-tions entrant en conpta pour
1o osleel de le retreite, avee sialsus de 1.c00 Ir par on. lew
ddsovininasions iotrecuiiss lors de L'sttritution des indenai-
tés sutérieares, o0l ie monttat &9 la rézunfrition, sunt sup-
prindesn,

\

@) Jasugs b worvies discentipn.- Avcune satdgorie analogw
do perscncel n'esiste pour lee fonctionnaires de 1'itat. Comme

sa leur eveit sueordd, lovs des relbvenente pricidents, uUne
indesuitd de chertd &o vie fixde respectivessat & 300 fv, 420fr
et €00 fr, selon leur traltesant, J& Vous proposs do lour al=
louey Lew wlses somsen. L'indesnitéd ¢e chertd de vie serslt
sioed Cixde sux ebiffyes sulvants 3 ‘
Trattensat Slae AREAPLeE B 2,000 £ scsssssiresssonsns JHO B0
Tradtenont Fixe ccopris entre £.0°0 at Jo000 fPiuseenes 40 2,
trultesent supdrdenr B 3.000 Fr.ccciiivrnssrsrsaaninnce 500 87,

Ko HOR.= 11 existe earteisement e “inistdre des Tree

veux Tublics des eaplois anslogeues L geux de) gurdss-bar-idree,
Al 7 &, per exesple, les delusidres suxiliaires. é‘ajoute

d'allleurs gue les ehifipes qui sent mles gard;:.s;gaﬁrr éms?‘
titre &'indecmitd de orerté de vie, weit les ufues que owux
qui ont 44ja ¢V aecoride lors des sréoddented nejvrativee de
traitessns ot we parsiscent abevlanent DoTBARE.

SRERar
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e EINIRET = ™a ¢o qul comcerne leo spprentls, set-
oe e 1'allsestion de 1 frene yar Jour préves oo feveur 468
spprentis de pius 49 18 ade se ve pas order uae ssamalio per
rappert sus sgeste du edpe permsnent minewrs syest le mfse
foe ?

B L Sromusads = 31 n'y sure pes ‘sncselle. Fewr

lan apprestie sette sugment tise fe ) frese pav $our représent
¢n falt 568 £r per sls

ie GNINTEIR » Fe peuteil § ovolr des spprentis dgis
4e pivs ¢e 18 sns ot qul, sinsl, recevrsiint solax que les
mma»mma&ﬁdﬂ_mndonhnap!

B ik SISWMGLS « Je me 1o grals pra. R teud eus,
tls na reeevreat wu'us rEae per jour, conue lors des prigie

Bs JRUN - Jo n'sl pus souw lee yeux le ddered ou
nant ls reldvenset dus Indasmitée des fonctionmsives. im oo
el comcerss les sgwmts de chaxine de far, nous eeocpdons une
w Jorution ¢6 5 0 des &1/ ments <o rieundpstion entPent
esapte poar 1o caleul Gos rebenues pour is retralte; mnis
melio st la forsule gu'asplols le déoret ea oo cul cesowrne
les fonetlomnaires ¥

e Lo Juamiiae « 1 flze Jo ssjorstion & O %N

 taiteacnt, de 3 selde ou du eslalre bauta®.

uomn'm;»uum

He LS BRI - T1 ¥ & wae difPireses; s'sat e
soes compremens on plad u reitesont brut s gPstificstlen
st l=8 jrinse Jes sioaniclesse




Ea LR = Je ae sxis @'silleure pes quelle o8t
iisterprifation czeete du F“inistre fes Minsaces ez e il come
oorne les Tonctlonmalires, asis jYeatrevcis 1o poesibnilisd
d'une iaterpritation restristive, t'ost-dedire que ls sdjopse
tion peourrsit porter sur la trelitesent Lrut, A 1'ezelusion de
cartaines Indconités qul comptent pourtent pour ls retraite
oy eotte Istewpritation sersit contrsire & oo yue nous envises
geans pour le# age-Us de chenlas dc fePe Jo pense m'il oot
vimdr:it ée re ruppreehsr ¢u ¥lalstire des Finances pour sce
volr ew :;u'l.l entend pus "tralitement, salde cu ssleaire Srute®,

2o LL TIGELUSEY « Ve SULIY pourzslt peut-itrs nous
ronselgnar & co sujets

e S « J® vuls V1ldphonar B ¥, LABAERE, Scuse
Glreetour su *lalstive dos Fincneas, il st paortioulidrecmt
sompitent en ceite metidre, pour lul peser cette uentione

Ze b Zmionals e« 31 mous procédens difréreacent sue
1i%st pour ses foneticamalres, o'sst que, pour sos sgests, la
sitention n'est pae la mSow, |

Tout d'uderd, log sgents de chemin de feor vegolvent
une grstiflection, Wi n's pas son pendsnt chex les fonetiome
faires ot il Tult partle fntigrante du trsitenants Il y &
sasel 1lse prines de travail, primes des ndemnicisns, des
chanlTeups, «i0es.

Mautyre psre, ea peud iuvocuer um préeddest, blem
%1l s'sglese, nom d'uns o= jormtion de temliteasnt, sais d4%ua
préibvesent § quand on & offeStud, en Juillet 19538, le prélde
vencat de 10 &, on 1% sypliquéd sur toutes les coomes passle
bles de retenuves pour 1la retmite.

mafin, 11 fac@Psit ze rendre compte deo sounes e Jou,
le collt total ds ls scsure st de 500 =llilicme pour les sgeats
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for delt Stre agneldirds comme pertie intigraate du Sraltoment,

Ea WY = certcins fonetlonselres Wadéfiolwmt cusei
d%ae prics <o resdesents

Ba ki PRGN o Jette prisc n'a rien do soumn wves
1a gretiffsetion don soentes 40 chemin de fers P'sllleurs, siodd
e nous 1'evons exposéd Jevemt 1s Cewslasion du Sudget, les
trsitonsnts des s2eats 4e chenin do foy oomprennont une purtls
fixe ot ume pertle wovile, 0fsst 1'cnsendls des demx fldnents
il rout senslddver, Tontefels, poly certeines primes, comme
per axeaple lse prisse dee ndesnielens, on pourrelt diseuter. !

Ea L SISIGRAS - 11 en vst de mlno des prines de
teave il =lloudes cux sgents 4e 1o Sraotlion.

Mo JUY « Co sont 2an ogents oue nows svens le plus
atirdt & minngeds

Ho Ll BESSIINY ~ T crols qu'il v do 1'nbirdt de
1s Soeiitd Buticasle do ne pas exelure oos prises de 1'ouguens
totion de ehertd de vies

Mo ki Sensiads « L'intéxdt flasncier est iafiee,
siasl gue Jo 1%l Indiqué tout & 1'heurs, ssis les ripercuss
slons ‘ordre maril sont samsidfrenles,

Ee L3 Jsinant « Lo tonité estell d'toocrd wur les
propesitione de e le Directeur Sénérel en ¢e cul conceme
lag ildnonts de ls véeusiresion & prendre ea censidérmtion
pour 1o eslewl ds 1'indeenitd de shirtd do vie ¥

-mnhm.mmmammmumu
mmﬁo.mmmuﬂmu-a
porte pes sup dec dlimente anslogmes, ot un smgement b fsire

s
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s SELGRIL « Fe pourre teon wodifisr notre riglse
votusl $'allsccticns pour charges de fomllle, do mualdze A 1o
meadre sesbladle b eolul des fonetiomnsires de 1'28at ¥

La UG6X = Co me seruit gadre pesuiile, ear le sgetine
des fonctismsalires 2ot molnms fuvorsile cus oelul des egents de
chemdn de fowre

e BTSN - Lo eystéss cdophé  per 1s Soelitd
Natlonale wet pius sutfemnel ms lo aystdse wn vigueur pousr
les fonctionnsires, onr les onfunts coftent plus cher A lever
b Ferls u'silloures

BaJi ISGIARANE = et sertala,

Ha LE SEESLUGRE = e LE DEUNERALE VS VOUS prEposer
4o ne pes modlfior le touz cotual des Andeunitis de réisidonss.
L¥indenaitd ne sers peo sugsentie poar lee sgects qui n'ems
pus £'enlfsnts on a%es ont ¢u'un soule

in ¢érinitive, 1'sllsection pesy ehexges 4o funille
étant 1340 b 1'isdamitd do rédeldansce, ocllsecl se tywave ine
dirvvotosent supsentie, por suite de 1'augnentetion de 1%slle-
eution pour ehavras de feudlle, ponr %ous les agents &8 chee
sln &0 fer apiat decx onfente of plass

o6 il consemrne 1'silee tlom pour alerges de fee
sflle, nous poeordons une Sndemaldé soyesns mi ovt de nlwe
ordyw, prur s alw Boeiwe d'enlwats, wmoe oulle des fencticne
nelres, Nele A'y neteil pes don loselités dons lesuuelles nes
axents toccheront molns (ue lee Tonctlcsmaizes do 1'otat ¥

m-mmu:namu
b 1'iuddoue 1o tublesu &o Ltwanese 1I, pour lo preaier ene
agents de
fast, Ltallvsetion verte sotuslliesent pour 1o6/cheslos de fer

@0 630 fr & L.0GB Tr of, pour Jos Fonstiommaives de ) ¥Etss,

._mtn
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slle est fisés » 880 fr, Le Seux moyen pour les chemian do fer oot
dene supirleour A 1'2llcestion sceordde par 1Y:itat) nals, dans eere
salnss losslisds, 41 y & des =lloeatiens qul socat lafiriesuves &
@slies towenies par lee fonctienmsivese

Ne JEJREalumr « Je suls c'eecord cue 1la moyeuae des
-mummwtmmmu
ne vit pee cvee de8 moyennode

N L3 BUSEERATE - J'ed felt o ealeul peur L'ensesble de
uee sgents § ler sllscrtions pour eherpes de fasille eu'ils touches
rorrioemtent § Ho de plur cue oelles des agents éc L'itste O D@
pourmsis nodlffer Bor teux cetuels cufen bouleverseat le régine
afss dos slloosbione, C'est une guestion gui pourreit Stre étudlde
@iend nous ilscuterans svee leg repréizeatents ds ia Féadyation los
rARGESY B sealrst colleotlf, 51 oouiesd poseat 1o questions Neds
11 n%est pes pessliiule de prucdder en 24 heures } un rajustemsat
deos sllacotionse

o LI JEBOLUINT ~ Hous soemee 'sccomd sur lee projosie
tions du Directsur ULinirel comvermant les silecctlens pour ehorges
do ferilloe

Indennigis de résliongme~

Ko LA NSEERIYS « To prsov ralntensnt cux indevaités de
‘pésldence, Le tablesu o Jo veus 8 dlstridué domne les compersis
sons entrs lus anolems tiun concersent ley fonctionnsirzes de 1'Etal
ot loe mowvesmx $ouRe Tw rigesle an piesont que o tableny compartd
wne iloounss I1 faut ajonder, & 1s fin de tablesw ¢

- medegsons o 5,006 hebltonts = @, tant pour lee
anplens qus pour le8 RoUvesuxs Lauks

Pour lee ageats 4o chenin Go fer, 1'iademivé do résidenc:
varlo de © A 3,050 fr & Faris, ot ls velour sogenno pour 1'ensenbls
fu territeire ot do 2,100 fr, soit A pou pris 1o double de 1'ine
dounité moyenae cosordds cux fonetionnsiyes de LYGd svant 1'auge
nentation gui visey d%8tre ddelddee

LR R L
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Ko SIINFOT - ued vors 1o teux de 18 sewwslle fndene
pitd do pésldence pour leo fencticnasires de 1'itet ¥

Mo Al BSUIAEY » 5lle sere sugmentde de 10 A 2% 3
um;mam.mﬂmuhmm-nn
de 1.600 21 sotusLiononts

B Blasy - Ctast upe trds feible wigmentatioss

e LG FESHOAE « Lo selstien su teux astuel de 10
dasndté ¢ pisldence dow sgeats de chenda 93 for est lazgenent
.-.-unmm»mutmm-smmam
se molns deux cufemts, -usjuels nows seocPdens des sllsestions
plis dlevies u'rux fonctictineires.

o SKIEPIOE - Loo agents de ohemln de for béndfie
alenteile 2'indennitis de wislience dons les localivés Qe
molne de 84000 habibente ¥

e li SSERRTS - Gule Gtoot slaed que, dens Les rie
qwmam.nnw.,uc-u-tu«m
b 2iroe

¥els Jo tlens b elamaler w'il ¥y & wn s ob nos ine
domités de résldenge seront inférieures & celles seecribes
sax fonotisannires de 1Y ¥tate G%ess wn oo oul ccacemme la
maalleue de Puavis duse unt rePon 49 3 kn sutouy des fOF
slons. L'Btst sesorde b ses femotlansires s ladewniné wrie
Slevée, puismtelle ot eupiviesrs sine A colls de Mareeille
qummm«aﬁimnmumtmw
fonetd ancives hebitsnt en ssalieue son: cmends h feize do
frécuante veyezes b Jnris, slovs swe now ageste ddnifielent
de 1o gratulsé 2a treBoport per chenin o TPove
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P AT RS3E % S Tg
| Ja prwos selstoncut & 1lv questien des retewitda i

it Lowy cotordons, comse 3o LVEta0, une acjerotion de 5 &
Ge 1la pnsion propreamt dite «vuo minlases de 3

o 7 fY pouy 1es retr ites feorseles ou lad peasiens de
retrsitos des vietlses ¢'secldents du tenvssl,

e 5386 0% pour les peasions de pévoralon ¢t les pensions
e wforne.

Jaent cux fonsmes b servise dlseontinu, clies recow
vesiont une nouvelle indecemisé de cber®d de vie épple N 30 &
da leur pwmnelon proprensnt 4its,

LRl AReg.-

Seets Lo question des suzilislresp Je vous demanderad
suy oo polut da nous lalseer le soln do dlsonter sves les
+gunt®] nous envisopoons 4o lsar ccvorder une - ugvemtction
deo ¥ ' envirome

. i® oofy Sotal des wmosures proposdes seps 49 #1& ¥,

B R FREIEET = 11 =% Tieheux sus ve Jemy SORGIOR
it 4458 Endioud & 1o Chowbdre Jo ohiffre do 00 N

Se i BOMERORE - Vous vius mppeles e, (uaBd vius
sves Yegu, 41 ¥ a 15 Joure, los ddligude du persaanel, vous
lour svies fndlwd le ohiffre de 800 K.

Se il PRSLEDY » Mous surens, sans doube, Wns dlae
susion demeln su doncell mu mijob do le guestion des indesale
tie de rvésddengs, mols Jo preposs de no riem changsde

LA NSENGLL - I rests § rigler la questien
4'soompten 3 vercer «ui -ients) on e peut yee modlfisr
soteellesent oo foullles 4o solde, ool sont 44J0 en rouse
sve@ lee -nolens toux, Jo voua proyosorul de verser A la fis

Sesas




49 oo #olsecl un semmpie ds 100 fr, rizult & 86, pwur tealr
svunte do la comtribution ezeepticumells ds 2 - gul, W ternes
E%m dheret wayu e setin, delt Mre prilevie sur 18 sulalvee
254 caleulé oe eniffve, tompte tem d4e oo (ne low e LSenants
S0 Bess reprisentent eaviros 14,000 £r, solt 1,000 fr pur moite

| sur cotte hase, lo eontridation axos;tiombelle de ® T oreprie
sante 6 fr. J¢ veus Sewrade de me loisser 1o scls de fimew
1%necnrte A verser sux gsrdeseharriives, @Wsese

B LROE - (aVsebeon 3Pive pour los Fosetlonncires ¥
I} 3o ae=ble mtes a fndiqué cutom ne versspeit vien 8B Juie

view, osds qu'on pelevalt lew supplinonte 1adernité do oheape
té 4o vie on Tévrier sous (idustion des ¥ fe

Yo L8 FESSIOIEE « Jo we pemmets ¢ insieter. 71 noes
pouvens fuire sleux que les fometlomasires ¢t -us oels ne BOUS
cevasicune pud une 4ipeass Fapplinaatalre, U iensels. Bous
avans ou 4oF heccupE rds durs en septoadfee 51 nous POUVORS
VErser un ssowpie nhmin,upc-mﬂmamd.

o LE ENEUIN - DPscesd ¢ on vercern B janview
un seompte do B0 fr & tout 1o =onds,

Uno sutrs -uestion peut se posor ¢ "ot oelle &n
momtant dsa loyers payis may Bos woente dac s les «itin, Yous
vous roppeles e lse meicons cue Mous louons lv sont A Ce#
tonx velstivoment trde buse J7'si mis & 1%¢tute 1n gquestion te
ie pévielon de ews boux; cetbe rivision comportersl s une
tetion 4'envipen 1/3 des prix sosusles Jo pensels n'opplisuer
oo nouvesy Suplmwe wlau fur o8 b aesuge des shanrenonts de
plaldones das sqentee Bals on pout @e fenander 21 1 Yaueachbae
slon 4o 1'indesnits deo cherté de vis ne pourysit red 2oun IBe
eitor &”ﬂz 438 maintenant & ectbe révislone

shene




¢ 44J2 un préldvesent de £ © cu titre de Ia contridution
ezespticansllc,

X Es X > Il o2t plus sage, & mon evis, &s ne
modirier le toux des loyers ¢u'sa zoneat de ls =utetion
da 1'agent.

Ho LE BIRSUIL - Coel s'syplique sux sgents
on setreintc su logement, asiz cul scat logis dens nos
| aftds. cment sux sgests ne séndflelanty pas d'un loganent
Cametalt, muls setreints & cecuper un logesont sssiznd psy
hﬂama. wie retemue 4e 10 oot affectuds sur leur
| treitomante

TS A TRE I GCA1 2SR o LIQINET - Co

préilévenont porteet-il dgelezent sar le® ALf7irentss ine
dexnités de chorté do vis qul ont 414 pecopdfes successie
vyousnt 7

Mo LE Besmin gt » Je virifiersi ce polute

e JE LREIOET » Lo documant U0 DOuS & Tenis
He L TR constitue un trevail triée Intéresscnt ob
4rde vlan feit.
Il at'y ¢« pse d'satres otsorvetions? Nous sdope
1'ensemble
tols/des propositions de 7, le Frecteur Bén-rel, e
Bous scusetirens dessin A l'aprrototion Ju Consell &%idnmie

alstr tion.
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¢u0? DRS AUGMANT:PIONS PRCPUSEES,

Siir la base des effectifs moyens prévus su budget
pour ll'exgrcice 1959, la dipense qui résulters des augmenta-
tions proposdes peut €tre dvelude comme suit 3 ;

1°) Attribution aur agents en setivité d'une nou-
velle indexnité de cherts de vie dgale & 5 des éléments de
rémunération entrant en compte dans le csleul des retenues
pour la retreite, avec minimum de 1,200 Frs.

Agents commissionnés A service econtinu ..... 522 W

Agonts & service discontinU ssevessivccnonss ¥
Agentsg du GSAre POTMBIONT Laniesessensecsss 7
Auxlisires (9% enviren d'susmentetion) 30

Totﬁl....... 566 M

2°) attribution aux retraitds d'une nou-
velle indemnité de chert® de vie 4gals & 5 de la
pension preprement dite avec minime de 720 Frs pour
les retraitds norseles et de 260 Frs pour les pen-

gions de réforie ou de révsrsicn.......u". tusas 142 W
3*) Majoration des sllocations pour

Qh&rﬂes de famill&..............-aa.-oc.-.-o..'... 110 M

Pobalivsinssa 818 M

4°) Augwentetion des dépenses totules
@'indeunité de répidence i
e) dens 1'hypothdse o) on mejorersit les indem~
nités de riésidence d'une pomme dgale &
l'augmente tion consentie aux fonetionnsires
(somme veriant de 45 Frs & 400 Prs 6b M

b} dana l'hypothése ol on me jorerasit les indem~
nités de résidence des mSmes pourcentages
d'augmenta tion gue ¢eux applicués aux indem-
nitds de résidence des fongtionnaires
(10% en provinee et 157 dans la régicn
parisienne) 100 M




AUGHENTATION DES INDSSNITES Dt RESIDENCE DES FONCTIONNAIRES

G0 & T o

= DT L'ETAT
2 seme
on m” AT
RV oni v8
ao
< s : : :
: $ ' Augmentation
§ inciena : Nouveaux =
3 : :
: taux : taux : :
: ! : en argent : en %
: $ 2 3
: : : :
PARISceevvescsnssssassveces 2700 i 3.I00 400 : 14,8 &
Communes du Département de ¢ : : '
1o Sein@escvevececssssvroee § 2,975 : 2,728 3 350 : 14,7 ¢4
Ban!ieue de Paris dans un H 3 3 3
royon de 25 Em sutour des | 2 ! : L
Mﬁﬂutlm.u........._. : 2.050 : 2.380 300 H 14,6 %
Localités de plus de 150.000: : : :
RabitantBecevscssenssvorvse § 1.700 : 1,870 : 17¢ H 10 4
loocalités dont la population! 3 s 2
est comprise entre : H 3 3
100,001 ot 150,000 hebitants? 1,550 : l.480 @ 130 : 9,7%
70,001 o% 100,000 <~d®-= @ 1,125 @ 1.238 3 110 : 9.8 %
40,001 et 70.000 -® - : 900 : 890 @ 20 : 10 %
20,001 et 40 ,000 -d®- @ e75 @ 740 : 6 2,7 %
5,001 et 20,000 %= : 450 i 495 ¢ 45 : 10 %
3 : 3 $
:

Les indeanités de résidence des a

gents de Chemins

de Fer comportent 26 paliers et varient de 0 A 5,630 fr, selon
le cofit de 1= vie dans les locslités considérdes,

Leur veleur uoyenne pour l'ensemble du territoire

est de 2,100 fr, soit, approximetivement, le double de la valeur
moyenne des indemnités ds résidence des Fonctiomnsires avent
1'augmentation qui vient d'Stre déeidde,




RAPPEL SOMJMAIRE DES COND.iTIO.JS D'ATTRIBUTI

Rdunion du 17 Janvier 1939

du Comité de Direction.,

Ol DE

lére indemnité de cherté
(institude le ler Avril 1937).

de

vie,

tewent fixe était

[~

o

a) les mineu:

b) les majeurs & 1l'essai

tement fixe était
et 30.000 Fs

supérieur & J0.000 Frs

traitement fixe était:

IR RDBYORNR oo vwes saime e s aieieiah s i

22) Eldves 8gés de moins de 18 ans

32) Agents du cadre permanent dont le +ra1-
inférieur a 8.600 F
Btaient compris sous eatte rubrique:
dont le traitement fixe
était inférieur & 8,600 Frs
;Un t

ment fixe (9/10 du trh1?nmnﬂt de dé-

but de leur échelle) était inférieur
a 8,6C Frs;

e) certaina' feumes a4 1'essai confirmées
ou commissionndes dans les prewiers
échelons des premiéres échalles dont
le traitement fixe était également
inférieur & 8.600 Frs.

42 ) Agents du cadre permanent dont le trai-

compris entre 12.6

58) Agents dont le traitement fixe était

6¢) Femmes & service discontinu dont le

- inférieur & 2.000 Frs .......
- compris entre 2.000 et 3.000 Frs ..
e S'_lpé'ri.‘j'-\ll" l":l }.OOO FI‘S R I A A I

LR B

le traite—

20

o

%

6C0

Indemité
riable de
1.200 a 0.

300"
420

~
W

(1) Nous

reprenons ici les
pour les

dispositions

y - 2 A 3 v -
Fonetionnalres

pPrévues

auxiliaires

par jour

va=—

PRELATIENRES IHJENITES DE CIHERTZ DE VIE THSTITUR
PRUEPOSITIONS AVEC -%Aétgh lar JAUVI

- o _ﬁ(iw t%} 16€ ?ﬁ }}r Oc+c T e 13}7\1
1¢) Apprentis cocevssssosssonBanessecees £

2¢) Nt 55

de 18 ans

3¢) Agents du cadre
service

'L"': I"iAa

continu

42) Agents du cadre permansnt ajeurs a
service continu (hommes ou femes: &
1'essai ou commissionnds) dont 1o tray

tement fixe nst (apr3s retenues pour
la retraite) était inférieur & 30.000
(cette rubrique comprenait notauue
los agents visés en b) & c)du 2%ci~
contre).

n+
nt

9) Agents du cadre permanent dont le
traitement net aprés retenuss pour la

retraite était supdricur & 30,000 Fs

69) Femmes & service discontinu dont
le traitement fixe était
— infériecur a4 2.000 Frs seecesceaacns

- compris entre 2.000 et %.000 Prs..s
- supérieur a 3.000 Frs ....

T T

o)

6001

900

1.200"

1.000

300 {
420
600

par ls Dgeret du 14 Janvier 1939

oinsurs,

D s LiS 1ar AVAIL et lor OCTOBRE 1937 .
9.
>ropositions avec effet du ler Janvier 19}9
\ : T ’

1 12 ) Apprentis 1 par jour ou
220! pour les apt
prentis 8gés de
moins de 16 ans

29) Apents du cadre permanent mineurs (1)
~ 8cs de plus de 20 ans ...c..eus o e 1.200
- ; de 20 ans ot de plus de
8 et R e s Gca e ST TIRT S T AT L e 1.020
- e moins de 19 ans et de plus de
BEVE moe uiwie wiere wieny seE ik 8 8RR RS e 6T 220
- je moins de 18 ant et de plus de
BILE ciies 6 aib i i aies winee ey siea s aalee e 680
- de nmoins de l{: B8 esssicos pssasn e EZC
3¢) A ents du cadre permanent majeurs a 57 des éléments
service continu de rdwunération
entrant en
compte dans le
calcul des re-—
te..ues pour la
retraite avec
minimum de
1,200 Frs
4%) Wo.umes & service discontinu dont le
treitement fixe est 3
ol AR B, 000 F28 e ER A 3001
- combrls antre 2.000 ot 3.000 Frs ...} 420
— supérieur & 3.000 Frs .cocoveccenaee €00
|

ANHEXS T,




ANNEXE

II

ALLOCATIONS POUR CHARGZS DE FAIILLE.,

1 A = FONCTIONNAIRES DE L'ETAT
i (Taux uniforme dans toute la France)

==

| 1°T enfant | 28me enfant | 32me enfant et }
i et suivants I
| ' —
| |
| Aaclens taux .......| 660 960 1,900 2.460 i
Nouveaux tauX...ec.. 660 1.200 2.500 3.000
Augmentation i i
= en argent ....e.l 0 240 520 540 i
-en% oc.-cno..oa" O Bb T 26’2 ‘}f 81'9?{ |
| B - AGTNTS DE CHEMINS DE TFER i
| :
‘Taux variant en pro- Ralson Valeur | Nombre |Montant
[ gression arithméti- de la moyen- |d'en - | total
| que rogres- ne des | fants des
! - o PLo8reS alloca-| bénéfi-|alloca- |
1 = tions | ciaires| tions |
i
l°= Situation ac- !
tuelle :
| 16T enfant ,...... 53 630 1.005 15 358 | 265.000 227”570]
| 28me enfant....ce..4 630 1.005 15 866 {145.000 125.570
| Séme enfant i..c.....] 1.475 25550 35 1.843 70.000] 129.010
4éme enfant et
‘ suivants iivece.s 1,750 2.700 38 2.177 | 87.000 145.85¢
‘ 629 M
 2°=~ Proposition.
. 1°T enfant  .......| 630 1.005 15 858 | 265000 227370
(inchangé)
i 28me enfant ....... . 805 1.280 19 1.106 | 145,000{ 160.370
| 3éme enfant ..... axil LaB90 3.015 49 Re0bB3 70.000| 165.410
4&me enfant et
| sSuivants ..cecces 2.190 3.565 47 2P 7 67.000] 182.039
| 335 ™

dxxéANJﬂQTaﬂﬂdg\ ~
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tlon des salaires pratiqués dans le commerce
instruction fixant les modalités d application Trmne 1< ou Vindustrie. I en est de méme en principe
du décret du 14 janvier 1933 portant majo- Pl s e bR des agenlis dont la rémundralion st fixde
ration de I'indemnit¢ spéciaie temporaire, oeMETE SPECIALE TRMPORAIRE suivant un mode contracluel.
de l'indemnité de résidence et des indem- Leg condilions d'altribulion de cetle indem- ¢ f ;
nités pour charges de famille allouédes aux | nil¢ sur la hase des laux privus par le décrel b) Taur de lindemnité.
fonctionnaires, agents el employés de 'Etat. | du 11 décembre 1937 avaient élé fixdes par Les nouveaux taux de Vindemnitéd sont
3 ane ‘Instruction du méme jour. Les rdgles | indiqués dans les deux tableaux suivants
résulfant de celle instruclion de- | perafite 1'un aux personnels ttulaires, Vaulre
applicables & lindemnilé majorée | ayy personnels auxillaires .
Parig, le 18 janvier 1939 » qu'elle nésuite du nouveau déerel; ces Ces taux fonl n'-p:n-:rila‘v. par rapport aux
_ régles sonl rappelées ei-aprés. chiffres flxés par lrv décrel du 11 décembre
Un décret du 44 janvier 1933, public au 1937, une majoration annuelle minima égale
Journal eofficiel du 15 janvier, ge 814, a a) Béndliciaires de Vindemnité, & 5 p. 100 du montant du traltement, de la
relevé le montant de Vindemnitd spéelale ' solde ou du salaire brals sans que cetls
temparalre, de lindemnité de résklence el L'indemnité est atlribuée & tous les per- | majoralion pulsse éire inférieure & 1.200 fr.
des indemnités pour charges de famlille al- | sonnels eivile et militaires de I’Efat recevan! Le trailement, la solde ou le salaire bruls
lousdes aux fonetie res, i tz el employés | un traitement, un salaire ou une solde d'acti- | & prendre en consi tion est 1 lraitement,
Ivils ot mil présente Ins- | vilé; en sonl toulefois exclus, conformément | la solde ou le snlaire proprement dil & 1'exclu-
lruclion a 1 el : r les moda- | aux dispesitions de larlicle 4er du déoeel, | ston de  toules allocations, indemnités ou
lilds dapplication a el dont les § ceax de ces personuels (employds ou ouvriers) | accessoires soumis oy non aux retenues pour
dispositions prenner fet du e janvier 4939, | donl la rémundration est deéterminée en fonc- | pensions ociviles, =

I. — Personnels titulaires,

MONTANT ACTUEL .
MAJORATION ROUVEAUX TAUX

i : — e
francs.

Agenls dont le trallemenl brud annoel est inléricor & 9006 fr...... 4. 3.300

Avents dond e trallement annuel est compris exlre une somme brile
de 9.000 Ir. ef nna =omme nelle de 12000 Ir.......

Hu)

Agenlz dont Je traitement net annuel est compris entre
12.001 et 42.000
13.001 et 15.000
14.001 el 45.000
15,00 146,000
J004 17. 00K
T.000 el 18,000
S.001 e 0. 000
00t e 000
O et 20.000
DM et 22.000
2.001 ¢ 580

0
M)
L 200)
200
200
LN
<200
200
200
200
) ]
a0 £ he w 5 p. 100
22,501 el 23.000 du traitement brut.
23.001 00 fr el ot Tedesinn,
24,00 el 25.000 fr. Ll L e s Tilem,
285.001 e L 5 i e : Tdem.
96,001 27.000 Ir.... 34 Idem.
27.0M 300 . i 25 Idem.
26,004 . O T T, Tdem,
20,004 et 20.000 Idem,

— Personnels auxiliotres tempaoraires.

MOXTANT ACTUEL
NOUVEAUX TAUX

de Vipdemnilé,

francs, franes, francs

Agenls donl 1o réteibntion brute anouelle est inférieure § $.000 fr... 1. 950 1.0 » 3.180

Agenls dont la tcomprize enlre 9006 fr

¢l 12.000 Ir..... h o000 =

Agents dont 1a rétribulion brate annuelle
12.001 et 13.000
13.001 et 15.00%0
15.000 et 45.000
15,000 el 46.1000
16,001 47,000
47.004 A8, 000
8.0 19,000
10,004 20,40
o0), 004 21 .KK)
21.0M 22,000
22.001 et 23.000
23.001 25,000
25,004 et 25.000
295.00L el 26.000
265,000 el 27.0460
27.000 et 2.0
el P11 ] o 20, kM)
99 0] st 530,07EK)

-
K
200
a0
L0
L300
L 1]
M)
N0
LN
L0

1.0 »

9 p. 00
de la eétribution bhrule.

Iden.

ilean,

lden,

Iirm.,

Tdem.

Ldeim.

[Ty S8 LY

e e s i i e e e i e e

W ENWEEYEE T

s
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(l| FICIEL PE. LA RE l l ]11 IQUE

..rrs dgés de moins

ins de dix-neul

380 Ir. J-J" ceux d'

FRANCAISE

1143

ation
I'indemni

nette

totale de 'agenl. ang-

3 spéeinle tempaoraire,

ans
3 otk ke e o LS 15 de dix-huit an moins ézalg a la rdtribalion notte
i ¢ ; oS adisilia |. P | ans et I de | branehs immadialement inkd-
{ 0 cel conce LAUTES. ag0 Ir. Dour o de selze ans 1 atnementée de 'indemnilé aflérents a
T3 .‘-l l‘. gh-hn.:\ do 1 Adsera 980 Ir. pour o de selze ans. .-'..||,. '1'|J-'-!|'L’ : f
g en ce qui les aduils e R
: Celte disposiilon a pour conséquence de Za-
-1311 ’r 1;|._1r coux 4gds de moins de vingt e de 1tar- | raetle dans chagque tranche les rémunérations
anz et e plus de dix-neul ans. t dé s lranches minima indlg i & -
| e ———— - = e = s = — —
PERSONMELS AGENTS PERSONNELS AGENTS
Litulaires, anxilinires, tilulaires suxilinires,
: - francs. {rangs. franes. franes
Mrailements compris enlre:
SR D0L-BEAT000 Iy it avevarvorssnnses 15,600 » » ot P »
13,001 et 14.000 Ir.... 16.833 » » ot . | " !
14.001 et 15.000 fr 17,49 » » t 95.000 fr » »
15,001 ot 46.000 fr......... " n nt 26000 fr | " »
16.001 oL 17.000 Ir.......ooviiiadiaian » n 96001, et 37.000 fr n »
T 000 BE A8 0 Ir..ocvsvosrsessnensnne n 2 » 27.0M et 253.000 1 AR e AR K g L)
SR00L 6f 19000 Ir...svevsnsassnncasins » pl » SR00L oL 20,000 It s’ cnasve diisnsnsane » »
19,001 et 20,000 1. ..enn " 2 " o 00 TRE 30000 I, . it snenipeons » ®
200001 et 20,000 fro..... » o )
21.001 ot 22,000 Ir..ivuseness » 9 s || Trailements supérieurs a 30,000 fr...... B 32,504 »
p = =S I I e N o= - e e e e 2= A ——
= : evront cette Indem- Des Instructions i'm'nul incessamnient _En!s
W) Traements ou salaires ne comportant pas 1x taux. condilions dan= lesquelles deveent ¢ dla-
Vatlribution d'une indemnité de résidence. auctine madi- | hlies les hguidations de H ‘ln':l]_\lr Lena

Pour les personnels dont la o
comperte pas Vindemnitg de
lr.1{|. menlz ou galafs a econsi
détermination du monlant de |

clale temporaire sonl les traiter
laires obilenus aprés dé duetion
€gnle an montant de 'ind

[ ‘.'II]|'l' du Lo Jht\-u'
lal en s .\»-
t. & du dé

ok
le I'E
(. I..-af

.’111."|"|

A l.JI i
t‘[: i 1{“]"”]." i
l

ra:l I’ O
{ill.l n:n

; m :|-' f
cat ie 'des 1 evanl
spcécinle lemporaire du déerat do
au 1 réduit de ©00 fr. alors

y?

v récddemment 1'indemni Tl
4.200 fr, Pour déviter cetle anoma 1
du dceret du 44 Janvier 1939 pré |]||.
ceux de ces 11-"~"|| Is dont la -‘-n-:,'n-
netle :Iu.r.l'le n'excéde pas 42,100 Ir. (
pondant & un traltement de 9.000 fr, au
s'ajoute Pindemnitd de rédidence maximu

—

Ia somme & déduire Sera 4 fgale au montant
I'indemnité ds résidence atiribude n
la période compri "|I e le 1ot g 1937 ot

} 30 septembre 1937, aux agents ui
gervice Jdans 1a méme localts.

L.es adminislrations se reporleront aux
d'indemnité -de résidence en vigneur a
époqgue

I’Etat en

larifs

}
colle

Dispositions particuliéres,

Llindemnitd sult ie sort de la rémunération

prinicipale. Son montant est réduit dans Ia
proporiion ou se trouve réduitd cetis mune-
ralion principale elle-méme;, pour quelque
ennse que ce soil.

Pour les agenls ne fournissanl qu'nn service
Incomplet, e montant de I'allocation. déler-
miné en fonction du traitement ou du salaire

du

la
"|CI|.:I (n
I

cerait allond pour
, &3l ré&duit a 1D
h f' L'al

qm

dm‘. 2 normala
1a duré

o

ST

Trree 11

RELEVEMENT DES TATUX DE L'INDEMNITE DE NESIDESCE

L'article 4 du déerel du 44 Janvier fixe les
nouveaus laus globaux de Pindemnilé de 1é-
sidonce qui dolvent .[r-- mis en vigueur &
vompter du i* janvier 19

L application de oes ELS;J'J
présenter de difficnltds,

On se bornera donc & préciser que lous
fonctionnaires et agents de I'Etat réur
Ips conditions requises pour bénéicier de

aux modalit

'indemnits 1elle
11 dee

-; du embre

anapler

nt: hr..l Ly
..Il

1n 060 Ir.

ieu de 1.980

3.000 fr., an

il surplus aux

érales 4’ ces indem-
T'rne IV

AUTONOMES

5 PUBLICS
U

QFFICES BT KTARLISSEM

Pi
1u|]
autlonomes

pulilics i'.l‘.

I'E |r|1

dée qul de .'rll. .-rn P|l|||"~'.".:-"~i
3} Mmink Jll anc {
) Gel M | {
ense qu'il ner demanr
a charge das bt talilissements
leressas,

s majorations d'i tlant de
ipplication des nouves ont 1'ab-
jet, pour le mois de d'ordon
nances on de mg '
Ainsi que les administralions en ont 6L
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Décret\ relatiT & 1'amélioration de la situation des fonction-
neires en activité et en retraite.

i.(f

‘Décret relatif a Pamélioration de la si-
fuation des fonectionnaires en aclivité et
en retraite.

RAPPORT
AU PRESIDEST DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

Paris, le 12 novembre 1938,

Monsienr le Président,

Le projet de décrel que nous avons
I'honneur de vous soumetlre pose le prin-
eipe d'une nouvelle amdlioralion de la
situation des personnels de I'Elat & comp-
| ter du 1 janvier 1939,

_ Les trailements aeluels ont été fixés en

1930. Pepuis ce moment et pour tenir

comple de la havsse des prix qui a eom-

mencé 3 se manifester en 1936, le Parle-
ment, par les lois des 26 mars el 4 décem-

Bre 1937, a ouverl des crédils deslinés 4
‘permellre Poclroi aux personnels en aeli-

vité et en retraile d'une indemnité spéeiale

temporaire do cherté de vie. 11 a élé pro-

‘eédé, en oulre, & un relévemnent des taux
de U'indemnité de résidence. -

La hausse des prix, les augmentations

" de salaires copséeutives a la mise en appli-

‘cation des conventions colleetives ont eréd

| Faur les personnels des administrations de

‘Etat un déséquilibre dont se plaignent

les intéressés et qu'il nous paraitrait

injuste de vouloir ignorer,

Nous eslimons done que, dans Pintérét
méme du bon fonclionnement des services
publies, il imporle de remédicr 4 celle
situation. Clest dans ce bubl que nous |
avons I'honneur de soumetire & volre

$ ¢80 %1 0a




haute approbation le grajet de décret ol

joint. Il prévoit que, dans la Fimite d'un
crédit maximum de 1.800 millions qui
sera ouvert dans la loi de finanees. il
sera pracédé & une améliovalion de la
sitnation des fonetionnaires et agents en
aclivilé ou en retraile des administralions
de I'Etat. Ce erédit global sera réparti Ear
déeret en tenant ialement comple deg
charges qui pésent sur enx,

Veuillez agréer, monsienr le Président;
Vhommage notre profond respect.

Le président dw conseil, ministre
de la défense nationale et de la
fquerre,

EDOUARD DALADIER,
Le ministre des finances,
PAUL REYNAUD,

Le ministre de Vinlérivury
ALBERT SARRAUT,

Le Président de la République francaise,
Sur le rapport du président du conseil,

minisire de la défense nationale et de Ja
guerre, du ministre de lintéueur et du
ministre des fnances,

Vu la loi du 5 oclobre 1938 aecandant an
Gouvernement les pouvoirs. pour réaliser
le redressement immédiat de la siluation
économique et financiére du pays;

Le eonseil des ministres entendn,

Déerdte:

Art. £, — Dans la limite des crédits qul
seront ouverts dans la loi de finanees et
sans que le montant total annnel de la gé-
penise puisse excéder 1.800 millions, il sera

| proeédé, 4 compler du 1 janvier 1939, A
une ameélioration de la situation des per-
sonnels en aclivité ou en retraite des ad-
ministrations de I'Ilat.

Des décrets conlresignés par le prisident
dn conseil, ministre de la défense natio-
nale et de la guerre, el par le ministre des
finances délermineront les mesures A in-
lervenir en exécution du paragraphe pré-
eddent,

Art, 2, — Le présent déeret sera soumis
a4 la ratifieation des Chambres, conformé-
ment aux disposilions de Ia loi du 5 oeto-
bre 1938,

Art. 3. — Te président dn consei®, mi-
nistre de la défense nationale e! de la
guewre, le ministre de Pimlérienr. e mi-
nistre des finances et chague ministre in-
lévessé sont chargés, chacun en ce (qui le
concerne, de 'exéention du prisent déeset
qui sera publié au Journal officicl de la
République francaise.

Fait & Paris, le 12 novembre (938,
AUBBRT LEBIUN.
Par le Président de la République:

Le prisident dw conseil. ministra
de la défense nalionale et de la
guerre,

EDOUARD DALADIER.
Le minislre de Uindiérieur,
ALBERT EARRAUT.

Ee ministre des finances,
PAUL REYNAUD,

e e
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PDécret\Telatil & )'emdélioretion de la situation des fonction-

nalres en setivite ot en retraite.

Bécret reiatif a4 Vamélioration de la si-
Auation des fonectionnoires en activité et
en refrzite.

RAPPORT
AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

Paris, Te 12 novembre 1938,

Monsieur le Président,

Le piojet de décret que nous avons
Vhonnear de vous soumellie pose le prin-
cipe d'une nouvelle amélioralion de la
siluation des personnels de I'Etat & comp-
ter du £ janvier 1959, |

Les traitements acluels onl 61é fixés en
§930, Di[mia ce moment el pour lenir
comypte de Ia hausse des prix qui a com-
meneé & se manifester en 1936, le Parle-
ment, par les lois des 26 mars et 4 décem- |
Lre 1957, a ouvert des crédits destinés 4 |
permellre N'oclyoi aux personnels en acti- |
Vité et en relraile d’une indemnité spéciale
temporaire de cherté de vie. 11 a élé pr
céde, en oulre, & un relévement des taux
de 'indemmilé de résidence.

La hausse des prix, les augmentations
de salaives consdeulives & la mise en appli-
calion des eonvenlions eolleclives onl c¢rdé
}'mu_r les personnels des administrations de
‘Btat un déséquilibre_dont se plaignent

(les inléressés et qu'il nous paraitrait
injusie de vouleir ignorer.

Nous estimons done que, dans Vintérét
méme du_bon fonetionnemenl des services
publies, il importe de remédier A cette
siluation. C'est dans ee bul que nous
avens Ihonnenr de soumellre & volre



haute approbalion le projet de décrel ci-
joink, 1l préveit que, dans la limite d'un
crédit maximum de 1.800 millions qui
sera ouvert dans Ia loi de finances, il
serd procédé 4 une amélioralion de la
sitnation des fonefionnaires et agenls en
aclivité ou en retraite des adminisirations
de I'Etat. Ce crédit global sera réparti par
déeret en tenant spécialement compte deg
charges qui pésent sur eux,

Veuillez agréer, monsieur le Prisidenty
Phommage de notre profond respect.
Le président du conseil, wministre

de la défense nalionale ol de la
guerre,

EDOUARD DALADIER,
Le wwinistre des finances, .
PAUL REYNAUD,
Le ministre de Uinldvieurg
ALDETLE SARRAVT,

Le Président de la République francaise,

Sur le rapport du président du conseil,
ministre de la défense nationaie et de la
guerre, duo ministre de I'intéricar et du
ministre des finances,

¥a la loi du 5 ectohre 1938 accordant an
Gouvernement les powvoirs pour réaliser
le redressement immédiat de la situation
économique et financiére du pays;

Le conseil des ministres entendn.

Déerele:

Art. 1", — Dans la limite des crédils qui
seront ouverts dans Ia loi de flmances el
sans que le montant tolal annuel de fa dé-
pense puisse excéder 1,800 millions, il sera

| procédé, a compler du 1 janvier 1939, 4

une amélioralion de la situation des per-
sonnels en aclivité on en retraite des ad-
ministrations de I’Efat,

Des décrels eontresignés par le président
dun eonseil, miniztre de la défense natio-

, nale et de Ia guerre, et par le ministre des

g

finances détermineront les mesures & in-
tervenir en exéeution dn paragraphe prés
cédent.

Arl. 2. — Le présent déeret sera soumis
& la ratification des Chambres, conformeé-
ment aux dispositions de la loi du 5 oeto-
bre 1998,

Art. 3. — Le président du conseil. mi-
nistra de la défense nalionale et de la
guerre, le ministre de Uintérieur, le mi-
nigfre des finances et chaque ministre in-
téressé sont chargés, chacun en ce qui fe
concerne, de I'exéeution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel de Ia
République francaise.

Fait & Paris, le 12 novembre 1938,

ALBERT LEBRUX.
Par lg Président de la République:
Le président dw conseil, minisire
de lo défense nationale et de la
guerre, :
EDOUARD DALAMER.
Le minisire de Uintérieur;
N ALDERT EARRAUT.
Le ministre des finances,
PAUL REYNAUD.
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QUESTICN VITI - Questions diverses

g)- Réception des délégués supreés du
Directeur Général

Fag de P.V. court

Sténo p. 31

Relévenent de 1'indemnité de cherté de vie

V. LE BESNERAIS - Je vris recevoir prochainement les délégués aupres

du Directeur Général. A 1l'ordre du jour sont portées diverses guestions x

parmi lesquelles les deux suiventes dont je dois dire un mot su Comité,

Rémunération et indemnité de résidence

M, LE FRESIDENT - Sur ce point, nous n'avons rien & dire tsnt que
ncus ne ssaurons pas ce que le Gouvernement fers en ce qui concerne les

fonctionnaires.

3:'LE_§E$NEHAIS - Clest ce que je leur direi.




