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Il a été déecidé de transformer le 1¢r chevron en un 102 échelon de fraitement (1), la durée

21 éA e du délai d’avancement du 9° échelon au 10° échelon (2) étant fixée & 5 ans et le 2¢ chevron
T 91293 | 515 actuel devenant le seul et unique chevron susceptible d'étre attribué.
42 94 57 La situation des agents actuellement titulaires du 1 chevron ou ge trouvant au
9] 393 Yo eh 9¢ échelon (3) sera revisée dans les conditions suivantes :
376! ;75 : a) Agents actuellement titulaires du 1er chevron.
83

Les agents actuellement titulaires du 1t chevron deviendront titulaires du 10¢ échelon (1)
ce qui n’entrainera pour eux aucun changement de rémunération. Is seront considérés comme
passés au 10° échelon (1) 5 ans aprés leur accession au 9° échelon (3); ce délai sera toutefois,
Rectificatifs le eas échéant, diminué de la valeur des bonifications d’ancienneté acquises par les intéressés
ot mises en réserve depuis leur accession au 9 échelon (3) ou au 1er chevron conformément
aux dispogitions de I'article 137 du Fascicule VI du Reéglement du Personnel (p. 840); il sera
par contre allongé en fonetion des absences gqu’ont eues les intéressés (depuis Iaccession au
ge échelon (3) ou au 1er chevron) dans les conditions prévues & I'Annexe IIT du Fasecicule I1

.00 Réglement du Personnel (p. 215).

h) Agents non titulaires du echevron mais comptant au moins 5 ans d’ancienneté dans le
g8 échelon (3).

Les agents non titulaires du chevron mais comptant au 1°f novembre 1944 au moins 5 ans
d’ancienneté dans le 9@ échelon (3) seront placés au 10¢ échelon (1) de leur échelle de traitement
avec effet du 1T novembre 1944, pour ce qui concerne le paiement de leur solde. 11 leur sera,
d’antre part, attribué dans cet échelon une aneienneté déterminléc comme il est prévu au § a)
ci-dessus pour les agents titulaires du 1°r chevron,

Les conditions & remplir pour pouvoir bénéficier du chevron unique sont indiquées
ci-comtre.

Les dispositions. du Fascicule I et du Fascicule VI du Réglement du Personnel et de
P'Instruction Générale Série Personnel no 29, concernant les échelons de traitement et les condi,
tions d’atbribution des chevrons, seront modifies par un Rectificatil ultérieur.

Paris, le 5 Décembre 1044.
Le Directeur Géndral,
J. GOURSAT.

(1) 9¢ échelon pour les échelles 1 bis 4 6 bis.
(2) 8¢ au 9 échelon pour les échelles 1 bis a 6 bis.
(3) 8¢ éehelon pour les échelles 1 bis & 6 bis.

£0/W 20902 0.0.L.31.0073 Mavros et Rexou, Paris (11-44) 3160



CONDITIONS D'ATTRIBUTION DU CHEVRON

I — Le chevron est accordé au 1°f janvier et au 1 juillet de chaque année et a effet de la méme date.

2 — Le chevron ne peut étre accordé qu'aux agents qui remplissent les trois conditions suivantes, la situation & considérer
étant celle de P'agent au 31 décembre (s’il s’agit du chevron & atfribuer jan 1¢r janvier) ou au 30 juin (s’il s’agit du ehevron &
attribuer au 1er juillet) : X

10 — Avoir au moins 25 ans de commissionnement (1) ou 55 ans d’ige, ces deux minima sont toutefois ramends i
20 ans de commissionnement (1) ou 50 ans d’age pour les agents des grades énumérés ci-dessous :

méeaniciens, éléves-méeaniciens, chauffeurs, conducteurs principaux et conducteurs d’autorails, conducteurs électri-
cieng, éléves-conducteurs électriciens, aideg-conducteurs électriciens,

ainsi que pour les agents autres que les précédents qui comptent au moins 15 années de services commissionnés sur
les machines et qui ont été retirés de ce service pour un motif antre qu'une mesure disciplinaire.

20 — Se trouver au maximum de leur échelle avee une ancienneté d’au moins 5 ans.

Cette ancienneté est celle qui a été attribuée & I'agent dans le dernier échelon de I’échelle lors de son accession A cet
échelon augmentde du temps éeould depuis la date de cette accession, mais diminuée des retards d’avancement par mesure
disciplinaire et des suspensions d’avancement pour congé sans solde ou disponibilité mais non pour maladie qu'il a pu
encourir depuis la méme date.

39 — Avoir obtenu, pour le dernier exercice de notation, au moins la prime de fin d’année normale et avau' eu,
pendant les trois exercices précédents, des services satisfaisants (2) (3).

3 — Dans chaque tableau de classement, pris isolément, puis pour 'ensemble des mémes tableaux de elassement de chaque
grand Service, puis enfin pour 'ensemble de chaque grand Service, le nombre des agents chevronnés ne doit pas dépasser 80 9
de l'effectif des agents qui remplissent les conditions d’Age et d’ancienneté fixées & I'article 2, ce nombre étant, le cas échéant,
arrondi & I'unité supérieure.

& — Il est accordé an 1°r janvier et au 1°r juillet de cha.que année le nombre de chevrons nécessaires pour porter le
nombre des agents titulaires du chevron & 80 %, de I'effectif des agents qui remplissent les conditions d’age et d’anciennetd
fixées & Darticle 2.

5 — Le chevron est accordé en premier lieu anx agents quiont obtenu pour le dernier exercice de notation le degréde prime
de fin d’année M 4, puis, si le nombre des agents remplissant cette condition n’est pas suffisant, aux agents ayant obtenu pour
le dit exercice le degré de prime de fin d’année M 3, puis, &'il est nécessaire, aux agents ayant obtenu le degré de prime de fin
d’année M 2 et, enfin, & ceux ayant obtenu le degré de prime M 1.

Les agents ayant obtenu pour le dernier exercice de notation le méme degré de prime de fin d’année sont classés d’aprés
leur ancienneté dans I'échelle; & égalité d’ancienneté dans I’échelle, d’aprés leur ancienneté dans le dernier échelon et, i égalité
d’ancienneté dans le dernier échelon, d’aprés leur date d’origine de carriére.

6 — Lorsque le nombre des agents ayant eu, pour le dernier exercice de notation I'un des degrés de prime de fin d’année M 4,
M 3, M 2 ou M 1 n'est pas suffisant pour atteindre la proportion d’agents chevronnés fixés a l'article 4, le chevron est attribué,
dans la limite de ladite proportion, aux agents qui ont obtenu, pour 'exercice en question, la prime de fin d’année normale, la
priorité étant accordée & ceux d’entre eux qui ont obfenu au moins une fois un indiee de prime de fin d’année au moins égal
4 M 1 an cours des trois exercices précédents. ;

Le Chef du Service exerce son choix parmi les agents visés & 'alinéa précédent, en tenant compte de tous les éléments
d’appréeiation dont il peut disposer concernant les agents a départager. Il examine spécialement, en particulier, la rituation
des agents qui ont été promus an grade supérieur en cours d’exercice, de fagon & éviter, dans la mesure du possible, de faire
perdre aux intéressés le bénéfice du chevron qu'ils auraient obtenu s’ils étaient restés dans leur ancien grade.

(1) Les rappels d’ancienneté qui ont été accordés aux anciens eombattants de la guerre 1914-1918 enirent en eompte dans la durée du commis-
sionnement exigée pour I'aftribution du chevron.

(2) Les agents qui ont fait I'objet d'un changement de gradc postérieurement an 1°° octobre sont, pour Pobtention du chevron, elassés aves
les agents de leur nouveau grade. Ils sont considérés comme ayant eu, comme degré de prime de fin d’année, pour le dernier exercice de notation :

— la_prime normale 8’il ’agit d’agents promus au grade supérieur,
— le degré qu'ile ont effectivement obtenu s'il s’agit d’agents ayant changé de grade pour un motil autre gqu'un avancement.

(3) Pour les agents qui ont été changés de circonscription dans le 2° semestre de I’exercice et auxquels la prime brute de 'exercice précédent a
été maintenue, le degré de prime de fin d’année & considérer pour l'exercice au eours duquel a en lieu la mutation est, s'il est plus favorable, celui
obtenu par les intéressés pour I'exercice qui a préeédé la mutation.

)
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Le Président

du Consgeil d'Administration Paris, le 28 juin 1941
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Mornsieur le Ministre,

Aux termes des régles actuellement en vigueur, les agents
doivent, pour pouvoir obtenir le ler chevron, remplir les deux
conditions suivantes :

- condition d'ancienneté : avoir une durée de séjour d'au
moing 5 ans dans le dernier échelon et avoir au moins
25 ans de commissionnement ou 55 ans d'Age;

- condition de mérite : avoir obtenu 1l'une des gratifica-
tions majorées M4, M3 ou M2 pour chacun des deux derniers
exercleces.

D'autre part, le nombre des agents chevronnés ne doit pas
€tre supéricur a4 la moitié du nombre des agents remplissant la
condition d'ancienneté. :

Par dépéche en date du 9 juin, vous avez bien voulu m'in-
former que vous n'auriez pas d'objections & ce que fat adoptée
une formule permettant d'accorder le chevron dans des condi-
tions plus libérales.

J'al l'honneur de vous faire connaltre qu'entrant dans vos
vues, nous venons de décider que le ler chevron pourrait &tre
accordé & 1'avenir aux agents qui, remplissant les conditions
d'ancienneté visées ci-dessus, auraient obtenu pour chacun des
deux derniers exercices, un indiac de gratification au moins égal
& 1'indice Mil.

Par ailleurs, le nombre des agents chevronnés pourra at-
telndre les 3/4 du nombre des agents remplissant la condition
d'ancienneté,

Veuillez agréer, Monsiecur le Ministre, l'assurance de mes
sentiments de haute considération.

Le Président du Conseil d'Administration,
signé : FOURNIER.

Monsieur le Secrétairc d'Etat aux Communications.-~







En o8 qui concerane, d'autre part, ls transformation du pre-
sier dwidex chevros on dixilme dehelon de traltemeat, 11 y a 1
de considérer que le principe sur leguel Tepose 1'attridutioa du
premier chevron % qui postule wne eertaine émulation entre sgents
parvenus & la ilmite d'ancisnnetd dans leur dohelie est Justifié s

41 n'est pas meuvals que, vers la fin de sa carridre, 1'agent ne

puisse franeuir ls dernmidre étape que sous réserve de certeices

eonditions de amdéritae. Le chevron 4.4t done Stre malntemu. ¥ais,

ooci dtant dit, je ne me refuseral pus A exzaziner la possibiiité

d'en as-ouplir les régles 4'at ribution qui, en 1'état sotuel,
at, je le recognal 5 paraltre un peu sivires,
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Secrétariat d'Etat aux Communications

Direction générale des Transports

ppibo s PARIS, le 9 Juin IS4I
Service de la Main-d'oeuvre

- e e

RS/SN/N°8
Le Secrétaire d'Etat aux Communications

A M.le Président du Conseil &'Administration de
1.. S.N.C.F.

Le Seerétaire Géniral de la Fédération Nationale des
Travalll eurs des Chemins de fer m'e demandé, & l'occasi-n de la
comrunication qui lui a été faite du Yrujos de rajustement des
salaires des cheminots, A compter du ler juin I94I, d'examiner la
poesibilité de compléter les dispositions .niislt‘.l par une mise
::lpoint de le substitution de 1'avancement vertical au Jjeu du
on.

Cette substitution, dont l'arplication est commencée,
et qui cogstitue jour l'ensemble du persornel un avantage qu:i-
ciable, défevorise par rapport & leurs camarades les agents
9dme échelon de l'échelle de traitement.

En effet, si les ragles d'attribution du chevron étaient
maintenues, 1'avancement vertical ne permettrait pas aux agents
en question d'obtenir le ler chevron.

la Pédération demande donc que les dispositions concer-
pant 1'attribvution d&u ler chevron:soient supprimécs et que eelul-
ol soit considéré cozme 1l02me échelon de traitement.

Cette réforme représenterait une dépense de 1'ordre de
20 M. '

J'ai 1'honneur de vous faire connaltre que je ne fais

z:n d'objection & ce gue vous compreniez cette dépense dans celle

980 M.,visée par ma lettre du 4 Juin et rorrénanttnt le cofit
des améliorations de salaires envisagées, si la dépense est blen
de l'ordre indiqué plus haut. J'ajoute qu'on pourrait substituer
% la transformation automatique du ler chevron en échelon une
formule plus souple qui consisterait A attrivuer
le ler chevron,

(s) BERTHELOT
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ARTICLE 39 - Chevrons.

Réssrvé (1}.

(1) Cet article est réser
les de traitement

vé jusqu'd la mise en vigueur du tableau des échel-

annexé a la présente Convention. Jusque 1la les che-

vrons seront attribués dans les conditions prévues a l'article 24 du
titre III du Livre II du Statut du Personnel.






(s) p. 76

COMITE DE DIRECTION du 31 mai 1938

e) Convention collective

Chevrons -

P. gourt =

0y}
(I~

Le Comité prend acte du compte rendu que lui présente
M. SURLEAU sur 1'étst des négociations qui se poursuivent
avec le personnel pour l'établissement de la convention col-

ledtive.

CHAPITRE VIII -

M. SURLEAU - La veleur des chevrons doit €tre établie

dens l'annexe A la convention puisqu'elle fait partie du trail
ement. Mais je crois qu'il faut maintenir le caractére ini-
tial des chevrons et ne pas les fonsidérer, comme le veut le

Fédération, comme un échelon de traitement, car ils ne sont

accordés qu'aux sgents particuliérement méritents.

M. LE BESNERAIS - En demandant que les chevrons seient

compris dans les échelons normaux, la Fédération veut une

fois de plus faire obétacle 54 notre intention de récompenser
les agents donnant toute satisfection, et nous obliger a ré-
duire les délais d'accession aux échelons, afin que tout agent
au bout de 25 ans de service, puisse obtenir le dernier che-

vron 3 ans avant la retraite.

M. LE PRESIDENT - Nous ne pouvons évidemment faire table

rase du passé, mais il est certain que, si on le faisait, le

systéme de chevron paraltrait une complication inutile.

LR




M. SURLEAU - L'assimilation du chevron & un échelon se

traduira per une augmentation de dépenses. En tout cas devons-
nous traiter cette question dans l'annexe ou la meintenir dans

le corps méme de la tonvention 2

M. LE PRESIDENT - C'est une question de tactique. Etant

donné que nous devons aboubtir le plus rapidement possible et
étant donné par ailleurs que le chevron représente un suppleé-
ment de traitement, je crois que la question doit &tre repor-

tée dans 1l'annexe.

il. SURLEAU - Et dans 1'aennexe, nous pourrions définir

également 1l'échelon.

M. René MAYER - A condition que les représentants du

s ]

personnel n'interprétent pas cette procédure comme 1 'accepta-

tion de la suppression des chevrons.

li. SURLEAU - Nous donnerons toutes les précisions utiles

en ce sens.
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Transformation des chevrons en échelons de traitement (Article
%0 ci-contre).

La Fédération demande a réserver l'examen de l‘a?t}cle sur
les chevrom qui serait discuté en m8me temps que les éclielles

de traitement.
Elle indique toutefois incidemment que les chevrons devront,

selon ses vues, perdre leur caractere eXcept§ongel de récompense
aux bons agents anciens et devront 8tre attribués automatique-

N : 5 3 iendrait & or ge 8 échelles
. ment & l'ancienneté, ce qui reviendrait & prolonger les échelles

pour tout le personnel.

JE 32 - Chevrons.

§ 1=L¢ chevron est un supprlément exceptionnel de traitement
accordé a un sgent particulidrement méritant parvenu a l'échelon
supericur d¢ son échelle. la valeur de ce supplément est égale

cclle du dernier échelon de traitement. Le chevron est attri-
oue en fin d'année, avee effet du ler Janvier de 1'snnée suivante.
9 2 = Deux chevrons peuvent 8tre aecordés successivement
au meme agent.

§ 8 =« Le premier chevron ne peut &trc accordé qu'aux agents
qui, au 31 Décembre, attclgnent au moins 25 ans de commissionne-
ment ou 55 #ns d'4ge (20 ans ou 50 ans pour les mécaniciens,
chauffeurs et agonts assimilés) et se trouvent & cette méme da-
te su maximum de leur échelle depuis une durée effective d'au

moins B ans,

% 4 - Lo 2&me chevron ne peut &tre attribué qu'aux agents
ayant bénéficié du premier chevron pendant unc duréde effective
d'au moins 5 ans.

Les chevrons sont attribués, exclusivement au choix,

S qui ont obtenu pour l'année considérée, unc gratifi-
ajorée d'au moins 20 % ; & aucun moment, le nombre des

§ titulaires du ler ou du 2&me chevron ne doit dépa sser
itié du nombre des agents remplissant les conditions fixées
1'obtention de ce chevron.

> 6 = I1 est dressé pour les agents susceptibles de recevoir
des chcvrons, des listes spéeimles de classement & 1'aide des-
quclles sont établis, suivant une procédure analogue a celle in-
dicuéc aux articles 36 et 37 des tableaux spéciaux de classement,
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5 novembre 1937

IV - Chapitre des Conditions de rémunération

2.~ Resserrement de 25 & 22 ans de la durée de la
carriére le premier chevron actuel s'intégrant
comme dernier échelon de traitement.

Demande de la Fédération.-

La Fédération demende que le durée couverte par les éche-
lons qui constituent une échelle qui est actuellement de 25 ans
y compris le stage d'essai, soit portée & 22 ans en y comprenant
le premier chevron actuel, supplément exceptionnel de traitement
accordé & des agents bien notés ayant cing ans d'ancienneté dans
le 9&me échelon.

Qbservations.-

La durée actuelle des échelles, abstraction faite des
questions d'avancement qui seront traitées par ailleurs, est bien
adaptée &4 la carridére habituelle des cheminots qui entrent en géné-
ral vers 25 ans et qui ont donc le temps d'obtenir le premier che4
vron & 55 ans, sans aucune bonification d'ancienneté et d'en jouir
plusieurs années s'ils ont eu d=2s bonigications d'ancienneté. Le
2éme chevron apparalt comme la récompense exceptionnelle d'agents
particulidrement méritants, servant longtemps au chemin de fer et
ayant obtenu des bonifications d'anciemmeté en reconnaissance de
leurs bons services.

Par ailleurs, l'examen des tableaux de rémunération montre
que la différence entre les traitements de fin et de début de
carriére est déja tréds suffisante : c'est ainsi que l1l'échelle 1
débute & 8.600 fr et finit au 9éme échelon & 10.680 fr, ce qui
correspond A une ma joration de 25 % et que l'échelle 5 débute a
9.750 fr et finit & 14.250 fr, ce qui correspond 4 une ma jorat ion
de 4.500 fr, soit de 50 % en cours de carriére.

Il n'y a pas lieu d'acdentuer cette différence, ni la vitesse

de passage d'un échelon % un échelon supérieur.

LR




Enfin, il serait manifestement déraisonnable de modifier
la durée des échelons de telle facon que la plupart des agents
atteindraient plusieurs années avant leur retraite un maximum
qu'ils ne pourraient dépasser, & moins que l'on n'ait l'arriére-
pensée de faire ajouter d'autres échelons supérieurs a ceux
existants.

in tout état de cause, 12 réduction des durées d'échelons
demendée par la Fédération entrainerait, y compris la majoration

correspondante de gratifications & 325 Millions pour une année

entidre, & mejorer de 49 Millions pour tenir compte des alloca-

tions patronales aux Caisses de retraites.
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EXTRAIT IE LA LETTRE DU 3 NOVEMBRE 1937
ADRISSEE A M, GUINAND PAR LA FEDERATION
RATIONALE DES TRAVAJLLEURS DES CHEMINS DE FER

Monsieur le Président,

Oomme suite & notre réoente conversation, nous avoms
1'honneur de vous faire commaftre ci-aprds les principeles amé-
liorations de la situation du personnel des chemins de fer cone
tenues dans le projet de coavention collective esctuellement en
discussion et qui entrefnent des dépenses nouvelles.

Nous attirons particulidrement votre attention sur 1'in-
térét qu'attachent les cheminots & ce que ces dispositions soieant
mises en epplicetion dds la signature de la convention qui, A
motre avis, doit avoir effet au 1°F jemvier 1939, Par voie de
conséquence, nous demandons que les dépenses résultant de ces
améliorations solent inscrites dans le budget de 1938 de la
SJNeCeF,

Les améliorations réclamées sont les sulvantes :

R, N SCEE TN SR SRR S S SR SR NEE NRERE SR DR UEEE CONE TRR WR SRR TR TR BRSSPSR SR e me WIS

2) Resserrement de 25 & 22 ans de la durée de la carridre,
le premier échedon actuel devenant le traitement de stage d‘'es-
sal et le premier chevron actuel s'intégrant comme dernier

échelon de traitement.




