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AVANCEMENT EN GRADE

ATTRIBUTION DE LA PRIME DE FIN D’'ANNEE
ET DES BONIFICATIONS D'ANCIENNETE

NOUVELLE EDITION

Paris, le 3 novembre 1954.

La mise en vigueur de certains chapitres du Statut des relations collectives entre la S.N.C.F.
et son personnel annoncée par I’Ordre Général n® 57 du 2 octobre 1954, a entrainé la refonte du
Reglement P 6 publié en juin 1947.

En conséquence, ce document vient de faire 1'objet d’une nouvelle édition qui remplace et
abroge la précédente.

Les modifications résultant du Statut se rapporlent, notamment :

— & la suppression de la confirmation;

— & la suppression de la majoration d’ancienneté qui s’ajoutait & la note de pure aptitude;

—— au délai relatif & la communication des notes d’aptitude aux délégués du personnel (trois
semaines, au lieu de quinze jours, avant la réunion des commissions de notation) ;

— @ la suppression des commissions au deuxiéme degré en ce qui concerne la notation aptitude
du personnel d’exécution,

— & la possibilité de se présenter trois fois (au lieu de deux) & un examen et, dans certains
cas plus de trois fois & un concours.

— aux nouvelles conditions de majoration et de réduction de la prime de fin d’année (trois
degrés de majoration au lieu de quatre et deux degrés de réduction au lien de quatre); réduction
totale par mesure disciplinaire limitée, par exercice, & 6/12° de la prime;

— & la possibilité de grouper des grades différents sur un méme tableau de classement lorsque
I"effectif des agents d’un méme grade est inférieur 4 30 (au lieu de 20 précédemment);

Indépendamment de ces modifications et de quelques changements de forme ou de détail, il y
a lieu de signaler, en particulier, que :

— les dispositions concernant Je mode de calcul de la note moyenne des examens et concours
on’été modifiées comme les dispositions correspondantes du Réglement P 3.

— larticle 128 a été rectifié de fagon & prévoir le maintien de la prime brute de 1'exercice
précédent, non seulement aux agents promus au cours de I'exercice, mais également & ceux dont
la nomination au grade supérieur intervient au cours du dernier trimesire de ’exercice précédent




(ce qui est normal puisque la notation mérite est effectuée en tenant compte de la situation au
30 septembre de 1'exercice précédent);

— ce méme article 128 a également été rectifié pour tenir compte d’une décision récente de
M. le Directeur Général (réunion du 7 mai 1954 des délégués au 4° degré) concernant le maintien de
la prime brute aux agents ayant fait ’objet d’une mufation latérale au cours du deuxiéme semestre
de 1’exercice;

— le texte de ’article 133 (prime de fin d’année des agents cessant leurs fonctions au cours de
. I’exercice) a été modifié en vue de mettre fin aux anomalies auxquelles conduisait, dans certains
cas, ’application des dispositions précédentes;

Il a été tenu compte, par ailleurs, des lettres rappelées ci-aprés auxquelles il n'y aura plus
lieu, en conséquence, de se référer 4 'avenir :

— Pc 144 du 14 avril 1949 (classement commun du personnel masculin et du personnel fémi-
nin pour 1’attribution de la prime de fin d’année);

— Pc 145 du 14 avril 1949 (participation des délégués du personnel aux travaux de notation
et aux examens et concours);

— Pu 279 du 22 avri] 1949 (notation des agents détachés);

— Pc 68 du 29 janvier 1951 (avis & donner aux agents inscrits au tableau d’aptitude en ce qui
concerne certaines créations de postes survenant en cours d’exercice);

— Pu 227 et 228 du 25 aofit 1951 (avancement de certains agents ayant été changés de
filiere).

P. le Directeur Général,
[.L¥ DIRECTEUR DU PERSONNEL,

BOURRIE.
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Titre @

AVANCEMENT EN GRADE

CHAPITRE PREMIER
GENERALITES CONCERNANT LES CHANGEMENTS DE GRADE

Personnel a I'essai.

| — Les agenlts & 1’essai ne peuvent occuper que des grades de début (1). Il peut étre fait
exception, toutefois, pour certains agents recrutés en qualité d’attachés ou d’éleves (voir le Regle
ment P 3) ou précédemment apprentis de la S.N.C.F. (voir le Reglement P 22).

Les agents & 1'essai peuvent, & condition d’avoir satisfait, s’il y a lieu, & I'examen ou au con-
cours correspondant, passer d'un grade de débul a un autre grade de début comportant une rému-
nération supérieure ou inférieure.

Dans tous les cas, les agents & 1'essai sont, sauf exception prévue au Tableau des Diplomés
(voir le Réglement P 3), commissionnés dans le grade qu’ils occupaient au dernier jour de leur
stage.

Personnel commissionné.
2 — Les changements de grade du personnel commissionné s’effectuent .
— soit par le passage d’un grade quelconque & un grade de début,
— soil par avancement,
— soit par mulation latérale,
— soit par mutation & un grade inférieur,
— soit par rétrogradation.

Passage a un grade de début,

3 — L’acees & un grade de début se fait aprés examen ou concours sans inscription & un tableau
d'aptitude. Les agents peuvent, quel que soit leur grade, demander & subir I'examen ou & passer
le concours pour I’accés & un grade de début dans les conditions prévues au Réglement P 3.

(1) La liste des grades de débuti est donnés A l'annexe 1 commune -aux I\eglem’m.s P2, P3, Pé8; elle indigus les pro-
grammes des examens ou concours donnant accéds i ces grades




Changement de grade par avancement.

4 — L’avancement en grade se fait aprés inscription & un tableau d’aptitude suivant les
tableaux de filitres faisant I’objet du § d) de 1’'annexe 1 commune aux Réglements P 2, P 3, P 6 et
conformément aux dispositions reprises aux Chapitres Il & IV du présent Réglement (1).

Nul ne peut étre promu & un grade s’il ne figure au tableau d’aptitude pour ce grade.

Il est fait exception, toutefois :

— pour les agents recrutés comme attachés (voir le Réglement P 3),
— pour certains éléves (voir le Réglement P 3),

— pour certains anciens apprentis (voir le Réglement P 22).

En outre, les agents en service qui viennent a acquérir I'un des diplomes énumérés a 1'An-
nexe 6 au Réglement P 3 peuvent, postérieurement & leur commissionnement, sur décision du Direc-
teur de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services de la Direction Générale)
étre promus & un grade supérieur sans inscription au tableau d’aptitude, dans les conditions indi-
quées & ’article 77 du Reglement P 3.

Il peut également &tre fait exception & la régle prévue au deuxieéme alinéa du présent article
pour les agents ayant été mutés & un grade inférieur pour raison de santé sur avis du Service
Médical. Si leur état s’est suffisamment amélioré, ces agents peuvent &tre nommeés, sans inscrip-
tion au tableau d’aptitude, & un grade de leur ancienne ¢chelle ou d’une échelle intermédiaire entre
leur ancienne échelle et celle a laquelle ils avaient été mutés.

Changement de grade par mutation latérale.

5 — Le passage d’un grade a un autre grade constitue une mutation latérale lorsque la fémuné-
ration, y compris, le cas échéant, les éléments considérés comme accessoires de traitement (2) est
sensiblement équivalente, & ancienneté égale et dans la méme résidence, dans I’ancien et dans le
nouveau grade.

Une mutation latérale ne doit pas avoir pour effet d'attribuer a I’agent qui en fait I'objet une
échelle plus élevée que 1'échelle immédiatement supérieure & celle du grade qu’il quitte.

Les mutations latérales sont effectuées sans inscription au tableau d’aptitude. Elles peuvent
dtre prononcées, aprés avis des délégués du personnel de la catégorie ou du groupe appelé & recevoir
I’agent muté, soit d’office, soit sur la demande des agents intéressés. Dans les deux cas, les agents
doivenl subir ou avoir subi avee suceeés I'examen ou le concours auquel est subordonné normale-
ment 'aceds au grade considéré ou, & défaut, 1'acceés au grade inférieur le plus voisin. Les agents
doivent, d’autre part, remplir les conditions d’aptitude physique requises pour le grade considéré.

Mutation a un grade inférieur.

6 — Lorsque le passage d’un grade A & un grade B constilue un avancement, le passage du
grade B au grade A ou & un grade inférieur & ce dernier conslilue une mutation & un grade
inférieur.

La mutation & un grade inférieur peut étre prononcée :

— soit sur la demande de 1’agent ; 53

— soit aprés avis du Service Médical (3) ou, si I’agent conteste cet avis, de la Commission de
Réforme, en cas d’inaptitude physique de I'intéressé & tenir 'emploi qu’il occupe.

Tout agent qui, pour oblenir une résidence de son choix, a demandé a y étre pourvu d’un

grade inférieur au sien, peut demander que sa situation soit examinée au cours de la notation

(1) Voir a Varticle 11, les cas dans lesquels certains agents peuvent exceptionnellement avancer en grade dans une filidre
difiérente de la leur.

2) Volr les articles 154 et 155 du Réglement P2
(3) A la suite d'nun examen médical ou d'un examen psychotechnique.



P Régt P 6

effectuée pour I'année suivante en vue d’étre inscrit sur le tableau d’aptitude pour le grade qu’il
possédait avant sa mutation.

Avant de muter & un grade inférieur un agent reconnu inapte & son emploi pour raison de santé
au & la suite d’un examen psychotechnique, il y @ lieu de s’assurer qu’il n’est pas possible de reclas-
ser cet agent dans un poste de méme échelle d'une autre filiére.

Rétrogradation.

1 — La rétrogradation peut &tre prononcée par mesure disciplinaire dans les conditions fixées
au Réglement P 7 (1). :

CHAPITRE 11

ATTRIBUTION DES NOTES D'APTITUDE

Tableaux des filieres.

8 — Les tableaux des filieres qui font ’objet du § d de I’annexe 1 commune aux Régle-
ments P 2, P 3, P 6 indiquent pour chaque grade les grades qui permettent d’y accéder par la
voie du tableau d’aptitude aprés avoir, le cas échéant, subi avec succes I’examen ou le concours
prévu (2).

Note d'aptitude.

9 — La note d’aptitude tient compte uniquement des qualités et des connaissances nécessaires
dans le grade supérieur. Elle peut aller de 0 & 20 et peut comporter des demi-points. La note 12
indique que I’agent est d’ores et déja apte & tenir I'emploi envisagé dans des conditions salisfai-
santes; les notes supérieures marquent les degrés croissants d’aptitude & 1’emploi.

Les agents qui ont été recus a4 un concours regoivent une note d’aptitude au moins égale a 12.
Par contre, le fait d’avoir été recu & un examen n’entraine pas obligatoirement 1’attribution d’une
note d’aptitude.

I0 — Il n'est pas attribué de note d’aptitude :

a) aux agents qui, figuranl au tableau d’aplitude de ’exercice précédent pour le grade consi-
déré, n’ont pas encore été promus;

b) aux agents qui n’ont pas subi I’examen ou le concours prévu pour ’accés au grade considéré
ou qui I'ont subi sans succes (3), ,

¢) aux agenls en position d’absence de 1'un des types 2, 4, 5, 8 ou 9 durant tout 1’exercice (&),

d) s’il s’agit d'un emploi intéressant la sécurité des circulations, aux agents i’ayant pas subi
avec succes les examens médicaux et, le cas échéant, I’examen psychotechnique aux résultats des-
quels est subordonné 1'acceés au grade considéré.

(1) Lorsque 1'on est conduit & envisager la rétrogradation d'un agent qui, titulaire d'un grade exigeant la connaissance
de certains reglements (réglements de sécurité motamment), parait ne plus avoir une connalssance suffisante de ces régle-
ments, i1 y a lleu de faire subir a4 l'intéressé l'examen #'accession a ce grade op l'interrogation de sécurité correspondante.

St les résultats de cet examen (ou de cette interrogation) ne sont pas satisfalsants, l'agent est avisé gqu'll devra subir a
nouveau l'examen dans un délai de depx & trois mols.

Ce dernier examen (ou interrogation de sécurité) est passé en présence d'un délégué titulaire de la catégorie & laguelle
appartient l'agent. Ce délégué donne son avis, hors de la présence de l'intéressé, sur le résultat de l'examen (ou de l'inter-
rogation de sécurité] et i1 en est fait mention sur le procés-verbal d’examen dressé par le ou les examinateurs.

Si I'insuffisance de l'agent a ¥#té constatée lors de l'examen oral consécutif & la « Journée du mécanicien », lintéressé
est tenn d'effectuer un stage d'instruction, d'une huitaine de jours 4 la suite duquel i1 subit un nouvel examen (ou interro-
gation de sécurité). En cas d'insuffisance persistante, 11 est avisé qu'il devra subir de nouveau l'examen complét d'acces &
son propre grade dans un délai de deux A trois mois et Il y & lieu, alors d'appliquer les dispositions de l'alinéa précédent.

(2) Sur ces tableaux :

— l'indice C indique gque le grade considéré est accessible par vole de concours,
— I'indlce E qu'il est accessible par vole d’'examen,
— l'indice X qu'il est accessible sans concours nil examen. g

(3) Dans les cas visés 4 l'article 11, les agents dolvent avoir subi au préalable avec succés l'examen ou le concours d'entrée
dans la filidre & laguelle ressortit le grade pour lequel Ils sont notés et les examens (ou concours) successifs nécessaires
dans la filidre considérée pour atteindre le grade envisagé.

(4) La définition des différents types d'absence est donnée a4 1'Annexe 2 an Reéglement P 2.
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Il — Exceptionnellement, peuvent recevoir une note d’aptitude en vue de leur inscription au
tableau d’aptitude pour un grade déterminé, apres consultation des délégués des catégories ou grou-
pes intéressés, des agents de grades aulres que ceux prévus par les tableaux des filiéres comme
donnant normalement aeccés au grade considéré; ces inscriptions peuvent avoir lieu, notamment,
lorsque, parmi les agents d'un grade donnant normalement aceés & un grade supérieur, aucun agent
n’est qualifié, ou lorsque, soit dans 1'intérét du service, soit en raison des circonstances antérieures
de sa carriére, il parait justifié de noter un agent pour un grade d’une filiere autre que sa filiére
normale (1).

Dans les .cas de 'espice, les intéressés doivent avoir subi au préalable avec succés 1’examen
ou le concours d'entrée dans la filiere & laquelle appartient le grade pour lequel ils sont notés
et les examens (ou concours) sticcessifs nécessaires dans cette filitre pour atteindre ce grade.

Conditions d'attribution des notes d’'aptitude.

12 — Exception faite pour certains cas visés & D’article 11 et compte tenu des dispositions de
I'article 10, les agents qui, & la date du 1°" octobre, sont titulaires d’un grade donnant accés & un
ou plusieurs autres grades (voir 1’article 8) peuvent seuls recevoir une note d’aptitude pour le ou
les grades considérés.

Le chef chargé de noter au premier degré (2) attribue une note d’aptitude a ceux des agents
placés sous ses ordres au 1" octobre de 'année en cours : :

a) qui ont été recus an concours donnant aceds au grade considéré (sous réserve, le cas échéant,
des dispositions du dernier alinéa de I’article 11),

b) qui lui paraissent susceptibles d’accéder au grade supérieur,

¢) qui ont occupé dans des conditions satisfaisantes pendant quatre mois consécutifs un
emploi vacant (3) d’agent d’un grade supérieur au leur. ; :

La note attribuée est inscrite sur une liasse mod. L 6 P 20 (4).

11 est également établi une liasse mod. L 6 P 20 pour les agents visés & 1’article 10 § a), bien
qu’il n’y ait pas lieu de leur attribuer une note d’aptitude.

13 — Lorsqu’il s’agit d’un agent détaché, il y a lieu de tenir compte des renseignements que
le Service utilisateur doit &tre invité & fournir sur la maniére de servir et ’aptitude de I'intéressé
au grade supérieur.

De méme, lorsqu’il s’agit d’un agent muté depuis moins de six mois, il appartient au chef
notateur de se renseigner auprés de 1’ancien Service de 'agent sur la maniére de servir et 'apti-
tude de ’intéressé au grade supérieur (5).

|4 — Si le notateur estime que ’agent n’est apte qu’d certains emplois du grade pour lequel
il est noté (spécialités limitatives), il inserit ces emplois sur la liasse mod. L 6 P 20.

Si I'agent, apte & tous les emplois du grade pour lequel il est noté, est spécialement désigné
pour certains d’entre eux en raison de ses aptitudes particulidres (spécialités non limitatives), il
en est de méme fait mention sur la liasse mod. L 6 P 20.

(1) Dans certaing cas, ces dispositions permeftront en particulier d'inscrire un agent précédemment changé de filitre
sur un t.ai‘bllaalu d'aptitude pour un grade de son ancienne filiéra auquel ne donne pas normalement acces le grade dont il est
devenu titulaire.

(2) Les chefs chargés de noter an premier degré sont, en principe, les agents désignés ci-aprés :

— Service de | Gares autonomes. ...... SAAT Y .. : Le Chef do gare.
I'Exploitation | Autres établissements . . : Le Chef de la circonscription de mouvement.

— Service du Matériel et de 1a Traction .......................... - Le Chef de dépot, d’'ateller, ¢’entretien, de magasin cu I'Ins
pecteur.

— Service de la Voie et des BAUIMANES .......cciineeiviiannsiisnss : Le Chel de section.

- Bureaux administratifs ou technlques .......cccoivivesirnnnsns : Le Chef de bureaun, le Chef d'études ou l'Inspecteur.

Pour l'accés aux grades des échelles 15 4 19, le notateur au premier degr® est le Chef d’Arrondissement (ou assimilé).

(3) Ne sont considérés comme vacants que les emplois prévus au cadre qul ne sont pas pourvus d'un titulaire.

(4) La liasse mod. L 6 P 20 se compose de trois feulllets : le premier (exemplaire 1) appelé « intercalaire » sera communigqué
aux délégnés du personnel et servira a4 1'établissement de la lista d'aptitude prévue ap chapitre III ; le troisiéme feuillet
(exemplaire 3) sera remis A l'agent pour lui donner connaissance Be, 1a note d’aptitode qui lul a été attribuée mais qui est

encora susceptible d'¢tre modifiée aprés examen par les Commissions de notation ; 16 deux'éme feuillet sera ultérieurement °

communigué A l'agent si, en définitive, il est inscrit au tableam ou A la liste d'aptitude. Lorsgqu'un agent est noté
‘imultanément pour plusienrs grades, {1 est é&tabll autant de liasses mod. L. 6 P 20 que de grades considérés.
(5) Voir, en outre, les dispositions de 1'article 34.




Ak S e Rég*PG

IS5 — Si le notateur au premier degré posséde des éléments d'appréciation particuliers sur
I’aptitude d'un agent, il en fait mention, sous une forme aussi succincte que possible, sur la liasse
mod. L 6 P 20. 1l indique notamment si 1'agent a déja occupé un emploi du grade en vue duquel il .
est noté et la facon dont il s’est acquitté de ses fonctions.

§’il s’agit d’un emploi vacant (1) et si I'occupation de cet emploi a duré au moins quatre mois
conséeutifs (dont une partie au moins dans l'exercice considéré), il en est fait spécialement men-
tion sur la liasse mod. L 6 P 20. Dans ce dernier cas, si I'agent s’est acquitté de ses fonctions d’une
maniére satisfaisante et sous réserve que, le cas échéant, il ait subi avec succes l'examen ou le
concours auquel est subordonné I'aceés au grade considéré ou a défaut, au grade inférieur le plus
voisin, il lui est attribué une note d’aptitude au moins égale & 12.

16 — Aprés avoir signé les exemplaires 1 des liasses mod. L 6 P 20, le notateur au premier
degré transmet les dites liasses au Chef d’Arrondissement (ou assimilé).

I7T — Le Chef d’Arrondissement (ou assimilé) procéde & la révision des notes d’aptitude et
des appréciations écrites et les modifie, s’il y a lieu, soit pour différence d'appréciation, soit pour
réaliser 'unité de cotation, mais en ayant soin de laisser apparaitre les notes et appréciations
écrites portées par le notateur au premier degré.

Il appose ensuite sa signature sur les exemplaires 1 des liasses mod. L 6 P 20.

I8 — Les liasses mod. L 6 P 20 se rapportant & des listes et tableaux d’aptitude & établir
suivant la procédure prévue a V'article 34, sont transmises au Chef du Service. Celui-ci révise a
son tour, de la méme maniére, les notes d’aptilude et les appréciations écrites et appose ensuite
sa signature sur les exemplaires 2 des liasses mod. L 6 P 20.

19 — Le cas échéant, en ce qui concerne les agents visés & l’art. 10 § a, il est fait mention,
sur les liasses mod. L 6 P 20 de ce que les intéressés ont refusé, sans motif reconnu valable, tous
les postes qui leur ont été offerts dans des résidences qu’ils avaient déclaré accepler lors de la
consultation prévue a 'art. 32.

Communication des notes d'aptitude aux agents intéressés et aux délégués du
personnel.

20 — Trois semaines au moins avant la date fixée pour la réunion des Commissions prévues
au Chapitre 1II ci-apres, les exemplaires 1 des liasses mod. L. 6 P 20 sont mis & la disposition des
délégués titulaires de la catégorie ou du groupe auquel ressortit le grade a obtenir.

La ou les notes d’aptitude données & un agent sont portées en méme femps a la connaissance
de l'intéressé au moyen de I’exemplaire 3 de la ou des liasses mod. L 6 P 20 avant les réunions au
premier degré ou, dans les cas ou il n’y a pas de réunion au premier degré, avant les réunions au
deuxiéme degré.

21 — La durée de la période pendant laquelle les exemplaires 1 des liasses mod. L 6 P 20
sont mis a la disposition des délégués d’une catégorie (ou d’un groupe) est d’une demi-journée
par 75 exemplaires 1 ou fraction de 75.

(1) Conformément aux dispositions de l'article 42 ne sont considérés comme vacants que les smplois prévus au cadre
qui ne sont pas pourvus d'un titulaire.




CHAPITRE 111

ETABLISSEMENT ET UTILISATION
DES LISTES ET TABLEAUX D'APTITUDE

72 — Dans le dernier semestre de chaque année et au plus tard le 15 décembre, il est établi,
a 'aide des notes d’aptitude, une liste et, le cas échéant, un tableau d’aptitude pour chaque grade,
compte tenu, s’il y a lieu, des spécialités d’emploi que ce grade peut comporter (1).

Les listes et les tableaux d’aptitude sont valables du 1°" janvier au 31 décembre de I'année
pour laquelle ils ont été établis.

Agents a inscrire a la liste d'aptitude.

23 — Dans chaque circonscription, il est établi une seule liste d’aptitude pour l'acceés & un
grade déterminé ou pour chaque spécialité de ce grade (2).

Sont portés sur la liste d’aptitude :

a) sous réserve qu’ils continuent & &tre jugés aptes au grade considéré, les agents qui, figurant
au tableau d’aptitude de l'exercice précédent, n’ont pas encore €1é promus;

b) les agents ayant obtenu, pour le grade el I’exercice considérés, une note d’aptitude au
moins égale 4 12.

Dans toute la mesure du possible, les listes d’aptitude doivent étre suffisantes pour permettre
d’éviter des notations complémentaires en cours d’année.

Ordre d'inscription a la liste d'aptitude.

24 — Les agenls reportés du tableau d’aptitude de I’année précédente sont inscrils en téte,
dans 1’ordre ancien.

Les autres agents sont inscrits a la suite.

S’il s’agit d’un grade accessible sans concours, ils sont classés dans l'ordre décroissant de
leurs notes d’aptitude.

S’il s’agit d’un grade accessible par concours, ils sonl classés dans 'ordre décroissant des
points obtenus en additionnant :

— la note moyenne du concours, comptée de 0 & 20, multipliée par un coefficient qui varie
de 1 & 3 suivant le grade a oblenir (3),

— la note d’aptitude.

(1) Pratiquement, les listes et tableaux d'aptitude sont constitués par les exemplaires 1 des liasses mod. L6 P 20
(2) Dans les bureaux, la notation aptitude est. commune au personneél masculin et au personnel féminin.
(3) Ce coefficient est indigué au programme de chaque copcours,
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25 — A égalité de notes d’aptitude (s’il s’agit d’un grade accessible sans concours) ou a
6galité du nombre de points obtenus (s'il s’agit d'un grade accessible par concours), la priorité est
donnée & I’agent qui a le plus d’ancienneté dans I'échelle la plus élevée (1) et, a égalité d’ancien-
neté dans 1’échelle, & 1’agent dont la date de commissionnement est la plus ancienne (2).

Renseignements a fournir aux Commissions de notation en vue de l'établis-
sement des tableaux d'aptitude.

26 — Chaque année, le Chef d’Arrondissement (s’il s’agit de I’établissement d’un tableau
d’aptitude pour 1'arrondissement) ou le Chef du Service (s’il s’agil d'un tableau d’aptitude pour
’ensemble du Service), communique aux Commissions de notation visées aux articles 30 et 31
pour I'année & laquelle se rapporte le tableau & établir :

a) 'effectif prévu au cadre,

b) effectif existant réellement,

¢) le nombre des vacances existant déja et de celles prévues pour I'année considérée.

Agents a faire figurer au tableau d'aptitude.

27 — Les agents a faire figurer au tableau d’aptitude pour un grade déterminé sont :

a) les agents qui, figurant encore au tableau d’aptitude pour I'exercice en cours, ont été ins-
crits en téte de la liste d’aptitude pour I'exercice considéré dans les conditions indiquées a 1'arti-
cle 23 § a), et cela quel que soil le nombre des vacances visé a larticle 26 § c);

b) les agents qui ont été inscrits 4 la liste d’aptitude dans les conditions indiquées & I'article 23
§ b) et cela seulement dans la mesure oil de nouvelles inscriptions sont nécessaires pour que le
nombre total des agents figurant au tableau d’aptitude atteigne le nombre des vacances visé a
I’article 26 § ¢).

Ordre d'inscription au tableau d'aptitude.

28 — Les agents sont inscrits au tablean d’aptitude dans I’ordre méme ou ils figurent a la
liste.

“Toutefois, tout agent qui, & moins d'un motif reconnu valable, a au cours d’une année,
refusé tous les postes qui lui ont été offerts dans des résidences qu’il avait, lors de la consultation
prévue & I'article 32, déclaré accepter, sera reporté sur le tableau d’aptitude pour I'année suivante
4 un rang déterminé en Commission de notation (3).

Cadre dans lequel sont dressés les listes et tableaux d'aptitude.
729 — Les listes et tableaux d’aptitude sont dressés par arrondissement (ou circonseription”
assimilée) pour chacun des grades du personnel d’exécution.

(1) L'ancienneté dans 1'échelle est l'ancienneté @de calendrier, comptée depuis l'accession de l'agent (commissionné) & son
échelle actuslle (ou A pne échelle équivalente si 1'intéressé.a fait l'objet d'une mutation latérale). Dans les cas particuliers
ci-aprés, 'anclenneté dans 1'échelle est déterminée de la facon sulvante :

a) agent muté @ un grade inférieur ou rélrogradé ; la date 4 prendre comme origine de l'anclenneté de l'agent dans son
Bchr;lle nouvelle est 1a date depuis laquells il se trouve, sans interruption, & une échelle au moins égale a celle oi 11 a été
remis ;

b) agent muté 4 un grade inférieur ou rétrogradé puis ayant fait par la suite 'objet d'une promation : si la rétrograda-
tion a été prononcée pour faute non professionnelle, la date A prendre pour origine de l'ancienneté dans l'échelle & lafquelle
ss trouve l'agent aprés son avancement est celle de cet avancement.

Si la rétrogradation ou la mutation A un grade Inférieur a été Dprononcée pour un autre motif (faute professionnelle,
raisons de santé, convenances personnelles, etc.) l'ancienneté dins Véchelle & laquelle 1'agent se trouve placé aprés sa proma-
lllnneest tdétermlm;s en faisant la somme des temps passés dans les échelles au moins égales 4 celle sur laguelle se trouve
placé cet agent.

¢) grades reclassés (Ordres générauxr n* 48 du 19 février 1947, n® 51 du 7 mal 1048 et tertes subséquents) : la date
A4 prendre comme origine de l'ancienneté dans l'échelle est la date d’accés 4 I'échelle sur laquelle le grade considéré se trou
vait placé avant le reclassement.

Pour les grades de chef de groupe, agent d'¢tudes administratives et sous-chef de magasin, la date & prendre est la
date d'accés A 1'échella 10.

Pour les Sous-chefs de burean, agents d’études administratives principaux et chefs de magasin, la date a4 prendre est la
date d'accés A 1'échelle 12,

d) atlachés : la -date A prendre comme origine de l'ancienneté dans 1'échelle est la date i laquelle les intéressés sont
pourvus d'un grade des tableaux de filidres.

¢) périodes de disponibililé : les congés de disponibilité d'une durée supérieure & trois mois consécutifs accordés pour un
mbtif autre que 'accomplissement de fonctions syndicales dapns une organisation professionnelle uniquement composée de
travailleurs des chemins de fer, sont déduites de I'ancienneté déterminés dane les conditions ci-dessns.

(2) Ponr l'application de ces dispositions, par date de commissionnement, il faut entendre la date d'effet du commis-
sionnement telle qu'elle est définie A l'article 33 du Reéglement P 3.

Le ca: échéant, cette date est reportée a4 une date postérieure pour tenir compte des congés de disponibilité supérieurs
A trois mois consécutifs accordés pour un motif autre que l'accomplissement de fonctions syndicales dans tne organisation
professionnelle uniquement composée de travailleurs des chemins de fer. L'amplitude du report est égale & la durée du
confﬂ de disponibilité.

3] Voir l'article 19.
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Les listes et tableaux d’aptitude sont dressés pour I’ensemble du Service pour chacun des
grades du personnel de maitrise et des cadres.

Ils sont également dressés pour I'ensemble du Service pour les grades du personnel d’exéeu-
tion représentés au 1°* degré dans le cadre du Service ou représentés directement auprés du Chef du
Service,

De méme, lorsque le nombre des postes d’un grade du personnel d’exécution est peu élevé
dans un ou plusieurs arrondissements, la liste et le tableau d’aptitude pour ce grade peuvent &tre
établis pour 'ensemble du Service.

Etablissement des listes et tableaux d'aptitude par arrondissement (ou circons-

cription assimilée) (1).

30 — Les notes d’aptitude sont examinées et les listes et tableaux d’aptitude sont établis par
une Commission composée du Chef d'Arrondissement (ou assimilé) assisté de deux agents désignés
par le Chef du Service et de I’ensemble des délégués titulaires au 1° degré de la catégorie a
laquelle ressortit le grade & obtenir.

La Commission aprés avoir modifié, s’il y a lieu, les notes d’aptitude, établit la liste el le
tableau d’aptitude dans les conditions prévues aux articles 22 & 28. Les listes et tableaux d’aptitude
pour lesquels il y a accord sont arrétés définitivement par le Chef d’Arrondissement. L’examen de
la Commission fait 1’objet d'un procés-verbal mod. 6 P 22,

En cas de désaccord au sein de la Commission, la liste et le tableau d’aptitude ainsi que le
procés-verbal établi par la Commission sont transmis au Chef du Service qui, aprés avoir entendu
les délégués du groupe auquel ressortit le grade a obtenir, arréte définitivement la liste et le tableau
d’aptitude.

Etablissement des listes et tableaux d'aptitude pour I'ensemble du Service. (2)

3l — Les notes d’aptitude sont examinées et les listes et tableaux d’aptitude sont établis par
une Commission composée du Chef du Service assisté de deux agents désignés par le Directeur de
la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour les Services de la Direction Générale) et 1'en-
semble des déléguds titulaires au 2° degré du groupe auquel ressortit le grade & obtenir.

La Commission apres avoir modifié, s’il y a lieu, les notes d’aptitude, établit la liste et le
tableau d’aptitude dans les conditions prévues aux articles 22 4 28. Les listes et tableaux d’apti-
tude pour lesquels il y a accord sont arrétés définitivement par le Chef du Service. L’examen de la
Commission fait 1'objet d'un procés-verbal mod. 6 P 22,

En cas de désaccord au sein de la Commission, la liste et le tableau d’aptitude ainsi que le
procés-verbal établi par la Commission sont transmis au Directeur de la Région (ou au Directeur
Général Adjoint pour les Services de la Direction Générale) qui arréte définitivement la liste et le
tableau d’aptitude.

Il apprécie, avant d’arréter sa décision, s'il convient d’entendre au préalable le délégué aupres
de lui du groupe auquel ressortit le grade a obtenir. Il tient spécialement compte, dans cette appré-
ciation, des demandes d’audience qui auraient pu lui étre présentées par ce délégué,

1) La procédure prévue ap présent article s'applique é&galement A 1'établissament des listes et tableaux d'aptlitude dressés
potir I'ensemblé du Serviceé, lorsqu'il sagit dé grades rep niés au 1 degré dans le cadre du Service, le role normalement
dévolu au Chel d'Arrondissement étant alors rempli par le Fonctiohnaire désigné par le Chef du Service.

(2) Lés dispositions du présent article ne sont pas applicables lorsqu'il s'agit de grades représentés au 1*' degré dans le
cadre du Service : Voir A ce sujet le renvol (1) cl-dessus. e ;i




Communication aux agents de leur note d'aptitude et de leur rang de classe-
ment au tableau d’aptitude.

32 — 1l est donné connaissance aux agents des noles d’aptitude définitives qui leur ont été
attribuées.

Les agents inscrits & la liste et au tableau d’aptitude sont avisés de leur rang d’inseription et,
le cas échéant, des spécialités limitatives pour lesquelles ils ont été notés.

Ils sont invités en méme temps & faire connaitre par écrit, dans 'ordre de préférence, leurs
desiderata en matitre de résidence. Ces desiderata sont considérés comme seuls valables, pour 1'an-
née en cours, sauf modification écrite présentée par I'intéressé (1).

Utilisation des tableaux d'aptitude.

33 — Les promotions se font suivant 'ordre du tableau d’aptitude et compte tenu des spécia-
lités, le cas échéant, ainsi que des desiderata exprimés et sous réserve que l’agent & promouvoir
remplisse les conditions d’aptitude physique requises pour le poste qu'il s’agit de combler (2).

Il peut étre exceptionnellement dérogé a 1'ordre du tableau d’aptitude par le Directeur de la
Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour les Services de la Direction Générale) par néces-
sité de service et en raison des aptitudes et des qualités qui sont nécessaires dans le poste & pour-
voir.

Dans ce cas, la Commission qui a établi le tableau d’aptitude est préalablement appelée & don-
ner son avis (3).

Cas des agents qui changent de circonscription.

34 — L’inscription sur un tableau d’aptitude donne exclusivement accés aux emplois de la
circonscription (arrondissement, Service) pour laquelle le fablean a été établi et ne permet pas, en
prineipe, la promotion dans une autre circonseription.

Lorsqu’un agent est changé de circonscription pour convenances personnelles il est immédia-
tement rayé des listes et tableaux d’aptitude de la circonscription qu’il a quitlée. Ses dernieres
notes d’aptitude et, le cas échéant, ses rangs d’inscription aux listes ou tableaux d’aptitude dont
i' vient d’élre rayé sont communiqués & son nouveau Chef d’Arrondissement (ou de Service) de
facon qu’il en soit tenu compte lors des prochaines opérations de notation et ces renseignemerits
sont également portés a la conuaissance de la Commissien de notation compétente de la nouvelle
circonseription.

Il est procédé de méme pour les agents qui sont changés d’office de ecirconseriplion par
mesure disciplinaire et pour ceux qui ont rendu leur déplacement nécessaire sans cependant avoir
encouru une sanction disciplinaire.

Les agents autres que les précédents conservent le bénéfice de leur inscription au tableau
d’aptitude : lorsque leur tour de nomination dans leur ancienne circonscription est arrivé, il en est
donné avis & leur nouvelle circonscription de fagon & permettre a celle-ci de prononcer la nomina-
{ion des intéressés sensiblement & 1’époque & laquelle elle aurait eu lien s’ils n’avaient pas été
mutés.

Les notes des agents non inserits au tableau d’aptitude sont communiquées & leur nouvelle ¢ir-
conscription de facon qu'il en soit tenu compte lors des prochaines opérations de notation.

Si, en cours d’exercice, des tableaux d’aptitude complémentaires sont établis pour leur ancienne
circonseription, les agents qui ont été mutés sont portés, le cas échéant, auxdits tableaux; il en est
donné avis & la nouvelle circonscription des intéressés, ainsi que de leur tour de nomination, dans
les conditions prévues au 4° alinéa du présent arlicle.

(1) Pour metire les agents intéressés A méme de modifier leurs deriderata en connalssance de cause, i1 ¥ a lleu, le cas
échéant. de leur signaler les changements apportés & la liste des résidences les intéressant par la création ou la suppression
de certains postes.

9\ 11 arrive que des agents inscrits 4 un tableau d'aptitude pour un grade supérieur et ayant accepté ds changer de rési-
dence pour étre promus 4 ce grade demandent ensuite & revenly 4 leur anclenne résidence avec leur nouveau grade : il ne
peut étre donné satisfaction aux intéressés qu'aprés que les agents qui les précédaient aun tableapy d'aptitude dans leur
résidence d'origine, ont été eux-mémes nommés au grade supérieur.

(3) A cet effet las délégués du personnel intéressés peuvent atre consultés par lettre.
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Suspension du droit a I'avancement.

35 — Lorsqu’un agent est en position d’absence de longue durée, soit pour maladie, soit par
suite de blessure en service au moment ou s’ouvre une vacanee lui permettant d’étre promu au
grade supérieur suivant le rang qu’il occupe au tableau d’aptitude, le poste vacant lui est réservé
s'il n’y renonce pas et s’il est constaté par le Service Médical que, sauf aggravation imprévisible
de son état physique actuel, il sera & méme d’assurer ses nouvelles fonctions dans le poste vacant
avant l'expiration d’un délai de quatre mois & partir du jour ol cette vacance a été ouverte.

Si I'agent renonce au poste vacant ou s’il est établi médicalement qu’il ne sera pas en mesure
de I'occuper dans le délai de quatre mois visé ci-dessus, sa promotion au grade supérieur est ajour-
née et un autre agent est désigné pour combler la vacance.

36 — Les agents en congé de disponibilité pour un motif autre que 1’accomplissement de
fonctions syndicales dans des organisations professionnelles exclusivement composées de travail-
leurs des chemins de fer ne peuvent étre promus pendant leur absence. Ils restent inscrits, le cas
échéant, au tableau d’aptitude jusqu’ & la fin de I'exercice en cours mais ne sont pas reportés a
la liste et au tableau d’aptitude pour I'exercice suivant si leur absence s’est étendue a la totalité
de I’exercice en cours.

31 — Aucun agent ne peut étre promu §'il est en prévention de Conseil de discipline ou s’il est
sous le coup d'une sanction disciplinaire en raison d’une condamnation sans sursis encourue par
lui pour I'un des motifs énumérés aux articles 52 et 53 du Réglement P 7. La pramotion de 1’agent
est différée jusqu’d ce que la décision concernant la sanction & infliger & I'intéressé ait été prise.
Si la sanction infligée entraine, dans les conditions prévues a I'article 39 ci-dessous la radiation
du tableau d’aptitude, la promotion n'a pas lieu. Si la sanction n’entraine pas la radiation du
tableau d'aptitude ou si aucune sanction n’est inflige, la promotion est effectuée avee effet rétro-
actif de la date a laquelle elle aurait été prononcée normalement.

38 — La suspension entraine la suppression de 1’avancement en grade, sous réserve de I’appli-
cation des dispositions de I'article 13 du Réglement P 7.

Radiation du tableau ou de la liste d'aptitude a la suite d'une mesure disci-
plinaire.

39 — Tout agent inscrit au tableau ou & la liste d’aptitude peut, sur déecision du Directeur de
la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services de la Direction Générale), étre rayé
du tableau ou de la liste lorsqu’il est 1'objet d’une punition supérieure au blame du Chef du Service.

L’agent ainsi rayé du tableau ou de la liste d’aptitude peut &tre porté sur le tableau ou la
liste de I'exercice suivant, mais il doit concourir avec tous les autres candidats au dit tableau.

Inscription ou réinscription au tableau ou a la liste d'aptitude en cours d'année.

40 — Le tableau d’aptitude ayant été arrété dans les conditions prévues au précédent cha-
pitre, les agents rayés pour quelque cause que ce soit ne sont pas remplacés et nul ne peut plus y
&tre inserit sauf les exceptions visées ci-apres :

a) a titre exceptionnel, le Directeur de la Région (ou le Directeur Général Adjoint pour les
Services de la Direclion Générale), peut, & toute époque, aprés accord du délégué auprés de lui du
groupe intéressé, inscrire d’office & un tableau d’aptitude spécial un agent qui s’est particulie-
rement distingué dans un cas difficile ;

b) lorsqu’un agent a encouru pour faute professionnelle une punition supérieure au bldme du
Chef du Service, le Directeur de la Région (ou le Directeur Général Adjoint pour les Services de la
Direction Générale) peut, au bout de six mois & partir de la notification de la punition, autoriser,
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4 la demande de Iintéressé et sur la proposition du Chef du Service, la réinscription de I'agent sur
le tableau ou la liste d’aptitude. Dans ce cas les membres de la Commission chargée de 1'établis-
sement des listes et tableaux d’aptitude sout consultés, au besoin par lettre (1);

¢) lorsqu’'un agent reprend son service & la suile d'une absence de longue durée résultant
d’une blessure en service, ses titres & ’avancement font 1’objet d’un examen spécial donnant lieu,
le cas échéant, & la consultation prévue au § b) ci-dessus.

Si cet examen est favorable, 1'intéressé peutl étre inscrit en cours d’année au tableau ou a
la liste d’aptitude. :

Etablissement en cours d'année d'un tableau d'aptitude complémentaire.

4l — Lorsqu'un tableau d’aptitude est épuisé ou ne comporte plus d’agent dont la spécialité
correspond au poste & pourvoir, ou encore lorsqu’aucun des agents de la ou des spécialités restant
inscrits audit tablean n’accepte le poste en question, le Chef d’Arrondissement ou le Chef du Ser-
vice fait établir, en cours d'année, des tableaux d’aptitude complémentaires.

Les tableaux complémentaires sont établis en utilisant le classement de la liste d’aptitude et
arrétés dans les conditions prévues pour les tableaux d’aptitude normaux (2). Ne peuvent toutefois
dtre inserits & ces tableaux que les agents dont la spécialité correspond aux posles & pourvoir et
qui acceptent ces postes.

Lorsque la liste d’aptitude est épuisée ou ne comporte plus d’agent dont la spécialité corres-
ponde aux postes & pourvoir ou encore lorsqu’aucun des agents reslant inscrits a4 ladite liste
n’accepte le ou les postes en question, le Chef d’Arrondissement ou le Chef du Service fail procéder
4 une notation complémentaire pour le ou les postes & pourvoir. Ne peuvent &tre inscrits aux
tableaux établis & la suite de cette notation complémentaire que les agents dont la ou les spécia-
lités correspondent aux postes & pourvoir et qui acceptent ces postes. Ces tableaux d’aplitude com-
plémentaires sont arrétés dans les conditions prévues pour les tableaux d’aptitude normaux (2).

Agents faisant fonctions.

42 — Ne sont considérés comme vacants que les emplois prévus au cadre qui ne sont pas
pourvus d'un titulaire.

En cas de vacance dans un emploi du cadre autorisé qu'il est nécessaire de faire tenir, le Chef
d’Arrondissement ou le Chef du Service doit prendre immédiatement des disposilions pour nommer
un titulaire du poste.

§’il y a lieu de faire occuper temporairement un poste, il est fait appel & des agents du grade
correspondant & ’emploi ou & des agents inscrits surle tableau ou la liste d’aptitude pour ce grade,
ou & des agents ayant subi avec succes I'examen ou le concours auquel est subordonné 'acces a ce
grade ou, & défaut, I’accés au grade inférieur le plus voisin de la méme filiere. Lorsqu’il est impos-
sible de faire appel & un agent remplissant ces conditions, on doit désigner 1’agent du Service inté-
ressé le plus qualifié dans le grade immédiatement inférieur.

Si un agent se Lrouve avoir occupé pendant plus de quatre mois consécutifs un emploi vacant
d'un grade supérieur au sien pour lequel il figure au tableau d’aptitude, il est promu d’office dans
cet emploi, le Chef d’Arrondissement ou le Chef du Service devant s’étre assuré, avant 'expiration
du délai de quatre mois, que tous les agents inscrits au tableau d’aptitude avanl 1’intéressé refu-
sent le poste vacant ou demandent un délai plus long avant de venir |’occuper.

Si, a titre exceptionnel, un agent se trouve avoir occupé pendant quatre mois consécutifs dans
des conditions satisfaisantes un emploi vacant de grade supérieur au sien, sans étre inserit au
tableau d’aptitude pour ce grade, cet agent doit figurer sur le premier tableau d’aptitude & établir

(1) Atnsi qu'il est prévu & l'article 28 du Réglement P2, V'snciennetd de traitement atiribuée aux agents qul, en appli-
cation de ces dispositions, viennent a @tre réintéegrés dans lenr anclen grade ne peut étre supérienre a celle qu'ils auraient
#'{ls avaient été punis d'un blame du Directeur avec retard d’avancement en échelon de quatre mols.

(2) Toutefols, les délégués du personnel, membres de la Commission de notation intéressée, peuvent étre consultés par lettre.
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pour le grade correspondant aprés avis de la Commission de notation intéressée. 11 doit au préala-
ble avoir subi avec succts, le cas échéant, 1'examen ou le concours auquel est subordonné ’accds
& ce grade ou, & défaut, I'accds au grade inférieur le plus voisin de la méme filidre.

CHAPITRE 1V

CONCOURS ET EXAMENS POUR L'AVANCEMENT EN GRADE
PAR LA VOIE DU TABLEAU D'APTITUDE (1)

! — DEFINITIONS

43 — L’examen est un ensemble d’épreuves ayant pour but de s'assurer que les candidals a
un emploi possédent le minimum de connaissances exigibles dans cet emploi. Sont déclarés recus
lous les candidats ayant prouvés au cours de ces épreuves qu'ils possédent le minimum de con-
naissances requises.

Les examens sont collectifs ou individuels.

Le concours est un ensemble d’épreuves ayant pour but de classer par ordre de valeur les can-
didats & un emploi tout en s’assurant que ces candidais possédent le minimum de connaissances
exigibles dans cet emploi.

Les candidats sont déclarés recus dans la limite du nombre de places mises au coricours.

I/l — DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONCOURS ET EXAMENS

Conditions a remplir pour étre admis a présenter sa candidature a un concours
ou examen.

44 — Pour étre admis & présenter sa candidature 4 un concours ou & un examen d’acces a
un grade autre qu’un grade de début, il faut étre titulaire d’un grade qui, d’aprés les tableaux de
filieres faisant 1'objet de 1’annexe 1 § d) aux Réglements P 2, P 3, P 6, donne acces au grade pour
lequel le concours ou 1’examen est organisé.

45 — Exceptionnellement, toutefois, et notamment dans les cas visés a 'arlicle 11, le Chef
d’Arrondissement peut proposer au Chef du Service des candidats qui ne sont pas titulaires du
grade donnant normalement acces au grade pour lequel le concours ou I’examen est organisé.

46 — Le cas échéant, les conditions particuliéres & remplir pour tel ou tel concours ou exa-
men sont indiquées dans 1'avis de toncours on d’examen (2).
41 — Pendant tout le temps nécessaire aux épreuves des concours ou examens et pendant la

durée des déplacements qu’elles nécessitent, les candidats sont considérés comme étant en service.

48 — Les candidats ne peuvent se présenter plus de trois fois & un méme concours ou examen,
sauf autorisation spéciale du Directeur de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les
Services de la Direction Générale).

Toutefois, si un candidat a obtenu & I'un des deux derniers concours auxquels il s’est pré-
senté une note moyenne au moins égale a 12, sans note éliminatoire, il sera autorisé a se repré-
senter.

Lorsque le grade comporte des spécialités, il n’est tenu compte que des concours ou examens
subis pour chaque spécialité.

(1) Les dispositions relatives aux concours et examens d'accés i un grade de début sont reprises an Réglement P 3.

Les dispositions et recommandations générales concernant le choix des questions et la correction des épreuves pour les
concours et examens d'accés aux grades de début s'appliquent également aux concours et examens pour l'avancement en
grade par la voie du tableau d'aptitude.

{2) A titre de renseignement, un exemplaira des avis de concours ou d'examen est adresss A la Direction (u Personnel
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Epreuves — Programmes — Cotation.

49 — Les épreuves des examens et concours sont cotées de 0 a 20. Elles peuvent &tre affectées
de coefficients différents et comportent des noles éliminatoires.

Les épreuves peuvent consister, soit uniquement, soit pour partie en :

a) essai professionnel comprenant I’exécution, d’aprés certaines données ou un schéma, d’un
travail de la spécialité;

b) épreuve de connaissances pratiques professionnelles permettant de s’assurer, par le compor-
tement du candidat placé dans les conditions de I'exercice de I’emploi qu’il postule, qu’il posséde
les connaissances requises dans cet emploi;

c) €épreuve de connaissances théoriques professionnelles permettant de s’assurer que le candidat
connait les réglements et instructions régissant I’exercice de la fonction qu’il postule;

d) épreuve de connaissances générales permettant de s'assurer du niveau intellectuel du candi-
dat dans certaines matitres telles que le francais, I'arithmétique, la géométrie, la géographie, etc.

Les programmes repris & I’annexe 2 commune aux Reéglements P 3, P 6 donnent, pour chaque
concours ou examen, la nature et la durée des différentes épreuves ainsi que les coefficients et les
notes €liminatoires qui leur sont applicables. L’annexe 3 donne les mémes indications pour les essais
professionnels et les essais pratiques. '

Date des concours et examens coliectifs.

50 — La date des concours et examens collectifs est annoncée au moins trois mois 4 ’avance,
par le Chef du Service pour les concours ainsi que pour les examens intéressant plusieurs arron-
dissements et par le Chef d’Arrondissement dans les aulres cas. Elle est fixée de facon & per-
mettre de faire entrer leurs résultats dans les opérations annuelles de notation,

Nombre des places mises au concours.

51 — Le fonctionnaire intéressé fixe également le nombre des places mises au concours :
ce nombre ne doit pas dépasser le nombre des vacances existant lors de 1'avis de concours, majoré
du nombre probable de vacances appelées a se produire dans les douze mois suivants : il est, pour
chaque concours, porté a la connaissance des agents intéressés, en méme temps que la date a
laquelle les épreuves auront lieu, et le cas échéant, les conditions particuliéres du concours.

Présentation des demandes.

92 — Les candidats qui désirent participer & un concours ou & un examen collectif doivent
adresser leur demande écrite & leur Chef direct dans le délai fixé lors de I’annonce du concours
ou de I'examen. Il leur en est accusé réception.

La liste des agents autorisés & se présenter a un concours est arrétée par le Chef du Service

deux mois avant la date du concours, les délégués pouvant étre entendus, sur leur demande, en cas
de rejet d’une candidature.

Composition du Jury des concours et examens collectifs — Participation des
délégués du personnel.

53 — Le Jury est composé du Chef du Service pour les concours et examens collectifs inté-
ressant plusieurs Arrondissements ou du Chef d’Arrondissement (ou assimilé) dans les autres cas,
et de fonctionnaires ou agents désignés par eux. La présidence du Jury est assurée par le Chef du
Service ou le Chef d’Arrondissement suivant le cas.

Deux délégués du personnel de la catégorie ou du groupe auquel ressortit le grade a obtenir
prennent part avec les agents désignés a cet effet, & la surveillance des épreuves et assistent aux
opérations du Jury. Ces délégués sont pris par roulement parmi les délégués titulaires de la catégorie
ou du groupe.

Les épreuves écrites doivent &tre assurées et corrigées dans de parfaites conditions d’anonymat.
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Epreuves orales ou pratiques des concours et examens collectifs.

B4 — Si le concours ou l'examen collectif comporte des épreuves orales ou des épreuves pra-
tiques, des examinateurs sont désignés par le Chef du Service ou le Chef d’Arrondissement. Les
délégués du personnel visés & 1'article 53 peuvent assister & ces épreuves et présenter, s'il y a lieu,
leurs observations hors la présence des candidats.

Reésultats des concours.

55 — Aprés correction des épreuves, le Jury arréte, en présence des délégués du personnel, la
liste des candidats recus au concours conformément aux dispositions ci-aprés (1) :

Sont déclarés recus, dans la limite des places mises au concours, les candidats classés les pre-
miers de ceux auxquels aucune note éliminatoire n’a été allribuée et qui ont obtenu une note
moyenne au moins égale a 12.

Cette note moyenue se calcule en divisant, par la somme des coefficients dont sont affeclés les
épreuves obligatoires, le nombre fotal des points obtenus pour I'ensemble des épreuves obliga-
toires et des épreuves facultatives; ne sont toutefois comptés, pour ces derniéres épreuves, que les
points obtenus en multipliant 1'excédent sur 12 des notes attribuées par les coefficients qui leur
sont applicables.

Les candidats éliminés sont avisés de la ou des épreuves qui ont motivés leur échec.

Résultats des examens collectifs.

56 — Aprés correction des épreuves, le Jury arréte, en présence des délégués, la liste des can-
didats recus & I’examen, conformément aux dispositions ci-aprés (2) :

Sont déclarés recus tous les candidats auxquels aucune note ¢liminatoire n’a été attribuée et
dont la note moyenne est au moins égale & 12.

Cette note moyenne s’obtient en divisant, par la somme des coefficients dont sont affectées
les épreuves obligatoires, le nombre total des points obtenus pour I'ensemble des épreuves obliga-
toires et des épreuves facultatives; ne sont toutefois comptés, pour ces derniéres épreuves, que les
points obtenus en multipliant 1'excédent sur 12 des notes attribuées par les coefficients qui leur
sont applicables.

Les candidats éliminés sont avisés de la ou des épreuves qui ont motivé leur échec.

57 — I®s agents qui ont subi avec succés un examen sans cependant &tre inscrits au tableau
d’aptitude sont dispensés de subir & nouveau 'examen. Ces dispositions ne sont pas applicables
lorsqu’il s’agit d’examens donnant accés & des grades de la filitre « Conduite » ou & des emplois
intéressant la sécurité et que le Chef d’Arrondissement a des raisons de craindre que les agents inté-
ressés ne possedent plus suffisamment les connaissances nécessaires dans I'emploi & obtenir.

(1) Sous réserve, le cas échéant, des dispositions particulidres a tel ou tel concours.
{9) Sous réserve, le cas échéant, des dispositions particuliéres & tel ou tel examen.
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Titre D

ATTRIBUTION DE LA PRIME DE FIN DANNEE
ET DES BONIFICATIONS D'ANCIENNETE

CHAPITRE V

ETABLISSEMENT DES TABLEAUX DE CLASSEMENT

Définition de l'exercice.

101 — L’exercice auquel se rapportent les tableaux de classement dressés en vue de 1’attri-
bution de la prime de fin d’année et des bonifications d’ancienneté s’étend du 1°* janvier au
31 décembre suivant.

Pour leur établissement on considére :
— s'il s’agit d’agents & ’essai :
la situation qu’ils auront au 31 décembre;
— s§'il s’agit d’agents commissionnés :
le grade qu'ils ont effectivement au 30 septembre.

Notateur au premier degré.

102 — Le chef chargé de noter au premier degré (1) classe dans chaque grade, d’aprés leur
mérite et la valeur des services rendus au cours de l’exercice, les agents qu’il a sous ses ordres au
30 septembre, y compris les agents en congé de disponibilité pour 1’exercice de fonctions syndicales
dans des organisations professionnelles uniquemen! composées de travailleurs des chemins de fer.
Les agents en congé de disponibilité pour un motif autre que le précédent doivent également figu-
rer sur les tableaux de classement visés & 'article 101, sous réserve, toutefois, que leur congé
de disponibilité ne s’étend pas a la totalité de 1'exercice.

Principes du classement.

103 — Le personnel masculin et le personnel féminin sont classés ensemble.
Les agents a I’essai sont classés avec les agents commissionnés.

Les attachés sont classés avec les agents de leur échelle et de la filitre a laquelle ils sont
destinés.

104 — Les punitions ne doivent pas, en principe, influer sur le classement des agents si elles
sanctionnent des fautes résultant de défaillances passagéres.

De méme, le classement des agents qui ont eu des absences pour maladie ou blessure au cours
de I’exercice, doit tenir compte uniquement de la valeur professionnelle, de la conduite et du
travail des intéressés et de la difficulté du ou des postes tenus pendant les périodes de présence
effective. L’état de santé ne doit intervenir, pour ce qui concerne le classement, que si cet élat de

santé a eu une répercussion sur la qualité des services.

(1) Voir le renvol (2) de I'article 12.
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105 — La position des agents sur les tableaux de classement dépend uniquement de leur com-
portement au conrs de I'exercice.

Il n’y a pas lieu de tenir compte du classement qu’ils ont pu obtenir au cours des exercices
précédents ni des degrés de majoration qui ont résulté de ce classcment.

Le rang de classement attribué pour un exercice déterminé n’a donc pas a étre systématique-
ment maintenu [pour 1’exercice suivant; il peut étre rendu moins avantageux sans que l’agent en
cause ait en rien démérité, par le seul fait que l'intéressé s’est trouvé, au cours du nouvel exer-
cice, en compétition avec des agents plus méritants que lui.

{06 — Si ’agent & noter est depuis moins de six mois sous les ordres du chef notateur, celui-
ci se renseigne, auprés du ou des chefs sous 1'autorité desquels 1’agent se trouvait précédemment :
I’avis de celui-ci ou de ceux-ci est joint aux tableaux de classement. De méme lorsqu’il s’agit d'un
agent détaché, il y a lieu de tenir compte des renseignements que le Service utilisateur doit étre
invité a fournir sur la maniére de servir de 1'intéressé.

107 — Les propositions de classement établies sur fiches mod. 6 P 1 par les notateurs au
1°* degré sont transmises au Chef d’Arrondissement (ou Chef de circonscription assimilé).

Mode d'établissement des tableaux de classement.

a

108 — Les tableaux de classement sont dress¢s par arrondissement (ou circonscription assi-
milée) pour le personnel d’exécution.

Ils sont dressés pour 1’ensemble du Service pour le personnel de maitrise et des cadres.

Ils sont également dressés pour 1'ensemble du Service pour les grades du personnel d’exécu-
lion représentés au 1°* degré dans le cadre du Service ou représentés directement auprés du Chef
du Service.

Les tableaux de classement sont établis par grade. Toutefois, si 'effectif des agents d’un
méme grade est inférieur a 30, le tableau est établi en groupant des emplois de méme échelle et
de méme catégorie pour la représcntation du personnel, de fagon a réaliser dans toute la mesure
du possible un effectif d’au moins 30 unités. :

/ — ETAPUSSEMENT DES TABLEAUX DE CLASSEMENT PAR ARRONDISSEMENT

(ou circonscription assimilée) (1)

109 — Le Chef d’Arrondissement (ou assimilé) proceéde a la révision des propositions de clas-
sement qui lui ont été transmises par les notateurs au premier degré et les modifie, s’il y a lieu,
soit pour différence d’appréciation, soit pour réaliser 'unité de cotation. Il établit ainsi, par grade
ou par groupe de grades, dans le cadre de l'arrondissement (ou circonscription assimilée), un
tableau de classement qui se trouve constitué par I’ensemble des fiches mod. 6 P 1 visées & D’arti-
cle 107.

Ce tableau comprend, dans les limites fixées aux articles 120 & 122, en téte les agents proposés
pour la majoration M3 classés par ordre d’ancienneté dans 1’échelle (2), puis les agents proposés
pour la majoration M2 classés de méme et ainsi de suite pour les agents proposés pour la majora-
tion M1, la prime de fin d’année normale et, le cas échéant, pour chacune des primes de fin d’an-
née réduites R1, R2.

1) Les dispositions des articles 108 4 113 s’appliquent egalement & 1'établissement des tableaux de classement pour I'en-

semble du Service lorsqu’il s’agit de grades représentés au 1 degré, dans le cadre du Service, le role normalement dévol
au Chef d'Arrondissement étant alors rempli par ls fonctionnaire désigné par le Chef du Service.
{2) Voir le renvoi (1) de la page 7
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A égalité d’ancicnneté dans 1’échelle, les agents sont classés dans I'ordre décroissant des dates
. e commissionnement (1).
Sur les tableaux comprenant & la fois des agents commissionnés, et des agents & |’essai, on
classe, dans chaque tranche de prime de fin d’année, d’abord les agents commissionnés et ensuite
les agenls a 1’'essai.

Communication des tableaux de classement aux délégués.
| 110 — Quinze jours au moins avant la date fixée pour la réunion de la Commission visée a
"art. 111, les délégués du personnel, membres de la dite Commission, sont appelés & prendre
connaissnce des tableaux de classement préparés par le Chef d’Arrondissement (ou assimilé).
Pour I"examen de ces tableaux, chacun des délégués dispose d’une demi-journée par 150 agents
inscrits auxdits tableaux.

Commission d'examen des tableaux de classement.

11 Les tableaux de ciassement dressés par arrondissement sont examinés par une Com-
mission d’arrondissement composée :
. 1°) du Chef d’Arrondissement (ou assimilé) assisté de deux fonctionnaires désignés par le

Chef du Service ;
2°) de 'ensemble des délégués titulaires au 17 degré de la catégorie A laquelle appartiennent
les agents & classer.

112 — Le Chef d’Arrondissement (ou assimilé) apporte aux tableaux de classement les correc-
tions sur lesquelles la Commission est d’accord. Les tableaux de classement pour lesquels il v a
accord sont ainsi définitivement arrétés. L'examen de la Commission fait 1'objet d’un proces-
verbal mod. 6 P 2.

\ ’ . R
: 113 — Les tableaux de classement pour lesquels il n'y a pas accord au sein de la Commission
- sont envoyés, avec les procés-verbaux mod. 6 P 2 sur lesquels ont été portées les observations du
Chef d’Arrondissement (ou assimilé) et des délégués du Personnel, au Chef du Service qui les arréte
définitivement,

. /I — ETABLISSEMENT DES TABLEAUX DE CLASSEMENT
POUR L’ENSEMBLE DU SERVICE (2)

Etablissement des listes de classement par le Chef d'Arrondissement.

114 — Le Chef d’Arrondissement proctde a la révision des propositions de classement qui lui
ont été transmises par les notateurs au premier degré et les modifie, s’il y a lien, soit pour diffé-
rence d’appréciation, soit pour réaliser |'unité de cotation. Il établit ainsi, par grade ou par

' groupe de grades, dans le cadre de I’arrondissement, une liste de classement qui se trouve cons-
tituée par I'ensemble des fiches mod. 6 P 1 visées & I'article 107.

Les listes de classement sont tfransmises au Chef du Service.

Etablissement des tableaux de classement par le Chef du Service.
115 — Le Chef du Service revise & son tour, de la méme manidre, les listes de classement
qui lui ont été transmises par les Chefs d’Arrondissement et établit, par grade ou par groupe de
. grades, un tableau de classement commun & l’ensemble du Service dans les mémes conditions que
celles qui font ’objet de 1'article 109.

(1) Voir le renvol (2) de la page 7

(2) Les dispositions des articles 114 4 119 ne sont pas applicables, lorsqu’il s'agit de grades représentés au 1 degré dans
le cadre @u Service : Voir & ce sujet le renvoi (1) de la page 132
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Communication des tableaux de classement aux délégués.

[16 — Quinze jours au moins avant la date fixée pour la réunion de la Commission visée &
’art. 117, les délégués du personnel membres de la dite Commission sont appelés a prendre con-
naissance des tableaux de classement préparés par le Chef du Service.

Pour 1’examen de ces tableaux, chacun des délégués dispose d'une demi-journée par
150 agents inscrits auxdits lableaux.

Commission d'examen des tableaux de classement.

17 — Les tableaux de classement dressés pour ’ensemble du Service sont examinés’ par une
Commission Régionale composée :

1°) du Chef du Service assisté de deux fonctionnaires désignés par le Directeur de la Région
(ou par le Directeur Général Adjoint pour les Services de la Direction Générale);

2°) de I'ensemble des délégués titulaires auprés du Chef du Service du groupe auquel appar-
tiennent les agents & classer.

118 — Le Chef du Service apporte aux tableaux de classement les corrections pour les-
quelles la Commission est d'accord.

Les tableaux de classement pour lesquels il y a accord sont ainsi définitivement arrétés. L’exa-
men de la Commission fait ’objet d’un proces-verbal mod. 6 P 2.

119 — Les tableaux de classement pour lesquels il n’y a pas accord au sein de la Commission
sont envoyés, avec les procés-verbaux mod. 6 P 2 sur lesquels ont été portées les observations du
Chef du Service et des délégués du personnel, au Directeur de la Région (ou au Directeur Général
Adjoint pour les Services de la Direction Générale), qui les arréte définitivement.

CHAPITRE VI

REPARTITION DES PRIMES DE FIN D'ANNEE MAJOREES,
NORMALES OU REDUITES

Répartition des primes majorées.

120 -— Dans chaque tableau de classement, les agents classés en téte, 4 raison de 10 %
de Deffectif, sont proposés pour une prime majorée de 30 % (prime M3).

Les agents suivants compris entre 10 et 30 % de I'effectif sont proposés pour une prime majo-
rée de 20 % (prime M2).

Les agents suivants compris entre 30 et 60 % de I'effectif sont proposés pour une prime
majorée de 10 9 (prime M1).

Les pourcentages de 10 %, 30 9% et 60 9% visés ci-dessus sont arrondis au nombre entier immé-
diatement supérieur (1).

(1) Par exemple, pour un groupe de 07 agents, les pourcentages de 10 %, 30 % et 60 9% sont respectivement égaux & 9.7,
20,1 et 582 et sonl arrondis & 10, 30 et 59.
I1 ¥y a donc lieu de proposer pour ce groupse :
10 agents pour la prime M3,
30 — 10 = 20 agents pour la prime M2,
50 — 30 = 29 agents pour la prime M.
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121 — Pour les grades ou groupes de grades comportant un effectif de moins de 30 agents, la
répartition des primes majorées est, en principe, la suivante :

| EFFECTIF NOMBRE DE PRIMES MAJOREES M1, M2, M3. |
|G Sgess TR e T Total
29 3 6 9 18
28 3 6 8 17
27 3 6 8 17
| 26 3 5 8 16
' 25 3 O 7 15
| 24 3 5 7 15
| 23 3 4 7 14
22 3 4 7 14
21 3 4 6 13
20 2 4 6 12
19 2 4 6 12
18 2 4 5 11
17 2 4 5 11
16 2 3 b 10
15 2 3 § 9
14 2 ) 4 9
| 13 2 2 4 8
| 12 2 2 4 8
11 2 2 3 7
| 10 1 2 3 6
| 9 1 2 3 6
8 1 2 2 5
7 1 2 2 b
6 1 1 2 4
5 1 1 1 3
4 1 1 1 3
3 1 M3 ou 1 M2 1 M1 L
2 1 M3 ou 1 M2 ou 1M1 1
1 Une des primes M3, M2, M1 ou N 1

Toutefois, les nombres de primes majorées indiquées ci-dessus peuvent étre dépassés ou ne pas
&tre atteints, par décision :

— soit du Chef du Service, prise sur proposition motivée du Chef d’Arrondissement (ou assi-
milé), lorsqu’il s’agit de tableaux de classement visés aux articles 109 & 113;

— soit du Directeur de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services de la
Direction Générale), prise sur proposition motivée du Chef du Service, lorsqu’il s’agit de tableaux
de classement visés aux articles 114 4 119.

Répartition des primes normales ou réduites.

122 — Aprés répartition des primes majorées, les agents suivants sont proposés pour la prime
normale. Toutefois, les agents dont la valeur professionnelle, la conduite ou les services rendus
auraient été reconnus insuffisants peuvent &tre proposés (soit par le Chef d’Arrondissement s’il
s’agit de tableaux de classement visés aux articles 109 & 113, soit par le Chef du Service s’il s’agit
de tableaux de classement visés aux articles 114 & 119) pour des primes réduites de 10 % ou
20 % (primes R1 ou R2), sans que le nombre tofal des primes réduites attribuées aux agents d'un
méme tableau puisse dépasser 10 % de 'effectif de ce tableau.
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CHAPITRE VII

DETERMINATION DU MONTANT DE LA PRIME DE FIN D'ANNEE
| — MONTANT DE LA PRIME BRUTE

Détermination du montant brut de la_prime normale.

123 — Pour tous les agents (commissionnés ou & l'essai) le montant de la prime normale de
fin d’année est uniformément fixé a 10 % du trailement fixe annuel (1).

Le traitement & considérer est celui qui correspond au grade qu’a effectivement I’agent au
30 septembre et & 1’échelon de traitement qu’il doit avoir au 31 décembre, queiles que soient les
positions successives (& 1’essai ou commissionné) occupées par I'agent au cours de ’année.

124 — 1l est attribué, le cas échéant, a 1’agent qui change de grade entre le 1°" octobre et le
31 décembre, un supplément de prime de fin d’année tel que sa prime brute soit au moins égale a
la prime brute normale du grade auquel l'intéressé a été promu entre le 1*" octobre et le
31 décembre (2). ;

125 — Les femmes a service discontinu & qui il est attribué, en application des dispositions
de l’article 61 § 2 de la Convention collective du Personnel du cadre permanent ou par suite de la
suppression de leur poste, un emploi moins rétribué que celui qu’elles occupaient anlérieurement
recoivent, pour l'exercice au cours duquel s’est produit le changement d’emploi, la prime de fin
d’année qu’elles auraient eue si elles avaient conservé leur ancien poste (3).

Les mémes dispositions sont applicables aux femmes & service discontinu dont le poste est
déclassé.

Détermination du montant brut des primes de fin d'année majorées ou réduites
126 — Les primes majorées Mi, M2, M3 représentent respectivement 110 %, 120 % et 130 %
de la prime normale.
Les primes réduites R1 et R2 représentent respectivement 90 % et 80 % de la prime normale.

Barémes.

127 — Les barémes publiés par la Direction du Personnel donnent le montant des primes de
fin d’années normales, majorées ou réduites correspondant a chaque échelon de chaque échelle.

Maintien de la prime brute’de l'exerocice précédent.

128 — Il peut arriver que la prime brute d’un agen{ ayant été nommé & un grade supérieur
depuis le 1°" octobre de I’année précédente soit inférieure 4 la prime brute qu’avait eue l'intéressé
pour I’exercice précédent; dans ce cas, sous réserve que la maniére de servir de ’agent soit restée
satisfaisante dans son nouveau grade, la prime brute qui lui avait été attribuée pour ce dernier
exercice lui est maintenue jusqu’a ce que la prime brute correspondant au classement, échelle et
traitement réels de I'intéressé, devienne au moins égale & celte prime maintenue.

Lorsqu’un agent bénéficiant d’une prime maintenue en vertu de I'alinéa précédent fait 1’objet
d’un déclenchement d’échelon, la prime a lui attribuer pour I'exercice au cours duquel a lieu ce

1) Augmenté, le cas échéant, du supplément de traitement attribué A cerlains agents.

(2) 81 I'agent a obtenu, pour l'exercice au cours duquel a eu lieu la promotion, un degré de prime de fin d’année rédulte
(R1 ou R2), le supplément A lui accorder éventuellement est tel que sa prime brute soit au moins égale a la prime brule cor-
respondant, dans son nouveau grade, au méme degré de prime (R1 ou RI).

{3) Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque le changement d'emploi est consécutif & la démission du mari ou 4 sa
mutation prononcéa pour convenances personnelles.
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déclenchement (et, le cas échéant, pour les exercices ultérieurs) est celle qu’il aurait obtenue pour
I’exercice au cours duquel a eu lieu sa promotion si le déclenchement d’échelon avait eu lieu avant
ladite promotion (1).

Il peut arriver d’autre part que des agents qui, dans le deuxiéme semestre de l’exercice ont
fait I’objet, pour les besoins du service (et sans que cela résulte d’une mesure disciplinaire) d’un
changement de circonscription, sans avancement en grade ou d’une mutation latérale obtiennent,
par le jeu des régles de classement indiquées aux Chapitres V et VI du présent Réglement, une
prime brute inférieure & celle qu’ils avaient obtenue pour I’exercice précédent : dans ce cas, sous
réserve que la maniére de servir de 1’agent soit restée salisfaisante dans son nouveau poste, la
prime brute qui lui avait été attribuée pour ce dernier exercice lui est maintenue (2). Ce maintien
ne joue toutefois que pour I’exercice au cours duquel a eu lieu la mutation, 1’agent recevant, a
partir de I’exercice suivant, la prime correspondant effectivement & son rang de classement.

Lorsqu’un agent & qui sont applicables les dispositions de 1’alinéa précédent fait 1’objet d’un
déclenchement d’échelon au cours de ’exercice dans lequel a lieu sa mutation, la prime & lui main-
tenir pour cet exercice est celle qu’il aurait obtenu pour I’exercice précédent si le déclenchement
d’échelon avait eu lieu au cours dudit exercice.

En cas de modification générale des conditions de rémunération entrainant modification des
taux des primes de fin d’année, la prime brute maintenue en vertu des dispositions du présent arti-
cle est déterminée comme si les nouveaux taux de primes avaient toujours été en vigueur.

Il — CALCUL DE LA PRIME NETTE

129 — La prime brute peut étre réduite en raison de certaines absences ou de sanctions
disciplinaires.

.

Influence des absences sur la prime de fin d’'année.

130 — Les réductions de la prime de fin d’année en raison des absences sont effectuées dans
les conditions indiguées & 1’Annexe 2 au Réglement P 2.

Réduction pour mesure disciplinaire.

131 — Le coefficient de réduction a appliquer est la somme des indices de réduction (3) affé-
rents aux différents bldmes du Chef du Service qui ont été notifiés & I’agent du 1°" octobre de ’année
précédente au 30 septembre de ’année considérée.

En outre, toutes les punitions supérieures au bldme du Chef du Service avee réduction de 6/12°
de la prime de fin d’année entrainent la réduction de 6/12° de ladite prime.

Exceptionnellement, dans le cas particulier des agents qui cessent leurs fonctions entre le
1** octobre et le 31 décembre, les punitions notifiées au cours de cette période doivent, pour la
détermination du coefficient de réduction & faire subir & la prime de fin d’année, étre ajoutées aux
Ppunitions notifiées entre le 1°" octobre de I'année précédente et le 30 septembre de l’année con-
sidérée.

Si la punition n’a pas encore été prononcée lors du départ de 1’agent, il y a lieu de surseoir
au paiement de la prime de fin d’année jusqu’a ce qu’elle le soit.

(1) Exemple : un agent, placé au 8 échelon de 1'échells 5, a ét4 promu & 1'échelle 6 dans le courant de l'année N et est
passeeauh;l; échelon au cours de l'année N+1. L'intéressé avalt obtenu au titre de l'année N-1 lindice de prime de fin
d’'année ;i

La prime & lul accorder, & titre de prime maintenue, pour 1'exercice N+1 (et le cas échéant pour les exercices sulvants) est
cella qui correspond an 9 échelon de l'échelle 5, indice M3,

(2) Les agents Intéressés flrurent sur les tableaux de classement correspondant a lenr nouvelle situation mals {Is ne sont
pas comptés dans le nombre des agents servant A déterminer le nombre des primes majorées susceptibles d'éire accordées.

(3) Les refenues sur la prime de fin d'année s’expriment en 1/12* ou 1/24".



Par ailleurs, la part de prime de fin d’année qui devrait revenir normalement aux agents qui
donnent leur démission alors qu’ils se trouvent sous le coup d'une mesure disciplinaire grave
devant entrainer la réduction de ladite prime ou qui sont considérés comme démissionnaires par
application du § & de l'article 60 de la Convention collective du Personnel du cadre permanent,
doit &tre réduite suivant I'importance de la punilion encourue.

Au cours d’un méme exercice, la réduction globale de la prime de fin d’année a la suite de
diverses punitions ne peut dépasser 6/12° de ladite prime.

Montant de la prime nette.

132 — Les réductions résultant des dispositions des articles 130 et 131 se cumulent et s’appli-
quent & la prime brute normale, majorée, ou réduite correspondant au rang de I'agent sur le tableau
de classement ou, le cas échéant, & la prime maintenue.

Agents ayant cessé leurs fonctions au cours de l'exercice.

133 — Les agents qui cessent leurs fonctions au cours de I'exercice pour un motif autre que
la révocation, la radiation des cadres ou le congédiement par mesure disciplinaire ont droit & une
part de prime de fin d’année correspondant au temps passé par eux & la S.N.C.F. au cours de
I'exercice (1°F janvier — 31 décembre).

Cette part de prime est calculée d’aprés la prime brute correspondant, d’une part, au traite-
ment que recoivent les intéressés lors de leur cessation de fonctions, et, d’autre part, au degré de
prime obtenue :

— soit au 30 septembre de 1’année précédente lorsque la cessation de fonctions intervient au
cours des trois premiers trimestres de ’année en cours (1),

— soit au 30 septembre de ’année en cours lorsque la cessation de fonctions intervient au
cours du 4° trimestre de ladite année (2).

Toutefois, si I’intéressé a 616 promu au grade supérieur postérieurement & la notation de réfé-
rence ainsi définie, il est, sauf circonstances particuliéres, considéré comme ayant obtenu le degré N
(prime normale) dans son nouveau grade.

Il peut arriver, cependant, que rapporté a 1'année entitre, la prime brute déterminée dans les
conditions prévues ci-dessus soit inférieure  la prime brute dont 1'agent aurait bénéficié, compte
tenu, le cas échéant, des dispositions de 1’article 128 du présent Réglement, s’il n’avait pas cessé ses
fonctions au cours de I’exercice : dans ce cas, c’est cette dernidre prime qu’il y a lieu de prendre
comme base du calcul de la part de prime qui lui revient.

Paiement de la primé aux ayants droit des agents décédés.

(34 — En cas de décds d’un agent, la prime ou part de prime acquise par l’intéressé est, en
principe, versée & la succession; toutefois, si 1’agent laisse une veuve non séparée de corps, le
versement est valablement effectué entre les mains de celle-ci, & moins d’opposition des héritiers
légataires ou créanciers, dans les mémes conditions que les sommes restant dues au titre du
salaire proprement dit.

(1) 81 'agent en cause n’a pas obtenu de prime de fin d’année pour l'exercice précédent, le degré de prime A considérer
est fixé par le Chef du Service ou le Chef d'Arrondissement. Sauf circonstances particulleres, il s'agit du degré N.

{2) §i 1a notation au 30 septembre de I'annfe en cours n’est pas arrétés lors de la cessatlon de fonctions, 1'intéressé recoit
un acompte, déterminé, sanf circonstances particulidres, d'aprés le degré N, Le cas écheant, 1l recolt ensuite un complément de
prima égaﬂl:la. la différence entre ledit acompte et le montant définitif de la part de prime qui lui revient en application du
présent
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. CHAPITRE VIII

BONIFICATIONS D'ANCIENNETE

135 — Une bonification d’ancienneté est attribuée aux agents commissionnés qm ont oblenu
pour I'exercice une prime de fin d’année majorée (1).

La bonification est fixée 4 :

— 3 mois (bonification B3) pour les agents ayant obtenu le degré de majoration M3;
— 2 mois (bonification B2) pour les agents ayant obtenu le degré de majoration M2;
— 1 mois (bonification B1) pour les agents ayant obtenu le degré de majoration M1,

Les agents & qui il est accordé une bonification d’anciennelé en sont avisés par écrit.

Réduction de la bonification d'ancienneté en raison des absences.

136 — En cas d’absence, la bonification d’ancienneté est réduite dans les conditions indiquées
a4 ’Annexe 2 au Réglement P 2.

{1) 11 n’est foutefois pas attribué de bonification d'ancienncté aux agents qui, au 31 décembre, se tromvalent au dernler

échelon.
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MESURES TRANSITOIRES CONSECUTIVES A LA MISE EN VIGUEUR

DU STATUT DES RELATIONS COLLECTIVES ENTRE LA S.N.C.F. ET SON PERSONNEL

Novembre 1954

Les dispositions du Stalut des relations collectives entre la S.N.C.F. el son personnel relatives d I'atiri-
bution de la prime de fin @'année différent des dispositions précédemment en vigueur. En particulier, le
degré de majoration M4& a été supprimé et le mnode de répartition des autres degrés de majoration a été

maodifié.

Dans la plupart des cas, U'application immédiate pure et simple de ces nouvelles dispositions aurail
enlrainé une diminution du montant de la prime de fin d'année des agenls ayant bénéficié d'une prime

M& ou M3 en 1953.

Pour éviler qu'il en soil ainsi, il a été décidé d'adoepter, en faveur de ces agents, les mesures lransi-
toires indiquées dans la letlre Pe §01 du 31 aodt 1954, L'application de ces mesures n'étant pas limitée d

! Uexercice 1954, celles-ci sont rappelées ci-dessous (1).

a) Agents n'ayant pas fait I'objet d’'une promotion depuis le 1°" octobre 1953, ni d’un changement de
circonscription ou d'une mutation latérale dans le second semestre de l'exercice 1054 et agents n'ayant

pas bénéficié en 1953 d’une prime maintenue M4 ou M3 »

Le montant de la prime brute a4 attribuer, pour 1954 (et pour les exercices suivants), 4 ceux des
agents visés au présent § a) qui, en raison des nouvelles dispositions ne pourront obtenir en 1954 (et
pour les exercices suivants), la méme prime M4 ou M3 qu'en 1953, ne pourra @&ire inférieure au montant
de leur prime brute de 1953 (ce montant n’étant pas susceptible d’étre revalorisé dans les conditions pré-

|
|
‘ vues 4 I'article 128 du Reglement P 6).
|

Cette disposition n’est toutefois applicable qu'aux agenis qui, ayanit obtenu M4 ou M3 en 1953 se
verront attribuer respectivement M3 ou M2 sur la liste de classement de 1954 (ou «es exercices suivants).

‘ b) Agents ayant fait I'objet d’une promotion depuis le 1 octobre 1953 et agents ayant bénéficié e

1953 d'une prime maintenue M4 ou M3.

Le montant de la prime brute & attribuer aux agents visés au présent § b), pour 1954 et les exercices
suivants, ne pourra &tre inférieur au montant de la plus élevée des deux primes brutes définies ci-dessous:

— soit de la prime brute attribuée aux intéressés en 1953 (son montant n'étant pas susceptible d'étre

revalorisé dans les conditions prévues 4 l'article 128 du Raglement P6) ;

— soit de la prime brute correspondant pour 1953 au degré de majoration immédiatement inférieur & celui
de la prime brute attribuée aux intéressés en 1953 (M3 pour M4 et M2 pour M3), la dite prime étant

susceptible d’étre revalorisée dans les conditions prévues & Iarticle 128 du Réglement P6,

! ¢} Agents ayant fait 'objet d'un changement de circonscription ou d'une mutation latérale dans le

second semestre de I'exercice 1954,

Mémes dispositions qu'au § b), mais application limitée & 'exercice 1954.

(1) La mise en vigueur du Chapitre VI du Statut a fait 'objet, en outre des leftres suivantes ;
| — Pc 802 du 31 aont 1954 concernant la notation aptitude pour l'exercice 1955 ;

— Ph 185 du 20 septembre 1954 ¢t Ph 194 du 15 octobre 1954 relatives, d'une part & la répartition des prli'nes majorées pour
les grades ou groupes de grades comportant un effectif de moins de 30 agents et, d’autre pari, & la répercussion des absences

sur la prime de fin d'année et sur l'octrol des bonifications d’ancienneté :

== Pd 909 du 14 octobre 1954 relative & l'atténuation des retenues consécutives A des sanctions ayant une influence sur la

prime de fin d’'annde,

Il s'agissait, dans ces lettres, soit de dispositions reprises an Réglement du Personnel, soit de mesures transitoires affé-

rentes an senl exercice em cours et qu'il n'était pas utile, par suite, de reproduire fci.

41/W. 10.838, — Paris, Imprimerie administrative Centrals, 8, rus de Pu t . (9222) - 201 P




s N.C.F. REPARTITION DU REGLEMENT P 6

P {Avancement en grade — Attribution de la prime de fin d'année
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11 y avait lieu d'introduire cette derniére précision dans 1'Ordre Général N° 28 : le dernier alinéa de l'article 51
de ladite Annexe a été modifié en conséquence et le nouveau texte figure sur le béquet ci-contre a coller sur le texte
actuel correspondant (page 12).

Le numéro et la date du présent Rectificatif seront inscrits eri marge de 1'Ordre Général N° 23,

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.
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RECTIFICATIF N° 6
A L’'ORDRE GENERAL N° 23

du 5 juin 1939

CHEMINS DE FER « Avancement en grade »

==
FRANCAIS
[R—— Paris, le 24 novembre 1943.
P
19 — A l'avenir, le rdle des délégués dans les examens collectifs sera le méme que celui qui leur est attribué

dans les concours. ;
Le Chapitre VI de 1'Ordre Général n° 23 a 6té modifié en conséquence et il y aura lieu, par suite, de rem-
placer la page 16 de ce document par la nouvelle page ci-jointe qui comporte le nouveau texte des articles 70

4 75 relatifs aux examens collectifs donnant aceés a4 des grades autres que ceux de début.
g 1

61. — Il est interdit aux candidats :

1° — de consulter pendant la durée des épreuves ou dintroduire dans la salle ou elles ont
lieu aucun document ou imprimé autre que ceux qui leur sont spécialement indiqués ;

20 _ de communiquer entre eux au cours des épreuves ou de recevoir aucun renseignement
de 'extérieur. :

Les candidats convaincus de fraude sont exclus du concours, ainsi que de tous ceux qui
ont lien dans le méme exercice et dans l'exercice suivant. Le Chef du Service peut, de plus,
prononcer l'exclusion de l'agent de tout concours pour un nombre d'exercices ultérieurs
fixé par lui. Cette sanction est indépendante des mesures disciplinaires qui peuvent eétre
prises pour la méme faute contre le candidat, d'une part, et, d'autre part, contre ceux qui
I'ont favorisée.

62. A Douverture de chaque concaours, il est donné lecture aux candidats des
articles 60 et 61 ci-dessus.

Béquet a _coller (6) En "ce “qui “concerne 1es attaches, 1a majoration d'Ancienneié est comptée a partir du moiment ou les
au bas de la p, 4 intéressés sont pourvus d'un poste définitif.

1e I'Ordre Géneral

n*® 23 {(Rect. n* 6
du 24-11-1943),

1'Ordre
(Rectifica-

du 24-11-1943),

6

texte actuel des art. 61
n°

et 62 (page 14) d
Général n°

tif

Bégquet & coller sur le




D'autre part, I'article 61 (page 14) a été complété par les dispositions concernant les interdictions dix
{aites aux candidats pendant la durée des épreuves d'un concours: le nouveau texte de cet article figure
béquet ci-contre a coller sur le texte actuel

2o — L'article 9 (page 4) a été complété par une précision, intéressant les attachés, concernant le deé:
de la majoration d'ancienneté 4 ajouter 4 la note de « pure aptitude ».

Il conviendra, en conséquence, de piquer un nouveau renvoi « (6) » & la suite du renvoi (2) figurant & la T
du § b) de I'article 9 (page 4) et de coller le béquet ci-contre (texte dudit renvoi) au bas de cette page au-dessous
du renvoi (5).

Le numéro et la date du présent Rectificatif seront inscrits en marge de 1'Ordre Général ne 23,

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

80/W, 10.283.— Parls, lmpnmerie administrative Centrale, §, rue de Furstenberg. (2823) - Marché 201



Nouvelles pages 15 et 18 4 substituer aux pages correspondantes de 1'Ordre Général n* 23 (Rectificatif n* 6 du 2 novembre 1943).

e | LA

compositions sont ensuite placées dans une enveloppe qui- est scellée et adressée au
Chefl du Service. Les volants sont placés dans une autre enveloppe qui, aprés avoir été
scellée & son tour, est conservée par le Président du Jury.

65. — Les correcteurs des compositions écrites sont désignés par le Chef du Service.
Sur le vu du travail des correcteurs, le Jury arréte les notes en présence des délégués du
personnel désignés pour participer & ces opérations. Les délégués peavent, au cours
de cette réunion, prendre connaissance des compositions ef présenter leurs observations.
Lorsque les notes sont définitivement arrétées, il .est procédé, en présence des délé-
gués, a l'ouverture des enveloppes scellées contenant les volants détachés, et les noms
des candidats sont rapprochés de leurs compositions.

66.— Si le concours comporte des épreuves orales ou des éprenves pratiques, des
examinateurs sont désignés par le Chef du Service. Les délégués du personnel désignés
pour participer aux opérations du Jury (voir l'article 58) assistent & ces épreuves et
présentent, s’il y a lieu, leurs observations hors la présence des candidats.

\

Conditions d'admission.

67. — Aprésachivement des épreuves, le Jury arréte en présence des délégués la
liste des candidats admis au concours.

Sont déclarés admis, dans la limite du nombre des places mises au concours, les
candidats classés les premiers qui ont obtenu une note moyenne au moins égale & 12
et n’ont recu, pour aucune des épreuves, une note éliminatoire (1) ; la note moyenne est
calculée en divisant le nombre total des points obtenus pour les éprenves obligatoires
par la somme des coefficients affectés 4 ces épreuves.

Les candidats sont classés dans I'ordre du total des points qu’ils ont obtenus pour
I’ensemble des épreuves, y compris les épreuves facultatives ; ne sont comptés, toute-
fois, pour ces derniéres épreuvea que les points obtenus au-dessus de 12.

Les notes obtenues pour les différenfes épreuves sont communiquées aux candidats.

Situation administrative des agenis gqui participent 4 un goncours.

68. — Les agents convoqués pour subir les épreuves d'un concours sont, pendant
tout le temps nécessaire aux épreuves et pendant la durée des déplacements qu’elles
nécessitent, confidérés comme étant en service.

CHAPITRE VI

EXAMENS
Généralités, TR

69.— Sont seulsadmis & prendre part & un examen les agents qui en adressent en
temps utile la demande a leur Chef local.

Les candidats qui ont subi deux fois un examen sans avoir obtenu la moyenne
de 12 ne peuvent plus étre admis & participer & cet examen, sauf autorisation spéciale
du Directeur de I'Exploitation de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les
Services Cenfraux). :

Les examens sont collectifs ou individuels.

Ils peuvent comporter des épreuves écrites, des épreuves orales ou des essais
pratiques.

(1) Est éliminatoire toute note inférieure & la note minimom fixée pour flmque rpm uve.




==y | L

L’Annexe II indique les conditions générales et spéciales que doivent remplir les
candidats pour étre admis & se présenter 4 ces examens ainsi que le programme de
ceux-ci et les conditions & remplir pour ne pas étre éliminé.

Les agents qui ont subi avec succeés un examen sans cependant étre portés au
tableau d’aptitude sont dispensés de le subir & nouveau, sauf s’il s’agit de 'examen
donnant accés aux grades de mécanicien ou dg chauffeur, ou s’il s’agit d'autres emplois
intéressant la sécurité, dans le cas ou le Chef d’Arrondissement a des raisons de
craindre que les agents intéressés ne possedent plus suffisamment les connaissances
nécessaires dans l'emploi a obtenir.

Examens collectifs,
70.— La date des examens collectifs est fixée autant que possible deux mois a
I'avance.

71. — Le Jury est composé du Chef du Service ou du Chef d’Arrondissement ou de
leur représentant, Président, et de fonctionnaires désignés par 1'un d’eux.

Les deux premiers délégués du personnel de la catégorie & laquelle ressortit le
grade & obtenir participent aux opérations du Jury.

72. — Le Chef du Service ou le Chef d’Arrondissement fixe le jour el le lien ol
les épreuves doivent éfre subies. Il arréte les sujets des épreuves écrites et les adresse
sous enveloppe cachetée aux représentants de la Société Nationale désignés pour leur
surveillance. s

Dans chaque centre, la surveillance des compositions écrites est assurée par un ou
plusieurs agents désignés par le Chef du Service (1).

Les délégués visés au dernier alinéa de 'article précédent prennent part a la sur-
veillance des épreuves éerites avee les représentants de la Société Nationale.

73.— A la date et & I'heure fixées, le représentant de la Société Natfonale ouvre les
plis cachetés en présence des délégués du personnel et des candidats et fait distribuer
a ces derniers les sujets de composition. ; .

Les compositions sont rédigées par les candidats dans les conditions indiquées a
I'article 60.

Les dispositions des articles 61, 62, 63, 64, 65 et 66 concernant les concours
sont, par ailleurs, applicables aux examens colleclifs (2).

74, — Aprés achévement des épreuves, le Jury arrdte en présence des délégués la liste
des eandidats ayant satisfait a |'examen.

Sont déclards avoir satisfait & 'examen les candidats dont la note moyenne est au
moins égale a 12 et qui n’ont regu de note éliminatoire (3) pour aucune des épreuves ;
la note moyvenne est calculée en divisant le nombre total des points obtenus pour les
épreuveé obligatoires par la somme des coefficients affectés & ces épreuves.

Les candidats éliminés sont avisés des ¢épreuves qui ont motivé leur échec.

Situation administrative des agents gqui subissent un examen,
75.— Les agents convoqués pour subir un examen sont, pendant tout le temps passé
a 'examen et pendant la durée des déplacements qu’il nécessite, considérés comme
étant en service. :
Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

(1} Ou par le¢ Chef d'Arrondissement si Uexamen n'inléresse quun Arrondissemeant,

12) Toutefois;, les opérations prévues au Chapitre V comme étant du ressort du Chef duo Service sont ici
accomplies par le Chef d'Arrondissement si Véxamen n'intéresse qu'un Arrondissement.

(3] Est éliminatoire toute note inférieure a la nole minimum Bbxee pour chague épreuve.




e RECTIFICATIF N &
SociiTk A L'ORDRE GENERAL N 23

NATIONALE du 5 juin 1939

Ao « Avancement en grade »

CHEMINS DE FER
FRANCAIS

P

Paris, le 2 féyrier 1943.

[1y a lieu de compléter, comme il est indiqué ci-aprés, ’'Ordre Général n° 23 du 5 juin 1939 :

Page 8. Piquer un renvoi (2) 4/a fin des articles 25 et 28 et coller au bas de la page 8 le béquet ci-dessous sur
lequel figure le texte dudit renvoi. T.5.V.P.

Béqueta coller an has
‘é}l,i’e}’,}ﬁ‘,n'f}if,.‘,‘{ﬂ!fg (2) Lorsque le grade 2 obtenir’ressortil 4 une catégorie faisant partie d'un groupe de catézories représenté par
. - u i A pe  Op 3 2 L s 1n o yeftic ala O e raxa
199 (rectificatif n* 4 trois délégues, ceux-ci entrent tous les trois dans la composition de 1la Commission d'examen.
du 2 février 1943),

Examens collectifs.
70. La date des examens collectifs esl fixée autant que possible deux mois & 'avance.

Béquet A coller sur le 4 -~ " X
texte des articles 70 et 11. Le Jury est composé du Chef du Service ou du Chef d'Arrondissement ou de leur

Gt Idtfl"d{"ﬁlﬁ:";‘;‘}l} représentant, Président, et de fonclionnaires désignés par I'un d'eux.
(rectifieatif n* 4 du 2 Les deux premniers délégués du personnel de la catégorie 4 laquelle ressortit le grade a
février 1943). oblenir participent aux opérations du Jury.
lls assistent & cet effet 4 toutes les épreuves (écrites, orales ou pratiques) et s'assurent
qu'elles sont passées dans des conditions réguliéres par tous les candidats,
Ils n'ont pas a intervenir dans la notation ni dans le classement des candidats.




\

En outre, a la premiére ligne de l'article 28, au lien de : « ., ., du Chef de Service ,,.. » il faut « _,.. du Chef
du Service ».

Page 9. — Piquer un renvoi (3) a la fin de I'article 34 et ajouter au bas de la page 9 : « (3) voir le renvoi (2)
page 8 ».

Page 16. — Coller le béquet ci-contre sur le texte des articles 70 et 71 : le 2¢ alinéa de I'article 71 a été compléteé
pour préciser les conditions dans lesquelles doit s'exercer l'intervention des délégués dans les examens collectifs.

Le numéro et la date du présent Rectificalif seront notés en marge de I’Ordre Général n° 23.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

/W, 46,950, — Parls, Imprimerie sdministrative Cenirale, §, rue de Farstembarg. (2000) - Marehd 201




CHEMINS DE FER-

’

RECTIFICATIF N° &

L‘i?;c

SocréT E
NATIONALE A LORDRE GENERAL N 23

3 du 5 juin 1939
« Avancsment en grade ».

FRANCAIS
Paris, le 17 mai 1943.
P
L'avant-dernier alinéa de l'article 7 du Réglement du Personnel concernant le changement de grade des agents
venant & aequérir 'un des diplomes énumérés aun tableau des dipldmés a été mis en concordance avec l'ar-

ticle 71 du Fascicule III : le nouveau texte figure sur le béquet ci-dessous i coller sur le texte actuel correspondant.
Le numéro et la date du présent Rectificatif seront inscrits en marge de 1'Ordre Général n° 23,

Le Directeur Général, R. LE BESNERAIS,

80/W. 57.192. — Paris, Imprimerte administrative Centrale, 8, rue de Furstenberg [2352) - Marché 201

Béquet A coller en haut de la page 3

de 1'0Ordre Général n* 23 (rectificatif

n* 5 du 17 mai 1943),

2° pour les emplois attribués aux attachés.

En outre, tout agent commissionné qui acquiert 1'un des diplomes énumérés au
tableau prévu a ’article 9 (§ 3) de la Convention Collective peut, par décision spéciale
du Directeur de I'Exploitation de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour
les Services Centraux) et sans étre inscrit au tableau d’aptitude, étre pourvuo d’un poste
supérieur, avec le grade correspondant & ce poste ; sa nouvelle échelle ne peut, toute-
fois, dépasser celle & laquelle peut prétendre un candidat de Pextérieur, titulaire du
méme diplome. Cette mutation se fait suivant les régles fixées a 'article 17 du Fasci-
cule IT (page 55).

Les conditions dans lesquelles sont établis et ufilisés les tableaux d’aptitude sont
indiquées aux Chapitres II, III et IV ci-aprés.




RECTIFICATIF N° 2

NATIONALE 4 L’ORDRdEu aﬁméiﬁé N 23

Socrers

des ‘* Avancement en grade "’
TMINS DE FER
FRANCAIS DeL.
4 Cor.
P Paris, lse 22 mai 1942.
4 Nm.
41
Vi

Les pages 3, 4, 5 et 6 de I'Ordre Général n° 23 sont & remplacer par les nouvelles
pages correspondantes ci-jointes dont le texte comporte certaines modifications rappelées
ci-apreés.

Il en sera fait mention sur I’Ordré Général n° 23 par I’indication suivante & porter en
marge : “ Modifié par le Rectificatif N° 2 du 22 mai 1942 ",

| Page 3 La dernitre phrase du 2" alinéa est supprimée.

‘ Page & — L’article 9 est complété par un renvoi (2) relatif aux périodes de disponi-
bilité.




Page & — L’article 10 est complété par une phrase qui précise les agents qui peuvent
recevoir une note d’aptitude.

Dans le renvoi (1), la date du 31 décembre se substitue a eelle du 30 septembre.

ey

Les renvois (2) (3) et (4) deviennent respectivement (3) (4) et (5).
Page 5 — Article 15 — Le 1* alinéa concernant la communication des notes d’aptitude

aux délégués du personnel est modifié.

Page 6 — Article 19 — Un nouveau renvoi (1) piqué au deuxiéme alinéa & la suite du
mot « note » indique la régle & appliquer pour le classement de plusieurs
agents titulaires de la note 20,
Les renvois (1) et (2) deviennent respectivement (2) et (3).
Le renvoi (2) (nouvelle numérotation) est complété par une précision concernant 1’in-
tervention des périodes de disponibilité dans le décompte de I’ancienneté de carritre.
Le renvoi (3) (nouvelle numérotation) est complété par une précision concernant 1’in-
lervention des périodes de disponibilité dans la fixation de la date d’origine de carriére.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

8 B. 37,803, — Parls, Imprimeris sdminisirative Cestrale, & rus de Furstenberg. (1562) March$ 201
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CHAPITRE III

ETABLISSEMENT DES LISTES D’APTITUDE

A — Grades accessibles sans concours.

17.—En prévision de I’établissement des tableaux d’aptitude visés A Darticle &1
ci-apres, des listes d’aptitude sont établies en terups utile d’aprés les notes d’aptitude.
Celles-ci sont examinées et les listes d’aptitude sont établies par les Commissions définies
aux articles 25, 27, 32 et 34.

18.— Sont portés sur la liste d’aptitude d’un grade déterminé tous les agents qui
ont obtenu pour ce grade une note d’aptitude au moins égale a 12.

Ordre d'inscription & la liste d'aptitude.

19.— 1l est établi une seule liste d’aptitude pour ’accession & un grade déterminé
ou pour chaque spécialité de ce grade, les agents reportés du tableau d’aptitude de 1’an-
née précédente étant classés en téte dans I'ordre~ancien, & condition qu’ils continuent
a &tre jugés aptes au grade considéré et les autres agents classés ensuite dans Dordre
décroissant des notes d’aptitude.

Si deux agents ont la méme note (1), la priorité est donnée & celui qui se trouve
a I’échelle la plus élevée, a égalité d’échelle, & celui qui a le plus d’ancienneté dans
I’échelle (2), & égalité d’ancienneté dans 1'échelle, & celui dont I’origine dans la carriére
est la plus ancienne (3) et & égalité d’ancienneté dans la carritre, a 1’agent le plus
agé. : '

(1) Lorsque plusicurs agents ont la note limite 20 prévue an dernier alinéa de 1'article 9, leur classement
est eflectué en tenant compte de la note réelle qu’ils auraient s'il n’avait pas été préyu de note maximum,,

12) L'ancienneté dans I"échelle est I'ancienneté de calendrier, compte non tenu des bonifications d'ancienneté,
ni des retards d'avancement, Dans les cas particuliers ci-aprés, 1'ancienneté dans l'échelle est déterminée deo
la facon suivante : ]
al Agent rétrogradé pour une raison quelcongue : la date A prendre comme origine de 'anciennets de 1'agent

dans son échelle nouvelle est la date depuis laguelle il se trouve, sans interruption, a4 une échelle au moins

érale & celle o 11 & été remis;

b) Agent rétrogradé puis cyent tait par la suite I'objet d’une promotion : si 1a rétrogradation a été prononcée
pour fauie non professionnells, 1a date A prendre pour origine de I'échells & laquelle se trouve I'agent aprés
son avancement est celle de cet avancement ;

st la rétrogradation a éié prononcée pour un autrs motif (faute professionnelle, raisons de santé, con-
venances personnelles, ete..), 'ancienneté dans 'échelle & lagquelle 1'agent se trouve placé aprés sa promo-
tion est délerminée en falsant la somme des temps passés dans les échelles au moins égales A celle sur
laquelle se trouve placé 1'agent.

weecBxemple @ Un agent a ¢¢ nommé successivement : -

— facteur-tzle e 1% JaNDIEF 000 viie ctncssianivbnsnsnssnisssdnbess aresenn B R +» Echelle

— facteur-enregistrant e 1°° juillet 1925 —

v FACTEUYSCNET 1o 1™ BB IO . iiiadiinsanai e ane e by S e

— facteur-enregistrant (rétrogradalion 1 juin 1930) ...

s TOAROICRE] TR A% SO SHEE i e e L e R e e e e

L'ovigine de Uancienneté de Uagent dans D'échelle 7 est fixée a .

— sl la rélrogradation a ¢1é prononcée pour faute non professionnelle, aw 1 fuin 1934 :

— st la rétrogradation a é1é prononcée pour un autre molif qu'une faute non professionnelle, au 1" juin 1932,
Les periodes de disponibilité d'nne durée supérieurs A trois mois consécutifs accordées pour un motif

autre que l'accomplissement dé fonctions syndicales sont déduites de l'ancienneté déterminée dans les eondi-

tions ci-dessns. . .

(3) La date & considérer comme date de 'origine de la carriére est celle du commissionnement. Par exception,
toutefois, cette date est reportée :

a) pour les agents qui étalent déjd en service lors de la mise en échelles de 1920, & la date d’origine de carridgre
gui leur a été fixée réfroactivement A 1'époque :

b) pour les agents qul ont été mobilisés au cours de la guerre 1914-1M9, alors qu'ils accomplissalent leur stage
d'essai, & 1a date anniversaire de leur entrée au Réseau avant la guerre;

¢) pour les agents qui, iors de lenr mobilisation, étalent occupés en qualité de mineurs, ainsi que pour les
anciens mineurs qul accomplissaient lenr service militaire an 1 aofit 1914 et qui ont été maintenus sous
es drapearx par suite de la guerre, & la date anniversaire du passage de leur classe dans la réserve de
I'arméa active.

La date d'origine de carriére déterminée comme 11 est indiqué ci-dessus est avancée d'une durée égale A
celle des congés de disponibilité supérienr & trois mois consécutifs accordés pour un motit autre que V’ac-
complissement de fonctions syndicales. Exemple : pour un agent commissionné le 1* janvier de l'année N et
ayant eu un congé de disponibilité de six mols, 1a date de l'origine de carridre & considérer pour I'applica-
tion des dispositions ci-dessus est cella du 1* juillet de l'annés N.

3
5
i
5
7



Compléter le nota comme suit :

"Aucun agent ne peut accéder par avancement ou mutation latérale a un grade de
Sous-Inspecteur, Inspecteur ou Inspecteur divisionnaire,...." (le reste sans

changement ).

SERVICES CENTRAUX - DIRECTIONS RECICNALES ~ SERVICES DES COMPAGNIES.

Page 2 - Liste des grades de début :
A la suite du grade d'"Infirmier", il faut 1'indice "E" (et nom "C").




Likho Dir, Gan. 24000

SOCISTE ERRAT A4

"*T;‘;’;“E . A 1'ANNEXE I 4 1'ORDRE GENBRAL r° 23
CHEMINS DE FER (Suite an Rectificatif n® 1 du 7 février 1942)
FRANCAIS. e e
P : Paris, le 18 mars 1942,
[N
| 41
VI

SERVICE DE L'EXPLOITATION.

Page 2 - Liste des grades de début : 4
au-dessous de.... "|| F Préposée au service dg bureau | i
ajouter....... M"||P3%8| Gérante de halte de 157 claaae El"

"

Page 12 - XIT - Services Régionaux et d'Arrondissement.
Au bas du tableau, supprimer le renvoi "(4) Spécialité Tra.fic"
Page 14 -~ XII - Services Régionaux et d'Arrondissement (suite).

En téte de la Séme colonne, faire suivre le grade de "Contr8leur technique
(Inspection)® du remvoi "(3)", au lieu du remvoi "(4)".

Au bas du tableau, supprimer le renvoi "(3) Spécialité Mouvement et Tmfic", "
Le renvoi “(4)" devient ainsi'le remvoi "(3) Spécialité Trafic".
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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Service Central Paris, le 31 Juillet 1939
du Personnel

N° 2008 A/39

VI

M.M. les Directeurs de 1'Exploitation des Régions,
M.M., les Directeurs des Services Centraux,
M.M., les Secrétaires Généraux des Compagnies.

Il est indiqué au renvoil (1) de 1'Article 19 de 1'Ordre .

Général N° 23 (Avancement en grade) la fagon dont est décomptée
l'ancienneté dans l'échelle.,

J'ail 1'honneur de vous préciser qu'il y a lieu de dé-
duire de l'ancienneté ainsi déterminée les congés de disponibi-
1ité d'une durée supérieure & 3 mois consécutifs accordés pour
un motif autre que l‘'accomplissement de fonctions syndicales
(Art. 3 de la Convention Collective).

Il est indiqué, d'autre part, a l'article 9 du méme do-
cument que "le total de la note dite de pure aptitude et de la
"ma joration d'ancienneté ne peut, en aucun cas, dépasser 20",

Il doit &tre entendu que, lorsque plusieurs agents ont
atteint cette note limite, leur classement est effectué en te-
nant compte de la note réelle qu'ils auraient s'i]l n'avait pas
été prévu de note maximum.

C'est ainsi qu'un agent ayant 19 comme note de pure ap=
titude et 3 comme majoration d'ancienneté, soit au total 22
points qui sont ramenés & 20 (maximum), sera classé avant un
agent ayant un total réel de 20 points.

Les dispositions de la présente note seront reprises
dans un rectificatif @ 1'Ordre Général N° 23 qui sera publié ul-
térieurement.

PT Le Directeur du Service Central P,
L'Ingénieur Principal,

FATALOT.

NOTA.- Cette lettre doit avoir la méme répartition gqu'une Note Générale A de la

Série Personnel, et &8tre, en outre, distribuée aux délégués,
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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Service Central du Personnel.
Paris, le 21 juin 1939,

Réf : 1743 A1/39

VI

La présente lettre

annule et remplace MM, les Directeurs de 1'Exploitation des Régions,

ma lettre 1484 A/39
du 27 mail 1939,

L'Ordre Général N°® 23 a porté A& votre connalssance les régles nouvelles
concernant l'avancement du Personnel et les nouveaux tableaux des filiéres.

Je vous rappelle gue, conformément aux dispositions de ma note N° 1gz/k du
3 mars 1839, les tableaux d'aptltude four le premler semestre 1939 établis sui-
vant les régfes anclennes, ont été 1imités au nombre d’agents nécessaire pour
assurer les nominations a faire Jjusgqu®au 30 juin 1939,

Ces tableaux ne permettent donc pas, en général, de procéder aux nominations
qui seront nécessalires entre le ler Juillet prochain et le 31 décembre, et une
notation dolt &tre effectuée en vue de la constitution de tableaux d'aptitude
complémentalires. Il devralt ensuité, et & peu d'intervalle, @tre procédé 4 la nota~
tion générale en vue de 1'établissement des tableaux d'aptitude de 1940,

Pour éviter ce double travail, il vient d'€tre décidé de procéder dés main-
tenant, sulvant les nouvelles régles, & une notation générale d'aptitude qui sera
exceptionnellement valable pour la p&riode du ler juillet 1939 au 31 décembre 1940
}alsitggsion a considérer pour chaque agent étant celle qul sera la sienne au 30

uin 1 °

Cette notation devra permettre, avec une marge suffisante, de couvrir les
besoins prévus pour la période de 18 mois visée ci-dessus,

Etablissement des tableaux d’aptitude.

Aprés établissement des listes d’aptitude, on dressera }mmédlatement et con-~
formément 3 la procédure du Chapitre IV de 1'Ordre Général N° 23, les tableaux
d'aptitude nécessalires pour combler les vacances déjd existantes ou qui sont
prévues comme devant se produire avant le 31 décembre 1939; les agents qui, au 30
Juin 1939, resteront inscrits sur les tableaux d'aptitude qul avaient été établis
agivant les anclennes régles seront inscrits d'offlce et dans le meme ordre en
t&te des nouveaux tableaux.

Les nominations pourront avoir effet d'une date antérieure 4 1'établissement
des tableaux d'aptitude.

En décembre 1839, aprés révision des prévisions de vacances qul se produlront
en 1940, on dressera fes tableaux d'aptitude de 1840 conformément 4 la procédure
ci~dessus rappeléde,

Dispositions transitoires concernant les examens et concours.

Les tableaux des filiéres indiquent les grades dont l'accession n'est possible
?u'aprés examen et concours, Une annexe qul paraftra ultérieurement fera connaltre
es programmes de ces examens et concours.

A titre transitoire, pour la notation 1936/1840, vous aurez & vous conformer

aux dispositions ci-aprés qul précisent les cas ol il ¥y aura lieu de falre subir

des examens et concours en vue de la nouvelle notation. Dans ces cas, les pro-

g;Tmea des épreuves seront ceux qui étaient jusqu'a ce jour en usage sur votre
Oon.

. Sec, Adm, SN.C.F (G-Fyfi5ecs en.

NOTA - La présente lettre dolt recevoir la méme répartition qu’une Note Générale A de la
Sérle Personnel, Elle doit, en outre, €tre remise aux délégués.

i UN. des S c :
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Influence sur la notation au 1%7 juillet 1939 des notes attribuées antérieurement,

Pour la notation du 2%®® gemestre de 1l'exercice 1838,11 sera tenu compte dans
les conditions indiquées ci-aprés des examens et concours subis en vue de la nota-
tion pour l'année 1638 et pour le premier semestre de 1'année 19380,

a) grades anciennement accesstbles sans examen ni concours et qui le res-
teront.

. Tout agent,K actuellement inscrit sur une liste d'aptitude avec une
note au moins égale A 3 devra, s'll est resté apie au grade considéré, rece
goii 13ri2de la prochaine notation, une note de pure aptitude au moins

gale o

Les notes inférieures 43 devront &tre solgneusement révisédes,

b) grades anciennement accessibles par examen ou concours et qui le seront
a L’avenir sans examen ni CONCOUTS,

Les agents qui avaient subl avec succés l'examen ou le concours(il)
recevront, sous réserve que leur aptitude n'ait pas diminué, une note de
Eure apt itude 2u mglpi sgale 4 la note d'aptitude qui 1leur avait été at-—

ribuée pour l%année ou pour le ler semestre 1838,

I1 ne sera pas tenu compte des notes qui avalent pu €tre précédem~
ment attribuées a des agents qul n'avaient pas subi 1'examen ou le concours
o011 qui 1l'avalent subl sans succés,
¢) grades anciennement accessibles par examen ou concours qui le seront &

l’avenir par voie d’examen.

Les agents qui avaient subl avec succés l'examen ou le concours (1)
n'auront pas subir un nouvel examen,

d) grades anciennement accessibles par examen et qui le seront a L’avenir
par voie de concours.
Pour les agents qui avalent passé l'examen avec succeés, les résul-
tats de celui-ci seront c?nsidérés comme valables:; ils recevront, sous ré-
serve gue leur aptitude n'ait pas dimimué , une note de Eure aptitude au

moins égale 4 la note d'aptitude quli leur avalt été attribuée pour 1'année
1838 ou pour le premier semestre 1838,

Les agents gui n'avaient pas passé l'examen ou l'avaient passé sans
succes devront pour pouvoir é&ire notés, satisfaire aux conditions de cet
ancien examen,

e) grades anciennement accessibles par concours et gui le seront également
dans lL’avenir,

11 sera procédé, si cela est nécessaire, 3 un nouveau concours

(suivant les réeges anciennes ) et 4 une notation nouvelle,

f) grades anciennement accessibles sans examen ni concours et gui le seront
4 L?avensr par voite d’examen ou de concours. :

Il sera procédé, le cas échéant, a une notation nouvelle ne tenant
pas compte de ce }e effect ude précédemment : cette notation sera encore
effectuée comme s'il s’agissait de grades ne comportant ni examen ni concours

Utilisation du tableau des filiéres.

Les agents ayant obtenu antérieurement une note d*aptitude au moins égale & 3
paur un grade auquel le nouveau tableau des filiéres ne donne plus accés ne per-
dront pas le bénéfice de cette ancienne notation et seront notés & nouveau paur
ce grade.

Ceux, par contre, qui avaient obtenu une note d'aptitude inférieure a 3 ne
seront pas notés A nouveau : les agents notateurs rechercheront la possibilité de
les noter pour le ou les grades auxquels les nouveauX tableaux des flliédres leur
permettent d'accéder.

"

Le Directeur du Service Central du Personnel,
R. BARTH.

(1) c'est-A-dire qul avaient obtenu une note moyenne au moins égale au -minimum exigé et n'a-
valent obtenu de note éliminatoire pour aucune des épreuves. :
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AVANCEMENT EN GRADE VI

CHAPITRE 1

GENERALITES CONCERNANT LES CHANGEMENTS DE GRADE

Personnel majeur ou mineur a I'essai ou confirmé,

1. — Les agents majeurs ou mineurs & ’essai ou confirmés ne peuvent occuper
que des grades de début.

Ils peuvent, 4 condition d’avoir satisfait, 8’il y a lieu, 4 ’examen correspondant,
passer d'un grade de début & un autre grade de début comportant une rémunération
supérieure ou inférieure.

Dans tous les cas, les agents majeurs & I’essai sont, sauf exception prévue au Tableau
des Diplémés, commissionnés dans lo grade qu’ils occupaient au dernier jourde lenrstage.

Personne! commissionné.

» 2, — Les changements de grade du personnel commissionné s’effectuent 3
— soit par le passage d’un grade quelconque & un grade de début,
— soit par mutation & un grade inférieur,
— soit par mutation latérale,
— goit par avancement.

Aecés d’un agentl en serviee & un grade de début.
3. — Lo liste des grades de début est donnée a ’Annexe I au présent Réglement.

L’acces 2 ces grades est ouvert aux agents en service par voie d’examen ou de
concours.

Ces agents peuvent, quel que soit leur grade, demander & subir ’examen ou &
passer le concours pour tout grade de début de leur choix.

Les agents qui ont été éliminés deux fois & 'examen ou trois fois au concours
donnant aceceés & un méme grade ne sont toutefois plus admis & participer an dit
examen ou concours, sauf autorisation spéciale accordée par le Directeur de I"Exploi-
tation de la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour les agents des Services
Cenfraux).

NOTA. — Les passages éerits en caractéres gras reproduisent in extenso le texte de la Convention collective.




A égalité de notes, les agents en gervice ont la priorité sur les candidats de
P’extérienr sous réserve des dispositions relatives aux emplois réservés visées dans la
Convention du 7 octobre 1931.

Mutation & un grade inférieur. :
4, — Lorsque le passage d’un grade A & un grade B constitue un avancement,
le passage du grade B an grade A ou & un grade inférieur & ce dernier constitue une
mutation 4 un grade inférieur.
La mutation 4 un grade inférieur peut étre prononecée par 'autorité compétente :
— soit sur la demande de 'agent (1);
— soit aprés avis du Service Médical et, le cas échéant, de la Commission de Réforme,
en raison de inaptitude physique de l'intéressé 4 Pemploi qu’il occupe ;
— soit par rétrogradation par mesure disciplinaire.

Changements de grade par mutation latérale.

5. — Constituent des mutations sans avancement, dites mutations latérales:

— le passage d’un grade ne comportant pas d’accessoires & un autre grade de la
méme échelle n'en comportant pas;

— le passage d’un grade comportant des accessoires & un autre grade de la méme
échelle comportant des accessoires de méme nature.

— le passage d’un grade ne comportant pas d’accessoires & un grade en comportant
et inversement, ainsi que le passage d'un grade comportant des accessoires 4 un
autre en comportant, mais d'une nature différente, lorsque I'ensemble du traitement
et des accessoires (logement gratuit, primes) est sensiblement équivalent dans
’ancien et dans le nouveau grade.

8. — Les mutations latérales sont effectuées sans inseription au tableanu d’ap-
titude. RElles peuvent étre prononcées, aprés avis des délégués du personnel de la
catégorie appelée i recevoir "agent muté, soit d’office, soit sur la demande des agents
intéressés, aprés que ceux-ci ont, le cas échéant, subi avee suceds 'examen ou le
concours auquel est subordonné normalement I'accés an grade considéré ou 'entrée
dans la filiere dans laquelle ce grade est classé.

Changements de grade par avancement.

7. — Les changements de grade qui comportent un avancement sont indiqués
4 I’Annexe I au présent Reéglement.

1ls donnent lieu & I'application de la procédure indiquée au Chapitre IX de la
Convention Collective du Personnel du cadre permanent.

Nul ne peut tre promu & un grade s’il ne figure au tableau d’aptitude pour ce
grade.

11 est fait exception toutefois :

1° pour la réintégration (aprés constatation de son aptitude) dans son

ancienne échelle ou dans une échelle intermédiaire d’un agent qui a été muté

pour raison de santé reconnue par le Service Médical et dont ’état de santé s’est

guffisamment amélioré pour permettre cette réintégration ;

(1) Tout agent qui, pour obtenir une résidence de son choix, a demandé & y étre pourvu d'un grade inférieur au
sien, peut demander que sa situation soit examinée au cours de la notation effectuée pour 'année suivante en

vue de son inscription sur le tableau d'aptitude pour le grade qu'il possédait avant sa mutation.

==

20 pour les emplois attribués aux attachés. $

En outre, tout agent commissionné qui acquiert 'un des dipldmes énumérés
au tableau prévu a article 9 (§ 3) de la Convention Collective peut, par décision
spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou du Directeur Général
Adjoint pour les Services Centraux) et sans étre inserit au tableanu d’aptitude,
étre pourvu d’un poste supérieur, soit avee le grade définitif correspondant 4 ce
poste, soit avec le grade d’attaché ; sa nouvelle échelle ne peut, toutefois, dépasser
celle & laquelle peut prétendre un candidat de Pextérieur, titulaire du méme
diplome ; la mutation a lieu dans les conditions prévues au dernier alinéa de
Particle 4.

Les conditions dans lesquelles sont établis et utilisés les tableaux d’aptitude sont
indiquées aux Chapitres II, III et IV ci-aprés.

CHAPITRE II

ATTRIBUTION DES NOTES D’APTITUDE

Tableaux des filiéres,

8. — Les tableaux des filitres qui figurent & I’Annexe I au présent Reégle-
ment indiquent pour chaque grade les grades qui permettent d’y accéder par la
voie du tablean d’apfitude (1). N

L’inscription au tableau d’aptitude est en tout cas subordonnée A 'obtention
par I’agent d’une note d’aptitude déterminée dans les conditions indiquées aux articles
suivants.

Ne peuvent recevoir une note d’aptitude pour les emplois dits « de séeurité »
que les agents qui ont subi avec succes I'examen médical aux résultats duquel est
subordonnée ’accession aux grades considérés.

Exceptionnellement, peuvent étre inscrits sur le tableau d’aptitude, pour un
grade, aprés consultation des délégués des catégories intéressées, des agents de grades
autres que ceux prévus par les tableaux des filitres comme donnant normalement
acces au grade considéré ; ces inscriptions peuvent avoir lien notamment lorsque,
parmi les agents d’un grade donnant normalement acceés & un grade supérieur,
ancun agent n’est qualifié, ou lorsque dans I'intérét du service il parait justifié de
noter un agent pour un grade d’une filiere autre que sa filiere normale.

(1) L'indice O indique que le grade esb accessible par voie de concours;
l'indice B qu’il est accessible par vole d'examen ;
I'indice X qu'il est accessible sans concours ni examen.




Note d'aptitude.

9. — La note d’aptitude comprend :

a) Une note dite de « pure aptitude » tenant compte uniquement des qualités
et des ctonnaissances nécessaires dans le grade supérieur et pouvant aller de 0 a 20,
les nombres entiers seuls étant utilisés. La note 12 indique que 1’agent est d’ores
et déja apte & tenir dans des conditions satisfaisantes 'emploi envisagé ; les notes
supérieures marquent les degrés croissants d’aptitude a I’emploi.

b) Une majoration d’ancienneté fixée & un quart de point par année (1)
écoulée depuis la nomination de I’agent au grade minimum exigé pour l'accession
au grade envisagé ou, §'il s’agit d'un agent ayant changé de filiere, depuis sa
nomination & une échelle an moins égale a celle de ce grade minimum (le nombre
des années étant arrondi au chiffre inférieur).

Les agents qui ont été recus & un concours regoivent une note de pure aptitude
an moins égale & 12; par contre, le faifi pour un agent d’avoir subi d‘une-ma_niére
satisfaisante les éprenves d’un examen ne préjuge pas la note d’aptitude qui lui sera
attribuée,

11 n’est pas attribué de note d’aptitude aux agents qui n'ont pas subi 'examen
ou le concours correspondant, ni & ceux qui 'ont subi sans succes.

Les grades sont, d’autre part, classés en deux groupes:

— le premier comprend les grades pour lesquels la majoration d’ancienneté ne
s'ajoute & la note de pure aptitude que si cette derniére est au moins égale & 12 (2);

— le second comprend les grades pour lesquels la dite majoration joue, quelle
que soit la note de pure aptitude.

Le total de la note dite de « pure aptitude» et de la majoration d’ancienneté ne
peut en aucun cas dépasser 20.

Conditions d’attribution des notes d’aptitude.
10. — Le Chef chargé de noter au premier degré (3) attribue une note d’aptitude :
a) aux agents qui lui paraissent soit immédiatement aptes, soit susceptibles
de devenir ultérieurement aptes i un grade supérieur ; o
b) aux agents qui ont occupé pendant quatre mois consécutifs (dont une
partie au moins dans l'exercice considéré) un emploi vacant (4) d’agent d’un
grade supérieur au leur.
La note attribuée est inscrite sur une fiche signalétique mod. P-VI-I.

(1) Comptée jusqu'au 30 septembre de 'année au cours de laquelle la notation est effectude.
(2) Ces grades sont suivant qu'ils sont accessibles sans examen ni concours, ou par voie d’examen, ou par voie
de concours, désignés par I'un des indices (X), ) ou ().
(3) Les Chefs chargés de noter au premier degré sont, en principe, les agents désignés ci-aprés :
- Service Gares sutonomes ..... : Le Chef de gare.
dnl’!xpﬁh‘hn} Autres établissements.. : L'Inspecteur chargé de la Section.
Le Chef de dépbt, d’atelicr, d’entretien ou de magasin on

— Service du Matériol et Traction .......... ' ety
— Sarvice de la Voie et des Bitiments........ : Le Chef de Section.
— Bureaux administratifs ou techniques...... : Le Chef de bureau, le Chef d'études ou I'Inspecteur,

Pour I'accds aux grades des échelles 15 & 18, le notateur au premier degré est le Chef d’Arrondissement (ou
wimﬂi)- :
(4) Ne sont considérés comme vacants que les emplois prévus au cadre qui ne sont pas pourvus d'un titulaire.

o g

Il est également établi une fiche signalétique pour les agents qui ont demandé
par écrit, avant le 30 septembre, & étre notés du point de vue de leur aptitude a un
grade déterminé,

Les mesures nécessaires sont prises pour que les notateurs au premier degré aient
connzaissance de Pancienneté susceptible d’intervenir dans le décompte de la note
d’aptitude.

11. — Sil'agent notateur estime que I’agent n’est apte qu’a certainsg emp'ois du
grade pour lequel il est noté (spéeialités limitatives), il inscrit ces emplois dans la
colonne de la fiche signalétique réservée a cet effet.

Si Pagent, apte A tous les emplois du grade pour lequel il est noté, est spéeialement
désigné pour certains d’entre eux en raison de ses aptitudes particulidres (spéeialités
non limitatives), il en est de méme fait mention sur la fiche signalétique.

12.— Si le notateur an premier degré posséde des éléments d’appréciation
particuliers sur Paptitude d’un agent, il en fait mention, sous une forme aussi suecincte
(ue possible, sur la fiche signalétique. Il indique notamment gi Pagent a déja oceupé
un emploi du grade en vue duquel il est noté et la facon dont il s’est acquitté de ses
fonctions ; 8’il s’agit d’un emploi vacant (1) et si Poccupation de cet emploi a duré
au moins quatre mois consécutifs (dont une partie au moins dans ’exercice considéré).
il en est fait spécialement mention sur la fiche signalétique.

13. — Aprés avoir signé les fiches signalétiques, le notateur au premier degré
'es transmet au Chef d’Arrondissement (ou aun fonetionnaire assimilé).

14. — Le Chef d’Arrondissement procéde 4 la révision des notes d’aptitude et
des appréciations écrites et les modifie, 8°il y a lien, soit pour différence d’appréciation,
soit pour réaliser I'unité de cotation, mais en ayant soin de laisser apparaitre les
notes et appréciations écrites portées par le notateur au premier degré.

Il appose ensuite sa signature sur toutes les fiches signalétiques.

Communieation des notes d’aptitude aux agents intéressés et aux délégués du personnel.

15. — Quinze jours an moins avant la date fixée pour la réunion des Commissions
prévues an Chapitre III ci-apres, les fiches signalétiques sont mises i la disposition
des deux délégués devant siéger dans ces Commissions.

Lorsqu’un agent recoit plusieurs notes d’aptitude pour des grades ressortissant i
des catégories différentes, il est établi des extraits de sa fiche signalétique de maniere
& pouvoir procéder & la communication visée & ’alinéa précédent.

La ou les notes d’aptitude données 4 un agent sont portées en méme temps 2 la
connaissance de I'intéressé avant les réunions an premier degré ou, dans les cas o il
n’y a pas de réunion au premier degré, avant les réunions an deuxidme degré.

16. — La durée de la période pendant laquelle les fiches signalétiques sont mises
4 la disposition des délégués d’une catégorie est d’une demi-journée par 75 fiches on
fraction de 75 fiches,

(1) Ne sont considérés comm » vacants que les emplois prévus an eadre qui ne sont pas pourvus d’un titulaire.




CHAPITRE III
ETABLISSEMENT DES LISTES D’APTITUDE

A — Bradss accsssibles sans concours.

17. — En prévision de ’établissement des tableaux d’aptitude visés & Particle 41
ci-apres, des listes d’aptitude sont établies en temps utile d’aprés les notes d’aptitude.
Celles-ci sont examinées et les listes d’aptitude sont établies par les Commissions
définies aux articles 25, 27, 32 et 34.

18. — Sont portés sur la liste d’aptitude d’un grade déterminé tous les agents
qui ont obtenu pour ce grade une note d’aptitude au moins égale a 12.

Ordre d’inseription a la liste d’aptitude.

19. — 1l est établi une seule liste d’aptitude pour I’accession & un grade déterminé
ou pour chaque spécialité de ce grade, les agents reportés du tablean d’aptitude de
'année précédente étant classés en téte dans 'ordre ancien, 4 condition qu’ils continuent
A 8tre jugés aptes au grade considéré et les autres agents classés ensuite dans 'ordre
déeroissant des notes d’aptitude.

Si deux agents ont la méme note, la priorité est donnée i celui qui se trouve a I’échelle

a plus élevée, & égalité d’échelle, & celui qui a le plus d’ancienneté dans P’échelle (1),
A égalité d’ancienneté dans ’échelle, & celui dont Iorigine dans la carriére est la plus
ancienne (2) et & égalité d’ancienneté dans la carriére, & Pagent le plus igé.

(1) L’ancienneté dans I'échelle est I'ancienneté de calendrier, compte non tenu des bonifications d’ancienneté,
ni des retards d’avancement. Dans les cas particuliers ci-aprés, I'ancienneté dans I'échelle est déterminée de
la fagon suivante :

a) Agent rétrogradé pour une raison quelconque : la date & prendre comme origine de 'ancienneté de I'agent
dans son échelle nouvelle est la date depuis laquelle il se trouve, sans interruption, & une échelle au
moins égale i celle ot il a été remis ;

b) Agent rétrogradé puls ayant fait par la suite I’objet d*une promotion : si la rétrogradation a été prononcée
pour faute non professionnelle, la date & prendre pour origine de 'échelle & laquelle se trouve 'agent
aprés son avancement est celle de cet avancement ;

sl la rétrogradation a été prononocée pour un autre motif (faute professionnelle, raisons de santé,
cony per lles, ete...), 'ancienneté dans I'échelle A laquelle I'agent se trouve placé aprés
sa promotion est déterminée en faisant la somme des temps passés dans les échelles au moins égales
4 celle sur laquelle se trouve placéd 1'agent.

Exemple : Un agent a élé nommd successivement :
— Jacteur-mixle le 1°F janvier 1928 ... .civiiiininiennnsraannssn REEEE wssssvesssnes JAchelle'8
— facteur-enregistrant le 1 juillet 1025 ....c.cvvvusssssrnnssasssnssssssscsnssnnas -_—
— facteur-chef le 1°F juin 1028 . ... .cvviesnsrssarrosnssssssssssarsasnasssnssnnnans -
— facleur-enregistrant (réfrogradation 177 juin 1030). ..ooiiiviiriiariinicsssassssnnns —_
— facteur-chef le 12T juin 1984 ....c.ccvnerssresssrcsssnannssns P e R 1o e —_
L'origing de I'ancienneld de 'ageni dans I'dchelle T est fivde :
— si la rétrogradation a élé prononcée pour faule non professionnelle, au 1°* juin 1084 ;
— #i la rétrogradation a élé prononode pour un aulre motif qu'une faule non professionneile, au 17 fuin 1932.

(2) La date & considérer comme date de I'origine de la carridre est celle du commissionnement. Par exception,
toutefols, cette date est reportée :

a) pour les agents qui étaient déja en service lors de la mise en échelles de 1020, & la date d’origine de carriére
qui leur a été fixée rétroactivement & I'époque ;

b) pour les agents qui ont été mobilisés au cours de la guerre 1914-1919, alors qu'ils accomplissalent leur stage
d’essai, h la date anniversaire de leur entrée an Réseau avant la guerre ;

a) pour les agents qui, lors de leur mobilisation, étaient oceupés en qualité de mineurs, ainsi que pour les
anciens mineurs qui accomplissaient leur gervice militaire au 1¢F aofit 1914 et qui ont été maintenus
sous les drapeaux par suite de la guerre, & la date anniversaire du passage de leur classe dans la réserve
de I'armée active.

=] o =1

N —

— A

Les observations qui ont été portées sur la fiche signalétique concernant les
agents qui ont passé au moins quatre mois conséecufifs dans un poste vacant d’un
grade supérieur et les agents qui ont une spécialité limitative ou une spéeialité non
limitative sont reproduites sur la liste d’aptitude.

B — Gradss accessibles aprés concours.

20. — Ilest établi une seule liste d’aptitude pour I’accession 4 un grade déterminé
ou pour chaque spécialité de ce grade, les agents reportés du tablean d’aptitude de
’année précédente étant classés en téte dans I'ordre ancien, &4 condition qu’ils conti-
nuent & étre jugés aptes au grade considéré.

Ordre d’inseription a la liste d’aptitude.

21. — Le classement des autres agents sur les listes d’aptitude aux grades
accessibles par voie de concours est fait suivant 1'ordre des poinis obtenus en
additionnant :

— la note moyenne du concours cotée de 0 & 20 multipliée par un coefficient qui
varie de 1 & 3 suivant le grade a obtenir ;

— la note d’aptitude sous réserve que cette note soit au moins égale & 12.

22, — Les agents son portés sur la liste d’aptitude dans la limite du nombre des
places mises au concours, ainsi qu'il est dit & 1’article 67, sous réserve d’avoir obtenu
une note moyenne de concours au moins égale a 12.

23, — A égalité du nombre de points obtenus, la priorité est donnée a I’agent qui
a le plus d’ancienneté dans 1’échelle la plus élevée (1), a égalité d’ancienneté dans
I’échelle, & 1’agent dont l’origine de carriére est la plus ancienne (2) et a dgalité
d’ancienneté dans 'origine de la carriére, & ’agent le plus 4gé.

C — Dispositions communss.

Etablissement des listes d’aptitude spéeiales & un Arrondissement.

24, — Les listes d’aptitude sont dressées par arrondissement ou circonscription
assimilée pour chacun des grades compris dans les échelles 7 et au-dessous.

Toutefois, pour les grades ressortissant a des catégories qui n’ont pas de repré-
sentation auprés du Chef d’Arrondissement, les listes d’aptitude sont établies pour
I'ensemble du Service.

D’autre part, lorsque le nombre des postes d’un grade déterminé est peu élevé
dans un ou plusieurs Arrondissements, la liste d’aptitude a ce grade peut étre commune
A plusieurs Arrondissements ou méme unique pour I'ensemble du Service. Dans ce
cas, la procédure & employer est celle indiquée aux articles 31 et sunivants.

(1) Voir le renvoi (1) de l'article 19,
12) Voir le renvoi (2) de l'article 10.




Commissien d’examen des fiches signalétiques (1¢7 degré).

25, — Les fiches signalétiques sont examinées par une Commission au premier
degré, composée du Chef d’Arrondissement (ou assimilé) assisté de deux agents désignés
par le Chef du Service et des deux premiers délégués d’arrondissement de la catégorie
a laquelle ressortit le grade a obtenir.

26. — La Commission, aprés avoir modifié, s’il y a lieu, les notes d’aptitude,
établit une liste d’aptitude modéle P-VI-2 sur laquelle les agents sont inscrits dans
Pordre indiqué aux articles 19 a 21.

En cas de désaccord entre les représentants de la S. N. C. F. et les délégués du
personnel, les points de désaccord sont indiqués au verso de I'imprimné mod. P-VI-2
qui tient lien de proces-verbal.

Commission d’examen des fiches signalétiques (2° degré).

27. — Les listes d’aptitude sont transmises & une Commission au deuxiéme degré
chargée d’examiner les points de désaccord. Les listes et les éléments d’appréciation
sont communiqués aux délégués, dans les conditions indiquées & Particle 16, quinze
jours au moins avant la date de la réunion de la Commission.

28, Cette Commission est composée du Chef de Service assisté de deux agents
désignés par le Directeur de 1’Exploitation de la Région (ou par le Directeur Général
Adjoint pour les Services Centraux) et des deux premiers délégués auprés du Chef du
Service de la catégorie & laquelle ressortit le grade & obtenir.

“s

29. — En cas de désaccord entre les représentants du Service et les délegués du
personnel, les points de désaccord sont indiqués au verso de la liste d’aptitude qui
tient lieu de procés-verbal.

30. Le Directeur de I’Exploitation de la Région (ou le Directeur Général
Adjoint pour les Services Centraux) arréte définitivement les notes d’aptitude ; lorsque
les procés-verbaux des Commissions au deuxiéme degré comportent des observations, il
apprécie, avant d’arréter sa décision, s'il convient d’entendre au préalable le délégué
auprés de lui du groupe dont dépend la catégorie intéressée ; il tient spécialement
compte, dans cette appréciation, des demandes d’audience qui auraient pu lui étre présen-
tées par ce délégué.

Etablissement des listes d’aptitude eommunes a toul le Service.

31. — Les listes d’aptitude sont communes & tout le Service pour chacun des
grades compris dans les échelles 8 et au-dessus (1). '

Elles peuvent, pour certains grades compris dans les échelles 7 et au-dessous,
dtre communes & tout le Service ou & plusieurs Arrondissements (voir les deux derniers
alinéas de Particle 24).

Commission d’examen des fiches signalétiques (17 degré).

32, — Lorsqu’il existe auprés du Chef d’Arrondissement une représentation de
la catégorie & laquelle ressortit le grade & obtenir, les notes d’aptitude sont examinées
par une Commission au premier degré composée comme il est indiqué & Particle 25.
Cet examen fait Pobjet du procés-verbal mod. P-VI-3.

(1) Sur la Région de I'Hst. il est établi des listes d’aptitude distinctes pour les agents de la Sous-Direction de
Strasbourg.

ST A

33. — Les notes d’aptitude arrétées par le Chef d’Arrondissement seul (s'il
n’existe pas auprés de ce fonctionnaire une représentation de la catégorie & laquelle
ressortit le grade & obtenir) ou aprés examen par la Commission prévue a P'article 32
sont transmises au Chef du Service qui procéde a leur révision.

Commission d’examen des fiches signalétiques (2¢ degré).

34. — Les notes d’aptitude arrétées par le Chef du Service, comme il est dit &
'article 33, sont examinées et les listes d’aptitude sont établies par une Commission au
deuxiéme degré composée du Chef du Service assisté de deux agents désignés par le
Directeur de 1’Exploitation de la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour les
Services Centraux) et des deux premiers délégués auprés du Chef de Service de la
catégorie a laquelle ressortit le grade & obtenir.

35. La Commission, aprés avoir modifié, §’il y a lieu, les notes d’aptitude,
établit une liste d’aptitude modéle P-VI-2 sur laquelle les agents sont inserits dans
Pordre indiqué a article 19 ou & Particle 21 suivant que le grade est accessible ou
non par voie de concours. -

36. — En cas de désaccord entre les représentants du Service et les délégués du
personnel, la liste d’aptitude est établie conformément aux directives du Chef du
Service et les points de désaccord sont indiqués au verso de la liste d’aptitude qui
tient lien de procés-verbal.

a7. Les notes d’aptitude sont définitivement arrétées par le Directeur de
I’Exploitation de la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour les Services
Centraux) dans les conditions indiquées a 'article 30.

Radiation de la liste d’aptitude.

38, — Toutes les punitions supérieures au blime du Directeur avec réduction
ou suppression de la gratification entrainent la radiation de la liste d’aptitude (1).
Les agents rayés de la liste dans ces conditions ne sont cependant pas exclus défini-
tivement de tout avancement et peuvent, dans la suite, bénéficier d’'une nouvelle
note d’aptitude.

CHAPITRE IV

ETABLISSEMENT ET UTILISATION DES TABLEAUX D’APTITUDE

Epoque d'établissement des tableaux d'aptitude.

39, — Dans le dernier semestre de chaque année et au plus tard le 15 décembre,
il est établi un tableau d’aptitude pour chaque grade, compte tenu, s’il y a lieu, des
spécialités d’emploi que ce grade peut comporter.

Conditions & remplir pour pouvoir étre inserit sur un tablean d'aptitude.

40. — Ne peuvent, sous la réserve indiquée & I'article 47, étre inscrits sur un
tableau d’aptitude que les agents qui figurent & la liste d’aptitude et n’ont pas encouru
depuis le début de exercice auquel se rapporte la notation et jusqu'a la date
d’établissement du tableau, une punition supérieure au blime du Directeur avec
suppression ou réduction de la gratification (1) (2). -

(1) La date d’'une punition est celle de la not-iﬂcn-ti;m de eette punition.
(2) Le Ohef du Service peut toutefois accordor ln dispense de cette dernidro condition quand l'agent a déjh étd
rayé, pour la faute qui a motivé la punition, d'un tableau d'aptitude précédent.




= ifo=

Détermination du nombre des agents & inscrire sur le tablean d’aptitude,

41. — Les agents & faire figurer au Tableau d’aptitude & un grade sont ceux qui
figurent en téte de la liste d’aptitude & ce grade. Les intéressés sont inscrits au tableau
d’aptitude dans I’ordre m&me o ils figurent sur la liste d’aptitude et jusqu’a concurrence
du nombre indiqué chaque année par le Chef du Service aux Commissions chargées de
I’établissement des tableaux d’aptitude et déterminé en fonction des besoins prévus
pour I’année suivante.

Les prévisions de vacances envisagées pour ’année suivante et qui servent de
base & la détermination du nombre des agents & inserire sur chaque tablean d’aptitude
sont également communiquées & ces Commissions,

Commissions chargées de I'établissement des tableaux d'aptitude.

42. — Les tableanx d’aptitude sont établis par les Commissions an second degré
visées aux articles 28 et 34.

43. — Lorsque des indications figurent sur une liste d’aptitude concernant les
aptitudes spéciales de certains agents, elles sont obligatoirement reportées sur le
tablean d’aptitude correspondant.

Communiecation aux agents de leur note d’aptitude et de leur rang de classement au
tableau d’aptitude.

44, — 11 est donné connaissance aux agents des notes d’aptitude définitives
qui leur ont été attribuées.

Les agents inscrits au tableau d’aptitude sont avisés de leur rang d’inseription e,
le cas échéant, des spécialités limitatives les concernant.

Validité des tableaux d’aptitude.

45. — Les tableaux d’aptitude sont valables du 1¢r janvier au 31 décembre de
I'année pour laquelle ils sont établis.

Inseription ou réinseription au tableau d’aptitude en eours d’année.

46. — Le tableau d’aptitude ayant été arrété comme il est dit ci-dessus, nul ne
peut plus, en principe, y étre inscrit ef, en particulier, les agents rayés pour quelque
cause que ce soit ne sont pas remplacés.

47. — 1l peut cependant étre fait exception dans les cas ci-apreés :

@) & titre exceptionnel, le Directeur de I'Exploitation de la Région (ou le
Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux) peut, & toute époque, aprés
accord des délégués auprés de lui du Service intéressé, inscrire d’office a un tableau
d’aptitude spécial un agent qui s’est particuliérement distingué dans un cas difficile ;

b) lorsqu'un agent a encourn pour faute professionnelle une punition
supérieure au blime du Directeur avec réduction ou suppression de la gratification,
le Directeur de 1’Exploitation de la Région (ou le Directeur Général Adjoint pour
les Services Centraux) peut, au bout de six mois a partir de la notification de la
punition, autoriser, & la demande de 'intéressé et sur la proposition du Chef du
Service, la réinscription de I’agent sur le tableau ou Ia liste d’aptitude. Dans ce cas,
la Commission chargée de I’établissement des listes et tableaux d’aptitude est
consultée pour avis et au besoin par lettre adressée aux membres de la Commission.

—

— LY —

Cas des agents qui, inserits sur un tableau d’aptitude, changent de clrconseription.

48. — L’inscription sur un tablean d’aptitude donne exclusivement accés aux
emplois de la circonscription (Arrondissement, Service) pour laquelle le tablean a été
établi et ne permet pas, en prineipe, la promotion dans une autre circonsecription.

Lorsqu’un agent est changé de circonscription sur sa demande, il est immédia-
tement rayé du tablean d’aptitude de la circonscription qu’il a quitiée. Ses derniéres
notes d’aptitude et, le cas éehéant, ses rangs d’inscription aux listes ou tableanx
d’aptitude dont il vient d’étre rayé sont communiquées & son nouvean Chef d’Arron-
dissement de facon qu’il en soit tenu compte lors des prochaines opérations de
notation.

11 est procédé de méme pour les agents qui sont changés d’office de circonscription
par mesure disciplinaire et pour ceux qui ont rendu leur déplacement nécessaire sans
cependant avoir encouru une sanction diseiplinaire.

Les agents autres que les précédents conservent le bénéfice de leur inscription au
tableau d’aptitude : lorsque leur tour de nomination dans leur ancienne circonscrip-
tion est arrivé, il en est donné avis a leur nouvelle circonscription de fagon & permettre &
celle-ci de prononcer la nomination des intéressés sensiblement i 1’époque & laquelle
elle aurait eu lien 8’ils n’avaient pas été mutés.

En ce qui concerne les agents non inserits au tableau d’aptitude, leurs notes sont
communiquées A leur nouvelle circonscription de facon qu’il en soit tenu compte lors
des prochaines opérations de notation.

Si, en cours d’exercice, des tableaux d’aptitude supplémentaires sont établis
pour une circonscription, les agents qui ont été mutés sont portés, le cas échéant,
aux dits tableaux ; il en est donné avis & la nouvelle circonscription des intéressés,
ainsi que de leur tour de nomination, dans les conditions prévues au 2°¢ alinéa
dun présent artiele.

Utilisation des tableaux d’aptitude.

49, — Dés que le tableau est établi, les agents inscrits sont invités & faire
connaitre par écrit les résidences dans lesquelles ils désirent étre nommés.

Toutefois, si ’agent n’a pas indiqué sa préférence pour un ou plusieurs postes a
'exclusion de tous autres, il est obligatoirement consulté & son tour pour n’importe
quel poste & pourvoir.

1l appartient aux intéressés de modifier, le cas échéant, leurs indications en cours
d’exercice.

Les promotions se font, en principe, en suivant I’ordre du tableau et compte tenu
des desiderata exprimés sans consultation nouvelle et sous réserve par ailleurs, que
’agent & promouvoir ait les aptitudes physiques nécessaires dans le poste qu’il s’agit
de combler (1).

; t est en iuond'abaencedelomednrée.mitmurmnhdla.luilpum!hdeb!ennreen

X :;:qu:::;g:mt oi s‘or:'eunemlul permettant d’8tre promu su grade supéricur suivant le rang qu'il

occupe au tablean d’aptitude, le poste vacant lui est réservé s'il n'y renonce pas et ¢'il est constaté par le

Service Médical que, sauf aggravation imprévisible de son état physique actuel, il sera & méme d’assurer ses

nouvelles fonctions dans le poste vacant avant I'expiration d'un délai de quatre mois i partir du jour ol cette

vacance a été ouverte.

Si I'agent renonce au poste vacant ou s'il est établi médicalement qu'il ne sera pas en mesure de l'occuper

dans le délai de quatre mois visé ci-dessus, sa promotion au grade supérieur est ajournée ; il conserve son rang
sur le tableau d’aptitude et un autre agent est désigné pour combler la vacance,
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L’Annexe IT indique les conditions générales et spéciales que doivent remplir
les candidals pour étre admis & se présenter & ces examens ainsi que le programme de
ceux-ci et les conditions & remplir pour ne pas étre éliminé.

Les agents qui ont subi avec succes un examen sans cependant étre portés au
tableau d’aptitude sont dispensés de le subir & nouveau, sauf s’il s’agit de ’examen
donnant acees aux grades de mécanicien ou de chauffeur, ou 8’il s’agit d’autres emplois
intéressant la sécurité, dans le cas ou le Chef d’Arrondissement a des raisons de
craindre que les agents intéressés ne possédent plus suffisamment les connaissances
nécessaires dans ’emploi & obtenir.

Examens ecolleetiis.
70. — La date des examens collectifs est fixée autant que possible deux mois 2
I’avance. ,

71. — Le Jury est composé du Chef du Service ou du Chef d’Arrondissement
ou de leur représentant, Président, et de fonctionnaires désignés par 1'un d’eux.

Les deux premiers délégués du personnel de la catégorie a laque]la ressortit le
grade & obtenir participent aux opérations du Jury.

72. — Le Chef du Service ou le Chef d’Arrondissement fixe le jour et le lieu ol
les épreuves écrites doivent étre subies. Il arréte les sujets de ces épreuves eb les
adresse sous enveloppe cachetée aux représentants de la Société Nationale désignés
pour leur surveillance.

Dans chaque centre, la surveillance des composifions écrites est assurée par un
ou plusieurs agents désignés par le Chef du Service.

Les délégués visés au dernier alinéa de ’article précédent prennent part a la sur-
veillance des épreuves écrites avec les représentants de la Société Nationale.

73. — A la date et & I’heure fixées, le représentant de la Société Nationale ouvre
les plis cachetés en présence des candidats et fait distribuer & ceux-ci les sujets de
composition.

“ Les compositions sont rédigées par les candidats dans les conditions indjqnées
a Darticle 60. Les dispositions des articles 61 et 62 concernant les concours sont, par
ailleurs, applicables aux examens collectifs.

Les épreuves sont adressées pour correction, sous pli cacheté, au Chef du Service
ou au Chef d’Arrondissement.

74. — Le Chef du Service ou le Chef d’Arrondissement fixe la date des épreuves
orales et les conditions dans lesquelles elles doivent étre subies.

75. — Le Chef du Service ou le Chef d’Arrondissement calcule la note moyenne
obtenue par chaque candidat.

Sont déclarés avoir satisfait 4 examen les candidats dont la note moyenne est an
moins égale & 12 et qui n’ont recu de note éliminatoire (1) pour aucune des épreuves.

Les candidats €liminés sont avisés des épreuves qui ont motivé leur échec.

Situation administrative des agents qui subissent un examen.

76. — Les agents convoqués pour subir un examen sont, pendant tout le
temps passé & ’examen et pendant la durée des déplacements qu’il nécessite, considérés
comme étant en service.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

(1) Est éliminatoire toute note inférieure & la note minimum fixée pour chaque épreuve.
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SERVICES CENTRAUX
DIRECTIONS REGIONALES
SERVICES DES COMPAGNIES

I. — GRADES DE DEBUT

Recrutement par voie d'examen (E) ou de concours (C)
(sans tableau d’aptitude pour ce qui concerne les agents en service),

MIRTBEVIO o100 00 n00:07018- 010 si 1007010 B Préposée aux travaux manuels.. B
Planton ............oooviiinns E Préposée au service de bureau... B
GEEHEN. o S s E | Préposée au téléphone......... E
Aide-classeur ................. E Aide-classeuse ................ E
ODNEIBERO. &% o aleielsresiae s i E ides & 3
Garoon do burehi . HEE ¥4 I Aide-préposée technique........ E
Garcon de magasin ........... E Expéditionnaire . .............. C
AGINRIIBE .. .o s D . e =
SO Ak TS . ... .. E Infirmiére-adjointe ............ E
Aide-distributeur .............. 01
CRIQUORE .. ciicivis s saaaas o
Expéditionnaire ............... )
IRTHIMHEY. o oo vis e, E
Dessinateur-calquenr .......... ()
Eléve-burean. . . .. Lo Aot A A, o

NOTA.— En prineipe, les vacances dans les grades de début seront comblées d’abord
au moyen d’agents déjd en service, sous réserve qu’ils subissent avec snceds
'examen ou le concours prévu pour les candidats de I'extérieur ; ce n'est
qu’d défaut de candidats de cette nature qu'il sera fait appel aux candidats
de l'extérieur.

W s
I bis, —

IT —

ITT —

NOTA. —

I. — TABLEAUX DES FILIERES

PERSONNEL MASCULIN

Services divers.
Approvisionnements, Commandes et Marchés.

Emplois spéciaux.

PERSONNEL FEMININ

Llindice O indique que le grade est accessible par voie de concours,
Vindice B, qu’il est accessible par voie d’examen,
I'indice X, qu’il est accessible sans concours ni examen.

Les indices (), ), et X), indiquent les grades pour lesquels la majora-
tion ne s’ajoute & la note de pure aptitude que si cette dernidére est au
moins égale & 12 (article 9 du Chapitre 11 de I'Ordre Général no 23).
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par Ia voie du tablesu d'sptitude 0 i : | g g g é E : : EE 5 82 ik

R T L L S E R I =) R o | DI R T e | TR ) R T N oSy £ |8
REEBLLE JICHUABE] &) Ti7 | 7| 8| B [ 8 | ! o |10[10[10] 10|10 12| 12{ 13 | 18] 14| 1a |14 |15] 15|15 16 |16]16 |17 |17 |17
Employé ....cecoveesasnsonssnassensaanes 7 X | === e T —_—t |l — | |—| —
Aide-controleur technique..........covveeees 7 _E-._dET_E—__—__— S e e e T e e e e e o By e e e o e e e e e e T s
e U e o e T — |— == == === —— |—|—]—|—| ——|—|—|—|—
Employé prineipal .....oooviviiiiiiiiiiiinn, 8 F—lu__ﬁ_‘_x_”—ﬁ__—‘ - -1l —— - |——|—
Contrdleur technique adjoint ............... 8 _l__YYY—__ | - -1t 1 |———|—|——|—
Dessinateur-projeteur de 2@ classe .......... 9 _I_—_—_F}?___ | P e e S ) —— ] ———— —_— ] —]—]—
Contréleur technique ..........cvevieeeeeees 10 :_'_::_5?_@7§ ,@__———"———————-————-————— — —
Rédacteur prineipal ......cccievviiiiianans 10 XXz — | —— | — ] — | —|— | — | — | —|— | — [ —|—|—— | — |—|—
Chef de Broupe ...oeesssacsivnniniasiasiss 10 _—_H___—?—f_ — |- — | | | —|—|—— |——— | ——
Dessinateur-projeteur de 17 elasse .......... 10 ——____—__'._ Y—————-—-—-———-———_——-___.—.___.______,_
Dessinateur principal .............ooiieienn 1 __—____—__:_ T E S B R W e R R B B T TR R T
Contréleur technique principal .............. 12 :___—::—:__ _-_-T_-—_‘S—__ﬁ___m—__-—___-__—_
Sous-chef de bureau de 2¢ classe ........... 12 _________i_! -—-——{—-T—-—-—-_H—-_____._______________
e e A S YR R N A T 12 0 e R R S)-S_W_—___‘__*___ﬁ—_ P
Contrdleur des Serv, cent. ou de Direction région. 13 | =g = _——Y—_ =55y ot g = oy [0 g el e o o

Chef dessinateur ....... e 13 H__'H_____ | O RS R R R R e B R E R ot = —
7 TRy O N B e L SNy T 14 ) ) 2 W S (R '—-—-——————-—T.x__———.__._._._.._._._,____
Sous-chef de bureau de 17 classe .......... 14 __.I—__—__—__ ————'——-—~E-—-——-_-—--____.~_.-___.____ ——
Sous-chef d’études de 2° classe ............. 14 | "'——-'———————-——-__?_.—______.._______
Inspecteur de 2° classe .................... 15 —I.______.___:_.._._ '——-—*—————_—5___._._.____.___ e ——
Chef de bureau de 2¢ classe ............... 15 A ] St =1 e el —*-—'—-——-—-—--—_._—__6?_.._____,_,__ g
Sous-chef d'études de 17 classe ............ 15 v T o= TR e __—-—________-’E_H—E___h_—__
Inspecteur de 17 olasse ............ci.c.connn 16 s P, o o, L N ——'—"——————-—__---.._..__._\.__.____H____
Chef de bureau de 1™ classe ............... 16 o LE i s s, el S | —'—"-——————___—___.._x % i p—if ot =,
Chef d’études de 2° classe ................. 16 e vl e, e R O | — = |—] == |—|—]— X_________

Inspecteur divisionnaire de 2¢ classe......... 17 v e e e S Y PSS - - |——| ——|—— o —
Chef de burean principal de 2¢ classe ....... 17 St ] ey = gl l _——‘——-—-——————-———-—._.,—-_____?___ et
- Chef d’études de 17 olagse ......c0vvvevenn. 17 1 [ P R “——'—"————-—--—-———--——-_—__.___E__.__
Inspecteur divisionnaire de 17¢ classe ....... 18 Co 50 0 e S O T N O ‘_—'-—-—-—————-———-—-——-__—_._._._._..___Y.___
Chef de bureau principal de 17¢ classe ...... 18 e VR . P Y N Y oy i i [ i [ ot e (s ———-———______..__?._
Chetf d’études principal .............cc0000 18 -—--———___.____.__________________?
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SOCIETE ANNEXE |

NATIONALE A L’'ORDRE GENERAL N° 23
(jt’f
CHEMINS DE FER s
FRANGCAIS ool
Paris, le 5 juin 1939. L—
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SERVICE DE L’EXPLOITATION

GRADES DE DEBUT

TABLEAUX DES FILIERES
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SOCIETE ANNEXE 1

NATIESNALE A L'ORDRE GENERAL N° 23
CHEMINS DE FER
FRANGAIS |%‘;‘.‘.‘.

P Paris, l8 § Juin 1939.

SERVICE DE LA VOIE ET DES BATIMENTS

GRADES DE DEBUT

TABLEAUX DES FILIERES




VOIE ET BATIMENTS

I. - GRADES DE DEBUT

Recrutement par voie d’examen (E) ou de concours (C)
(sans tableau d’aptitude pour ce gqui concerne les agents en service).

NANDUTIG o vvievmoogssenessses E Surveillant du S. E. (2) ....... C
CantOnIIeT . . v v v srrnnnnnns B Aide-surveillant techni_quel e E
Gard ' B Hxpéditionnaire ...... i GO LB
B RN . s sis e S (6]
Sémaphoriste ........cn0eeaies E
B Aide-géometre. .. ...covenniinan (¥
L T e S e A A et Widnlens 71 te, o
Gardien ..........coiiiiiinins E Dessinateur-calqueur .......... o
Aide-ouvrier (1) ..... Stk 1% B Agent réceptionnaire des bois ... C
Conducteur d’auto. ....vvvnnsns B Piqueur (éléve chef de distriet) .. C
Garcon de magasin ........... E 5T o e S S ) C
Concierge WS Agent d’acquisitions de 2¢ classe . C
Garcon de buream .......oooes E Hiove:-boreaN. .\ oo iiinasaassa C
Aide-disttibutenr B ‘Préposée aux travaux manuels .. E
Ouvrier de 2¢ classe (1) e Préposée au service de bureau .. E
Aide-surveillant du S. E. (2).... O© Préposée au téléphone ......... E
Surveillant de travaux ........ E Aide-préposée technique ....... E
Sous-agent technique .......... E Expéditionnaire ............... C
NOTA. En principe, les vacances dans les grades de début seront comblées d’abord

au moyen d’agents déja en service sous réserve qu’ils subissent avec succés
I’examen ou le concours prévu pour les candidats de I'extérieur; ce n’est
qu’ad défaut de candidat de cette nature qu’il sera fait appel aux candidats
de l'extérieur.

*ai i : les candidats admis étant
1) Examen commun pour les grades d’aside-ouvrier et d'ouvrier d.e‘ 2¢ classe, ;
() nomm:l; %\Dl'un ouli?autm de ces grades d’aprés le résultat de I'examen et dans la limite des postes
disponibles. .
comIm: les grades d’aide-surveillant du 8. E. et de surveillant du 8. E., les cand}d?ts
e Eg::;m ;:ant no;:n.léj: t;.rl'\m ou 'autre de ces grades d'aprés le résultat du concours et dans la limite

des postes disponibles.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

(A encarter dans (e Tablsau ! (Entretien et Travaux) des filiéres
du Service de la Voie st des Bdtiments)

a) Les grades de conducteurs dela Voie de 2¢ classe (6chelle 12) et de 1re classe
(6chelle 14) et de conducteur principal de la Voie (échelle 15) sont maintenus
a titre provisoire sur la partie ex-Midi de la Région Sud-Ouest.

Ces grades donnent acceés respectivement & ceux de :

Chef de district principal (éch. 14)
Chef de Section (éch. 15)
Chef de Section principal (éch. 16)

b) Les agents possédant le grade de dessinateur-projetenr de 2¢ classe (échelle 9)
au moment de la mise en vigueur de 1’Ordre Général concernant I’avance-
ment en grade conserveront le droit de se présenter, dans leur Région, aux
deux premiers examens de Chef de district de 2¢ classe qui suivront cette
mise en vigueur. Il en sera de méme pour les dessinateurs-calqueurs qui
seront promus dessinateurs projecteurs de 2¢ classe avant d’avoir pu se pré-
senter dans leur Région au premier examen de piqueur institué apres la
mise en vigueur de cet Ordre Général.




II. - TABLEAUX DES FILIERES

I. — Entretien et Travaux.
II. — Magasins et Parcs.
IIT. — Réception, contrdle des bois.

IV. — Ateliers ot équipes des ouvriers de la Voie, antres que celles de la
Signalisation Electrique, de la Signalisation Mécanique, des caté-
naires, des lignes télégraphiques ot d’énergie.

V. — Controle et Inspection de la signalisation.
VI. — Signalisation Méeanique.
VII. — Signalisation Electrique.
VIII. — Entretien des caténaires.
IX. — Entretien des lignes télégraphiques et lignes d’énergie.
X. — Bervices d’acquisitions et bornage.
X bis. — Services d’architecture.
XI. — Services Régionaux et d’Arrondissements (personnel masculin).
XII. — Bervices Régionaux et d’Arrondissements. — Emplois spéciaux.
XIIL. — Services Régionaux et d’Arrondissements (personnel féminin).

NOTA. — L’indice O indique que le grade est accessible par voie de concours ;
Pindice B, qu’il est accessible par voie d’examen ; V'indice X, qu’il est
accesgible sans concours ni examen.

Les indices ©), () et (X) indiquent les grades pour lesquels la majora-
tion ne s’ajoute a la note de pure aptitude que si cette dernitre est au
moins égale 412 (§ 9 du Chap. IT de I’Ordre Général n° 23).
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I. — ENTRETIEN

IVAIINIEL v
NOINVD HA 49HD

AndINHOEL i
INVITIZAENE-TAIV

XNVAVHL 854Q o
INVTIIHAMNE

NOINYD Ha A¥HD-SN0S8 _ o
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12
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14
14
15
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17
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GRADES
de
départ

+
|

o
e
R
s
sue

int d'en-

technique

prineipal ...

divisionnaire

de 2¢ classe .........

énieur chef

g
Section H. C. +..iv.s
teur divisionnaire

peuvent donner accds
) joint
tretien des bitiments .
teur

Chef de district de 2¢ cl.
tretien de bitiments. .

Chef de district principal.
' Sous-chef de Section. ...

bitiments ......
Chef de distriet de 17 cl.
Heotion ....epessenss

par la voie du tablean
d’aptitude
draisine .......
Chef de canton ..
SERYARE o v i
Voie ..

pec

Conducteur principal de
de 1re classe .....

Chef de canton principal.
Surveillant principal de
Controleur principal d’en-

Sous-Inspecteur ......
Chef de Section ..

Controleur d’entretien de

Piqueur (Travaux) .....
Contréleur ad,

Surveillant technique ...

Surveillant

Surveillant principal de la

Surveillant de la Voie

Conducteur de draisine .

Manceuvre spéeialisé ...

Cantonnier prineipal
Sous-chef de eanton

Sous-Ingénieur chef  de

Chef de Section principal.

GRADES
auxquels les grades ci-contre

Sous-In,
Ins

1




= ea il S

Il. — MAGASINS ET PARCS IV. — ATELIERS. - EQUIPES DES OUVRIERS DE LA VOIE
AUTRES QUE CELLES DE LA SIGNALISATION ELEC'I:RlQI._IE, DE LA SIGI!R__LI_SAT!ON_
a2l » 1 : g MECANIQUE, DES CATENAIRES, DES LIGNES TELEGRAPHIQUES ET D'ENERGIE
"
| aludl
auxquels les grades ci-contre de E Eg EE gE E EE 5 ?g a - 3 g 2 = E ,:1‘ = 2 §
i : $ L -|® =
peuvent donner accés départ E Em Eg E E E 5 !E aa GRADES E E= se §§ =§ pg- Eg Eg Eg gﬂ Ew 52 E Eg E§ "5.
B = 12|=28s |22la™ LT
par la voie du tablean - il B = | c g EE auxquels les grades ci-contre ade 'é' gg 18 gu £° 5 gﬁ SE EE Eg E: 5: § §. E:‘ 3
: = ol Y nl>5|8e Begu |8l | Eou
daptitude peuvent donner accds il N EH e BaSE|IE|5E|2EIEE| £ |EL EIE
tomatus| 1 2 3 4 5 7 9 10 11 par la vole du tableau ™ g ng"' L E ES i (|-
¥ s | oy | e
ialisé ! d’aptitude e L MiT B8 T TS
) L 0 08 o . A " ! ECHELLES 3 5(6|7]|6f7|8]10f12f14f 15| 16} 17
Sous-chef d’équipe . ....... 3 E | E fiddi &
Mancsuvre spéeialisé .. ... 2 X
Chef d’dquipe .....c... 00 4 x N I RSE] (R ) S S IS, P SR PN S R TR S
Sous-chef d’équipe ...... 3 E|E
Distributeur .........00000 5 X pez LU ale st ctiahod
Chef distributeur ......... 7 69) Chef d'équipe ........... 4 X
Garde-magasin ........... 9 E s g e M- 5 <
Garde-magasin prineipal ... 10 N R v ] o Lomm e 1 ] St ] ot kol e bt e b 4 e
Sous-chef ouvrier ....... 6 ®
Chef de magasin de 2° classe.| 11 X S (N R R Y R e N o ol e R
Chef de magasin de 17¢ olasse| 14 X Chef ouvrier de 2° classe. 7 X
Aide-contrdleur technique. 7 E|X X
Il. — RECEPTION ET CONTROLE DES BOIS —_— | | e e | | = | | e | — | = | — | —]—
@ Chef ouvrier de 17¢ classe. 8 X
RAD g B 2 i N U Y D Y
g g Eﬁ Eﬁ §Ed Eg g 2£ Surveillant technique prin A8 E Wi
suxquels les grades ci-contre de Egg E%a 3 B & E E é Eg “ﬁi:::!‘l“w 7 : X
z e — — ] —— — — iy | —— | — | oy —— | — ] —
peuvent donner acecds départ 8 35:} E & £ = i i
SG 8 8 E 8% B gg 3: 5%2 Controleur technique ad- 8 X
s P aoring: — 118 ‘é‘a . 2 A ["AR YA e
a el NS LY T e
d’aptitude
fommies| 8 10 12 | 13 14 15 16 17 Contrbleur technique .... 10 X
ent réceptionnaire principal des I — == === ==l
RO R SR P e 10 X Contrdleur technigue prin- 12 (69
i b ey s b ame e ta :
Controleur technique principal . 12 ® JET| N S ) I S S GRS A P (e R T ) S S
Sous-inspecteur ......... 14 X
Contrédleur des Services régionaux. 13 b.4 iz 01| ) TS U S N (N ) ) PR O L LT T
Sous-Inspecteur ............... 14 x - Inspecteur de 2¢ classe ... 15 1 X _
Inspecteur de 2° classe ........ | ST N G e Ry 5 i S
s, s Y X Inspecteur de 17 classe .. 16 X
Inspecteur de 17 classe........ 16 X : =t || | | — || | == =] =
Inspecteur divisionnaire de 17 X
Inspecteur divisionnaire de 2¢ cl.| 17 X FEGUIINY- s posstods s e ] O ol e A, U Y s N e ) o
teur divisionnaire de x
Inspecteur divisionnaire de 17¢ el. 18 X W&m ............ L B




P

VIl. — SIGNALISATION ELECTRIQUE

g | ] g : &
GRADES | 4 HERE a| BH |Ee g @
GRADES E 5 E a - 2 b Hd | B B 8
. de E Z3 B3 <B =) <8 g g
auxquels les grades ci-contre 7z ! 2 R & E -
départ g E 3 .E g | = e g ga E
peuvent donner accés . % 4 E : & E 8° ]| 89 |E~B g
par la voie du tablean d’aptitude = = - =
ECHELLES| 1 2 5 6 7 8 9 10
Cantonnier prineipal 8. E.... 2 X
Aide-ouvrier 8. E. .......... 3 X
Surveillant prineipal 8. E. .. ] X
Contréleur adjoint S. E. 8 E E
Contybleur 8. B¢ ......L.... 10 X |E ()
Contréleur prineipal 8. E. ... 12 X

(1) Le dessinateur-projeteur (échelle 9) ayant satisfait 4 1'examen de controleur 8. E. (échelle 10) ne peut

&tre titularisé dans cet emploi qu’aprés un stage probatoire d'un an.

VIll. — ENTRETIEN DES CATENAIRES

V. — CONTROLE ET INSPECTION DE LA SIGNALISATION
) . 4 'E
O TN T | § i s I BT
GRADES GRAD 2|28 _| 8~ 8 e é g ; &
9:8(493%| 48| 48| « [ BL | & | B¢ | BS Ega
auxquels les grades ci-contre| de Egg 5;% -g ef| g Em E Bd E g E%ﬁ
peuvent donner accés départ Agg < g‘% Eg g?s‘ < Eg 5 Sé E? ,gg
ZE[2Z®| 82 8 E | x| B~ |BE
par Ia vole du tableau | Eﬂ Eﬁﬁ § ga E °E| 3 volt I ol 11 A
# a
d'aptitude 8 8 8 83 8 . § "
ECHELLES | 8 8 8 8 10 112/ | 14 | T30 | 17
Contréleur 8. E.S.....| 10 Bl ®|®]|®
Contréleur prine. 8. E.S.| 12 X
Sous-inspecteur S.E. 8. 14 X
Inspect. de 2¢cl. 8. E.S.| 15 X
Inspect.de 17 ¢l.S.E.8.| 16 X
Inspecteur divisionnaire 17 X
e 2¢ classe 8. E. 8..
I teur divisionnaire 18 X
de 17 ¢lasse S. E. S..
VI. — SIGNALISATION MECANIQUE
E = s : -
GRADES| . 4 - 2 A !
GRADES % @ X E o
ols 1 i-cont 3 E‘é g g : B 58 gE E
auxqu e8 grades ci-contre départ E:, Ex § E % E§ E
peuvent donner accés '!% % @ 2 g 2 8 g g
par la voie du tableau d'aptitude = & B
ECHELLES 4 5 6 7 8 10
Ouvrier de 1™ classe S. M. .......... 5 X
Sous-chef ouvrier .M. ............. 6 )
Chef ouvrier de 2¢ classe S.M. ...... 7 X
Chef ouvrier de 17 classe S. M. ..... 8 X
Contréleur adjoint S. M. .......... i 8 E
Conbrdtons B M, L. 2. hoobooaian, 10 X
Contrdleur prineipal 8. M. ......... = 12 X

- o s © 2 =]
GRADES 8 8 & Bz Bo
GRADES g4 g ; ge g
de E é ; 2 =]
- 3]
auxquels les grades ci-contre Rigwes . : B ? E 2 E
o° - e =] & 2
peuvent donner accéds = g = @ o @ : 8 g
par la voie du tablean d’aptitude R 0
BCHELLES 4 5 6 7 8 10
Ouvrier de 1r® classe C. ..., 5 X
Sous-chef ouvrier C. ....... 6 @
Chef ouvrier de 2¢ elasse C.. 9 X
Chef ouvrier de 1r¢ classe C.. 8 X
Contrélenr adjoint C. ...... 8 E
ConteBlenr ©. vu i iiiihs oo 10 X
Controleur principal C....... 12 )




=
S

IX. — ENTRETIEN DES LIGNES TELEGRAPHIQUES ET DES LIGNES D'ENERGIE

2]
o & | b
RAD & A B & =
GRADES ErI g A B3 | g8 | Ee | BN .
de g2 g m g 4 2 3
auxquels les grades ci-contre 5 w% 53 g oé 2 g
q apet | B | B8 | FB | EE | o) E g g
peuvent donner accds : 5 S, | 8k ] %3 B | 8% g Xt — SERVICES D'ARCHITECTURE
par la voie du tableau d’aptitude =
ECHELLES 1 + b 6 T 8 10 r 3
ier prinei GRADES & % % " sB| of
Cantonnier principal L. T.... 2 X . { e o - g g E E g §§E + ﬂ? 1 ﬂ : %
- - b4 | > 3
auxquels les grades ci-contre de E = é “ g 5 g B E g g E £ ; E
[« 4 o e
Ouvrier de 17¢ classe L. T, ... 5 X euvent donner accds départ oo b E e ?, E & @ =T E ! 7
’ 83 | B E Ban -] g 8nl| 8%
par la voie du tableau L EmmE A ““E Sh g a -
Sous-chef ouvrier L. T. ..... 6 9] d'aptitude E
ECHELLES 7 7 | 8 8 9 10 10 10
Chef ouvrier de 2¢ classe L, T. 7 X Controleur adjoint d’archi- 8 X
EROURE . v anecans s vivs i
Chef ouvrier de 17 glasse L. T. 5 Contrdleur adjoint d’entre-
i ’ A tien de bAtiments ..... 8 X
Contrdleur adjoint L.T. .... 8 E Métreur de 2¢ classe .... 9 E E
Controleur L.T. ........... 10 x Contrdleur d’architeoture . 10 X
Contréleur d’entretien de e
5 10
Contréleur principal L.T....| 12 . X bitiments ............
Métreur de 1re classe .... 10 X
i Métreur prineipal ,...... 11 X
X. — SERVICES D’ACQUISITIONS ET DE BORNAGE
Controleur prinecipal d’en- 12 %
GRADES tretien de batiments ...
GRADES i AGENT AGENT
auxquels les grades ci-contre GEoMETRE o, gmﬁiﬁ — Controleur principal d’ar- 12 X
peuvent donner accds i DE 2° OLASSE DE 1™ CLASSE chiteoture ............
par la voie du tableau d’aptitude
LOHELLES 10 10 11 11 ?
Géométre principal ............. 11 X
Agent d’acquisitions de 17 classe. . 11 X
Géométre expert ......... Feviven 14 X
Agent spécial d’acquisitions ... .. 14 X




XI. — SERVICES REGIONAUX

D'ARRONDISSEMENT

MASCULIN

PERSONNEL
3 -
Grades) 2 | B E s | 8 w8 le mla 2l e
e B8 |EE| 2o |=| & |cm [2E°|2E°| g2
auxquels les grades ci-contre départ] E :5 E §§ EE B f‘: E ; éé‘-“ g 3 : EE
peuvent donner accés — El E“‘ A il B 35 RAgIS R el 5¥
par la voie du tableau d'aptitude | by © g B
ECHEL.| 5 7 8 8 8 9 10 | 10
Biploghli -« Spesbala s o). b T 43X
,Aide-contréleur technique ........ R ET P 2 O e e e g
BAGABLORT tolvinisii chis cieio s b oo ‘ 8 T R
Employé principal - .......on.00. 8 WmENET T TS
Contrdleur technique adjoint ..... 8 = 7 e e )
Dessinateur-projeteur de 2® classe .| 9 X L. & s sy
Contréleur technique .......... sk 10 -’5. X R ® i
Rédacteur principal .....co000en.. 10 % 3 = A o s =N
Chef de groupe .............. g Y X = a e
Dessinateur-projeteur de 1re classe.| 10 o T SR AR
Dessinateur principal ............ | | = I R b
Contréleur technique principal ....| 12 ) . = X
Sous-chef de burean de 2¢ classe 12 o Y b
Contréleur des Serv. Rég. ou d’Arr..| 13 oot Sre R i T
Chef dessinateur .............. W Ee G e 8
Sons-Inspactenur . .......s.oeeahen 14 PR WS R S
Sous-chef de burean de 1'¢ classe .| 14 b o b R B
Sous-chef d’é¢tudes de 2¢ classe ...| 14 | ¥h (huionfrg shoibalod
Inspecteur de 2° classe ...... o O A 12 iy o 0 o e~
Chef de bureau de 2° classe ...... 15 o | T T T e
Sous-chef d’études de 17¢ classe...| 15 o e " Sy
Inspecteur de 1@ classe .......... 16 - el N
Chef de bureau de 1re classe...... 16 e e bt
Chef d'études de 2¢ classe ....... 16 e i i - SR 10RE
Inspecteur divisionnaire de 2¢ el. .| 17 S S | W - O -
Chef de bureau principal de 2¢ ¢l..| 17 & e
Chef d’études de 1r® classe .......| 17 S () 5 N RS e T
Inspecteur divisionnaire de 1re cl. .| 18 Wpe: A s e Y S
Chef de bureau principal de 17 cl...| 18 M| S T T W P
Chef d’études principal .......... 18 O R

DE 2% CLAESE
PRINCIPAL
CONTROLEUR
DES SERVICES REGIONAUX
DE 17 CLASSR
DE 2* CLASER
INSPRCTEUR
DE 2* CLASSE

BUREAU
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DE {r* cLassR

CHEF DI GROUPE
REDACTEUR PRINCIPAL
DEESINATEUR PRINCIPAL
EOUS-CHEF DE BUREAU
CONTROLEUR TECHNIQUE
OU D'ARRONDISSEMENT

CHEF DESSINATEUR
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INSPECTEUR
DE {** CLASSE

16

CHEF DE BUREAU
DE {7* CLASSE

—
=

CHEF D'ETUDES
DE 2* CLASSE

16

PRINCIPAL
DR 2° CLASSE

INSPRCTEUR
DIVISIONNAIRE
DE 2* CLABSE

CHEF DE BUREAU

-1

CHEF D'ETUDES
DE {'* CLASSE

17
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XIl. — SERVICES REGIONAUX ET D’ARRONDISSEMENT

EMPLOIS SPECIAUX

b o "
GRADES E 28| . gz
™ - = = ]
GRADES ; g lely 3 gl = E e : Elz | &
de B i | g RER 2| e B
auxquels les grades el-contre digadt g E E Eg 2 & 3Rl 3 5l 8 i
- = A |H= 53 = &
peuvent donner accds - TEY (B - S | & =53] 2k E 3
par ln:roie du tebleau d’aptitude 3 < : .
gommuxms| 1 | 1| 2| 3| 3| 4| 4 5 | 5 II
Surveillant de ronde ............. 3 XN ILXE \
Brigadier des garcons de bureau .. 4 69)
Distributeur .......:c00.en R B X
Brigadier chef des gar¢ons de bur... 5 X
Agent technique ........cc0000uen b X
Chef surveillant de ronde ........ 5 @
Agent technique prineipal ........ 6 X
Chef distributeur.......... Sl 7 X)
XI1l. — SERVICES REGIONAUX ET D'ARRONDISSEMENT
PERSONNEL FEMININ
| ] <
fllalln A " 2
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‘ peuvent donner accds départ Eg E.‘f; § E § E : éé 5 :a - :;_ Ec,
par la vole du tablesu — L8] 'S = g 1 1IE IF" ol et Eg
B =
l d'aptitude ¢ S N5 ] AW 0 VR A 6 AN N N
| ECHELLES | F 3{F3b |F5b |F7b | F 8| F 8[F 10|F 10|F 12(F 14|F 15
‘ Téléphonigte . ..... $snia o o eo] 10D BRE 4l TR | EX
Bplopbe. oo dondineninied B.7 5 X
| — L e s | 1T [ | b— ] i
Employée principale .......| F 8 X
8T N ] S e F8 X i
Chef de groupe ............| F 10 X | X
Rédactrice principale .......| F 10 X | X ‘
Sous-chef de bureau de 2¢ cl..| F 12 ® | ®
Sous-chef de burean de 1T7e ¢l.. | F 14 X
Chef de bureau de 2¢ classe.| F' 15 ®
Chef de bureau de 17 classe. .| F 16 X
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CHAPITRE IX.

AVANCEMENT EN GRADE DU PERSONNEL COMMISSIONNE,

m——

Article 43, Attribution des notes d'aptitude,

§ 1 - Nul ne peut €tre promu a un grade s8'il ne figure
au Tableau d'aptitude pour ce grade,

§ 2 - Les conditions que doivent remplir les agents pour
pouvoir &tre notés en vue de leur accession & un grade supé-
rieur figurent sur un tableau établi par le Directeur Giné-
ral aprés consultation des représentante de la Fédération
Nationale des Travailleurs de Chemins de fer accréditss al-
prés de lui en vertu des dispo itions du § 2 de 1'Articlc 2
du Livre I (Droit Syhdical),

Ce tableau une fois & tabli est modifié, s'il y
a lieu, suivant la méme procédure,

y 3 - L'accession au srade supérieur peut &8tre obtenue:
g I P

a) aprés examen protressionnel établissant que l'agent pos-
séde les connaissances particuliéres nécessaires dans
1l'emploi envisagé, une note d'aptitude étant, d'autre
part, attribuée dans les conditions indiquées au § ¢)
ci-dessous ;

b) aprés concours; dansce cas, une note d'aptitude fixée
dans "les conditions indiquées au § ¢) ci-dessous est
ajoutée au nombre de points du concours déterminés sui-
vant les modalités définjes au § 4 de 1l'article 44,

¢) sans examen professionnel ni concours par l'attribution
d'une note d'aptitude (1) qui est 1a somme de deux fac=-
teurs

= une note dite de "pure aptitude" tenant compte unique=
ment des qualités et des connaissances nécessaires dans
le grade supérieur et pouvant a llerde 0 & 20. La note
12 indique que 1l'agent est d'ores et déja apte A tenir
1'emploi envisagé dans des conditions satisfaisantes;
les notes supérieures marquent les degrés croissants
d'aptitude & 'emploi.

= une majoration d'ancienneté fixée & 1/4 de point par an-
née depuis 1la nomination de l'agent au grade minimum
exigé pour l'accession au grade envisagé (le nombre des
années étant arrondi au chiffre inférieur); cette majo-
ration ne peut, toutefois, 8tre ajoutée & la note de pu=~
re aptitude pour les grades accessibles aprés examen ou
concours que si le résultat des dits examens ou concours
a été favorable et pour les emplois figurant sur une 1is-
te établie dans les conditions prévues au § 2 ci-dessus
qQue si 1'agent a obtenu une note de pure aptitude au
moins égale a 12.

Le total de la note dite de "pure aptitude" et de 1la
ma joration d'ancienneté ne peut, en aucun cas, dépasser 20

§ 4 = Les notes d'aptitude sont attribudes dans le deuxiéme
semestre de chaque annde’ aux agents susceptibles d'accéder
au _grade supérieur.
(1) Les notes d'aptitude déja attribuées, notamment celles comprises entre 0
et 3 sur 5 (ou entre 0O et 12 sur 20) seront rivisées lors de la mise en ape-
| Plication de ces nouvelles régles,

— g




Article

44,

§ 5- Les examens professionnels et les concours ont
lieu, en principe, & une époque de 1'année permettant de
faire entrer leurs résultats dans les opérations annuel-
les de notation.

8 8- Les notes d'aptitude el leur justification écri-
te figurent sur une fiche signalétique.

§ 7- Les fiches signalétiques sont mises & la dispo-
sition des délégués des différentes catégories 15 jours av
moins avant la date de la réunion des Commissions au ler
et au 2&me degrés prévues a4 l'article 44 ci-aprés. Les no-
tes d'aptitude sont simultanément communiquées aux agents

intéressés.
11

Etablissement des ligtes d'aptitude.

§ 1 = A 1'aide des notes d'aptitude, il est établi
dans les conditions ci-dessous, des listes de classement
par notes d 'aptitude.

"§ 2 - Ces listes d'aptitude sont dressées par arron-
di ssement ou circonscription assimilée pour chacun des
grades compris dans les échelles 7 et au-dessous; elles
sont communes & tout le service pour chacun des grades
compris dans les échelles 8 et au-dessus.

d'aptitude
A - Etablissement des listesgswgvrates a un arrondissement

§Al - Les notes d'aptitude sont examinées et les lis-
tes sont établies par une Commission au ler degré composéc
du Chef d'arrondissement (ou assimilé) assisté de deux
agents désignés par le Chef du Service et de deux déléguée
d'arrondissement de la catégorie & laquelle ressortit le
grade a obtenir.

8A2 = Les Procés-verbaux des Commissions au ler de-
gré et les listes d'aptitude sont transmis 4 une Commis=-
sion au 2&éme degré chargée de revoir ces listes et de les
réviser s'il y a lieu. Cette Commission est composée du
Chef du Service assisté de deux agents désignés par le
Directeur de 1'Exploitation de la Région (ou par le Direc-
teur Général Adjoint pour les Services Centraux) et de
deux dslégués auprés du Chef du Service de la catégorie a
laquelle ressortit le grade & obtenir,

B - BEtablissement des listes d'aptitude communes & tout

Jc Scrvice.

§Bl - Les notes d'aptitude sont examinées et les lis
tes sont étaplies par une Commission au 2éme degré compo-
sée du Chef du Service assisté de deux agents désignés par
le Directeur de 1'Exploitation de la Région (ou par le Di-
recteur Général Adjoint pour les Services Centraux) et de
deux d3légués auprds du Chef du Service de la catégorie &
laque lle ressortit le grade & obtenir.

LI
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8B2 - Les notes d'aptitude correspondantes sont préals=-
blement examinées, lorsqu'il existe auprés du Chef d'arron-
dissement (ou assimilé) une représentation de la catégorie
a4 laquelle ressortit le grade & obtenir, par une Commission
au ler degré composée du Chef d'arrondissement assisté de
deux agents désignés par le Chef du Service et de deux dslé-
gués d'arrondissement de la catigorie correspondante.

C - Dispositions communes.

§C1 - En cas de désaccord dans les Commissions au 2&:c
degré entre les représentants du Service et les délégués,
les observations des uns et des autres sont formulées par
éerit, annexées au procés-verbal et transmises au Directcur
Régional (ou au Directeur Général Adjoint pour les Services
Centraux). :

§C2 - Le Directeur Régional (ou le Direct.ur Général
ad joint pour les Services Centraux) arrfte définitivement
les notes d'aptitude; lorsque -les proc@s-verbaux des Commis-
sions au 2éme degré comportent des observations il apprécie,
avant d'arréter la décision, s'il convient d'c¢ntendre au
préalable le délégué 2uprés de lui du groupe dont dépend la
catégorie intéressée; il ticent spécielement comote, dans
cette eppréciation, des demandec d'audience qui auraient pu
lui &tre présentées par ce délégué.

D - Grades accessihles sans concours.

8D1 - La liste des grades accessibles sans concours,
aprés examen professionnel, d'une part, et sans examen pro-
fessionnel, d'autre part, est dressée
_dans les conditions 'prévues au 52 de l'article 43.

8D2 - Les listes d'aptitude sont établies d'aprés la
valeur de la note d'aptitude.

§D3 - Sont portés sur,la'listend'aptitud& d'un gradc
déterminé tous les agents qui ont obtenu pour ce grade unc
note d'aptitude au moins égale a 12,

§D4 - En cas d'égalité de note, la priorité est donnée
a 1l'agent qui a le plus d'ancienneté dans l'échelle et, a
égalité d'ancienneté dans 1l'échelle, & l'agent dont 1l'origi-
ne de carriére est la plus ancienne.

E - Grades accessibles aprés concours.

§E1 - 1la liste des grades qui ne sont accessibles que
par voie de concours est dressée P T ¥
dans les conditions prévues au § 2 de l'article 43.

§E2 - ta.dage deg concours est portée a la connaissanee
du personnel intéressé,en principe, trois mois a 1l'avance.

aadlh - =

Article 45.

KE3 - Le classement sur les listes d'aptitude aux gre-
des =zccessibles par voie de concours est fait suivant 1'or-

dre des points obtenus en additionnant @

- la note moyenne du concours cotée de 0 & 20 multipliée
par un coefficient qui varie de 1 a 3 suivant le grade

-

a obtenir;

- la note d'aptitude déterminée suivant les dispositions
indiquées eu § a) du § 3 de 1l'article 43 sous réserve

que cette note soit au moins égale a 12.

SE4 - Les agents sont portés sur la liste d'aptitude
dans la limite du nombre des places mises au COncours, sou
réserve d'avoir obtenu une note moyenne de concours au
moins égale & 1l2.

§ES - A égalité du nombre de points obtenus, la prio-
rité est donnée a l'agent qui a le plus d'ancienneté dans
1'échelle la plus élevée, et a égalité d'ancienneté dans
1'échelle, & l'agent dont 1'origine de carriére est la

plus ancienne.

Etablissement des Tableaux d'aptitude.

§ 1 - Dans le dernier semestre de chaque année et,
au plus tard le 15 Décembre, il est établi un tableau
d*aptitude pour chaque grade, compte tenu, s'il y a lieu,
des spécialités d'emploi que ce grade peut comporter.

§ 2.« Les agents a faire figurer au Tableau d'aptitu-
de & un grade sont, sauf les exceptions prévues au § 4 et
au & 6 du présent article, ceux qui figurent en t8te de
la liste d'aptitude & ce grade. Les intéressés sont ins-
crits au tableau & 'aptitude dans 1'ordre méme ou ils fig
rent sur la liste d'aptitude et jusqu'd concurrence du nom
bre indiqué chaque année par le Chef du Service aux Commils
sions chargées de l'établissement des tableaux d'aptitude
et déterminé en fonction des besoins prévus pour 1'année
suivante.

§ 3- Les tableaux d'aptitude sont préparés par les
Commissions qui ont établi les listes d'aptitude au grade
correspondant.

§ 4 - Ils sont valables du ler Janvier au 31 Décembre
de 1'année pour laquelle ils sont é tablis. Si, au moment
de 1'adtablissement d'un Tableau d'aptitude, le Tableau pré
cédent n'est pas épuisé, les agents quli ¥ figurent entrer
en ligne avec tous les autres agents pour 1'inscription at
nouveau Tableau, S'ils sont jugés aptes & y figurer, ils ¥y
sont inserits en téte, dans 1'ordre mfme de leur inseripti
au Tableau précédent.

§ 5 - En cas de besoin, des tableaux d'aptitude compl
mentaires peuvent, & titre exceptionnel, &tre établis en
cours d'année, dans la méme forme que les tableaux annucls
Ne sont inserits a ces tableaux que les agents dont la Spe€
cialisation d'emploi correspond au poste & pourvoir.

L B B



8§ 8 - A titré exccptionnel, le Directcur de 1'Exploi- g

: . s S o - : isant fonctions.
tation de la Région (ou le Dircetcur Géneral adjoint) peut Article 50, Agents faisa
3 toute époque aprds accord des d&légués auprés de lui du de vacance d'un emploi qu'il est néces- !

1l - En cas ‘un ol g
S&iPuSdC faire remplir, la Societe NatIOF‘
immédiatement des dispositions pour nommer un

post@;

Service intéressd, inscrire d'office 2 un tableau d'aptitue
de spécial un agent qui s'est particuliérement distingue
dans un cas difficile.

le doit prendre
titulaire du

& 2 « Stil y & lieu de faire occuper te?porairemanz
e ogte {1 n'est fait en principe appel qu’'a des agents
gu ErOde,correspondant 4 1'emploi ou a des agents inscréts

: = motions se font & inci en sulva 2 : X i = ade.,
: E.l L“E prumoPlon_ SL..on, ¢én principe en sulvant _ sur le¢ tableau ou Sur les llSt?S a aptltgde pouzng r%gplis—
1'ordre du tableau d'aptitude, Lorsqu'il est impossible de faire appelda un‘igr R, Lo

it 2 r d&e préfere en’
: 8 ~es conditions, on doit désigner @e P 2

= sut toutefois 8tre exceptionnellement dero- sant .c€ ondit 1ons, ; B ade 1mddian
gé a 285 Orgiepéﬂr l;uDziééigU;r;c l?EiplgitﬂtiDn dc ?a : ! du saiviigé;§zizcsse le plus ancien dans g
Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour los Servi- temen ; |
cef‘Centraux!ﬁpar'n?CQSSiP? de service et en raison des ap- § 3 - Si un agent se trouve avoir occups P;?dan;égigir '
titudes et des qualités qui sont nécessaires dans lé poste de 4 mois consécutifs un emploi vacant d u? gra edsu g ﬂ
a pourvoir. au sien pour lequel i1 figure au tableau d apt}tu 6, 1l % :
ﬁromu d'office dans cet emploi, la Societe Nationale devan
g'8tre assurée avant l'expiration du délai de 4 mois %E? ]
tous les agents inscrits au tableau d'aptitude avant ilniu‘
téressé refusent le poste vacant, Ou demendent un délal pius

long avant de venir 1l'occuper. \

Article 48, Utilisation du Tableau d'aptitude.

Dens ce cas la Commission qui a établi le tableau d'ap-
titude est préalablément appelée & donner scon avis, qui
peut &tre demandé par lettre aux membres de la Commission.

Article 47. Radiation du Tableau d'aptitude.

. 4 - 1. & titre exceptionnel, un agent se trouve
ave;r§ogcup§lﬁundant < moispconsécutifs dans’dgs COHdlt%OﬂS
satisfaisantes un emplol vacant de grade superieur au sien,
sans &8tre inscrit au tableau d'aptitude pour ce gra?e! get
agent doit figurer sur le premier tableau d'aptitude a eta=
plir pour le grade correspondant apres’avi§ de la Commls-
sion prévue a l'article 44 pour la categorie intéressee.

Est reporté provisoirement au dcrnier rang du Tableau
d'aptitude tout agent qui, & moins d'un motif valable admis
par le Chef. du Service pour les agents des échelles 7 et au-
dessous ou par le Directeur de 1'Exploitation de 1la Région
(ou par le Directeur Général Adjoint pour les Services (en-
traux) pour les agents des échelles 8 et su-dessus, refuse
le poste auquel il est eppelé, Le Chef du Servicc ou le i f
Directeur de 1'Exploitation de la Région (ou le Directeur
G3néral Adjoint pour les agents des Services Centraux) sta-
tue définitivement aprés avis de la Commission qui a établi
le Tableau d'Aptitude et décide soit le maintien de l'agent
au nouveau rang gqui lui a été assigné au tableau d‘'aptitude,
soit sa radiation,

|
|

Article 48. Communication des notes d'aptitude.

Il est donné connaissance aux agents de leur notes
d'aptitude aprés que cclles-ci ont été arrétées dans les
coniitions prévues & l'article 44.

Article 49. Surveillance des concours.

Deuxddlégués du personnel de la catégorie & laguclle
ressortit le grade & obtenir assistent aux examens profes-
sionnels et participent aux opérations du jury des concours,
Ils prennent partd la surveillance des épreuves écrites avec
les représentants de la Société Nationale.
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Conventign collsctive

P. 49)
M, SURLEAU passe rapidement en revue les dispositions du

projet de convention collective qui ont donné lieu aux
discussions les plus importantes, scit devant la Commission
mixte, solt au cours des négociations qui se sont poursuivies
dans le cabinst du Ministre des Travaux Publics du 16 au 29
Juillet.

- - . L] - . . L] . L] . . L] L] - L] L] - L] - - - Ll . . L] L] .

(P. O2) Livre II - Personnel en service discontinu

e e —— o ——

Le personnel a demand® que l'ancienneté dans le grade

intervienns, pour une plus large part, dans la détermination

de la note d'apbtitude. Pour donner satisfaction a cette
revendication, la S.N.C.F, accepterait qu'a la note de

"pure aptitude", qui tient uniquement compte des qualités, soit
ajoutés une majoration d'ancienneté fixée & 1/4 de point par
année depuis la nomination de 1l'agent & son grade actuel.

Toutefols, cette majoration d'ancienneté ne pourrait jouer,

pour les emplois figurant sur une liste Atablie par le
Directeur Général aprés consultation de la Fédération, que si
l'agent a obtenu une note de "pure aptitude" égale au moins

a 12,

M, LE PRESIDENT demande au Conseil d'approuver le projet

de convention collective. Il lui demande fgalement de ratifier

ce
les mesures envisagées par le Comité de Direction en/qui
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P,V. court
Convention lect

Le Comité prend acte du compte rendu que lui présente
M. SURLEAU sur 1'état des négociations qui se poursuivent avec le

personnel pour 1'établissement de la convention collactive.

Sténo revue et corrigée (p.77)
Chapitre I¥ - Avancement en grade.-

12) Tablesu des filiéres - M., SURLEAU - Vous
avez déja réglé cette question, et la Fédération a fini par se rallier
& notre point de vue.

2%)

M, SURLEAU - Sur la proposition de M. le Commissaire du Gouver-

nement, nous avons accept® - et la Fédération également - qu'une ma-
joration des notes soit prévue'an cas d'ancienneté, et fixée & 1/4 de
point par année de service. Cette majoration s'asjoutera & la note d'ap-
titude. La Fédération demande pae ailleurs que des notes d'aptitude
inférieures a 12 puissent 8tre attribudes et que la majoration d'an-
cienneté joue en tout état de cause. Cette proposition aboutit & per-
mettre & 1'agent d'accéder & un emploil pour lequel il n'est menifes-
tement pas apte, car s'il a une note inférisure 2 la note minimum de
"pure aptitude", les majorations.pour anciennetéd peuvent lui donner

les points nécessaires pour obtenir et m8me dépasser cette note mini-

mun qui, en principe, est fixée a IZ2.

M., RENE MAYSER = C 'est un point sur lequel je serais d'avis

de céder.

M, LE PRESIDENT - D'accord.
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CONVENTIOF COITECTIVE DU PIRSONFEL DU CATLE PERMANTNT.

A - . T VYRE II

PER3CFYEL DU CATLE PERMANENT A SERVICE CONTINU

CHAPITIE IX.

AVANCEKENT EN GRATE DU PERSONNET COM'ISSIONNE.
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Article

SE3 « Le classement sur les listes d'aptitude aux gre
dee 2ccegsibles par voie de concours est fait suivant 1l'or
dre des points obtenus en additionnant @

- la notc moyenne du concours cotée de O & 20 multipliée
par un coefficient qui varie de 1 & 3 suivant le grade
a4 obtenir;

- la note d'aptitudec déterminée suivant les dispositions
indiquées au § a) du § 3 de l'article 43.

§E4 - Les agents sont portés sur la liste d'aptitude
dans la limite du nombre des places mises au concours, Sc.
réserve d'avoir obtenu une notée moyenne de concours au
moins égale a 12.

§E5 - A égalité du nombre de points obtenus, la pric
rité est donnée a l'agent qui a le plus d'ancienneté dans
1'échelle la plus élevée, et & égalité d'ancienneté dans
1*échelle, & l'agent dont 1l'origine de carriere est la
plus ancienne.

Etablissement des Tableaux d'aptitude.

§ 1 - Dans le dernier semestre de chaque année et,
au plus tard le 15 Décembre, il est &tabll un tableau
d'aptitude pour chaque grade, compte tenu, s'il y a lieu,
des spéecialités d'emploi que ce grade peut comporter.

§ 2 =« Les agents & faire figurer au Tableau d'aptitu-
de & un grade sont, sauf les exceptions prévues au § 4 et
au § 6 du présent article, ceux qui figurent en t8te de
la liste d'aptitude & ce grade, Les intéressés sont ins-
erits au tableau @ 'aptitude dans 1'ordre méme ou ils figt
rent sur la liste d'sptitude et jusqu'a concurrence du nor
bre indiqué chaque année par le Chef du Service aux Commis
sions chargées de 1'établissement des tableaux d'aptitude
et déterminé en fonction des besoins prévus pour l'année
suivantec.

§ 3- Les tableaux d'aptitude sont préparés par les
Commissions qui ont étsabli les listes d'aptitude au grade
correspondant.

§ 4 - Ils sont valables du ler Janvier au 31 Décembr:
de l'année pour laquelle ils sont établis, Si, au moment
de 1l'établisscment d'un Tableau d'aptitude, le Tableau pré
cédent n'cst pas épuisé, les agents qui y demeurent entren
en ligne avec tous les autres agents pour l1l'inscription au
nouveau Tableau. S'ils sont jugés aptes a y figurer, ils y
sont inscrits en t€te, dans 1'ordre méme de leur inseripti
au Tableau précédent.

§ 5 - En cas de besoin, des tableaux d'aptitude compl:
mentaires peuvent, a titre exceptionnel, &tre établis en
cours d'année, dans la méme forme que les tableaux annuels.
Ne sont inscrits & ces tableaux que les agents dont 1la spé
cialisation d'c¢mploi correspond au poste a pourvoir.




N 6 « A titre exceptionnel, le Directcur de 1'Exploi-
tation de la Région (ou le Dirceteur Général adjoint) peut
a4 toute époque aprés accord des délégués auprés de lui du
Service intéressé, inscrire d4'office & un tableau d'aptitu-
de spécial un agent qui s'est particuliérement distingue
dans un cas difficile.

Articlc 46. Utilisaticn du Tableau d'aptitude.

v 1 = Les promotions se font en principe en suivant
l'ordre du tableau d'aptitude,

§ 2 =« I1 peut toutefois &tre exceptionnellement déro-
gé a4 cet ordre par le Directeur de 1l'Exploitation de la
Région (ou par le Dirccteur Général Adjoint pour les Servi-
ces Centraux) par nécessité de service et en raison des ap-
titudes et des qualités qui sont nécessaires dans le poste
a pourvoir.

Dans ce cas la Commission qui a établi le tableau d‘ap-

titude est préalablement appelée a donner son avis, qui
peut 8tre demandé par lettre aux membres de la Commission.

Article 47, Radiztion du Tableau d'aptitude.

Est reporté provisoirement au dernier rang du Tableau
d'aptitude tout agent qui, & moins d'un motif valable admis
par le Chef du Service pour les agents des échelles 7 et au.
dessous ou par le Direceteur de 1'Exploitation de 1la Région
(ou psr le Directeur Général Adjoint pour les Services Cen-
traux) pour les agents des échclles 8 et 2u~-dessus, refusec
le poste auquel i1 est eppelé. Le Chef du Service ou le
Dirceteur de 1'Exploitation de la Région (ou le Directeur
Ginér:l Adjoint pour les agents des Services Centraux) sta-
tue définitivement aprés avis de la Commission qui a établi
le Tableau d'Aptitude et décide soit le maintien de 1'agent
au nouveau rang qul lui a été assigné au tebleau 4 'aptitude
soit sa radiation, '

Article 48, Comrmunication des notes d'aptitude.

1 est donné connaissance aux agents de leur notes

d'aptitude aprés que cclles-ci ont été arrftées dans les
coniitions prévues a l'article 44.

Article 49, Surveillance des concours.

Deuxdélégués du personnel de la catégorie & laguelle
ressortit le grade a obtenir assistent aux exemcns profes-
glonnuls et participent aux opérations du Jury des concours,
Ils prennent par & la surveillance des épreuves écrites avec
les représentants de la Société Nationale.
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Article

50.

Azents faisant fonctions.

§ 1 - En cas de vacance d'un emploi qu'il est néces-
sairc de fsire remplir, la Société Nationele doit prendre
immédiatement des dispositions pour nommer un titulaire du
poste,

& 2 « S'il y a lieu de faire occuper temporairement
ce poste, il n'est fait en principe appel qu'a des agents
du grade correspondent a l'emploi ou a des agenis inscrits
sur le tableau ou sur les listes é'aptitude pour ce grade.
Lorsqu'il est impossible de faire appel a un agent remplis-

sant .ces conditions, on doit désigner dc préférence 1l'agen

du service intéressé le plus ancien dans le grade immédia-
tement inférieur.

§ 3 - S1 un #gent se trouve avoir occupé pendant plus
de 4 mois consdcutifs un emploi vacant d'un grade supérieur
au sien pour lequel il figure au tableau d'aptitude, 1l est
promu d'office dans cet emploi, la Société Nationzle devant
s'étrc assurée avant l'expiration du délai de 4 mois que
tous les agents inserits au tableau d'aptitude avant 1'in-

-0

téressé refusent le poste vacant, ou demendent un délai plw

long avant de venir 1'occuper.

§ 4 « Si, & titre exceptionnel, un agent se trouve
avoir occupé pendant 4 mois consécutifs dans des conditions
satisfaisuntes un emploi vacant de grade supérieur au sien,
sans 8tre inscrit au tableau d'aptitude pour ce grade, cet
agent doit figurer sur le premier tableau d'aptitude é éta-
blir pour le grade correspondant aprés avis de la Commis-
sion prévue & l'article 44 pour la catégorie intéressée.

|



CONVENTION COLLECTIVE DU PERSONNEL DU CADRE PERMANENT,

LIVRE II - PERSONNEL DU CADRE PERMANENT
A SERVICE CONTINU.

————

CHAPITRE IX.

——

AVANCEMENT EN GRADE DU PERSONNEL COMMISSIONN%.

la page droite de ce fascicule contient les textes Proposés par
la S.,N.C.F, , en tenant compte des accords intervenus au cours des
13éme, l4éme, 15&éme et 168me séances de la Commission instituée
par l'arr&té ministériel du 22 Juin 1937,

Les textes sur lesquels un désaccord subsiste, sont encadreés.
dans un cartouche.

L'exposé du désaccord est indiqué en regard, sur la page gauche,

I1 y a désaccord sur les deux points suivants 1
-Etablissement du tableau des filieres.

-Attribution des notes d'aptitude et majoration de ces notes en
fonction de l'ancienneté.
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DESACCORD RELATIF A L'ETABLISSEMENT DU TAPLEAU DES FILIERES.

la Fédération demande que le paragraphe 2 de l'article 43 soit ré-

digé comme suit :

n§ 2 - Les conditions que doivent remplir les agents pour pouvoir €tre
"notés en vue de leur accession & un grade supérieur fiegurent au tablcau
"des filiéres annexé au chapitre ... définition des emplois) de la prc=-
"sente Convention".

Elle désire que le tableau des filiéres soit établi sous forme

- - I » & .‘
contractuelle et soit inséré dans une annexe & la Convention. Article 43.

la S.N.C.F. désire, au contraire, que le tableau des filieres soit
établi par le Directeur Général aprés consultation des d3légués accrédi-
tés auprés de lui,

A titrve transactionnel, les reprisentants de la S.N.C,F, ont fait
connaitre qu'ils accepteraient de discuter le tableau des filieres avec
les délégués auprés du Directeur Général ou mEme avec les reprasentants
de la Fédération accerédités auprés de lui et de reconnaitre a la Fédeéra=- |
tion le droit de soumettre & 1l'arbitrage les désaccords qui se produi-
raient si le Directeur Gsnéral ne se rangeait pas a 1l'avis exprimé par |
les ‘Représentants de la Fédération.

La S.N.C.F. serait disposée & reconnaitre ce droit & la Fidération |
par une lettre du modéle ci-aprés qui fait état d'une ncuvelle rédaction
du paragraphe 2 de l'article 43 @

Messieurs les Secrétzircs Géndraux,

Le § 2 de 1'Article 43 du Chapitre IX de la Convention Collective {
(avencement en grade du personnel commi ssionné) prévoit que k=

"Les conditions que doivent remplir les agents pour pouvoir &tré - .
"notés en vue de -leur sccession a un grade supérieur figurent sur un ta=-
"pleau établi par le Directeur Général aprés consultation des TEepréseil-
"tgnts de la Fédération Nationale des Travailleurs de Chemins de fer .
"accréditds auprss de lul en vertu des dispositions du § 10 de 1l'article ¢
"2 du Livre I (Droit Syndical). i

"Ce tableau une fois établi est modifié, s'il y s lieu, suivant la |
"méme procédure". .

A la demande de la Fédération, il est précisé que la consultation |
prévue. dans le texte ci-dessus n'exclut pas pour elle le recours & 1'arbi-
trage, dans les conditions prévues au § 9 de 1'article 2 du Livre I, dans
le cas ou les décisions prises seraient en désaccord avec 1l'avis émis par |
les représentants de la Fédération.

Les représentants de la Fédération, aprés examen de cette Proposi- |
tion , n'ont, en définitive, pas cru pouvoir l'accepter. :

Ils ticnnent 2 ce que le tableau des filidres, comme d'ailleurs un |
dictionnaire donnant la définition des emplois dont ils demanderont 1'insJ
titution lorsque sera discuté le chapitre de la Convention Collective '
relatif au recrutement, soient établis sous forme contractuelle &t figure
en annexe a la Convention,

-2=

CHAPITRE IX.

— =

'AVANCEMENT EN GRADE DU PERSONNEL
COMMISSIONNE .

Attribution des notes d'aptitude.

§ 1 - Nul ne peut &tre promu a4 un grade s'il ne figu=-

re au Tableau d'aptitude pour ce grade,

pour

8 2 - Les conditions que doivent remplir les agents
pouvoir &tre notés en vue de leur accession 4 un grae

de supérieur figurent | sur un tabléau etabli par Ié Direc=

[ teur

Gendral apres consultation de 'la délégation accréditée

auprés de lui prévue par 1l'article 27 du chapitre VII du
Livre II de la présente Convention.

Ce tableau une fois établi est modifié, s'il y a lieu,

suivant la m&me procédure.

A

nue i

a) -

bY

c) -

§ 3 - L'accession au grade supérieur peut &tre obte-

sans examen professionnel ni concours par l'attribution
d'une note d'aptitude pouvant aller [de 12 a 20] et te-
nant compte uniquement des qualités et des connaissan-

ces nécessaires dans le grade supérieur, La note 12 in-

dique que l'agent est , d'ores et déja, apte a tenir
l'emploi envisagé dans des conditions satisfaisantes; .
les notes supérieures marquent les degrés croissants
d'aptitude a l'emploi.

aprés examen professionnel établissant que l'agent
posséde les connaissances particuliéres nécessaires
dans l'emploi envisagé, une note d'aptitude étant,
d'autre part, attribuée dans les conditions indiquées
au paragraphe a) ci-dessus. :

aprés concours; dans ce cas, une note d'aptitude fixée
dans les conditions indiquées au paragraphe a) ci-des-
sus est a joutée au nombre de points du concours déter-
minés suivant les modalités définies au § E de 1l'ar=-
ticle 44,

8§ 4 -« Les notcs d'aptitude sont attribuées dans le

deuxi%me semestre dec chaque année aux agents susceptibles
d'accéder au grade supérieur,




S

§ 5- Les examens professionnels et les concours ont
lieu, en principe, & une époque de 1'année permettant de
fsire entrer leurs résultats dans les opérations annuel-
les de notation.

~ § 6= Les notes d'aptitude et leur justification écri.
te figurent sur une fiche signalétique.

§ 7- Les fiches signalétiques sont mises & la dispo-
sition des délégués des différentes catégories 15 jours au
moins avant la date de la réunion des Commissions au ler
et au 2&me degrés prévues & l'article 44 ci-aprés. Les no
- tes d'aptitude sont simultanément communiquées aux agents
| . intéressés.

' Article 44, Etablissement des listes d'aptitude.

§ 1 - A 1'aide des notes d'aptitude, il est établi

dans les conditions ci-dessous, des listes de classement
' par notes d 'aptitude.

§ 2 = Ces listes d'aptitude sont dressées par arron-
dissement ou circonscription assimilée pour chacun des
grades compris dans les échelles 7 et au-dessous; elles
sont communes & tout le service pour chacun des grades
compris dans les échelles 8 et au=-dessus.

g A - Etablissement des listes spéciales & un arrondissemen’

| §Al - Les notes d'aptitude sont examinées et les lis-
tes sont établies par une Commission au ler degré composéc
du Chef d'arrondissement (ou assimilé) assisté de deux
agents désignés par le Chef du Service et de deux déléguéc
e d'arrondissement de la catdzorie & laquelle ressortit le
grade a obtenir.

[ . §A2 = Les Procés-verbaux des Commissions au ler de-

’ gré et les listes d'aptitude sont transmis & une Commis-

1 sion au 2éme degré chargée de revoir ces listes et de les

réviser s'il y a lieu. Cette Commission est composée du

Chef du Service assisté de deux agents désignés par le

‘ Directeur de 1'Exploitation de la Région (ou par le Direc-
teur Génédral Adjoint pour les Services Centraux) et de
deux d$légués auprés du Chef du Service de la catégorie a

| laquelle ressortit le grade & obtenir.

B -« Etablissement des listes d'aptitude communes a tout
le Service.

8Bl - Les notes d'aptitude sont examinées et les lis-
tes sont établies par une Commission au 2&me degré compo-
sée du Chef du Service assisté de decux agents désignés pa:
le Directeur de 1l'Exploitation de la Région (ou par le Di-
recteur Général Adjoint pour les Services Centraux) et de
deux d3légués auprés du Chef du Service de la catégorie a
laquelle ressortit le grade a obtenir.
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DﬁSACOORD RELATIF A L'ATTRIBUTION DES NOTES D'APTITUDE
ET A LEUR MAJORATION EN FONCTION DE L'ANCITNNETE.

La Fédération demande qu'une note d'aptitude pouvant aller de
0 & 12 soit attribuée a titre d'encoursgement aux agents cncore in-
suffisamment préparés a l'emplol envisagé pour y &tre déclarés aptes.

Elle propose, a cet effet, de remplacer dans le texte de 1l'alinéa
a) de 1l'article 43 les mots ! "youvant aller de 12 & 20" par ¢ "pou=

vant aller de Q a 20",

Elle demande, en outre, que l'alinéa a) soit complété par le sous-

alinéa ci-aprées :

"T]1 est attribué & chaque agent recevant une note d'aptitude une

"ma joration fixée a un 1/2 point par année depuls sa nomination au gra=-

"de minimum exigé pour l'accesslon au grade cnvisagé (le nombre des
"années étant arrondi au chiffre inférieur).

"Le total de la note d'aptitude et de la m= joration ne peut, en
"aucun cas, dépasser 20".

A titre transactionnel et malgré les inconvénients de la majorae
tion des notes d'aptitude en fonction de 1'ancicnneté la S.N.C.F.
2 fait connaltre qu'elle accepterdit 1taddition de ce sous=-alinéa
5 condition que 1la majoration soit seulement de 1/4 de point par an=-
née et que le texte du premier sous-alinéa de 1'alinéa a§ ne scit pas
mOdifié -
yerait done qu'aux agents
12 et 280) et elle au-
ux agents sur les lis-
d'ores ct déja
onditions satisfai-

La majoration pour ancienneté ne s'appliq
ayant regu une note d'aptitude (comprise entre
rait pour effet d'améliorer le classcment des Vic
tes d'aptitude, & condition quc ces agents soient
reconnus aptes a tenir l'emploi envisagé dans des ¢
santes.,

1a Société Nationale juge inutile d'attribucr des notes comprises

entre O et 12 & des agents encore inaptes a4 1'emploi envisagé; elle
ne peut, en tous cas, admettre qu'un de ces agents puisse, grice a
la majoration d'ancienneté, atteindre la note minimum 12 exigée pour
1'inscription au tableau d'aptitude et accéder au grade supéricur
alors que ses chefs 1l'y ont reconnu insuffisamment préparé.

De son cdté, la Fédération s'est ddclarée préte a accepter 1la
rédaction suivante de l'alinéa a) de l'article 43 qui fait état d'une
majoration d'1/4 de point par année

1'attribution

"g) - sans examen professionnel ni concours par
dcux facteurs

w3 'une note d'aptitude. Cette notc cst la somm de

n-une notc dite de pure aptitude tenant compte uniguercnt des qualie
tss et des connaissanccs nécessaires dans lc grade supérisur et
pouvant aller de O & 20 . La note 12 indique que 1'agent est, d'o-

Tes et déja apte a tenir 1'emploi envisagé dans dcs conditions satise

faisantes; les notes supériecurcs marquent les degrés croissants
d'aptitude a4 1l'emploi;

v_une majoration d'ancienneté fixée & 1/4 de point par année depuis
1a nomination de 1l'agent au grade minimum exigé pour ltaccession au

grade ecnvisagé (le nombre des annges &dtant arrondi au chiffre infé-

rieur).

B2 - Les notes d'aptitude correspondantes sont préala
blement examinées, lorsqu'il existe auprés du Chef d'arron-
Adissement (ou assimilé) une représentation de la catégorie
3 laquelle reSsortit le grade a obtenir, par une Commission
au ler degré composée du Chef d'arrondissement assisté de
dewx agents désignés par le Chef du Service et de deux délé
gués d'arrondissement de la catégorie correspondante.

C - Dispositions communes.

8C1 - En cas de désaccord dans les Commissions au 2éme
degré entre les représentants du Service et les délégués,
les observations des uns et des autres sont formulées par
éorit, annexdées au procgs-verbal et transmises au Directeur
Régional (ou au Directeur Général Adjoint pour les Services
centraux). |

802 - Le Dirscteur Régional (ou le Directiur Général
ad joint pour les Services Centraux) arréte définitivement
1es notes d'aptitude; lorsque les procés-verbaux des Comni s-
sions au 2&me degré comportent des observations il apprécie,
avant d'arréter la décision, s'il convient d'entendre au
préalable le délégué zuprés de lui du groupe dont dépend la
catégorie intdéressée; il tient spécialement compnte, dans
cette appréciation, des demandes d'audience qui auraient pu
lui 8tre présentécs par ce délégué.

D - Grades accessibles sans concours,

: D1 - La liste des grades accessibles sans concours,
nprés examen professionnel, d'une part, et sans examen pro-
fessionnel, d'autre part, est dressée

. dans les conditions prévues au §2 de- l'article 43.

§D2 - Les listes d'aptitude sont établies d'aprés la
valeur de la note d'aptitude.

) §D3 - Sont portés sur la liste d'aptitude d'un grade
déterminé tous les agents qui ont obtenu pour ce grade une
note d'aptitude.

] §D4 - En cas d'égalité de note, la priorité est donnee
4 1l'agent qui a le plus d'ancienneté dans 1l'échelle et, a
égalité d'ancienneté dans 1'échelle, a 1l'agent dont l'origi-
ne de carriére est la plus ancienne.

E - Grades accessibles aprés concours.

§El - la liste des grades qui ne sont accessibles que
par voie de concours est dressée SN :
dans les conditions prévues au § 2 de ltarticle 43.

SE2 - Ia date des concours est portée & la connaissanc
du personnel intéressé,en principe, trois mois & l'avance.



Au cas ou la somme de ces deux facteurs depasse 20,
1'agent se voit "attribuer la note d‘aptitude 20",

la Fédération acecepterait, en outre, que 1'inscription
4 une liste d'aptitude soit subordonnée 2 l'attribution d'une
note d'aptitude au moins égale & 12, compte tenu de la ma joration
pour ancienneté.

A cet effet, les textes du § D 3 (grades accessibles gans
concours) et du dernier sous-alinéa du § E 3 (grades accessibl.s
aprés concours) qui font simplement état de 1l'attribution d'une
note d'aptitude - cette note étant, par définition, au moins égale
a4 12 dans le texte ci-contre - seraient modifiés comme suit @

~ "§ D 3) - Sont portés sur la liste d'aptitude d'un grade
"déterminé tous les agents qui ont obtenu pour ce grade une note
"d'aptitude au moins égale a 12,

(Dernier sous-alinéa du § E 3)= "La note d'aptitude est déterminée
"suivant la disposition indiquée & 1l'alinéa a) du § 3 de l'arti-
"ole 43 sous réserve que cette note soit au moins égale a 12",

Ces deux propositions transactionnelles qui font toutes
deux état d'une majoration d'ancicnneté de 1/4 de point par an-
née comportent encore les points de désaccord suivants :

la Fédération demande ¢

- 1l'attribution d'une note de pure aptitude pouvant aller de O
a4 12 aux agents insuffisamment préparés & l'emploi envisagé;
!

- la majoration & l'ancienneté des notes de pure aptitude infé-
rieures a4 12, cette majoration pouvant entrainer l'inscription
sur les listes d'aptitude si le total de la note de pure apti-
tude et de la majoration est supérieur ou égal a 12.

. La S.N.C.F. est opposée & ces deux demandes. Elle ne
peut, en particulier, admettre qu'un agent insuffisamment préparé
a l'emploi envisagé ayant requ une note de pure aptitude infé-
rieure & 12 puisse accéder au grade supérieur du fait de la majo=
ration d'ancienneté,

Cette majoration, qui a pour effet d'améliorer le clas-
sement des vieux agents sur les listes d'aptitude ¢t de hiter
leur nomination, ne doit, selon la S.N.C.F, , jouer que si ces
agents ont, d'ores et déja, été reconnus aptes 4 l'emploi envisagé,

Article 45,
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SE3 - Le classement sur les listes d'aptitude aux gre
des accessibles per voie de concours est fait suivant l'ol
dre des points obtenus en additionnant @

- la notc moyenne du concours cotée de O & 20 multipliée
par un coefficient qui varie de 1 a 3 suivant le grade

~

a obtenir;

- 1a note d'aptitude déterminée suivant les dispositions
indiquées au § a) du § 3 de l'article 43.

§E4 - Les agents sont portés sur la liste d'aptitude
dans la limite du nombre des places mises au CONCOUrs, sou
réserve d'avoir obtenu une note moyemne de concours au

moins égale A 12, _

ror " ey

§E5 - A égalité du nombre de points obtenus, la prio-
rité est donnée a l'agent qui a le plus d'ancienneté dans
1'échelle la plus élevée, et & égalité d'ancienneté dans
1'4chelle, & l'agent dont l'origine de carriére est la
plus ancienne.

Etablissement des Tableaux d'aptitude.

.8 1 - Dans le dernier semestre de chaque année et,
au plus tard le 15 Décembre, il est établi un tableau
d'aptitude pour chaque grade, compte tenu, s'il y a lieu,
des spécialités d'emploi que ce grade peut comporter.

§ 2 - Les agents & faire figurer au Tableau d'aptitu-
de a4 un grade sont, sauf les exceptions prévues au § 4 et
au § 6 du présent article, ceux qui figurent en téte de
la liste d'aptitude & ce grade., Les intéressés sont ins-
crits au tableau @ 'aptitude dans 1'ordre méme ou ils figu
rent sur la liste d'aptitude et jusqu'a concurrence du nom
bre indiqué chaque année par le Chef du Service aux Commis
sions chargées de l'établissement des tableaux d'aptitude
ot déterminé en fonction des besoins prévus pour l'année
suivante.,

§ 3- Les tableaux d'aptitude sont préparés par les
Commissions.qui ont établi les listes d'aptitude au grade
correspondant. S e

§ 4 - Ils sont valables du ler Janvier au 31 Décembre
de 1'année pour laguelle ils sont € tablis. Si, au moment
de 1'5tablissement d'un Tableau d'aptitude, le Tableau pré

cédent n'est pas épuisé, les agents qui y demeurent entren:

en ligne avec tous les autres agenis pour 1'inscription au
nouveau Tableau. S'ils sont jugés aptes & y figurer, ilsy

sont inserits en téte, dans 1'ordre méme de leur inscriptic

au Tableau précédent.

§ 5 - En ocas de besoin, des tableaux d'aptitude compl.
b

mentaires peuvent, a4 titre exceptionnel, &tre établis en

cours d'snnée, dans la méme forme que les tableaux annuels.

Ne sont inserits & ces tableaux que les agents dont la spé
cialisation d'emploi correspond au poste & pourvoir, :




Articl

Article

B
h

48,

49.

§ 6 - A titre exccptionnel, le Directcur de 1'Exploi-
trtion de la Région (ou le¢ Dirccteur u&ﬂdril adjoint) peut
3 toute époque aprés accord 1‘9 ds LS"U““ 1upleq de lui du

Service intéressé, inscr ixl toffice a un bleau 4 'aptitu-
de spécial un agent qui s vut rﬂr210411er'msnt distingué
dans un cas difficile

Utilisation du Tableau d'aptitude.,

8 1 « Les promotions se font ¢n principe en suivant
1'ordre du tableau d'aptitude.

§ 2 = I1 peut toutcfois Etre exceptionnellement déro-

»é 4 cet ordre par le Directeur de f'bxflOngthH de la
Périon (ou par le Dirceteur Gémnéral Adjoint pour les Servi-
ces Centrsux) par nécessité de service et en raison des ap-

titudes et des qualités qui sont nécessaires dans le poste
a pourvoir.

Dens ce cas la Commission qui a établi le tableau d‘'ap-

titude est prézl;uL:m:nt appclée & donner son avis, qui
rout 8tre demandé par lettre aux membres de la Commission.

Radjation du Tableau d'aptitude.

Est reporté provisoire
'aptitude tout agent qui,
ar le Chef du Service pour 1
z8sous ou par le Directeur ds

1oins d'un motif valable admis
¢s agents des échelles 7 et au-
l‘Exploitation de la Reégion
J
1

ment au dernier rang du Tableau
m

ou par le Directeur Général Adjoint pour les Services Cen-

raux) pour les agents des échclles 8 et “u-dessus, refuse

& poste AAquL; il est sppelé, Le Chef du Serviece ou le
recteur de 1'Exploitation de la Région (ou le Directeur

F}éril Adjoint pour les agents des Services Centraux) sta-
ue définitivement aprés avis d la Commission qui a établi

bleau d‘Aptlt“ﬂ et décid oit le maintien de l'agent
uveau rang gui lui a é&té q? igné au tableau d ‘aptitude,
soit sa ra 11 tion,

gt-d£3U|lwf~nw3mi

Communication des notes d'aptitude.

Tl est donné connaissance aux agents de leur notes
d'actitude aprés que cclles-ci ont été arrétées dans les
con“itions prévues a l'article 44.

Surveilillance des concours.

DquJ*légués du personnel de la catégorie & laguelle
ressortit le grade a obtenir assistent aux examens profes-
cionnels et participent aux ,nératicns du Jjury des concours.
Ils prennent par & la surveillance des épreuves écrites avec

les représentants de la Société Nationale.




Artie le

n
5\)‘.

-7-

Lzents faisant fonections,

§ 1 - En cas de vacance d'un emploi qu'il est néces-
saire de faire remplir, la Société Nationele doit prendre
immédiatement des dispositions pour nommer un titulaire du
poste,

§ 2 = §'il y a lieu de faire occuper temporairement
ce poste, il n'est fait en principe appel qu'a des agents
du grade correspondant a l'empleoi ou & des agents inscorits
sur le tableau ou sur les listes d‘'aptitude pour ce grade.
Lorsqu'il est impossible de faire appel & un agent remplis-
sant .ces conditions, on doit désigner de préférence l'agent
du service intéressé le plus ancien dans le grade immédia-
tement inférieur.

§ 83 = S1 un 2gent se trouve avoir occupé pendant plus
de 4 mois consécutifs un emploi vacant d'un grade supérieur
au sien pour lequel il figure au tableau d'aptitude, il est
promu d'office dans cet emploi, la Société Nationzle devant
s'€tre assurée avant l'expiration du délai de 4 mois que
tous les agents inserits au tableau d'aptitude avant 1'in-
téressé refusent le poste vacant, ou demendent un délai plus
long avant de venir 1'occuper.

9 4 - 51, a titre exceptionnel, un agent se trouve
avVolr occupe pendant 4 mois consécutifs dans des conditions
satisfaisantes un emploi vacant de grade supérieur au sien,
sans €tre inscrit au tableau d'aptitude pour ce grade, cet
agent doit figurer sur le premier tableau dtaptitude é éta-
blir pour le grade correspondant aprés avis de la Commis-
sion prévue & l'article 44 pour la catégorie intéressée.







9 Avril 1938

Question XI] - Questions diverses.

Be Comité prend acte de 1'état des négéciations
qui se poursuivent avec le persomnel pour 1l'é&tablissemsent de la

Conventicn collesctive.

vie st corrigéfe. },GO

M, SURLEAU - Je tiens & vous faire part de l'état des pourparlers
relatifs & la convention collective,
Le personnel insiste pour que le tableau des filieres et le
dictionnaire des emplois scient incorporés & la convention collective
Je persiste & considérer qu'il est impossible d'accéder a cette demande

et j'ai opposé un refus formel.

M, LE COMMISSAIRE DU GOUVLRNEMENT ~ C'est 1l'opposition absolue

dés deux théses en présence.

M, LE PR&SIDENT ~ J'appelle votre attention, M. le Coprissaire

\

du Gouvernement, sur ce que la convention collective, dans son état
actusl, est déja surabondante par rapport aux prescriptions légales.
On ne peut vraiment pas y mettre toute la réglementation des chemins
de fer. L'attention du personnel devrait 8tre appelée spécimlement sur
ce point, I1 m'avait sembléd, d'autre part, dans une conversation avec
le personnel, que ce dernier ne considérait pas la questiocn comme

capitale,

M, RENE MAYER = Il n'y a qu'une répopse négative possible : car
nous ne pouvons pas figer contractuellement le dictionnaire et las fx

filiére des emplois.

M. LE BESNERsIS = Si nous acceptons les prétentions du person-—
nel, nous arriverons a ce résultat, qu'un agent ayant un emploi déter—-

miné ne devrait rien faire d'autre pendant ses heures de traveil et




ne pourrait pas aider ses collégues le cas échéant : un cantonnier
par exemple n'aurait pas le droit de délivrer des billets parce que
ses fonctions ne le prévoient pas. Ce serait le retour & la régiemen— A

tation si stricte des corporations d'autrefois.

i, SURLEAU - Le personnel demande que les emplcis soient
nettement déterminés et que la convention définisse par exemple ce
qu'il faut entendre par chef de gare de 28me classe ou par chef de

buresau,

Nl = C'est impossible. Le Comité est d'accord

pour continuer & refuser.

M, SURLEAU = Le personnel insiste également sur un suire
point, Il demande, en effet, que l'ancienneté intervienne davantesge
dsns le calcul dss notes d'aptitude. Nous avons estimé qu'en catte ‘
matieére 1/4 de point par année était largement suffisant, mais la

Fédération réclame 1/2 peint par année.

M, L& PRESIDENT - Le Comité est d'accord pour nous en tenir

au 1/4 de point.

¥, SURLEAU - Nous ne sommes pas plus d'accord sur une 3éme
qesstion celle de l'appel en ce qul concerne les notes d'aptitude. Les
représentants du personnel demandent que tout agent qui s'estime 1ésé
par la notation qui lui est appliquée puisse en référer au Directeur i
régional, par l'intermédisire des délégués prés le Directeur. Je X
crains qu'une telle mesure aboutisse 2 submerger le Directeur régio-
nal sous un flot de réclamaestions et ne lui occasionns un surcroft de
travail hors de proportion avec 1'intér8t général du service. Les

Directeurs régionaux, & qui j'en ai parlé hier, sont d'ailleurs tout

a fait dpposbsmyix & cette mesure.

M, LE BESNERALS - Tel Directeur régiocnal, qui a =20.C00
agents sous ses ordres, ne peut pas avoir un avis persolinel sur les

notes d'aptitude d'un cantonnier.




M, SURLEAU - Actuellement la tableau d'aptitude est approuvé
per le chef de service qui prend connsissance des protestations soule-
wées par 1'établissement de ce tableau et qui doit les apprécier pour
en tenir compte le cas échéant. Or le personnel voudrait que les dé-
lépgués auprés du Directeur régional, qul n'ont pas suivi les discus-
slcﬁs qui ont pu avoir lieu & ce sufet aux différents degres de la
hiérarchie, en saisissent le Directeur régional. Jusqu'a présent, peu
de réclamations de cet ordre ont &t# portées devant le Directeur,
parce qudune telle procédure n'est pas prévue, mais si elle est admise

officiellement dans la convention, elle jouera constamment.

M. LE BESNERaIS - Dans quelques cas extr@mement rares, nous
avons &té saisis par des agents d'injustices commises. C'est ainsi
qu'il m'est arrivé une fois, dans ma carriére de Directeur, de revolir

une note ol il y avait gquelque chose d'incerrect,

M, SUR - J'estime que le mieux serait de prévoir simplement
que le Directeur régional pourra, s'il le juge utile, entendre les
délégués auprés du chef de service qui auraient & présenter des ré-

clamations motivées.

M. GRIMPRET - Il est bon, en effet, de ne pas rendre impos—
sible tout redressement d'injustice et il importe de créer une sorte
de soupape de sfireté en admettant au Directeur lorsqulil est vraimeny

motivé,

M RLEAU - Mais si nous admettons en cette matigre, les
revendications din personnel, les Dirscteurs régicnasux vont 8tre
complétement débordés; déja actuellement, les ingénieurs en chef des
services y travaillent chague année pendant plus de trols semalnes,
et pendant un temps précieux & discuter des questions de détall avec

le personnsel.

M, GRIMPRET = “ous devons faire tout ce qui est humainement

possible pour que les agenis soient assurés que nous nous effergons




d'8tre justes 2 leur égeard.

M. ARON - Je suis d'accord avec . GRIMPRET sur la néces-

sité d'emp8cher les abus et d'établir en cette matiére une sorte

-

de soupape de sfireté.

e pourrsit-on pdmettre la solution suivanteg la Fédé-
ration serait chargée de présenter, sous sa pespomsabilité, les
réclamations qu'elle juger=zit motivées, au Directeur général qui
puvrirsit une enqudte, Ls Fédération serait ainsi amene a réduire

ses demandss.

M., RENE MAYER - La suggestion de M. ARON est & retenir. S'il
vy a des injustices flagrantes, la Fédération pourra toujours les rele-
ver et les signaler. Cette procédure est tout uatre chose que 1l'ins-
titution officielle et générale de l'appel auprés du Directeur régio-
nsl, qui ne peut connaftre tous les agents et qui, & chaque récla-’

mation, devra a nouveau ouvrir une enquéte.

M. LE PRESIDENT - Nous repousscns donc la possibilité gé-
nérele d'appel devent le Directeur régional. Reste la soupape pour
dviter les abus. Nous chargeons M. SURLEAU d'examiner plus & fond

cette guestion.

M. SURLEAU - Je vous tiendrai au coursnt des résultats

des négociations.






15 Mars 1938

Question V -~ Convention collective

(s)
P.V. court

Le Comité procéde, d'autre part, & un premier &change
de vues sur le chapitre IX du Livre II "Avancement en grade du

personnel commgssionné™.

Sténo revue et corrigée. [} 5% )

M, LE PRESIDENT = ssucews s Y

ves-...Par contre, le troisiéme document distribuéd (livre
II - chapitre II) qui traite de l'avancement en grade du person-
nel commissionné est toujours en discussion.lais M. SURLEAU-va
vous le soumettre, afin que wvous lui donniez les directlives d'en-
semble nécessaires.
R S le texte relatif & l'avancement qui vous est soumis a &té
établi, en supposant qu'il n'y aurait qu'une seule Convention
collective passée avec un seul groupement, la Fédération des Che-

mincts.

M. SURLEAU - Il nous reste & examiner le chapitre IX
du livre II relatif a l'avancement en grade du personnel commiss
sionné, sur lequel l'accord est loin d'@tre réalisé. Le point ds
friction réside dans la détermination des notes d'aptitude. Le
personnel accepte le principe de la note d'aptitude, lorsqu'il
n'y a nif examen ni concours, meis il se refuse & 1'admettrs,
lorsqu'on accéde au grade supérieur & la suite d'un examen ou
d'un concours, car il prétend que cettes épreuve suffit & dépar-
tager les intéressés. Nous estimons, nous, qu'en dehors du ré-
sultat de 1'examen, il fsut prendre en considération la menisre

dont 1'sgent exerce ses fonctions et son aptitude au grade supé-
rieur.

Lo L U Y S W



Dans le texte qui vous a 8té distribud et qui est le desuxiéme
.ou le troisidme projet &tabli en la matiére, nous avons prévu des
notes d'aptitudes qui vont de 12 & 20 et qui sont attribuées, que
le posts soit ou non accessible par la voie de 1'examen.

La note 12 indique que l'agent est d'ores et déja capable de
tenir l'emploi envisagéd; les notes supérieuraé & 12 marquent les
degrés ¢roissents d'aptitude audit emploi. Ce systéme constitue
déje une amélioration par rapport au régime du statut, qui pré-
voyalt des notes de 1 & 20, mais nous nous sommes efforcés, en ou-
tra, de préciser la valsur de l'examen cu du concours.

L'examen, qui est réduit & la connaissance des matidres
nécessaires & l'exercice de l'emploi, n'est pas coté, en ce sens
qu'il n'accroft pas la note d'aptitude. Tandis que, pour le concours
la note d'aptitude se conjugue avec les notes de concours. Dans ce
cas, le classement sur les listes d'aptitude est déterminé, sui-
vant 1a note moyenne du concours multipliée par un coefficlient qui
va de 1 & 3 suivant le grade 4 obtenir et, d'autre part, la note
d'aptitude proprement dite.

La P&dération, qui se refuse & admettre la note d'ap-
titude sn cas d'examen ou de concours, voudrait ,en outre, que 1l'on
tienne compte de l'anciennsté d'une fagon plus automatigus, tandis
que nous estimons que l'ancisnneté ne doit intervenir dans 1l'éta-
blissement de la note d'aptitude qu'a raison d'un guart de point
par smnée,

Pourquoi avons-nous &té amenés & tenir compte de l'an-
clennetd dans la note d'aptitude? I1 faut se rappeler que, Sous
l'empire du Statut de 1920, la notation des agents compobtait 1'at-
tribution d'une note de mérite et d'une nots d'aptitude.

La note de mérite était basfe sur les services rendus
par 1'agent dans le grade ol il se trouvait et 1'ancienneté joualt
pour une part importante dans sa détermination.

Or, &mxmm nous somues d'accord avec le Personnel pour la
d'ailleurs/
suppression de la note de mérite ( sans 8tre/d'accord sur ce qui

la remplacera),



Mais si la note de mérite disparalft, la question d'ancienneté

n'intervient plus dans l'avancement. Comme le personnel insiste

pour que l'ancisnneté entre en compte en cette matiére, nous avons
été amenés & en tenir compte dans la note d'aptitude et nous pro-
posons de la chiffrer & un quart de point par annfe passée dans le

g:‘&dﬁ -

M, LE BESNERAIS - I1 faut préciser que, tant que l'sgent

n'aura pas la note 12, les points dus & l'ancienneté ne seront pas
ajoutés. L'agent qui n'a pas la note 12 n'est pas classé et 1l'em-

ploi supérieur ne lui est pas accessible.

M, SURLEAU - La liste des emplols accessibles par examen
@t concours sera déterminée par la suits, dans des textes établis
d'sccord avec le personnel, Mais en ce qui concerne l'inscription
au tableau d'aptitude, nous insistons pour maintsnir une disposi-
tion, en vertu de laquells le Directeur Général adjoint et les Di-
recteurs de Régions, peuvent, en cours d'année, inscrire d'office
au tableau des agents qui se sont particuliérement distingués dans
des cas difficiles, aprés avis toutefois des délégués du service de
l'agent intéressé? Une telle mesure n'est appelée a jouer que dans

des circonstances tout & fait exceptionnelkes.

M, BOUFFANDEAU - Dans 1lAdministration publique, les

dispositions de ce genre n'ont jamais donné de bons résultats.

M, SURLEAU - Les représentents du personnel sont préts
2 1'accepter, si nous remplagons l'expression "aprés avis des dé-
1légués" par "aprés accord des délégués". Je pense qu'il n'y a au-

cune objaction a cetts modification.

M, LE PRESIDENT — Le Comité est d'accord.

En ce qui concerne les nominations, nous avons proposé que
les promotions se fassent, en principe, en suivant l'ordre du ta-

bleau d'aptitude, mais nous avons introduit & l'art.46 uns déro-




gation & cet ordre, en cas de nécessité de service ou en raison des

qualités particuliéres qui sont nécessaires dans le poste & pourvoir,
mais le parsonnel'n'accepte pas ces dérogations et wvoudrait que les »
promotions solent faites,dans tous les cas, en suivant 1l'ordre du B

tableau,

M. ARON = Il faut que le Directeur ou le Chef de Service
consarve, en matiZre d'avancement, une certaine liberté dans le choix
des agents. Sans doute doit-il en user le moins possible, mais elle

est nécessaire.

M, SURLEAU~ Nous serons peut-8tre amenés & préciser a
partir de quelle échelle jouera le choix & l'avancement, car la
question ne se pose pas pour les emplois des échelles inférieures, 4

pour lesquels on peut toujours prévoir une filiére.

- M, LE BESNERAIS - Le Personnel a toujours protesté contre

le systéme des filieéres, qui ns perﬁet pas un avancement rapide.

M, SURLEAU - Par ailleurs, les représentants du per-
sonnsl s'opposent & la nomination d'agents intérimeires; ils pré-
tendent que la désignation "d'agents faisant fonction de ...." est
une entrave aux nominations possibles et ils demandant que tout poste
vacant soit immédiatement occupé par un agent de grade correspondants
I1ls mxtimem¥ ont estimé que l'intérim ne devait pas dépasser un ggig
si, & 1'expiration de ce délai un agent n'était pas désigné, l'inté-}

.

rimaire devralt 8tre nommé d'office au poste qu'il occupait? J'ai pu
obtenir que le délai soit fixé & 4 mols. Passé ce délai, la nomination
a lieu d'office, & condition gue tous les agents inscrits au ta-
blecu d'aptitude avent l'intéressé aient refusé le poste occupé

ou demunde un délai plus long avant de venir le remplir.



- .

M BESHNER: - La consultation des agents dans l'ordre du
tableau d'aptitude demande des délais assez longs et 4 mols sont &

peine suffisant.

M, ARON = Il me semble qu'il faudrait attirer l'attention des
agents sur 1'intér8t qu'il y & pour eux & se montrer moins intransi-
geants. On est tr3s souvent amené & faire occuper un poste par des
"agents faisant fonctions" dans 1'int4r8t m@me du personnel, pour le
maintenir sur place ou dans le département ou & proximité de sa fam
mille, L'automatisme est une erreur en la matieére, S'il faut respec-
ter autant que possible l'ordre du tableau, une certaine souplesse
egi?ﬁggéiggirc.Qua craint donc le perscnnel 2n refusant d'envisager

la nomination "d'agents faisant fonctions"?

M. GRIMPRST - Qu'on multiplie de telles désignations en vue

de réaliser des Sconomies & son détriment.

M, SUR ] = C'est en effet leur crainte. J'ali bien donné au
personnel l'assurasnce que nous n'avions pas l'intention de le faire,
mals je ne puis garantir qu'un chef d'arrohdissemant ne le fera pas.

J'ai donc proposé le texte suivant:) Si, & titre exceptionnel
"un agent se trouve avoir occup® pendant 4 mois consécutifs, dans des
"conditions satisfaisantes, un emploi vacant de grade supérieur au
"sien,sans 8tre inscrit au tableau d'aptitude pour ce grade, cet agent
"doit figurer sur le premier tableau d'aptitude & &tablir pour le
*grade correspondant aprés avis de la Commission prévue & l'article
"44 pour la catégorie intéressée". Mais ce texte a soulevé de violen-

tes protastations.

M, RENE MAYER - Il s'agiy dans ce cas de 1l'sgent faisant fonc-
tions sans 8tre inscrit au tableau du grade de l'emploi qu'il occupe.
Ce qui me paralt besucoup plus grave, c'est 1ls cas de l'agent faisant
fonctions qui était inscrit sur le tablesu d'avancement et qué wvous
serez obligé de nommer dens l'emploi au bout de 4 mois. C'est le seul

cas ol la nomination soit automatique. Le dernier alinéa que vous ve-




nez de lire ne présente pas ce caractére : 1l'agent muixkXest sim-

plement porté sur le tablesu d'aptitude; 1'intérim qu'il a assuré

ne lui donne qu'un titre a l'avancement. -
Je considére donc comme particuliérement grave le pénul- 2

tiéme alinés de l'article 50, aux termes duquel 1l'agent qui est

inscrit sur le tableau et qui a2 fait fonctions pendant 4 mois et 1

jour est nommé d'office. Je suis de 1l'avis de M. 1'Inspecteur Géné-

ral ARON; ce systéme manque de souplesse. Pour éviter les inconvénients
qui peuvent en résultar, nous serons smenss & n'admettre un agent
"faisant fonctions" que pendant un délai inférieur & 4 mois, aprés
quoi on le changera de service. Nous irons ainsi & 1'encontre des

désirs du personnel.

M, SURLEAU = En 4 mois, j'ai pu fairs toutes les no-

minastions nécessaires, sauf,peut-8tre,en ce qui concerne les chefs

de canton en raison de la question du logement.

M, GRIMPRET - Il faudra faire attention pour éviter
les nominastions automatiques au bout de 4 mois,

Mals je xxkx me demande si le psrsonnel = bien com—
pris la portée de la mesure en question. M. ARON a- fort bien

précisé que la nomination "d'agents faisant fonctions" était

faite surtout dens 1'intérét du personnel. Ce dernier ne me pa- '
raft pas avolir compris l'avantage que représente pour lul cette é»
mesure,

M. SRON - Ne pourrait-on pas introduire dans la con-
vention une disposition précisant que les agents faisant fonctions
ne seront maintenus dans cette situation que dans la mesure ou
celle-ci présente un intér8t dour eux ou peur l'ensemble du psr=
sonnel, mais que des désignations de ce genre n'auront jamals lieu

dsns le but de réaliser des Sconomies? '
a

M, SURLEaU = C'est un peu dans cet ordre d'idées qu’
6té rédigh le ler alinéa de l'article 50 qui décide : "en cas de




vacance d'un emplol qu'il est nécessaire de faire remplir, la Société
Nationale doit prendre immédiatement des dispositions pour nommer un
titulasire du poste".Je pourrais peut-8tre essayer d'obtenir que le

délai de 4 mois soit portéd a 6.

M., LE BESNERAIS = I1 faut insister égslement pour 1ls maintien
du 28me alinéa de l'article 46 qui prévoit des dérogations permettant

de faire appel & des agents non inscrits au tableau d'aptituds,

M, LE PRESIDENT - Le Comité est d'accord pour demander &
M. SURLEAU de poursuivre ses négoclations avec le personnel sur cette

question d'avancement en grade, dans le sens des observations échangées

:
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EXTRAIT DE La LETTRE DE LA S.N.C.F.
A M. CLAUDON DIRECTSUR GENERAL DES

CHEMINS D& FER ET DES TRANSPORTS.

Paris le 27 décembre 1937

Monsisur le Directeur Général

3

&+ « o o o J'ei 1'honneur de porter a votre ccnnaissance
solit
que le Comité a accepté de voir figurersdans la Bonvention col-
lective, soit zEmmeE HRNBXE dans ses annexes ayant un caractere

contractuel:

18) Les dispositions concernent ......l'avancement...
....figurant dans le Statut du Personnel des Grands Réseaux de
Chemins de fer arr&té le 18 avril I1920.

) kEsxsRkakXnx

to-.t-nanolnnlti

Je vous serals obligé de bien vouloir en donner avis

3 la Délégation ouvrieére.

Veuillez agréer....cceece
Signée @ GUINAND







91 Décembre 1937

Question X b) Convention cellect
avec la Fédération nationale)

M, LE PRESIDENT=-

- . - - L - - -

(s) } Yo

|

| Mais la personnel demande également et instemment

i que, dans la convention collective elle-m8me ou dans Ses annexes,
soient reproduites toutes les dispositions statutalres relatives...
...2 1'avancement .....Le Comité de Dirsction des Grands Réseaux
aveit déja admis le principe de cette inclusion,dans la donvention
cellective des dispositions du Statut du personnel. I1 semble dif-
ficile qu'en cette matiére la Societé Nationsle ait une position
plus restrictive que celle d&ja prise par les Grands Réseaux.

- . a & & 8 » [ e Ll IR SRt ] -« @ ® + ® ® *

M, GRIMPRET = ......Pour les questions ......d'avancementa.
..... deux arguments militent en faveur de la thése du personnel:
12) ces dispositions figurent déja dans l'ancien statut;

22) le Comité de Direction avait accepté de les discuter lors de
la convention collective..

Mais d'sutres arguments vont & l'encontre de la theése du
personnel. : si ces dispositions doivent figurer dans la conventlon
collective et que l'accord n'intervienne pas parce que , par sxem—
ple, le personnel exige que 1'avancement se fasse toujours a Xkmx
yuxesmmnk:l'ancienneté, nous allons 2 l'arbitrage sur une question

de fond, et nous risquons de nous faire imposer par l'arbitrage

une disposition de cette nature.

M, RENE MAYER - Il est évidemment diffikile de se garan=

tir par avance contre ce gque sera la décisicn d'un arbitre.

M, G RET - Pouvons-nous revenir sur la position qu'a-




vait prise le Comité de Direction'.a cet égard?

M. RENE MAYER - Vous soulignez trés bien la raison poar
laguelle, dans la derniére séance, nous sommes revenus sur les
négociations engagées a ce sujet. Le Comité de Direction avait
donné un mandat général de discussion : c'est tout ce qu'il a-
vait fait. Aujourd'hui, la question se pose de savoir si, sur
tel ou tel point, toutes les dispositions qui figuraient dans
le statut du personnel doivent se retrouver dans la comvention

collective,

M BESNERAIS = I1 avalt été précisé que l'on n'accepte-
rait pas d'intégrer dans la convention collective le réglement
détaillé sur l'avancement; car nous avons & l'heure actuelle,
sur ce point, non seulement les dispositions du Statut, mais éga-
lement un réglement détaillsé.

M. HE PRESIDENT- Nous sommes tous d'accord pour'inclure

dans la convedtion collective toutes les dispositions dés statuts.






Se Boille= L'une der questions qud vont en couse est pare
tiewlidrenent grave, o'est cells dew avancements en grede. Cotte
question eet essentisliement du domaine de 1'autoritéd et
ﬁ doit pas tre riglde dans 1s convention collective, ni davane
ﬁg dins dos annexes A esursotire Bilatiral,

Jile= 11 #'aglt sewloment de
ﬁur lae primeipes d'sprde lesquels les uvancemonts en grude
eeront =eceoyids,

o= Jo erois qu'il sersit de la dernidre improdence
de o0 laimser allor dans la vole gui eet simnt ouverte, o'agliow
sant 4'une matidre susel ddlicats, W risquarions-nous pag de
voir instaurer dsne lee chemins de fer un systdus anslogue &
elul des =¥,T.7,, dene loquel en rdalitd 1'svancerent est donnd
entidroment A l'unciennetd, sous rdserve 4'um tout patit nonbre
d'excestions domt on e se mert nfme pes ?

etV T KD o La dimouseion de la

question nme prdsuprose pos sue tous les avencements sevomt
donnds & 1'anclemwté ou que 1a "ooidtd Nationale se trouvera
grivée sn fait de la Jibertd d'asetic ssaive.

Eo A8 JEEIINREe~ 11 y a des questions pour lesguslles, &
mon avis, lofroeddure envisugde me primente gudre de danger,

“Aloe des eongde, des ddlégations du pervonnel, des fucilitde de
siroulation, de 1'apprentissage.

La question de 1'evdauchage et 0ells 4 1'evancement sont
évidenrert plus ddlicutes,

Bo 5 BESHSRALS v~ Ue sont seulement des prineipes triw




m qu'il a'sgirsit de fizer ¢ par exemple en o¢ gud cm
le recrutement, 1s prioritd pour les enfamta d'agents, pour les
apolons ~ineurs, #t0sse

B HALIO= Do toute fagom, je e voudrsis pas dire A
1'svunce qus nmous gommes 4'secord pouwr imsdrer ces primeipes asns
1& convention collective o, ce gui reviest su mfme, dan ses
snrexas, Je dsmands qu'un texte =it prisentd et nous verrons
aprds el sous somes d'accord,

Bg GOYo= Jo orois que mous pouvons trde blen nouws déelarer
d'secerd sur le principe d'une convention collective avee des
snnexee ) dlaborer deme lee /@fues formes, mals A la cendition que
le texte de cee anrexes wolt discuté par le Copitd de 2irection

‘I.'mm. '3 feus -uor ﬂ l'uum qru. m M M
”mtmu*dmmmmmtpu |

B, Bailit.~ Jeo me bormeral A& falre deux observatiocns,
fout d'abord, dans l1'énumératicn qui vient 4'8tre doande des
mtidres qui dolvent figwer deans la OConventicn collective, 1l n'es
alt memtion nl de 1'embauehage, ni deo 1'avancement., Ce scmt 1b
Mﬂmt les doux points qui m'appareissent goueme me mm pas
sortir normalesent de la Convention ecllective,

Sur ces deux points de l'ene
bauchage et de l'avancement, 1l conviendrait gue ¥, le Directeur

Générsl, wvint de faire ume propesitios gueleongue & ls Comsis-
gion wixte, nous en parle ioi,




He GHINPRET.- Nous me pouvens pas dridemcent refuser 4'insé-
rer dsns li eonvention oblieotive ee gui se trouve d¢JA dens le
statut, Les rdsomux ont d'allleurs dd)s pris positien sur e+ poins.

e question est différents pour les dispesitions qui ne figu-
rent pas duns le statut et o%est, Jo ercvis, le oas pour les rigles
dtavancenent. &n toutl oas, sucun engagement .'a encores & ¢ pris A
o8 sujet.

B L5 BRSEURALD .- irdeisdément, e'est sur la questien de

sevoir si certaines dispositions qQui ne sent pes wotusllenent dans

las statuts g ou nom A Sire inmedrdes dens la comventicn olleo-

tive ou ses annexes que orie le présent ddesccorisvee le personnel,
M, GRIVEET,» Admettons que nous nous on tenions tu refus

@'insérer dans ls convention cu ses ennexes les dlspositions en
ohuse (qui ne sont pes dens lo statut ot gue sous n'avons pas oblie
ghtlon d'insdérer dens la convention), le conflit, s'il s"eu élive
an, ”ﬂcu sur ie peint de sevolr sl lesdites dispesitions deivent
eu mom §bre dans ls econvention cellective.

Ay eunt aire, sl dbs malntenent Dous agveptons 4o les insérer
dens ls convention, quitte - en examiner le fond plus terd, 1'arbi-
trage porters non plus sur le peint de savelr &i slles dolvent dtre
ou nom dans la convention, catie questien f3ant &4éjb résolue, usuis
sur le foud adue des dispositions, et nous courrons wlors le riegue
de voir, par exumple, ddoider que i'avencexent s¢ fers soulement |
A l'aneienzeté.

e POUrrivns-neus pas wdop T wne Astitude iniersédlsire et
dire w personnel § RHOUS Aeceplons qué btelle quasilom, per sxemple -
eolie de _i'ww. fusse L'eobjat de stipulatigus dans ia
gonventicn ocellective, mals & la conditlion expressa que vous
: m; L'engagesent 4o ne o8 souaebire &4 i'arbiirige les dfsae-
sords sur le fond s'il en surviens,

B, I8 FRESIDINE, - Jo résus le ddbat.
setion n'est faite 4 oe que los guasiiess dunt 4'“




m i'énumérasion su d€dut de ocetiw discussion fasseat L'objet
"m L le convention eplleetive, seuf celles du recrutensut
ot de L'aveacesent, surtout cotbe derniire Qui est ddlicute, Je
Vous propese &e réserver suiidrenent volre ddeision sar ces deux
pointe.

B, FARLIC % 5, BEVINAY, - Tous sommes bion 4'scocord.

Ma CLA DUR.~ ¥, Rend AYER & desundé tout & 1'heure que
¥s 1o Biraeteur Géndrul ne prenre pas eontest avec les Toprisentants
du porson wl avant que le Comité ne se SO Lt PronORed sur un Sexke.
Jd¢ er0is pour nt pearxt que le bireetewr générel ne pout se dispenser
48 préparer le texte en lisison aveo les reprisentents & persone :
Bel. Tout oo que L'on peut demender, c'ust qu'il ne soib pus pris

._l‘tb‘&gmin% GYRHE que 1la Vonitd et, le cas dohfeny, le Conseil

d'Administreiten se soiens proncneds,
B, Rond ViTil,= d¢ n'ul pus - donnsr &¢ consells 5 4. le Pl

Teotour sénérsl swr s wdthode de travell. dsle, 3 s place, j& ne
remdireis pes eoutast, cvant d'avelr Lleccord du comisé de lireetior
B, ORI FRET, = Nous pourrbons slisr anecie plus au fond de la

Question, 11 n'y & dvidemmeout auoun inocenvinient 4 dissuter le
probliam de )'avonocensnt avee le personiel 8l on arrive L se meltre
@'accerd eves lul. Le seul danger est que wous n'ssrivions pes &
2pus sptendre &vec lul,

Pout=8tre slors pou.rrloua mvissger de dire sux np

sentants des sgente, celc 1 pous con wmtons B disocuter UVEC VUS
les rigles Q'wvencess: v, nuls & la coudition expresse qus vous
&ceepties @wo, d¢ toute manidre, cu cas o wn 4érEccond @man.
L'n-huny Dé Poris que =y um ceml polnt, ocelui de¢ sevoir 2l la
Guestion de L'evamgeuent dolt Stre ou nas dens le Convention wle
leotive, uon sur celui de savoir sudvest queller modslitis le
'prohlht doit Stre riglé sa fead,

B lepd TR~ Yous n'obtiendres jemels 4'une orgamisetion
profesdonnsile un tel engugement de renonser d'avince 3 1'arbd tre-
% sur une guestion (i sers rfaclue dums 1'avenirdle ne vols ulue
phe Gomment, vie-Bevis ds liurs mancants, les crefs d'une vrgas
ilon prefessloncelle pourraient se justifier d'une telle attdtude.




be micux eot de réserver eoupldtemeat, vour 16 sosemt, s
solns la question de L'svencesent et tout oce qui s'y rattache. A
08 [TOpos, Ji pence que vous ne ompreses pas dans 18 charitre de
1'svauceent les Qesations 4'anclennetd de grade ocu de mervicss ¢

S BIER RIS~ e quenticn ained soulevie per ¥. end
SAYEL @0 savo r oo gul est exsctement du dopaine de 1'syancessnt
ot 68 @i n'en ezt pas est extrimenent imporisnte. Il y & d'afle
leurs b oe cujet ws problime connexe.

b Convintion colleotive, aux termes dee dispositlions &
Code du travall que J'ei reppeldes tout & 1'heure, centiont des
dlspositions mlatives sux saleires mlcims per eat/gopise. IL
B'ogit de save r ce @e gous mettrons & ce sujet dans notre Comwer
tion eolleetive (i1 n'y svait rien dens le statut su sujet des
salaires). Noe conditions de rémundration ne conpa tent pus sete
leswat un minioum de saleire, mais won tablowm couplet des rigles
d'avencerent normal por donelon. Insdrercus-nous dans la Cone
vention seuls:ent la premilre colonme, imdiguant, sa fult, les
salalires minima par catdgaris ou mettrontesous l’mmiah des o=

lonnes du tablean 7 _
B LS SUNUADEIG o Dano mon e uprity cette question dodt faire

1'okjet d'une nnnexe,

o Bond LiYile- Jo reppelle b oe sujet qu'h une certaime dpoque,
1o 4dlei normal des svancesents L ) 'anciennetd a £t allongé, 11
o8t blen dvident, o1 le teblesu conplet de la rémundration dtalt
insdrd dans la convemtion, qu'une tcilu réforne déviemirsit pratie
gusment ispossible,

leporter le tablesu 4o une annexa, eela revient exsetement au
whae, dds lors que les anwyes ceront dlabor ‘em dans les ndees
formee que 12 coavention elle-udme.

Wouws avess 4 1'heury setuelle un statut, iden n'y eot &4t suy

Getle question des avancemente sn sohelom., Dde lore gue 1a lodi me
hous oblige pas A en parler duns la comvention, le stewr eet d'dviter
a'y mettre quod que oe voit b ee sujet,

Lo L2 MISHEAIS.- Je préoise, pour reprendrs la question soule-




PO N, Rend MAYSR ot que rappedait k. CLIUDON, qu'il y & deux
wanibres d'envissger le comtact aveo les reprévenmtonts du personnel,
'Oa’ut diecuter avee eux sur un terte em vus d'en faire un Accerd
bilatdral en 1a forme. Vais on peut aweel dizcuter aveo eux o
ehercher A obtemir leur seoerd suwr un riglemant gue in Secidté
Botionsle prendre en fin de ooupte Xmu undlatéralesent,

4insi, dans 1'hypothdee oh le Comitd de resticn ddolderuit
U 1 queetion de 1l'avonoenent ea grade e deit pas Stre riglée
d'wie manidre contractuelile, dee delanger de vuse pour:aient avedlr
1ieu avee le percomel, 11 ¥y dwrait lieu einglenent de¢ bien prieieer,
dbe 1'adord, que ls discussion n'surs en Sucune manidre powr oonsde
Guence de tromsformer le riglement & dimtervemir em contrat au sans
{Juridique du mot, g
!LM"’ Lee uﬁ:luufcu sutomatiques en dehelons A
1'encienretd me paraissent &ire tout i folt du domsine de la
Juestion des seloires, non de ealle de 1'avungenens,

e land LoTiE - Ju oudn d'accord, “aism, setusllioment, 11 r'y
& rien dans le etetut A ce sujet. & 1oi ne noua obligeant pas &

&A parler dans ls convention collective, mieux weit me pan rous
iler, oe qui, comee je 1'ai 44t tout & 1'heure, pourrait, a
certains momente, nowedé@ner considdradienent, -

S DRI e 1 Y0y o0 effot, m perle que de "salaires
einins par catégorie®. le mieux est de rdirerver la question,

Sa o JLNIIRER o= Ju Yous propose, en déLinmitive, les
eolutieons suivantes s

‘! contraire, lea questions de recrutement et 4‘avancesent
(y compris l'avancement b 1'snciennstd dane les delwlons) seruiemt
pour ls moment esntlirement rdoervdes, 4, L& BROFDALS swrait avee
1e persomsel des conversations sar le ventenu de ce olll pourra
¥ svolr dane les textes & 4laborer, mals preondre position ferme
Eur ie fond, Ces textes sernlent sousmis svant tout engagonsnt do=

vant la commiscion =ixte du Comitd de Direetion.
kes propositisns de ¥, LE PLSGLINEY gont edopties,..




