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Simen Stz Ml 5N K- TRl S .

SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS

Service Central Paris, le 19 Avril 1939.

du
Personnel,

Ne 1136 A/39

M.M. les Directeurs de l'Exploitation des Régilors
M.M. les Directeurs des Services Centraux
M.M. les Secrétaires Généraux des Compagnies.

Aux termes de l'article 10 de la Convention
Collective du Personnel du Cadre Permanent, les anciens
agents mineurs confirmés peuvent &tre commissionnés, sous
certaines conditions, & l'expiration d'un stage d'essail
dont la durée est fixée & 3 ou 6 mois suivant le cas,

J'al 1'honneur de vous faire connaftre que l'af-

filiation & la Caisse des Retraites des intéressés doit

8tre prononcée & la date méme de leur commissionnement.

Le Directeur du Service Central du Personnel,

R. BARTH.

NOTA .~ Cette lettre doit avoir la méme répartition qu'une Note
Générale A de la Série Personnel et &tre, em outre, dis-

tribude aux délégués,



ja URER

EXTRAIT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

LIVRE II - Chapitre I - Recrutement, =

Réadmission des anciens mineurs libérés du service militaire.

&!ticle 8.' . . & - - - - - .

8 5- Les anciens agents mineurs confirmés par la Société
Nationale avant leur appel sous les drapeaux qul présentent leur
demande de réadmission deux mois au plus tard aprés leur libéra-
tion du Service Militaire obligatoire,sont réadmis dans le délai
d'un an & compter de leur libération, exception faite des anciens
mineurs confirmés dont les services auront été reconnus insuffi-
sants et qul devront avoir été avisés au moment de leur appel sous
les drapeaux qu'ils ne seront pas admis & bénéficier de cette
mesure,

- L - - . - - - - - L] - - - L] L - - L4 - - - - - - - - L - - - - -

ARTICLE 9 =~ Stage d'essal,confirmation et commissionnement.

€ 1 - La durée obligatoire du stage d'essai est d'un an; elle
est, toutefois, réduite :

- § trois mois pour les anciens mineurs confirmés visés au 85
de 1l'article 8 et rédadmis aprés le service militaire.

.- & = L S .« & a . = - . - . 8 - a @ - . » - . « ' a s @ - - L] - . 0

87 -4 l'expiration de 1leur stage d'essal et sous réserve
qu'ils donnent satisfaction et remplissent les conditlons d'apti-
tude physique nécessaires :

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - L4 - - - - - - - - - - -

b) les agents majeurs hommes ayant satisfait aux obligations du
Service Militaire de 1l'armée active et les agents majeurs femmes
sont commissionnés par décision du Directeur de 1l'Exploitation de
la Région (ou du Directeur Général adjoint pour les Services
Centraux).
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QUESTION VI bis - Convention collective
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Il - Chapitre ler - Recrutement, essal

Article 8 Admission & l'essel
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I1 serait admis &gsiement gue les snciens agents mineurs
confirm®s soient obligatoirement réadmis dans le délai d'un an &
compter de leur libé&ration du service militsire, a conditlon
qu'ils aient présent® leup demande dans les deux mois ¥MX EMIWENRX

de lsur libérstion.

I T RO RN B I R I T T T R I T T I IR IR T I AT I O IR T R I A






tn

L

o
L]

M,

]

{

v

e

;=5
X %
5
e

@
‘*
=
0
€
&

-~
[
L6
Lt |
D
&t
Y
9
5
(¢
@
—t

Qwu\'wa

Convention collectiva

Réadnission des anciens minesurs confirmés

LE BRESIDLNT - Je dois vous rendrs compte de la négockation mm

que, sons réssrve de votre approvation et de calle du Coniseil d'ad-

ministration, Mit. LE BESNERsLS, SURLEAD st mol avons coudt

s

Lte-hier
chaz 1z Ministre des Trevaux Publics sur les différentes questions
pour lesguelless i1 y aveit encors désaccord avec le personnel,

.no-oo.tltol{naooac-OCQ--.--.---oool.lcoo.o

Convention collectiva
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on dasg snciens mineurs confirmés =
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Nous evons accept® la rSadmission & condition que
i
les int&ressés prisentent leur demande dsns un certein dflai et

nous avons admis la réduction & troils mols de la durée du stags

d'assnl mals sans sffet rétrosctif su point de vue du commission=
nement at de 1'affiliation.

l.--'l-.l..'lt.‘c.tll'..tldll.Illoltt-llunln
U RGNS MAYBA - Le compte rendu que vient de présenter M, Le

3 - i DA T
at de la convention collactive n'alppellie pas d ob
servations de ma part quent & son ensemble.
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M, LE PRESIDENT ~ rois comprendre gue ls Comité ast d'ac~=
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cord sur l'snsembls dés propositions que je lul afi soumises.







CONMITE DE DIRECTION
du 27 juillet 1938

QUESTION VIII

Convention coliective

*

i

P.19 biks Réadmission des mineurs

P.V. COURT s

Le Comité procéde 4 un nouvel échange de vues sur les

différentes questioﬁé qhi doivent 8tre examindes dans les entre-

tiens en cours avec le Ministre des Travaux Publics.

-~

STENO _
TR o3 I A ‘
M. LQ PRESIDENT - Je voudrais vous mettre au courant de 1'état

actuel dés pourparlers‘qui ont 1ied_soua la préaidance du Ministre
des Travaux Publica-et auxquels participent les représemtants de la
Société Nationale et du personnel, J'ai 1'impression que le Minis-
tre1§oudrait'qu'un accord d'ensemble puisse intervenir entre le
personnel et nous sur tous les points 11fléi§ux, éana_que l'on ait
recours & ;‘arbitraga. Le personnel parﬁaga, semble-~t-il, cette

manisre de voir.

Quoi qu'il en soit, 1' entents ‘paraft possible sur un certain

nombra de points au prix de quelques concessions de part et

e ¢ d'autre.

L] . * o . L L L3 . . . . = - - . . - - - . . . - . . . . . - -

En ce qui concerne la Convention collective, je vous résume
les points qui restent en discussion.

/ - - . - . 8 . L L . L . . " a 0. " * » e - - . - . L

En ce qui concerne la rdadmission des mineurs, la Fédération

e
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demandait que le commissionnement ait lieu rétroactivement & la
date de la réadmission. Le personnel renoncerait & cette rétroac-
tivité si le stage d'essai était reduit & 3 mois. Cette proposi-
tion paraft AMAAKHAKN acceptable, étant donné que le temps de ser—
vice gu'ils ont accompli avant leur entrée au régiment a permis
d'apprécier les apfitudea et la maniére de servir des intéressds,

. - . Ll * @ . Ll L - . . L L] L] - Ll L4 L L . L] . * L] . L] . . - .

M., LE BESNERAIS -~ En ce qui concerne la question dn éo@missionr

necent des mineurs, je n'ai pas d'objection,au point de wvue techni-
gue, & ce gue l'on réduise de 6 mois & 3 mois la durde de leur
sfagp d'essai. Je signale seunlement qu'il en résultera une dépense
Bupplémentai;e de 6 M, par an,

M, GRIMPRET ~ Y a-t-il vratment une dépense supplémentaire

de ce chef ? Les intéressés renoncent, en effet, & toute rétroac-
tiVité .
M. LE BESNERAIS -~ Mais le commissionnement a lieu 3 mois

plus t8t, d'oh la dépense supplémentaixe indiguéde.
M., GRIMPRET - En tout cas, le stage d'essai n'a pa5 été créé

dapng le but de réaliser dee économies, mais dgps 1'intérét du ser-
vice, pour permettre de se rendre compte des aptitudes de 1‘'agent,
Toute la question éﬁt de savoir si un délai de 3 Mois est suffisant
B cet effet. | '

ﬁ. GOY - Le commissjonnement dee agents mineurs an bout de

5 mois constitue une excellente monnaie d'échange,

M. LE BESNERAIS - Certainement, c'est pourquoi il faut mettre
en évidence les sacrifices que nous consentons.

M. SURLEAU - Nous avons caleculé qu'une réduction de 6 mois de

la duréde du stage entrafnerait une dépense de 12 & 15 M, Pour _

3 mois, la dépense serait seulement de 6 M.
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COMITE DE DIRECTION DU 20 JUILLET 1938

T — . — e

Question X - Convention collective

Réadmission des anciens mineurs confirmés.

M. ILE BESNERAIS - Il est convenu que la Société Natio-

nale réadmettra obligatoirement dans le délai d'un an les
anciens mineurs ayant présenté leur demande daux mois avant
leur départ du réziment, réssrve faite des mineurs dont les
gervices auront &té reconnus insuffisants et qui devront &tre
avisés, au moment du départ au régiment, qu'ils ne seront pas
réadmis & leur retour. Un stage de six mois leur sera imposé
aprds la réadmission. En contrepartie, le Ministre des Travaux
Publics donnera son appul & la Société Nationale pour obtenir
que les pourcentages légaux d'anciens militaires & embaucher
par la Société Nationale mne jouent paé pour les anciens
mineurs réadmis, les emplois correspondants étant blogués
avec les autres emplois de toutes catégories mis dans 1'annde

34 la disposition des anciens militaires.
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Mémento de la Conférence tenue au
Cabinet de Monsieur FROSSARD,
Ministre des Travsux Publics, le 16 juillet 1938

.o-o..connooo.l..cao-oo--to..l.......-.0..00.00...0'..!'0‘..'!..0

Réadmission des anciens mineurs confirmés -

M. GUINAND apporte l'accord ae la Société Nmtionnle & la
réadmission des mineurs confirmés, msis demsnde su Ministre d'in-
tervenir pour gque cette réadmission n'entraine peas 1'embeuchnage
psralldle d'enciens militaires comme 1la loi lui en fait sctuelle-
ment l'obligation.

Le Ministre souligne la.difficulté d'obtenir une modifica-
tion de 1a loi & cette occasion.

Aprés échsnge de vues, 1l'accord se frit sur les points sui-
vants :

Réadmission obligatoire dans le délai d'un sn @s spciens
mineurs ayant présenté leur demande 2 mois avant leur départ du
régiment, réserve faite des mineurs dont les services nuront été
reconnus insuffissnts et qui uevront &tre avisés au moment du dé-
part au régiment qu'ils ne seront pas résdmis su retour du régi-
ment;

Stage de 6 mois aprés la réadmission.
kpx Appui donné par le Ministre des Trrvaux FPublics a4 1la Socié-
té Netionale pour obtenir que les pourcentages légrux 4'snciens
militaires & embsucher psr la Société Nntionale ne jouent pas
pour les anciens mineurs réadmis, les emplois correspondants étant
bloqués avec les autres emplois de toutes crtégories mis drns
1'année & la disposition des anciens militaires.

Le désaccord subsiste sur le point suivant :

Le Pédération demsndait que le commissionnement et 1'affi-
liation des mineurs sient lieu rétroactivement & 1ls date de la
réadmission, ce que refuse la Société Nationale, sppuyée par

le Ministre, Aprés discussion, 1ls Fédération ne msintient son

point de vue que pour le commissionnement, lnissant 4 1s loi le
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soin de décider 1lms rétroactivité de 1l'affiliation.

M. LE BESNERAIS fait ressortir que cette mesure représente
un gain de 6 mois sur les échelles de tr-itement pour 75.000
agents, et se traduira par une dépense supplémentaire importente .

M. PASQUIER répond que les mineurs étaient sous-psyés svant
le départ au régiment, et qu'en conséquence, ils ont rvance & 1a
Société Nationsale et bien au deld les suppléments de tr-itement
que celle-ci leur verserait en les commissionnent rétrosctivement

MxxSHRXEAUx¥KExR®x M, SURLEAU remerque que le principe de

1'augmentation des salaires avec l'ancienneté des services est

la base de la détermination des salaires du cheminot; le mineur ne
peut pas plus se prétendre sous-payé par rapport & 1'sgent msjeur
que 1l'agent débutant par rapport & 1'sgent ayant 20 ans de
services et effectusnt le m8me travail que 1lui,

Les deux partfes restent sur leurs positions.







COMITE DE DIRECTION du 21 juin 1938

L_:)\uc.:s)l,:.am X1 -

d) convention collective

(s) Réadmission des anciens mineurs

P.V. court

Le Comité procdéde & un échange de vues sur les négocias
tions qui se poursulivent avec le personnel pour l'établisse-

ment de la Convention collective.

Sténo rq!,.
M. LE PRESIDENT - M.SURLEAU vous a exposé, dans une

séance précédente, quels étaient les points sur lesquels
il existait une divergence d'opinion entre les représen-
tants de la Société Nationale et les représentants du

personnel.

e s

Il apparait bien, aprés négociations que certains de
ces faits ne pourront faire l'objet d'une entente et gqu'il
faudra recourir & l'arbitrage. Mais j'estime que nous avons
intérét & réduire au minimum les difficultés. Or nous pour-

| rions, je crois, éliminer des discussions les questions re-
latives & la reprise des agents mineurs.

i : Ie personnel désire trés vivement que les jeunes

gens libérés du service militaire soient obligatoirement

repris par la Société Nationale, s'ils font une delanda en

ne sens dans un délai déterminé, et a condition toutefois

qu'ils n'aient pas démérité pendant leur serv;ce militaire.

Sur ce point, les desiderata de la Fédération me

s

paraissent trés logiques. Quant une organisation comme la

ndtre a fait l'effort de dresser du personnel, il ne me pa-

LECRC R

|
|
raft pas indiqué de ne pas le reprendre au sortir du



régiment et de le laisser en chdmage, simplement parce qu'il
a quitté le chemin de fer pour accomplir son devoir militaire.
Qu'un industriel ordinaire le fasse, c'est une question que

Je n'ai pas & discuter, mais gu'un organisme comme la Société
Nationale ne prenne pas de lui-méme cette obligation en rai-
son du rdle important qu'il joue dans la Nation, me chogue.

Je suis donc d'avis de donner satisfaction & cette demande

du personnel.

M.René MAYER - Mais un délai de reprise sera-t-il préwu

en ce qui concerne les anciens mineurs libérés du service
militaire ?
M. LE BESNERAIS - Il faudra que ces agents fassent une

demande dans les deux mois qui suivront leur libération.
M.SURLEAU - M. LE COMMISSAIRE DU GOUVERNEMENT a proposé

que les intéressés qui en ont fait ;a demande soient repris

dans un délai d'un an et les représentants du personnel se sont

ralliés a cette solution. I
M.GOY - En définitive, les intéressés doivent formuler

leur demande dans les deux mois qui suivent leur libération

et la Société Nationale doit les reprendre dans un délai

d'un an ?

M. ILE BESNERAIS - Nous pouvons les reprendre aveant 1'ex-

piration de ce délai mais un an représente 1'extréme limite de

ce délai d'attente.

M. René MAYER - Ia question n'est pas aussi simple

gqu'elle le parait puisque vous vous réservez par ailleurs le
droit de livencier les agents majeurs 2 1'essai; si vous
constatez une baisse de trafic - et c'est malheureusement un
cas qui se présente - sur quels éléments allez-vous faire

porter votre effort de compression d'effectifs 2 Vous n'avez




que trois moyens & votre disposition: l'arrét de 1'emban-
chage, les licenciements d'agents & 1l'essal et les mises
& la retraite par anticipation., Il faut, dans ces conditions,

tablir une régle pour mettre en concurrence les réembaucha-
ges obligatoires et les licenciements d'agents & l'essai.

31 le mineur qui revient du service militaire est tris inté-
ressant, l'agent & l'essai l'est également, car il a peut
€tre des enfants & sa charge et il va étre mis en chdmage
& la place de l'ex-mineur que vous allez reprendre.

il SURLEAU - Il est certain que, par 1'embauchage obli-

gatoire, nous pouvons &tre amenés & licencier des agents
4 l'essai pour reprendre des mineurs, le délai d'un an peut
dans une certaine mesure, éviter cet inconvénient.

M. LE BESNERAIS - Je crois que le Comité peut faire

confiance & M.SURLEAU sur ce point, étant entendu qu'en
principe c'est le délai d'un an qui, a été proposé par M.le
Commissaire du Gouvernement gque nous acceptons.

i, LE PRESIDENT - D'accord.







COMITE DE DIRECTION du 31 mai 1938

.;i*u&am Vil - e) Convention collective

(s) P. 85
Réadmission des enciens mineurs confirmés -

P.V. cOUurt =
Le Comité prend acte du compte rendu que lui présente

M. SURILEAU sur 1l'état des négociations qui se poursuivent avec

le personnel pour l'établissement de la convention collective.

Sténo -

Plusieurs questions se posent & ce sujet. Les représentants
du personnel demandent que les anciens mineurs soient repris par lea
Société Nationale dés leur retour du régiment. M. le Commissaire du
Gouvernement accepte la réadmission obligatoire, mais au bout d'un
an et si les intéressés ont fait une demande de réintégration dans
les 2 mois qul suivent leur libération.

La Fédération est préte & se rallier aux suggestions de
M. le Commissaire du Gouvernement.

Le personnel réclemait en outre la suppression du stage d'essail
d'un an pour les anciens mineurs réintégrés apréds leur libération.
Il a accepté finalement nos propositions fixant la durée de ce stage

4 6 mois.

Il y a sussi la question du commissionnement avec effet rétro-
actif . La Fédération se rallie aussi a la formule de M. le Commis-
salre du Gouvernement, & savoir, qu'une fois ce stage effectué, le
commissionnement ait lieu avec effet rétroactif & la date de la réad
mission a4 l'essai, mais sans rappel de traitement. A 1'appui de
cette demande, on fait valoir les années de service accomplies anté-
rieurement & 1'appel sous les drapeaux.

M. LE BESNERAIS - Quelle sera l'incidence de cette mesure en
ce qul concerne les retraites et les assurances sociales ?

M. SURLEAU - Pour la retraite, il y aurait affiliation rétro-
active a4 la date de l'admission.

M. LE BESNERAIS - Et pour les asswances sociales, rembourse-
rons-nous les retenues effectuées en raison de leur situation de
stagiaire ¢

- M. SURIEAU - C'est une question & examiner.

M. LE BESNERAIS - Cette demande de la Fédération est trés
grave, car elle constitue l'amorce du commissionnement rétroactif
pour tous les agents que le personnel réclame depuls longtemps.
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. M. René MAYER ~ Je frois qu'il faut faire trds attention &
cette question, car elle met en cause toute la souplesse que nous
avons donnée au régime du recrutement .

Si le principe de la réadmission des anciens mineurs libérés
du service militaire, par priorité, et au fur et i mesure des va-
cances est raisonnable, la question des délais présents une trés
grande importance. Toutefois, je suis d'accord pour réduire & 6
mois le stage d'essal au retour du service militaire.

M. SURLEAU - Nous pensions donner a4 ces anciens mineurs la
préférence pour les emplois de début, & condition qu'ils dient
obtenu une gratification normale ou ma jorée avant le départ pour
le service militaire et qu'ils fassent leur demeande de réintégra- j
tion un mois au plus tard aprés leur libération et nous envisagions
de suspendre ou de ralentir cette réadmission : '

a) si le trafic du semestre civil précédent acocusait une baisse
de plus de 4 % par rapport au trafic du semestre correspondant de
1l'année précédente ;

b) si du fait d'un changement dans les conditions de son ex-
ploitation, la Société Nationale accusait un excédent d'effectifs
de 5 % ou davantage sur l'ensemble de son personnel.

M. LE PRESIDENT - Il me parait regrettable et quelque peu cho-
quant de ne pas reprendre les agents aprés leur service militaire ;
il me semble que la réadmission de tous les anciens mineurs ne serait
pas de nature & entrainer de grandes éépenses, ni un aceroissement
considérable des effectifs.

M. René MAYER - Les anciens Réseauxr pratiquaient un systéme dif-
férent, sans que le fonctionnement normal du service s'en trouve af-
fecté. S'il est certain que nous avons intérét 4 reprendre le plus
t0t possible les anciens agents mineurs qui ont donné toute satisfac-
tion, 11 est certain également qu'on ne peut pas nous obliger i les
admettre & nouveau si le trafic ne le justifie pas ; nous avons déja
bien du mal & aligner, par des mises & Ya retraite normale et antici-
pée, les effectifs sur les nécessités du service.

M., SURLEAU - Les anciens mineurs sont au nombre de 5.000 envi-
ron et représentent le tiers des agents atteints par la limite d'age.

M. René MAYER - En acceptant de reprendre dans un délai déter-
miné Tes agents qui représentent le tiers de la moyenne annuelle des
départs, nous diminuons dans de trés fortes proportions les compres-
sions possibles. Les anciens Réseaux ont toujours fait preuve de
beaucoup de sollicitude & 1'égard des agents mineurs, mais ils se
sont refusés & les réintégrer lorsque les besoins du service ne le
Justifiaient pas.

M. SURLEAU - Mais ces errements ont toujours soulevé de violen-
tes protestations de la part du personnel et, pratiquement, les ré-
seaux d'Etat ont 4ll reprendre ces agents. :

M. LE PRESIDENT - Pour ne pas &tre astreint & réintégrer tous
les anciens mineurs, vous pourriez envisager d'établir une proportion
en subordonnant la réadmission & une certaine note, mais je crois que
dans 1'ensemble, il est préférable de donner satisfaction au personn
d'une part, parce qu'il est choquant de ne pas reprendre ces a ents,
et d'autre part, en raison des sacrifices importants demandés & 1'en-
semble des cheminots. '




Ji. René IIAYER ~ Comment est-il possible, dans ces conditiens,
agsurex la coordination ? Celle=ci eurtcse le fermeture ‘de lignes
et de gares, et par suite des réductions d'effectifs. Cette compres-
sion du personnel est irréalisable si la Société Nationale est obli-

gée de remplacer tous les agents qui prennent leur retraite.

-

M. LE PRESIDENT - Nais tous les agents qui partent en retraite
ne seront pas remplacés puisque li. SURLEAU nous a indiqué que les
anciens mineurs représentaient le tiers environ des annuités de
départ.

M. René NAYER - On pourrait envisager la réadmission des an-
ciens agents par le systéme des notes.

M. GOY - Mais les notes seront contrdlées car il et probable
que la Fédération d emandera alors la création de contr8leurs.

M, LE BESNFRAIS - Je ne sais pas si, dans l'ensemble, les
anciens Réseaux ont agi sagement en refusant de reprendre les an-
ciens mineurs, car ils me sont privés de bons agents, ILa réadmis-
sion de ces agents représente un renouvellement régulier et de valeur
de nos effectifs . BSi nous acceptons de les réintégrer, nous recu-
lons sans doute de quelques mois les économies que nous nous propo-
sons de faire, mais nous y gagnerons au point de wvue géné?al.

M. Fiené MAYER - Ce que je (emande, c'est qu'on n'impose pas,
par un texte explicite, la réintégration @ tous les anciens mineurs.
lais je suis le premier & reconnaftre qu'il e st opportun de reprendre
ceux qui ont donné toute satisfaction.

M. LE BESNERAIS = J'estime qu'il est préférable d'accorder au
personnel ce gqu'il demande sur ce point. Nous aurons ainsi un bon
€lément & transaction.

I, René MAYER - Je ne crois pas & la transaction en matiére
d'arbifrage, et je vote contre tous &lais en ce qui concerne la réad-
migsion des anciens mineurs.

li. LE PRESIDENT ~ Je suis d'un avis oppésé sur ce point. Le
Comité se prononce en faveur de la réadmission obligatoire dans 1le
délai d'un an si l'ancien mineur confirmé-'en fait la demande dans le
délai de deux mois & partir de sa libération du service militaire.

Reste la question du commissionnement avec effet rétroactif.

V. ILE BESNERAIS - Le gros argument en faveur du commissionne-
ment rétroactif est le fait que l'ancien mineur a déji passé plusie
années en service des chemins de fer avant son &part au régiment.

_ lais cette affiliation va entrainer des complications en ce
gui concerne le régime des assurances sociales et celui des retraites.

i, SURLEAU - Il &t certain qu'il faudra prévoir une modificatio
de la loi sur les retraites, puisque eelle-ci ne prévoit l'affiliatim
aux caisses de retraites qu'au jour du commissionnement effectif.

Y. LE BESNERAIS - Faudra-t-il également prévoir un rappel de
traitement ?

M. LE PRESIDENT - Non,

1. SURLEAU - La Fédération est d'accord pour que le commission-
nement rétroactif ne comporte pas un rappel de salaire.
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M. LE BESNERAIS - MNMais s'il n'y a pas de rappel de salaire,
les agents qui ont subi, pendant leur stage, une retenue de 2 % pour
les assurances sociales ne se refuseront-ils pas & opérer des verse-
ments rétroactifs pour la retraite ?

Wi. SURLEAU - La Fédération accepte que les intéressés versent
leur part de retenue pemdant 6 mois. ° -

V. LE PRESIDENT - Mais ils se refusent 2 verser la quote-part
patronale.

M, GOY - Il est préférable de ne pas admettre, chaque fois
qu'il est possible de le faire, le principe de la rétroactivité,

i, LE PRESIDENT - Le Comité se prononce contre le principe de
la rétroactivité du commissionnement.
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5° - Réadmission des anciens mineurs confirmés (alinda a) dm

¥ 4 ci-contre). P

. A la suite n.su.mowwuma de vues la formule transactionnelle
sulvante est envisagée par M. le Président CLAUDON:

a) Réadmission obligatoire dems le délai d'un an si 1'sncien
mineur confirmé en fait la demende dans le délail de deux mois
r.unaa»n de sa libération du Service Militaire;

b) Durfe du stage d'essai fixée & 6 mecis;

e) A 1'expiration de ce stage: comnissionnement avee effet rétroac-
tif & partir de la date de la réadmiseion 3 1'essal sans rappel
de traitement et sous réserve d'une modification des disposi=-
tions de la loi de 1909 relative au régime des retraités des
agents de Cheming de fer: affiliation rétroactive paralldle
au commissionnement; :

d) Ies exemptds ou réformés du service militaire présents & la
S.N.C.F. pendant le séjour sous les drapeaux de leur classe
de recruteument seraient considérés comme en stage d'essai &

tir du jour de la libération de cette classe et pourraient
tre commissionnés 6 moies aprés: :

Ia Pédération avalt demandé que les anciens mineurs confire
més soient réadmis dans le délai maximum d'un mois & partir de la
date de leur demande et soient commissionnds avec effet rétroactif
& la date & laquelle ils ont atteint leur majorité, mais ekle se
rallierait & la proposition de M.le Président aa»qwo .

:QPQHQ a bl N )

a) aux candidate majeurs, confirmés par la Société comme
agents mineurs et ayant obtenu une gratification nor-
male ou majoréde avant leur départ pour le service
militaire, qui oat présenté leur demande de réadmis~
sion & la Société un mois au plus tard aprds leur
libération du Service militaire.

Ia Société détermine le nombre des agents mineurs &
admettre chaque année de fagom & pouvoir reprendre, apris leur
libération du service militaire, ceux d'entre eux qui remplis~
sent les conditions prévus & 1'alinéa ci-dessus et gui lui en
font la demande: la réadmission des anciens mineurs peut
toutefols 8tre ramentie ou suspendues

1° - g1 1le auﬁw»oﬁwv du semestre civi: précédent
accuse une baisse de plus de 4 % par rapport
au trafie (1) du semestre correspondant de
l'année précéddents;

2% 81, du fait d'un changement dans les condi-
tions de son exploitation, la Société Natio-
nale accuse un excédents d'effectifs de 5 %
ou davantage sur l'ensemble de son personnel.

.Oc.-.-oc..ol.-ballaioo.c-....-10.-vo.cau.r‘..no.n....oit...-clvc'

t ¢ sera mesurd
marchandiges de QmﬂIHHU”M. .W“H..ﬂOEN. an&ﬁﬂHﬂﬂ. des

charges compldtes,
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1°) Chapitre du recrutement

Demande de la ¥édération =~

Observations

Commissionnement de tous les mineurs au jour de leur
majorité et rétroaffiliation & la Caisse des Retraites a
cette méme date de tous ceux qui accomplissent leur service

militaire.

Actuellement, les agents embauchés avant leur ma jorité
peuvent étre confirmés, mais ils ne peuvent étre commissionnés
avant leur retour du service militaire et, dans le cas ou,pour
raison de santé,ils ne font pas de service militaire,avant le
retour de leur classe de ce service. En outre, ils doivent
faire une nouvelle période d'essal aprés leur majorité et
aprés le retour de leur classe du service militaire., Il en
résulte donc qu'un agent ne peut étre commissionné avant 22 ans

La Fédération demande que les mineurs soient commissionnés
dds leur majorité,soit qu'ils se trouvent alors au service d'un
Réseau comme dispensés du service militaire, soit méme qu'ils
se trouvent, & ce moment la, sous les drapeéux. On les afifilie-
rait rétroactivement aux Calsses de Retraites et ke Réseau
prendrait & sa charge les versemelts patronaux et ouvriers
pendant la période de service militaire incorporée aux annultés.

Cette affiliation rétroactive n'est pas possible, car on
ne peut acquérir d'annuité comptant pour la retraite que par

des services effectifs.

D'autre part, les Réseaux qui assurent d'ailleurs a leur
personnel des garanties de stabilité de premier ordre,ont
besoin,en raison notamment de 1'importance des fonctions con-
fiées aux agents, de bien connaftre les candidats et un stage

d'essai d'un an n'est pas de trop pour étudier leurs aptitudes

physiques et morales,notamment au point de vue tempérance.
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On objecte que cela n'est pas vrai pour les anclens
mineurs que les Réseaux ont eu loisir d'apprécier : le stage
d'essai devrait 8tre supprimé. Sur ce point, les Réseaux sont
d'accord pour reconnaltre qu'ils ont déja des notions sur la
valeur des individus, mais il n'est pas possible de supprimer
le stage d'essai,ne serait-ce que parce que les intéressés ont
pu contracter des habitudes facheuses au cours d'une absence
de plus d'un an au Réseau., Mais les Réseaux acceptent de ré-
duire le stage d'essal & neuf mois,

Ils acceptent,en outre, de garantir la reprise des anciens
mineurs ayant donné satisfaction par le passé et reconnus aptes,
sous réserve des cas ol les besoins en personnel sont subitement
réduits d'une quantité importante.

Les Réseaux ne peuvent que se borner a ges dispositionms,

déja trds favorables aux intéressés.

A noter que les mesures préconisées par la Fédération
auraient des répercussions financiéres assez importantes, abs-
traction faite des inconvénients qui résulteralent de 1l'ad-
missién d'agents inaptes.a faire un bon service.

Si 1l'on admet, en effet,que le quart des 235.000 retraités
sont d'anciens mineurs et que leur traitement des trois der-
nidres années s'éldve en moyenne a 18,000 fr, une rétroaffilia-
tion d'un an majorerait leur pension,en moyenne,de :

18.000 fr

55 = 360 fr,ce qukt correspond & une dépense totale de

360 fr x 56,000 = 20 millions 160.000 fr.

Ce chiffre ne tient pas compte de l'ancienneté supplémen-
taire d'un ou deux ans dont bénéficient les intéressés durant

toute leur carriédre.
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EXTRAIT

de la lettre de la FEDERATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS
DES CHEMINS DE FER, du 3 Novembre 1937,

Adressée au PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA S.N.C.F.

Monsieur le Président,

Comme suite & notre récentre conversation, nous
avons l'honneur de vous faire connaftre ci-apr2s les principa-
les améliorations de la situation du personnel des chemins de
fer contenues dans le projet de Convention Collective actuelle-
ment en discussion et qui entrafnent des dépenses nouvelles.

Nous attirons particulidrement votre attention sur
1'intérét qu'attachent les cheminots & ce que ces dispositions
soient mises en application d2s la signature de la Convention
qui, & notre avis, doit avoir effet au ler jan%ier 1938, Par
vole de conséquence, nous demandons que les dépenses résultant
de ces améliorations soient inscrites dans le budget de 1938

de 1a S.N.C.P.
Iles améliorations réclamées sont les suivantes:

1%~ Chapitre du Recrutement.

Commissionnement de tous les mineurs au Jour de leur
majorité et rétroaffiliation & la Caisse des Retraites, &
cette méme date, de tous ceux qui accomplissent leur service

militaire.
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