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QUESTION X - Résultats du concours

d'éléves bureaux : jeu des majorations de

points accordées aux fils d'agents chargés
de famille et aux pupilles de la nation.

mmmma'mwummaq
pupilles de la nation. la note qui vous u ¢4é distribude domn

| Ka siQN- Je constate que, sur 500 eandidate adnis, 200
#omt Tegus en reison de leurs majorations. J'insiste A nouvest
mwx*mnummuemm-utmt'
mmmmmum |
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b mon hérédisé, mmummmmumh
chemin de for doit en gramde part & cette origine fumiliele le
bre particulier, que je soubaite lul velr comserver et
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J'ajoute gue je voudrais blen le retrouvesr dane 1LoR ssrvioss
pubiies de la ville ds Jmreeille.

iRee A L'uppul de oa gue dit M. JSUKLEAU, Je

poux eiter en sxemgple le CUhef de gare de Jaint-riorre-au Vouveay
dont le grend-pire Stalt ehondnet % gui & en 6 o4 7 enfantes ot
00 petite-anfonts, sur lesguels 60 sont cheninots.

B SLIEEIL e~ L'obeservatlion que je fais porte sur les
najorations sceorddes cux pupilles de la nation ot aux orphelins
de guerys. D'aprés is note, on leur secexde une majoration de
<4 podntes, Tr, danz ls ROte gui nous avelt d9é distridude pour
1a séanoe Cu ¢ septemibre deymier, il dtalt 4l qu'ils binifie
m.n:mt de 15 podnta. Je perae gue cette diffdrence
vient de ce gyue 1l'article 11 de la Joi @u 30 Jamviar 13075,

& leguelle K, BURLEAU m falt allusion; se borne A indiquer que
les notes gu'ils SPLE a2 geront xamfsrsd najordea dans la
proportion d'un dixidme du maxizum des pointa " , ¢t que ce
naxisun n'est pas le nloe.

ledey puisgu'il ¥y avalt une medification des chiffres, 1l
ofit ¢4 bon de leo signaler done la note,

Ceol dit, mous rous intéressosne toue vertesd sux orphelins,
nals nous n'avons pasy quant i1 s'aglt de recrulement, le droit
de " fadre du sentiment ", Jeo ne voudrais pas parsftre txrop
rigoursux, je me deasnde cependsrt s'il est ldgitime de doaner
une majoration aux orphelins, per reppert sux fils d'sgente
retraltés, réfornéms ou en wetivitd, €= le ralsonsement qui joue
en faveur des fils d¢ cheninote gqui eait véom dene 1o ndiliewn
ehemdnot, ne vaut plus pour les orphelins, Il me sembdle qu'une
sajoration uniforme de dix points pour tous les fils d'agents
correspondralit & un aventege suffisant pour tous,

AR E N NS




Ee L5 FRESIDINT .~ Lo persomnel tient beaucoup cependant i

la faveur sceoxdde sux ovphelins.

e SURLELD o 1ie correaponid d'adlleves A oo qui ost yréd

pour les puplliles de ls nation,

Il ne faut pas faize de sentinent en cette

SILIHT = D'agcord, mais le personnel ¥ atiache un

grand prix.
il e 11 ¥ tient besucoup.

Yo HURLEAL o= D'autant plus que j'admettrais veolontiers le

point de wue de My, AROCE ot GII1MFaEY , si ovle devadt nous

conduire & reoruter des sujete médioceres, en éliminant des can-
dldats do wvulewur. lals, vous paves le fond gu'on peut falre sur
les résultaty d'un oxason,. 11 faut avouer gue 1l'un rencuvellerel

1'épreuve, gque les claussesent risgerait d'8tre bien A Lldre €

.y A1 b
i @ \EELA L T

d différenicier les csniliduty

B BARLIU= d@ mulin, on o® qui e Oncorne, GURVRINGW
que nous avons tout intdrds & poursuivre nos srremects actuels.
Les reneed gnesents gqui nous sont donnds dane la note éa Iireo~
tour Géndérel et les motife que vient d'iawquer ie. JURLEAU me
semblent tout & fult pertinents., love devons le fulre, surtout
oz oo moment ol il risgue d4'y evelr quelques flotteants dens
12 recrutement, du fait que gertaizes ol fuations peuventy parele
tre plus atirayventes que la profesalon 4@ ghepinot,

Weis je veux feire une resaryué, purce gu'elle me tienth
coeur § j'ai constatd que, & e'en teniy auz rdéeultate des ex@awnb
lea cendidats des Réglons Ford ot Eat ge sont nmontrée nettonent
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iuférieurs & coux des trods wutres Réglons. Feuteil on 4nfd;
qu'ils sont plus mauvais ou que leurs exsninateuwrs se sont
montrés plus sdvires ?

L'éoart sesdle si grand emtre les résultete obtesus sur le
Hord et 1'Bst ot ceux gui spparalssent pour L'Ouest par axemple
que J'en viens & penser que cette diffdrence provient surtout
du Jury.

B LB BEONER LU= I1 est exact que lo concours & ¢4
possé por régions. '

Ba JAULIOe= Je n'inorimine pes la méthode, male le fait que
la notation soit si disproporticnnde, Ne pourraiteon pas

er la composition du Jury, introdulesat des exssinateurs
de régions différentes 7

o LB Biusiialle~ Oans doute, mals comme NOWS prenons,
duns wne réglon, les eandidats qui se sont prégentds dens cette
régieny les intéressds me vont pas léade.

Ba BUILIC.~ Ceperdanty, le fait que le résesa soit unifié
pout anener A modifier de telles néthodes.

Ha LU BESNZRALG e le recrutement memixsamt cortinmusnt b
se folre par région , la différence de notution entre les régions
n'a cuoune influence. Néwnmoins, j'exaninerai oe que l'on peut
fodre deno cet ordre d'idéem,

. Ke JEQN.~ Puisqu'il est entendu que les enfants de chesde
note doivent béndficier d'une situation priviligide, pourqued
ne procdde-t-on pas pour ecux comme pour les emploie réservis ¥
I1 sereit entendu gu'un eertuin nombre de places leur seraient
| réuervées, 1lo concourraient emtre sux pour ces places et
mu:ﬂmmum“tluuiriﬂnﬂwhﬂoﬁ
qui leur sont supdrieure.

shanee




Mo SUBLEAU+~ tous avons dcarté ce ayst que nous
ns modus bon. '

Yo AllQNs= 11 n'en reste pus moine qu'avee le svetdue
vous emploves, des esndidate peuvent ewtimer qu'ils sont
sdm du fait qu'lile sont évinods par des concurrents gui ont

copendent moiné|Féussi gu'eux. Gels m'arriverait pas avec le
systdme que Je préconise, pulsgue les fils d'sgente se présen=
teraient & part. Il est bien entendu d'aillewrs que les sellleurs
d'entre eux pourrsient tenter le comcours géndérel, seis sens
bénéfieler d'aucune msjorstion.

Sa LB BigniEall.~ Duns ce cas, nous nsurions su ¢oROURrS
réservé sux fils de cheninots, que les msuvels candidsts.

Ko JiRLlO= TLe pymtime me semble mauvais,

Ko Bend tai B.~ 1) arrivers pour ce concours spéeial ce
mmumxnmmmg.tumquuum
du gandidat est extrlmenent bas ot gu'on est cependant obligd
de recruter gquelques sujets.
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Le Directeur Général

Résultats du concours d'élédves bureaux : jeu des
ma jorations de points accordées aux fils d'agents chargés
de famille et aux pupilles de la nation.

Dans sa séance du 6 septembre 1938, le Comité de Direction
a approuvé les propositions qui lui avaient été soumises concer-
nant le recrutement d'un contingent d'éléves et a demandé qu'il
lui soit rendu compte du résultat du concours aux fins 4'examiner
de quelle fagon ont joué les majorations de points accordées aux
fils d'agents chargés de famille, et aux pupilles de la nation,
et dans quelles conditions elles ont conduit & éliminer des can-
didats qui n'en profitaient pas.

Nous donnons ci-dessous les renseignements demandés par le
Comité de Direction.

Résultats du concours du 17 novembre 1938 :

(CORVOQUéS Sa s s s PP BRI sTENTEAD 130796

Nombre (qui se sont présentés ..... 12.0C6
total de
candidats (qui ont obtenu la note

Jmoyenne générale de 1lCesesse 5.361

Les centres ol ont eu lieu les épreuves sont indiqués
sur 1l'annexe ci-jointe.

Admissions prévues pour 1939 - Le nombre d'éléves qQue nous nous

proposons d'admettre a la suite de ce concours avait primitive-
ment été fixé a 1.500.

Compte tenu du décret-loi du 12 novembre 1938, et de la
nécessité de réduire nos effectifs, ce chiffre a été ramené a
500.

Les admissions auront lieu dans le aémﬂ trimestre 1939,
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Classement des candidats - Les candidats non éliminés ont été
classés en ajoutant au total des points obtenus par eux les /
ma jorations ci-aprés :

a) fils d'agent, orphelin de pare et de mdre..... 20 points
fils d'agent, orphelin de DATe ..sectcvscsses 15 o
fils d'agent retraité, réformé ou en
BOLIVILE Q@ BAEVION (scssesnssrisvossssinseea 10 "
enfant & la charge d'un agent retraité,
réformé ou en activité de service et habi=-
tant d'une manidre permanente ave¢ lui....... 10 "
pupille de la nation et orphelin de guerre.... 24 "

b) Enfant appartenant & une famille comprenant:

- 3 enfants de 16 ans au plus (au 1°% octobre

OO i rssases 1 i
g QORI R A nden B asarireriie o= 10
- 5 enfants =-=-c=e---- 4% —mmcmmmmmee— 15 i
- 6 enfants et plus -« 3° ~-==v--e-c-=- 2 "

les majorations (a) ne se cumulent pas entre elles, mais
elles se cumulent avec les majorations (b).

Nous ferons remarquer, a ce sujet, l'importance de la boni-
fication accordée aux pupilles de la nation et orphelins de
guerre, Les dispositions de 1l'article 11 de la loi du 30 janvier
1923 stipulent, en effet que, pour ces candidats, les notes qu'ils
obtiendront au concours seront majorées dans la proportion d'un
dixiéme du maximum des points. A titre de renseignement, nous
indiquerons que le nombre des pupilles de la nation ayant pris
part au concours d'éldves du 17 novembre 1938 s'éléve a 256,
chiffre évidemment faible par rapport au nombre total des can-
didats (13.796); parmi ces candidats, une vingtaine seulement
sont susceptibles d'étre reqgus.

Jeu des majorations de points sur le classement des candidats -
Pour nous rendre compte de quelle fagon ont joué les majorations
de points accordées aux fils d'agents, pupilles de la nation et
enfants de familles .nombreuses, nous avons établi, pour chaque
Région, une liste nominative des 200 premiers capdidats (soit
1.000 pour 1'ensemble de la S.N.C.F.) en les classant, d'une
part, d'aprés le nombre de points obtenus au concours, sans
majoration, et,d'autre part, compte tenu des majorations.

Sur ces 1,000 candidats, 876 sont communs aux deux listes
(avec ou sans majoration).

L
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Dans la tranche & admettre (1C0 premiers de chacune des
Régions, soit 5CC), 1€l candidats bénéficiaires de majorations
sont regus en raisen de leurs majorations.

Cependant, ces échanges de candidats n'auront pas pour effet
de diminuer sensiblement la qualité du recrutement, puisque la
moyenne (ramenée & 20) des points obtenus au concours, est de
15,6 pour les 10l qui auraient été regus s'il n'y avait pas eu
de majorations, et de 14,9 pour les 101 qui sont regus en raison
de leur majoration.

Il est & remarquer par ailleurs que les candidats les mieux
placés dans le classement sans majorations et non regus du fait
du jeu des majorations,ont des rangs assez éloignés des premiers:

Est 74 - Nord 88 - Quest 61 - Sud-Est 91 - Sud-Cuest 73

En résumé, le jeu des majorations n'a pas sensiblement
abaissé le niveau des candidats regus,

La différence entre les notes des candidats regus, gréace
aux majorations, et celles des candidats dont ils ont pris la
place, est largement compensée par les qualités particuliéres
que possédent les fils d'agents : gouit pour le métier de cheminot,
attachement & leur profession.

P. Le Directeur Général,

Le Directeur du Service Central du Personnel,

signé : BARTH




. t ANNEXE

3 : Nombre de ; Nombre de cane

: Nombre de : candidats : didats qui :

Région : Centre d'examen : candidats : qui se sont : ont obtenu la: Observations
: : convoqués : présentés. : moyenne géné-=
: : $ : rale de 10 :
: : : : i

EST  : Paris : 830 4 708 : 184 :

* Troyes T SRR 130 ; 40 f
t Nanoy s, o368 : 292 55
E Chélons-sur-M, 3 263 5 239 i 65 i
: Vesoul b G, 4 174 : 50 :
hOberlewille . 1332 ! @285 ¢ B
S/DIREC-. Strasbourg ( : f :
TION . Metz ) . .98 . 1.729 : 387 :

5TRAS= . Mulhouse o :
BOURG | : :

NORD : Paris (Ermont) @ 792 : 507 : 174
: Lille : ' xpat" 280 : 89 :

-
-

: Boulogne ; 216 E 162 ; 48 ;
ibtase : 219 181 : 1. g
o E 291 267 ; 114 %
: St-Quentin s | 3% i 254 : 168 e
OUZST f Paris St-Lazara; 588 ; 504 % 298 E
; Paris-Montparn.E 264 E 243 E 138 E

: Rouen : fae. & g4l : 58
; &

2
201

: Le Mans : 127 116
: Caen ¢ G afe. s 157

% me S8 ms 88 88 a8
-

; Rennes : 422 $ 766
: Saintes : 136

e ms B

124 : 55
: Nantes . tgeg 188 ! 95
8,357 & 7.047 : 2,421

3 T reporter

#8 B8 aa as ®% B B8 A% a8

s BE s
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Nombre de: Nombre de : Nombre de :
Région °Centre d'examen:candidats: candidats :candidats qui :0Observations
e 'convoqués qul se sont:ont obtenu 1la

Totaux 13.7¢98

2 - : présentés :moyenne généralé

: : : : de 10 :

; Report ; 8.357 : :
SUD-EST  : Paris : 53 3
E Nevers % 110 é
E Dijon E 162 E
E Lyon E 292 i
E Clermont % 218 g
: St-Etienne 133 :
5 Valence E 18l :
E Marseille E 310 :
E Nimes E 242 E
% Chambéry % 222
SUD-OUEST : Paris E 394 ;
E Tours E 226 E
Bordeaux : 664 :
E Limoges E 302 i
Montlugon 176
E Toulouse E 393 E
: Brive | AR
: Béziers E 497 E
Tarbes ; 217 ;

a8 ®® we 58 88 Ee







14 mars 1939

Q@ X-PBrojet d'annexe & la convention collective concernant
1%organisation de 1'apprentissage.

(s)
Droit de prioritépour
« les fils d'agents et
majoration de points
dans les comncours.

p 66 |

Me ARON—eesvsnnsesce
_Je désire, d'autre part, présenter une observation en ce qui
concerne la question des majorations de points accordées dans les doncours
aux fils &'agents ou d'anciens agents. Au moment ou nous avons discuté
la question des concours d'entrée au chemin de fer, j'awais eritiquég
1toctroi de ces majorations et j'avais exprimé 1l'avis que, sl les fils
de cheminots manifestaient une wvwocation spéciale pour entrer au chemin de
fer, ils n'avaient qu'd le montrer en essayant d'avoir de meilleures notes
que leurs concurrents. 11 avéit été convenu qu'avant de.reprendre 1'étude-
de cette question, nous serions renseignés sur les résultats donnés,dans
le concours qui & eu lieu & 1a fim de 1'année dernidre, par l'octroi de
| majorations de points aux fils d'agents. Je fais les mémes réserves en ce

gui concerne les majorations préyues dans le texte qui nous est soumis.

M. LE BESNERAIS - On nt*en fixe pes le montant.

M. ARON - Non; mais le pricipe en est formellement posé.

M. LE BESNERAIS- Si wvous voulez vous rendre compte de la maniZm

dont se manifeste 1l'esprit héréditaire dans une Tamille de cheminots, je
vous recommande de vous rendre & la gare Saint-bazare,d 1'exposition de
peinture des agents de chemins de fer, dans laquelle vous verrez une série
de dessins faite par des enfants d'agents et gqui montrent bien comment

les aptitudes du pdre peuvent se transmettre & l'enfant. C'est pour cette

raison qu'é mon avis on doit favoriser l'entrée au chemin de fer des fils

d *agents.

¥. GRIMPRET~ Pourvu que les avantages qu'on leur accorde ne
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COMITE DE DIRECTION du 6 septembre 1938

QUESTION yriblis - Recrutement des apprentis, £l8ves et mineurs

Droit de priorité et manjorntions de points dens les
concours en feveur des fils d'agents.

¥, LE PRUSIDENT - Nous avons demandé & la Direction Générsle une

étude complémentaire précisant la manilre d'opérer des anciens
Réseaux et des Ministéres de 12 Guerre, de 12 Marine e+ des Finences
(Service des Tsbrcs) en ce qui concerne le recrutement des

apprentis, éléves et mineurs,

M, GRIMPRET - Nous voulions sussi obtenir des renseignements sur
l ' affectés & chaque Gpreuve en faveur des fils d'agents. Or, & la

page 4 de la note qul a été distribuée, je 11s bien "Dictde, de 0 &

20, coefficient 3...", mais l6s coefficlents des =uires épreuves ne

sont pas indiqués,

K, LE BESNFRAIS ~ Nous allons demander de suite des renseigne-

ments sur ce point,

N, GRIVPRET — Les majorstions pour les enfsants de famille

—_—

nombreuse sont—-elles bien justifises 2

M, LE BESNERAIS - Nous cherchons & les sider.

M, René MAYIR - Cela ne me choqueé pas, s'zgissdant d'apprentls,

M, ARON ~ D'une fagoh générale, je suis hostile sux maforations

de points dans las concours et les exawens



M, GRIMPRET - WMoi égplement. 851 le recrutement se faisait sans
examén ni concours, je comprendrsis micux une préférence donnée aux

fils d'agents,

M, LF PRFSIDENT — Nais 1l'examen ou le concours n'est qu'une L

L
des conditions du recrutement, C'est une &liminctoire, Nous oy

nous attachons én outre & d'zutres éléments,

M, LE BUSNERAIS - Les fils d'agents ne sont peut-éfre'
p2s les meilleurs candidats au point de wvue des épreuves d'examen,
mais en général ils constituent un excellent recrutement, car
ils ont l'esprit "cheminot" et ont vicu dans cette ambisnce toute

leur vie,

M, LE PRESIDENT - J'estime, puisque cela ne nous colite rien,
gu'il est de notre devoir de favoriser les fils d'esgents et sussi

les familles nombreuses,

M, BOUFFANDEAU - Il ne s'sgit que d'spprentis, -

M, ARON - Il ne doit pss y amvoir de privileéges dens une

grende Administration Nationele comme la Société Nationale,

ESNERAIS - C'est ainsl pourtant que ‘les choses se pas-—

sént dens d'autres Administreotions.

M, MARLIOQ - Peut-8tre les majorations y sont—-elles moins-

importantes., C'est une question de mesure.

M, René MAYER - L'examen n'a pour but que de vérifier la

capacité technique minimum du candidat. On ne peut trciter, dés
lors, les fils d'agents moins favorzblement quand il y a examen

que quend il n'y en a pas.

M, CRIMPRET - Du moment qu'il y a un examen, il ne faut pas'

donner de majorztions,



M, MARLIO - C'est plutdt une' élimin-tion des incapables gu'un

exsmen,

M. GRINVPRET - En _tout css, il n'est question gue @u recrutemen

des petites &chelles.

N, ARON ~ Pour fixer des lidéés, Jj¢ reppalle comment s'est
posée 1r question : M. SURLEAU avait exposé 3 ls dernieére séasnce
du Comité un projet de concours pour les apprentis, qui prévoyait,
sans sutre explication, 1l'octroil de msajor-tions de points aux
nnf;nts d'zgents., J'ai fait alors cobserver que si les enfrnts
d'agents sveient une vocrstion p-rticuliére pour le.chemin de
fer, il ne tensit qu'a pux de le prouver en se clessent permi-les
premiers, ot j'ni dem-ndé si le Comité de Direction ne voyalt pss
d'inconvénient & ce que je pose aux représenten‘s du personnel, le
lendemsin, & 1o séosnce du Conseil d'Administrstion, ls cuestion
desavoir s'ils pensaient que cette majorstion de points étalt
conforme aux principes dont ils se réclament, M, LT PRESIDVNT
m'a alors pri& de ne pas soulever ls question fent que 1les
négocintions en cours nu sujet de 1= convention collrctive ne
sereient pes. termindes, Je me suls rellié 3 cette solutlion, 2insi
que M. BRUEFF qul svait sppuyé ma manieére de voir. Entre temps,

N. LE PRESIDENT avpit fei’ remcrguer que certrines Administr-tions
Publiques suiveient les mémes errements et il aveit &té décidé

que des renseignements complémenteires serrnient demsndés A ce
sujet; Je pensais donc que 1lp question ~ourrait Ftre discutée

a 1a sérnce du Conseil de demnin, stns d'silleurs y tenir essen-—
tiellement, cer je n'al pas eu le loisir de prendre conneisssnce

du document distribuz aujourd'hui,

U

M, MABLIO — J'ai été frappé, quent & moi, non pes du privilege
donné aux fils d'agents, m-is de son amplitude; cependsnt, le

fait que les notes éliminstoires écartent les incepebles me



rassure. Je suis fout a fait favorsble su principe de fsvoriser
les fils d'sgents, 2u moins en ¢e gul concerne le recrutement

du tout petit personnel et quend bien méme il n'existersif pss de
précédent & 1= Guerre et @ la Marine, Il n'est pss douteux que

le fils d'un cheminot, qul 2, pend-nt toute son enfence, entendu
parler de questions aysnt trait aux cﬁnmins de fer, ne solt plus
te & faire un bon cheminot gu'un candidst quelcongque de valeur

intellectuslle Sgele : l'exemple de tent de heuts fonctionnsires

¥

£

@ la Scciété Netionsle dont les parents étaient de modestes

0

cheminots le prouve eossez. Je maintiens ce princlpe, sous réserve

-t

e

(&8

(&)

iscuter des chiffres des mrjorsticns & rccorder.

M, LE BFESNFRAIS - Volci les chiffres exscts que je viens

diobtenir 't le dictée ~ 1l'ensemble des 4 cpfr”‘jcﬁa ~-1In rédrction
regoivent respectivement 1le coefficient 3 et 1es trois sutres
épreuves, lr coefficient 1, Le totsl des coefficients de
majorations ('8l3ve donc 3 12, ce& gul constituer un aventege infé-
rideur a celul pratiqué & 1l'heure sctuells d-ns les Régions.

n définitive, Frn effet, le meximum des mejor-tions rccordées

ne dépesse prs le 1/7 du total des points gul peuvent &ire obtenus.

M.  GRINPRET - La guestion ve—t-elle venir devent le Conseil ?

M, RUEFF a dit qu'll serait curieux de voir les représentents du

personnel réclamer une sorte de co-opfrtion.

¥, LE BF

— _——

NoHAIS = 11 est préférrble gue nous réglions deces

questions de personnel s-=ns intervention du Conseil,

L] ARTTAMDODRTET

M, GRIMPRET - Ces mojorntions sont-elles vraiment indispen-

sables ? et ne pourrait-on les réduire un peu ?

M, LE BESNERAIS — Je fiens besucoup & cvolr des mejorations

-

meme 5 veleur

et 2 fryoriser trés néettement les fils d'sgents,

intellectuelle trés légérement inférieure & crlle des autres

candidats; J'insisie 2 ce sujet, non pes. porer gue les enciens

L%
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Réseaux le faisaient, et d'ailleurs dens de plus grendes proportions
mais parce que j'estime qu'il conforme & 1l'intérét de ls Société
Nztionale de prendre des agents ayant deés 1l'enfance 1la mentalité

de cheminots.,

'M, ARCN - Je reste hostile & ces majorations que ne persiste

a ne pas trouver justifiges.

M. GCRINMPRET - Ces bonifications s'appliquent-elles 3 un

concours donné ou & tous les concours & l'avenir,?

¥, LE BESNERAIS - Flles s'appliquent au recrutement des

apprentis, £&léves et mineurs,

M, RUEFF - Je partage le point de vue de E. ARDﬁ.mais je
comprends également les préoccupations de M, LE BFESNNRAIS, Nous
ne voulons pas que la profession de cheminot devienne une profes-
sion fermée. Faisons donc 1'expérience ¢ prévoyons unconcours. com-
portant les majorations proposées et voyonsi ensulte quels en seront
les résultats, et notamment la proportion d'enfants de cheminets

gul seront regus.

-

M, GRIMPRET - L'idée est trés intéressente. S'il y a lieu, nous

ferons des retouches pour l€s concours a venir,

M, LE PRESIDENT - Je propose d'approuver les proﬁositions
présentées, sous réserve qu'il-soit rendu compte au Comité du
résultat donné par 1l'application de ces propositions au concours

d'éleves d'octobre 1938,

Il en est 2insi décidé.






Q0. IVbis - Convention collective
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Droits de priorité en faveur
de la famille des agents
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Convention collective

Livre 1I

T ~

Personnel du cadre pemmanent

Chapitre 1

Recratement ...

_‘{'L_[‘to 800-«..---

$ 4 - Pour 1'accés aux emplois de début,
accordée dans l'ordre guivant, sous
prévues au § 5 ci-aprés pour les anciens mineurs confirmés et
des dispositions des conventions visées au 5° de 1l'arte 7
i-dessus e¢t, en cas de
notes :

la préférence
réserve des dispositions

concours ou d'exsmen, & égalité de

a) aux veuves

(1))

t 2aux orphelins d'egents;

femmes et enfants d'agents activité, réformés,
o 3 £ L 3 A -

oOu cecedes;

¢) aux petits-enfants, frdres
des agents en activité,
& la charge des sgents.

ou soeurs, neveux ou niéces
retraités ou réformés quand ils sont

est
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QU. VIIbis - Recrutement d'“éléves" au &
Service de 1'prloitat10n--

Droit de priorité et majorations de points
dans les concours en faveur des
enfants d'agents

- M SURLEEU cesane

Nous vous demandons 1'autorisation ! ouvrir prochaxnement
un concours pour le ¢holx de s éldves-

Ce concours, comme celui des apprentis, sera acceasible,
non seulement aux fils d'agents em'ectivtté-au en retraite,
mais encore & des nﬁndidats de l'eXtériéﬁzg-Cependant, une
majoration de points-séra accordée aux filgﬁﬁ‘aggnxs-

M. ARON - Sur cette question dg.majOration de points, je
voudrais savoir quelle est exactement ia_pas;tiOB de 1a
SeNeCole dens la convention colléctive- '

A l'heure actuelle,_cette_caﬂvenﬁian"nous est-elle
présentée comme ayant déj& regu 1'approbation du Conseil et
da Comité ou au contraire nous est-elle soumise pour
approbation ?

M. LE PRESIDENT - Le Comité a donné son adhésion & la

N

convention collective dans sa séance précédente- Nous avons

a4 recueillir demain l'aprobatian du Congeil, réserve faite de
quelgues moéificatibns de détall que nous laisserons su
Directeur Géndral le soin de rédiger d'accord avec la
Fédération. Cemme on vceus l'a dit, nous avons étudié, &
1'ccecasion d'un entretien avee Ne le Ministre éeé Travaux
Publics, les points essentiels. Ce sont ces points sur les-
quels vous avez bien voulu donmer votre geccord dans notre
dernidre séance,et nous considérons que la convention a éié
approuvée par le Comifé'de Lirections Tel est d'ailleurs le

sens du communiqué du Ministre des Travaux-Publics, géclarant
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un gros inconvénient & aupprimer les majorations pour le concours
dont 11 s'agit aujourd'hui et & s'en tenir strictement & la formule
de 1la convention collective ?

M. LE PRESIDENT - Je préfererais que la question ne soit pas

abordée au Conseil de demain. Car elle risguerait de susciter de
nouvelles difficultés en ce qui concerne 1'approbation de la
convention collective, dlors surtout que nous sommes encore en
discussion avec la Fédération sur certains points de détail de
cette convention.

Nous 'pourrons régler la gquestion de principe ultérieurement.

M, SURLEAU - Le concours dont il s'agit était prévu pour

octobre; il conviendrait da 1'annoncer dds & présent si 1'on
veut qu'il ait lieu & cette date.

M. LE PRESTIDENT - Ce concours pourrait étre reporté d'un mois.

Je vous propose de remetire 1'examen de la guestion a la
eéance du Comité du 6 septembre prochain. Vous aurez alors tous
les renseignements utiles, S'il est nécessaire d'ouvrir une
discussion au Conseil, elle pourra avoir lieu le 7 septembre, mais
% cette époque la Convention collective sera définitivement
arrétée.

Le Comité est d'accord.




|

|




21 Juin 1938

(s) Question VI- Comu|f- avade da r\ Scaloe fon 20 ‘\V.u-.iv'mn oﬂ.-.ﬂmtb.u.llng.bn,

Droit de priorité et majoration
de points en faveur des fils
d'agents dans les concours

},hs

soient recrutés par un concours et, s'il en est ainsi, est-ce parce que

C L R S B R N O T S e S L I S S

Me ARON=eossovaneses.alist-11 exact, par ailleurs , que les apprentis

les fils d'agents se présentent en grand nombre & ce concours, qu'ils
(=3 P 5

forment la grande majorité des apprentis?

M, SURLEAU- C'est surtout parce que les fils d'agents ont un droit de

priorité d'aprés le statut du personnel.

M. LE BESNERAIS - On donne,; en effet, des points supplémentaires aux

enfants de cheminots.
I

M. GOY- Cette mesure est d'ailleurs générale: & tous les stades du

recrutement, la préférence est donnde &ux fils et filles d'agents.

M. ARON- Ces errements ont une trés grame¢ portée. 11 n'exisre rien

de semblable en ce qui concerge les fonctionnaires que je saches

M. LE PRESIDENT - Le méme probldme se pose dans les établissements

de la Guerre et de la Marine.

M. SURLEAU- Mais la situation est différente en ce qui concerne les

chemings de fer ol les agents sont souvent cheminots de pé&re en fils.

! M. IE PRESIDENT- I1 y a intérét & avoir une telle coutinuité.

4rﬁa_4

M. ARON- C'est une carridre fermée.

M. LE BESNERAIS- Pas & ce poinr 13. Les cheminots attachent une tris

grande importance & donner une sécurité d'avenir 3 leurs enfants. Nous
leur donnons satisfaction sur ce point en accordant des points supplé-
mentaires & leurs enfants candidats & nos concours, en méme temps que

Hous nous assurons ub bon recruteuwent.




V. LE PRESIDENT- Hstimons-nous heureux de ne pas svoir de conflit

a4 résoudre en ce gui concerne la priorité entre les fils d"agents et les

fils de mutilés-

M. SURLEAU-D'ailleurs , nous avons accépté ce droit de priorité lors

des négociatians relatives & la convention collective.

M. GRIMPRET -Une mesure que je Jjuge excessive est celle pratiquce

par les anciens Réseaux et qui consistait & réserver certains concours

aux fils d'agents et A& eux seuls.

M. RENE MAYER- Ce sont cependant de telles mesures gqui ont fait la

valeur du personnel des chemins de feT.

M. LE PRESIDENT- En tout cas il est préférable de ne p3s modifier le

régime de priorité établi en faveur des enfants d'agents. Je crois d'ailleus

gue le personnel s'opposerait & cétte mesure.

M. LE BESNERAIS- Surtout qu'il s'agit d'uh régime qui n%est pas de

nature & nuire au bon fonctionnement du services

M. GRIMPRET- I1 ne faut tout de méme pas pousser & l'extréme ce sys-

téme de priorité.

¥. 1E BESNERAIS- I1 faut alors nous imdiquer dans quelles proportions

la priorité sera accordée.

M. LE PRESIDENT- M. ARON & demandé qu'on le renseigme sur le recrute—

ment du personnel.

8 a9 &0 ke

M. ARON- Je tiens, en efet, 2 savolr si la carridre de cheminot est

"

ouverte ou fermée & qui désire devenir cheminot. :

)

‘M. LE CONVISSAIRE DU GOUVERNEMENT- Si wous possédez les renseigne-

merits demandés par M. ARON, je propose de les comparer & la proportion

de fonctionnaires qui désirent devenir fonctionnaires.

M. ARON- La situation n'est pas comparable.
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fils de fonctionnaire qui désirent
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qu*on trouvera pour ces
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fils de cheminots devenus eux-meémn

8 agents de chemins de fer.

o>

8 son plus jeune

- o

ge

dans une &aft-

esprit que doit avoir tout bon agent de
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chemlin de-Ter pour assurer convenablement son service.

- &

Sentera une note sur les diffé

la proportion d*agents provenant

- -

1 est done entendu que M. le Directeur

Général nous pré

nts modes d'entrée en service et sur

5 sources de recrutement







I décembre 1937

Q - Convention collective

(s) p2e

Droit de priorité pour les enfants d'agents.

V.. L BESNERAIS - Ce sont seulement des principes tris généraux

qu'il s'agirait de fixer: par exemple en ce qui concerne le recrutement

la priorité pour les enfants d'agents, pour les anciens mineurs, aetc...

¥e MARIJIO - o.ccusacus >

En second lieu, je m'aurais pas d'obfecticn, pour ma part,
& ce que, dans un rdglement relatif 2 1'embsuchage, nous inserivions des
princibea comze ceux dont i1 étdit parlé tout & l'heure ( priorité pour les
fils d'agenta, pour les anciens mineurs et apprentis ). Mais je ne vou-
drais pas que le Comité et le,Conseil se trouvent un beau jour en présence
d'un texte discuté mxem Xa et arr@té en Commission mixte avec les repré-
sentants du personnel, qui leur serait soumis pour approbation, mais sut
Iequel pratiquement il1ls ne pourraient plus rien die€eceicscvsss )

LR B B BN BB RO R RE RN

Me RENE MAYER= osvoacciess ‘o

Las Société Nationale n'a, bien entendu, aucunement 1'in-
tention de cesser d'appliguer les rigles gépérales qui étaient jusgu'ici’
admises, telles la préférence pour les fomilles de cheminots, la priorité
pour les anciens mineurs et les anciens apprentis, ete ... Mais il n'y a

aucune raison d'insérer ces principes dans une Convention collective.



