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_ Mesures degéééarit€ '
Obligation de n'employer dané les pcétés intéfessaﬁ§i‘ ff
la §éearité qae;des~agemtsfremplissaatjéesjacaﬁiﬁicns .
 d'ége et de grade déterminées . -

M. TOURNEMAINE iagistéfa;aeuveaa.Sart1efre1agaémeaﬁiiaéogzessgszg

éﬁeflTen consvate dans le dcmaine de~la*Séearité‘et‘qﬁi«est~ﬁn¢,dg3'na
conséquences de l?ﬁ@cﬁpaticagpemdant;1aqaellé un certain "laisser-: -
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de prendre les sanctions néeessairesjlﬁr&@ﬁefl‘enqaétefjadieiair
- gectuellement enf@é&rsvSera~termiﬁée.h~343+f{(‘¢15“~1';4pugge ‘
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eréer de graves difficultés aenSal‘explei%aﬁion;;ﬂae~mesarsyéeieet
ordre ne saurait, enitout: état ae,gaasé,‘“tre{réaliséeﬂqae;pgegre“
givement. Dans la situation eréée par‘les>eireanstaneea,aétaellegrg
est incontestable gu'un effert‘s?imEOSehen;vae{éeulaifarmati@ng”"“
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une dévalorisation des emplois qui aboutit & confier 2 de nouvelles Te=
erues, trop jeunes et inexpérimentées, des postes qui, par les respon-
sabilités particulidrement lourdes qutils comportent, devraient &tre
réservés & des agents d'un certain grade et ayant une certaine expérience,

M. LEMAIRE rappelle ce qu'il a déji dit & ce sujet au cours de la
précédente sdance du Congeil,¢'est & savoir que le probléme de la séeu-
rité, en ce qui concerne les consignes & appliquer par les agents d'exd-
cution, n'est pas tant une question d'Zge ou de grade, gue de formation
et de discipline. Les fonctions de sécurité n'exigent bas des qualités
intelleectuelles exceptionnelles, mais elles requiérent chez ceux gui en
sont chargés de la méthode et, surtout, 3e stricte obéissance aux régle—~
ments dont les prescriptions doivent &tre appliquées & la lettre et @'une
fagon presque automatique.
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