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_Les dispositions suivantes seront observées pour
1'établissement et la transmission de ces états :

Les Etablissements utiliseront 1'état format demi-page.

Chaque Chef d'établissement doit déterminer le nombre
moyen de journées de maladie par agent du cadre permanent.

A cette fin, le Chef d'établissement inscrit dans ls
colonne (2) 1l'effectif moyen d'agents du cadre permanent de
son Etablissement. (le nombre est déterminé tel qu'il doit
figurer sur les états PAm et PD, o'est-a-dire qu'on ajoute
aux agents du cadre permanent proprement dits, les retraités
"maintenus en service" A l'exclusion des "rappelés").

Dans la colonne (5), 11 inscrit le nombre des journées
de maladie qu'ont eues ces mémes sgents au cours du mois, dé-
falcation faite des agents melades depuis plus de 30 jours au
dernier jour du mois et des agents exemptés pour blessure.

Dans la colonne (4), il porte le nombre moyen de jour-
nées de maladies par agent, chiffre obtenu par la formule

0 3
Cols (2

Dans la colonne-(s),,ii.indiqua le nombre d'agents
exemptés au cours du mois pour maledies et blessures HS de
toutes durées. ,

Dans la colomne (6), il mentionne le nombre de journdes
d'exemptions accordées aux agents figurant dans la colonne

Enfin, il opére pour les blessés en service, sux co-
lonnes (7) et (8), comme il 1'a fait pour les mslades et
blessés HS aux colonnes (5) et (6). :

Il envoie son état, le 5 du'mdis,'éu Cheg d'Arrondi s~
sement. §

Les Arrondissements et Divisions utilisent 1'état
format page entiére.

Le Chef d'Arrondissement établit son état en récapitu-
lant les renseignements recus de ses Chefs locaux auxquels il
ajoute ceux afférents & son propre Etablissement.

I1 opére en détail de la fagon suivante :

Dans la colonne (1), il mentionne chacun des Centres
importants de son Arrondissement, tels qu'ils sont définis
plus haut. (L'attention des Arrondissements de ilatériel et de
la Subdivision des Approvisionnements est attirée sur ce
qu'ils doivent faire figurer nommément leurs Etablissements
qui, sans étre situés dans une des localités désignées
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‘individﬁéllement en téte de cette instruction sont voisins
d'un dépot principal ou de lére classe).

En regerd de chacun de ces Centres importants, il
reproduit, dans les colonnes (2) a (8), les renseignements
recus des Etgblissements situés dans ces Centres. Il y
ajoute, s'il y 2 lieu, ceux de son propre Etablissement.

Enfin, en regard de 1sa mention "Ensemble de 1'Arron-
dissement", 1l inscrit dans les mémes colonnes les résultats
totaux de l'Arrondissenent.

Il envoie son état, avent le 10, au Chef de Division.

Le Chef de division opére comme 1l'a fait le Chef
d'Arrondissement. Il établit doac, pour l'ensemable de sa Di=
vigion, un état unique récapitulant les résultats des Arron-
dissements et ceux de son propre Etablissement et donnant,
d'une part, tous les Centres importants de sa Division avec,
dans les colonnes (2) a (8), les résultats correspondants et,
d'autre part, en regard de la mention "Ensemble de la Divi-
sion", les résultats totaux, dans les mémes colonnes.

Il transmet son état, le 10 du mois, au Bureau du
Personnel (1).

(Les Ateliers d'EPERNAY transmettent leup état avant
le 10, comme les Arrondissements, a la Division du Jiatériel
qui le récapitule avec ceux des Arrondissements.

Les .lagasing transmettent leur état avaent le 10 & 1la
Subdivision des Approvisionnements qui opére comme un Arron-

 dissement et transmet son état récapitulatif le 10 au Bureaw

du Personnel.

La Division des Etudes, la Subdivision de la Compta-~
bilité, le Secrétariat, le Buresu du Personnel et le Bureau
Régional de solde opérent comme les autres Etablissements. Ils
transmettent leur état le 10).

Le Buresu du Personnel effectue alors les récapituls-
tions pour 1l'ensemble du Service et fournit au Service .iédi-
¢al les statistiques nécessaires.

Les premiers états concerneront la mensuslité de Février
1940. Pour permettre aux Etablissements de disposer d'un temps
suffisant pour les établir, ils seront fournis au Bureau du
Personnel le 12 .ars 1940.
Le Chef du Service
du Matériel et d la Traction,
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(1) Cette situation est & transmettre en mé “temps que les
états PAm et PD, ///}m '







