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S OCIETE NOTE GENERALE "SERVICE SPECIAL"

N ATI?N ALE SERIE ADMINISTRATIVE N1
CHEMINS DE FER Paris, le 10 Février 1939,
FRANCAIS
Md ELOIGNEMENT, EN CAS DE MOBILISATION,

DES SERVICES CENTRAUX DE LA S.N.C.F.

— PREAMBULE -

La présente Instruction a pour objet de préciser les modali-
tés selon lesquelles sera préparé et exéouté 1'éloignement, en cas

de mobilisation, des Services Centraux dont le maintien & Paris

n'est pas indispensable.

Elle est remise aux Directeurs, Chefsde Division, Chefs
Adjoints de Division des Services Centraux, aux Directeurs, Chefs
de Service, Chefs des Bureaux Militaires des Régions, ainsi qu'a
tous les Chefs d'Arrondissement de 1'Exploitation de Paris, et &
ceux de province qui ont la surveillance des gares desservant les
lieux d'éloignement des Services Centraux. En outre, les dossiers
de mobilisation de tous les Services Centraux, des Bureaux militai-

res réglonaux et des Arrondissements susvisés comportent 3 exem-

Dblaires de la m8me instruction.

L'attention est ettirée sur le caractére confidentiel du pré-
sent document; il ne peut 8tre communiqué qu'aux Fonctionnaires
chargés de la mise au point de 1'éloignement, aux Officiers du
Service Militaire des Chemins de fer et aux Autorités Civiles
(Préfecture de la Seine, Préfecture de Police, Préfets des Dépar-

tements comportant des centres d'éloignement) intéressées par le

programme général d'éloignement des Services Centraux.
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MESURES PREPARATOIRES

ARTICLE 1°" - Attributions etorggnisation du service en cas de mobilisation,

Le Directeur Général détermine, sur la proposition du Direc-
teur de chaque service, les attributions de ce service et son |
organisation en cas de mobilisation, étant entendu qungoqyggu}es
étg@ﬁs qgi ne sont pas en rapport direct avec les besoins milital-
res ou qul ne poursuivent pas des améllorations d'exploitation
immédiates seront suspendues. Les délégations de pouvoirs qui
seraient & a;ﬁnef”eﬁIEAg.ée mobilisation, notamment aux Directeurs
régionaux, en ralson des éloignements et des difficultés de trans-
mission, sont étudiées et précisées.

Les propositions correspondantes, aprés approbation du Direc-

teur Générel, sont jointes au Journal de Mobilisation du Service.

ARTICLE 2 - Affectations & donner au personnel.

Les effectifs indispensables au service, compte tenu des

attributions et de l'organisation en cas de mobilisation, sont

répartis en 3 échelons :

effectif indispensable & la Commission Centrale
dont le maintien & Paris est prévu auprés du
Directeur Général.

18T échelon :

2°Me gohelon : effectif de commandement central de la S.N.C.F.
& maintenir en principe & Paris ou au voisinage

immédiat,

38Me échelon : effectif & éloigner en province.
Chaque Service dresse un état du personnel, état qui doit

rester confidentiel, et qul donne par Division ou Subdivision
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de Service :
a) - la répartition actuelle des effectifs;

b) - la liste nominative des agents mobilisables et des agents
en appel différé;

¢) - la liste nominative des agents & maintenir au titre du
1eT échelon;

d) - la liste nominative des agents & maintenir au titre du
2eme échelon;

e) -~ la liste nominative des agents & maintenir au titre du
3eme échelon;

f) = la liste nominative des agents & affecter & des Servi-
ces Réglonaux.

Les agents portés dans les catégories ¢), d), e), £), sont
désignés en tenant compte, autant que possible, de leur Age et de
leurs charges de famille.

Ceux qul doivent 8tre affectés & des Services Réglonaux sont,
en principe, les plus jeunes (et ceux ayant le moins de charges de
famille) parmi les agents classés dans l'affectation spéciale,

Chaque Service adresse au Directeur du Service Central du
Personnel la liste des agents repris sous (f), en les groupant
par spécialités (ou aptitudes). Le Service Central du Personnel
fait ensuite connaftre les postes ou services (en principe un
service actif de Région) que les agents de la catégorie "f" de-
vront rejoindre d'office en cas de mobilisation.

En principe, ces agents auront & rejoindre, dés le premier
Jour de la mobilisation, le poste auquel ils sont affectés, a
moins que leur Chef de Service désire les conserver quelques jours

pour faciliter les opérations d'éloignement des divers échelons

du Service,
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ORGANISATION DE L’ELOJGNEMENT.

ARTICLE 8 - Programme &énéral d’éloignement.

Un programme général d'éloignement pour les a8me o zdme

échelons, adopté par l'autorité civile, fixe les points d'éloigne-
ment de la Direction Générale et des Services Centraux de 1la
S.N.C.F. Ce programme fait l'objet de 1'Annexe N° 1 & la présente
instruction.

Pour que le transfert des ofme ot 3°Me gohelons, en cas de
mobilisation, se fasse sans heurts et avec ordre, et afin de ré-
duire au minimum 1m géne pour la bonne marche du service, il im~
porte de procéder, dés le temps de paix, & une étude détaillée des
conditions dans lesquelles devrait, le cas échéant, se faire 1'élol~
gnement de chaque Service.

En ce qui concerne le 26me gchelon, qui doit &tre installé &
proximité de Paris, 1'étude est falte d'entente entre les Services|
intéressés et le Serviceugg§§;9},QH¢M93x%mﬁpto R

Pour l'éloignement du 3eme gchelon, & diriger sur la ﬁraﬁncgl
1'étude détalllée est faite par chacun des Services & éloigner en
tenant compte des directives ci-aprés. ;

ARTICLE 4 - Reconnaissance des locaux d’éloidnement.,

Un fonctionnaire du Service & éloigner, assisté d'un fonction®
naire de la Région sur le territoire de laguelle se trouve la lo=
calité d'éloignement, procdde & la reconnaissance des locaux &
utiliae} éventuellement. Il se met au préalable en rapport avec

1'Autorité préfectorale locale qul, en cas de mobilisation, est
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seule chargée de la mise en application du plan d'éloignement.
Au cours de cette reconnaissance, on examine, en particulier,
les points suivants :

a) -~ répartition du personnel dans les divers locaux réservés
& la S.N.C.F. (avec plans a 1l'appuil);

b) - relevé du matériel se trouvant dans les locaux a réqui-
sitionner et susceptible d'étre utilisé pour le fonc-
tionnement des services éloignés (tables, chaises,etc...);

¢) - conditions d'éclairage;

d) - conditions de chauffage;

e) - aménagements provisoires & réaliser en cas d'utilisation
des locaux,

Le représentant de la Région établit, d'accord avec le repré-
sentant du Service intéressé, et conserve un état descriptif som-
maire des travaux qui seralent & exécuter, ainsi que des matérisux
ou du matériel qui seraient & acheter dés le premier jour de la
mobllisation pour réaliser, dans le plus bref délai, les instella-
tions d'éclairage et de chauffage, ainsi que les aménagements pro-
visoires dont il est question aux 8 ¢), d), e) ci-dessus.,

Il porte sur cet état descriptif l'indication du délai né-
cessaire a l'exécution des travaux envisagés.

Dans les cas exceptionnels ol certains de ces travaux, indis-

pensables pour la bonne marche du service, ne pourraient 8tre exé-
cutés dans un délai suffisamment court, il conviendrait d4'envisager
la possibilité d'en exécuter une partie dés le temps de paix.Dans
ce cas, le Directeur du Service Central adresse au DirecteufG@ﬁénﬂ
des propositions avec indication de la dépense approximative cor-

respondante.

ARTICLE 5 - Liaisons télephoniques.

Il convient de relever le nombre de lignes P.T.T. desservant
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chacun des immeubles & utiliser (ainsi que les numéros d'appel
correspondants). Ces renseignements sont transmis au Service Cen-
tral du Mouvement qui intervient aupres des Préfectures intéresses
pour que ces lignes soient maintenues en service & la mobilisation.
Le fonctionnaire chargé de la reconnaissance dresse un état
donnant ¢

- les lignes P.T.T. supplémentaires qui seralent éventuellement }
nécessaires;

- les lignes d'intérét privé qul seralent & prévolr pour la l
liaison des divers bureaux & installer dans la m@me localité;

- la liste des appareils supplémentaires qul seraient & ins-
taller dans chaque immeuble, avec indication des loccaux.Bien
entendu, le nombre de ces appareils devra 8tre réduit au mi-
nimum strictement indispensable.

Cet état est ensuite communiqué au Service Central des Ins-
tallations Fixes qui fait étudier par la Réglon intéressée,d'accord
avec 1l'Administration des P.T.T., les conditions daus lesquelles
le matériel nécessaire pourrait &tre approvisionné, le moment vem,
et les travaux exécutés. Le 4°7M€ Bureau de 1'E.M.A. est tenu au
courant du programme d'ensemble des lialsons téléphoniques & réa-
liser.

Les délais nécessaires pour l'exécution sont examinés spé-
cialement afin de voir si certaines liaisons ne devraient pas étre-
réalisées, dés le temps de paix. Dans l'affirmative, toutes pro- '

positions utiles sont adressées au Service Central des Installa- =

tions Fixes,

ARTICLE 6 - [iaisons automobiles,

Certains Services devant 8tre, en cas d'éloignement, répar-

tis entre plusieurs localités, il convient d'examiner s'il n'y

aurait pas lieu de prévoir l'organisation de lialsons automobiles,
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Dans l'affirmative, les Services Centraux indiquent le nombre de
véhicules qu'il conviendrait de demander & 1l'Autorité Militaire
de mettre & leur disposition en cas de mobilisation. Le Service

Central du Mouvement fait ensuite le nécessaire auprés de 1'E.M.A,

ARTICLE 7 - Héberdement des agents et de leurs familles.

Le programme général d'éloignement (Annexe I ci-jointe) indi-
que les localités pour lesquelles les autorités civiles ont donné
1'assurance que les agents et leurs familles seraient hébergés.

Dans les autres localités, les agents seraient logés en can-

e )
tonnement dans des locaux réquisitionnés & cet effet; ou dans une

partie des immeubles réservés pour l'installation des bureaux. Le

logement des f?@;ikgg_d'agents ne serait pas assuré sur place
en conséquence, celles qui ne disposeraient pas, en province, d'un
refuge particulier devraient suivre le sort des habitants de leur

résidence et se conformer aux indications qui seront données & la

population, le moment venu, par vole d'affiches.

Les agents & éloigner seraient prévenus par leur Chef de Ser-
vice, au requ de 1l'ordre d'éloignement, des possibilités offertes
en ce qui concerne le logement des familles.

Les fonctionnaires chargés de la reconnaissance déterminent,

avec le représentant de la Région, les mesures & prendre pour orga

niser les cantonnements (moyens de couchage notamment).

ARTICLE 8 - Qréanisation d’un bureau de ralliement dans les localltés

d’éloignement.

D'accord avec la Région intéressée, le fonctionnaire chargé
de la reconnalssance recherche, dans chacune des gares S.N.C.F.
desservant les localités d'éloignement, un local équipé d'un télé-

phone dans lequel serait, en cas de mobilisation, installé un

|
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bureau de ralliement.

Un Fonctionnaire est désigné dés le temps de paix par le Chef
du Service intéressé pour diriger ce bureau : une consigne précise
les attributions de ce Fonctionnaire, indique l'adresse des auto-
rités civiles (Préfet, Maire, P.T.T., etc...) avec lesquelles 11l
devrait se mettre en rapport dés le 1°F jour de la mobilisation,
et fixe la répartition des locaux & occuper (voir au paragraphe :
Journal de Mobilisation).

Le bureau de ralliement de chagque localité devient, dés son
installation et jusqu'aé nouvel avis, le point d'acheminement de la
correspondance & destination des services ¢loignés. Les agents

peuvent également s'y faire adresser leur correspondance personnelle.

ARTICLE 9 - Transport du materiel, des archives et du personnel.

I1 convient, pour chaque Service Central, de réunir, dés le
temps de paix, les renseignements suivants 3
-~ détall du mobilier, du matériel et des imprimés (limités bien
entendu au striect indispensable) qui seraient & éloigner,
compte tenu des disponibilités qui pourraient exister dans
les locaux d'éloignement;

- évaluation du volume approximatif du matériel a éloigner et
du nombre de vagons couverts nécessaires pour le transport;

~ délal minimum & prévoir entre le moment ol l'ordre d'éloigne-
ment sera donné et celul ol l'on pourra procéder a l'enléve-
ment du matériel; q

- nombre de personnes & éloigner (agents et, lorsque l'héberge-
ment en est prévu, familles d'agents).

Ces renseignements sont communiqués & la Région sur le terri-

toire de laquelle se trouve la localité d'éloignement. Sur le vu

de ces renseignements, la Région étudie, d'accord avec le Service

Central M, et fait connaftre au Service & éloigner :

- les conditions dans lesquelles se fera le tran5pért du maté-

riel des bureaux actuels & la gare de départ (camions S.N.C.E

ou camions de réquisition), le nombre de véhicules nécessail=
res et le délai a prévoir;
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- les conditions dans lesquelles se fera le chargement en va-
ons, l'acheminement et la livraison dans les immeubles de
est{nation;

- en ce qul concerne le personnel, les conditions dans les-

quelles se feront les transports d'éloignement (trains du
service régulier ou trains spéciaux).

ARTICLE 10 - Préparation des journaux de mobilisation.

Lorsque les études énumérées ci~dessus sont terminées, on
établit dans chaque Service Central un Journal de Mobilisation
rappelant, d'une maniére bréve et claire, les mesures & prendre

pour l'éloignement des Services, en cas de mobilisation.

Ce document, qul doit rester strictement confidentiel, com-

porte notamment les renseignements suivants

~ les textes approuvés par le Directeur Général fixant les
attributions et l'organisation du Service en cas de mobiliss-

tion;
- l'état du personnel donnant par Division ou Subdivision du
Service @
a) - la répartition actuelle des effectifs;

b) - la liste nominative des agents mobilisables et des
agents en appel différé;

¢) - la liste nominative des sgents & maintenir au titre
du 1T échelon;

d) - la liste nominative des agents & maintenir au titre
du 2°me échelon;

e) = la liste nominative des agents & maintenir au titre
du 38me géchelon;

f) - la liste nominative des agents & mettre & dispositim
des Régions en cas de mobilisation, avec 1l'indication
de leur nouvelle affectation.

- un extrait du programme général d'éloignement, pour ce qui
concerne le Service intéressé;

- pour chacune des localités d'élolignement :

1° - consigne du fonctionnaire (& désigner nominativement)
qui doit, des le premier jour de la mobilisation,
organiser et diriger le bureau de ralliement dans la
localité d'élolgnement. A cette consigne, est jointe
une copie des pieéces 2, 3, 4, 5 ci-aprés;

2° ~ plan des locaux & utiliser pour l'installation des
bureaux avec répartition de ceux-ci;

3° - état des locaux prévus pour l'hébergement des agents
et, le cas échéant, des familles;

(i
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- état des travaux & exécuter, dés le premier jour, par le

service local de la Région, pour l'aménagement des lo-
caux & usage de bureaux ou de cantonnement (éclairage,

chauffage, téléphone, couchage, etc...);

-~ état du mobilier, du matériel, des imprimés et des ar-
chives & transférer dans la localitﬂ d'éloignement;

dispositions prévues pour le transport de ce matériel
& la gare de départ et le chargement en vagons;

~ état des agents chargés de convoyer le matériel;

- diSpOSltiond prévues pour le transfert du personnel et,
le cas échéant, des familles des agents.

leur cdté, les Régions intéressées font figurer aux jour-
mobilisation des agents locaux intéressés, les mesures &

pour l'organisation des bureaux de ralliement, ainsi que

les listes des travaux & exécuter et du matériel a acquérir, deés

le premier jour de la mobilisation, pour l'aménagement des locaux

de travail et de cantonnement dans les localités d'éloignement,

en précisant le délal d'exécution, compte tenu de la raréfaction

de la main-d'oeuvre en cas de mobilisation.

ARTICLE 11 - Revision annuelle du plan d’éloidnement et des Journaux

de Nobillisation,

Il est procédé chague année, dans le courant du mois de décem-

bre, & une mise & jour du programme général d'éloignement. Cette

mise &

jour est falite par le Service Central du Mouvement quil

s'assure en particulier, par des démarches auprés des Préfets in-

téressés; que les immeubles dont la réquisition a été envisagée,

restent toujours réservés pour les besoins de la S.N.C.F. Les Ser=-

vices font connaftre au Service Central du Mouvement, pour le 1T

décembre de chaque année, les modifications qu'ils estiment devoir

8tre apportées au programme général d'éloignement.

Le Service Central du Mouvement fait connaltre, le cas échéanty

-
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aux Services intéressés et au 4°Me Bureau de l*Etat-Major de

1'Armée, les modifications apportées au progremme général d'éloi-

gnement.

De leur c6té, les Services Centraux procédent chaque année,
dans le courant du mois de février, d'accord avec les Réglons in-
téressées et le Service Central du Mouvement, & la mise & jour de

leurs journaux de mobilisation.
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EXECUTION DE L’ELOIGNEMENT.

Des gqu'est lancé l'ordre de mobilisation, le fonotionnaire
chargé d'organiser le bureau de ralliement se rend sans délai &
la gare desservant la localité d'éloignement et installe le bureau
de ralliement dans les locaux prévus. Il se met en rapport avec
les autorités locales,uprend immédiatement possession des loeaux
désignés que l'autorité oivile dolt mettre A la disposition de
la S;N.C;F. par application du programme antérieurement arrété,
vérifie que les lignes téléphoniques nécessaires ont bien été
maintenues en service, et prépare, d'accord avec les services lo-
caux de la Région, l'installation des bureaux, le logement des
agents et, lorsque cela a été prévu (voir Annexe I), 1'héberge-
ment des familles, '

L'ordre de procéder a l'élolgnement est donné, pour chaque

Service, par le Directeur Général.

Au regu de cet ordre, le Chef du Service intéressé se rappro-

che de la Région sur laquelle il doit éloigner personnel et

(it
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matériel. Il détermine avec cette Région ¢

a) le jour et l'horaire des tralns & utiliser par le personns
du 3eme gchelon;

b) le jour ou les archives et matériel devront &tre présen-
tés a4 la gare désignée dans son journal de mobilisation.

Les agents & éloligner sont aussit®t avisés de la date et de
l'heure du train de départ; ils sont constitués en groupes placés
chacun sous la direction d'un gradé. Le rassemblement des groupes
s'effectue & la gare de départ.

L'attention de ce personnel est attirée sur l'obligation de
n'emporter que des bagages & main.

Les familles ne sont admises dans les trains empruntés pour
1'éloignement des Services que dans la limite des places dispo-
nibles. :

A 1l'arrivée, les chefs de détachement se présentent au bureau
de ralliement qul fait conduire chaque groupe & son cantonnement

ou lieu d'hébergement.

NOTA IMPORTANT. - En principe, les agents affectés & un

Service Régional rejolgnent, dés le décret de mobilisation et
sans attendre l'ordre d'éloignement, le poste pour lequel ils

sont désignés.

Leé Directeur Général,

R. LE BESNERAIS.













