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LOrdonnance n° 45- 1288 du 15 Jum 1945 relative aux ca.ndlda.ts
ayant été empechés d’accéder aux Services. Publics, ainsi quaux fon
tionnaires et agents des Semces Publics ayant di quitter leur emploi
par suite d’événements de guerre est, d’ap-rés son article 1*, applicable
aux Services' publics, industriels et commerciaux, exploités en régie, co!
cédés ou aﬁermés de lEtat des Departements et des Communes. :

" L’article 3 précxse que « en ce-qul concerne Ie personnel régi par des
Conventions Collectives », Tes modahtés a’ appllcatmn « feront I'objet

d’avenants & ces Conventlon ‘q'm seron soumis a l’a.pprobatlon du. Mi- 2

nistre compétent. . .: Le texte a.nne‘:é au présent Avis Général a
été établi dans les condltlons indiquées ci-dessus et il a été approuvé par

M. le ’VIlmstre des Travaux Pl‘(thcs et des Transports

IL comporte en faveur des agents et a.ux111a1res qui ont dii cesser -
leir service par suite des événements de guerre (prisonniers, mobilisés,
“déportés, travailleurs non volontaires, ‘etc...), des mesures i mettre en
application immédiatement et qui se rapportent aux pomts suivants :
— commlssmnnement '

— avancement en grade

in_; : e,ttre.‘ Pe 495 du 9 Jum 1945,
ainsi que les lettres Pe 572 du 22 ]11111 ei: Pe 732 du 24 ]wllet 1945. :

g < Le Directeur Général,
- *. LEMAIRE.
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artu:le 8 0 D:sposlttons apbhcables.aux pnsonmers, _déportés,'tr ‘alﬂeurs ma!ades a lar

s surte de leur sejour en Allemagne.

51 aprés un délal qm ne. devra. pas excéder, en prmclpe, 6 mois, Al - un'rapatné ne peut remphr
les tonctlons de son grade, on lui recherchera, dans toute la mesure Sible zpplai compatible avec ses

""'_aptltudes ‘physiques et infellectuelles : si. Iintéressé ‘doit &tre rétrogr et si sa nouvelle rémunération est infé- .

rieure 4 lancsenne, on lui attribuera un camp.ément de rémunération qui sara calculé dana‘les conditions prévues
en taveur des agents rétrogradés é; la. smte d une_blessure en semce.' TR

s ) le médecm estxma qua l‘agent est mapte A tout- service' par suite -de faits. ﬁe gu kconnendra d en-
- treprendre la procédure ordinaire de mise & la réforme et, quand il sera réforms, I'intéressé bénéﬁclera du’ secours
ayant pour but de porter le total des prastations servies tant- pa.r la S NC.F que par 1'Etat aux 3]4 de sa dgr-
mére rémunératmn soumlss a retenues, . .

R aprés sa. remme. en ser’nce ou aprés son retour en France wuzn. prisonmer un déporté “un. travallleur ou .
“un. blessé dfécéde .des suites de maladie ou de blessure contractée ou.recue en Allemagne, sa famille hénéﬁcxera du -
'secours ayant pour but de porter le total des prestations servies tant par Ia S. N C.F que par I'Etat aux 3/8 de
la dernitre rémunération sou.tmse a retenues de l'agent




de bonnes qua.htés professmnnelles devront dans la. 2
. manent yar prlonté s 'ils remphssent les condltmns qulses d’ apt1tude phys1que et professmnnelle

',-- pour les pnsonmers au ter:;s passé en capt1v1té (c

Si=—-pour 1és c'omba.ttants des Forces Franqalses de

ur 'départ amsn que Ceux . qui ‘se révéleraient posséder

d’'une durée égale au temps compms entre la. dat‘
\

pou,zrles .mchihs‘és et engagé= ran, temps pass p

- durée’ du. service militaire légal ™ it

les F F I et 1a d‘ate de démobihsatmn ou le 1‘“’ a.vn 1945 au pLus tard

1" avril 1945 au plus tard. tolar

— peur les déportés et internés £ au temps écoulé entre la. 1" arrestatmn et leur hbera.tmn ou, au plus tard, 3 mms
aprés leur retour en Fra.nce

_— pour les auxiliaires contramtsfau,travau forcé pour. l’ennemx T au temps écoulé entre la date d‘mcorpora.tmn
- dans une formation de tra.vall sous Ie contréia de 1'ennem1 et la date de leur retour en France ou le 1* avnl 1945

s.uplustard i ; -

de réquis:t.ion et l&"hbéranon de - la.

qercavril 1945 au plus ta.rd.
5 % : -kt-‘.,x %

;ressés ont da qmt.te; leur dommxle et. ia. hbéra.tion de’la localité ol 118 a.valent Ieur domcﬂe ou le 1" a.vril‘

* avnl 1945 au “plus tard.
_pour le§‘ auxﬂmires des départements du Haut-Rhi

e du Bas Rhm et de la Moselle

! ’explontatmn ou le 1 avril 1945 au plus tard

n du présent. Avis Genéral ou la fin de la cause qm :
remis en serwce, devront dtre rémtégrés dans leur'-_

‘pour les. auxiliau'es ayant dn se suustrau‘e é. un ordre de réqumtitm :au temps__écoulé entrs la date de l'ordre g

: a.u'temps éeoulé entre la
date & laquelle la S.N.C.F. a cessé d'assurer l*exploitatmn des llg'nes et la date & laque]le da S.N.C.F. a repris !

'1te des autorisations accordées, étre admis au cadre per—_r' :

: au temps écoulé entre la date d'incorporation dans.-

pour- les auxihaxres ayant dﬁ se soustran'e a une recherche : au. temps écoulé entre la date é. laquelle les inté~' T

pour les afllxilmlres exclus par sults “de mesure d ordre pohthue ou racial : au teinps' écoulé entre 1a pﬁblié&
tion de la loi ~ayant entrainé leur exclusion et labroga.tmn de cette loi sur le terntmre métropohtain ou le -




155 oA # 5
ag&nts qui étafent minem-s d i‘essal seront mis- & l'essal pendant
_soﬂ. pommnsswnnés et afﬁl:és rétroactlvemant é, la date a laquelle 113 ont attemt Iage de 23 ans.

'reb ront la rémunération correspondante avec eﬂet de la date de- repnse eﬂectwe de servme ou du 1 septembre
; plus tot. : j

: ndant la période du stage d’essal qu i]s auront a accomphr, les 1ntere35és {ex~conﬂrmés ou ma}eurs non com- +
w onnés) recevront la rémunération nette qui- leur aurait’ été ‘allonée s'ils avaient &té réadmis & la S.N.C.F.
.~ avec leur grade ou commissionnés a 1’:1ge ‘de 22 ans et 3 mois, compte tenu des déclenchements ncrmaux d’ échelnns
. pour les anciens mineurs confirmés ou si leur stage n'avait pas été interrompu par-les circonstances ayant motivé
leur départ de la S.N.C.F., ou s’ils zwaxent été commzssionnés normalement a l'expxratlon dudlt stage pour les ex-.
.majeurs non commzssmnnés : y

---I‘;-artlcle 5 . Avancement en grade.

g ,i')a réadaptatmn des intéressés devra faire ob]et de= soms attentlfs du Chef d’ Etahhssement qpi chargera un -
-agent dirigeant de les suivre de prés. On Velllera notamment: as ce que les agents, qui, “au -cours de leur absence,
; ont bénéﬂclé d‘une promotion en grade, so:ent rms a méme. de s adapter 4 leurs nouve.lles fonctions.

z ]'..es a ents susceptibles de recevoir un avancement en grade seront quand. ils le demanderont et quand Ieur
! sap i) ique leurs capacités. mtel]ectuelles le: leur permettront déslgn S par. prmnté a.bsolue pour sm ]
vles €0 _rs -de‘:ﬂormatmn et de perfectmnnement R X . S

Lcs agents qui paraitrment aptes & tenir un emplm du grade supérleur, seront mls en stage pendant una ; Je
période qui, en moyenne devra durer § mms : : ; ARl

e T les résultats de ‘ce stage sont fa.vera.hles, ils pourront étre nommés au grade supémeur sur décmlen du Cher ;

" d'Arrondissement, du Chef du Service ou du Directeur de la Régwn suivant le grade A obtenir, aprés mscnption“ "

4 un tableau d’aptitude spécial établi conformément ‘aux reégles fixées pour les tableaux d'aptltude complémm—
taires par le Fascicule VI du lléglement du Personnel {article 53). datat.

“8ile grade proposé n'est ac.cesszble qu'aprés examen ou concours Ies intéressés devront subir, avec. succés, Hia P

les ‘dpreuves d’un examen comportant les mémes épreuves que I'sxamen ou le concours exigé. On tiendra cepen- :

. dant compte, dans le choix des épreuves et dans la cotatwn de ce que les candldats ont été éloig'nés du service
et génés' dans leur préparatmn : : ; ]

Dans tous les cas on exa.mmera, pa comparaison avgc le' agents d’ ancienneté ana.logue restés en service et qui
[ i t rétrda tif arla omma‘ion :

L'x

9, possibxlité d’accorder aux- mtéressés des nominatmns "apres mscmptmn a un tableau d’aptltude spécial ‘ce
ans _Vaprés ieur repnse de servme. et au plus tOt le 1" ]anVIer 1947. , : g ; 3




