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- DISTRIBUTION | ~ DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS
E- . > :
i( P1 o DE LA S.N.C.F. _
? ’ EX | MT | vB QUI VONT TRAVAILLER EN ALLEMAGNE
1341712 1 o W e i %
- 17314(11349[10413 ‘ I S
t 118 64 13 ; ‘ : : ; _
ll' -~ 21 314331 article L 4 _ i
'[ ~31" |91a93|41-43 ' -
; ' 57 La présente Instruction concerne Ies agents(agents du cadre’ permanent ou auxi-
i 3 61-64 liaires) qui vont travailler en Allemagna et qui appartiennent & l'une des* catégones
L 91293 | 86-87 suivantes : : . ~
Fj % 9]—92, -1r catégorie — Agents partis travailler.a la Reichsbahn dans les conditions fixées

| 2¢ catégorie — Agents partis travailler 4 la Reichsbahn avec 1'assentiment de la
i P S.N.C.F. (soit que leur déiission ait été acceptée, soit qu'un congé de disponibilité

{ Re

P RNIALCatiNe leur ait été accordé), mais non dans les conditions ﬁxées par les Avis au Personnel
o A% i '"8F—  des 10 octobre et 23 novembre 1942. ‘

: - 3* catégorie — Agent.s partis travailler en Allemagne ailleurs qu'a -la Reichsbahn,

¥ mais avec I'assentiment de la S.N.C.F. (soit que leur démission ait été acceptée, soit

qu’ un congé de onibilité leyr ait ordél, 2, sTo 4 ce Hitre travasilen<n

: ﬂ l‘-.m :‘: -:!-.- ‘:";:Mﬂ'{‘? 3 &m t!éqéﬁcf: 'I‘Q" QAI::;G"W- wg:l:g:ua :

; La pr en’ce qtmctmn ne visé pas les anciens agents qui sont partls tra.vmller

‘ en Allemagne :

Ek___,.,.*_., i .. — SOIt aprés. révocation ou. radmtmn T LT ) Ao (S 2

— soit alors qu 'ils étaient suspendus, cette suspension ayant été suivie d'une réﬂvoca-
tion ou d'une radiation des cadres ; |

ier—rp

i — soit en rompant unilatéralement leur cbntrat de travail;

— soit enfin, alors qu'aprés avoir quitté la S.N.C.F. pour quelque cause que ¢e soit,
* ils étaient occupés par un autre employeur.

Elle annule et remplace la Notice en date du 14 novembre 1942, intitulée n‘_Condi- ‘,
tions-dans lesquelles certaines’ catégories d’agents vont travailler en Allemagne ».
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‘ ‘artide I8 @ mputation.

L indemnité d'éloignement et les allocatlons familiales doivent étre imputés au § 4« A]locat’.ions au personnel -
- détcché en Allemagne » de l'article 18 du Chapitre I de la-nomenclature du budget d’exploitation (dépenses sup-
; plémentmres de guerre). Les cot1sat10n.s visées aux articles 5. et 6 doivent atre imputées au § 5 du méme article.

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS DES 2° ET 3° CATEGORIES

article 19 ¢ ¥

L'agent parti depuis le 1 juin 1942 est intégralement soumis au récrlme déﬁm sous -le Tltra I de la présente
Instruction, & compter du jour de son départ pour I’Allemagne ou & compter du 26 septembre 1942 si la’ date du
depart est comprise entre le 1° }um et le 26 septembre 1942,

L’agent parti avant 1 juin 1942 et dont le contrat de travail en Allemagne a été reconduit avant le 26 sep-
tembre 1942 est soumis®au méme régime i compter du 26 septembre 1942.

L‘a.gent parti avant le 1°F juin 1942 dont le contrat de travail en Allemagne a été reconduit aprés le 26 sep-

tembre 1942 est so is au méme Jegime A comnter de la date de la reconduction.
_ /WM = " ole La 4S ‘
.Y ﬂ“\:“ : ...‘-' S gl (g R -t R
ah i v X m-.«..-anuw e it \s«n.nmgmﬂm ‘wmmlﬁhlm -i% i&q&
Le Directeur Général, )
_ : R. LE BESNERAIS. : !
l}x'rmua 2o
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1 béneﬁme des avantages prevus par les articles 2 et 6, ces avantages étant déterminés d'aprés sa s1tuat10n !
d'agent a lessal

" Le temps passé au service de la Reichsbahn est compié dans la durée du stage d’essai, mais Pintéressé ne - 3 | ‘
pourra éfre confirmé ou commissionné et affilié & la Caisse des Retraites (avec effet rétroactif s'il y a-lieu)

qu aprés avoir eﬂectue lors de son retour un stage d’essai effectif d'un moins trois mois & la S.N.C.F

?.-u Ak il pue m el olrack o A LEUA ta ;
,u.a.cmmm M@M«am ,/uu-bb-.mdm!u’uy
2.10 mAquh. 19y

C — DISPOSITIONS COMMUNES AUX AGENTS Du GADRE PERMANENT ET AUX AUXILIAIBES.

-..o

artide 9 ® Mode d’attribution des indemni‘tés et allocations.
Les mdemmtés et -allocations prévues aux articles 2 et 7 m—dessus sont attribuées & compter du ]0111' “du
départ de l‘agent pour l'Allemagne.

Dans la snmite, il conviendra de s'assurer que l'agent travaille bien en Allemagne, par exemple en exigeant de
la famille la productlon d'une carte ou d'une lettre de l’agent provenant de la résidence ou il dcut étre employé en
Allemagne.

A défaut des justifications prévues ci-dessus, le paiement de I'indémnité d’éloignement et des allocations fami-
liales pourra éire suspendu sur décision du Chef du Service régional.

article 10 ® Modalités particuliéres & Pindemnité d’éloignement. i
L'indemnité d'éloignement doat obligatoirement faire 1'objet d'une delegatmn ou servir a' constﬂ.uer un pécule

suivant les modahtés ci-dessous :

10 — 8l saglt d'un agent marié avec enfant, la fotalité de l'indemnité doit étre déléguée au profit de
la femme laissée au foyer ou de la personne qui a la charge des enfants au sens du Code de la Famille.

2 — 8l s ag1t d'un agent marié sans enfant, la moitié au moins de l’mdemmte doit 8tre déléguée a la femme,
de l'agent. La part qui n'a pas été déléguée a la femme sera, au choix de l'agent, déléguée & toute personne qu'il
désignera ou destinée & constifuer un pécule qu'il percevra & son retour.

3° — 8l s’agit d'un agent célibataire, I'indemnité sera, au chcux de 1 T'agent, déléguée au prefit de.toule per-

~ sonne qu’il désignera ou destinée A constituer un pecule

article I1 - Délégation de I’indemnité d’éloignement.

La délégation prévue aux §§ 1° et 2° de l'article 10 en faveur de la femme laissée, au foyer est acquise de
plein droit et n'est pas subordonnée i un acte exprés du délégant. Au. surplus, toute délégation consentie par le
travailleur qui serait contraire aux dispositions de ce méme article devrait étre considérée comme nulle. :

Toutefois, la délégation de droit ne bénéficie qu'a la femme demeurée au foyer et ne s'étend pas au cas
de separation de droit ou seulement de fait & moins que I’epouse séparée ne pUISSe invogquer une décision de
]ustxce lui accordant une pension alimentaire.

Réserve faite, le cas échéant, du montant de cette pension, il convient, en cas de séparation, de considérer ia
totalité de l'indemnité comme étant dlSpOnlbIe et pouvant recevoir la destination prévue dans I'hypothése ol il
s’agit d'un salarié cehbata.xre

™ \

aftic_ie_ i2 & Pécule.

e T A . RIS S - o SRAT - i o — e i

Lorsqu'il y a lieu & constitution d'un pécule (voir article 10), les sommes affectées i ce pécule keront versées au
fur et & mesure de leur mise en paiement sur un livret de caisse d'épargne pris au nom de l'intéressé.

C'est au Service auquel incombe la charge du paiement de l'indemnité qu'il appartient de demander 1'ou-

i3 - N i o A AT S i e AL X




g 0 e

— T T R —

W A

- a..;‘_. verture du livret en la Jus’uﬁant par’ la production de la déclara.tlon écnte par laquelle 1’1ntéressé falt con-
naitre qu'il opte pour ce mode d'affectation des indemnités qu1 Iui sont dues.

- C'est également a ce Servme qu'il appartient de conserver le 11vret du travaﬂleur ahsent pour y effectuer
S réguhérement les versements prescnts . :

Lors de la déclaration d’option en faveur du réglme du pécule, les travailleurs bénéficiaires de 1'indemnité
T &vékn ~nement doivent faire connaitre s'ils désirent que le livret soit pris & la Caisse Nationale dEpErgne ou a
“une Cah*sa ordinaire. Au cas oli, pour une raison q'uelconque, aucun choix n’aura été fait par le bénéficiaire
4 (quand celn i-¢i par exemple se trouve déja en Allemacne) le livret sera ouvert a la Caisse dEpargna ordinaire
F: . du lieu ou il wXercait son travail

E_ En raison de s. Rature pa,rtlcuhére, le livret de pécule n’est pas soumzs aux régles édictées par la lég-xslatmn

des C:usses d'Epargné concernant les doubles livrets et le maximum de dépot. Toutefois, ce livret doit étre con-
sidéré comme un livret oruinaire ne comportant aucune clause de remboursement spécial. Le titulaire peut done,
; " méme durant son séjour en Allernagne, disposer de son livret da.ns les conditions du droit commun, notamment
par procuratiom.

artl'cle I3 ¢ Md_dalités particulidres aux aHdcations familiales.

q Les allocations familiales visées aux §§ 3° et 4° de lartlcle 2 et au § 20 de I’article 7, sont obhgatmrement
. payées a la personne qui a la charge des enfants. :

3
£ Si la femme ou la personne qui a la charge des enfants exerce elle-méme une activité Témunérée et peut de
: ce chef prétendre aux allocations familiales, il y a liew néanmoins de payer par priorité les allocations dues
| aux péres. L'allocation de salaire unique n’est toutefois maintenue dans ce cas & la personne qui a la charge des
enfants que si elle ne recoit, & titre de salaire, qu'une somme inférieure au tiers du salaire moyen départie-
" mental correspondant & sa résidence personnelle. ' ;

| article 14 & Liquidation des comptes au départ de Pagent.

Les sommes susceptibles d'étre dues par la S.N.C.F. a I agent aprés son dépaii (reliquat de salaire, prime de
1{ ‘ fin d’année, ete.),, doivent obligatoirement, ‘comme l'indemnité d'éloignement, faire l'objet d'une délégation ou
servir & constituer un pécule dans. les conditions indiquées & P’article 10. Inversement, les sommes dont l'agent
pourrait rester redevable (1) doivent dtre déduites de l'indemnité d'éloignement.

article 15 & Impét.

| L’indemnité d'éloignement et la prime de fin d’année sont imposables; les allocations familiales ne le sont pas.

article 16 # Facilités de'circulgtion.

ﬁiﬁfﬂgﬁ%f’;l:ié;{ son a.bsence de la S N. CF 1’:5._g:éht cbﬁééfve pour ‘lui ét'sffaiﬂiﬁe_gés droits aux ?é,cilités de cix'-cu—m 2
lation accordées aux agents demeurés en service. Sa famille conserve le droit de s’approvisionner aux économats
de la S. N C.F. et hénéficie des avantages prévus en faveur des fa.mllles ~d’agents en activité a la S.N.C. F

‘. e
i article 17 ® Assurances sociales.

Les auxiliaires et les agents du cadre permanent affiliés au régime des Assurances Sociales restent aifiliés a
ce régime mais fa S.N.C.F. n'a plus & verser de cotisations pour eux (ni ouvriére, ni patronale).

@ (1) Notamment les 1/24 du traitement d’affiliation dont 1'agent peut étre encore redevable et qui sont déduits chaque mois de l'im:lem-
nité d'éloignement. : :




