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Le S.K.C.F. envisegesnt d'exploiter, en Allemagne,
pour le compte de la Relchsbahn, divers steliers, vous nous
evéz demandé a4 quel réglme serait soumlis le personnel de
la S.H.C.F. détaché dons ces stellers, au point de vue :

- de 1'impbt sur les traitements et salaires,
- de la législation des assurances soclales,
- de la législation sur les accidents dutravail.

L'srticle 60, 28me alinésm, du Code Général des ImpBts
Directs, dispose que les traitements, indemnités, émolu—-
ments et sselaires, sont impossbles lorsque le bénéficiaire

est domicilié en France, =lors méme que 1l'activité rému-—

nérée s'exercerall hors de France ou gque 1l'employeur serait
domicilié hors de France.

Un certain nombre de conventions pessées entre la
France et divers pays étrangers, en vue d'éviter des doubles
impositions, ont smené des exceptlions su principe posé par
1'article 60 susvisé,

C'est ainsi qu'en vertu de l'article 6 de la Conven—

 tion Frenco-Allemande du 9 Novembre 1934, les impSts qui

frappent leg revemus du trevell ne peuvent 8tre établis
que mu_ﬁ__' tat ou s'exerce 1'sctivité personnglle, source

de Ccés revenus.

: ‘Le personnel frengulis déteché dans les atelliers
ellemands exploltés per la S.N,C.F., seralt donc soupis,
eu point ds vue do 1l'impSt sur les traitements, non pas
& la législation frangaise, mais A celle en vigueur dans
le Relch, alors m8me que les agents auralent conservé leur
domiclle en France.




" Pour bLénéficier des assurences sociales, il faut
;g;;gggggg_zggggg (Msnuel pratique des sssurances socieles,
p. 20, § 4, mise & Jour de Janvier 1942).

En cette matiére, c'est la résidence de l'intéressé

quli importe et non pas scn domlecile, }

Le Ministre du Travall, en réponse & une question de
de s=voir dsns quelle situation se trouvalt, au regerd de

le lel sur les assursnces sociales, un Frangais qui, seit

pendant plusieurs snnées, soit pendent 8 3 10 mois chaque
ennée, travalllalt hors de Frsnce, pour un employeur
frangeis ou étranger, a déclaré s "La loi sur les assu~-
"rangces socisles ne prévoli aucune disposition permettant
"sux salariés frangals travalllent hors de France, pour un
"gmployeur aysant ou non le sidge de son établissement en
“France, de bénsdficler des assursnces socliales",

islation

gu travail.=

La Coupr de Cassation& por un errét, toutes Chembres
réunies, du 26 Mei 1941 (5. 1983-1-33 et lua note) déeide
que l'cbligation mise & la charge du chef d'entreprise
par la loi du 9 Avril 1898 "est la conséquence nécessalire
"du contrst de lousge do services, et que partout ou ='exé~
*cute ce contrat, la lol du $ Avril 1898 doit recevolr son
"application®.

Cet orrft est d'autant plus important qu'il confirme

une jurisprudence plus explicite encore de la Chembre Civile

ui, apreés avolir posé le méme prinel sjoutait "que le
Wésisiateur n's fait, & la régle qufzi éteblissait, aucune
ngxception pour le cas ol un ouvrler embauché en France,
sper un chef d'entreprise, sereit d'ordre et pour le compte
nde ce dernier,cccupé a 1'étrenger et y serait victime

*d'yn eccldent du traveil". (Cess, Civ. & Mal 1907 -~ S.1907-
1-463 = D, 1908-1-371).

Cette solution est en pleins harmonie d'ailleurs,
svec l'ensemble de 1la jurisprudence qul considére la res- -
ponsabilité de 1'accident du travdll comme la conséquence
légale du contret de lousge de services.

Il fsut en conclure qué la lol appliceble 4 un acci=
dent du treavail survenu & Ll'éiranger, est celle gqul gouverne
le contrat de travail passé entre la victime et leé chef

- d'entreprise (SACHET & GAZIER, Tralté sur les sccldents

du traveil, t. 3, ng 1.954 — ROUAST & GIVORD, Traité du




droit des accidents du travell ns 578 et s.).

‘Dens 1l'hypotheése envisegée, étent donné que le contrat
de travaell a été passé en France entre la S,N.C.F., société
frengelse, et du personnel frengeis, il est incontestable,
eén vertu des principes ci~dessus, que la loi applicable
sera la loi frangaise,

LE CHEF DU CONTENTIEUX,

¢
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La S.N.C.,F. envisage d'exploiter, en Allemagne, pour

le compte de la Reichﬁbahn, divers ateliersutSasy
nop 2 S et i

a gquel régime serait
soumis le personnel de la S.N.C.F. détaché dans ces ateliers,
au'point de vus

~ de 1'impbt sur les traitements et saluires,

~-de 1a législation des assurances sgocisales,

- de la législation sur les accidents du travail.,

1 - En ce qui concerne 1'imp6t sur les traitements et salsires

L'article 60, 2eme =linéa, du Code Général des Impbts
Directs, dispose que les traitements, indemnités, émoluments,
et salulres, sont imposables lorsqgue le bénéficliaire ast

domicilié en France, alors méme que 1l'activité rémunérée

s'exercerszit hors de Frunce ou gue l'employeur serait domi=

cilié hors de France.

Un certain nombre de conventions passées entre la France
et divers pays étrangers, en vue d'éviter des doubles impo-
sitions, ont amené eerbednes exceptions sud principes poség
paer 1l'article 60 susvisé. |

C'est ainsl qu'en vertu de l'article 6 de la Convention
Franco—-allemande du 9 Novembre 1934, les impSts qui frappent
les revenus du travail ne peuvént gtre établis que dans 1'état

ou s'exerce l'activité personnelle, source de ces revenus,




Le personnel frangals détaché dans les ateliers

allemands exploités psr la S.N.C.F., serait donc soumis,
au point de vue de-l'impﬁt sur les traitements, non pas
a la législation frangaise, mais & celle en vigusur dans
-le Reich, =lors méme que les agents surazient conservé leur

domicile ep France.

II - En ce qui concerne la législation des assurances
sociasles,—
Pour- bénéficier des assurances sociales, il feaut

résider en France (Menuel pratique des assursnces socisles,

p. 20, § 4, mised jour de Janvier 1942).

En cette matiere, c'est la résidence de 1l'intéressé
qul importe et non pas son domicile.

Le Ministre du Travsil, en réponse a une guestion: de
M. Joseph DENAIS, député, (J.0, du 3.7.29) qui s'inquiétait
de savoir dans quelle situation se trouvait, au regard de la
loi sur les assurances soclales, un Frangals qui, soit
pendant plusieurs années, soit pendant 8 a 10 mois chague
année, trgvalllait hors de France, pour un-employeur
frengals ou étranger, a déeclaré : "La loi sur les assurances
"sociales ne prévoiﬁ aucune disposition permettant aux
"selariés frangais travaillant hors de France, pour un
"employeur aysnt ou non le sieége de son établissément en

"Frence, de bénéficier des assurances sociales",



III - En ce gui concerne la législation sur les accidents

du travail .~

La Cour de Cassation, par un arrét, toutes Chambres
réunies, du 26 Mai 1941 (S. 1923-1-33 et la note) décide
que l'obligation mise a la charge du chef d'entreprise par
la loi du 9 Avril 1898 "est la conséquence nécessaire du
"contrat de lousge de servicey et que partout ou s'exécute
ce contrst, 1ls loi du 9 Avril 1898 doit recevoir son
"application™,. .

Cet arrét est d'autant plus important gqu'il confirme
une jurisprudence plus explicite encore-de la Chambre Civile
qui, aprés avoir posé le méme principe, ajoutait "gue le:
"législateur n'a fait, a la regle qu'il étasblissalt, aucune
"exception pour le cas ou un ouvrier embsuché en France,
"par un chef d'entreprise, serait d'ordre et pour le compte
"de ce dernier occupé a l'étrsnger et y serait victime d'un
"accident du travail", (Cass, Civ, 8 Mai 1907 = S, 1907-1-
463 - D. 1908~1-371).

Cette solution est en pleine harmonie d'ailleurs,
svec l'ensemble de la jurisprudence qui considére la res-
ponsabilité de l'accident du travail comme la conséquencs
légale du contrat de lousge de service,, |

ue la loi

i1 f aut en coﬁ%IﬁF€7dppliCable a un accldent du .travail
survenu a l'étranger est celle qui gouverne le contrat de
travail passé entre la victime et le chef d'entreprise

(SACHET & GAZIER, Tra=ité sur les accidents du travail, &, 3,




ng 1.954 - ROUAST & GIVORD, Traité du droit des accidents

du travail n$ 578 et s.).

Dans 1'hypothése envisagée, étant donné que le contrat
de travail s été passé en France entre la S.N.C.F., société
frangeise, et du personnel frangals, il est incontestable,
en vertu des principes ci~dessus, que la loi applicable

sera la loi frangaise,.
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SOCIALES, DE L& PREVOYANCE ET DE
LA BUTUALITE

DIRECTICR
DES SERVICES TECHNIQUES

¢ BUREAU

CIRCULAIRE

Personnel gagnant moins de
30,001 Frs, ou plus de
30,000 Frs, occupé par 1'Ad-

'ET DE L'ADMINISTRATION GENERALE

//
7
REPUBLIQUE PRANCAISE e
Ca {:\M:ﬁ‘z! [ oo

$DIRECTION GENBRALE DES ASSURANCES

Paris, le 9 Octobre IOAO0

Le ' Ministre, Secrétaire 4'Etat
3 la Production Industrielle et au Travail,

3 Messleurs les Directeures des SBervices
R wwx des Assurances Sociales,

A T e
3 Gl

{)a &F

Les sutorités allemandos ont demandé &
1'Administration francalse de prévoir un a7
gystéme ausel simple que possible pour 1'ap~
plication au personnel civil qu'elles em-
plelent de la législation concernant les
Assurances Socislee ou les Accldents céu

ministration alliemande. Travall,

Elles ont demsandéd, d'autre part, expres-
gdment @ i
que ce systame fut étendu, pour les accidents
da travaeill, su personnel auguel elles versent
une rémundration supérisure & 30.000 Frs par
an et qul n'sst pas soumis au régime général
des Assurances Soclales;

Assurances Soclsales -
Assurances-accidents du
travail.

ImpBts sur le szlaire.

£

2° - que le personnel 8zé de plus de 60 ans su-
quel elles versent une rémunération n'excdé-
dant pas 30,000 Frs par an, 0t soumis au ré-
gime des assurances scclales pour qu'il soit
couvert comme les asutres travallleurs et dans
les m8mes condltions contre les différents
risgues.

Par ailleurs, la législation francalse im-
pose & l'employeur 1'obligation de prélever sur les salaires
les imp8ts & la charge des salariés.

Il 2 paru, en conséguence, opportun d'englober
sous de wlmes rigles concernsnt l'ascquittement des cotisations,
l'ausurance et les Lap@ts, tous les salariés employés par 1'Ad-
ministration occupante, guel que soit le wontant de leur sa-
laire et quel que soit leur fge; les salaridés dont la rémuné-
ration excidera 30.000 Frs par an resteront toutefois en dehors
du régime général des issurances Soclales.

LE B R B




-Pow
COTISATIONS - IMPOTS SUR LES SALAIRES e b

Les salaires des ouvriers et employés occupés par
l'ﬁdmlniatrat n allsmande donneront lieu, pour chacune des
1é@islations reéspectivement applicables i ces salarids (As-
surances sociales-Accidents du Travail-Impdts), aux verse-
ments cl-aprés @

-

4 - 8slariés nutres que les salaridés alliemands.

i 1a charge de t la charge du
'employeur sajarie

. - . - e e T

Assurances socisles .ccecnes A %
Accidents du travall ....... § & -
}‘mpﬁts AP aseRIBSIBAEBEREREEETES i 5%

B - Balarids anllemands.

4 la charge de A ls charge du
1'employeur salspi

- . - - e e e -

J;\ﬂmmncea gcﬂi&l” seasenwe
Accldents du travall c..eee. 4 g

Ces pourcenteagen. des versement seront cnleculée
a) en ce qui copcarne les assurances soclales sur la

fraction du salalire scumis A retenue come le prévoit 1l'arti-
cle 2 du décret-1loi du 28 Octobre 1935 modifid:

b) en ce gui concerne les sccidents du travail et les
1wpBts sur la totalité du saluire,

C'est ainsl gu'un versement glodal de IT ¥ pour les
salariés sutres que les salerids zllemands, ou de 1° ¥ pour
les salarids allemands, que l'aduinistration allemande aurd a
aftevtuer sur le salaire du personnel ne gagnsnt pas plus de
18,000 Frs per an (I). Pour le personnel gagnant de 13,000 Fra '
A 39.00 Frs, elle sura A verser 8 7 du salalre mensuel de
1.500 Frs ou éu sslzire hebdomadairs de 380 Fre, ou du salaire
Jjournalier de 72 Fra, au titre des Assursnces 8oclales, et 9 &
du salaire péel au titre dez secidents di travaill et des impOts
(% ¢ pour 1@ personnel allemand). “our lé personnel gagnant da-
vantage, elle versera seulepmefnt 9 7 du sulaire réel au titre
des accidents du travail et des impBts (4 ¥ nour le personnel
allemand).

e & w80

. (R

(1) - 1.500 Frs par mois, 380 Frs par semaine, 72 Frs par jour.
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& - Mode d'sequitbement des versements.

les versements susindiqués seront opérés directement 4 la
Poste, en espdces et sane frals, su compte courant postal N°
25.70.00 cuvert, & cet effet, dans chaque région et portant 1'in-
titulé "Service Régional des Assurances Soclales - Prodult des
contributions diverses versées par 1l'iutorité allemande pour 1'ewm~
ploi de main-d'ceuvre en zone occupée” (I). L'idminist on alle-
mande utilisera la formule de mandat-carte & un compte
postal (formule I418 rose), qul est & ls dispoeition des usagers
dens les burezux de poste.

ia formaule de mendat~carte sers libellde coume sult : "N.le
Directeur du Service Régional dee Assurances £0ciales G0 ceses o
elle sere complétde par le nom de la ville, sidge du Service Ré-
glonul dans lu civconscription duguel se trouvera le lieu de 1'é-
tablissement motivant le versement. Sur le talon du mandat devront
8tre indiqués le nom et l'adresse de 1'établissement, ainsi que
la période & lagquelle se rapporters le versement.

Le Bureau de chiégues compétent ser:z celul dont reldvers le
sidge du Service Régional des issurances Sociales intéressé.

: ' L'employeur s'acquittera des sommes dues au début de chaque
@ols ou de chague trimsstre, suivant B& convenance. Il n'aurs &
déposer au guichet de le Poste sucune Plice que le mandat.

En vue de permettre au Service Régional des Assurances So-
eclales 4'opérer les ventilations nécessaires entre les verseuents
effectués, suivant le compte auguel ils se rapportent, 1'employeur

* adressers su Service Réglonal susindiqué une copie du bordereau
des salaires établi lors de chague paye pour cet établissement.
C'est le seul document qui devra 8tre remis & 1'Adainistration
francalse pour la justification des versements prévus par la peé-
sente circulsire.

Sur le bordereau l'smpjoyeur indiquera les nom et prénom du
salarié, son numéro matricule, s'll est sssuré scclal ?Sai de

_mojns de 60 ans ou soumis & l'assurance en vertu des prescriptions
ci-dessus) son sdresse (2), son salaire brut SM cun;!'u les
zllocations familislee), les retenues effect sur le salaire
pour les Assurances Sociales, les retenues concernsnt les impOts,
les contributions & le charge de 1'employeur pour les Assurances |
:::ialu et les Accidents du traovail, le montant du versement effoe-i

Le borderesu comporters en t8te les mentions suivantes :
Lieu et nom de 1'établissement, péricde d'emplol (AU <. U oos )
date de ls paye. :

Bl !I; ~ U DUEP0 o8t 1o obae pour 168 divers Duredux de choques postaux.

- {2) -~ Poup les saularidés de putionslité sllemande, ce renseignement pourrc
8tre reuplacéd par 1'indication, en t8te du borderesu, de 1'adresse
de 1'étsblissement.
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Ppavsilleurs non encore lmmstriculés sous el -

réglme des Assurances Sociales. -5
En ce Qui concerns les travallleurs non encore »
immatriculés sous le régime des Assurances Sociales, et ga- -
gnant spnuellement wmoins de 30,001 Frs, il y sura lieu, bien
entendu de provoquer 1l'établissement de la déclaration d'em~

plol du moddle N” I. A cet effet,vous voudre:z bien faire re-
mettre, dans chaque 4tablissement, les imprimés nécessaires.

- Yous voudrez biem faciliter & 1l'Administration
allemande 1'établissement des Déclarations. Duns toute la
mesure ol ce sera possible, des Inspecteurs des /ssurances So-
ciales devront 8tre mis 2 sa disposition, en vue de réduire
eu minimum le travall correspondant. Pour le personnel de na-
ticnalité sllemende, il suffira que les Déclarations mention-
nent les noms et préncaies des salariés, la date et le lieu de
leur nalissance, lo date de leur embsuchage dans 1'établissement
asuquel s'applique le systduwe cl-dessus préva, le now et 1l'a-
dresese de l'entreprise.

ie Service Régional fera parvenlr sux travazilleurs

autres gque gig de nationalité alli_;q_e.% leur carte é'lamatri-
culation et leurs Ie ® de cot.isations, conformément sux

rdgles en viguemr pour tous les assurés, et 11 appartiendra

&4 ces travailleurs de présenter & l'Administration allemsnde
leur carte d'immatriculation ou de lul remettre leurs feulillets
trimestriels de cotisations (I).

Le Service enverrs directement & 1'idministration
allemande, au sidge de chaque étublissement, les sartes 4'lama-
triculation des travallleurs de nutionalité allemande.

Il n'é_st pas dérogd aux rdgles concernant l'affillia-
gion des travailleurs ci-dessus viedés aux Calsses d4'issurances
ocisles. ¥

Toutefols, & la demande de 1'Administratoon allemande,

il pourra 8tre convenu gue les salariés de nationalité
allemande seront tous inscrits & la Caisse départementale (2).

L

(I) Comme il a été indiqué précddemment, 1'idminietration cllemande
n'aure pes & utiliser les feuillets trimestriels pour 1'acquitte-
ment des cotisatcons. Ls remise des feulllets par les intéressés
est destinde A fulre connaftre & cette Administration leurs noms,
prénoms, cdresses et numéros matricule.

(2) Les dispositions de la présente clrculaire visent l'emplol de
travailleurs autres que les travallleurs agricoles., Des instruc-
tions complémentalires seront adressées en ce qui concerne les sa-
lariés agricoles, 8'il1 y & lieu. :
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mravailleurs 8gés de plus de 60 ans et
gagnant moins de o ¥rs.

Ces travailleurs, ainsi qu'il a été dit au
début de la présente ;eirsculaire, continuent de bénéficier
du régime des Assurances Soclales,

Toutefois, comme leurs droits & pension sont
1iquidés & 60 ans, les sommes 3 attribuer 2 la Calsse d'as-~
surance-vieillesse pour le comptle individuel seront allouées
A la Caisse d'assurance-maladle, en compensation du risque
supplémentaire résultant de 1l'Bge des intéressés. :

Acecidents du travall

Les Calsses d'assurance maladie-maternité auront
5 couvrir, & 1l'alde de la cotisation qul leur sera attribuée
Sur la contribution de 4 & versée pour les accldents du tra-
veil, le risque d'incapacité temporalre pour tous les travail-
leurs qui auront été 1'objet du versement de cette cotisation
et qui leur seront affliliés, par conséguent pour les assurés
soclaux de molins ou de plus de 60 ans. Les Calsses départemen-
tales suront en outre & couvrir le méme risque pour les sala-
riés gagnant plus de 30.000 Frs par an dépendant d'un établis-
sement sls dans leur circonscription. Lesdltes Caisses ouvri-
ront, & cet effet, un compte spécial dans leurs écritures.

En cas d'accident du travail survenant & son
‘personnel, 1l'Administration aliemande en fers déclaration & la
Maprie du lieu oh se sera prodult 1i'aceident, conformément sux
dispositions de 1la loi du 9 Avril 1898.

La procédure de rdglement des réparationms, pré-
vue par ladite loi, sera suivie par la Caisse d'Assurances
Socieles & laguelle sera affilié 1l'sccldenté.

Sans attendre 1'issue de cette procédure, la
Caisse asmirers immédiatement 2 1'accidenté, et pendant la
durée de son incapacité temporalire, les soins médicaux et
pharmaceutiques <*, le cas échéant, 1'hospitalisation dans les
conditions fixées par la législation sur les Accidents du .
travail (I)., Elle lul servira, d'autre part, & titre provislon-
nel, une indemnité journalidre égale & celle qui lui aurait
été versée sous le régime des Assurances Soclales. Toutefols,
et au plus tard dés que la blessure sera consclidée, elle luil
palers en outre, pour la période é'incapacité temporaire, la
différence entre le montant des prestations instituées par la
législation sur les Accidents du Travail et le montant des in-
demnités journalldres précedemment attribuées & titre provi-
sionnel.

sa s e~

(I) - Les praticiens et les éteblissements hospitallers adresseront direc-
tement & la Caisse leurs notes de frals et honoraires. Ces notes de-
vront 8tre réglées sur la base de la lol du 9 Avril 1898 (et non
celle de la législation des Assurances Soclales). :
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81 le Président du Tribunal civil par ordonnanhe,
ou le Tribunal par jugement, alloue une rente. 2 la victime, ¢
les arrérages de cette rente seront servis par la Caisse o
Nationale des Retraltes pour la Vieillesse (section des Ac-
cldents du Travail) A laquelle sera versé le capital cong=
titutif nécessaire par prélévement sur le compte d'attente ou-
vert & cet offet A4 la Caisse des DépBts et Consignations sous
le titre "Ministiore de la Production Industrielle et du Tra-
vall - Produit des contributions assurances~-accidents du per-
sonnel employé par l'autorité allemande) compte auquel sera
attribué le reste de la contribution de 4 % susvisde &

Il appartiendra & la Caisse d'Assurances Sociales
de provoquer la constitution de cette rente et de demander
au Ministére de la Production InCustrielle et du Travail le
versement du capital constitutirf.

Vous voudrez bien envoyer aux Calsses d'assurances
ayant leur sldge dans votre circonscription et & 1'Union
Régionale une copie de la présente cireculaire (2).

Pour le Ministre, Secrétaire d'Etat,
Le Conselller 4d'Etat,
Secrétaire Général de la Main-d'Oeuvre
et des Assurances Socilales,

MILLION

(I) = ci-joint, une note indiquant les prestations dues en cas d'accident
du travail, :

(2) - Une circulaire distincte déterminera les prescriptions A
observer pour la ventilation des versements concernant res-
pPectivement les assurances soclales, l'assurance accldents
du travail et les imp®ts.




INDEMNISATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL.

Tout aceident du travil doit &tre ddclaré par l'em-
ployeur & la mairie du lieu ol il s'est produit et dans les
48 heures. Un certificat médlcal doit aussi 8tre déposé A
la Mairie dés que les conséquences de l'accident sont con-
nues et au plus tard dans les dix jours.

1 = INCAPACITE TEMPORAIRE.,

I¢ - Indemnité journalisre/

a) Base t le sgalaire Journalier touché au moment de 1'ac-
cldent, ou,.si le salaire est variable ou le
travall discontinu, le salaire moyen du mois
antérieur & l'sccident.

b) Taux : 50 % de ce salaire du Ier au 322me jour aprds
: 1l'accident. 66,66 % 2 partir du 33dme jour,

¢) Durée: du Ier jour qui sult 1'accident jusqu'a 1la
guérison
ou la consolidation de la blessure.

Remarques :

I. - Le selaire du jour de 1'accident est 4fl.

2. = L'indemnité journalidre est rayée sana dis-
tinction entre les jours ouvrables et les dimsn-
ches et .jours fériés, :

3. =~ Elle n'est pas due pour le ou les jours non
ouvrables qui suivent immédiastement le jour de
l'accident,

2° - Frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques.

Taxés 7~ ke juge de palx du canton ol g'est produit
1'aceident, conforMément & un tarif ministériel. -

3° = Frais d'hospitalisation.

a) Prix de journée applicable aux melades payants dans les
~ salles communes. -

b) Honcraires médicaux et chirurgicaux d'aprés le tarif
visé au paragraphe 2°.
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IT - INCAPACITE PERMANENTE,

I° - Rente viagére annuelle,

a) Base : le salaire annuel,
1. S8alaire inférieur & 15,000 Frs : pris sans réduc-
tion. :

2, Salaire compris entre I5,000 et 25.000 Frs :
15.000 Frs + le quart de la fraction dépassant
15,000,

3. Salaire supérieur a 25,000 Frs : 1I7.500 Frs + le
huiti®me de la fraction dépassant 25.000 Frs,

Détermination du salaire annuel ¢ cas de travaill,
discontinu, ch®mages, industries salsonniéres pré-
vus & 1'article IC de la lol.

b) Tsux applieable au salaire :

I. Pour une 1ncapacité de 50 % au plus : la moltié
du degré d'lncapecité.

2., Pour une incapacité supérieure 2 50 % t le degré
d'incapacité diminué de 25. :

3« Pour l'incapscité totale obligeant la victime &
revourir 2 une tierce rersonne : 100 % et majora-
tion annuelle de 3.000 Frs,

2° - Apparedls de prothése et d'orthopédie.

Fourniture et rencuvellement (ou indemnité repré-
sentative),

III b 4 MORT.

I1° = FPrais funéraires -

Fixés per délibéretion du Conseil municipal du
lieu de l'inhumation. Ne peuvent &tre Inférieurs
3 300 Frs n1 supérieurs % I.000 Frs,

A ces frais s'ajoutent dans certains cas les frais
de transport du corps su liesu de sépulture en France.

2° - Conjoint survivant.

a) Conditions : non divorcé ou séparé de corps -
mariasge contracté avant l'accident.

L L
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« @& b) Rente : 25 % du salaire annuel de la victime.

Pour le conjoint survivant, comme pour tous les au-
tres ayants-drolt désignés cl-aprées, la rente est toujours
calculée sur le montant du salaire défini dans le cas d'in-
capacité permanente.

%° - Enfants.

a) Conditions ;3 enfants légitimes ou naturels reconnus
avant 1'accident, ou adoptifs si l'adoption a eu lieu

avant l'accident.
Age : moins de I6 ans.

b) Rente :

I. Orphelins de pére ou de mére

pour un enfant : I5 # du salaire
L 2 " 25 % "
" 3 n 35 % 1]

et ainsi de suite en augmentant de I0 % par enfant de
moins de I6 ans.

2. Orphelins de pdre et de mdre :
20 % du salaire pour chaque enfant.

4° - Descendants.

8'ils sont privés de leurs soutiens natueels, ils
bénéficient des mBmes avantages que les enfants.

5° - Ascendants @

Ier cas : La victime n'a ni conjoint ni enfants. Les ascen-
dants doivent prouver qu'ils auraient pu obtenir de
la vietime une pension alimentalire.

28me cas : La victime a conjoint ou enfants. Les ascendants
olvent prouver qu'ils étalent & la charge de la
victime.

Maximum : Le total des rentes des acsendants ne peut dépas-
ser 30 % du salaire.

Observation générale - L'ensemble des rentes allouées
aux ayants-droit ne peut dépasser 75 % du salaire.




