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- Par lettre du 5 Juin courant, vous avez bien
voulu me deszander gquelles étaient les cbligations de la
S.N.C.Fe & 1'égard d'une auxiliaire qui, venant d‘'avoir
un enfant, désire cesser ses fonctions pendant plusieurs
mois 2t demands que sa réadmission lui soit garantie &
l'expiration de ce délai. A défmut de eette garantie,
l'intéressse vous demendie d'crganissr une nursery ot
elle pourrait laisser scn enfant pendant 1la journéde.

, . dJd'ai 1l'honneur de vous faire conmnaftre que, sur

¢ le premier point nos obligations ervers notre pérsonnel
auxilisire sont difinies par 1'artiecle 26 .(livrs I,

titre I1I) du Code duvfravail. Aux termes de ce texte, le
contrat de Travail est suspendu durant douze semaines
eonsécutives, dans la période gui préceéde et suit 1l'accou
chement. Ce délai peut 8tre porté A quinze semaines en
cas de maladie résultant de la grossesse ou des couches.
D'autre part, l'art. 54 ® du m8me Code (livre II, titre 1))
interdit 4d'employer des femmes accouchées dans les quatre
sexfines qui suivent leur délivrance.

‘L'interrupticn du travail pesndant le 44lai susvisé
ne psut donc 8tre pour 1l'employsur une cause de renvoi.
Mais on ne saurait étendre ses obligations, en lui impo-
sant de reprendre 1l'employée au dela du délai légal.

En 1'espéce, 1'intéressée ne psut exiger 4'8tre réadmise
apres la période d'interrupticn de services dont elle a
fixé la durée & plusisurs mois. .

En ce qui concerne 1le fait que 1'éloignement de
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son -domicile ne lui permet pas d'allaiter son enfant
pendant les deux demi-heures accordées par l'art. 54b du
Code da Travail (livre II t. 1)%)les articles suivants du
méne Code préveisnt que la mére peut toujours allaiter o
enfant dans 1'établissement ol ellz est employde. - —wn
L'employsur doit mettre & cet =ff2t, & 1'intérieur ou.d
prozimité des locaux de travail, un local séparé ol y
l'enfant ne peut séjourner que pendant ls temps nécessai-
re &4 1'alléitement. Mais, les chefs des dtablissements
occupant plus de 100 femmes de plus de 15 ans psuvent
8tre mis en demeure d'installer, dans leur établissemant
ou & preximité, des chambres d'allaitement ou les enfants
sont admis peniant toute la journde. L'employ=ur doit
fournir, dans ce cas, pour chaque enfant, un berceau et .
du matériel de literie et faire assurer & ses frais la g
garde des enfants par un psrsonnsl qualifié. Les conditime
auxquelles doivent régondré,;tanm ces chambresid'allaji-
tement que le local ou l'enfant est simplement allaitd,
sont réglées par un décret portant réglement d'Administree
tion publigue pour 1'exécution des articles 540 A:54® du
Codg)dq Travail, en date du 11 mars 1926 (J.0. du 17 man
1926). e i : ‘

LE CHEF DU CONTENTIEUX,
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SERVICE CENTRAL | Paris, le | 1342

du PERSONNEL
Iére Division lonsieur le Chef du Service du CONTENTIEUX,

\

Nous avons été spaisis du cas d'une auxilisire qui, venant d'avoir un enfant,
désirerait cesser ses fonctions pendant plusieurs mois pour l'élever et nous
demande de lui gmnttr gn’olh sera remise en service & l'expiration de cette
périod.o

A défaut d. cem

utie, l'intéressée restera en service mais nous

une nursery ol elle pourrait laisser son enfant pendant
lon serait, d'aprés cette auxiliaire, rendue obli-

Gaey o ‘“ #o fviorie 2 I, doha rinil b faarm A fay PRI 37 A

b Dessar's furse acondiss S FAR

serais de bien vouloir m'indiquer & quelles obligations est

tenue la S,N.C .F. tn ’h matidre et si nous devons, légal-ant, donner satisfaetic
& 1l'une ou l'autre des demandes sus-visées.

Le Dir.ct.ur'

‘Ingénict

an Sernc&ﬁﬂ a1 oy

efsonunel




