


JUESTIONS ECONQI.IQUES

L'organisation corporative agricole

Le BULLETIN DE LA SQCIETE DE PUBLICATIONS BCHuOMIQUES, dans
son numérn du 11 Mars, décrit dans ses grandes lignes cette organi-
sation, qui avait été créée par la loi du 2 Décembre 1940 et que
vient de mettre au point une loi du 27 Février dernier.

A la base @ 18 corporation agricole se trouve. le. syndicat
local., Cet nrganisme comprend toutes les exploitations d'une commune
ou d'un groupe de comrunes, En dehors des familles paysannes, peuvent
faire partie du syndicat les salariés agricoles, les propriétaires,
les artisans ruraux, L'adhésion du chef de famille entrafne celle de
toutes les personnes jui participent a 1'exploitation,

?

Le syndicat est présidé par un syndic nomné par l'Union corpora-
tive régionale. Il a pour mission d'établir des reglements locaux et
de transmettre aux exploitants les directives des organismes corpo-
ratifs supérieurs. Les rdglements établis par des comnissions paris
taires,quiont constitudes au sein d'un syndicat ou de la réunion de
plusieurs syndicats et composées des représentants des divers inté-
réts en jeu, porteront essentiellement sur les conditions juridigues
d'exploitation du sol, sur le régime du travail dans 1'agriculture
locale, sur les rapports professionnels des divers membres de la pro-
fession, qu'ils soient ou non appelés au syndicat,

I1 convient de remarquer, en effet, que, si 1taffiliation aux
syndicats n'est pas obligatcire, les riglements établis par les orga-
nismes corporatifs s'appliquent aux affiliés comme aux non affiliés,

Pour conserver l'unité de wvue corporative, les réglements des
Syndicats n'ont pas force de loi de plein drnit., Ils doivent 8tre
soumis aux organisations régionales gui peuvent soit les modifier,
soit les unifier., T'ailleurs, le Commissaire du Gouvernement, qui
siege auprds de l'ynion corporative régionale, peut déférer ces
réglements au Ministre de 1'Agriculture qui doit se prononcer dans




le délai d'un mois. Passé ce délai, si le pouvoir central ne s'est
pas opposé & leur mise en vigueur, les réglepents sont applicables
de plein droit et la loi ajoute gque toute greve ou lock-out au sujet
de leur application sont interdits, : =

Au-dessus des syndicats on rencontre 1'union corporative régio- |

T
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Cet organisme est présidé par un délégué régional, assisté par
un Conseil de douze membres, délégués et membres du Conseil étant
nommés par le Ministre de 1'Agriculture sur proposition de 1l'Assem- =
blée Générale des syndics transmise par le Conseil National corpora- |

tif., En outre, aupres de chaque union sidge un Commissaire du Gouver=.
nement, représentant le llinistre de 1'Agriculture et nommé par lui,

La missinn essentielle de ce groupement est de contr8ler les i
syndicats locaux et de leur transmettre les directives du Conseil .
Natinnal. Il posséde, par ailleurs, un pouvnir propre réglementaire, =
qui s'étend aux questions professionnelles et sociales. Dans le do-
maine professionnel, 1l'union est compétente en premier lieu pour les =
questions relatives & la production, & la vente, sux débouchés, aux
prix des produits agricoles, et, d'une manisdre générale, & 1l'ensemble
de 1l'économie agricole, en second lieu pour les gquestions concernant |
l'apprentissage et la formation professionnelle des jeunes ruraux, . |
en troisidme lieu pour les guestions relatives & la discipline géné- |
rale et &4 1'honneur de la profession, Dans le domaine social, l'union
intervient dans les guestions qui concernent le travail agricole, E
‘1'organisation de la prévoyance, l'assurance et l'assistance, les 2
. conditions d'habitat et d'hygiéne, le travail des femnes et, d'une =
fagon générale, tous les problémes se rapportant & la condition pay-
sanne.
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: Au sommet de l'organisation corporative se trouve le Conseil
National, Cet organisme est constitué par la réunion des délégués _
régionaux présidant les unions corporztives régionales; il comprend,
en outre, les représentants des insv..itions agricoles de coopération
et de mutualité et les représentants des groupes spécialiséds, Le réle
du Conseil, qui groupe l'ensembie des organismes agricoles du terri-
toire, est doubles: d'une part, il contrbéle les unions régionales et,
par leur intermédiaire, les syndicats locaux, de m8me que les orga-
nismes de conpération et de mutualité agricoles, ainsi que les £
groupes spécialisés; d'autre part i1 a, en matiére de coopératisme |
agricole, un pouvoir réglementaire général, sous le contrdle du ‘
Ministre de 1l'Agriculture, 3

Auprds du Conseil National siégeﬁun Comrisseire du Gouvernement
et un Comité consultatif permanent de dix membres. Il est vraisem- |
blable que c'est & ce Comité que seront pratiquement dévolus les pou-
voirs du Conseil, ‘
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NOTE

Le texte principal en matiére d'organisation des syndicats

corporatifs agricoles locaux est le décret du 30 décembre
1941 (Journal Officiel du 2 Janvier 1942 ,p.40%et les

statuts types annexés.

Les unions régzionales corporatives sont organisées
par le décret du 28 décembre I94I (J.0. du 2 Janvier 1942

38 ) et les statuts types annexés.

Les Groupes spécialisés formés par les délégués des
Unions corporatives agricoles régionales sont régis par
le décret du 28 décembre I941 (J.0O, du 30 déc.I94I , page
5.982,)
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Décret du IS5 février 1942

(J.D. du I8

~2 - 42 )
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L. 2 .12 L1840 O,.ganisation corporative de 1'Agriculturs.

L.29 5 1I941 Prorogation du délai de l'art 20 de la L.
g I8 10

L. 28 I 14l De

A.I2 I2 I94I Coopératives agricoles de production.

A.I3 I2 1941 Coopératives agricoles de stockage.
D.23 I2 1941 Prorogation de délai.

D.28 I2 1941 Délégués et unions régionales.

D.I8 I2 I941 Groupes spécialisés.

D.28 I2 I%4I1 d® réciir.

D. 28 I2 I941 Statuts types des Unions régionales.
D. 30 I2 1941 ae : Syndiecats locaux.

21 Février 194I.
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