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¥onsisur le Chef du Service de la Vole
6t des BBLiments d¢ lu Région du SUD-EST

Par note du 16 Septembre, vous m'svez demundé de
vous indiquer si une indemnité compensstirice de congé
payé pouvalt €tre versée sux suxiliaires du Chemin de
fer qui ont été movilisés svent de pouvolr prendre leur
congé snnuel,

J'el l'honneur de vous faire connsftre que le psle-
ment "décleré .Lndemanité compensatrice de congé puyé a 6té
réglementé par le décret du 19F joftt 1936. Selon ce texte
srticle 5 une indemnité compensatrice pour congé non pris
n'est due par l'employeur & son employé que =i le contrat
& été résilié p-r l'employeur sens foute gruve de 1l'emplo-
vé.

En l'espéce, 11 n'y & pus eu résilietion psr l'emplo-
yeur, Done 1l'srticle précité ne peut duns cec cus 8tre em
HJ;&V;74&: . :

D'sutre part, le convent.on collective des suxillal-~
res prévolt bien dens son article 5 le puiement d'une



Journée de congé non prise par mols de présence duns

1'année civile, sussi blen wu ¢us de dépurt oddinsire,
gu'su css de congédiement,

Meis ce texte ne trouve pus non plus son spplication
dens le cus présent, Il n'y = ni congédiement, ni départ

- volontuire, En ocutre la loi du 23 Juin 1981, gersntisssnt
 la reprise dens leur emploi des hommes reppelés sous les

drapesux, u pour effet de suspendre et non de mettre fin
su contret, ( Présu Le contret de trevall p, 75).

En droit strict, l'suxilisire qui n'a pu prendre son
congé svant se mobilisetion n'est donc pes fondé A demen=
der une indemnité compensstrice, soit en vertu du décret
du 18F Aolit 1936, soit en vertu de l'article 5 de ls Con~
vention Collective,

Toutefols, il appartient a 1la S.K,C.F, d'epprécler
gl duns 1= circonstance présente une mesure bicuvoxl}nntl
ne psut Pas Stre mdoptée A ce sujet en faveur des unilllah
res mobillsés., ;
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