


R

&

MINISTRE
des
Travsux Publics

————

Direction Générsle
des Chemins de fer
et des Trensports

6éme Buresu

3535 (38)

Peris, le 27 Jsnvier 1939.

LE MINISTRE

& Monsieur le Président du Conseil
d'Administretion de ls Société Netionasle
des Chemins de fer.

Perslettre du 20 Jenvier coursnt, vous m'evez soumis
lg texte définitif des digpositions que vous envigegez:
d'inscrire dens les réglements de retrsites du personnel
de 1s Société Nestionsle - dispositions reletives a 1'ep-
plicetion de 1l'srticle 19 du décret-loi du 12 Novembre
1938, d'sprés lequel doivent 8tre "sdmis & ls retreite,
avec préevis d'un mois, les asgents et fonctionnaires de
le Société Nstionasle des chemins de fer syesnt stteint les
conditions d'sge pour bénéficier d'une retrsite normsle”,

Le texte de ces dispositions est le suivent :

"Art., M - Les sgents mis & le retreite d'office en
"spplicstion de 1l'srticle 19 du décret—loi du 12 Novembre
1938 slors qu'ils ne remplissent pes les conditions
"d'sncienneté exigées pour l'sdmission & ls retrsite nor-
"mele, bénéficient, qu'ils sient ou non 15 ans d'sffilis-—
"tion, d'une pension immédiste pour le déterminstion de
"lequelle il est sttribué sux intéressés une bonification
"d'snnuités égele su nombre de celles qui mesnquent pour
"l'ouverture du droit & ls retrsite normsle svec meximum
"de trois sens.

"le treitement moyen & considérer pour le celcul de
"ls pension est celui qui elit été retenu si, pendent ls
"période qui correspond & le bonificstion susvisée les
"oénéficisires étesient restés en service et sveiént subi
"des retenues pour ls retreite sur ls rémunération dont
mjls jouissesient su moment de leur dépert. Ls pension
"gttribuée 8 le cersctére d'une pension normsle si le
"nombre totsl d'snnuités prises en compte dens le cslcul
"est égel & 25; dans le cas contrsire, elle & ls cersctérs
"d'une pension de réforme liquidée & las suite d'une in-
"velidité ne résultent pes de l'exercice des fonctions.




"Art, M 1:- Si 1'sgent guitte la S.N.C.F. en ep-
"glication de 1l'srticle 19 du décret-loi du 12 Novembre
#1938, il n'est pes nécesseire, pour que se veuve ait
®droit & une pension de réversibilité, que ls durée de
"son merisge stteigne trois ens le jour de ls cessstion
"des fonctions du meri, il suffit que le merisge sit été
"contracté plus de deux ens et six mois event lz dste ol
"celui-ci sursit, s'il éteit resté en fonctions, rempli
"les conditions d'8ge et d'éncienneté requises pour svoir

"droit & le retrsite normele®.

Per silleurs, vous me feites conneltre que, confor-
mément & ls demende formulée per le Fédéretion Netionele
des Anciens Combesttents, vous svez décidé d'sppliquer
sux cheminots enciens combsttents des dispositions esnsle-
gues & celles prévues en feveur des fonctionnaires per le
décret-loi du 17 Juin 1938.

_ Ces dispositions sont formulées dens le texte ci-
apres

"pArt, N - Pendsnt une durée d'un an & pertir du ) g
"Jenvier 1939, les agents tituleires de las certe du Com—
"battent pourront, sous réserve qu'ils comptent su moins
"]15 snnées d'affiiiation & la Ceisse des Retraites, @tre
"sdmis, sur leur demande, & ls retreite proportionnelle
"g jouissence immédiate.

"Las Société Nationsle fixers & ls fin de cheque tri-
"mestre le nombre msximum des sgents susceptibles d'@tre
"admis, pendent le trimestre suivent, & bénéficier des
"dispositions du présent srticle.

"art, N + 1 - Les sgents admis & le retreite pro-
"portionnelle dens les conditions ci-dessus bénéficie-
"ront pour le celcul de leur pension, de 5 ennuités sup-
"plémenteires, sens toutefois qu'su totel, leur pension
"puisse dtre celculée sur plus de 25 ennuités.

"les intéressés suront & effectuer les versements
"pour lg retrsite (pert de 1'sgent seulement) correspong
"dent & le bonification qui leur surs été sccordée dans
nles conditions prévues su peragraphe précédent; la ré-
"munérestion comptent pour le retrsite sur laquelle sers
neglculé le versement sers besée sur celle dont l'sgent
"surs bénéficié pendent 1'snnée qui surs précédé son
"dépert.




: "ILe pension sere celculée d'sprés le trasitement
"moyen de ls derniére ennée si ce mode de celcul est
"plus sventegeux que le mode de celcul normel.

Art, N + 2 — Le bonificetion visée & 1l'erticle N + 1
"ci-dessus seras sccordée sux snciens combesttants mis &
“lg retreite d'office en vertu des digpositions du dé-
"eret—loi du 12 Novembre 1938; elle ne pourrs toutefois
"se cumuler evec celle prévue psr l'srticle M.

"les enciens combsttents qui, bénéficient de ls bo-
"nificetion prévue & 1l'article M, recueilleront en sus
"un complément de bonificetion en vertu des dispositions
"du précédent elinés, euront & verser, pour ls période
"correspondent & ce complément de bonification, une
"reterue pour ls retresite bhasée sur ls rémunérstion dont
"ils jouisseient su moment de leur dépert.

"Le pension sers cslculée d'sprés le trsitement moyew
"défini & 1l'erticle M ou d'sprés celui de le derniere an-
"née s'il est supérieur.

Art, N + 3 - Les sgents admis & ls retresite propor-
#Mtionnelle dens les conditions prévues & 1l'srticle N béné-
mficient de tous les sventesges attachés sux pensions de
"réforme liquidées & ls suite d'une invelidité ne résul-
"tent pes de l'exercice des fonctions. 3

"Il en est de méme de ceux qui sont retreités dens
"les conditions de l'erticle N + 2 & moins que les dispo-
"citions de 1'srticle M leur donnent droit & une pension
#syent le cerectére d'une pension normele”.

J'si 1'honneur de vous feire connsitre que les dis—
positions que vous m'asvez soumises ne soulévent pss d'ob-
jection de mas pert et que j'homologue, en conséquence,
les textes ci-dessus reproduits qui seront insérés dens
les réglements de retresite.

Vous voudrez bien m'sccuser réception de ls pré-
sente décision,

Le Ministre des Trasveux Publics,

Signé : A. de MONZIE.




GP

L.c.B

Monsieur le Directewr du Service Central

du Personnel.

J'ai l'honneur de vous adresser ei-joint, comme
vous me l'avez demandé, une note sur l'application de
l'article 19 du décret du 12 novembre 1938 et de la dé-
cigion ministérielle du 27 janvier 1939 aux femmes
agents dont la situation dépend de celle de leur mari

et qui sont en disponibilité.

LE CHEF DU CONTENTIEUX,

A




A.G.

4; Juillet 9

NOTE

pour Monsieur le Directeur du Service
Central du Personnel

Par note du 25 juin, vous avez bien voulu me demander

si, comme l'estime M, le Directeur Géndral, le décret du 12
novembre 1938qui avait pour but la réalisation d 'économies
dans l'exploitation du chemin de fer, ne peut en aueun cas
entrainer de charges supplémentaires, notamment en ce Qui
concerne la mise 4 la retraite d'office des garde-barridres
en état de disponibilité.

 Le décret du 12 novembre 1938 a sans doute eu pour
objet d'assainir les finances du chemin de fer, mais il me

paralt impossible de se référer &4 la notion d'économies pour

apprécier dans chaque cas d'espdce s'il convient d'appliquer
ou non un texte qui est formel, général et ne comporte aucune
discrimination.

Le texte de l'article 18 est, en effet, aussi prée



et brutal que possible et ne prévoit de dérogation aux
mises & la retraite d'office que souscla forme de sursis -
n'excédant pas un an accordés sur décision du Ministre.
Quel gque soit le but poursuivi par le législateur, il est
impossible d'aller & l1l'éncontre des prescriptions impéra-
tives édictées par lui.

11 faut d'ailleurs admettre que ce qu'a envisagé
le législateur c'est Iéconomie réalisde par la mesure dans
son ensemble et non dans tel cas spécial.

La situation des garde-barriéres n'est qu'une
incidence de détail, comme il peut s'en produire dans
l'application des rdgles concernant un personnel extréme-

ment nombreux.

Toutefois, Je considdre quq,,prat;qnpunq§;‘il n'y
surait pas d'inconvénient & ne pas déférer au déeret en ce
qui concerne les garde~barridres en disponibilité, sous
réserve d'en aviser le Ministre des Traveux Publics.

. sien entendu, il n'y aura plus lieu d'utiliser les
garde-barridres au-deld de 55 ans, mais lorsqu'elles récla~-
meront leur mise & la retraite, celle-ci sera immédiatement

liquidée dds lors gqu'elles auront dépassé cet fge.

LE CHEF DU CONTENTIEUX,

4




Adla

ECTE

Application de 1l'art. 19 du déeret-lei du 12 no-
vembre 1538, relsatif & ls mise & la retraite des agents de
Chemine de fer, aux femmes agents dont la situation dépend
de celle du mari, et quimnt en disponibilité.

-

le cas des femmes agents, dont la situation au
Chemin de fer dépend de celle de leur mari, est réglé par
1'art. 61, Livre II, de la Conventiop collective des agents
du cadre permanent.

Suivant cet srticle, les fommes amtl ‘qu:lt‘hat
obligateirement leur poste, guand la situation de leur max
se modifie. Ji cette nouvelile situation ne comporte pas
d'emploi pour elles, celles—-ci regeivent une indemnité com-
pensatrice dgale & trois mois de leur traitement et clles
peuvent demander leur mise en disponibilité.

Au eas de mise en disponibilité des agents du
cadre permenent, l'art. § du rdglement des retraites pré-
voit le naintien de lewr droits pour les mnmta aéja
faite, et la possibilité de poursuivre 1l'acquisition de
ces droits & la condition de verser annuellement une somme
fixde forfaitairement & 12 # des traitements servant de base
aux retenues. Tcutefouls ce droit est limitd par 1'art. 61




préeité, em ce qui concerne les femmes agents dont il est

ici guestion: elles doivent pour em jouir compter au moment
de la mise en disponibilité 7 ans d'affiliation, et elles

ne peuvent l'exsrcer durant cetite mise en ﬁspm&bﬂi‘bi
| mﬁm‘t plus de 8 ans.

le dderet-lol du .1_9 n&venhro .1938; relatif au

Chemin de fer, impose dans son article 19 la mise & la
retraite, uvee préavie d'un mois, de tous agents sane excep-
tion ayant attaint los conditions d'8ge pour bénéficier

d'une retraiie normale, avee prolangutim de délai de ¢ mois
par anrant & charge.

-ha_ femmes agents dont la situation ﬁém de
celle du mari ne bénéficient pas de conditions spéciales A
ce sujet; 1'8@: normal de lenr mise & la retraite est celud
ﬁ.xé pour l‘mauﬁh du parsmml & 55 ans par l'art, 2 &.
la loi du 21 $u0041 1909 o8 1'art. 5 on riglement dog ¥o-
traites. _
| n vertu du déeret-loi elles doivent done &ire
sises & la retraite & cet fge avec prolomgation de ' 6 mois
par enfant & charge.

Le fait de se trouver en disponibilité su moment
ol elles atteignent 55 ans m change rien & la guestion. 3
Un agent mis en disponibilité continue de faire partie du
personnel du cadre permanent; le contrat de travail est

suspendu, mais non rompu; il peut Stre rdintdgré, i conser-
vo‘u- droites & la retraite; il peut mfme dans certaines -




‘conditions poursuivre ses versements. La mise A la retraite
& 55 ens doit dome lui Stre impesée en vertu du déeres-loi,
eomme & tout agent du cadre permanent.

11 est vral que le plus souvent Jusqu'ici les
femmes agents gui se trouvaient en disponibilité 4 55 ans
ne demandaient pas lour mise A la retraite Am 1'espoir
d'8tre réintégrées avantd'avdr atteint un fge limite. Leur
migse 2 la retraite d'office 2 55 ans, en vertu du déeret-lod
entralnera un paiement de pension anticipé et donc pour

la $.0.0.F, un aceroissement de dépense, contraire au voew
du législateur qui, selon le rapport au Président de la
République, se proposait de remddier au déficit du chemin
de fer.

Cetie ecirconstance ne peut avoir d4'infiuvence sur
l'application du déeret-lei gqui goit 8tre obél sans réser-
ves.

dais une dernidre gueation se pose. Par déplche
du 27 - janvier 1339 le Ninistre a spprouvé un projet de
wodification du rdglement des retraites (art. ¥) qui fait
bénéficier lea agenis mis & la retraite en vertu de 1l'art.
19 du aicrtt-ioi du 12 novembre 19%8, d'une pension 1ll‘b‘
diate, m8me si leurs anndes d'affiliation sont 1n£‘r1¢nru;x
3 15, et d'une bonification d‘annuités.égnle au nombre de
gelles gqui manguent pour l'ouverture du droit 4 la retrai-

te normale avec maximum de 3 ans.
Cettie mesure est-elle également applicable aux




feames agents en disponibilité mises d'office & la retraite
& 55 ans %

L'art. .9 du réglement des Hetraites prévoit que
la situation des agents en disponibilité non réintégrés 2
1l'expiration de lm congé est r‘gldo conformément aux
articles 5. 6y 7 et 6. Ces arti.clu sont w‘ohéunt cBux
qui s appu.quent 4 l'ensemble tl;u personnel du Cadre perma-

nent.

Uu blen l'agent dont la mise en disponibilité
n'est pas rencuvelde obtiendra une pension normale s'il s
25 sns d'affilistien ot 55 ans 4'fge; ou bien une pension
immédiate, au cas de riéforme aprés plus de 15 sns 4d'affilia-
tion et une pension différée jusqu'ik 55 ans dans le cas con-
traire; ou bien le remboursement des retenuss avee ou sans
allocation 8'il a moins de 15 ans d'affiliation.

Les mesures autorisdes par la dép@che du 27 jan-
vier 1939 modifient profondément ces conditions de retraite
en faveur de ceux qui sont frappée par le déeret-loi du
12 novembre 1338, En toute hypothd¥se ceux-chk zuront une
pension immédiste et une bonification d'annuités sils ont
moins de 25 sns d'affiliation.

Lmﬂ_&hhtmhmolntich!m
gué par le dinistre, tout agent mis & la retraite d'office
en application de 1'art. 19 doit en bénéfioier; sucuns ré-
serve n'est faite; en principe, les femues agents en dispo-
nibilité qui continuent de faire partie du persomnel pour-




ralent donc demander l'application de cet article ¥ lors-
qu'elles sont iictt d'office & la retraite en vertu de cet
art. 13.

ais, en réalité, ces mesures n'ont ¢été sdoptées
qu'en faveur des agents qui par le seul fait de 1'applica-
tion du déeret-loi sont rayés du eadre avent d'avoir pu réa-
liger le minimum de 15 ans ou de 25 ans d'affiliation.

Tel n'est pas le cas pour les femmes agents dont
le contrat de travail lui-mfme comporte 1'aléa d'un retrait
de fonctions toujours possible, sans gue la réintégration, .
ni m8me le maintien en disponibilité soient jamais assurds.
| Le mise & la retraite d'office & 55 ans ne leur
fait perdre rien, puisque le S.N.C.F, pouveit trés bien ne
jamais les utiliser.

Ur, les dispositions homologuées ont uniguement
pour but d‘afténuar la rigueur de la mise & la retraite
pour ceux gui, su moment ol cette mesure a été prise,
étaiggt en service et auraient pu nofnalonnat Yy rester
Jusqu'au moment ol ils amuraient atteint les ninia@ de 15 ans
ou de 25 ans. | _

Pour ges r#ilenn, Jj'estime que aifloc femmes
agents en disponibilité et dont la situation dépend de leur
mari doivent Stre mises & la retraite & 55 ans (plus majo-
ration poﬁr enfants) par application du déeret-loi du

12 novembre 1958, leur pension doit 8tre liguidée qﬂptﬂrl‘-

ment & 1'art. 9 du réglement (et 61 de la Convention




Collective), sans les faire bénéficier des dispositions de

i'art. ¥ approuvé par déplche ministérielle du 27 janvier
1338.

il peut ee faire gue les intéressés réelument
_d'application d¢ cet article ¥, mais, pour les raisons qui
viennent d'8ire développdes, il ecuviendrait de repousser
la réelamation et de laisser ab besoin sux Tribunaux le
#oin de juger la gquestion.







