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REUNION TRIMESTRIELLE des DELEGUES

guprés de M, le Chef des Services Contentieux

-

Les délégués ont 1'honneur de porter & 1'Ordre du Jour
de la réunion les six questions suivantes :

- A

Maintien, postérieurement au I€T octobre 1933, des
délégations existantes, les agents qu'elles représentent étant
gimplement détachées au Contentieux Commun, ce qui ne sasurait les
priver du bénéfice d'une représentation statutaire,

=-IT -

Etablissement de mesures propres & assurer le
respect des droits, de toute nature, des agents P,L.M. ainsi
détachés, qui constitueront le tiers de 1l'effectif d'un personnel
dont sucun des dirigeants actuels n'appartient au Réseau P.L.M,,
le plus important, cependant, des Grands Résesux de Chemins de
fer frangais,

-III-

FPixation des heures de travail du nouvel orgsanisme,
aprés entente avec la délégation du Contentieux actuel du Résesu
sur les bases suivantes :

I°- les agents en provenance du Résesu P,L.M, sur
lequel ils sont en grande partie domieciliés, souvent comme pro-

priétaires, avec 1l'aide matérielle de la Compagnie, dasns certains |

cas, ne doivent pas, en raison de l'é}oignemant de la gare de
Lyon per raspport & la rue St-Lazare, etre retenus sur le lieu de
Jeur traveil avant O heures et aprés I7 heures 30.

20o. pucun d'entre eux ne devra étre astreint soit
& une durée de travail soit & des mesures de contrdole, qui, &
égalité de grade, n'existeraient pes dens les Services centraux
de leur rdéseau;

3°- 1, 'absence d'avancement et de débouchés du




nouvel organisme, s'il ne trouve pas sa compensation dsns une
indemnité annuelle, en raison de la crise économique, devra avoir
sa contre-partie dans une diminution des heures de présence que
rendra possible le meilleur rendement du nouveau Serviee, et qui
sera d'ailleurs en harmonie avec les mesures envisegées par les
économistes et les gouvernements pour atténuer le chomage .

- IV =

Possibilité pour les sgents P,L.M, en provenance du

. Contentieux de prendre leurs repas au réfectoire de la Compagnie

88 rue St-Lazare et'de bénéficier des réductions accordées par
le concessionnaire du buffet de la gare St-Lazare sux agents
des Cheming de fer de 1'ETAT,

V-

Kllocation d'une indemnité spéciale & tous les egents
dont il s'agit qui verront s'sugmenter leurs frais de transport
pour se rendre & leur travail, et n'asuront plus la possibilité
de prendre dans leur famille le repas de midi, en raison de cette
double source d'augmentation de dépenses qui, pour certains,
dépassera 3,000 franes par an,

=

Une indemnité de déménagement devrait étre accordée
& tous les agents ci-dessus vimés, qui, domieiliés en dehors du
IXeme srrondissement,voudront, dans un délai d'un an & partir du
Ier octobre I933, changer de domicile pour se rarrrocher du lieu
de leur travail, Un congé suprlémentaire de 3 jours avec solde

. pourrait également leur &tre attribué.

Bien entendu, l'indemnité prévue par la question N° V

devrait &tre supprimée, du fait méme de 1l'allocstion de 1'indemnité

de déménagement ainsi envissgée,

: Paris, ce S‘Septembre 1933
Le Délégués
signé: NERAUD -
BOREL du BEZ
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Sur le premier point (faculté
d'option),le Secrdtaire Geéuéral de la
Compaguie répond que les agents appare-
tenant au Contentieux de chacun des 6
Réseaux intéressds et en particulier
& celui de L'sSst ont otéd désignéds par
leur Chef de Service,soit pour faire
partie de 1'Organisme commun, soit pour
rester a leur Hdseau d'origine, en te-
nant compte & la fois des vesoins de cet
organisme, de ceux du réseau et des apti-
tudes propres des ugents,

Sur les sutres points, Le Secréd-
taire Géndral de la Compagnie ne peut
donner aucune réponse, car ils intéres=-
sent uniquement L'organisation du Conten-
ticux Commun, qui ne dépend pas de L'admi
nistration Céntrale du Réseau de L'Est,
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Grands Reseanr de Chemius e ter francais
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' Ie Président de 1la Conférence des Directeurs
& Monsieur de LASTIC S$~JAL,

Président de la Conférence des Chefs du
Contentieux

Je vous prie d'examiner les gquestions soulevées

par la lettre ci-jointe dela Pédération des Syndicats

professionnels des cheminots de France, et de préparer

un projet de réponset_\//mf W-kﬁ/}ff—— )
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25 SEPT 1933 Comité de Directionm. 2
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e
N® 156 ax/ \ :q Rl . Paris, 1s 20 Septembre 1933,
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Le Président de ‘.I.a' conﬁrenoe des Directeurs,

oy 4
= & Monsieur de LASTIC SAINP~J AL
// rréaident de ia Gonféranuo des Chefs du cont.ontiwx.

. 42w
E + Je vous prie d'examinmer .10_3 questions sou-
levées par la lettre ci-jointe de la Fédération des Syndi-
cats proﬁsgionnols des Chnepinots de France, et de préparﬁﬂ
un projet;de répouse (sous fomme de aote). '
eigné: Oh. GUPFLET,

--------

» !.S.V.?.




Fi DERATION
des Syndicats Professionunels
des Cheminots de Francs,

Paris, le 13 Septembre 1933,
5, rue Cadst
Paris (9e).

Ne 27252, Monsieur le Président du Comité de Directiom
. des Grands Réseaux de Chemins de fer Frangals.

Nous wawns l'homnneur de vous faire part des préocoupations
de nos camarades & l'occasion de la fusion prochaine des services
des Gontentisux des Grands Réseaux,

Les modalités d'application de cette mesure lesur paraissent
comporter les plus expresses réserves, au sujet notamment des frais
excessifs d'aménagement des locaux et d'installation des services,

: Kais les guestions suivantes retiennent plus particulisremat
leur attention 3

: - «=1°) Les agents usuront-ils la gibilité de refuser de faire
partie du Service Commun et de rester au service de leur Réseau %

«2% 1'éloignement de leur domicile pour lés agents «ppartenant
4 d'autres Haseaux qu'a celul @e l'ttat. Un grand nombre d'eutre
eux habitent des localités de banlieue situdes sur leur Rassau
d'origine, Un aménagement convenable des heures d'eutrée et de sor-
tie faciliterait leurs déplacements, Peut-8tre mSme pourrait-on
envisager l'attribution d'une indemnité forfaitaire compensatrice
fceux qui se trouveront dans 1'imposasibiliteé d'aller déjetiner chez.
sux ou qui, en tout etat de cause, suront & supporter des frais
supplémentaires d'autobus ou de matro,

-3°) Le régime des facilités de circulation, Les «gents auronte- ;
ils la faqufE aTopter, & L'instar des »gCnLs des organismes communs,
ou seront-ils considérés comme zppartenant toujours a leur Réseau
Ad'origine ? _

«4°) Les perspectives d'avancement. Quel sera le sort deés ugents
figurant a un eau d'aptitude dans leur Réseau d'origine ? So:bntJ
ils nommés par priomité ? Ceux qui, n'étant pas inscrits 4 un ta-
bleau d'aptitude, avaient cependant obtenu pour le dermier exercice
une note d'ag‘oitude au moins égale 4 3, pourront-ils espsrer avoir
dans le Service commun l1'avaucement normal qu'ils aureient eu sur
leur Résesu ? Auront-ils les mémes avantages, & ce point de vus,
que les agents qui resteraient affectés & leur Réseau d'origins,
dans les services rsduits de Contentieux maiuntemnus dans chague
Réseau ?

Nous vous serions reconnaissants, Momsieur le Président,
des apaisements que vous nous donuerez sur chacun de ces points
et vous prions A'agréer sececesee :

Pour le Bureau fédéral,
Le Vice-Président,
signé: Léon MONTALS
Contrtle Commun,

1 VT o . T,5.V.P,




COMPAGNIZ

des
CHZMINS Ds FsR RAUNION MIMESSTRICLLE DES DELEGUES
de 1'48T,
de la i3ddme Catégorie
auprde du Chef du Service,
Adpinistration
Centrale,
15 Septembre 1935 4 14 heures 30,
{ M. ROUYER , Rédacteur (Contentieux)
CHAPPUIS loyé i '
DéLégués i . smployé (Comptabiiité Géndrale) |
présents. ( OURAIDU , dmployé (8dme Division de 1a Voie ?
( & Paris) ;
( Délégué du Groupe XIX auprds du ,
( recteur,
QUESTION A L'ORDRE UU JOUR, RAPONSA DU CHEF DU S<RVICH,

(Inscription demandée
par les délsguds),

Les déléguds demandent gquelle Sur ie pemier point (faculté d'op-
@t le situation réservée sux tion), le Seerstaire Gsndérai de la Compa
agents du Contentieux du Réseau gnie répond que les agents appartenant
de 1'dst dans ie Contentisux au Contentieux de chacun des 6 Réscaux
Commun des Grands Réseaux, no- intéressés et en particulier & celui
tamment au point de vue g faculté de 4L'4st ont été désignés par leur Chef
d'option, heures de présence, fa- de Service , soit pour faire partie ae
eilités de circulation, avance~ 1'Urganisme Gogxgun{ git pans rggter
ment, service médical, etc... B ey -] Réseay 4a°Tc8 bodoins e cet or-

gme, de ceux du réssau ev des apti=-
%ﬂu plopres des =gents.

Sur ies mutres points, 1°© Secrétairse
] Gsnérsl de ia Compaganie ne peut donner

ae LasEC aucune réponse, car ils intéressent

ouk ll“““‘:: . uniquement L1'0 anisgt ion gu Ee:x;&oeg; iaux

A9 o Commun, qui ne dépend pas de iminis-
= o tration Centrale du Régeau de 1'sst.




27 Septembre

a4 :mmd-

'ﬁf:sc’. x"x @ "‘ﬁ '.i:e,}-*' St »

.'\- 9‘ j\ﬁbl}c ‘."f-fl,. .‘

"\volontairﬁ. 1: pruqua totqq,,tg dsa ago;;u ln Gon-

ucu mfmt dté Ju.gu ndouniro pour oontrtbur
m.L R T
Plies AR S conitlt\ﬁm - mnm qurun. VY
al Fgspe .u':-»“c mt}.«fm MR <A
Teon Ly R 81 junto?ou un lsont du. cqutonun:. uuﬂu
; ‘I"E"c’b & _,‘;"f “‘L;’& s ] _JN ai -&if"gy 2 '-.,__ @ _', T
: ' - de ne pas quitter la cowu Io 1“381. h-qwnu
“’“ e birog 3 ofe % brsuz ¥ d dootum €13

3

_son propro aor’uoo un mtro agent u-imt pcm"i' aua "
_ e lui et ronpnsunt les -&lu nﬁi%lm a oqlol et de
SRR isgoics do wrsﬂy_&zt&glo.;m;m.qmonmm Onmm serait prié d'e
G 2T haE T S miner sa w de. g,,mnim b ey

5 AH0u WL 1S vEnce o % -'-'-._.4*.-"“4 g a. 8% T

?' :ﬁmﬂ_‘f'ﬂ R R :t 4} "-1’: ' Pes _1:: :Ei-, a ’— .‘  EF b




R — = =
'; -
oy ik e
) Yo | i
Lw T
-.i—. i
¥ .
a7 . a1 oY .\ -~
4 3 ‘
e

S Ay "Des ﬂoauonl pour 1w ﬂwdamtnuoa du pere L*k ‘.
unncl au Sontentieux ccmn auront 1ieu au oom di
1'année 1934, Les Déliguds des .miam contqum gon~ |
by g LR __ tlnumt lmu tonaum Juqu'l 1!up£uuon de leur

‘"ﬂ’&m ﬁln- gguu. 3 _
G . , 1es mm du Gogtntuu cm s5¢ ro.ndront
< ows edostan ""&hmum-muuumn réseru do vmat. B .
s 2 erzam:qm IR e*réJa,{ ,,«1:%..““; MB&N gu“mront LS "i:n

By unm-o pir lea soins des mm réaum u de o 3

= s ked & LT “‘*9“5;' Soicrie Sritonk - .1 o TSty
' S TSt Wes w- Ak

8 I
5‘*.{ 1 J;r 3% L":.Lf .t\.vo m wtd mﬁttmtu-ont A .h't low:tl.ll au Pée 3

i

Mw SAERT 88 va w«rmwan de Wmu de leur réum n'orl-__

--;:ﬁ 13 si'n,aw "wg gﬁmfﬁ BB Bf i .,mtt ga};« TR
; ‘IU_.U{E;,‘IL .,,,_Q-r '!HUL ﬁuiq‘&a ‘u{‘ 4;'“ ;_'.zJ‘_:",_,.3_.-"-_._--',1{:3 e {'1(3_14:‘..”! i

Ve ntmulatio i N : _

.,whr:'u. PBEAVION FD D01 L ilGues & 3 R i

S et L : s t S I.as ;@nts o.u ccntcntuux comn anront leu 2

,_ Xi 35.i’t‘§‘-b .J'C.L' 8 3 dvuﬁ Tiy 3.1 - h B RS

I ; pm; d.roitt qu'u.u lvaiant m lenr r&an\; d'ﬁrielm'- sy
¥ dal

f- 313‘4-4‘. w1 i o i uw .:Lu, 8 5 By I.‘.‘.Pﬂ ba "

Yo 118 auront la froulté a'opter wu' un résean
“‘t«v‘ ’N- ""l: 7o !L .nr. .:t, ' ..-:.:run s SO eh nqp;q SOR .
| : ﬁcon Wle | Ll s %

&) ¥ ;.JI w;’ﬁ e.f“a ;\:‘“'“"q- ‘aSee FAL imu. 14 jmo% o fil 1

oD 5 B2 i RN LoD Hned e |

Ina agents n'ont pu ‘A Stro oamltél pou.- SR

- . :. ',';i

vuaboution d’un rba’lcmant spacm. n- aommmnt___,-

)




T e P\

A S

tous les 'mlts qﬁ'il_-{izimeix’t-ina’ lours _-taf.n'u aotuels,

. VIIH‘ A‘mﬁ‘ﬂn' d" m" nt‘.. o :
les notu a'nptitno.m&n mnu d.n contutuu;x

comn seront a.onnéu plr 1s ch.t de co soﬂfoo. &'meord. “ :
'nna les Chefs des anciena contmthu des dlrfdrm- ‘
seaux; elles heront comuniquin aux aéliguém notudlqmt
_en fonetion ot mauu var M. le Préttdent de 1o Benﬁ- 5

5 e "mod mn:lrocmr-

- VIITe zuni;on E-nu“ﬂ_ de des soumm.g

-lo zeas asse. : : :
IA -u.upl;loité des gradu oxintant dans 10

"_GOntmtuu comn n'a pas pcrml.l de meinteair le grnd.e

aux Sous-chefs dt bureau.

Il ne seraist d'u.lloura pa8 gontraire aux
:tatu.ta qn'un aontralm teahniquo pezlolpll 28t nommé
Suu-ch-t de. bmm ﬁo lan olasse,

_n._-Mn - nttribntion 4'39. !ﬂmﬁi |

mnn idre uano h M ).aomnt ou d'm lndaunl“

: | __. atr!°.' .

L n'oat yu pona.blo d'anviugsr ane mesure
aa oﬂto nature ' '




Le CHEF DU CONTENTIEUX COMMUN | |

A Monsieur le CHEF DU PERSONNEL DES CHEMINS' DE FER
DE L'ETAT, | b

K3 ", \‘

Vous svez bien voulu me transmettre, sous le
ne 315, une lettre du Syndicat Professionnel Péminin du
Résesu de 1'Etat & M. le Directeur Général, cul vise dans .

»

une note snnexée A cette lettre le cas gea dames ayant
appartenu au Serviee du Contentieux des q:hem.tna de fer de

1'Etat, qui ont :été affectées su Contentieux Commun. %
!'\

J'ai 1l'honneur de vous faire connaftre que les
notes d'aptitude obtenues par les demes affectées au Con

tentieux Commgm ‘seront, comme celles de tous les auﬁres







£ BODROY By TaeUp Al TEG LV L08 on- Iow-Xuss suy e

3 Octobre 3.

Monsieur le Préaident,

J'ai eu 1l'homneur,le 22 septembre dernier,
de vous soumettre une note répondant aux questions
posées par la Fédération des Syndicats professionnels
des Chemins de fer de France dans leur lettre du
19 septembre.

Dans oette lettri. la Fédération faisais
des réserves " au sujet, notamment, des frais excessifs :
d'aménagement des losaux et A'installation des Services"

M. le Directeur Général des Chemins de fer
de 1'Etat ddsire que dans la réponsze des réseaux, 1l
soit répondu trés nettement sur ce point en indiquant
qQue ¢e8 frais ont é4é fuits n.n:l.anmnt en vue d'assurer

la salubrité des bureaux et le bien Stre des sgents |

L

Monsi eur GUFFLET, Président de la Conférence
des Directeurs.
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mng'ao 1'ETAT

ettt

Syndiest Professiomnel

WOUNTER,
e :‘.""dh-ﬂ

T d 17
e
\

Paris, le 6 Octobre 1933

~ Momsieur le Directeur @énérsl,

du cours de 1'sudience que vous avez seccordée, le
28 Mars dernier, & une délégation du Syndiecat Péxinin
venue vous entretenir de l'avaneement des dames, vous aves
bien voulu nous faire -Mm&imﬂ.mmmumd:: :
& M.M. les Chefs de Service et vous nous avez encouragées i mm

vous voir au mois d'Octobre, portant vous-m@me sur
le rapport nous vous avoens slors remis l'asmmotation
suivante exaniner en Octobre su moment o} je prépa-
"reral un mouvement du persomnel féainin".

bc:u- lors quelques nominations ont été fsites
parai les dames sur lesquelles mous avions attiré votre
attentionj nous vous en remercions. Masis la question des
expéditionnaires n'est toujours pas résolue. Par ailleurs,
nosbreuses sont encore nos colldgues gt se trouvent dans
les différents SBervices tout A fait défavorisées. Clest
1 nous nous permettons de vous adresser ls note
ointe qui si ora & votre attentiom quelques cas

:nt ..:lmtt parvenus 4 notre comnaissance depuis le mois
e s.

_ Nous vous serions trds recomnaissantes, Monsieur
le Pirecteur Géméral, si vous vouliez bien mous réserver
quelques instants d'entretien i ce sujet.

La délégation serait sinsi composée

Helle BOUREL, empl. » Division des Réeclamstions
(m:.o t1 Présidentedun icap Féminin,
Melle BERDIN, ctrice ppile, Publicité e m:ﬂ-o
(Exploitation) Seerétaire du Syndicat Féuinin,

¥ne mmt'&m) de Groupe, buresu du Super-Contr8le
e
Helle CAMAGNI, rédactrice principsle, Division des Tarifs
R:plo:ltat:lc-g

Xelle GREUI Expéditionnaire, Sce des rovisionneaents
G“rux g-tériol’ct Traction

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général,
1l'expressicon de nos mt{nnts respectueux.

La Secrétaire,
8igné : M. BERDIN.



Expéditionpaires = Nous nous permettons de rappelsr notre préccdsnte imtervest jom |
ocomos ruant les expéditicmmires dest la aituat ioh 9st toujours inobaxgée.
mf-ﬂhlinnhl'uhlh)lhhhth.munw !

notes su téuoigment = ot qui n'out cependant & 1'heure '

porspastive d'avancesent, quel quwe soit lewr treawvail,

VOIS oMz q-ulhutupﬂhlmhummm

mu'ﬂmﬂpﬂﬂouh&nmm-ﬂﬂ- :

sertrin noubre de mu.,wmhmnm;;ﬂiﬁ J
de l'annge on m sxpéditionnsires homies, st afin ds

ng pas prelonger une M out & fait déprisants pour les intéresades.

Wﬁ' los daass Wus-nh du Contontioux of qui, & dator
ootohre sont affestses su Contontioux Comsmn & WIJMn-M

espérd quo oclles dlontrs ¢ uu qui sext insorites aw Tableau ow A Ja Liste
d'Aptitude ot qul ont d6jh uhtunhﬂ consjdsradle dans lour awmimonand,
soradent nocudes awant quo 1a fusion xe soit rdalisde.
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erites trds dlogimuses, MH L la Liste d'aptitude pour suployée prinof~

pale; Elle wle 160 mul-(! n® 2 swr la liste}
Mue REDEAV do 1 Slo 148088 sotée 17,8 =vé, 40 & la ldste,

Nous sspircns qus 1a nouvells affeotation do oes suployées me aers
pas pour ¢lles un chetacle A we noudinat ion prechaine gui ssuble trds légi~

:

nts d 00 -._ ofl, € Qertaives dases ont & se plaladie du préjudios ul. lowr
a oté shangesads d'affeotaticn suoceseifs avxgucls elles emt
m-mu,huhh sompressicn des servioces,

Nous voulons bisn recowsItre pmmrw—h étajant hlvthhhl
_ -umnmn.pmnmm-uu-uwm-nmu
=%e - oos employles affsctées dspuis Pou A ;un travwail tout mouvesu pour elles,
au lisu do lour tenir coupte de 1'sffort d'adaptation gu'elles devaiont pre=
dulre, Cotte siwirité leur a §té d'avtant plus sensible quielle lour a prouvd
mlumg"nm:nh-tnmduulurmmnl'qh
rionce qu'elles y avaiont aoguise, étaient perdus ds wue.

Nous oiterons motausant lo oas deo Mlle ds PERETTI, =mle 1135.622,
1o en )92) & la seoticn des Rechorches (Division des
mthﬂ;dhim lors de 1a = ssion do ostte Seoticm, détaohse
m i la ll"hi.- du Coutréle (18-11-1929), & 1a Divisicn du
Parsonnel (5~11-1881) m Etro affectée en jumwior 108 au Burvau dos
Ditaxss ien don snaticns),.
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»enployée principale U tous leg points de wue, Trie intelligeste, Quel que
“goit 16 travail qui pourrait lui Sqre conf{d, {1 sers toujours bien exéouté”,
annotation eonfirmée par ¥, BARAWY, Chef da Division "mérite tout & fail

i 'sppréciation ciecantre = trig setive, exeollent travail® - Aptitude 5
pour chef de groupe "Excellestes guslités pour cet emploi”,

.. Or, apPés la Commision tentrale, Relle JALLAT fut asee:x purprise
de congtater que la note d'aplitude 5, -
 gisurs sandsn, était sbaissés & 475 alors qus lbugsentation de sa note de
mérite prouveit qu'elle n’avait pes démérité.- Fin 1932, la note d'aptitude 5,
proposée A mouveau par ¥, BATANT awe 1’snnotation “Tris bonnes aptitudes
"pour cet emplel gqu'slls remplirs parfaitenent”, a été de mdme abaissée & 4,75,
cette "parfaite” employée principale voit see chanoes d°avancement diminuer
d'annde an amnde,

Wlle JOUANIQUE (¥l 146,597), watrée su Résesu @n 1920, est employée
& 1z Comptabilité du Service du Matériel et Tractionm, ob slle est chargée des
entrées, sortiss ot wutations de 1'sutillage de tout le Rémesu, sur lee livres
d'snventaire; olle s'en scquitts, dit sa note de 1932, "A 1'entitre satisfac~
“4ion (de ses chafs), malgré 1'ampleur que prend ce travail depuis gualgues
années”, Blle e'était vu ttribuer, dis 1927, la note d'aptituds 3, et
elle & obtenu 3,50 depuis 2 sns; mais cette note est baissde chaque annde en
Commiwsion GCentrale, si bies gue Mlle JOUANIGUE n'est sctusllement que la
8léme sur la ligte avee 3,25,

A la Yoie, ¥me SANSEAU (xle 131.425), employée prinsipale & la Divie
sion de la Comptsbilité depuis 1981, notée 18 depuis plus de 5 ans, fail va-
loir qu'aucune employés de sa Division ne peut obtenir la nole 18, tandis
que cette note egt donnde largement dans les sutres Divisions du Service,

De mdme, slors que depuls 1930 i1 y a ou dans ce Service 5 nomina-
tions de chefs de groupe, soit par départe, soit par eréation de postes, i1
a'existe aucun espoir de nomination & ls Divisien de la Comptabilité d'iei
de longues snndes,- Nous croyone cependant sawir que ls eréation 4%un poste
de chef de groupe et demendé par le Chaf de cette Division st nous insistons pow
que cette solution soii adoptée, Ells est pleinement justifide par 1'augmente~
tion du persomnel féminin dans le division depuis ces dernidres snnées et par le
sorvice intensif qui y est réclamé par la réorgsnisstion comptable,

A 1'Arrondisemsent (Exploitation) de Paris-Montparnasse, des dames,
employées principsles depuis 13 ems, se plaigent de n'avolr aucun débouché,
bien que tenant, les unes et les autres, des postes chargés, Elles demandent
qu'on envisage pour elles des possitilités d"uvancemeni analogues A eslles
dont bénéficie le persommel masculin aves lequel elles travaillent,

. W' ‘Dens les Services de Directien,
nous signalerens su Seerdtariat Général la situation de Mlle KuHN (Mle 127,604),
employée principele su bureau de la Presse ol slle assurs ls correspondance
(rédaction et dactylographie). Au cours de ses 31 ane de services, alle a
toujours été particuliérement bien notéde par ses chefs, Voled ls copie des
notes donades #n 1932 per sen chef direet ot ratifides par ¥, le Secrétaire

“ew
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Oénéral : Mérite 18 - "Employée tout & felt remarquable, ses qualités
“la rendent tris préeisuses dane son burssu ob ells sssure un traveil
partieuliirement chargé”. - Aptitude : § pour chef de groupe, "apie a
") *amploi supérieur®, &1 e ¥ 3

© Bien qu'ayent égslement le meximum 4’aptitude pour rédactrice
prineipale, ulle KUHN n’s pu Btre proposée pour cet amplel par Ny de
Secrétaire Genéral, em raison, psraft-il, d'une décision de N, e
Directeur Générsl preserivant de riserver cette filidre aux seules
sténographes, Nous nous étonnons de cetie mesure car des nominations
de rédactrices principales ont $ié faites dans d’autres Services
(Comptabilité Générale, Explottation, ete,) e faveur d'employées
qui ne sont pas sténographes mals dont 1e traveil courant comports
effoctivement de la rédaction et dont la nomination s paru, e cong =
quencs, trée justifide, 11 sersit équitable de lsisser Mlle KUHN
jouar ss chance dans cette filieére qui semble correapondrs & son Pravail
plutdt que de la proposer ssulsment pour chef de groups, ¢ qui me lul
laisse guére d’espoir de nomination,

_ Neus nous parmettons de rappeler notre pricédente intervention
on faveur des dames restées su Service du Personnel et qui sont actuele
lement privées de toute perspeetive d'svsncement, slors qu'un bon wombre
4o lours solldgues, ventilies dans les sutres Services, ond été depuie
lore promuee & 1'smploi supérieur,

: Stant donné 1a situation toute perticulidre du Service du
Personnel, nous renouvelons notre demende du mois de mars dernier en

yus 4'cbtenir 1a nomination des davee inserites au T.A, depuis plusieurs
_années ot 1'sugmentation du nombra des postes de chefs de groupe et
d'employées principales ou la eréation de postes de rédactrices et de
rédactrices principales comme on 1's d'ailleurs fait dane 4'autres Ser-
uns-)uﬂ:mh (secrétariat, Comptabilité Gémérale, Caisse des Retraites,
ete,.). ; : IS s ;

_ Hous insistons dgalsment prés de Monsisur 1e Dirseteur Géuérel
pour que les vacandes gqui se produisent dane les différents Services
soient comblées sans retard, surtout lorsque des candidates figurant
“ Tt‘.

o Aex ;nroﬂd'unuont- (vatériel) m vacanas de Chef de
groupe, cuverts sn juillet, n'est pas encore combl ée,

Nous espérons que ls vacance de sous-chef de bureau existant
aotusllesent & le Comptabilité Générale par suite de la mise en retraite
de Mlle NAUDIN sera rapidement comblde ot permatirs, dans ce Serviee,
un mouvemen't général de nominations _
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= lous voudricns attirer l1'attestion de ¥, le Directew
Général sur les postes do sous-chefl deo buresy /desws), Jaas eertaine Ser-
vices, cos postes sont principslement atiribuds aux demes qui remplissent
prés des Chefs do Servies ou pris des lngénieurs en Chef, los fonctions
délicetes de secrétaire, Deng d'sutres, su contraire, ils sont strictement
réservés aux damee qui omt la direction effective d’ua buresu important
(dactylographie, statistique, ete...). Ztant donné le nombre réduit de oes
postes, il y & dane 1'un ot 1'sutre ess des dawes sacrifides,

Nous avons pensé qu'il sersit bom 4'établir dans le grade de sous~
chef do buresu doux filidres : 1°une réservée dans tous les Services suy
damts qui assurent effectivemeat la direction 4'um groupe d'agents; l’sutre
réservie indifféremment aux dames secrétsires ou & celles qui sent chare
gées d’un travail particulidrement difficils valant normalement & lewrs
collégues homses 1'échelle 12 ou 14,

Cetie solution permetirgit de réscudre des cas comme celui de
¥olle CanaGNI (mle 1:3,145), rédsetrice principale & la Division des Tarifs
(Exploitation), déjh eitée dsns motre précédent rapport. Melle CAMAONI e
22 sne de services, alle a toujours été affectée su Buresu des Tarifs et
plus spéeislement, depuis 1819, aux Tarifs internationsux, partis du sere
viee ls plus compliquée, Nommie employée principale en 1921, elle y est
restée jusqu'en 1529, walgré sa note de mérite 19 et sa mote d’aptitude 5,
1e soul poste de chaf de groups femme slors exietant & la Division des
Tarifs étant ocoupé . Promwe rédactriecs principele es féwrier 1529, elle
ne peut §ire nommiée sous-chef de buresu parce qu'aucun poste féminin n'est
préve; les 4 postes créds & 1°'ixploftetion ont été attridude & des buresux
comportant un personsel féminin eeees nembreux.

Les agents masculing qui ont débuté & la mime époque, au nime sere
vice ot au wine grade que Melle CANAGNI eont tous actusllement plus gredde
qu'alle, Cependant ¢lls u toujours été considirée comme wn agent 48 wvaleur
ot olle a é1é souvent chargée de questions difficiles. La eréation pour elle
d4'un poste de sous~chef de bureau serait tout & fait justifide,

En ge qui comcerne les demes des SERVICES ACTIFG, nous demendons
que les dames commises de 16T® ot de 20me clusses ou commises primcipales
puissent Sire nommées dans la filiire "Secrétarist” su mfne titre que les
hosmes, qui seule y ont accés jusqu'h présent, 1e persomnel féminin figure
seulenent dens leos spéeialités “Soritures” - "Daotylographie” - “Télégraphe™,
Or, la spécialité "Secrétariet” convisndrait parfaitement sux aptitudes des ;
dames, Il en est d'sllleure qui, affectées dopuis 15 sns & un service
d8 Searétariat ob elies sont tris apprécides, sent proposdes & 1'empled
supérieur et inserites depuis longtemps au Tablesu pour ls filiére “Eeri~
tures”; slles ne peuvent dtre nommies faute de débouchiés dans cette spé-
eialité, tandis que la filibre “Secrétarist” sersit susceptible de lewr
e offrir,

Un nous & signelé que la transformation du poste de commise de
2dme clases "Dpctylographis” de lz gare de St-linlo on un poste de commiee
de 1870 clages eorait tout i fait justifide en raieon du traveil chargé
qus comporte c¢e poste, Il sat tenu sctusllement par Melle HICOLAS, dont 1o
sorvice donne entitre setisfaction ot gqui serait d’autre part heureuse
‘svancer sur place sysst & St-¥sle de lourdes charges de famille,

=




Nous gous permettons escore 4’sttirer 1'attemtion sur yme HELTIER
(sle 153,.574), factrice sux éeritures i Clamart; elle est inserite su
T.A. pour recevouse do 2éme clasee gepuig 103 elle a tenmu pendant plus
de 10 ans 1o 1°T buresu de billets A eudon-A .G. : 08 pourraite-on envisa~

ger sa promotien prochaine

Nous signslons également la situation de Lme GONET, factrice &
Argenteuil-Ztat, qui aseure un service de factrice éeritures (dactylogra=-
phie, décalque et classement au Buresu ¥.V,). Bme CONET = depule Rangkaxps
plusieurs snnées une note d’aptitude pour 1'éghelle 7 3 ter, nous demsndons
que sa nomination soit envieagde,

Zafin, nous rencuvelons nos précédentes inmterventions en faveur de
Tme URUEL, factrice au Buresu de virifisation dos taxes de 1'srrondisse~
ment de iennes, qui fait le miwe travail que ses eolligues tous su melns
expédi tionnaires ou employés.

Hous voudrions, en terminant ot sans méoconnaltrs les résultats odbte~
sus ces deraiires smndées, insister aupris de ', le birecteur Général powr
qu’il domme encore sux dames quelques chances nouvelles d'avancement,

La compression des #ffectifs dans les bureaux & eu pour résultat de concémn~
trer les tdchee ot de les alourdir, si bien gqu'on en est srrivé & confier
.uamsmmpm-munumrmu.um«'-m-
assumsient autrefois,

Les cas qQue nous venons d8 citer démomtrent, per les apprécisticas
ot loe notes des chefs directs, que les dames sont & la hauteur du tra=
vail gui lour sst confié, Le weilleur meyen de reconnaltre les services
qu’elles rondent serait évidesment de leur donper quelques facilitde
d’avancement, Ce sorait on mine temps stimuler leur séle ot leur activité,
car il est bien esriain que 1%en ne travaille pas 4°un mize coour quand
on n’s rien A sspérer que lersqu’en sait que ses sfforts pourront receveir
une légitime récompense.




Compagnie des 4 . : :
Chemins de fer de. t . \"Paris, le. & octobre 1933

- cRequ le 9)
Direction : W :
21-23 rue d'Alsacg,l0°®
N° 05909

Monsieur,

Wonsieur le Directeur m'a chargé¢ de vous donner connais-
sance des réponses ci-aprés concernant les questions que vous
lui avez posées par votre lettre du 22 septembre dernier.

I - Recrutement du personnel du Contentieux commun.

Il n'a pas été possible, pour recruter les agents affectés
au Contentleux commun, de faire appel aux volontaires; la pres~
que totalité des agents du Contentieux Est ayant été Jugée
nécessaire pour contribuer a la constitution du nouveau service,

Si toutefois un agent du Contentieux, désireux de ne pas
quitter la Compagnie de 1'Est, trouvait . dans son propos
Service an autre agent désirant permuter avec lui et remplis-
sant les m€mes conditions d'emploi et de capacité, le Chef du
Contentieux commun sereit prié dtexaminer sa demande de
permutation,

II - Représentation du personnel.

Des élections pour la représentstion du personnel du Con-
tentieux commun suront lieu au cours de 1l'annéde 1934, les
délégués des anciens Contentieux continueront leurs fonctions
Jusqu'd l'expiration de leur mandat (30 septembre 1934).

III - Soins médicaux.

Les agents du Réseau de 1'Ext détachés au Contentieux
commun se rendront & ls consultation médiecale du Résecu de
1'Etat.

LR

M., ZILLER, Deseinateur principal - Service Centrzl - Constructions Wétaly
liques - Vole et Travaux, & Peris, Délégué du Groupe XX auprds
du Directeur.
OURADQOU, employé & la 8eme Division de la Voie.




Les visites & domicile continueront & 8tre assurées par
les soins des médecins de résidence ou de guartier,

IV - Caisse _de Prévoyance.
Les agents du Réseau de 1'Est détachés au Contentieux

Commun continieront & €tre soumis au réglement de la Caisse &e
Prévoyance de leur réséau d'origine.

V - Facilités de ciroulation.

Les agents du Réseau de 1'Est détachés au Contentieux
Commun bénéficieront des mémes facilités de circulation que cel-
les dont ils bénéficiaient dans leur réseau d'origine.

VI- Elaboration d'un réglement spécial aux agents du Servlee
fusionnd.

Un Statut spécial au Contentieux Commun, analogue & celui
des Réseatx, sera ¢laboré; les réglements pria pour son
application seront établia aprés avis des délégués du personnel
du Contentieux Commun.

VII -_Avancement des agents mutés.

Pour 19354, les notes de mérite et d'aptitude attribuées
dans leurs réseaux respectifs aux agents du Contentieux Commun
seront revisées par le Chef de ce Service qui en assurera la
péréquation; les notes ainsi revisées seront examinées par les
délégués actuels des catégories intéressées; elles seront défini-
tivement arr8tées par M. le Président de la Conférence des
Directeurs.

Pour les exercices suivants les notes de mérite et d'ap-
titude seront examinées par les délégués du Personnel dylonten-
tieux Commun et définitivement arr8tées par le Président de 1a

Conférence des Directeurs,

VIII - Maintien dans leur grade des Sous-Chefs de bureau
de 2eme classe. ' '

La multiplicité des gradés existant dans le Contentieux
Commun n'a pas permis de maintenir leur grade aux Sous-Chefs
de bureau, mais il sera prévu au tableau des filiéres du Conten-
tieux Commun que les ContrBleurs technigues principaux
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de ce Service pourront accéder au grade de Sous-Chef de bureau
de lére classe.

IX = Allocation - Attribution d'une indemnité journalide
Te partielle ae placement ou d'une indemn

‘compensatrice.=

i1 n'est pas possible d'envisager une mesure de cette
nature.

Les agents qui déménageront pour se rapprocher du
contentieux Commun seront, par contre, rembouréés des frais réels
qu'ils engageront, dans la limite de l'indemnité forfaikaire
réglementaire de changement de résidence.

e
Veuillez agréer, lionsieur, l'assurance de m= considéra=
tion distinguéde.

Le Seorétaire de la Direction,

Signé: MARION.



CONTROLE COMMUN
AUX GRANDS RESEAUX FRANGAIS
162, rue Saussure, 162 Paris, le 16 Octobre 1933.

PARIS (XVII®)
Téléyh. Wagram 84-13

Bureau: Aff, Gén.
Ne 38% P.

Dossier Secrétariat.

Monsieur le Président,

J'ai 1'honneur de wvous accuser réception de votre lettre
ne 190/2k du 11 courant et de vous faire connaftre que, confor-
mément & vos instructions, j'al informé verbalement M. MONTALS,
Vice-Président de la Fédération des Syndicats Professionnels des
Cheminots, comme suite & sa lettre du 13 septembre dernier, des
réponses contenues dens la Note concernant la fusion des services

du Contentieux des Résenux.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, l'asurance de mon

plus respectueux dévouément.

1E CHEF DU CONTROILE COMMUN
LAIR.

Monsieur GUFFLET, Président de la Conférence des Directeurs -
Directeur de la Compagnie du Midi,
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Cher Monsieur de LASTIC,

‘ Je vous adresse ci-joint copie de la
réponse falte au nom de M, RIBOUD aux délé-
gués du Personnel des Services du Conten—
tieux de 1'Est sur les questions posées par
sux en ce qui concerne la situation résul-
tant pour les sgents du Contentieux de la

création d'un service commun du Contentieux,

-

Veuillez croire, Cher Monsisur i

de LASTIU, & mes sentiments cordialement

dévoués,

Le Secrétaire Général
du Comité de Direction,

f%;i;lii}‘“_: g

Monsieur de LASTIC, Chef du Service Commun' du
Contentieux, -




