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ORGANISATION ET ATTRIBUTIONS
DES SERVICES DE LA DIRECTION GENERALE DE LA S.N.C.F.

Les Services de la Direction Générale sont les suivants :
/o — Les Services du Secrétariat Généralde laS. N. C. F. :

a) Le Secrétariat du Conseil d’ Administration et du Comité de Direction,
chargé de la présentation des Rapports au Conseil et au Comité,
de la ‘préparation des Assemblées Générales, d'études législatives
et administratives, des archives sociales et des relations de la
S. N. C. F, avec les grands organismes du pays.

h) La 1¢re Division du Secrétariat Général, chargée des facilités de
circulation accordées aux personnes etrangeres a la S. N. C. F., des
concessions, des subventions accordeées dans lintérét du trafic,
ainsi que de la centralisation de l'ensemble des subventions de
la 5. N. G. .

¢) La 2éme Division du Secrétariat Général, charg‘éé de la Presse et de
la Propagande générale, du Domaine et des Participations
financieres.

d) Le Service du Budget, chargé de préparer les budgets annuels
d’exploitation et d’établissement de la S. N. C. F. dont les éléments
et les justifications lui sont donnés par les Services Centraux, de
procéder a leur révision périodique, de suivre les recettes et les
dépenses en vue de signaler les menaces de déséquilibre, confor-
mément a l'article 18 de la Convention.

Le Service du Budget, est chargé, en outre, de contréler par
épreuve les imputations de toutes les dépenses dans les Etablis-
sements et Services, et de participer, le cas échéant, aux enquétes
relatives au fonctionnement des Etablissements de la S, N. C. F..

¢) Le Service du Contentieux, chargé de l'étude de toutes guestions
juridiques et fiscales, de suivre toutes instances, tant en demandant
qu'en défendant, quelle que soit la juridiction saisie, ainsi que les
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procédures d'expropriation, de régulariser les acquisitions, de
réaliser les transactions amiables, notamment en matiére d'ac-
cidents, et de recevoir les oppositions tant sur sommes que sur
marchandises.

20— Le Servics Techniqus de la Direction Générale, chargé de procéder aux
études prescrites par le Directeur Général, relatives a l'organisation
des Services ou aux programmes d'avenir de la S. N. C. F..
Le Service Technique de la Direction Générale est charge, en
outre, de centraliser les questions de mécanographie, de statistiques,
de documentation technique et de prix de revient des transports.

3° — Le Secrétariai de la Direction Générale, chargeé, pour le compte du Directeur
Géneéral et du Directeur Général Adjoint, du courrier a l'arrivée et au
départ, des archives, du classement des affaires, de la codification, de
T'impression et de la distribution des instructions, ainsi que de la
liaison avec les Directions régionales et les Services Centraux.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

47919 — Imp. E. Desfossés. — 1-30 — Cde 6910.
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Paris, le &5 septembre 1939.

La présente (nstruction annuls et remplace ['Instruction Générale provisolre n° [
du I janovier 1938,

SECRETARIAT OBSERVATIONS
DE LA DIRECTION GENERALE EN CE QUI CONCERNE LES REGIONS

— Réception et expédition du courrier pour le
comple du Directeur Général et du Directeur
Général adjoint.

— Liaison entre le Directeur Général, et le
Directeur Général adjoint d'une part, les
Directions régionales el les Services centraux
d’autre part :

— Classement des affaires et tenue des archives ;

— Codification, impression et distribution des
instructions préparées par les Services cen-
traux ou par les Services de la Direction
générale (1) ;

— Tenue d'une collection compléte de toutes les
insbructions envoyées aux autres Services ou
aux Régions par les Services centraux ou par
les Bervices de la Direction Générale ;

— Préparation du Bulletin intérieur d'infor-
mations ;

— Préparation des voyages ofliciels, en liaison
avec le Secrétariab général, le Service Cen-
tral M et les Régions.

N. B. — Un bureau du personnel relevant direc-
tement du Directeur Général assure
la gestion administrative du personnel
de tous les Services de la Direction
géndrale.

(1) Le Service rédacteur apriésavoir pris, le cas échéant, 'accord des autres Services intéressés, adresse les projets d'Instructions
générales, de Notes, de Circulaires, d*Avis, su Secrétariat de la Direction générale qui les soumet i 'examen du Directeur
Général et qui en assure ensuite la publication et la répartition dans les conditions prévues i I'Ordre Général no 3,






3o — Concessions aux tiers :

Négociation, d’accord s'il y a lien avec les
Services V et C, des concessions au  tiers dans les
cas suivants (1) :

— tous contrats ayant un caraclére publicitaire
(affichage, vitrines d'exposition, ete.),

— locations commerciales, tant en province
qu'a Paris (2), des emplacements situés dans
les batiments de gares en exploitation et
ayant leur entrée prineipale & U'intérieur des
salles ouvertes au public ou de leurs accés
couverts, notamment :
bazars, bibliothéques, bureaux de tabacs,

ete.,
bureaux de change, bureaux de tourisme,
salons de coiffure, cinémas, bains, W.-C.,

— gérance des cabines téléphoniques, autorisa-
tions de venle de marchandises diverses
(fleurs, confiserie, ete.), location d'oreillers et
couvertures.

Surveillance de Dapplication des contrats,
dispositions adoptées, encaissements de rede-
vances.

Sous réserve des régles concernant le controle
des marchés et traités et leur présentation & la
Commission des Marchés.

Les Régions sont consultées avant décision,
notamment au point de vue opportunité, esthé-
tique, choix des concessionnaires.

"

Les Régions assurent l'exécution matérielle
des contrats et signalent toute défaillance de la
part des concessionnaires.

r

gme DIVISION DU SECRETARIAT GENERAL

I. — Relations avec la presss.

Propagande générale par la Presse et la Radio-
diffusion, journaux d'actualités cinématogra-
phiques et agences photographiques, avee les-
quels la 2¢ Division est en rapport pour toutes
les questions intéressant la 5. N. (. F.

Accords de publicité, examen des demandes de
facilités de circulation de la Presse el délivrances
des titres de circulation y afférents.

Publication du Bulletin quotidien d'infor-
mation de Presse.

Exceptionnellement, les chefs d’arrondisse-
ment de la région du sud-ouest continuent a
délivrer, comme par le passé, el dans la limite
du erédit prévu aux accords, les facilités deman-
dées par les journaux dont le siége est situé sur
le territoire de leur arrondissement et pour les
parcours & effectuer sur les lignes de la région du
sud-ouest seulement. .

La sous-direction de Strasbourg agit de méme
en ce qui concerne la presse d’Alsace et de Lor-
raine pour les parcours intéressant les seules
lignes de l'ancien réseau A-L.

(1) Toutes les autres locations ou autorisations consenties & des tiers dans les emprises du chemin de fer sont du ressort de

la deuxidme Division du Secrétariat géndral.

Oet-t:e discrimil:}ation doit s"appliquer notamment en matiére comptable, pour la répartition des imputations entre
les premier ef deuxidme sous-paragraphes du chapitre I, article premier, paragraphe 3 de la. Nomeneclature des Recettes

d'Exploitation.

(2) Toutefois, les cafés, buffets et buvettes sont suivis par la deuxidme Division du Secrétariat général.

—r

/l. — Domaine.

Mission générale d’inspection et de contrile ;
préparation, répartition et surveillance du
Budgel.

10 — Actes de disposition.

A. — Acquisitions, créations de servitudes.

Approbation des estimations relatives aux
acquisitions immobiliéres, des traités amiables &
charge d’en référer, le cas échéant, conformément
4 I'Ordre Général no 17.

Décision de U'opportunité du recours a la pro-
cédure d'expropriation, contréle du quantum
des offres judiciaires.

Toutes questions relatives a4 I'article 44 de la
convention du 31 aout 1937.

B. — Aliénations, échanges immobiliers, remises au
collectivités publiques, baux emphytéotiques.

Examen de I'opportunité de la cession propo-
sée en accord, le cas échéant, avec le Sce V.,
Controle des prix et décisions.

C. — Conventions relatives & I'élablissement, a
I'entretien, au remplacement des lignes de transport
d'énergie électrique dans les propriétés privées,

Examen des projets nécessitant des acquisi-
tions immobiliéres et des estimations y aflérentes.

Approbation des traités a charge d’en référer,
le cas échéant.

20 Actes d’administration.

A. — Conservation générale du domaine du chemin
de fer.

Délimitation, alignement, bornage, servitudes impo._
sées aux propriétaires riverains dans l'intérét du
chemin de fer.

Coordination et unification des mél,hudes.-

B. — Autorisation d'occupation du domaine public:

1 — [nstallations & usage privé.
20 — Canalisations.

Décision quand la redevance en cause est
supérieure a 20 000 [rancs sous réserve des
conditions de compétence de I'Ordre général
n® 17,

C. — Autorisation de chasse, de péche, de furetage
sur le domaine du Chemin de fer.

Vente d’herbages.

[}

-

Les régions effecluent les études préalables
el les estimations détaillées; poursuivent les
négociations amiables et préparent les traités
qu’elles adressent, pour approbation,au Secré-
tariat général.

Déterminent les olfres en matiére d’expro-
priation et préparent les dossiers pour le con-
tentieux ;

Les régions préparent les propositions.

Les régions effectuent les études préalables et
les estimations.

Poursuivent les négociations et préparent les
Lraités.

Conservalion des archives du domaine ; actes

d'exécution el de surveillance.

Décision quand la redevance en cause est
inférieure ou tgale & 20 000 francs. -




39 — Actes de Gestion.

A. — Location et affermage aux tiers d'immeubles
de la 8. N, C. F.

Décision, sauf & en référer le cas échéant pour
les conventions comportant un loyer annuel
supérieur a 20 000 f.

B. — Gérance du domaine immobilier du Chemin
de fer,

Prise a bail par la 8. N. G, F. d'immeubles.

Examen des comptes de gérance. Gérance de
certains grands immeubles désignés spéciale-
ment, notamment des immeubles du Domaine
privé des Compagnies pris en location par
la 8. N. CG. F. conformément aux termes de
I'article 44 de la Convention du 31 aout 1937
et des immeubles de la Caisse des Retraites.

40 — Dommages causés aux propriétés rive-
raines du Chemin de fer.

A. — Dommages causés par l'exécuiion de travaux
publics.

B. — Dommages causés par les incendies provo-
qués par le Chemin de fer.

Examen dans les limites fixées par !'Ordre
Général n° 17 des propositions de réglement.

Décision sur Popportunité d’envisager une
transaction ou de s’en rapporter 4 la décision des
tribunaux.

59 — Actes de location, d’affermage ou de con-
cession en relation avec I1’exploitation
directe du Chemin de fer.

A. — Exploitation d'hétels, buffets, buvettes.

Examen et décision dans les termes de I'Ordre
Général no 17.

Sous réserve des régles concernant, le contréle
des marchés et traités et leur présentation & la

Commission des Marchés.

Les régions établissenl les baux sous les ré-
serves stipulées ci-contre ; -

Décision pour les baux inférieurs ou égaux a
20 000 fr. signature et exécution des conventions
réguliérement approuvées.

Les régions assurent la gérance de P'ensemble
du domaine immobilier de la S. N. €. F., sauf
stipulations ci-contre, et accomplissent tous
actes d'exécution relatifs & cette gérance ;

Présentent des comptes détaillés de gérance
par immeuble, déterminent le rapport mmmo-
bilier par immeuble. Elles communiquent an-
nuellement ces comptes aun Secrétariat général
et présentent, le cas échéant, des propositions
relatives & l'aliénation des biens immobiliers
d'une gestion déficilaire. =

Les régions déterminent les réglements d’in-
demnités dues aux riverains sous les réserves
ci-contre ;

Adressent au secrétariat général un état tri-
mestriel indiquant sommairement la nature,
la situation et le montant des dommages causés
et un élat annuel récapitulatif avec, le cas échéant
toutes propositions relatives aux mesures &
prendre pour éviter ou limiter dans 'avenir le
retour de faits semblables & ceux générateurs
des dommages. '

Sous réserve des régles concernant le contréle
des marchés et traités el leur présentation devant
la Commission des Marchés, '

Examen des références des candidats. _

Décision jusqu’a 20 000 francs de redevance
annuelle.

Proposition au-dessus de 20 000 franes.

Signature des conventions régulierement ap-
prouvées.

s A SR

———
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8. — Location d'emplacements ou de [ocaux dans
les gares ou les dépendances de la voie du Chemin de
fer.

10 Location auz adminisiralions publiques el
explotlalions annexes.

Politique générale.

Examen des traités et décision dans les termes
de I'Ordre général no 17,

Coordination et unification des méthodes et
des barémes applicables.
2 Location a des liers aulrés que les adminis-

Iralions publiques.

Méme mission que ci-dessus en liaison avec les
Services V et M (Le Sccrétariat général est
Service directeur en la matiére.) '

lll. — Participations financiéres.

Gestion des participations financiéres des
anciens réseaux transférées a la 3.N.C.F. et de
celles consentlies par la 5, N. C. F.

Vérification et centrole des opérations affé-
rentes aux mouvements des capitaux et de leurs

revenus.

Relations avec les représentants de la
S0 Rl D '

1o — Dans les Conseils d’administration :

Les administrateurs désignés pour représen-
ter la S. N. C. F. dans les conseils d’administration
des sociétés et organismes visés ci-dessus, com-
muniquent 4 la subdivision des participations
financiéres tous accords, conventions ou déci-
sions concernant les participations de la 5. N.

¢ (1. F. dans ces Etablissements.

20 — Aux Assemblées Générales :

La désignation des représentants de la S. N.
C. F. aux assemblées générales des sociétés ou
organismes est effectuée par le Secrétaire Gé-
néral. Les pouvoirs nécessaires pour assurer cetle
représentation sont établis par la subdivision des
participations financiéres, qui les présente a
la signature des fonctionnaires supérieurs habi-
lités a cet effet.

Surveillance de Dexploitation des bullels el
de I'application des clauses des contrals de
concession.

Décision jusqu’a 20 000 francs de redevance
annuelle. Proposition au dela. Réalisation et
surveillanece des contrats.

Méme mission que ci-dessus.

Voir Note Gémérale Série Organisation de la
8. N. G. Fen® 12-A1t,

Tel est également, le cas échéant, le role des
Services centraux et des Régions intéressces
techniquement au fonctionnement de ces Sociélés.

D’autre part, les Services centraux ou les
régions font connaitre, chaque année, aux parti-
cipations financiéres, les services rendus par ces
Sociétés el lintérét qu'elles continuent & pré-
senter pour la 8. N. C. F.
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D Parls, lo 1°* janoler 1939.

LIMITES TERRITORIALES DES REGIONS DE LA S.N.C.F.

La liste ci-aprés donne, pour chaque Région de la S. N. C. F., les gares
autres que les gares frontiéres marquant la limite territoriale de la Region.

Les gares dont les noms sont imprimés en caractéres gras sous la
rubrique dune Région sont exploitées par cette Région ; les autres sont
exploitées par la Region voisine.

Le Directeur du Service Central du Mouvement a délégation pour
apporter, sur la proposition des Directeurs de 1I'Exploitation des Régions
intéressées toute précision utile a la liste ci-aprés, notamment en ce qui
concerne le point kilométrique exact marquant la limite des Régions.

|. — REGION DE L'EST

GARES LIMITES DE LA REGION :
a) AVEC LA REGION DU SUD-EST : Morvillars, Belfort, Lure, Vesoul, Gray,
Is-sur-Tille, Nuits-sous-Raviéres, St-Florentin-Vergigny. Sens-Lyon,
Montereau.
b) AVEC LA REGION DU NORD : Sucy-Bonneuil, La Rapée-Bercy, La Cha-
pelle-Triage, Pantin, Noisy-le-Sec, Aulnay-sous-Bois, Gagny, Mareuil-
sur-Ourcq, La Ferté-Milon, Soissons, Laon, Liart, Hirson.

II. — REGION DU NORD

GARES LIMITES DE LA REGION :
a) AVEC LA REGION DE L’EST : Hirson, Liart, Laon, Soissons, La Ferté-
Milon, Mareuil-sur-Ourcq, Gagny, Aulnay-sous-Bois, Noisy-le-Sec,
Pantin, La Chapelle-Triage, La Rapée-Bercy, Sucy-Bonneuil.
b) AVEC LA REGION DU SUD-EST : Valenton, Villeneuve-Triage, Bercy-
. Lyon, La Rapée-Berey.
¢) AVEC LA REGION DU SUD-OUEST : Juvisy, Choisy-le-Roi, Paris-Ivry.

d) AVEC LA REGION DE L’OUEST : Grenelle-Marchandises, Auteuil-Bou-
logne, Courcelles-Ceinture, Paris-Batignolles, Argenteuil-Etat, Argen-
teuil-Triage, Eragny-Neuville, Pontoise, Trie-Chateau, Gournay-Fer-
rieres, Darnetal, Serqueux, Eu, Cléres.

CoL.
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I1l. — REGION DE L’OUEST

GARES LIMITES DE LA REGION :

a) AVEC LA REGION DU NORD Gléres, Eu, Serqueux, Darnetal, Gournay-
Ferriéres, Trie-Chateau, Pontoise, Eragny-Neuville, Argenteuil-Triage.
Argenteuil-Etat, Paris-Batignolles, Courcelles-Ceinture, fiuteuil-Bou-
logne, Grenelle-Marchandises.

b) AVEC LA REGION DU SUD-OUEST : Savigny-sur-Orge, Massy-Palaiseau
"~ G. C., Gallardon, Chartres, Courtalain-St-Pellerin, Sargé-sur-Braye
Pont—da-Braya, Chéteau-du-Loir, Aubigné, Le Mans, Tours, Port-

Boulet, Montreuil-Bellay, Thouars, Airvault, Parthenay, St-Benoil
(Vienne), Ruffec, Angouléme, Coutras, Libourne, Bordeaux-Benauge.

IV. — REGION DU SUD-OUEST

GARES LIMITES DE LA REGION :

a) AVEC LA REGION DE L’OUEST : Bordeaux-Benauge, Libourne, Coutras,
Angouléme, Ruffec, St-Benoit (Vienne), Parthenay, Airvault, Thouars.
Montreuil-Bellay, Port-Boulet, Tours, Le Mans, Aubigné, Chiteau-
du-Loir, Pont-de-Braye, Sargé-sur-Braye, Courtalain-St-Pellerin
Chartres, Gallardon, Massy-Palaiseau G. C., Savigny-sur-Orge.

b) AVEC LA REGION DU NORD : Choisy-le-Roi, Juvisy, Paris-Ivry,

¢) AVEC LA REGION DU SUD-EST : Juvisy, Malesherbes, Auxy-Juranville,

Montargis, Gien, Cosne, Saincaize, Moulins-sur-Allier, Gannat, Cler-

o mont-Ferrand, Arvant, Saint-Flour, La Bastide-St-Laurent-les-Bains.
Le Vigan, Montpellier, Séte-Ville.

V. — REGION DU SUD-EST

GARES LIMITES DE LA REGION :

a) AVEC LA REGION DU SUD-OUEST : Scte-Ville, Montpellier, Le Vigan,
La Bastide-St-Laurent-les-Bains, SamL-—FIour Arvant, Clermont-Fer-
rand, Gannat, Moulins-sur-Allier, Saincaize, Cosne, Gien, Montargis,
Auxy-Juranville, Malesherbes, Juvisy.

b) AVEC LA REGION DU NORD : Villeneuve-Triage, Valenton, Bercy-Lyon,
La Rapée-Bercy.

¢) AVEC LA REGION DE L’EST : Montereau, Sens-Lyon, Saint-Florentin-
Vergigny, Nuits-sous-Ravieres, Is-sur-Tille, Gray, Vesoul, Lure, Bel-
fort, Morvillars.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS

§7945. — Tmp. E. Desfossés. — 2-39 — GCf» 7042,















S.H.C.F. : SERVICE CENTRAL 2 3 MA] 1938

DU PEASONNEL

= . 2
T Pce

=] A G’L;f;%/«i

q
S

NOTE

pour Monsieur le Directeur du Service de 1'Organisation
Technique.

¥ S B

I1 existe actuellement quelque confusion entre
les termes qui étaient autrefois employés pour désigner les
Gervices Régionaux, les Services Centraux et les Administra-
tions Centrales des Réseaux et ceux qui doivent leur 8tre
substitués en raison de la nouvelle organisation.

Je pense qu'il serait utile de fixer la termino-
logie & employer et Je serais d'avis d'adopter celle indi-
quée ci-apréds @

Appellations anciennes. Appellations nouvelles.

Services actifs Services actifs

Services régionaux Services 4'arrondlissemer
Services centraux Services régionaux

Directions Régionales

Administration Centrale

Je vous serais obligé de bien vouloir falre exa-
:Lnu: :: question et me tenir asu coursnt du résultat de vo-
re étude.

Le Directeur du Serviee,

Signé : I uTH
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§ JUIN 1938

¥ 0T E

pour yMonsieur le pirecteur du gervice de l'omnintlon
Technique.

e —

Par note 0/835 918 au 27 ai, vous avez bien
voulu m'informer que vous &tes 4'accord pour substituer aux

anciennes aénominations de ngervices _ v "gervices
Centraux® et nidministration Centrale™ les &P 1lations
de "Services aurmumm' , "Services onaux" et

»pirections Régionales™.

Vous estimez par contre qu'il a'y a plus lieu
de falire usege dans les Réglons de 1'expression wgervices
Aetifs™ qui vous parait devoir 8tre, réservée aux seuls
Aoy oes Centraux du louvement, du Hlatériel et des Ins=

J*ai 1l'honneur de vous faire connaftre que le

fait que les trois Services en question ont &té dénonmé s
wServices actifs" dans 1tordre général §° 1 ne me parait
pas faire obstacle & ce que 1'expression wgervices actifs”®
solt employée pour aésigner les Services d'Armlth
des Régions autres que les gervices de pureau : 1'exXpres<
sion "Services a'trmusmnnt" ne s'applique en effet
taux Services de bureau rattechés airectement au Chef

une autre appellation 1es Services des gares, des 4ép8ts,
etCese 3 1'expression wservices aoctifs'me parait devolr
étre employée pour ces derniers. y

Le Directeur du Service,
T.e Chof do 1a Division
de YAdministiation du Personnel

Signé: LEZER
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Le présent tirage annule et remplace le tirage du 1°" janvier 1939.

Les Services de la Société Nationale des Chemins de fer Frangais (S.N.C.F.) sont placés sous l'autorité du

Directeur Général.

[1s comprennent :
A — La Direction Générale

B — Les Services Centraux
C — Les Directions Régionales

A. — DIRECTION GENERALE

Le Directeur Général est secondé par le Directeur Général Adjoint et par le Secrétaire Général.

Il charge plus spécialement le Directeur Général Adjoint, qui le remplace le cas échéant dans toutes ses
attributions, de la coordination des Services centraux techniques, des questions de personnel, des réapprovisionne-

ments, ainsi que des marchés de travaux et de matériel.

1l place plus spécialement sous I'autorité directe du Secrétaire Général : les Services d
Services Financiers et le Service du Controle des Marchés. I1 le charge en outre plus spé

fournitures.

u Secrétariat Général, les
cialement des marchés de

En outre, pour des missions importantes d’ordre général, un ou plusieurs Directeurs, Adjoinis au Diresteur

Général, pourront étre désignés pour apporter leur concours au Directeur Général.

Auprés du Directeur Général fonctionnent, comme Services rattachés A la Direction

— le Secrétariat Général de la S.N.C.F. qui groupe :

- le Secrétariat du Conseil d’Administration ;

- le Secrétariat de 1a Direction Générale ;

- le Service du Budget ;

- le Service du Contentieux ;

- le Service du Domaine et des Concessions ;

- le Service des Facilités de circulation, de la Presse ot des Subventions,

- —=le Service Technique de la Direction Générale.

— le Service du Contrdle des Marchés.

Générale :

1 L'organisation et les attributions des Services de la Direction Générale sont données par 1'Ordre Général n° 18.
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CHEMINS DE FER FRANCA1S T Paris,le 16 Juin 1939

Direction Générale 1

D 83.420/3 IAEV/.'}M %

M.le Directedr de 1'Exploitation
de la Région (Toutes)

Je vous adresée en annexe & la présente lettre le
schéma détailld, établi dans le cadre de 1'Ordre Général 16, de
’ 1'organisation des Services Régionaux d'Exploitation qui devra
. &tre mise en vigueur, dans les différentes Régions, avant la fin
i

de 1'annde 1939.
Dans certaines Régions, 1'importance de certaines sec-

tions pourra &tre telle qu'il y aura avantage, soit & grouper cer-
taines sections sous les ordres d'un seul Fonctionnaire, soit a
scinder certaines sections en deux (ou parfois trois) organismes:
distincts; dans ce dernier cas, & une section déterminée de 1'or-
ganisation type on fera correspondre deux (ou trois) sections
ayant le méme numéro et affectées respectivement de 1'indice A,B

(o C)s

Qu'il s'agisse de groupement ou de scindement des sec-

tions, celles-ci ne devront avoir que des attributions correspon-

dant & celles des sections de base.

Les Directeurs des Régions onytoute latitude pour Opé-

rer ces groupements ou ces scindements.
Pour tenir compte des conditions particulidres & cer-
taines Régions ou pour faciliter la transition avec la situation

actuelle, on pourra maintenir une section déterminde sous les

456
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ordres d‘un Chef de Division autre que celui auquel elle doit

&tre subordonnée normalement. De telles situationa doivant

dtailleurs &tre exceptionnelles et disparaftre progressivement.
Le Directeur Général,
Signé: IE BESNERAIS.

456
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ADRESSES DES SERVICES COMPTABLES RHGIGHAUX

AU ler AVRIL 1940 I

Pce

A @D" .3/} 10

Nom et grade des dirigeants
des Services de Comptabilité

Localités

de repliement

(le cas échéant,
la gare figure
entre-parenthdses)

NORD

MT

VB

EX

EST ¢ MT

EX

SUD-EST< MT

EX
FUD-OU&%T MT

VB

QUEST =« MT

EX.,

Chef de la Saction de la Compt, et du

Divisions : M. de SARS, Insp. ppal adj.
Contr. des Dépenses

Comptabilité Gares : M, BOIVIN, Insp.
- ppal adj., Chef de lal0® Sect. (Compt.
1 des Recéthes)

M. GOBERT, Ihg., Chef de la Subdiv. de
la Comptebilité.

M. ROUSSEL, Insp. Dre, ffons do Chef de
la Subdiv. de la Compt. et de la Stat.

M.TERNET, Insp. Dre, Divis. du Service
Général (1 Subdiv.)

M. PELLETIER, Ing. adj., Chef de la Subd
de la Comp%.

M. LEGENDRE, Insp. ppal, Chef de la Subd.
de la Compt.

M, GONNET, Insp. Dre, Div. du Serv. Gal
le Section

M. MATHEZ, Ing., Chef de la Subdiv. de
la Compt.

M. MATHIEU, Insp. ppal, Chef de la
Subd. de la Compt.

M. BOYER, Insp. Dre, Chef de la Sect.
de la Compt.

M. SINDOU, Insp. ppal chargé du Serv.
Général (Compt.) :

M., NERISSON, Ing. adj., Chef de la
Subd, de 1a Compt.

M. PRUNIER, Iusp. ppal, Chef de la Subd
de la Compt.

M. BREANT, Ing. Chef de la Subd.ds la
Compt.

M, MAHIEUX, Ing. adj., Chef de la
Subd. de la Compt.

CHANTILLY
RIVA-BELLA
( CAEN)
ST-AUBIN- SUR-MER
(CAEN)

OUISTREHAM
" (CAEN)

TOURNAN
ARCIS-SUR-AUBE

NOGENT-S/SEINE

CHALON-S/SAONE

CHALON-S/SAONE
COURPIERES

( CLERMONT- FE RRAND]
POITIERS

TOULOUSE
TOULOUSE

SATNT-MALO

RENNES

LE MANS
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Direction Générale. 1 | \ A a 4 - 3 /-24 ,/Ii’ . :
20 2049/ ‘ 7 RIS ‘Exnloitation
e Copie adressée a Monsieur le Directeur de 1'Exploita

du Nord
P<5.070 dc la Région
fsih pour procéder 3 1'extension d: la métho

de sa Région. Bapi: 1830 avril 1941
y [ @) g Le Directeur du Service Central P,

2l |
8N A=
WU 2 ' e
y '{'L\. ! . i -——'1’“"' - :
A ik /,-’ M., les Directeurs dé l'Exploitation des Régions

(:l l;-}-ﬁy Est, Ouest, Sud-Ouest et Sud-Est.
& A
N ‘.M
\ De nouvelles w thodes de travail concernant 1l'administration du personnel

viennent d'&tre mises en vigueur au ler Arrondissement de 1'Exploitation de la Ré-
gion Nord. 2 2

aris, le 10 Avril 1941

de aux autres Arrondissements

Ces méthodes de travail sont basées sur les principes suivants @

a) extension des pouvoirs du Chef d'Arrondissement; ces pouvoirs seront, doréna~
vant, en matidre d'administration du personnel, ceux qui sont définis & 1l'Annexe I;

b) création dans chaque Arrondissement d'un fichier de gestion comprenant, d'une
part, deux fiches par agent et, d'autre part, une fiche de fond matérialisant le
cadre autorisé ; création d'un fichier statistique par gare et d'un fichier statis-
tique par grade pour 1 'ensemble de l'Arrondissement;

¢) utilisafion pour toutes les opérations administratives (recrutement, commis-

siommement, mutation, promotion, cessation de fonctions, etc.,.) d'imprimés unifiés

smettant d'utiliser au maximum la frappe & exemplaires multiples. Les circuits qu'ont
& parcourir cecs imprimés sont également unifiés. ;

Cette nouvelle organisation présente d'incontestables avantages du point de
vue des facilités qu'elle offre pour résoudre le probléme du contrble des effeetifs
et de la mise en place du personnel ainsi que du point de vue de la simplification
des opérations administratives. i _ '

. J'ai, en conséquence, décidé de 1'étendre A 1'ensemble des Arrondissements
de 1'Exploitation des Régions, en attendant qu'elle puisse 1'&tre, avec les
adaptations nécessaires, aux Arrondissements du Matériel et de la Traction et de
la Voie.

e BAF e
fl&mu—;.h%

Cette extension nécessitora, dans chaque Arrondissement, les opérations sui-
vantes @ '

1°- Quverture du fichier.

Tes fiches nécesaaires & 1'ouverture du fichier sont & demander au Service
des Approvisionncments, Commandes et Marchés ainsi que les meubles métalliques

Copie au Service des Approvisionnements, Commandes et larchés.
Copie adressée au Service Central du Mouvement.



S02L2, ANNEXE I.

Paris, le 30 Janvier 1941,

nécessaires au classement des fiches, les reliures et fiches nécessaires aux statis-
~ tiques gare et grade et le mobilier accessoire. _ D, 840

Une instruction détaillée relative au remplissage des fiches et & leur utili-

sation vous sera adressée vers la fin du présent mois. lionsieur le Directeur de 1'Exploitation de la Région

du Nord.
G I1 oonziggdra d'utiliser, pgur og rempl%aaaga, les %gants de 1'Arrondissement
pourron re rendus disponibles & cet effet et, s'il est nécessaire, quelques Ca bt $oAL ler Arrondissement
auxiliaires! de fagon que l'établissgment du fichigr.soit terminé fin Juillet, Un \ _ Aa 1'ggpfggzztiindzgaTzsié;ggna:;ugiigmzzhcgrnagzs?i zgstion duopersonnzl
ou deux moniteurs pourront 8tre mis & votre disposition & cet effet. nécessite pour fonctionner ratiomnellement et apporter toutes les simplifi-
oL ' cations que l'on peut en attendre, l'attribution au Chef d'Arrondissement
e%= Ridltesvion dy Clokier. de pouvoirs plus étendus que ceux dont il dispose dans 1l'organisation ao-
Le fichier sera réparti en groupes : un Arrondissement dé 4000 agents par exem- o /
ple comprendrs deux groupes; un Arrondissement de 5000 agents en comprendra trois. X {
Le schéma ci-joint (Annexe II) indique, dans chacun des deux cas visés ci-des- Je vous prie de bien vouloir, en conséquence, donnerau Chef de votre
sus, l'organisation type & réaliser; cette orgenisation est naturellement suscepti- ler Arrondissement de 1'Exploitation pouvoir de décision pour l'administra- |
ble d'étre adaptée aux locaux dont on dispose. tion du personnel relevant de son sutorité et appartenant aux échelles 1 &
7 (incluse) Gl et G2 et F1 & F7 (incluse).
3 o"‘ Im méﬂ [
Les imprimés nouveaux relatifs & 1'Administration du Persomnel sont & demander L'exercice de ses pouvoirs s'effectuera dans les conditions et les
au Service des Approvisionnements, Commandes et lMarchés; vous recevrez pour chaque limites ci-aprds : : -
imprimé une notice indiquant de fagon précise la manidre de s'en servir |
RECRUTEMENT
‘ Un fichier supplémentaire sera ouvert au Service Régional de 1'Exploitation; y Le Chef d'Arrondissement procédera, dans la limite du cadre fixé, au
seront rattachés, non seulement les agents du dit Service, mais également ceux de recrutement du personnel autre que le persormel "Attaché" ou que le person-
la Direction Régionale.. ' nel dont le recrutement est effectué par voie de concours régional, Il tien-
: ' dra compte de ce qu'actuellement tout recrutement au cadre permanent est
suspendu.

Cotte réorganisation sera complétée par celle des Subdivisions de Persomnel
des Services Régionaux de 1l'Exploitation et par celle des groupes chargés dans les .CONFIRMATION - COMMISSIONNEMENT.
Directions Régionales des questions de personnel; 1'étude nécessaire s'achdve actuel- o e
lement & la Région Nord. : La confirmation et le commissionnement seront prononcés par le Chef

Il conviendra que vous désigniez un fonctionnaire de votre Service Régional de . d'Arrondissement, par délégation du Chef du Service pour la confirmation
1'Exploitation qui sera spécialement chargé de la mise en route des nouvelles métho- et par délégation du Directeur de 1l'Exploitation pour le commissionnement.

des.

Il conviendra, d'autre part, que vous détachiez dés maintenant un azent de
1'Arrondissement de Paris pendant une quinzaine de jours au ler Arrondissement Nord
pour 8'y mettre sur place au courant du fonctionnement de la nouvelle organisation.

MUTATIONS.

Les mutations & 1'intérieur de 1l'Arrondissement seront prononcées

_ Chef d'Arrondissement.,
Je désire vivement gque 1'organisation mise au point & la Région Nord soit inté- ot o i

g%alement généralisée; l'unification compldte de la réglementation qui a été réali- o' mh 1 1'orsanisation nouvelle aurs 6té étendue
sée depuis trois ans doit permettre cette généralisation sans qu'il soit besoin d'au- a l'eiie:glze;: g: gé::én o;s&:eleaom5::tigns d'Arrondissement & Arrondis-
gune tation aux autres Régions : les fiches et les imprimés doivent &tre iden- sement, les deux Chefs g e i ayant, dans ce cas, & se mettre |

tiques quelle que soit la Région.

d'accord au préalable.
Le Fonctionnaire que vous chargerez de 1'extension des nouvelles méthodes & :

votre Région devra se documenter sur place au ler Arrondissement Nord ou M.M.BONDOKN , PROMOTIONS .
Chef d'Arrondissement et ANCELIN, Inspecteur Divisionnaire lui fourniront toutes ' ;
indications utiles. Les nominations aux grades pour lesquels le tableau d'aptitude est

établi par Arrondissement (échelles 1 & 7 en principe) seront prononcées
par le Chef d'Arrondissement, dans la limite du cadre autorisé pour chaque

P. le Directeur Général, gtadg et en suivant l'ordre du tableau.

Le Directeur du Service Centrsl P : A \ .
’ ) : Loraque le Chef d'Arrondissement estimera qu'il y a lieun de deroger

4 1l'ordre du tableau d'aptitude (application de l'article 46 - § de la
Convention Collective) il devra vous en référer au préalable.

=T Wiai=" | e
- ————_--===:-.._

—

L'ensemble des opérations seront suivies par le Service Central du Personnel
et le Service Central du Mouvement, :




D'autre part, la radiation du tablean d'aptitude d'un agent qui au-
rait refusé le poste qui lui aurait été offert par le Chef d'Arrondisse-
ment ne pourra, en application de l'article 47 de la Convention Collecti-
ve, &tre prononcée que par le Chef du Service.

AVANCEMENT EN ECHELONS.

i

Les avancements en échelons seront prononcés par le Chef d'Arrondisse-
ment. :

CONGES SUPPLEMENTAIRES.

Les tongés supplémentaires seront attribués par le Chef d'Arrondisse-

ment dans les cas et les limites de durée fixés par 1'Instruction sur les
congés.,

MISES A LA RETRAITE,

-

Les demandes de mises & la retraite présentées par les agents remplis-
sant les conditions d'dge et d'ancienneté requises pour avoir droit & 1la
pension de retraite normale seront approuvées par le Chef d'Arrondissement.

Celui-ci continuera & soumettre au Chef du Service :

- les demandes présentées par les agents ne remplissant pas cette double
conditions

- les cas dans lesquels il envisagera la mise A la retraite dtoffice
contre le gré des intéressés.

ACCEPTATION DES DEMISSIONS.

Les démissions présentées avec le délai de préavis réglementaire se- )
ront approuvées par le Chef d'Arrondissement.

MISES A LA REFORME.

Les mises & la réforme accordées sur la demande de l'agent ou déci-
dées d'office avec l'accord de 1l'intéressé seront prononcées par le Chef
d'Arrondissement sur avis du Chef de Service Médical ou de son représen-
tant L] .

MESURES DISCIPLINAIRES.

Le Chef d'Arrondissement infligera, sans avoirZen péférer au préala-
ble au Chef du Service, les punitions réservées & sa décision par la
Convention Collective ou par 1'0rdre Général N° 29,

Le Directeur Général,
signé: LE BESNERATS.
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Mongieur le Directeur
du Service Central du PERSONNEL ,

En lisant la lettre Fs 5455 que vous avez adres-
sée aux Directeurs d'Exploitation , le 28 lial 1941 ,
pour les avissr que vous alliez étendre & certalns
Services les nouvelles méthodes d'établissement des
listes d'aptitude, issues du systéme PLANUS, qui ont
été antérieurenent essayées , Je remargue que vous avez
preserit leur application & l'ensemble du Service de la
Voie et des BAtiments de 1' OUEST .

Je ne peux pas manquer d'@tre surpris que cette
décision alt &té prise & mon insue. J'avais , en effet,
demandé & M,CHRETIEN de suivre particuliérement 1l'essal
d'application de ce systéme & un Arrondissement V,.B.,
et j'attends toujours qu'il We rfasse conna
opinion motivée sur les re¢sultats obtenus.

Dans une gquestion eussi importante gue celle-la,
qul intéresse tout particulidrement et les effectifs et
1'organisation méme du Service , il est indispensable
que je sois amené & en connaftre et & prendre masres-

ponsabilités.,
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NWouvelles métheodes
d'administration
du persoanel

Unification des
imprinés
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(1) Exception faite

| SUD-BST - V.E. de 1la Région de 1'0UES.,

: mfime titre cue les Arroudissemenss de 1'Exzloitabion et les Services (euntraux.
|
. g i s

J'ai- 1thonneur aﬁp veus informer que, parallélement 2 la iise en
service progressive deg fichiers de gestion et d'administration du per-
soanel, de¢ nouveaux iufpri_més "Pergounel!” A'un mudPle unifie seroub ap-—
provigionnds s fur et A& mesure de leur mise soint. Vous e serez
avigés chague foig, par lebire spiciale.

[ b

1A

Tous ces nouvesux imprimés seront accompagnds d'ingtruciions

rratigues par posbe utilisabeur.

Iis se substitueront aux différeais types d'imprimés actuelle-
nt utilisés par les Reglcus dans les conditiecns sulvantes i

Arrondissements de 1'Exploitation — Gervices Ceubraux

Les vouveaux modiles d'imprimés seront mls en service similba-
nément avec les fichiers d¢ gestion. Les stocks locaux serdnt rsverseés
aux magasins des Approvisionnements, pour servir auax demacd-s rrovesant
des Services autres ques ceux ci-dessus, chague fcls qu'il s'wzirz 4'im-
rimds cormnus.

sutres Bervices (1)

Ces Services continuercdt & utiliser les ancieus iger
quti épuisement de lsurs propres stocks et des stocks des
rrimés jusqu'an morent de la mise en vigueur des ficlhiers

1lmes jus—
macaping dtim-
de pestion,

Depecdant, il ue sera pas demandé de réiopression Atimprimss
ancien modéle eb, dés 1'épuisement d'un stock, les masasitg délivreront
les lmprimés nouveaux.

: A
0 =

“e Directewr,
le Chef Adjoint, -~ /
o A : & 7
] LI L Fl r i
= L P
-4 AR b /
deg Arrondissements d'essal des Services K.T. des gégions de 1'HST et du
qui seront apgrovigionnis eu fouveaix imiriEcs au
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88, Rue Saint Lazare, PARIS (9*)
: ooncernant 1'organisation du Service "&liéal de la §./.C.F.

~

L'Grdre de Direoton n® 301 de 1'ancien Résean 7.0. Snuaive ainsi

Service de Santé et d'liygiine Stend ses solns aux fanilles des
agents lorsque ceux-cl cotisent 3 la Caisse de Ardvoyance, ot prite son
eoncours i cette Cabse conformément & son riglement spéoial.

LELR B
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lee annexes 1 et 11 traitent de oces deoux questlions et ind
urquuu ges avantages pourraient étre unifids en ce qu
mmh:wmxm.

b - gexvices [#iicaix Centranx.

Sur ghacun des anclens liggeaux de 1'iet, du iord, de 1'Etat, du
Faloli, ot du F.0. oxistalt un Gervice N&llcal Central dont 1'asnexe 111

indique la cemposition.

Ces ecmpositions ne sont pas tris différentes, conpte temn des difrd
rences existast dans 1'@tendue des Rfgions desservies. lais les avanta es

_ noindre ot pe
bnériciaient pas de 1'affiliation.

11 gonviendrait & notre 4 1'avenir, tout en maistenant les sie
tuaticns ot en arl gertaines rémunérations qui paraissent
ingurfisantes de placer & la téte de chague Région un Wdecin en Chef ot
un ou d-oux adjoints (suivant 1%importanee de la Région) gui eonsacreraient
tout leur temps 4 la 5.5.C.7. ¢t seraient - sulvant la de 1'ex-

résoan 7.Ll.7., traités comme des fonotionnalres supérieurs.
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» - Jlecins eonmiltanta. (fdecins spdolalisten.

11 existait dane les prineipaax centres des médecint consultants
ou spcialistes char:és de donner des ecnsultations dans les oas greves
ou de dispenser les soins spSclisux au persounel (ehirurgiens, athoe
rhino=laryngologistes, ote....); 1l'organisation #tait A oo point de vue
sengiblement la méve partout; elle parait deveir etre mainterme; 1'itat
avait gependant a;réé un nomdre de médecins sensiblerent plus Glevé

o5 Réseagx: 174 au lieu de 55 sur 1'Hgt, 51 sur le 7. .0.,
le lord, 65 sur 1o P.0. ot 50 gur le Midi: ge neabre pourrait atre
dfunifier le nade de

|
;

55 sar 1'5gt

71 sur 1%Atat

88 sur le liord
?m 1s P.0.
;'Iaur le 444,

: umua'm!—hl.mnﬂtmﬂnm
aent Steadue A 1'snsenble de la 8.:4.C.F.

Chaque Hseaz $tait divie# en un eertin noubre de seoteurs,(C pour
*Sgt, 55 pour 1%5gat, 27 pour le Ford, IC pouwr le F.l.i., 7 pour le P.C.,
le 3 do sectour existait un ehirurgien
"de grand sesours® char;é en oas d'acoident grave d'crganiser les presier)

$ : H s 3 3
des vagons wibUlANeO8. e v ae e saval : : . H
“m“m.oc-odoqooaooo-. 4 2 - H 8: 74 '“ -]
des paniers de grand seeowrs dans @ 3 5. -3 g H
les centres duportantsssijiesessed 1082 1503 863 845 3 ) 10
des boites de secours dans les oen- 143 315003 GBRIIRZA @ 515
H : 3 H Bla

tres de molndre importang®eeceecel
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Ces pratiques devraient, A potre avis, Stre étendues 3 toutss les
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d'autres nfdscing serait
Services “@itewnr on Conffrenge sous 34 u,mum.
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Le Directeur du Service Central du Personnel,

Signé : BARTH









