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On nous demande 10,000 agents pour la Beichsbshn : les motes
¢l=jointes expliquent, en détail, pourguoi nous ne pouvons pus
les fournir.

Mals 11 paralt indispensable de reprendre la guestion dans
un court résumé d'ensemble, d'autant plus que, au point de wvue
du service, point qui doit toucher tout particulidrement les
Autorités allemandes, le wéthode la meilleure, lorsqu'elle est
réalisable, pour compenser un déficit en cheminots est de faire
appel a'abord sux cheainots qui seraient en cxcédent dans un
service ou un ¢tablissesent voisin,

Coupte tenu de la semaine de 54 heures nous savions pour
1943 chiffréd & 401,540 agents nos besoins totaux, au lieu de
413,200 avee la durée de travail en vigueur Jusqu'au 31 Décembre

1942,

Les difficultés supplémentaires nouvelles qui sont énuzirdes
et dont les plus importantes soat expliquées dans les notes ci-
Jointes, nous ont conduits & faire une révision de nos besolns
d'eifectifs qui nous améne A un besoin total de 414.100 soit un
excédent de besoins de 12,580 provenant pour 4,400 de 1'Txploie
tation, pour 7.140 du satériel et Trection et pour 1,020 de le
Vole et des services divers,

Or, nos effectifs actuels ne sont que de €12,100 : il nous
wanque dés malntenant 2.000 agents et ce déficit augmentera chaque
mois, si nous ne falsons pas d'embauchage, d'environm 1 millier
d'agents disparalscant pour des causes contre lesquelles nous ne

pouvons riea,

4Ainsi, nox seulemeni il ne faut pas nous prendre @'agents,
mals il faut nous donner les moyens d'embaucher les effectifs
qul nous menquent et de reaplecer les départs qui se produireoat

inéluctablewent,




19 ¥ars 1943

DEMANDE DX 10,000 ACHNTS POUR LA REICHSBAHN

‘ p. j * D b S W -

Par lettre du 15 Mars 1947, le d¢légué du Ministre des Cozmunioca-
tlons du Relch & PARIO, & salsl le Ministre Secrétaire d'’tat & la
Froduction Industrielle et aux Comamunicstlions d®une dewande supplémen=
talre de 10,000 agente de la 2,4.C,F, pour la Reichsbahn,

Ls décomposition de cevte demande par catégorie d'agents est don-
née dans le tableau ci-joint (Annexe I) sur lequel sont égalesient indi-:
qués les prélédvements déjd opérés sur le personmel de la 3,.¥,C.F, pour
la Relchsbabn et les effectifs des catégories d'agents visés,

Les observations particulidres suxquelles donne lieu cette demande
socnt présenties dans des notes ci-jointes (AnnexesII, YII et IV) qui '
exposent la situation de chacune des cutégories iutéressées,

#ajs l'exauen de la situstion d'ensemble des effesotifs de la
Se%.C.F, impose une remarque g nérale : il n'y a pas d'excédents
g i . 1

d'effe a au contraire un déficit gﬁI est

Cette situation résulte de c¢e que :

1°) L a g en main-d'oesuvre & entent par suite :

a) de luugunentation du trafle (préciséedans l'annexe II relative
au personnel de l1'Sxploitetion;:

b) du retard dans les traveux de réparstion et d'entretien (précisé
dans les Annexes IIT et IV relatives su personnel du Matériel et Tractio
et de la Vole); :

¢) du manque de matidéres premiéres qul multiplie les travaux
de réparation consommsteurs de malan-d'ocuvre;

. d) des destructions et perturbations dans la circuiation résultant
des boubardements;

@) de le baisse du rendement résultant de la fatigue du personnel,
de sa sous-alimentation, des alertes et des wssures de défense passive;

f) de l'augmentation continue du pourcentege des malades (4,98%
en Janvier 194> contre 4,38 ¢ en Janvier 194:, mois beaucoup plus froid
et 2,9; dans un mois de Janvier moyen d'avent -guerre),

a) La durée du travail a ét¢ asugmentée (elle est de 80 h, dans les
principaux ateliers de réparation de machines - 54 h, dans les sutres
ateliers et dans les dquipes de la Vole - 5:h30 dans les gares et pour
le personnel roulant - %2Rh30 ou 51h dans les bureaux); mais cet allonge-
ment n's donné que des risultats partiels en raison de la fatigue du
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porsonnel et un nouvel asllongezent seralt sans réaultét pratique,

b) Les aéparts d%agents scat coupriués A 1l%extréme (Il y a ou
34400 départs en retraite en 1942 concernunt sculexzent des agents
inaptes physiquenent slors que le rythue normal est de 10,000, Aux
denandes ds ddmission ou do nmise en disponibilitd, la 2.1.,C.F. oppose
gonstanrent des refus).

Malgré cela, les départs pour de zultiples causes (1) (réforzes,
déolds, rivocations pourtvols, ilnearcérations, maladies de longue
durde) tendent constam-ent & diminuer les effectifs et sbsorbent
les ombauchages nouvesnux auxquels peut procdder la & ,M.0.F.

¢) Par sulte dos préldvements de main-d'ceouvre effoectués dans
1%4conomie frangaise, le recrutement est Aifrricile et les emplois que
1%on pourrait falire tenir par des fezmes sont @434 tenus par une telle
main-d'ceuvrs (9,5 # dos onplois de la 5,MN.C.T, Sont tenus par des
fennmes cafre 8% & 1la N.B,), ainsl que par des agents A aptitudes
physiques restreintes (1avai1des de la guerre 1014-1918 entrds au
titre des emplois réservis - anciens accldentés du travail - ageuts
en service doux, €t eee)e

D;ns une telle situatlon,

Pour éviter que 1'ocn alt sizultanément & proodder & la formation
& 1a R.B. 4'un agont en provenance de la M, C.Fe 0t & la formation &
1s 9.%.0.F. de Y'agent qui rempluce celul qui est partl (ou des agents

qul, pur mutations suecossives remplacent cet zgont ‘parti), 1l est
bien pré&frérable que lu P,0. recrute le persounel dont elle = dbesoin
dans la main=d'osuvre qul est fournie & 1°ALLIVAQGNE par les préldve-
pents effectuds en IMANICT en dehors de la S,.71.C.F.

Une telle formule serait, pour la R.B. 4'un rendement Squivalent ¢
préldvenent de cheminots frangals et Sviterait la désorgapisation
du service 4o la S.M.C.F, au bon fonctionnement duquel la Wehrmacht
est directement intéressde,

Lour nombre s'est Slevé en 1942 A 13,400 ppur los agents du oadre
pernanent,




Presier intéressé
prélivement 5/8/ (révrier 43)

i
ASEN1)1IOUPS .. teernssensneveces 200 300 £.800
Agents de BANOUVICS.00000ecsee 1,500 1,000 s 35 .800

Agents de manutentioNec.eess.. - &¢000

RS SRR, . coosct hnionnase B - 106 .200 -

Total : 1.700 Se JOU 153 .800
ATER t K -

Ouvriers en métauX.,.o0cceccee 2.225 2500 41.0C0
Visiteurs *esessosvscnecssenna 190 100 i 3.800
BRI oo viinbdineins 1.325 | 800 £.200
lapoeuvres des A6pSto..uuuu. . - | (335 ¢] 135,800
(amoeuvres spéclalisésdesdépis - 200 3.700
‘ OOmtremaltres. . cceeennecacess | 510 - | 84000
; E i LT IR 45 - 300
} MMBTES BEONLS . .uurvunnennnnn. - | - | 71.900

| : : -
\ Total : 4,095 34900 149.500
ourriers de la YOlBasunessnrees S50 | 200 | 3.900
gents de la signalisation,... -- , 500 i B.400
GROTLS de OANLOB..corensecs osoe - 100 : f 7 .8C0
AN tONNIOrs. .. coveccnnnscoccns 1.800 ; 24000 | 36.100
Chels de A1striotsesenscnrcoees - 30 i - l 400
DENSINAtoUrs,.. . covecesnnoncanss 85 ‘ - ; 70C

BRSIOD ABONTS...ivcecnnncesnscs - b & : 39.800 1}




~-ANNEIE II -

SEAVICES DS LUSXPLOXITATION

1) Alguilleurs - :

Ls S5.0.C.F. ne possdde amuoun siguilleur en excédent de ses besoins,
Aucun poste n'a été mis hors service; bien au contraire, 1'ouverture de
nouveaux chantiers & accru les bescins en aiguillsurs.

Enfin les 8 des tr ) 8 machi dont dépend le
travail des aiguiigaura ont eugmenté par repport ﬁ l'annde derniére
(20 X 8 en Jenvier 1943 contre 19 ¥ 5 en Janvier 1942 pour les trains,
£4 K 5 contre 235 M 5 pour les machines). :

D'autre part, l'siguilleur franguis est un agent qui & regu une
instruction particulidre pour lui apprendre le travail spéeial en
cabine ; les aiguilleurs frangais déja envoyés en ALLEMAGNE n'ont pas
été, pour la plupart, employds dans leur métier spécialisé, muais
utilisés & menoeuvrer des niguilles & pled d'osuvre, travail qui
ne nécessite pss des agents spécialistes. Il est de 1'intérdt allemend
de meintenir ces agents en FRANCE plut8t que de les envoyer en
ALLEMAGHE.

2) Agagtl de menoceuvre -
La S.N.C.F. n"a pas non plus d'excédent d'agents de manceuvre. La
tfche de oe personnel n'a cessé de croftre pendant toute 1'année

dooulée.

Le nombre des vagons transportés chargés a sugmenté quand on

compare les deux premiers mois de 1945 & ceux de 1942 (1.950.000

vegons oontre 1.824.000 vagons, soit une eugmentation de @ ;).

Indépendamuent du nombre des vegons, de nombreuses sulétions,
résultent de la situstion actuelle, ont obligé la 5.1.C.F. & nugmenter
le nombre des agents de manosuvre. Ce sont :

- 18 nécessité de mieux sssurer l'enrayage dans les triages malgré
1'obscurcissement de ces gures pendant ls nuit (ee qui a augmenté
de nombre des agents de 450 en zone occupée, et ve provoquer une
asugmentation analogue en zone nom occupée);

- l'augmentation du traefic Z.N.0., parsuite des transports allemands,
qui & obligé & ouvrir de nouveaux chantiers de triage, et & augmenter
le personnel dens les gares oOlu, compte tenu du trofie allemand,
le travail est beaucoup plus important qu'en teaps de paix
(500 agents); ,

- l'augmentation du trevail des machines de menceuvres pour desservir
les chantiers TODT (120 egents sur le seule Région de 1%'Cuest).

Une nouvelle sujétion va obliger eancore la 5.1/.C.F, & sugmenter
le nombre des agents de manoeuvre : ¢'est l'obligation d'appliquer

en Z.N.0. les rigles d'cbscrucissement allemandes, besucoup plus

sévires que les rdgles frenguises.

Il en résultera une sugmentation d'effectifs d'envirom 800 sgents,
Enfin, les bombardements et les attentats sur les voies obligent,

& chague instant, la S.N.C.F. & détourner les trsins et & fsire

effectuer par certzins triages le traveil de ceux qui sont, ou

endommogés ou inaccessibles.
Pour tous ces motifs, il serait dangereux pour 1l'exécution des
transports en FRANCE de réduire, =i peu que ce soit, le nombre des
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agents de manosuvre.

3) de tent ~

Le S.N.0.F. n'exécute a peu prés que la moitié des opérations
de menutention et de transbordement aves son propre personnel
le reste est exécuté par des entreprises, dont le personnel subit
des préldvements pour envoyer des cuvriers en ALLEMAGNE, et que
la S.N.C.F. est, & chague instant, obligée d'zider en jlui prétant
de la main-d'oeuvre auxilisire qu'elle embauche,

D'autre part, trafic de dé » BTO8 consommateur de manuten-

tionnaires, a a*g!gg e Junvier & Janvier 1947, ;

Le nombre des expéditions est passé de 6 M 080 a B M 600, |
soit une asugmentation de .5 Ko

Le tonnage manutentionné par le personnel S.N.C.F. 88t passé
de "S2.,270 T 573.290 T, soit ume asugmentation de B e

D'autre part, les travaux de menutention présentent des

éti ivort ens'aceroissant et sugmentent la consommation de
main-d‘'ceuvres :

C'est ainsi qu'il a fellu constituer des équipes en wvue de
reviser l'arrimage des chargements’ dérangés dens les triages en
raison de l'accroissement constant des avaries.

8i nous avons pu, afin d'utiliser au maximum le matériel,
eméliorer le chargement desvagons de détail qui, par exemple, s'est
agcru a PARIS-B./TIGNCLLES de 53 ~ en G,V. ot de a4 > on P.V.
d'Octobre 1941 & Janvier 1943, o'est gréice & 1'édducation progressive
de nos agents de manutention qui se sont cinsi spécielisis au tra-
vail d'acheminement et de classement, différent dans chaque chantier
de manutention.
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ANEEXT III
STRVICES DU HATERICL ET TRACTION

La dsumande du 15 Hare des rutoritds allemandes porte sur l'envol en
ALLIDUGHE de 2,200 ouvriers, 100 visiteurs, 620 chauffeurs, 1.000 manoeu=
vyres ou sonosuvres spécialisdo des 48pSts : au total 3,900 agents,

il est absolument impocsible, dans la sitntion aotuolle, d'envisager
sans ¢onséquences graves oo préldvesment,

rélévenent de U.860 ap Il
_ affecté & la réparation du matériel
puleq : gevralen Lre roxplaods par
dos ouvriers 4'ateller et jue les départs de manocuvres de ddplta
devrniont 8tre coumblés par des manoceuvres falsant founctlons de chauffsurs
doscfﬁcus des uachines, gqui, cux-nlzes, seralent recplacde par des
OUVTiGYSe

Finslement, on curait done un préldvement de ",970 agents sur
1%effeotl? ontretenant le zatiriel. Or, cet effectif est actuellement &
peine suffisante.

ia production de nos ateliers et de oceux de l'industrie Frivie ne
nous » pns permis, en 19495 de rdaliser entildrexcnt notre progranse
o

lev s de locomotives et pous avons teramind
5 o gt 350 BVGEE S,

de grandes rﬁpara%iona ot
1'acndo avee un r8tard &'c

Ce retard a 6té 48 & plucicurs causes :

D*abord les travaux ndécessitds par les importantes livraisous de
locomotives & la Reichsbahn ont apporté une géno sérieuse & l'santratien
du satériel maintenu en servide en FRANCT.

Ensuite, depuis le mols de Noveubre, nos Ateliers et ocoux de l1l'induse
trie privée iruVaillmnt pour la J.0.0.F. Ont eu & subir des préldveucnts
d'ouvriers qui se montent & 4,100 agents de l= ©,%.0.7. ot qul dépasseat
2,500 ouvriers pour les iteliers de 1'Industrie Priviee :

/. oes ccuses de dbalsse do production est venue s'ajouter ls pertur-
bation profonde jetée dans les stelliers et dépdts par les alertes
nozbreuses et les bombardenents gu'ont eu & subir certains d'entre eux,
et qul s'est 4'ailleours sccentude séricusesent depuls le dédbut de 1943,

Tn m8ze temps que le rendement diminuait, le volume de travail &
exécuter zllait en oroissant 3 :

Notoas d'abord, & ce polint de vue, une cugmentation contlinue des
pargours machinese. Alors que dans le ler trimestre 1942 les parcours
Journaliers des locomotives & vapeur avalent sttelnt en moyeone
807,670 km, 1ls se sont Slevis, pour le dernier trimestre, & 747.600,
goit une augmentntion de plus de 7 . On retrouve le mfze taux




4'augmentation entre les doux premiers mois de 1942 et la période corres-
pondante de 1943,

, I1 en est résulté proportionnellement & la fols un acorolssezent des

travaux d'entretien des locomotives et une sugmentation du noabre d'agents
affoctds & la conduite des mechines. Ce seul chef d'auguentation reprdsen=
tera 1700 agents.

Tn outre, les réparaticns accidentelles de uutériel et les travaux de .
relevage ont d¢6 on progresaion constante du foit de la multiplioation des
attoques par avions, boubardezents, déraillements.

¥nfin, 1a fatigue toujours plus nccentude du matérlel et les d1rfi-
cultés de réparstion se sont tradultes par une augmentation du temps passé
A 1'entretien courant du zatériel. Pour les locomotives & vapeur, elle oo
monte actuellement en moyeuns & plus de & heures par 1,000 km, solt 1'équi-
valent de 400 agents par &le

Pour essayer de remédier A cette situation, des uesures ont 6té priscs,

lious avons, 4ds le mols do Noveubre, repris les cabauchsges de persone-
nel et hité 1la forzation des agents nouvesux. Nous souwes ulnsl arrivés &
avoly en Pévrier un nombre d%agents affectds A 1l'entreticn du matériel,
dsns nos steliers et dépSts, 2 peu pris®égal au chiffrs correspondant

du d4ébut 4'Cctobre,

Tn outre, il & §té procsdsh une augmentstion de 1la durde de travail
qui est passéede 2,408 heures pur sn & 2,620 houres par an et mlre &
6" houres par semnine pour quelques atellers.

Tafin, des démarches oot §té faites auprds des Services istéressés
afin sue le recrutesent d'ouvriers pour les /tellers 4o 1'Industrie Privéo
travaillant pour la S.5.C.7. solt facilité,

Ualgré ces mesurcs, nous nous trouvons encore dans une situstion
trds €iffiocile ainsi gue le montrent les chiffres cl-aprds

a) Le nombre de looggggéigi B vugggi immobllisées, qui 8talt sux mols
de 20l ot de in!n erniers voisin de l. sur un efiectif de 11,750
pour 1%e de 1n 5,%.0.7., est volsin sctuellezent de £2.450 sur un
effectif de 10.700, :

bEls noumbre agong iomobilisés n'est poe supdriour 2 celul du
début de 194< : sugzentation croissante depuls deux moise

e) n ce qui concorne l'oxdoution des révisions aé;%odiinns de locomo=
qul a une greande importance sur 1'état moyen dVentreilen Gu pare,
e peut se comparer comme sult pour le prealer semesire de 1942 et pour
les deux premiers mois de 1947, :

Nous avons, pendant les ¢ premiers mois de 1'anode 1942, effectud en
moyenne 276 levages par mois j en “aavier et Pévricr 1945, nous en avous
effectud 246 par mois. le noubro de grandes réparations ofr-

ctuées pendant




les ¢ premiers mois de 1942 o 4té en moyenns de S8 dans nos Atellers
ot 70 dans 1'industrie Privée, solt au total : 1°8, Oes nombres sont
tombés' pour les deux premlers mols de 1943, & 41 pour nos Atellers ot 83
ar 1¥Industrie frivée, soit au total 94. il y a douc une baisse importan®
e production.

Or, la situation actuelle du trafic exigeralt que, pour les uschinea
A vopeur en service en FHANCT, nous exdcutlons par mols 98 grandes répara=
tions et 240 levages. La marge est done nulle pour les réparations au
da 1s H.R.Bo. qui ﬂwmdﬁrﬁl‘nt, tant . 1a S:l.CeFs qll'. ;'Imn.t’i‘
privée, ©.300 agents de plus ot 6,500 pendant les premiers mols pouar
rattrapper le retard.

¢'eet pourquoi, depuls le début de 1943, nous avous 4@ réduire congle
dérablement le nombre de réparations cttoctn&oa sur les sachines mises A
1a doposition de la D,R.Be Or, nous sonues agtuellezsnt 1'objet de deman=
des pressantes de ls part de 15 D.R.B. pour asugnenter 08 CONCOUrs.

Nous comptons remonter progressivesment le rendemert des agents
nouvellement reerutés et retrouver peu & peu le niveau de production
de 1%an dernler ; en outre, pour essayer de donner sutisfactlon énns
le sesure du possidle & la D N.B., nous allons intensifier le recrutecent
dans nos Atellers et demander sux Ateliers de 1'Industrie Ppivée de
prenire les mfmes mesures, Nous couptons d'ailleurs sur l'appui des
Servieces de la ¥ain-d'Ceuvre pour faciliter oe recrutement : au oours
a'un entretier le 18 Mars 1'0,%,R. CRAMMER lui-mSme nous a indiqué qu'il
allsit faire mettre & ls dlsposition de 1'Industrie privie 2,670 ouvriers,
et 2.700 A la disposition de A S.NuG B¢ Yrivie TLEIU eneriers ei I, 00

11 apparaft donc impossidle, dans cette situation, d'effectuer de
nouvesux préldvements d'ouvrisrs dans nos établisseceonts.

o1 4e tels préldvesents 6talent effectués, tous nos efforts seralent
compromis ot des consdquencos extrémement graves gerciont & prévolir en
oe gul concerne l'entretlien du matdriel et l'exdcution du service.




a) guwrlers de la Vole - ,

_19 iars msa‘=

ABRBEEE IV
- SERVICES DR 14 VOIR

: Lo premier préldvoment a 6té trda laportant pour cette catégorie
a'agents, puisqu'il a porté sur 350 unités contre un offectif de 3,900y
soit une propertion de presque 10 %.

or, dotés d'ane formastion professionnelle difficile & acquérir,
ces ouvriers sont préeisdment, dans les circonstances agtuellss, des
agents qul nous rendent des services M.Mwlhh&ni
d'entreprises et de satidres alors qu'il faut domner aux réperations of
asux récupdrations un volume tionnel en comptant seulement sur nes
propres moyens pulsqgue 1%ind egt défaeillanta,

Il faudrait done renforcer nos cadres, mals ¢'est déja en vain
nous cherchons des ouvriers spéelalisés pour remplscer les agents g
viennent de partir su titre de la reldve.

b) jgents de la Signelisgtion - ' ;

. Les effectifs actuels suffisent & peine & assurer des tlches es-
sentislles au mouvesent et & la séouritd des trains (téléphonie, signee
lisation, traction électrique). |

1°) Beaucoup de iraveux do grand entretien ésaient exdoutés par -
des mmtreprises actuellement déraillantes, et cela nécessite 100 ageats
de plus de ce fait. Lo petit entretien est devenu trds urgent et trds
chargé., Dds paintenant une diminution des effectifs comporterait de
sérieux risques pour la stourité. :

'2°) Ge personnel, trés aisedminé, utilisait un grond nombre de
moyens de transport qui font maintenant défaut : camlonnettes, moto=
gyclettes, vélos-moteours.

5°) D'importantes tfiches nouvelles lui incombent : installations
téléphoniques, ¢clairsges spéolaux de Défense ‘assive, notamment, 1o
plus souvent, ces tfiches sont ordonndes par les Autoritds allemandes,

4°) Les bombardements font des déghta particulidrement étendus

: muummummmpum s lignes aériennes
de téléphonie, de signalisation, d'éclairage, canténaires des lignes

électrifides (A titre d'exemple, 1o bombardesent de TOURS = It=

des-CORPS & colité 5,000 journdes de travall pour le personnel S.E.S.0e
5 mﬁ'i‘h nh;:uﬁ d'émﬁ les prodults rares, d'avoir recours
matibres rn?mm au m complique
beaucoup les tfichsa d entretien, 5X.: m:saum plus
fréquent des appareils mal graissés ; survelllance et rdemplol des
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plles, contrBlsurs d%aiguilles, pédales eesy Vérifiontion !r&-
qunta et rdparation sur puu'doa M‘s lm:r{qm, O8C sees

6°) Les agents €u 1,1.3, sont des spdeialistes dont la formation
est particulidrement lonzue (plusisuwrs anmndes) of dont 11 n'existe
pas d'équiwnlents industriels. Ils doivent conunitre des techaigues
ﬁmsnmplmmmtanMdcm. faute de
ils risquent de provoguer lnvolontairenent les plus graves aceldents,
| puisqus la sdourité des installations est mxm entre leurs
1 mains, au cours des opérntluna d'entretien.

En 1842, plus enoore que lea eanéca cémua les .
5 o a'ont atteint qutune: trgs faible rrno‘uon slm Pro=
eranne .

I1 a #é yrenouveld environ 3500 ka de vole et 500 km de ballast
alors qu'un prograame normal surait portd sur 1,200 kam de vole et
1,800 ka de hulluat. e nouvol arriéré s'ajoute & celui des annfes
yrécédentes et le retard scoumuld m{mﬂ'm atteint 1'équivalent de

;i T £t 5,700 km de vole et 5,000 ka

8i, pour tenir compte du retard

’ une sugmentetion de 3 7 du pro-
gracme que nous onnptims prinitivesent exdéoutor, la situntion est en
rénnté beanucoup moins favorable , oar nous sommes restds trés en~
dessous d'un programe norsal,

celui-cil, en amde oournnta. davrait porter en révision sur en-
viron 355.000 km de woles pr es, mais lo retard des renouvelle-
ments entralne un vieillissenent gindral des woies et on devralt, en
compensation, faire plus que la normale & 1'entretien, soit un supplée
ment d'environ 3.000 km, ce qui donnerait un total de 56,000 km.

Or, nous n'avons pu prévolr que 28.000 ka de révision des voles
prineia:l_as en 1942 pa.rogique le dérfaut d'z‘mé : ir m::g og‘);m igealit A P
compr les parcours o programae a s O@
au prix d'un double sacrifice : au détriment de substance nése des
traveux exécutis et au détrlncas des voles de service, Celles-¢il sont
trés néglipgées, le matériel anclien n'est pas rencuveld, les appereils
de vole fatiguent au passspge des machines lourdes et 1. uaoin c'on-
tretien y dovient lspdrieux.

réplra om m matorlaw ' 3'aglt de conserver en service
‘en ne peut lea rmphc-r. m autres travaux de révision en font
8, notasment le nivellement, i

B. plus en plua les ¢quipes sont sollicitées de tous cOtés par

res : travaux decandés par les Autorités a'ueuml-
gnes & la suite d'actes de melveillance, rqphw

S R o e




fle garde-barridres ot de sémaphoristes (les remplagants suxiliaires
sont introuvables), ddéfense passive, ete ... ‘

Gas aivectils SOITENt Srbe fnportants, intervempans Siesseaniemt
avec des eaffe a souven s im nts, errompant, : sm
les chantiers, Aloras que 1'état sanitaire sugmente le nogbre des in -
disponibles ot dons 1'impossibilité ol nous sommes d'avoir recours &
des entreprises, 11 serait dmgereux de réduire ces offectifs déjd sl
reatreints (& t.itre d%exemple, les bombardementa de St-NAZAIRE,
OOTTEVILIE et RENNES ont colté 50,000 journées de travail au personnsi
des équipes de la wvole, soit 200 agents & longueur d'amnde).

BEn réalité, la situation actuslle exigerait un effectif de can-
tonniers et de chefs de canton de 45,400 agents, alors qu'il a'en
axiste que 43.900, Il est done impossible d° sager un préldvement
sur cette malne-d'oeuvre,

€ 5
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10 mars 1943. adopn
0

Honsieur BOUR,

_ Voulez-vous trouver ci-jointe une étude

de ¥, ALBERT sur la juestion dont vous m'a-

viez entretenu 11 y & quelques jours (situa-
tion des prisonnicrs et dcs agonts détachis

en Allemagne ).

En prineipe, il y & pea d¢ diffé:ence
_ en illemagne et un ouvrier frangais, 1l'un et
l'autre touchant une part proportionnelle de
iaur salnire en France (U0 ‘:;%. Iadoheui.h:t
vB g centree est cependant désavantagd,
vnﬂﬁe de répsidence tant exclue du e
calcul de 1'indemnits d'¢lolignement.

Dans l'ensembles, sl 1'on dfsire assurer
la totalits de la polde A la famill: demourde
en France ou £1 1l'on veul, pour les odfliba~

taires, constituer un poule, il fa:t envisa-

- ger upe dépense annuelle suppldmentiire de

tordre de 260 B. 3 %
PrisonnieYBeconsnssnens 130

: I¥tachés (hypothdse bud- o
gétalre reotifide le 30 -jan- 260"

vier, clest-d~dire 7.700 ==

"#ﬂ‘.)n.-oat.ooa--c--o.-.' 150

La dépense serait naturellement plus im-
portante si le nombre des agents détachds en
dllemagne allait s'aceoroissant. Des études
récentes faltes par le Service Central du
Personnel font <tat de 14.15° agents environ.
Dans ce cas la dépense anmelle supplémen—
taire serait majorde de 110 ¥, et portie &
370 K. -




AGENTS DETACHES SH . LiBvaoNE

Solde d'motivité complote
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 1vallosstion ¢ifférentislle moyunne versée par la T.¥u's¥, 8VSldve
g % mﬁ%‘ soit 22,280 fr par an, iu 31 ddeembre 104:, 11 Testals
. emwore 17,500 pri-onniers, ce qui représente une G{perse smmuelle.
. @8 82,880 fr X 17,900 = 508 L 8 , |

HelisCoFs lo versement d%une solde €'setivité couplite 3 1§ .416 Prie
- sonniers (tau:: lelegi),
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; - Soit une dépense annuellie de 20,500 par pﬂlﬂnmaﬂ ot 5 o 1
pour 17,900 priscnniers,

Ie verssment 4'une solie 4'zetivitd ml&ta BuX prilmtm
entrulporait une dépense supplémsnteire ¢
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nr Nous nous sommes rsp

t drune solde dteotivité somplite mux sgents déthohis en_
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: Cheminot (volenstaire) t Cheminot (volentaire) s
Cheninet ' risonnier % Cadre erasnent s Auxilisires : OQuvrier (velemtaire)
- 3 t :
' H 3
B % :
Touche lé traltement actuel 3 Teuche 3 ' Touche 3 ' Touche §
d'um agent en activité (mem ; : 3 _
comprie (1) 1'Indednité pour ¢ I - le traitement allomand ¢ 1 - 1 -
supplément de travail) 8 gorres;ondsnt su poste ocoupd ? coune Gi-contre . comze ci-comtire
déduction faite de la solde ' ea Allemagne. ' '
11 « 1'Indesnité d'éloignements II - L'Indemnité d'dleigre~! II = L'Indemmité 4d'éloignement

b' Q-m ses droits &
 1'avancement en grade et en
~ échelen
8'il est insorit & ua
tableau d'aptitude sera
soncé nlse par dérogatien

Conserve ses droits & la
retraite et & la Calsse de
Frévoyance, les cotisatims
gavrilres et patronales sont
m“. par la S.H.C.F.

Conserve ses facilitis de
circulation, ses droits b
 1'Economat (tous las avanta-
ge® accordés sux agents en

activité)

1e
en sus des 40 heures.

u)qulumvﬂeuﬂimeoﬂuhlhuhl.x“thyommnh

b)

:
|
‘ II - l'wﬁ d'éloignenent doit m«mt faire

&
]
i
B
B
]
H
3
4
]
?
:
k|
L]
L)
L]
i
]
:
:
L
]
]
i
]
]
]
]
]
B
@
3
i
k
H
:
B
H
B
B
L]
H
¥
$
:
L]
i
:
2
i
.
H
:
3

comprensnt ¢ (2)

a) 1'intégralité des allo-
cations fumiliales du
Code de la famille.

b) la meitié du salaire
frangais 3 traitoment
fixe, indesmi té

supplement

tenporaire,
de travail (1), supplimeAt

de traitesent, prime de §
rroduction ou de gestions
jrime do traction, eto..:

o) la moitié de la prime ua
fin 4'annde

4) la moitié de 1l'alloca- n
tion familianle supplé- n
mentaires
(Toutefois, 1'indesndté ,
d'éloignenent est diter-:
minde d'asris le poste 13
cocuyé en Allemngne danss
le oas ol co sede de oal:
cul est plus aventageux)s

comme ci-contire

e

-..-n.nnu.c-.“-.-—n-_.---'ﬂ

ment comprensnt s (2)

)

copye Cci-contre

b) Indsanité mensuelle
égale au s«laiwe brut?
imposable pour 100 h.t
de trawvail.

L'suzilisire comptant
un an de service sera
aduis au cadre permsnent
su grade correspondsnt &
la temt:lu occupie en
» dans ce oas, il

§
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1
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:
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i
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§
i
"..nh&'i'ﬁ’.ﬁﬂﬁﬂpq-
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£

Y

&

N
o

] o
s l

t la meitié ddldgude b la femme

comprensats (2) 2
a)

ceom:e ci-contre

5

P

1'Indemnité our sup;lément de travsil comprend & les augnentations successives acoordies pour les heures faites

1'objet d'une déldgation ou servir i uuthur un pécule
charge des enfants

e) c&lihtd.n s délégude & une mn-n- de son choix ou deetinie & mmw un pénh.




AGENTS DETACHES EN ALLEMAGNE
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS
DE LA S.N.C.F.
QUI VONT TRAVAILLER EN ALLEMAGNE

article | &

La présente Instruction concerne les agents(agents du cadre permanent ou auxi-
liaires) qui vont travailler en Allemagne et qui appartiennent & l'une des catégories
suivantes :

1' catégorie — Agents partis travailler 4 la Reichsbahn dans les conditions fixées
par les Avis au Personnel des 10 octobre et 23 novembre 1942,

2 catégorie — Agents partis travailler & la Reichsbahn avec 1'assentiment de la
S.N.C.F. (soit que leur démission ait été acceptée, soit qu'un congé de disponibilité
leur ait éié accordé), mais non dans les conditions fixées par les Avis au Personnel
des 10 octobre et 23 novembre 1942,

3° catégorie — Agents partis travailler en Allemagne ailleurs qu'a la Reichsbahn,
mais avec 1'assentiment de la S.N.C.F. (soit que leur démission ait été acceptée, soit
qu'un congé de disponibilité leur ait été accordé).
La présente Instruction ne vise pas les anciens agents qui sont partis travailler

en Allemagne :

— soit aprés révocation ou radiation des cadres ;

’

soit alors qu’ils étaient suspendus, cette suspension ayant été suivie d'une révoca-
tion ou d'une radiation des cadres ;

— soit en rompant unilatéralement leur contrat de travail;

— soit enfin, alors qu'aprés avoir quitté la S.N.C.F.

pour quelque cause que ce soit,
ils étaient occupés par un autre employeur.

Elle annule et remplace la Notice en date du 14 novembre 1942, intitulée « Condi-

agents vont travailler en Allemagne »,

tions dans lesquelles certaines catégories d’
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS DE LA 1" CATEGORIE

A — AVANTAGES ACCORDES AUX AGENTS DU CADRE PERMANENT.

article 2 ® Indemnités et allocations.

L'agent du cadre permanent bénéficie pendant la dvrée de son détachement a la Reichsbahn :

1o — D'une indemnité d'éloignement égale a la moiti¢ de la somme des valeurs mensuelles neties (1) des élé-
ments de rémunération énumérés ci-aprés dont 1’agent aurait bénéficié s'il était demeuré en service a la S.N.C.F.
dans sa résidence d’emploi, par application des conditions de rémunération qui étaient en vigueur & la veille de son
départ :

a) Tous les éléments fixes et imposables correspondant-au grade et a4 1'écheion de l'agent (traitement fixe, sup-
plément de traitement et prime fixe mensuelle 8'il y a lieu, indemnité spéciale temporaire majorée de la part corres-
pondante de l'indemnité pour supplément de travail, ete.).

b) Si le grade de l'agent comporte 1'octroi d'une prime de.production ou de gestion, la valeur moyenne men-
suelle des primes de cette nature réalisées pendant l'exercice précédant le départ de 1'agent (du 1°* janvier au
31 décembre) par l'ensemble des agents de la Région et du Service titulaiﬁes du méme grade que agent. Si
les bases du calcul des primes ont été modifiées soit dans le cours de cet exercice, soit entre la cloture de cet exer-
cice et le départ de l'agent, la moyenne des primes effectivement réalisées est ramenée a ce qu'elle ett été si
‘les ‘nouveaux taux avaient été en vigueur pendant tout l'exercice (2);

¢) Si le grade de I'agent comporte l'octroi d'une prime de traction, la prime moyenne de traction dont les
taux sont indigués sous la rubrique « Catégorie I » au Chapitre IIT de I'Annexe IV au Fascicule II du Reéglement
du Personnel (page 257) (2).

90 . D¢ la moitié de la prime de fin d’année dont il aurait bénéficié s’il était demeuré en service (3).

30 _ De la totalité des allocations prévues par le Code de la Famille (allocation familiale proprement dite,
allocation de salaire unique et, le cas échéant, complément d'allocation familiale attribué au titre de 1'un des
régimes transitoires du Code de la Famille (4).

4o — De la moitié de I'allocation familiale supplémentaire (4).

1L’indemnité d'éloignement et 1'allocation familiale supplémentaire sont, si ce mode de caleul est plus avan-
tageux pour 'agent, déterminées d’aprés le grade qui correspond a la fonction au titre de laquelle ’agent est
allé travailler en Allemagne. La décision est prise par le Chef du Service Régional et notifiée a I'agent.

article 3 @ Avancement.

Pendant son absence de la S.N.C.F., I'agent continue & avancer en échelon et & éire classé en vue de l'attri-
bution des primes de fin d’année, des bonifications d’ancienneté et des chevrons comme sg'il était demeuré en
service.

11 conserve ses droits & I'avancement en grade.

En conséquence, 'agent inscrit & un tableau d'aptitude sera nommé au grade correspondant & I'époque ol
son tour de nomination se présentera. ‘

L'agent ayant satisfait & un examen ou & un essai donnant accés & un emploi de début, sera nommé anu
grade correspondant & 1'époque olt sa nomination serait intervenue s'il était resté a la S.N.C.F.

& (1) Par valeur nette, on entend la valeur des éléments de rémunération, déduction faite des retenues pour la retraite (cotisation de
5 9, et, le cas échéant, 1/12 des augmentations de traitement correspondant a des changements d’échelon ou d’échelle, mais & 1'exclusion
des 1/24 du traitement d’affiliation dont l’agent peut étre encore redevable et qui sont déduits de ’indemnité d’éloignement dans les condi-
tions indiguées au renvoi (1) de l’article 14).

& (2) Ces éléments sont définis de la méme fagcon que lorsqu’ils sont considérés comme accessoires du traitement (voir article 24 du Fas-
cicule II du Réglement du Personnel),

@ (3) La prime a payer en fin 1942 sera déterminée comme si 1'agent était resté en service a la S.N.C.F., et payée dans les conditions
indiguées a l’article 14 ci-aprés.

& (4) Ces allocations sont attribuées dans les conditions prévues par le Chapitre XXVII du Fascicule II du Réglement du Personnel,
compte tenu de la résidence d’emploi et de la résidence d’habitation de l'agent a la _vcﬂle de son départ.
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En outre, I'agent inscrit & un tableau d’apitude pour un grade supérieur sera nommé & ce grade s'il corres-
pond & la fonction au titre de laquelle l'agent part en Allemagpe. Cette nomination sera faite méme par déro-
gation au tableau d’aptifude. L’agent ainsi nommé couservera, lors de son retour & la S.N.C.F., le grade auquel
il aura été nommé, sauf rétrogradation pronomcée dans les cas et dans les formes prévues par la Convention
Collective (1).

article 4 ® Stage d’essai, confirmation, commissionnement.

Le temps passé en Allemagne sera compté dans la durée du stage d’essai, mais ’agent ne pourra étre con-
firmé ou commissionné et affilié 4 la Caisse des Retraites (avec effet rétroactif s'il y a lieu) que lorsqu’il aura

repris son service & la S.N.C.F. et & la condition que la durée du stage d’essai effectif & la S.N.C.F. ait €té d’an
moins trois mois, tant avant son départ pour 1I’Allemagne qu'aprés sa reprise de service.

article 5 ® Droits a la retraite.

L'agent affilié & la Caisse des Retraites de la 8.N.C.F. conserve ses droits & la retraite sans avoir &.payer de
* cotisation. La S.N.C.F. verse a cet effet pour lui & la Caisse des Retraites une cotisation égale a 17/95 de la
somme des éléments de rémunération- comptant pour la retraite, dont la moitié représente I'indemnité d'éloigne-
ment définie & 1’article 1%, et du 1/12 de la prime normale de fin d'année correspondant au grade et & I'échelon de
I'agent.

article 6 @ Affiliation a la Caisse de Prévoyance.

L'agent affilié & la Caisse de Prévoyance de la S.N.C.F. y demeure affilié sans avoir .4 payer de cotisation.
La S.N.C.F. verse & cet effet pour lui 4 la Caisse de Prévoyance les cotisations patronales et ouvriéres cor-
respondant au traitement pris en considération pour la détermination de l'indemnité d’éloignement.

B — AVANTAGES ACCORDES AUX AUXILIAIRES

article 7 € Indemnités et allocations.

L’auxiliaire bénéficie pendant la durée de son détachement & la Reichsbahn :

1° — D'une indemnité mensuelle d'éloignement égale au salaire brut imposable dont il aurait bénéficié par
application des conditions de rémunération qui étaient en vigueur & la veille de son départ, pour la moitié du
nombre d'heures qu'il effectue normalement.

2° — De la totalité. des allocations prévues par le Code de la Famille (allocation familiale, allocation de
salaire unique et, le cas échéant, complément d’allocation. familiale attribué au titre du 1ég1me transitoire),
dans les mémes conditions qu'un agent du cadre permanent.

article 8 ® Admissions au cadre permanent.

L’auxiliaire partant travailler en Allemagne et qui comptait un an de service & la S.N.C.F. au 15 septembre
1942 est admis au cadre permanent avec effet du jour de son départ, au grade correspondant & la fonction au
titre de laquelle il part travailler en Allemagne, sous réserve qu’il remplisse les conditions d’Adge et d’apti-
tude physique et professionnelle prévues au Fagcicule IT1I du Réglement du Personnel pour l'admission au grade
qui doit Iui étre attribué.

(1) La nomination ainsl effectuée ne réduit pas les possibilités d’avancement des agents restés en France. En effet, jusqu’'a ce que tous
Ics g"em: placés au tableau d’aptitude avant celui qui part en Allemagne aient été nommés, celui-ci sera conservé en surnombre dans son
grade




Il bénéficie des avantages prévus par les articles 2 et 6, ces avantages étant déterminés d’aprés sa situation
d’agent & 1'essaf

Le temps passé au service de la Reichsbahn est compté dans la d
pourra étre confirmé ou commissionna et affilié 4 la Caisse
qu'aprés- avoir effectué lors de son retour un stage d'e

uree du stage d’essai, mais l’intéressé ne
des Retraites (avee effet rétroactit §'il. y a lieu)
ssai effectif d’'un moins trois mois a la S.N.C.F.

C — DISPOSITIONS COMMUNES AUX AGENTS DU CADRE PERMANENT ET AUX AUXILIAIRES.

article 9 ® Mode d’attribution -des indemnités et allocations.

Les indemnités et allocations prévues aux articles 2 et 7 ci-dessus sont attribuées & compter du jour du
départ de I'agent pour I’Allemagne.

Dans la suite, il conviendra de s'assurer que l'agent travaille bien en Allem:
la famille la production d’une carte ou d'une lettre de 1’
Allemagne,

1gne, par exemple en exigeant de
agent provenant de la résidence ot il doit etre employé en

A défaut des justifications prévues. ci-dessus, le

paiement de l'indemnité d'éloignement et des allocations fami-
liales pourra étre suspendu sur décision du Chef

du Service régional.
article 10 ® Modalités particulidres g Findemnité d’éloignement.

L'indeminité d'éloignement doit obligatoirement ,faire I'objet d'une délég
suivant les modalités ci-dessous :

ation ou servir a constituer un pécule

1o — 8l s’agit d'un agent marié avec enfant, la fotalité de lindemnité daoit

étre déléguée au profit de
la femme laissée au foyer ou de la personne

qui a la charge des enfants au sens du Code de la Famille,
2° — 8'il s'agit d'un agent marié sans enfant, la moiti¢ au moins de 'indemnité dait étr
de l'agent. La part qui n'a pas été déléguée A la femme ser
désignera ou destinée A constituer un pécule qu’il percev

e déléguée a la femme
a, au choix de I’agent, déléguée & toute personne qu'il
'8 & son retour.

3° — §'il s’agit d’un agent célibataire, I'indemnité sera

» au choix de I'agent, déléguée au profit de toute per-
sonne qu’il désignera ou destinée a constituer un pécule.

article |11 ® Délégation de Pindemnité d’éloignement.

La- délégation prévue aux §§ 1° et 2° de l'article 10

en faveur de la femme laissée au foyer est acquise de
plein droit et n’est pas subordonnée

& un acte exprés du délégant. Au surplus, toute délégation consentie par le
travailleur qui serait contraire aux dispositions de ce méme article devrait &tre considérée comme nulle.

Toutefois, la délégation de droit ne bénéficie qu’a la femme demeurée au foyer et ne §’étend’ pas au cas
de séparation de droit ou seulement de fait & moins que l'épouse séparée ne puisse invoquer une décision de
justice lui aceordant une pension alimentaire,

Réserve faite, le cas échéant, du montant de cette pension,
totalité de I'indemnité comme étant disponible et
s'agit d'un salarié célibataire,

il convient, en cas de séparation, de considérer la
pouvant recevoir la destination prévue dans I'hypothese on il

article 12 ® Pécule.

Lorsqu’il y a lieu & constitution d'un pécule (voir article 10), les sommes

affectées & ce pécule seront versées au
fur et & mesure de leur mise en paiement sur un livret

de caisse d'épargne pris au nom de I'intéressé.

Clest au Service auquel incombe la charge du p

aiement de I'indemnité qu'il appartient de demander I'ou-




vorture du livret en la justifiant par la production de la déclaration écrite par laquelle I'intéressé fait con-
naitre qu'il opte pour ce mode d’affectation des indemnités qui lui sont dues. -

Cest également & ce Service qu'il appartient de conserver le livret du travailleur absent pour y effectuer
réguliérement les versements prescrits.

Lors de la déclaration d’option en faveur du régime du pécule, les travailleurs bénéficiaires de l'indemnité
d'éloignement doivent faire connaitre <’ils désirent que le livret soit pris & la Caisse Nationale d’Epargne ou &
une Caisse ordinaire. Au cas ol, pour une raison quelconque, aucun choix n’aura été fait par' le bénéficiaire
(quand celui-ci par exemple se trouve déja en Allemagne), le livret sera ouvert & la Caisse d’Epargne ordinaire
du lieu ou il exercait son travail

En raison de sa nature particuliére, le livret de pécule n'est pas soumis aux régles édictées par la législation
des Caisses d'Epargne concernant les doubles livrets et le maximum de dépdt. Toutefois, ce livret doit étre con-
sidéré comme un livret ordinaire ne comportant aucune clause de remboursement spécial, Le titulaire peut donc,
méme durant son séjour en Allemagne, disposer de son livret dans les conditions du droit commun, notamment
par procuration. 4

article 13 ¢ Modalités particuliéres aux allocations familiales.

Les allocations familiales visées aux §§ 3° et 4° de Particle 2 ot au § 2° de l'article 7, sont obligatoirement
payées a la personne qui a la charge des enfants.

Qi la femme ou la personne qui a la charge des enfants exerce elle-méme une activité rémunérée et peut de
ce chef prétendre aux allocations familiales, il y a lieu néanmoins de payer par priorité les allocations dues
aux péres. L'allocation de salaire unique n’est toutefois maintenue dans ce cas & la personne qui a la charge des
enfants que si elle ne regoit, & titre de salaire, qu'une somme inférieure au tiers du salaire moyen départe-
mental correspondant & sa résidence personnelle.

article 14 & Liquidation des comptes au départ de I'agent.
Les sommes susceptibles d'étre dues par la S.N.C.F. 4 l'agent aprés son dépaii (reliquat de salaire, prime de
fin d’année, ete.), doivent obligatoirement, comme 'indemnité d'éloignement, faire 1'objet d'une délégation ou

servir a constituer un pécule dans les conditions indiquées a I'article 10. Inversement, les sommes dont I'agent
pourrait rester redevable (1) doivent étre déduites de lindemnité d'éloignement.

article 15 @ Impét.

L)indemnité d'éloignement et la prime de fin d’année sont imposables; les allocations familiales ne le sont pas.

article 16 ® Facilités de circulation.
Pendant son absence de la S.N.C.I'., I'agent conserve pour lui et sa famille ses droits aux facilités de circu-

lation accordées aux agents demeurés en service. Sa famille conserve le droit de s'approvisionner aux économats
de 1a S.N.C.F. et bénéficie des avantages prévus en faveur des familles d’agents en activité & la 8.N.C.F.

article 17 ® Assurances sociales.

Les auxiliaires et les agents du cadre permanent affiliés au régime des Assurances Sociales restent affiliés &
ce régime mais la S.N.C.F. n’a plus & verser de cotisations pour eux (ni ouvriére, ni patronale).

& (1) Notamment les 1/24 du traitement d'alfiliation dont l'agent peut étre encore redevable et qui sont déduits chaque mois de l'indem-
nité d'éloignement.
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article 18 @ Imputation.

L’indemnité d’éloignement et les allocationg familiales doivent &tre imputés au
déteché en Allemagne » de l'article 18 du Chapitre I
plémentaires de guerre). Les cotisations visées aux

§ 4 « Allocations au personnel
de la nomenclature du budget d’exploitation (dépenses sup-
artizles 5 et 6 doivent étre imputées au § 5 du ‘méme article.

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS DES 2° ET 3° CATEGORIES

article 19 &

L'agent parti depuis le 1% juin 1942 est intégralement soumis au régime défini sous le Titre T de :la présente
Instruction, & compter du jour de son départ pour I’Allemagne ou a compter du 20 septembre 1942 si la date du
depart est comprise entre le 1o juin et lo 26 septembre 1942,

L’agent parti avant 1°r juin 1942 et dont le contrat de tra

vail en Allemagne a été reconduit avant le 26 sep-
tembre 1942 est soumis au méme régime a4 comp

ter du 26 septembre 1942

L’agent parti avant le fer juin 1942 dont le contrat de travail en Allemagne a été

reconduit aprés Je 26 sep-
tembre 1942 est soumis au méme régime & compter de la date de 1

a reconduction.

Paris, le 1¢r mars 1943,

Le Directeur Général,

R. LE BESNERAIS,

80/W. 49189, — Paris, Imprimerie administrative Centrale, 8

8, rue de Furstenberg (2148, - Marché 201.
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#o, ROUSSEAU

Pouvez=vous ?

I1*- préciser les conditlons de la
rénunération des ngents S,H.C.TF. partis
en Allemagne.

o¢. A) Xe donner le méme renseigne-
sent pour les cheminots pri-
sonniers,
B) ‘8me question pour les tra-
vaillseurs autres que cgeux
de la S.H.C.F.{aifférence
de régime)

«o. &yaluer le dépenss supplémental
qui incomberalit A la S.N.C.F., 81 lea &=
gents partis en Allemegne touchaient
tous le plein salalre,




'SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS . /.
SERVICE CRNTRAL © S uoded b P T

2™ prvIsIon Paris, le 5 Février 1943. s

Agems(%:m{n:s.n.c.m MM, les Chefs d'Arrondissement,

partant travailler

en Allemagne, :

i Je vous serais obl igé de vouloir bien me signaler dés

leur départ, & 1'aide d'avis de mutation modéle C, les noms des
agents du cadre permanent et des auxiliaires qui partent tra-

vailler en Al lemagne, .

En plus des renseignements prévus par 1'imprimé, !'avis
modéle C devra &tre complété par les indications suivantes :

8.N. C. E-date a laquelle !'agent a quitté sa résidence,
SERVICE BU kUTpidence d'emploi en Allemagne (adresse compléte).

Bwirce IG...:!...:!...E.EMH 1943 ‘ senes
N° 75317 :




: Le retour de ces 'agents a la S.N.C.F. ainsi que le
mot if du retour devront également m'étre signalés dans les mémes

m;tims.

LE DIRECTEUR,
R. BARTH.

Vordk B Leie Los Gdregwears de 1 omplettetiin meb Ceioms
faite LB iTeeleurs des Tnrviaes Jent raux
“olve Aof Chetn den Joerviscs AL AKX (T.e JTenT.B.)
ey lo® beevdtalres vigivevy fes VonouEuiss,
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Servise du Dudget

e

‘avez observé que les allosations sux ageats partis en Allemagne

dant au départ des intiressés est reprise pour - 251 ¥, Ce
anomalie apparente s'explique de la fagon suivante,

~en Allemagne ils seraient reapls oés: unité pour unité, par des

. eours A la min-a'omre amuniro.

-totale des 7.7:0 sgents eén cause; mais il n'y a lieu de
solde totale versfe i ¢ces agents - et les charges patronsles eos

33, 30/,

| above
‘?’W—l;\} e &&Lw ',_,‘\"-- ®

20 junvier 1942, i

HNOTE
pour “onsis r lesecritaine Séndral,

-:.-:-{-

Dens la déterminetion du orédit supplimentaire um H. 8
demand§ en raison de 1l'zlilongecent de la durde du travail vous

a'iatervenaient que pour €5 ¥, 6 slers gque le solde uﬂszm-
te

ie budget initial de 1943 fTaiseit état de la demi-solde
alloude & ” 000 agents ddtachés en Allemagne 484 M, 4); L1
privoysit en outre la rémunédration de Q_E% le personnel néces-
saire au fonctionnsuent de la 5.1.0,.F, ot 1'on svait alors
conslidéré que #1 des agents du ocadre permament étzient détechés

auxilaires, Il n'y avait done pas 4
shef, ‘ /

L'allongement de la durde du travail perset une asutre solu~
tion de le gquestion ! non seulement il permet de compenser 1lad~
sence des 7.750 agents ddtachis & le Reichisbabn, =mals,comme nous
1%avons souligné, i1 permet de réduire de 4.000 'unzth s re-

Sconouie & attendre de ce

11 ¥y a done bien lieu &'extraire du tudget la rh&nﬁh =
dre,en dépenses, gque la Aifférence entre le total de la demi-

respondsntes - solt, 150 ¥, e% les dipenses 44jh privues, & se "
titre, su budzet initial 484 ¥.4). C'eat cetie différence de
150 M, - 84 ¥, 4 = 8% ¥, 8 ont pous Taisons ftat dans la note .
destinfe au Conseil d'idministration.







5.:;.;;.?‘.. : 12 déoembre 1.«
Service du Budgest

- pr

-

TRAITEE-RT BES A00UTY FARTANT N ALLEMAONE

o fand o Jonf el om] o]

Le salaire moyen des ageates &u ondre persanent on agtivits
est priva, su budget de 1 4%, pour 36,700 £r.

Ce salaire comprend le salaiye brut de bame, les ind mnitis
de touter sories ot les indemmitdis ¥Yamillsles.

Sur oo salaire sers retenuws la part cuvrilre powr ls Calase
de Fetreaites et 1o Celsse de Priveojance.

Lez agents pertant en illesagne sont des agents jeunes., Leur

galzire Brut de¢ buge peut 8tre SWRIGE B svsvnsvnns P Al ly «
et leurs imdesnitds, y cempris Finfosnitd fanle
% 11&3-" i @nvim...l-oc..o.ccli’.ic‘t.&.t..to--o. 53:" ”.
en mOyennd . | Ensemble..c.s .. 32,500 fr.
81 7.7:0 agents pertent en Allemsgne, 1'dcomosie sera d« 3
g‘ﬁ‘,“:”? tr. ; f'“:‘ﬂ ‘.00!*0‘.0.0&‘!‘.'..'.'0 - ::‘le g.
Ak

in contrepartie, nous sugens B peyor le 1/i salaire
de ¥.7°0 agents 3

< ""--_ 7 » L ¢y
"i-’:;""-"‘ K Telil) Basssnossinsssiosvatgnns I&f‘ 5

L cotie somms s'ajouteromt, en Vertu des arii-
cles 4 ot € do 1%ars8i¢ da 7 cetobre 1040, 1os cotl-
saiione patronsles et ouvridzes & la Calsce des
ietraites ¢t & la Calse: 4s Trivogance ei les allogs—
tione du Cofe de la faxilie. Cos ohargre eat 4%@ o

é‘ﬁlﬁﬂ!ﬁl Bossrnssnsnisssnsdsssiantsissssnssssnasssensne o

‘nsesble dos eharges supilde
BNt i s ssassanssannannas 15*&%5
S RIS TR

Ctent Gotte somss do 147 2. 5 esf bien oelle qul figorere
aux d¢ponser deo guerre.
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Service du Budget
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AGREGATION BVINTUILLE DZ 1s BTl F,
4 U POBDS DE CUMPENSATION DESTING 4 FINMCIR
LES Ai00aTions p'mlmm i VERGER AUX 203yys
TRAV ILLANY BN ALLBOONSE

: Un errfié du 7 ootobre 1948, publid aw Journsl 0fficte)
e 33, a priciséd les mcdaliséds fra dcues d%spplicaticn am
porsonnel de la S.0.0.0, d2 1s o4 B* 905 du 8 seplenbre 1042,
Ce texte =tipule é'abord les avantsges ¢n eopboes attriduls
sux agents ddtsehds (indemité égd. 3 Is moitid dos Sléments
€e yémundr-tion pergus en Irince i'ezolusion de eoux gonstie
tusnt un remboursesent de fruis, vermssent i des avane
tages du Code do la Fenille), De ins, 11 prévelt que le 3.M,0.7,
b #s cherpe le versezent & la Cadsse “es retrailtes ot
ia Celsrs de prévoyense ¢es cotisaticne cuvrilres et patro=
nales, :

Enfin, 1'ertiele 8 préveit qu'un ery€té ultérieur du minis.
tre secréteirs A'stat aux Finances ot du Seordteire 4*Etat _
Communicstions déternindra L%mputstion dos déperses suprortées
per ls J.H.C.Fe en spplication du présent axrlsé,

le suestion du finencement dee sllocsticns 4'éloignesent
avelt 4djh 8%é troitée demsnuns note du o catolze 1042, le sere
vioe du Budpet sveit étucis ls question do sovolr sl &tnit
avantegnux pour la 5.50,0.7. de s'egréger su fonds de compensation
institué par le lod n® 174 du 20 jenvier 1942, fonds qui, sux
Sormes do la lod n* 208 du 28 Septembre 1942, dcit supporter la
cherge des slloeations d'élolgnesent ettribudes sux traveilleurs
spéelnlistes qui partieipent veleutairenent & la roldve,

Fous avicrs ecoelu & 1%pecus & ia noneg portunité de
1'agréastion, car, sur la base de 150,000 #pdglalistes domendds
par 1'iilemsgne ( se qu! représents suvires & £ de lo populaticon
sotive salaride de 1n frence, culteurs oxelus), le nombre de
chenizots alors dessndds (2.800) faisait Yésuer iy un préldvesont
far nes effectifs, de l'ordre €8s 1 £, inférfour sa préildvesent
M pesté par l'ousesble ds 1'intustrie francaise,

Ia situation doit Stre rééxs in‘e en fenotlon des decandes
Bouvelles des sutorités d'cocupstion cuf portent 4ds maintenant
& plus de 10,000 le noubre des BEeBIE 49 s o J.0, 7, devent partir
en illiszagne. Dds lors, le poureentage du rdllvesent sur nos
effectifs est supérieur su Peuroentege géndral o% 11 peut saxbler,
b priovi, de potre intért de meus egréger »u systdse générel de
eompens=tion,




En edffet, si 1'on suppose &<tachie en Allemagne la totalité
des 10,700 agents, actuellement demandés par les autoritds 4'cc-
cupation,la charge de la 8.4.C.F. sersit la suivante :

Solde de oes sgents : 16,000 X 10,700 = v0yur... 17292
Chuppatronﬂa (22 £ (1) @u sslaire total
F g

scumis & retenues ( ) )..00-.0-‘.0....-00.0-10 g
‘ 2092

¢ SEmusmE
Or, la cotisution actuellement versée par les uplerm- ‘
au fonds prévu par la loi du 20 i:nvier 1§42 est fixde 1;
du deontant des palaires asayjettls aux versement: pour assurances
sociales (les allocations familiales sont done exclues ). Sur cette
guge, la coti ation annuelle de la S.%.C.F. geralt de 1'ordre de

£9 B, : i

¥ais on peut se demasder si ce taux de 17 eera suffisant {am:r
assurer 1l'¢yuilibre financier de la mesure a8'il était relevé
position de la 5.H.C.F. devrait 8ire révisde.

1l convient donc d'8trs prudent avant @'adapter une attitude
-ferme, et le Serviee Central du Personnel consulté sur ce point
penche également pour l'éxpectative; les donndes du problime n'é-
tant pas encore absolument fixdes le nombre d'agente peut varié
8%t il est possible que nous touchions une ndemnité de la Reich-
sbaln, 5i nousMestimons utile 2 un eortain moment nous pourrions
demander au Couverncment de prendre ses dispositions pour nous
eouvrir d'une partie au moins des dépenses nous incombant.

On peut observer,ene'ret, e la dépense ue nous supportons
nous est imposde par ume Loi, 4} peut parattre logique de réclamer
au Trésor le remboursement des sommes Jue nous serons aappelis
& verser : cc titre. ..

Nous pourrions tout au moins faire spécifier dans 1tarrété
concernant la S,N.C.F. jue le chemin de fer recevrait, le cas
é¢ehiant, du fonds de compensation cu du Trésor, 1l'exeddent des
palements falts par lui, au titre de i1'indemnité é'loliznement
sur la cotisation globale quilil . aurait versde au fo d¢ compen-
sation su titre dtemployeur,

Cette dernidre wéthode ne présente que dog avantages et il
semble bien que ge soit cette solution qu'il conviendra de préco-
niser au moment @& la rédnction d'un arréts présentera un intdrét
eertain pour la S,.N.C.F.

(1) dont 17 ¥ au titre d¢ la Caisse des Retraites et 5 # au titre de la .
Calsse de prévoyance,
(2) 14.700 £r. par an en moyenne par agent.




Au purplus, on péut se demander, du point de vue budgitaire
8'il est baseolument nicessalre ¢!'insister pour la publicaticon
ce texte. En effet, la disposition de la Convention du ¢ gpepte
bre 1.3, compldtées par celle d¢ l'avenant du 4 mars 1942 per-
mettant d« courir un défiecit dventuel; solt par le jeu d'avan-
oes du Trisor rembouwrssble guns irxt.f;-réts; soit, misux encore
par le Jen d'une subvention compensstrice exigible en cas de
rejel d'une proposition de majoration de tarife prisentde dans
le gadre de 1l'art. 18 de la Convention du 31 aofit 1537. On,
les dépenses dont il s'ngit sont essentiellemend temporalres
elles disparaftront ¢n méme temps gue cessers 1'aspplication de
la Convention sur le régime financler drs chemins d¢ fer en
tempa de. guerre et ne pourront done pas, dans 1l'avenir, ftre
géndratrice d'un Adéficlt (u'il serait gFnant de courir.
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Mensicur le ginistre-Secrt égﬁﬁhni“a%fogs}a Production Industrielle et aux

88, 17/18/42 -
/ / ; ¥ QUR ﬂ""'B Te

?résiae%;rvices i 26 novembre 1942

st | -
lionsieur le linistre,

¢

Par dép8che CS/LG n°l3 du 14 novembre, votre prédécesseur m'a
trensmis les listes des nouveaux agents de la S.NC.F. que la Deutsche
‘Reichsbahn nous demande de mettre a sa dgisposition, en me priant de
faire procéder, dés maintenant, 3 la préparetion du clessement de
6.800 d'entre eux., ,

Vous avez bien voulu, d'autre part, nous r éciser par dépéche =
n8me référence = du 19 novembre, les modalit és suivan® lesquelles il

y eura lieu de procéder & l'affichage des listes et & la suite des
opérations, ¢ ; ] :

Jtai l'honneur de vous faire connaitre que, dés le l4 novembre,
j'ai fait donner les instructions que comportait 1'élaboration du
classement que vous nous avez prescrit, D'autre part, nous préparons
l'affichage des listes et le déroulement des opérat ions conformémeny

4 vos directives, 4 ¢

11 m'apparatt,toutefois, de mon devoir de souligner awuprés de
yous de la facon la plus précise les répercussions, dtordre tant matérid
gue moral, que le nouveau prélévement qui vient ainsi de nous 8tre
imposé entrainera sur la marche méme de notre exploitation,

Les dispositions que vous nous avez notifiées auront, en premier
lieu, pour effet de priver nos Services du Matériel et de la Traction
d'un second contingent important d'ouvriersdes catégories 1 & 5, alors

‘gue déja 3,900 spécialistes doivent lear 8tre enlevés; nos divers étae
bl issements se trouveront placés de ce chef dans une situation trés
difficile. e

Vous savez & quel point 1'état geénéral de notre parc de locomo=
tives s'est aggravé au coubs des derniers mois. L'intensité -des transe
ports en cours accroit de fagon continue 1lé¢ ‘travail qui est demandé
aux machines, et cette mtilisation au meximum des possibilités qu'elles
§ffrent accéldre leur usure. L'entretien, ‘d'autre part, retardé par lss
travaux importants dont les récentes livraisons que nous avons dd faire
ont été pour nous l'oeccafsion, est rendu chaqe jour plus difficile par
les conditions du service et la pénurie des metiéres, Enfin, nous en-
registrons des avaries de plus en plhus nombreuses par suite de tampon-
nemehts en particulier la nuit dans lss triages ol les dépbts mal é-
clairés, de ‘déraillements, d'attaques &4 la bombe, & la mitrailleuse ou
m8meu canon., En bref, le nombre des locomotives immobilisées croit de
fagon inquiétante. ‘ ;

Cette situation, si 1l'on ne veut pas courir 4 une crise de tractie™
sens r écédent qui paralyserait las tramnsports, exige des mesures de

redressement immédiates, et celles-ci ne samzaient &8tre recherchées
aillears que dens in rétablissement de la capacité de production de
nos ateliers ef Mg geux de l'indusbrie privée travei llant pour nous.
Clest & ce prix que, en l'état actuel de nos disponibilités, nous au-
rons la possibilité de maintenir au jour 1le jour le matériel en état
de service, : '

. Or, le prélévement qui est aujourd'hui prévu viendra encore di mi-
nuer l'effectif de nos ouvriers spécialistes de 6.410 unités, soit
14 ¢ des ouvriers de m8me catézorie pour l'emsemble du territoire
et 18 % pour ladﬁpne o%ﬁu ée geulement, Dans le méme temps, la




capacité de production des ateleirs de l'industrie privée travaillant &
l'entretien A1 metériel roulant sera diminuée de 30 & 50 %. 8

Il n'y a pas lieu ds penser gque nous puissions trouver une compensa-
tion appréciable dans le recrutement suquel nous nous efforgons de procé=
der. Ce recrutement se heurté aux plus grandes difficultés., Aussi bien ne
seas procure-t-il, en fait, aucun spécialiste, Le faible supplément de
main-d'oeuvre que nous en retirons doit &tre formé et on ne peut envisager
qu'il rende des services réels avant plusiesurs mois.

Quant & l'al longement de la durée a1 travail & 54 heares, il ne
constituera qu'un pal liatif tout & fait insuffisant. Théorigquement, pour
les deux zones, il dnnerait un supplément de l'ordre de 5.000 ouvriers,
Meis pratiquement, en raison de 1l'état sanitaire général du personnel et
des difficultés que nous aurons & utiliser, dans les circonstances actuel=-
les, cette disponibilité complémentaire, il est certain que ke gain effec-~
tif sera beaucoup plus faible, & peu pres de la moitié, soit 2.500 ou=-
vriers, :

Sans dute, l'arr8t absolu des travaux de réparations de locomotives
pour la Reichsbahn serait-il de nature & procurer un allégement apmr éciable
Nous l'avons :demandé & la suite dr premier prélévement, Mals la H,V.D, ne
nous l'a p:s accordé., Cette mesure demeure indispensable, Toutefois, en
l'état actuel des choses,elle ne serait pas suffisante.

En résumé, le nouvesu prélévement de main-d'oeuvre aggravera consi-
dérablement les @ifficultés que nous imposent d&ja la réduction du parc et
les sujétions d'entretien., Les conditions de notre exploitation deviendront
rapidement des plus précaires et, & bréve échéance, nous enregistrerons,
8'il est maintenu, des conséquences qu'il n'est pas exagéré de prévoir
‘comme devent 8tre désastreuse,

~Du point de vue moral, les répercussions de la décision qui a été
prise ne seront pas moins profondes sur notre pe rsonnel,

, L'action entreprise en vue du recrutement des 35,900 premiers agents
a été menée, vous le savez, tant de la part de votre @ édécesseur que de
celle de nos cadres auxydquels il avait indiqué lui-méme les grandes lignes
de l'attitude & prendre,sur la foi que la négociation menée par lui avait
réussi &4 faire abaisser de 15,000 & 3,900 unités le cntingent demandé a
la S.u.C.F. et \que tout échec dans les déperts remettrait en cause l'heu-
reux résultat de l'accord intervenu, Or, du fait de l'sugmentation & pré-
'+ léevement l'argumentation ainsi présentée regoit des faits eux-mémes le
démenti le plus formel, Nous pouvons légitimement redouter que l'autorité
de nos cadres en soit ébranlée et que, par la méme, atteinte soit portée
au bon fonectionnement d1 service dont nous avons la charge. Les conséquen=
ces d'un tel état de choses seront ‘d'autent plus reduutables que, chez
nous plus peut-8tre que partout ajlleurs, la dispersion et la diversité des
activités imposent une discipling 8 librement consentie,

: Au sentiment d'insécurité, sinon de méfiance, que ‘la nouvelle
mesure risque ainsi de faire naitre damns 1'esprit de nos agats, s'ajoutera
celui d'une injustice, car notre personnel de tous grades a jusqu'ici =

et les autorités allemandes l'ont reconnu @& maintes reprises - assuré aveec
dévouement, sauvent sussi avec courage, lss ‘tdches trés lourdes et m rfois
dangereuses qui lui incombent,

Le prélévement qui a été déc¢idé ne sera pas sans compromettre le
climat favorable dans lequel les chewinots ont servi jusqu'a ce Jjour, et,
par vole de conséquence, le rendsment de l'outil que nous explditons, sera
diminué, précisément & une heure ol les mxtorités d'occiupation en ont un
pressent besoin, qu'il s'agisse de la réparation du metériel circulant en
Allemagne ou de l'exécution en France de leurs transports ..;...

* % 8 0 08 a e



8conomigues et militaires,

Toutes ces conséguences, Monsieur le Ministre, sont de la
plus extréme gravité et l'effet, sans nul doute, s'en fera longtemps
sentir,

' : : |

Ltactivité économique du Pays est dés maintenant freinée
par la crise croissante des transports; le revitaillement méme
de la population est gravement entravé par l'insuffisance de nos
moyens, lLes prélévements de personnel gul nous sont imposés préei-
piteront l'usure rapide d'un matériel dont nous ne pouvons plus
assurer l'entretien régulier; leur maintien doit nous conduire.
a4 une paralysie progressive des transports dont il me parait super-
flu de souligner toutes les répercussions matérielles et morales,

I1 vous apparaitra certainement, comme i nous-méme, que le.
risque que comportent les prescriptions gue vous nous avez
notifiées n'est pas 4 la mesure du résultat recherché, En le rappe=-
lant aux autorités allemandes, vous tiendrez, sans doute, & attirer
§ nouveau toute leur attention sur ce point,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'assurance de mes
sentiments de haute considération,

Le Président du Conseil d'Administration ,

(s) FOURNIER,

A et S PR L o g s s W L A
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Le déport de 13,700 ngente nécessiterait une sugnenta-
tion de Aurés &u travail 4s 150 heures, les heures supplémentai-
* res étant peyées su trux normal mejeré de 285 I, o0

Les saleires payés pour loss hsures tupplémontﬁ ires re-
présantent Aone les salaires qui ssrajent payés pour une
durée de traveil, per sgent, de I8Y haures 30,

81 1'on reprerte I87 h %0 & is Aurde totale Au travail
per agent, 8oit 2,408 hsures, on ebtient un pourceantage de
7,8 ie :

De gatte wajorstion, il feut AdMuire 1'dconoais relistive
au d-mi-seisire dss agsnts portis, soit I,8 7 de lo messe des
salzires, La mejorstion restants ast donc 48 6 &, Y& pour-
conbage doit 8tre =ppliqué non pas =2u total des selsires,
goit I% wililerds mais 4 1o partie de ces salsires conecer-

nsnt is détermipation éu trux des heurse supplémentaires,
: 11 faut donc en exelure les alloestions familisles, les
indemnités de ddplsocement, eta,..

C'est seulegent sur une messe 4e IC millierds qu'il faut
eilealer ls Aépense supplénentaire, : '

6 % de 10U mililerds donnent €00 I,%n réalité, on devrait
trouver ua ehifire un peu plus Taible, étant Aonné que .a
durés Au travs il 4es gardes-birridres ne doit pas 8tre auge
Pﬁﬂ!téb. &

3 “n sens inverse, on Sit & jouter une dérense supplémens
talre pour fre=ils de cantines,

“ans 1l'enssenile, on posut estimer qu'il y Q coupensation
et que le ehiffre de 800 i, set exact,
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Le barfue Batusl des houres supplimenteires(Rbglement
@ 14 octebre) Tize les twux haraires §'isdsunitde pour heue
res supplésentairea de ¢ & 11 f¥, sulyent is résidencs pour
les ouvriars A i'échelis A ot pour les sgenis & i'échelle 5,
. &t 68 10 & IS fr, posr les ouvriers spéeinlistes ds itéchelle
¢ ot pour les sgents A 1'dchelie &,

tans les osloale qui ont 6té Poite, nous svers prig coume
sdyenns 3L fr,, ou gui ss% plutét un psu fore, ;

o Ssrvies du Pergcanal vitni %0 ¢ conTiraer que o'étalt
pien css prix fe bese gul servalient A 1o rémnération des
;g genr&a suppl ‘sentaires, ep las mejorant neiturslienent de
B . ' ;

11 fr. deviennesst I3 fr 78 enles anjoranst de 75 7,

ne asjorstion de 168 heuves mhpliqgéﬁ A 478,000 agents

| ' &oone 488,500,000 heures, uorrespondant & une dfpsnse de

800 5,51 e on 4étuit Lo’ deui-saleirs de 13,700 apents partis
en Allemagne & 18,000 fr Ll'anité (saleire plain 34,000), nous
fajisons uns dcondmis de 247 I i

: 3 Le msjeration effective et dong de BLD M, que nous
|
\

sveas portde & H00 . pour tenir cvmpte &us dfpanses supplé-
ssnbaires Se cantiness 318 <. ;
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EXTRAIT DE "LtUSINE"
22 Octobre 1942

CBLIGATIONS LEGALES DES CHEFS D'ETABLISSEMENTS

& 1*égard des ouvriers partis en Allemagne

[ 4

Des dispositions légales et réglementaires ont réglé cer-
tains points :

Demi-salaire,-

Chaque quinzaine, l'employeur versera & la personne déléguée
par le travailleur parti en Allemagne, le 1/48 de la rémunéra-
tion totale anczuelle, Ces sommes seront remboursées & l'employeur
par le Fonds de Compensation ("L'USINE"™ du 8 octobre). Ce demi-
salaire ne serait pas soumis & 1'impdt cédulaire ni au précompte
des Assurances sociales, Pour les ménages irféguliers, il a 4té
indiqué que le travailleur est & consldérer comme célibataire et
qu'il peut déléguer son demi-salaire au profit de toute personne
qutil désignera,

A;iocations familiales .~

Les Calsses de Compensation sont tenues de verser 1l'intégra-
1ité des allocations et les employeurs restent tenus des cotisa-
tions sur la base des salaires entiers versés avant le départ,
L'Administration ne paralt pas encore avoir pris position sur la
question du remboyrsement de ces cotisations,

Congés payés ,~-

En ce qui concerne les congés en Allemagne, M, RITTER, Prési-
dent de 1'0ffice allemand de placement a précisé ce qui suit ¢

: " Dans 1'intér@t des travailleurs et de leur famille, un
régime de congé a été établi, qui s'epplique dens les mBmes condi-
tions & tous les traveilleurs éyrangers employés dans le Reich,

Ce régime accorde aux célibataires, apris un an de présence en
Allemagne, et aux travailleurs mariés aprés six mois de présence
en Allemagne, des congés payés et le transport gretuit de leur lieu
de traveil jusqu'd la frontiire, Lorsque le contrat de travail

& été conclu pour la durée d'un an et que l'ouvrier ne désire pas
le renouveler, il lui est versé une indemnité correspondant aux
congés payés auxquels il a droit", '




Bn ce qui concerne la fraction de congés payés courue
en France depuis le ler juillet 1943, il est évident que les
droits sont acquis, {

i

Assurances sociales,.s

Ltaccord franco-allemend du 14 ocztobre 1941 pr¥cise que
les droits de l'ouvrier & l'assurance sociale invalidité et
vieillesse sont sauvegardés,

Pour l'assurance maladie-maternité, l'ouvrier rentré en
France occupée contigue de bénéficier da la légiskation alle-
mande par la Caisse allemande de Paris, En zone non occupée,
les prestations sont au moins égales & celles de l'assurance
frangalse et servies par une caisse francgaise,

Reste un point & préciser : pour les collaborateurs qui
awient un régime de retraite et qui sont partis en Allemagne,
quelles seront les modalités de cotisation ?

Acci dents du travail .-

En cas d'acident grave suivi d'inapacité permanente ou de
mort, l'ouvrier rentré en France ou sa famille a droit & la
rente de l'assurance allemande,

Ris ques de guerre,~ L'ouvrier est couvert en Allem gne par la
Ieg?s!aﬁion Tranqaise sur les réparations aux victimes civiles
de la guerre,

Réemploi .~

Une loi du 2 oetobre (J.,0. du 4 octobre) & prévu le réempld
au retour des travailleurs partis en Allemagne,




RD., 9/I0/42
¢ octobre 1942,
S8.N.C.F. g Tl

Service du Budget

———— -

Question - Voudriez-vous examiner les modalités de finan-
cement des demi-salaires et allocations que
nous aurons & verser pour notre personnel
envoyé en Allemagne,

Je pense que le pourcentagedes partants
devant &tre moins élevé pour la S,N.C.F., que
pour l'ensemble de l'industrie frangaise, nous
aurions avantage, s'il n'y avait gas de subven=-
tion de 1'Etat, a conserver ces dépenses a notre
charge plut®t que de faire partie d'un systéme
général, ;

v Réponse - La loi n® 903 du 26 septembre 1942, accordant
. . . .des avantages financiers aux travailleurs spécialistes qui
> o participent volontairement & la reléve, prévoit l'attribu-
ol S tion & ces salariés:

o
W I d'une indemnité d'éloignement payable par quinzaine et
e g W égale annuellement & la moitié du salaire servant de
LA Gl : basg 4 la détermination des allocations dites "de congés
ol R GEEHY e payés™; A

]
-5

Famille,

Caisses de compensation, Quant aux indemnités d'éloignement,
elles sont, en droit commun, mises a la chaerge du fonds de
compensation institué par la loi n® I74 du 20 janvier Ig42
(Indemnités dites de bombardement),

TN, B : : 2° des sllocations familiales prévues par le Code de la

W, \ F F 4 .
\ // ; Les allocations familiales demeurent a la charge des

e Le texte de loi prévoit que les agents dotés d'un
St statut spécial feront l'objet d'arrétés rendus sur la pro-
R : position du Ministre Secrétaire d'Etat aux Finances et des

Secrétaires d'Etat intéressés,
La S.N,C.F, doit-elle s'agréger a un systéme général?

= Nous rappellerons qu'en metiére d'allocations familia-
% et les comme en matidre d'indemnité de zone, la S,N.C.F. est
43 demeurée son propre assureur, ;

En effet, aussi bien dans l'un que dans 1'autre cas,
les caisses ou fonds de compensation sont alimentés unique-

ment par des versements des employeurs et ne sont pas sub-
ventionnés par 1'Etat,




. La seule question qui se pose est donc de savoir si la
S.,N.C.F. est proportionnellement plus intéressée qu'une
industrie quelconque par les dispositions de la loi noO 903
précitée,

Pour en juger, nous avons établi,d'une part,le rapport
du nombre des agents de chemins de fer qui se;ont détachés
en Allemagne & l'effectif en service le 3I aout I942
(permanents et auxiliaires) et, d'autre par®, le rapport
du nombre total de spécialistes actuellement demandés par
1'Allemagne (I50.000) au chiffre de la population active
salariée,

On aboutit aux_résultats suivents

S.N.C.F, 5,900 = 0,0620 %
; ) 404,700
Ensemble de la population active salariée frangaise
(agriculteurs exclus) _ I50,000 . 1,875 %
8.000,000 :

Le pourcentage des agents de la S,N.C,F. détachés
en Allemagne par rapport a l'effectif total est donc trés
inférieur au rapport du nombre des spécialistes demandés
4 l'ensemble de la population ouvriére de l'industrie et
du commerce. Il feut noter, en outre, qu'en général les
ouvriers de l'industrie privée mnt, a égalité de qualifi=-
cation, mieux payés par un employeur ordinaire que par la
S.N.C.F. "

Dans ces conditions, il semble bien qu'en l'absence
de toute subventiomn de 1'Etat, l'intérét de la S,N,C.F.
est d'imputer directement les dépenses qui résulteront,
pour elle, de l'application de la loi, dans son compte
d'exploitation (dépenses de guerre) sans s'agréger a un
systéme général ou elle verserait une cotisation supérieure
au montant des avantages qu'en retireraient ses agents,




SS, 23/10/42

EXTRAIT DE "L'USINE"
du 8 octobre 1942

- -

L'INDEMNITE DU DEMI-SALATIRE

aux travailleurs spécialistes qui
participent volontairement & la reléve

Une loi n° 903 du 26 septembre 1942 ("J.0."), 27 septembre)
contient les dispositions suivantes :

" Art, ler - ILes travailleurs spécialistes gui participent
34 la reléve en allant volontairement travailler en Allemagne
dans les équipes constituées ont droit, & titre d'indemnité
d'éloignement, au maintien de la moitié de leur salaire en
France pendant la durée d'exécution de leur contrat.

Ils ont droit également, le cas échéant, & l'intégralité des
allocatiops du code de la famille.

Art, 2 - Le montant de l'indemnité, déterminé par quin-
zaine sera égal au quarante~huitme de la rémunération totale
ennyelle de l'intéressé, calculée comme en matiére de congé
paye. . -

Art. 3 = Le versement de cette indemnité sera effectué
toutes les quinzgines par les soins de l'entreprise & laquelle
appartient lev™sfjécialiste au moment de son dépert. Elle devra
faire 1l'objet d'une délégation ou servir & constituer un pécule

selon les modalités ci-desscus :

1° S'il s'agit d'un salarié marié:avec enfant, la totalité
de l'indemnité doit &tre déléguée au profit de la femme laissée
au foyer ou de la personne qul a la charge des enfants au sens
du code de la famille;

2° S'il s'agit d'un salarié marié sans enfant, la moitié
au mofms de l'indemnité doit étre déléguée 2 la femme de cet
ourri®r, La partie qui n'a pas été déléguée & la femme sera,
au choix du traveilleur, déléguée & toute personne qu'il dési=-
gnera ou destinée & constituer un pécule qu'il percevra & son
retour;




Hane d ' ral

3° S'il s'agit d'un salarié célibataire, l'indemnité sera
au choix du travailleur, déléguée au profit de toute personne
qu'il désignera ou destinée & constituer un pécule.

Dans tous les cas, il y a lieu ¢& constitution d'un pécule,
les sommes § affectées seront versées & un livret de Caisse
d'épargne, pris au nom du salarié, qui ne se confondra en aucun
cas avec celui que l'intéressé peut déja posséder,

- Art. 4 - Le montant des indemnités ahsi versées sera
remboursé chaque mois aux employeurs bar le fonds de compensation
institué par la loi n® 174 du 20 janvier 1942, dans des condi=-
tions qui seront déterminées par un arr8té du ministre des Fi-
nences du Secrétaire d'Etat au Travail et du Secrétaire d'Etat
4 la Production industrielle.

Art, 5 = Les spécialistes visés & l'article ler ci-dessu
qui sont partis pendant la période comprise entre le ler juin
1942 et la date de publication de la présente loi bénéficieront
- chaqgue fois qu'ils pourront justifier avoir appartenu & une entre
- prise & la date de leur engagement, des avantages prévus aux ar-
ticles précédents. : :

Ces aventages leur seront versés par leur ex-employeur,

Dahs le cas ou l'ouvrier n'appartenait pas & ume entreprise,
le montant de l'indemnité payée chaque quinzaine sera égal au
quart du salaire moyen départemental mensuel applicable au lieu
ol fut souscrit le contrat, Le versement en sera effectué par le
fonds de compensation visé & l'article 4 ci-dessus,

Art. 6 - Les Calsses de compensation seront Benues de
continuer le versement de l'intégralité des allocations du code
de la famille aux personnes qui assurent la charge des enfants
appartenant aux ouvriers spécialistes partis volontairement en
Allemagne au titre de la reldve. - '

Les employeurs resteront tenus des cotisations vis-2-vis de
ces caisses sur la base des salaires entiers versés aux ouvriers
avant leur départ,

Dans le cas ou les ouviiers n'étaient affiliés & aucune
Caisse de compensation, les allocations familiales seroht attri-
buées au profit de leurs enfants dans des conditions qui seront
déterminées par un arrété du ministre / secifitaite d'Etat au Tra-

‘auw Siwanzs, | vail et du secrétaire d'Etat & la Producti®n industrielle.




3 _lﬁ,l‘m?— v
S.N.C.F, paris, le B/ oct, 1642

b

STAVICRE ¥IN:MCIERS

pivision Centrale sonsieur le Chef
de la du “srvice du Rudget.
comptabilité Générale - _

¥2 10C n° 412-35¢ |
y/Réf. : ML Bl 2040, du 25 septembre I%42.

ob jet : modificetions & apporter A la nomen=-
clature budgétaire en vue de 1l'impu-
tation des aslloecations payées su
personnel détaclié en ‘llemagne.

1es modifications que vous proposez ne
souldvent pas d'cbjection de ma part.

Le titre de l'article IR du Chapitre Ier des
dépenses (Népenses de guerre) devient done :

* sllocations su personnel mobilisé, se-
gours de guerre et ollocstions eu personnel dé-
taché en Allemagne?,

gette modificstion s'asccompsgnant de la eréation
 des deup parsgrephes suivants du méme article

* 4 - "pAllocations su personnel détaché en
Allemagne "

& 5 <« "ocrédits"”.,

-

. On spéeifiera, dans la colonne "Nature des
principales imputations™, qu'il s'ugit de som-
mes recues 4 titre de resboursement des dé-
penses inserites au~{ 4.

r. ke Directeur des 3ervices Finsnciers,
lLe Chef de la Tivision Centrale
de la Comptebilité Générale ,
signé : METTAS.
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Extrait du Journal Officiel n°® 254

en date du 23 octobre
lo42

TS e e e e

Application au personnel de la Société nationale des chemins
de fer francais de la loi n®.903 du 26 septembre 1942

Le Ministre, secrétaire d'Etat aux Finances et le Secrétaire
d'Etat aux Communications, ‘

Vu l'article 7 de la loi n® 903 du 26 septembre 1942 accordent des
avantages financlers aux travailleurs.spécialistes qui participent
volontairement & la reléve,

Arrétent:

Art.ler - Les dispositions du présent arr8té s'appliquent aux
agents de la Société Nationale des chemins de fer frangeis spécia-
listes qui particéipent & la reléve en allant volontairement tra-
vailler en Allemegne dans des équipes constituédes.

Art.2 - Les auxiliaires ont droit & titre d'indemrnité d'éloi-
gnement au maintien de la moitié de leur salaire en France pendant
la durée d'exécution de leur contrat: le montant de cette indemnité
déterminé par quinzaine sera égel au quarante-Buitidme de larému-
nération totale annuelle de l'intéressé calculée comme en matidre
de congé payé. ;

Les agents du cadre permanent ont droit & une indemnité égale
2 la moitié des éléments de rémunération qu'ils percevaient en
France & l'exclusion de ceux qui constituent des remboursements
defrais et de ceux qui sont visés & l'article 4; ces &léments
de rémunération seront, si ce mode de calcul est pius avantageux
pour l'agent, déterminés d'aprés le grade qul correspond 2 la
fonction au titre de laquelle l'agent est allé travailler volon-
tairement en Allemagne. '

Art., 3 - Le versement de l'indemmité prévue & l'article 2
sera effectué dans les conditions prévues par l'article 3 de la loi
du 26 septembre 1942,

| Toutefois, ce versement aura lieu mensuellement et non par

_quinzaine pour les agents qui étaient payés mensuellement par la

Société nationale des chemins de fer frangais.

Art.4-La Société Nationale des chemins de fer frengais sera
tenue de continuer le versement de l'intégralité des allocations
du code de la famille aux personnes qui assument la charge des
enfants appartenant aux agents spécialistes partis volonteirement
travailler en Allemagne au titre de la reléve.




Art.5 - Pendant leur absence de la Société nationale des
chemins de fer frangais, les agents conserveront leurs droits 2a
l'avancement.

En outre, les agents inserits 3 un tableau d'aptitude pour um
grade supérieur seront nommés & ce grade s'il correspond aux fone=-
tions au titre desquelles 1'agent part en Allemagne, ces nomina-
tions seront faites méme par dérogation aux tableaux d'aptitude;
les agents ainsi nommés conserveront lors de leur retour 2 la
Société Nationale des chemins de fer frangais le grade auquel
ils auront été nommés, sauf rétrogradation prononcée dans les

| cas et dans les formes prévues par la convention collective.

1 Art. 6- Pendant leur absence de la Société natiocnale des chemin
de fer frengais, les agents affiliés & la Caisse des retraites cone-
serveront leurs droits & la retraite, le versement des cotisations

| patronales et ouvriéres 3 la Caisse des retraites: étant effectud
par la Société Nationale des chemins de fer frangais.

Les agents affili és & la Caisse de Prévovance de la Société
nationale des chemins de fer frangais y demeureront affiliés
moyennantle versement per la Société Nationale des chemins de fer
frangais des cotisations patronale et ouvriére.

Les agents visés par le présent arrété conserveront pour eux
et leurs famillesleurs droits aux facilités de circulation accordées
aux agents demeurés enservice; leurs familles conserveront le
droit de s'epprovisionner aux économets de la, Société netionale
des chemins de fer frangais et bénéficieront de tous les avantages
prévus en faveur des familles d'agents en activité de la Société
nationale des chemins de fer francgais,

Art.7 - Les auxiliaizes comptant un an de service 2 la
Société nationale des chemins de fer frangais au 15 septembre 1942
seront, s'ils partent en Allemagne, admis au cedre permenent avee
effet du jour de leur départ.

Le temps passé au Service de la Reichsbahn sera compté dans
la durée du stage d'essai.

Art.8 - Un arrété ultérieur du ministre secrétaire 4'Etat aux
finences et du Secrétaire d'Etat sux Communications déterminera
l'imputation des dépenses supportées par la Société nationale des
chemins de fer frangais en application du présent arrété,

Falt & Paris le 7 octobre 1942
Le Secrétaire d'Etat aux Communications : ROBERT GIBRAT,
Le ministre secrétaire d'E¥at aux finances: PIERRE CATHATA.
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