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INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Le présent tirage annule et remplace le tirage du 13 fulllet 1939

Les taux des indemnités de déplacement attribuées au personnel, a

dater du 1 janvier 1940, pour les déplacements effectués en France

sont ceux indiqués dans les tableaux ci-contre.

Le Commissaire Militaire, Le Commissaire Technique,

R. LE BESNERAIS

§791, — Paris, Imprimerie adminigtrative Cemtrale, 8, rue de Furstemberg. (é4)
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TAUX DES INDEMNITES DE DEPLACEMENT
Applicables 4 dater du 1°* janvier 1940

I. — Déplacements effectués sur la Région a laquelle appartient I'Agent )

REGIME A

) b Personnel autre que le Personnel des trains et le Personnel de Contrdle, de Surveillance et
d’Inspection des Services actifs de ’Exploitation, du Matériel et de la Traction

EMPLOIS INDEMNITE NORMALE INDEMNITE REDUITE
AGENTS
du Agents INDEMNITE Réduc- REDUCTION
Matériel fixe, | Ouvriers des PARTIELLE Indem- ; Agent POUR COUCHAGE
TOUS AGENTS de Services tion Agent
1'Architecture,| de la élec- — nité céll- — e —
BAUF CEUX CI-CONTRE de 1'entretien, trigues pour marié
et des Vole et des par par compléte bataire Cél-
travaux signaux | grand décou- couchage Marié
de la Vole repas cher bataire
fr. c. fr. c. ir. c. Ir.c. fr. c. fr. c. Ir. 6 by 2
Agents mineurs (tous emplois) . . . . . AR T Y (R e Yl e R e IR T 3. » | 80. » | 14. » 8. 1.50 I
‘144, AAE ade. . i
1 bis & 4 bis, F-1 3 F-5
Fa a Fe, FA 4 FD . . 144 1a8) 146 8. » 14. » 30. » 3. » 30. » 14. » 3. » 1.50 |~

Personnel & service
discontinu

S5et 6.1 g 5 bis et

Agents majeurs des échelles

T S ] LA SRR 5et6 » » b1 P B (e Tl e e &, 2 ] 86,2 |17, » £k, » 2. »
F-5 bis et F-6 . .

7410 F-74aF-10. . . 7et8 » Tet8 | 12, » | 18. » | 42, » 4. » | 42. » | 20. » 4. » 2. »

11 & 14, F-11 a F-14 . 94 14 » 9a14] 1. » 20. » 48. » 5. » A8 28 5 » 3. »

5 a 18, F-15 et F-16 .| 15 & 18 » 15 &4 18| 16. » | 22. » 54. » 6. » ]| 54, » | 25, » 6. » 8. »

2° Agents des Equipes et Brigades de la Voie
fr. ¢.
SR EORRIES e b s e b v At e T a e A etk et Sl T T e e S s o
Indemnité partielle pour les déplacements comportant en totalité 1'intervalle compris
S R e il 18 B30 st R0 Bo B TN e s e e ‘8. »

o - T A T o e T o AP 0 e BT A P Bt e e T P o R Bt e e L i T T R Wi |

(1) Voir le tableau III en ce gui concerne les agents réceptionnaires des bois.




1° Indemnité horaire : : . PAR PEEIObE PAR PERIODE
DE 2% HEURES BE 6 HEURES
o e
T R T
'f), Pour chaque heure d'absence jusqu’a la huitidme . 0.40 ascnts em'uf.'f.'?... el FOT ]
5 fr.rc. fr.c (P IT fr. .
b) Pour chaque heure d'absence au dela de la huitiéme 0.50 | vagonniers — Conducteurs > £ i
— Chefs de train — Chauf-
¢) Pour chaque heure d'absence au dela de la seizidme 0.70 feurs de route — Conduc

F utilise pour son couchage une installation fournie par la S.N.C. F.. . . . . . . 3. »

(1) Le taux de cette indemnité serait ramené a 0 fr, 40 s les conditions de travail fixées par le décret du 6 octobre 1930 étaient modifiées. ?
T e S e 5 5 S L T, A T A e AT 15

REGIME B. — Personnel de Contrdle (1)
de Surveillance et d’Inspection des Services actifs de 1’Exploitation, du Matériel et de la Traction
(déplacements inférieurs 4 24 heures)

I° Indemnité horaire : 2° Indemnité supplémenlaire :
fr.c fr. e,
Agents des échelles 5et 6 ... . . . .. o oL, 0.80 Agents des échelles 5 et 6 . . . . . . 4 6.50
Agents des échelles 7 & 14 . . . . . . P e Agents des échelles 7 & 10 , . . ¢ 25 v w s v n nus 8. »
Agenis des échelles 15 & 18 . .70 0 - e t1, 0 Agenisdes dchelles 311 A 14 . . . o . L e 9. »
9 Agents des échelles 154 18. ., . . . . . . .. . e G
(1) Y compris les Controleurs de route. §
L e e e e

REGIME C. — Personnel des trains autre que les Contrdleurs de route
(Exploitation, Matériel et Traction)

2° Indemnilé flxe de détachement :

teurs d'autorails — Eléves; 1g, » 16. » £.50 4. »

: ; Conducteurs Electriciens
d) Indemnité horaire supplémentaire pour les heures Aides-conducteurs Elec-

d'’absence comprise entre 22 heures et 6 heures(1) 0.50 triclens . . . .

Eléves-Mécaniciens — Méca-

niciens — Conducteurs
Electriciens — Conduc-) 22. » | 20, » 5.50 5.
teurs principaux d'auto-
PRES . e e

3° Indemnilé allouée auz Agents des gares détachés dans les trains et aux ouvriers et maneuvres utilisés au Service des trains:
2. » par fraction indivisible de 6 heures avec minimum de 4. »

4° Réduction applicable (par 24 heures) & l'indemnité fize de détachement quand I'Agent, dans sa résidence temporaire,

v



Il. — Déplacements pour conférence a Paris

Les indemnités attribuées aux Agents de province convoqués en cahférence (1) & Paris sont flxées comme suit :

R TR W S SR T R T L KR AT R S
ECHELLES INDEMNITE POUR REPAS INDEMNITE INDEMNITE COMPLETE
POUR DECOUCHER
. o 196, : .G
13. » 20. » 6. »
15, » 21. » 51, »
17. » 23. » 57. »
19, » 25. » 63. »
o 21. 3 (2) 27. »(2) 69.
2 R R

(1) Les taux ci-dessus sont applicables aux Agents convoqués & Paris pour participer aux travaux d'une conférence
(2) Ces taux sont applicables quelle que soit leur échelle

— aux Délégués du Personnel, lorsqu'ils sont convoqués & Paris pour l'exercice de leurs fonctions de délégués (conférences, commissions de classe-
ment, conseil de discipline, commission de réforme, commission des retraites, etc...) !

— aux Agents convoqués 3 une conférence internationale se tenant 4 Parls.

. — Déplacements)en France, en dehors de la Région dont dépend I'Agent

Les indemnités & allouer aux Agents en déplacement en France, sur une Région autre que celle de 1'Agent, sont indiquées cl-aprés:

INDEMNITE NORMALE iINDEMNITE REDUITE
ECHELLES

POUR DECOUCHER AGENTS MARIES AGENTS CRLIBATAIRES

fr. ¢. .. Ca e e, £r. C.
T s e A Sl T 14, » . 35. » 17. »
B = o e R : 16. : 42. 20.

riEn W LR b R e e 18. 3 - 49, 23.

E L e e e TR ; 20. 5 56. 26.

2B S e B ey B RN ! 22, / 64,

(1) Ces taux ne sont pas applicables lorsque le lieu du déplacement est une localité située aP’intérieur de la Grande Ceinture (y compris celle-cl) ou
une gare commune & la Région de 1'Agent et 2 une autre Région,

(2) Les ents réceptionnaires des bois bénéficlent, quel que soit leur grade et quelle que soit la Réglon sur laquelle {1 sont en déplacement, des
indemnités prévues par le présent Tableau pour les Agents des échelles 11 & 14,
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INDEMNITES DE DEPLACEMENT

Le présent tirage annule et remplace le tirage du 13 juillet 1939

Les taux des indemnités de déplacement attribuées au personnel, a
dater du _1*_janvier 1940, pour les déplacements effectués en France

sont ceux -indiqués dans les tableaux ci-contre.

Le Commissaire Militaire, Le Commissaire Technique,
PAQUIN. R. LE BESNERAIS

§791, — Paris, Imprimerie aduninistrative Cemtrale, 8, rue de Furstenberg. (44)




TAUX

DES INDEMNITES DE DEPLACEMENT
Applicables 4 dater du 1°° janvier 1940

I. — Déplacements effectués sur la Région a laquelle appaﬂient 'Agent =¥

REGIME A

1* Personnel autre que le Personnel des trains et le Personnel de Contréle, de Survgillanoa ot
d’Inspection des Services actifs de I’Exploitation, du Matériel et de la Traction

EMPLOIS INDEMNITE NORMALE INDEMNITE REDUITE
AGENTS
47 Agents INDEMNITE Réduc- REDUCTION
Matériel fixe, | Ouvriers des PARTIELLE Indem- Agent POUR COUCHAGE
TOUS AGENTS de Services tion Agent
1’Architecture,| de la dlac- - | e i ] i e g g e ST
SAUF CEUX CI-CONTRE de 1'entretien, triques pour marié
et des Voie et des par par compléte bataire Cél-
travaux signaux | grand décou- couchage Marié
de la Vole repas cher bataire
fr. ¢c. fr. c. fr. c. fr. c. Ir. c. by S-S fr. c. fr. ¢,
Agents mineurs (tous emplois) . . . . . . . . . . 8. » | 14. » | 30. » 3. 21 30. »] 14, » 3, » 1.50
!
144, AaE ade, .
1 bis & 4 bis, F-1 & F-5
§ Faad Fe, FA 4 FD . . 144 148|146 8. » 14. » 30. » 3. » 30. » 14. » 3. » 1.50
3 Personnel & service
= discontinu. . . . .
@
w
o |5et6. 1 g 5 bis et
2] BolE . i betb » » 10. » 16. » 36. » £. » 36. » 17. » 4. » 2.7
g F-5 bis et F-6 ., . , .)
8 ()
7410, F<7aF-107 . Tet8 » Tet8 12. » 18. » 42, » §. » 42. » 20. » | TR 2o
[}
=}
% | 114 14, F-11 & F-14 . 9414 » 9414} 14. » 20. » 48. » 5. » 48. « 2. » 5 » 3. »
<
"\1153.18, F-15et F-16 .| 15 & 18 » 15 &4 18] 16. » 22, » 54. » 6. » 54. » 25, » 6, » 3. »
2° Agents des Equipes et Brigades de la Voie
o S50
INAERRG-ROrAIre 20 5o e e SR e e R i A S e TR S e 0.70

Déplacements sans découcher ’

:::;

4 11 a 16.

Indemnité partielle pour les déplacements comportant en totalité 1'intervalle compris
. entre 18 h. 30 et 20 h. 36

A Bive Bisifiiuk dus uiluas iudamsiatio




REGIME B. — Personnel de Contrale (1) :
de Surveillance et d’Inspection des Services actifs de I’Ex_ploita.tion, du Matériel et de la Traction
(déplacements inférieurs 4 24 heures)

I° Indemnité horaire : 2° Indemnité supplémentaire :

Agents des échelles b et 6, o ot o ol oo, 0.80 Agems des-échellenS ot 82 & w0 ol i Al 6.50
Agenis des échelles 7 4734 vt L . ' 0.90 Agents des échelles 74 10 , . . + . . . e B e B. »
Agents des échelles 15 &4 18 . . . , -~ . . . .. Aretas InBg Agenis des échelles 13 8 14, . . . . ., ., .. . SeATL

Agents des échelles 153 18. . . . . ., . . . . . PO L 2

(1) Y compris les Controleurs de route. o

e e e e

REGIME C. — Personnel des trains autre que les Contrdleurs de route
(Exploitation, Matériel et Traction)

2° Indemnité flxe de détachement :

1% Irdemnité ‘horaire : 1.6:4°7 PAR PERIODE | PAR PERIODE
e P DE 94 HEURES DE 6 HEURES
) A o. ‘.‘5\ E ’?M‘ T A - e~ -
a) Pour chaque heure d'absence jusqu'a la huitidéme . 0—b— LB o~ :ﬁﬁ wm'i’,..; Joal | - abts )
% 58] . C. fr, ¢ Ir.C.
b) Pour chaque heure d’absence au dela de la huitidéme 0.50 Vagonniers — Conducteurs s Gk ek
0.65 — Chefs de frain — Chaué-
¢) Pour chaque heure d'absence st dela dela seizieme 036 feurs de route — Conduc

‘ : teurs d’autorails — Eléves) 18. » | 16. » §.50 4, »
| Conducteurs Electricien +f

d) Indemnité horaire supplémentaire pour les heures ~ Aides-conducteurs Elec-

d’absence comprise entre 22 heures et 6 heures (1) 0.50 triciens . . . . . . ./
Eléves-Mécaniciens — Méca-
niciens — Conducteurs
Electriciens — Conduc-) 22. » | 20. s | 5.50 | 5. »
teurs principaux d‘auto
b5 et e e T e

3° Indemnité allouée auxr Agents des gares détachés dans les trains et auz ouvriers et manceuvres utilisés au Service des trains:
2. » par fraction indiyisible de 6 heures avec minimum de 4. »

4° Réduction applicable (par 24 heures) & U'indemnité flze de détachement quand U'Agent, dans sa résidence temporaire,
utilise pour son couchage une instaliation fournie parla S.N.C. F.. . . . . . . 3. »

(1) Le taux de cette indemnité serait ramens & 0 fr. 40 si les conditions de travail fixées par le décret du 6 octobre 1939 étaient modifées,







SOCIETE NATIONALE

des . ;
Paris, le 13 Février 1940,

CHEMINS DE FER FRANCAIS

Service Central

=]

du
Personnel.
RéT, : 2943
Indemnités " M.M. les Directeurs de 1'Exploitation des Régions
de déplacement, M.M. les Directeurs des Services Centraux.

M.M. les Secrétu.ires Généraux des Compagnies.

Par rote 1991 A du 27 Juillet 1939, je vous ai
indiqué les taux des indemnités de déplacement & attribuer
a4 partir du ler Juillet aux agents qui sont appoeléds 3
suivre des cours d'instruction professionnelle, soit &

Paris, soit dans la banlieue parisienne.

J'al l'honneur de vous faire connaftre que ces taux
sont, & dater du ler J.nvier 1940, remplacés par les sui-

Vants : | e S
Echelles Agents mariés. Agents c¢élibataires
14310 45 35
11 & 14 48 38
15 & 18 54 44

Le régime st.tutaire continuera bien entendu &
étre appliqué dens les cas ol il est nlus avantageux que
celui défini ci-dessus (cas des agents célibataires des
échelles 5 et au-dessus dont le déplacement n'excdde pas

15 jours).

Le Directeur du Service Central P.

S AV
/<




Re 18.2.41 3 Juin 1939 :
COPIE o SRR
I L | sERVICE BERERAL
DU PERSONNI
SOCIETE NATIONALE B i
DES
CHEMINS DE FER FRANCAIS R -_{‘ _i
BT ] < i - f"‘ |
[ | f 4 | 1
b hooas iﬂ"f'”ﬁf"%%
e Relivement des taux des indemnités 6%

de matinée, de soirée et de nuit

s Fii

o

f\
5/”‘ fp’,, 7 wf’ ' ée déplacements et des indemnités
)

Les taux aetuels des indemnités de déplacements sent ceux qui
ont été fixés le ler Janvier 1939, majorés de I2,5% depuis le
ler Oetobre I937.

Les dermiers indices du coflt de la vie comnus & 1l'épogue ol
ont été fixés les taux des indemnités qui devaient&tre mis en
vigueur au ler Janvier 1929 se rappertaiemnt au 2éme semestre
1928: peur ce semestre 1l'indice des prix de détail pour 1'ensem-
ble de la France ressortait & 550, Cet indice est passé & 708
pour le premier tdimestre 1939, soit unensugmentation d'envirea

29%.

Pour tenir compte de cette augmentation, il est proposé
au Comité de Direection de porter & dater du ler Mai I939 de
12,3% & 20% la majoration des taux des indemmnités de déplacement
institués au ler Janvier 1929,

Les taux des indemnités de matinde, de soirée et de nuit qui,
eux aussi, ont été fixés au ler Janvier 1929 et sont restés inchan-
gés depuis cette date seraient parallilement majorés d'environ 20%.

Le supplément de dépenses qu'entrafnerait pour la Société
Nationale l'adoption de ces mesures serait de l'ordre de:

13 M., 5 pour les indemmnités de déplacement,
6 M, 6 pour les indemnités de matinée, de soirée et de nuit,

Le Directeur Général,

LE BESNERAIS
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{ CHEMINS DE FER FRANCATS.
1

Lt

SOCIETE NATIOVALE

des

Paris, le 23 Décembre 1939.

Le Directeur Général

RAPPORT
AU COMITE DE DIRECTION.

: Le Conseil @'Administration, dans sa séance du 20 Dé-
cembre 1939, a ouvert au Comité un crédit total d'environ 300
millions de francs par an en vue de prendre des dispositions
destinées a tenir compte, dans une certaine amesure, conformé-
ment aux sugsestions que nous a adressées M. le Ministre des
Travaux Publics dans sa dépéche du 7 Décembre 1939, du travail
supplémentaire que fournissent actuellement les agents de la
SQNQC.FQ

Yous proposons au Comité de répartir ce crédit comme
suit : . '

I - MiJORATION DES INDEMNITES DE DEPLACEMENT ET DES
TOEINITES DE MATIN:GS, DB S01PESE BT DE NUIT.

Par rapport aux taux en vigueur le 1T Janvier 1929, les
indemnités de aéplacement ont &té majorées de 12,5 % le 1€T QOc=
tobre 1937 et cette majoration a été portée & 20 % le 1T Mai
1939. '

Nous proposons de la porter & 30 % & dater du 1®T Janvie:

1940,

Nous proposons, pour les mfmes raisons, de porter les
indemnités de matinée, de sciréc 2% de nuit, qui sont actuelle-
ment

dge 120 2700 et 3I50

. : N
respectivement a : 1,80 uérﬁ at 5{00

a partir de 1z m@me date, étant onfendv Jve i1"indemnité de

nuit sersit ramende i 4150 si lfon revenai! % un régime de tra=
vail de durée plus faible.

T

p
5.




La dépense supplémentaire résultant des augmentations
ci~dessus serait d'environ 26 millions par an.

I - MESURES RELATIVES AV LOGDIENT DU PR -0MNIEL.

l°- L'indemnité attribude aux agents logds statutaire-
ment mais qui ne bénéficient pas d'un logement en nature est
actuellement égale & 10 ¢, de leur traitement fize, de leur gra-
tification normale et de la gquotité normale de la prime de pé~
rance, s'ils beneficient d'une telle prime; dans de nombreux
cas, cette indemnité ne compense pas le montant du loy=r que
les intéressés sont amehés a payer; ces agents se trouveant done,
du fait que l'on ne peut leur fournir le logement prévu par la
Convention Collective, désavantagés vis-a-vis de lesurs collé-
gues effectivement logés.

Nous proposons, tout en maintenant & 1l'indemnité repré-
sentative de logement le caractére forfaitaire qu'elle a tou-
jours eu, de ltaugmenter en la fixant au 1/10€, non seulement
du traitement fixe, de la gratification normale et de la priae
de gérance, mais également des allocations familiales, de 1l'in=-
demnité de résidence et de l'indemnité de cherté de vie,

2°~ Ba 1937, les anciens Résermux avaient été amenés a
donner satisfaction & une revendication gue les Chefs de dis-
trict présentaient depuis 1'établissement du Statut de 1920,
Ils avaient décidé d'accorder & ceux qui étaient chargés d'une
circonscription d'entretien de la voie le logement gratuit ou
1'indemnité représentative en tenant lieu, mais il avait paru
inopportun de modifier, sur ce point, le statut du personnel et
il en est résulté que la valeur représentative du logement
n'est pas, pour les Chefs de district, soumise a retenue pour
la retraitee.

Nous proposons de faire disparaitre cette anomalie.

3%~ Sur certaines Régions les agents de direction tels
que Contrdleurs, Sous-Iuspecteurs, ILispecteurs et lLuspecleurs
divisionnaires du Service de 1'Exploitation chargés d'une cir-
conscription de Mouvement, Cucfs de Section du Scrvice de la
Voie, Chefs d'Arrondissement et leurs Adjoints, sont astreints
& occuper un logement assigné, fourni par la S.77.C.F. et paient
pour ce logement un loyer fixé forfaitairement au 1/10° des élé-
ments de la rémunération comptant pour la retraite.



toutefois portsr la retenue du 1/10© sur les éléments de rému=

nération définis au § 1°- ci-dessus; des mesures transitoires
ssronf prises cour éviter une réduction de la rémunération des

Nous proposons de généraliser ces errements en faisant

gents qui, agtuellement, sont logés contre paiement d'un .
loyer égal an 1/10° des seuls éléments de rémunération comptant
pour l= retraitec. 1

Luc dispositions visées aux §8 1°, 2° et 3° ci-dessus ;
seraient mizes en application & partir du 18T Janvier 1940; la
dépense totale qui en résulterait serait d'environ 2 mlllions :
par an. :

IIT - REGI® DE MATLADIE ET EXTENSION DE LA CAISSE DE
rREVOYANCE,

Nous avons, le 10 Juin 1939, rendu compte au Comité de
Direction des travaux en cours relatifs a 1l'élaboration du ‘
Chapitre de 1la Cunvention Coullective concernant les agents ma=- |
lades ou blessés et les prestations en cas de maternité.

Nous envisagecns, d'accord avec les représentants de
la Fédération, 1'étude d'une extension de la Caisse de Pré-
voyance et d'une unification de ses dispositions avec celles
des Caisses AL.L. et P.O.=Midi, en vue d'améliorer les presta-
tions accordées aux agents et a leurs familles avec, en contre=
partie, une augmentation de la ocotisation du personnel.

Nous proposons au Conité d'adopter le principe de ces
mesures.,

L. dépense annuelle supplémentaire qui en résulterait
serait de 1l'ordre de 7 aillions par an.

IV - INDEIDVITT EXCEPTIONNELLE DE TRAFIC.

Bia raison du surcroit d'activité qu'exigent du person-
nel les circonstances actuelles, il serait alloué, avec effet
du 18T Junvier 1940 et jusqu'a nouvel ordre, aux agents commi‘%
sionnés a scrvice continu en activité de service ainsi qu'pux
agente retraités, maintenus ou rappelés en service, une indem= j
nité mensuelle exceptlonnelle dite de trafic, non soumise & i
retenues pour la retraite, qui serait fixée forfaitairement a "



5 % de la partie "liquidable"(l) du traitzament et de la grati-
fication et de 1l'indemnité de résidence; ells ne serait ate-
tribuée que pour les journées de présence effective et les
Journées de congé annuel, suilvant les muos régles gue les
primes journaliéres de travail; elle pourrait €tr: supprimée
en cas de mauvals service. i

La durée du travail des femmes pourrait, d'silleurs,
lorsque les nécessités du service ou la poszsibilité du recru~
tement le permettraient, &tre ramenée & une durde inférieurc a
celle des agents hommes; l'indemnité de rendement serait, dans
ce cas, réduite &4 4 % ou 2 % u. méme suppricée pour celles
dont la durée du travail serait inférieure de 3h, 61 ou 9u
par semaine & celle des hommes du méwe Stoblissement.

!
\ La dépense supplémentaire qui en résulterait serait de
273 millions par an, sur lesquels 1'Etat rrélévera 35 M 5
environ au titre des contributions naticnales de 15 €t 5 %e.

Lcs dépenses supplémentaires annuelles qui découle=-
b raient de l'ensemble des mesures proposées ci-dessus s'éléve-~
raient au total a 308 Millions environ,

: Le Directeur Genéral,

LE BESNERAIS.

(1) Si le "traitement liquidable™ comprend d'autres éléments de rémundration
que le traitement fixe et la gratification, le taux de 5 % s'appliguera
& une fraction du traitement fixe et de la gratification égsle au rapport
du "traitement liquidable" & l'ensemble dcs éléments de rémunération
passibles de retenues pour la retraite de 1l'agent considéré.
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 INDEMNITES DE DEPLACEMENT - — '3 1)
! | NI IIIN LT ﬁw

La présente Instruction Générale annule et remplace érdre—Géntral
B e remaest838.
0£m- /’,,,,_.JM-/} ./4/5/”,1&4 /;Jﬁ AR
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I. Déplacements effectués sur la Région a laquelle appartient PPAgent ™

REGIME A.

19 Personnel autre que le Personnel des trains et le Personnel de Contréle, de Surveillance
et d'Inspection des Services actifs de 'Exploitation, du Matériel et de la Traction.
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1) Voir le Tableau III en ce qui concerne les agents réceptionnaires des bois.




(déplacements inférieurs & 24 heures)

10 Indemnité horaire :

Ir. e
Agents des échelles 5 et 6 0;{0 ‘(3)?710
Agents des échelles 7 & 14 ........... gl a.'.‘%'/,? é):&;
Agente des echelled Y58 18,5000 00 0 vome dovitiv oo S

REGIME B. — Personnel de Contréle (1)
de Surveillance et d'Inspection des Services actifs de I'Exploitation, du Matériel et de la Traction

Agents des échelles 5 et 6
Agents des échelles 7 4 10
Agents des échelles 11 & 14

Agents des échelles 15 & 18

(1) Y compris les Controleurs de route.
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20 Indemnilé supplémentaire :

Ir. e
€ l2 5%
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REGIME C. — Personnel des trains autre que les Contrdéleurs de route

(Exploitation, Matériel et Traction)

1° Indemnité horaire :
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a) Pour chaque heure d’absence jusqu’a la huitiéme. 24?‘
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b) Pour chaque heure d’absence au deld de la huitiéme” 0.50
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¢) Pour chaque heure d’absence au dela de la seif S
T R RN e N e e A TR 0.60
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d) Indemnité horaire supplémentaire pour les heures) :
d’absence comprises entre 22 heures et 6 heures. (.35
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20 Indemnité fize de détachement :
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— Chefs de train — Chauf-
feurs de route — Conduc-
teurs d’autorails — Eléves
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— Aides-Conducteurs Elec-
T 1 R R R 0 S L

Eleves-Mécaniciens — Méca-
Condueteurs

teurs principaux d’aute-

L Rt ol o -
SJ-Z.)\O Al Lo

fr. &. fr. e.

17. » | 14.50

19. 90 | Al.60
< 2
A%, Ak -

b 4 a
hy o LAy

agents . agents
mariés  [eélibataires
fr. e ir L._
4.20 3.60

{
LR )S . ﬂa
Wolo | "W

>
5.10 4.50
{ \
5851 w13
(Lo e
b o S

80 Indemnité allouée aux Agents des gares délachés dans les trains et auw owvriers of manwuvres utilisés au Service des trains :

1 fr. 80 par fraction indivisible de 6 heures aveec minimum de 3 fr. 60.
4 3. 480
: l
4° Réduction applicable (par 24 heures) a Uindemnité fixe de détachement quand U Agent, dans sa résidence lemporaire ulilise
pour son couchage une installation fournie par la 8. N. 0. F

&
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I1l. — Déplacements pour conférence a Paris

Les indemnités attribuées anx Agents de province convoqués en conférence (1) & Paris sont fixdes comme suit :

ECHELLES INDEMNITE POUR REPAS INDEMNITE INDEMNITE COMPLETE
POUR DECOUCHER
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(1) Les taux ci-dessus sont applicables aux Agents convoqués 4 Paris pour participer aux travaux d’'une conférence

(2) Ces taux sont applicables quelle que soit leur échelle

— aux Délégudés du Personnel, 3 %
lorsqu’ils soné cenvoqués 4 Paris pour l'exercice de leurs fonctions de délégués (confé-

— aux Délégués techniques & la sécurité, rences, commissions de_ classement, conseil de discipline, commission de réforme, commis-
sion des retraites, réunions trimestrielles des délégués techniques & la sécurilé, ete...):

' — aux Représentants du Personnel des cadres (sécurité),

— aux Agents convoqués 4 une Conférence internationale se tenant 4 Paris

11l. — Déplacements en France, en dehors de la Région dont dépend I’Agent (!

Les indemnités & allouer aux Agents en déplacement en France, sur une Région autre que celle de I’ Agent, sont indiqudes ei-aprés :

RELETTR
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(1) Ces taux ne sont pas applicables lorsque le lieu du déplacement est une localité située A Pintérieur de la Grande Ceinture (y compris celle-ci) ou
une gare commune 4 la Région de I’Agent et & une autre Région.

(2) Les Agents réceptionnaires des bois bénéficient, quel que soit leur grade et quelle que soit la Région sur laquelle ils sont en déplacement, des
ndemnités prévues par le présent Tableau pour les Agents des échelles 11 a 14.




