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SocreTt INSTRUCTION GENERALE

NATI?aNALE SERIE PERSONNEL Ne |9

CHEMINS DE FER De.

FRANCAIS | _ Cor.
S Paris, le 1°° juin 1941.

4 ' Nm.
TAUX DES ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT 2
APPLICABLES A DATER DU 1°" JUIN 1941 : 0 i

Le présent tirage annufe et remplace le tirage du 1°* avril 1941

Les taux des allocations de dépiacement attribuées at personnel a dater du 1% juin 1941
pour les déplacements en France sont ceux indiqués dans les tableaux ci-apres.

Le Directeur Ggénéml,
R. LE BESNERAIS.

REGIME A

1° — Personnel autre que le Personnel roulant et que le Personnel de Contréle, de Surveillance
et d’Inspection des Services actifs de I'Exploitation et du Matériel et de la Traction

AGENTS | OUVRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE ; ALLOCATION REDUITE
da I'entretien | g ] Yoie des
TOUS AGENTS "::'“]'I"::.I:"‘ autrs qu [ servicss | ATTOCATION PARTIFLLE ALLOCATION | pgieion Réduction
At Lt i Ianin’} les ouyriers SI:?:‘S, S:E, par grand repas | par découcher COMPLETE it ABEJTTS AGMI‘S -
o Bares ot dof S5 S €1 SML O i T oS | monts | aonms | Acos | souchage | T | clhataies couchage
T'Architecture o T et LT mariés célibataires mariés célibataires mariés célibataires
Agents non majeurs. =
w |l & 4-a a e, .
= |1 bisak bis, FlaFS) : .
.ﬁ Fa A Fd. e O i G I G \ 13. » 1055 1850 253 » 42 »1.36. 3| 6. -pl 355 '18: nl 3
w | Personnel a servu,e\ \ B
i discontinu .
é o b8, 1. g 0:bis et} ; - g
.ﬂ 6 bis. AL » » 18 =5 12 » 19 n|18. »| 49. »| 42, » Bt 42, » 22_ » . »
é’ F 5 bis et F 6 \
,E & 10(1),F7&F]0 7 et B » T et 8117, w14, »n|22. »] 21, »| 56 5|49, »|10. »| 48. »{ 256 » T 5w
= 11414, F11aF 1419 a4 14 » 9-a 14119, »p16. 5 26. »| 25 v} 68, ] BT nl-12 -n|b&: »] 28 vl 9om
<1154 18, F 15 et F 16{15 & 18 » 154 18} .22, '»1 19, -nl 3L w2900 78,0} B87. Bl 14. »|"6&, nf 33 w110 ®

AGENTS AGENTS

2° — Agents des Equipes et Brigades de la Voie maries | célibataires
Miloen tiehe haralress e s Safrt i ool o e iU e T e e s s e o e 0,90 0,70
Allocation partielle pour les déplacementis comportant en totalité ey

UepitceianbT R S doonuchir I'intervalle compris éntre 18 h 30 et 20h 306, , . . . . | . 13 » 10 »

NOTA. — Sont assimilés aux Agents mariés, les Agents qui, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants 4 charge,
Sont assimilés aux Agents-célibataires, les Agents qui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n’ont pas d’enfant a charge.

(1) Les Agents des échelles 7 & 10 qui sont chargés des réceptions de bois bénéficient des mémes allocations de déplacement que_les Agents des
échelles 11 & 14.
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REGIME B. — Personnel de Contréle,

de Surveillance et d’Inspection des Services actifs de ’Exploitation, du Matériel et de la Traction

(déplacements inférieurs a 24 heures)

ALLOCATION ALLOCATION
~ GRADES horaire supplémentaire
Agents Agents Agents Agenta
mariés célibatuires mariés  |célibataires
Controleurs de route adjoints — Contrdleurs de route . . . . . .. . . . . . . .| 1. » 0,8 10. » 8. »
Controleurs adjoints des trains — Contréleurs des trains — Chefs conducteurs électriciens |
-— Chefs conducieurs d'autorails . 7 10. »
Controleurs principaux des trains — Intérimaitres de Traction — Chefs mécaniciens — 5 4.1 0,9
Controéleurs de 'Exploitation — Confrdleurs de Traction — Controleurs du Matériel — 13. » | 11. »
Sous-Inspecteurs des Services actifs.
Inspecteurs et Inspecteuré Divisionnaires des Services Actifs , I 1.3 11 15: » 13. »
"REGIME C. — Personnel roulant autres que celui visé au régime B

(Exploitation, Matériel et Traction)

Agents Agents PAR PERIODE PAR PERIODE
mariés.  Jcdlibataires DE 24 HEURES DE 6 HEURES
: g T T _— e ———
1° — Allocation horaire 2° — Allocation fixe de délachement agents agents agents agents
mariés |célibataires| mariés |eélibataires
a) Pour chaque heure d’absence Conducteurs d’autorails — Eléves conduc- .
jusqu’a la huitidme . 0,7 05 teurs éleciriciens — Chauffeurs — Aides-
5 conducteurs é iciens — -
DL PR shnne hatte dabadiise GUGRE LR électriciens z}gentsséden
: fhe taires utilisés sur les machines — Chefs
au delad de la huitiéme . . 0.8 0.6 ; g
: : de trains — Conducteurs — Conducteurs| o4 ;1 20 , | 6 » | 5
¢) Pourchaque heure d'absence (Contrdle)— Vagonniers — Surveillants/
au dela de la seizieme , 1> 0.8 des trains — Hommes d'équipe (trains) et
d) Allocation horaire supplé- Agents sédentaires utilisés & ces emplois
| I mentaire pourlesheuresd’ah- — Personnel féminindu service intérieur
sence comprises entre 22 h des voitures. . . . . . . . .
et 6 heures (1). 0,7 0,5 | Mécaniciens — Eléves-Mécaniciens — Con-i
i ducteurs électriciens — Conducteurs{ 28 » | 24. » T 6. »
principaux d'autorails. ;

3° — Allocation atiribuée aur Agents des gares détachés dans les trains et auz ouvriers et maneuvres utilisés
au Service des Trains

Agents mariés : 2,5 par fraction indivisible de 6 heures avec minimum de 5. »
Agents célibataires : 2. » 4 »

4° '— Réduclion applicable (par 24 heures) d Uallocalion flze de détachement quand I'Agent, dans sa résidence temporaire,
utilise pour son couchage une installation fournie par la S. N. C. F.. 3. »

(1)"Les taux de cetts allocation seraient ramenés & 0,5 pour les Agents mariés et & 0,4 pour les Agents célibataires si les conditions de travail
fixées par les Instructions Générales d’aolt 1940 étaient modifices.

B eSS ————————— — —
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| il. — Déplacements pour conférence a Paris

AGENTS ALLOCATION
OUVRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE REDUITE
de Uentretien '
pE! de s Voie des
s s travas
TOUS AGENTS o VD::“ aubses que | sgrvices|  ALLOCATION PARTIELLE ALLOCATION | Ao
UX Cl- " | las ouvriers ; Agents
SAUF CEUX CI-CONTRE o s W PAEE BB, § o Srand repas | par Gtoanakiss EOMESTE Agents
ot Pargs & da SE, S, C SM, C pour e céli- pour
¥y ¢ r mariés |y, ¢ :
themtaeurs | %17 | ot T | Agents | ASSHIS | Agents | ARSHIS | Agents | ASSIIS | gy batalres| gy,
mariés |pataires| MAries |hatajres | Mariés [hataires
Agents non majeurs
la4 ade.
i 1bisa 4 bis, F 1(1F5
2 |FaaFd, . Vil 418 146515, 5]13::9]22. 5|20, 5152, »|46. »n] 8: »[46. »{23. n| A »
@
= Personnel tl service
0 discontinu ,
)
o I
S |5et 8, 1, g,szs et
B 6 bis. 5et 6 » » 17 A o) 24 U B ) 68 n kB i 10 S5 | BIT 1 BB ] By
% F 5 bis et F 6
g
2 7410, F 7aF 10 ., 7Tet8 » Tet 81951 17 » |26 »| 28 ol 68, w87 »} 125 w57, » 129 ul Bld
=
) =
2_‘0 11314 F11aF14.1 94 14 » 9a14|21. »|19. »|28. »|26. »|70. »{64. »|14. »]|63. »|32. » f e
15418, F15et F 16,115 a 18 n 154 18128 w421 » .33, » |29 %] 8. »FT1: »| 16, -»1 71, "» 0% 8. »
NOTA. — Sont assimilés aux Agents mariés, les Agents qui, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants & charge.
Sont assimilés aux Agents célibataires, les Agents gui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n’ont pas d'enfant & charge.

80 K. 49.469; — Paris, Imprimerie administrative Centrale, 8, rue de Furstemberg (930)










SocitTt INSTRUCTION GENERALE
Shhb Rt S.0.C.F [ SERIE PERSDNNEL N/ 19

des Lo S

CHEMINS DE FER : Drx..
FRANCAIS TR, 17w o Cor.
Gl o 0 Y Paris, le 1°" fuin 1941.
P il bl > Nm.
’ TAUX DES ALLOCATI EPLACEMENT i2
APPLICABLES A DATER DU 1° JUIN 1941 "

Le présent tirage annule et remplace le tirage du 1°° avril 1941

Les taux des allocations de dépiacement attribuées au personnel & dater du 1°* juin 1941
pour les déplacements en France sont ceux indiqués dans les tableaux ci-apres.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

REGIME A

1° — Personnel autre que le Personnel roulant et que le Personnel de Contréle, de Surveillance
et d’Inspection des Services actifs de ’Exploitation et du Matériel et de la Traction

AGENTS | OUVAIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE ALLOCATION REDUITE
de V'entretion | 45 15 Yoia des
ALLOCATION PARTIELLE ; .
TOUS AGENTS “d:‘;‘“’:;:"‘ aulres que | SERVICES ALLOCATION | pigyciin s | s | P
: ’ i e ? MPLE
SAUF CEUX CI-CONTRE dos Magasius les ouyriers [SES, SE,| par grand repas | par découcher COMPLETE pour AGE T pour

ot Pares et g S S D] SM, C
I'Architecture et LT et LT

AGNTS | AeNs | AGENTS | AGENTS | AGENTS | Achnts | couehage | MO | cllalaitm | o e
mariés célibataires |  mariés eélibataires mariés célibataires

Agents non majeurs,
LA 4 a i e, A
1bisafbis, F1a4 F5,

FaaFd. ... .  124]1a8|1a46)13. »[10. »|16. »]15. »|42 »|36.-n| 6. »[35. »| 18, »| 3. »
Personnel a service|
discontinu , . . \ ‘
|
5et 6, 1, g, 5 s et) ‘
6 bis. . A IR L i o » » 155 b A2 alF 195 s a8, w48 v 4T, » 8 il AR gy L39O Sl B ‘
F5biset F6. . .\

Agents majeurs des échelles

74 10 (1’, FT7aF10]7 et 8 » Toat Sl anl s =t 22 s Rl oy 56, »|49. »| 10, »]| 48, » 25+ 5 Ty
114 14, F11AF 11- 9 4 14 » 9 a 14 19. » 16, » 26 » 25, n| 64, n| 57. » 12. »| 54, »n] 28. » 9. »
15 4 13. Fl5et F 16 ](:i a 18 » 154 18122, » 19, %1 3Y. »[29. »| T5. n}| BT. '» £ nl 64 »1:3838. n] 11.:

; AGENTS | AGENTS

2° — Agents des EqUipeS et Briga.des de la Voie maries | eélibataires

;\llocationlloraire....................,...........,.. 0,90 0,70
; . : AR . | Allocation partielle pour les déplacements comportant en totalité

Déplacements sans découcher § = yointervalle compris entre 18 h 30 et 20 30 . . . . . . . . 135 | 10 »

NOTA. — Sont assimilés aux Agents mariés, les Agents qui, étant célibatalres, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants A charge,
Sont assimilés aux Agents célibataires, les Agents qui, étant veufs, divoreés ou séparés de corps, n’ont pas d’enfant a charge.

. l(l)uLeS Agents des échelles 7 4 10 qui sont chargés des réceptions de bols bénéflcient des mémes allocations de déplacement que les Agents des
chelles 11 i 14,




| REGIME B.
de Survelllance et d'Inspection des Services actifs de I’Exploitation, du Matériel et de la Traction
(déplacements inférieurs & 24 heures)

ALLOCATION ALLOCATION
horaire upplémentaire
GRADES % SR

R R

Agenls Agenls Agents Agents
mariés vélibalaires mariés rélibataires

Controleurs de route adjoints — Controleurs de route , 1. » 0,8 10. » 8 »

Controleurs adjoints des trains — Controleurs des trains — Chefs conducteurs électriciens ?

SaChetn eonducioara g mutoraile: ©oih e o s T e R S e e TR e o S TSR 12. » 10 »

Controleurs principaux des trains — Intérimaires de Traction — Chefs mécaniciens —) 14 0,9
Controleurs de I'Exploitation — Contréleurs de Traction — Controleurs du Matériel — 13. » | 11. »
Sous-Inspecteurs des Services actifs, ,

? l 13

Inspecteurs et Inspecteurs Divisionnaires des Services Actifs | 1,4 15: » 13. »

REGIME C. — Personnel roulant autres que celui visé au régime B
(Exploitation, Matériel et Traction)

Agents | Agents PAR PERIODE | PAR PERIODE
BINTIERT ) | odipRtatced DE 24 HEURES DE 6 HEURES
. . . T N mm—
1° — Allocation horaire 2° — Allocation fize de détachement agents Apents agents | _egents
mariés |oélibataires| mariés |[célibataires
a) Pour chaque heure d’absence Conducteurs d’autorails — Eléves condue-
jusqu'a la huitiéme . . . .{ 07 0,5 teurs électriciens — Chauffeurs — Aides-
conducleurs é ici Ze5h : -
' b) Pour chaque heure d’absence tai ¥ L'il]' éeleclrlluens hf_\gent%s(e;cllerfl
g B aires utilisés sur les machines — Chefs
‘ au deld de la huititme. . .| 08 0,6 3
1 : de trains — Conducteurs — Conducteurs! A 5l Tag 6. » B
%c) Pour chagque heure d'absence (Conirdle) — Vagonniers — Surveillants|
| audeld de la seizitme, . .| 1. » 08 des trains — Hommes d'équipe (trains) et
d) Allocation horaire supplé- Agents sédentaires utilisés & ces emplois
mentaire pourlesheuresd'ab- — Personnel féminin du service intérieur
sence comprises entre 22 h OB VORI eS TSyl EoN sl S
et 6 heures (0. . . . . . .| 07 0,5 | Mécaniciens — Eléves-Mécaniciens — Con-)
ducteurs électriciens — Conducteurs! 28. » | 24. » VPRt 6. »
¢ principaux d’autorails.

3° — Allocation atlribuée auxr Agents des gares délachés dans les lrains et aux ouvriers et maneuvres utilisés
aw Service des Trains

Agents mariés : 2,5 par fraction indivisible de 6 heures avec minimum de 5. »
Agents célibataires : 2. » b Sl o =k 4. »

4° — Réduction applicable (par 24 heures) a Uallocation flze de détachement quand ' Agent, dans sa résidence temporaire,
utilise pour son couchage une installation fournie par la S.N.C.F.. . . . . . . . . . . 3»

(1) Les taux de cette allocation seralent ramenés a 0,5 pour les Agents mariés et 4 0,4 pour les Agents celibataires s1 les conditions de travail
fixées par les Instructions Générales d*aont 1940 ¢taient modifices,
|
B I e —— s

Il. — Déplacements pour conférence a Paris

AGEN ALLOCATION
5 OUYRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE REDUITE
de entrotien i la Vol ask g :
ie) el des Lravamx i
TOUS AGENTS do 1 Yoi, aulres que | SERVICES ALLOCATION PARTIELLE ALLOCATION T S
3 .| les ouvriers Agents
SAUF CEUX CI-CONTRE dos Magasine SES, SE, par grand repas| par découcher COMPLETE Agents
o Pars ot do| SESMLE ) SM, C P mariés e gl
PAechtocture | 8 LT et LT | Agents AE:’&’-ES Agents A&‘ﬂ‘_“ Agents Acge?j‘{ts eouchage 7% [patatres|

maries |hatajres| MATIES [hatajres| Marlés |pataires

Agents non majeurs

144 ade.
5 1 bis & 4 bis, FlﬁF5?
= |Fa a Fd. 1AV EFL A 81 19065 165 | 430 i 2225 [ 20775 B2 “ul 80 h | -85 Hi 4. "» 28 3] 4.
% Personnel a4 service
e discontinu ,
g |
Sl5et 6,1, g,5bzs, :a
; 6 bis. H5etb » » TT Lot 3D ] 24 2 w821 5 F 08, ae) 6% » |20, o) 51, 0 2655 iy
2lrsviserre . . .|
=}
@ Ta 10 B-0A 10 5 7et8 » 7Tet8 ]119. »]17. »|126. »|23. »| 64, »|567. »|12. »]57. »]|29. » 6. »
=
Eﬂ 11414 F11a F 14.| 94 14 » 941421, »]19. »|28. »|26. »1 70, »| 68, »|14. »]|68. »{32. »] 7. »
15418, F15etF 16.|15 4 18 » 15 & 18128, »| 21, -»]1 33, »]| 29, »]178. » 1. »] 16, » @ ET s TR T R R

NOTA. — Sopt assimilés aux Agents mariés, les Agents qul, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants 4 charge.

Sont assimilés aux Agents célibataires, les Agents qui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n’ont pas d’enfant & charge.

- e e e e e e i

80 E. 492.465. — Paris, Imprimerie administrative Centrale, 8, rue de Furstenberg (930)



SERVICE CENTRAL
SHOF| s

Parig, le 21 Octobrs 1941

S.N.C. ¥, -
T R Del
P i o g e e ...-J{ B -
Sores] oe “ o £ ~ A < srE
b‘,rbbeagd nfgﬁ _ﬁi o , (1T
il Personnel, ; I S

—— - - /

3 MMo les Direct
iere Division. W, Tos Tirecbonod
Al @ A AP Y

WM. les Dzcréta

e vous prie de bien vculoir noter gu'a dater du lar Octobre les sZents en
déplacement & Paris recevront, guel gue soit le motif J leur déplacement, les al-
leccations prévues Jusqu ici en cas de Conférence & Puis(Voir le tableanw fig gurant

& la page 3 de l'Instruction Générale N° 19 du ler Jg_h _4+1)

Sien entendu, les délé més du jpersocansl cu“u.qums a4 Paris pour llexercice de
leurs fox C\lUﬂS'buﬂﬁiIClers Juel gue s0it low 2d taux preVMb, au tablean
précité, pour/les agenis des échslles 15 & 18,

{

/ : Le Directeur,

4+ continueront a

©@ 2800802003000 03¢0000000F 0000080 CBsORRCIBECCSEOOSORISOODOCO000LOO0DC 6008 O00QC08DCO0O0O00000EA00SESSESOOSNOCOECER

SeN.C.F, Paris, le 21 . Octobre 1941

Szrvice Central
¢ Personnel. T

lére Division.

-

M. les Directeurs de l'Exploitation des égions,
g 3:fV1GbS Centraux,
Mide les Secreétaires Généraux des Compagnies,

o s

H&f. 3 P=6.437 Mie les Directeurs 4

a

Je vous prie de bien vouloir noter gu'és dater du ler Octobre les ugents en

déplacement & Paris, recevront, guel que soit le motif ¢e leur déplacement, les al-
locations prévues jusyu'ici en cas de conférence & Paris (JOLr le tableau figurant
& la page 3 de 1l'Instruction Génédrale N° 19 du ler Juin 1941).

Bien entendu, les délémués du personnel convoqués & Paris pour 1l'exercice de
leurs fonctions! béndficicry, gue g80it leur grade, &8s taux prévus, au tableam

précité, pour iles agents des #chelles 15 & 13,

/ Lz Directeur,

O

4 y*
+ continuercnt a




Chap.XXV du Fas.II

ALIOCATTONS DE DEPLACEMENT
Taux au ler Juin 1941

¥

Régime C

AP FPLICATTION

-

Propositionde r elévement de I, DUMAS

Réclamation de'M.VLiauﬁ




CHEMINS DE FER 2 Der.

Socrere INSTRUCTION GENERALE

NATI(iNALE SERIE PERSONNEL Ne |9

FRANCAIS i
M Paris, le 1° juin 1841.

i Nm.
TAUX DES ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT A2
APPLICABLES A DATER DU 1° JUIN 1931 "

Le présent tirage annule et remplace le tirage du 1°° avril 1941

Les taux des allocations de dépiacement altribuées au personnel a dater du 1¢" juin 1941
pour les déplacements en France sont ceux indiqués dans les tableaux ci-apres.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

Agents majeurs des échelles

| 4 R PPN e 3G T )
i REGIME A .
I 1° — Personnel autre que le Personnel roulant et que le Personnel de Controle, de Surveillance
| et d’Inspection des Services actifs de I’Exploitation et du Matériel et de la Traction
’ AGENTS | QUVRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE ALLOCATION REDUITE
: fo PO | la o | des AT : OCATION PARTIELLE | e '
TOUS AGENTS ”;‘f‘l‘a‘?;;“‘ autres que | SERVICES it e X 4t .-\_LI‘.OC.-\.HO;\ Muitien P
SAUF CEUX CI-CONTRE des lagasir:a tes ouwriers | SES, SE,| par grand repas | par découcher e pour b v pour
ot Parce ot dg| 5B S € | SM, C - mariés | célibataires
4 l Pare e ot w | AGENIS | RGENTS | AGENTS | AGENTS | AGENTS | AGENIS | eouchags couchage
i I"Architecture ¢ mariés célibataires marifs eélibztaires mariés cilibataires
Agents non majeurs. .
1L &4 4 aa’e. £ ) |
1bisafbis, Fia F5./ ‘ - \
Fa d Fa. A4 T a8l 48 5 180010, w40 % 15, o[ 42 5 365 0] 6. W35 w18 5] 8

discontinu ,

Personnel a servivv\ \ ‘

|'
Hoet 6,1 .8, 5 bis et)
6 bt N s it #:J el 6 » » 1D 12 W I CE S n b LR n A8, L A B -nl 42, n]22. » Bivy
F5biset F6. . .\

T A |0(]),F7HF]“ 7 et 8 » 7. et Bl AT n 14 1122 D i@ 58, »{ 49, »| 10. »| 48. » :_)5' ) T ni

5614 1T AF 1419 314 » A 1419, » 16 % |-26.. »12b, n|08d. 2l 8T %] 12- » |54, »128. " »nl: 9. n:

154 18, F15 et F 16{15 4718 » 15 8-l BEED ol 19 il 315 w BRY oM T8 RRET i 1E 64 w88 o T w

» AGENTS | AGENTS |

2° — Agents »des Kquipes et Brigades de la Voie maglén; - fictiibataires |

L L) O oT) &% D e S S VT S SO S e e L e W RS R et S ey e 0,90 070 =

DAt e trnbtits Safis ddcodihar Allocation partielle pour les déplacements comportant en totalité

2 < o I'intervalle compris entre 18 h 30 et 20 h30 , . . . | . . . 135 10 »

NOTA. — Sont assimilés aux Agents mariés, les Agents qui, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants 4 charge, {

Sont assimilés aux Agents célibataires, les Agents qui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n'ont pas d’enfant i charge. t
|

(I}ILOS Agents des échelles 7 4 10 qui sont chargés des réceptions de bols bénéficient des meémes allocations de déplacement que les Agents des |
échelles 11 & 14. ¢




2

) . A . .
| : » : REGIME B i P?rsonnel de (?ont.role, ; X Il. — Déplacements pour conférence a Paris 1'
| de Surveillance et d'Inspection des Services actifs de I’Exploitation, du Matériel et de la Traction
' . (déplacements inférieurs a 24 heures) _ : ALUGOATION
AGERTS | ouvRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE REDUITE
ALLOCATION | ALLOCATION f‘;;“::‘“‘“ doli Voo | ges
GRADES Tarales supplémentaire TOUS AGENTS Ed! ik v:::n sulres que | SERVICES ALLOCATION. PARTIELLE ALLOCATION ! I
3 T e T Wt B R R i g e N > ‘ i Fan REDUCTION CTION
Agonte i) - Agenis Sl panierhl < Agents b S e Dl dos Yagain | 1 107? | SES, SE, par grand repas | par découcher R Aeris oRens i
marids  |eélibataires mariés |célibataires T SE, SM, C SM, C pour & Cé]-l' pour
Misehteciars| - 1T | @t LT [ Agents | ASERIS | Agents | ASEDIS | agents | AgSDts | TATIES Ibatatres| oy,
2a marieés |hatajres| MAries |hatajres| MArles Ihataires
Controlenrs deyYoute-adjoints — CGohtpdleurs de rotute & = o o o Tl e e L gy 0,8 10. » 8. »
Controleurs adjoints des trains — Controleurs des trains — Chefs conducteurs électriciens :
sorneftianductenrs i Bltoratlar Hof e So R RN N e L e B PRl e e s e 12. » | 10 » | Agenis non majeurs . .
Controleurs principaux des trains — Intérimaires de Traction — Chefs mécaniciens —) 14 0,9 : {% aimks
Contréleurs de i‘Exploita.ti‘on — (,?ontréleurs de Traction — Contréleurs du Matériel — 13. » | 41: » o |1bisadbis, F1aF 5/
Soussinspecienrsiies ervical Betife Pt il o e e S S - =" Fa a Fd . Tar& 18 186316 ] 130 w| 22, w|R0. »|82. <»n| 46, nf ‘8. »]f 465 5| 23, »| & »
Inspecteurs et Inspecteurs Divisionnaires des Services Actifs . ., . . . . . . . . . I 13 i1 15: » 13. » '% Personnel a service
e discontinu ,
= = 7 |
o
: o Pl At 5et6fg,5b:s,ei
A EPGII'SC.TI:PI roﬁa?; ?‘;tmtqu“etf’elm visé au régime B Bl ebin .. 5et6| » T & = (CTTI rUol T e - R (N S ) T 0 o S S
(Exploitation, Matériel et Traction) _% F 5 bis et F 6
- > g
e Bgents PAR PERIODE PAR PERIODE w |74a10, F7TaF 10 . .| 7et 8 » S eb B I n | 1: w [ 267 5128, [l Be L el BT an] A 2h e B S B nd B oy
mariés |edlibataires DE 24 HEURES DE 6 HEURES 5
i w3 S AT ) . 3 :
1° — Allocation horaire 2° — Allocation fize de détachement | ugents | sgents | agents | agents 11414, FI1AF14)9a14]| » [9214|21. »[19. 5|28, »|26. »|70. »[64. 5|14 »[63. »|32. n| 7. »
mariés |célibatalies| mariés |clibataires)
15418, F16etF 16.|15 4 18 » 15318123, wiRL %] 88. S E29 . -n| 789 u ' TE. » 116w} 171, n] 36 2 ; 8. »
a)Pourchaque heure d’absence Conducteurs d'autorails — Eléves conduc-
jusqu'a la huitiéme . . . .| 0,7 0,5 teurs éleciriciens — Chauffeurs — Aides-

NOTA, —.Sunt assimilés aux Agents mariés, les Agents qul, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants & charge.

conducteurs électriciens — Agents séden- 3
Sont assimilés aux Agents célibataires, les Agents qui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n'ont pas d’enfant i charge.

b) Pour chaque heure d'absence 5 i -
taires utilisés sur les machines — Chefs

au dela de la huitiéme. . .| 08 0,6 -
: ; de trains — Conducteurs — Conducteurs| g5 | 90 , | 6. »'| 5. » e - sy

|c) Pour chaque heure d'absence (Contréle) — Vagonniers — Surveillants/
[ au deld de la seiziéme , . 7| 1. » 08 destrains — Hommes d’équipe (trains) et
d) Allocation horaire supplé- Agents sédentaires utilisés a ces emplois

mentaire pourlesheuresd'ab- . — Personnel féminin du service intérieur

sence comprises entrs 22 h des voitures, . . . , . .. .oy )

et §heures (. . . . . . .| 07 0,5 Mé(‘.’miciens—-El‘é\'es-MécaniciensgCon-]

ducteurs électriciens — Cnnducteursz 28. » | 24. 0 | 7. » 6. »

principaux d'autorails.
3° — Allocation allribuée auz Agents des gaves détachés dans les trains et aur ouvriers el man@uvres utilisés
au Service des Trains
Agents mariés : 2,5 par fraction indivisible de 6 heffres avec minimum de 5. »
Agents célibataires : 2. » - — _— == 4. »

4° — Réduction applicable (par 24 heures) a l'allocation fize de détachement quand I'Agent, dans sa résidence temporaire,
utilise pour son couchage une installation fournie par la . N.C.F.. . . . . . . . . . . 8»

(1) Les taux de cette allocation seraient ramenés & 0,5 pour les Agents mariés et a 0,4 pour les Agents celibataires si les conditions de travail
fixées par les Instructions Générales d'aot 1940 étaient modifices,

e 80 1. 49.469. — Parls, Imprimerie administrative Centrale, 8, rus de Furstenberg (930)
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f}’](; Nonsieur le Directeur Général,
t,
o

J'ai entretenu M. LIAUD ce matin de la question des alloca-
tions de déplacement du perscmnel roulant (régime C).

E. LIAUD m'a demandé s'il n'était pas possible d'attribuer
une allocation pour les périodes de 11 h. 30 4 13 h; 30 et de 18 h. 30
& 20 h., 30.

Nous avons cherché le moyen d'introduire une telle allocation
sans que l'ensemble de la dépense entrainde par le relivement envisagé
pour les allocations du régime C soit sensiblement augmentées

Nous n'avons pas trouvé le moyen de faire quelque chose dans
ce sens.

Four donner une allocation convenable pour les périodes cxie
sidérées, par exemple 3 francs par période, il faudrait ne pas modifier
les allocations horaires du régime C. Dans une telle hypothdse, nous
n'intreduirions pas dans ce régime de distinction entre les agents ma-
riés et les agents célivataires; en outre, le maintien des allocationa
horaires au taux actuel serait mal accueilli.

M. LIAUD m'a alors demandé si 1'on ne pourrait pas envisager
1'attribution d'allocations horaires plus élevées gque celles prévues
dans le projet d'instruction générale.

Je lul ai fait resarquer que pour les ts marids, les ncu.
velles allocations étalent en augmentation de 40 % sur les précédentes
lorsqu'il s'agit des 8 premidres heures ou des heures su dela de ls 14¢
et de 35 % lorsqu'il s'agit des heures de & 16; le régime C bénéficie
donc déja d'une majoration plus élevée que le régime A, puisque le re-
lévement moyen pour 1'ensemble est de 30 4.

‘ l-lb"{‘fw“""/

I1 a été cory quE FLULIAUD réfléchirait aveclles sections
techniques intéressées (agciis de trains 4 une part et agonts de con-
duite des machines d'autre part) 4 1'orientation qu'il conviendrait de
donner lors des reldvemdnts des allocations.de déplacement dans 1'aveni
au m Ce

En conséquence, rien ne s'opx?:-p 4 ce que nous publiions
1'instruction générale n° 1925 1 la anech o L'vnprension.

le Directeur du Service Centr
Signé + R. BARTH s
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Monsieur le Diré;%éur'c eral*“‘
EEL 1;/4‘/’5\

En me retournant le projet ci-joint d'Instruction Générale concernant
les allocations de déplacemert, vous m'avez demandé d'examiner la suite
qu'il y aurait lieu de dommer & la proposition, présentée par M, DUMAS,

de modifier 1e& régime C des allocations de déplacement.

M, ﬁUMAS'préférerait que, pour le persormel roulant soumis actuelle-
ment au régime C, £t institué un reglme qui se rapprocherait en somme du
régime B et qui COHSiSuET&lt & donher : :

- d'une part, des allocations horaires;

- d'autre part, des allocations pour les périodes suivantes 3
318 504153 h 30
18 h 30 & 20 h 30,

_ .Cette allocation, d'aprds la proposition de M, DUMAS, serait de 5 Frs
pour chacune des deux périodes.

L'attribution d'une telle allocation en sus des allocations horaires
envisagées cofiterait environ 50 Millions et majorerait de plus de 50 % les
allocations de déplacement actuelles du persomnel roulant,

I1 n'est donc pas possible d'envisager de dommer entidrement satisfac-
tion & la proposition de M. DUMAS,

N
: ';))ﬁxﬁﬁ On pourrait, il est vrai, réduire 1l'allocation pioposée par M. DUMAS
\'hk\' h}' bku mis il faudrait , dans ce cas, diminuer l'allocation horaire des agents
8 R f\y célibataires puisque le total de leurs allocations horaires et de leurs
1 * <{; I WM alloca?ions’de repas ne devrait pas &tre, sous le régime nouveau, supé-
£ Pit\ i O;- _rieur & leurs allocations horaires du régime actuel.
| i 94 ¥ ;
§ \\[ki i I1 ne me paraft donc pas possible, & l'occasion du présent reldvement,
é_‘\\‘ VP d'introduire, sans augmentation de dépenses, le principe de l'allocation
8 M proposée par M. DUMAS, ' :
=31, Je pourrai, par contre, saisir M,i, GOURSAT et PONCET de sa propo-
o\ : gition, en vue d'avoir leur avis et de pouvoir en tenir compte éventuelle-
Adkw ment lorsqu'interviendrs une prochaine majoration des allocations de dépla-
M ..‘/// ¥,€ cement,
iL] N
1 A {4 saese
Fop A '\ /




I1- est & remarguer, an surplus, que le personnel roulant soumis au
régime C n'est pas tellement défavorisé par rapport au personnel sédentalre

" soumis au régime A : en appliquant, en effet, les taux nouveaux, on constate

que l'agent soumis au régime A regoit pour les deux repas qu'il mrend au
dehors 30 Frs s'il est marié, et 24 Frs s'il est célibataire, tandis que
1'ggent roulant soumis au régime C regoit au titre des allocations horaires,
dans les mémes circonstances, 25 Frs- 60 s'il est marié, et 19 Frs 20 s'il
est célibataire,

L'agent sédentaire regoit, en outre, des allocations pour découchers,
mais le personnel roulant couche dans les locaux de la S,N.C.F.

En outre, les facilités offertes aux agents roulants pour leur permet-

_tre d'emporter avec eux et de faire réchauffer leurs gamelles sont, en gé-

néral, plus grandes que pour les agents sédentaires,

Je vous demande, si vous &tes d'accord, de bien vouloir viser le
projet d'Instruction Génédrale ci-joint,

]
Le Directeur du Service Central P,
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Monsieur le Directeur Général,

Vous m'avez demandé d'examiner la suite qu'il y aurait lieu
de dooner & la proposition présentée par M. DUMAS et tendant & modifier
le régime C des allocations de déplacement.

1. DUMAS préférerait gue pour le personnel roulant soumis
actuellement au régime C scit institué un régime qui se rapprocherait
en somme du régime B et qui consisterail & donner 3

- d'une part, des allocations horaires,

- d'autre part des allocations pour les périodes suivantes 3
11 h. 30 & 13 h. 30
18 h. 30 2 20 B. 30.

Cette allocation, d'aprds la proposition de M. DUMAS, serait
d= 5 frs. pour chacune des deux péricdes.

L'attribution d"une telle allocation en sus des allocations
horaires envisagées cofiterait environ 50 millions; elle majorerait de
plus de 50 # les allocations de déplacement actuelles du persomnel “uu-
lant. Or, pour le personnel marié, le projet qui a été approuvé par ie
Conseil prévoit d4j2 une majoration de 30 & 40 £ suivant les catégoriaa
d'allocations horaires.

I1 n'est donc pas possibledf'envisager de donner satisfaction
& la proposition de i. DUMAS.

On pourrait se propeser de répartir différemment la majora-
tion des allocations de déplacement du personnel roulant et d'introdud
4 cette occasion une allocation de 1 fr. ou de 2 frs. pour chacune des
périodes de 18 h. 30 & 20 he 30 ou de 11 h. 30 & 13 h. 30.

¥ais afin de différencier les agents mariés des agents eéli-
bataires, nous avons déja été obligés de ne pas majorer certaines des
allocations horaires alloudes aux agents eélibataires.

11 n'est donc pas possible, & 1l'occasion du présent relévemen
d'introduire le principe de 1'allcecation proposée par M. DUMAS.

Je saisis M.'%f‘les Directeurs du Service du Mouvement et du

LE R R




Matériel de cette proposition, afin d'avoir leur avis et de pouvoirien
tenir compte éventuellement lorsqu'interviendra une prochaine pajo
tion des allocations de déplacement, laguelle devra &tre envisagée lor
que les fonctionnaires de 1'Etat eux-nmSmes maldveront leurs frais de

mission, ainsi que 1l'a proposé une mission réunie spécialement & cet
effet.

Il semble toutefois dés maintenant que le personnel roulant
soumis au régime C n'est pas tellement défavorisé par Trapport an per-
sonnel sédentaire soumis au régime A.

En effet, en appliguunt las taux nouveaux, 1'agent soumis au

régime A regoit pour les deux repas qu'il prend au dehors 30 frs. s'il
est marié et 24 frs. s'il est célibataire.

L'agent sédentaire regoit en outre des allocations pour dé-
couchers, mais le personnel roulant couche dans les locaux de la S.N.C.

En outre, les facilités offertes aux asgents roulants pour

leur permetire d'emporter avec eux et de faire réchauffer leurs gamelle
sont en général plus grandes gue pour le s agents sédentaires.

Le Directeur du Service Central P,
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e R e o i : RN St S SR < 25 MLl L e N
Indexnités statdtaires de repas |
pour un agent de 1'échelle 13 Frais réels de nourriture
v détaché hors-de sa Région supportés par il. BERTIRAND
d'origine (I.G. 1°® 19 modifiée
‘ le 1.6.40)
{ Repas a Lens : 20 f, sans
‘ boisson
Vileseossses8 £,50 le litre
2 repas 4 18 f, = 36 f = { 1/2 bouteille

Est - Mod. 583 A ter

7/9

. SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANGAIS *

[ REGION DE L'EST —
MATERIEL & TRACTION oM G| T e
s | , R N
CHEF DU SERVICE &oris, b\l diad 1941
° _ e A o
162, Rue du Faub. St-Martin ‘\ LU\I\/ % ¢ %

TELEPH. : BOTZARIS 48-80 (13 lignes! \ j&/\ (/-»u[ . //
INTER-BOTZARIS: | et la svite 4 ignes! M\} -

Nos Tale s \ > il lMonsieur le Directeur
TRACMATEST - 10-PARIS - de 1'Exploitation
R C. Seine N 2764488

N Y VRa1/7 | '

(Priere de rappeler le N ci-dessus
dans la réponse)

AW 3K |

BUREAU DU PERSONNEL

sie BERTRAND, Contrdleur de Iraction a Hancy, détaché
sur la Région du lord du 26 Février au 4 uars 1941 pour y suivre
. les machines 5.1200 dord, nous a présenté une demande de majo=
ration de ses indemnités de déplaceument en raison du colt de
6{ la vie dans les localités ol'il a 4l séjourner.

F ' Je vous soullets ci=dessous un tableau comparatif des |
indemnités statutaires suxquelles paut prétendre par jour .i.BERTRAND
et des frais réels engagés par cet agent : |

| de biére..3 £,50

"so0it pour la nourriture 4A'une
Jjournée : 60 f, en moyenne.

Le tableau ci-dessus falt ressortir un supplelient de
dépeunse pour les repas de 66 % par rapport a l'azllocation sta-
tutaire.

En conséguence, j'til l'honueur de vous proposer d'exa=-
miner la possibilité de payer sous forme d'une majoration des
indemnités de déplacement de 1l'intéressé, les frais suppl émen=
taires supportés par .. BERTRALD peundant son séjour sur la Ré=-
gion Nord. ' 2

Je vous serais obligé de vouloir bien me faire

: : connaltre votre décision. P. 1o Chet du Bevvice

du uatériel & de la Tractioni
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attention sté appelée
leplacés pour une certaine péric

t].-ﬂrl.n telles qu'ils ne peuvent

pas de midi, Les intéressés

transpert et de nourriture.
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ce cas,en plus du remboursement de leur
vue par l'Instruction générale Ni°
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Service Central S N UF cz_ﬁw
f | .
~ du Personnel [, W Ghe s

M.M., les Directeurs de 1'Exploitation des Régions,
M.M. les Directeurs des Services Centraux,
: .M. les Secrétaires Généraux des Compagnies.

} ‘ Mon attention a été appelée sur le cas des
agents de la résidence de Paris, déplacés pour une certaine
périodeldans un autre Serviéé de Paris dans des conditions

;telles qu'ils ne peuvent plus rentrer & leur domicile pour
prendre leur repas de midi. &&r1ﬂ1mmﬂ&%—que-{§% intéressés
sont amenés & engager des frais supplémentaires de trans-
port et de nourriture.

J'ai 1'honneur de vous faire connaitre que, par
extension bienveillante des dispositions statutaifes, il a
été décidé d'accorder aux agents se trouvant dans ﬁe cas

V1 allocationg normaleﬁ ée~é99%&aeaea$ prévueg par 1'Ins-

U e xd

f
J jt{y' truction generale e 19 du 1°7T juin 1941 (régime 4).
A
by
'[7 {- SR Je vous prie de donner les instructions utiles
= f‘ g)if' pour l'application de cette mesure gui aura effet du
: Sva a rk.-_l j' s r
’ X 1 janvier 194l.

: Le Directeur,
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S OCIETE
NATIONALE
. e
CHEMINS DE FER
FRANCAIS

Paris, le 1°7 juin 1941.

3 P Nm.
TAUX DES ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT o
APPLICABLES A DATER DU 1° JUIN 1941 H
Le présent tirage annule et remplace le tirage du 1°° avril 1941
Les taux des allocations de dépiacement attribuées au personnel 4 dater du 1°' j juin 1941
pour les déplacements en France sont ceux indiqués dans les tableaux ci-aprés.
Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.
REGIME A
1° — Personnel autre gue le Personnel roulant et que le Personnel de Controle, de Surveillance
% ot d’Inspection des Services actifs de I’Exploitation ‘et du Matériel et de la Traction
AGENTS | OUVRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE ALLOCATION REDUITE
do I'entration | o 12 Voie des L SRR e
TOUS AGENTS “;‘L ‘?:i:“‘ autres que | sErvices | ALLOCATION PARTIELLE ALLOCATION | pyjuion S
SAUF CEUX CI-CONTRE des Hsgasinls i SE‘S’ SE.| par grand repas | par découcher e pour : 3 X KT_ pour
Paros et de SE, SN, € SM, € " mariés célibataires
ol P AGENTS AGERTS AGERTS AGENTS AGENTS AGENTS couchage couchage
- 1 Prchiteeture | B LT et LT mariis | célibataires | mariéc | célibataires | marids | cilibataires
Agents non majeurs.
zgllasane )
. = lbzsaibu‘,Flz‘tFS)
= |Fa a Fd. 1as|1a6)13. » 10w | 16, 5] 15 % | 42: 3135, 1 6. »|'85. I8 nl 8y m
w | Personnel a senuc\
= discontinu .
m | |
815 et 8,1, g 5 bis et)
.:—, 6 bis. 3 { et 6 » » 5. 25 12. » 19, n|18. »| 49. n| 42. » 8. » 5,'3_ » ',':’2_ » 5. »
: EFohn‘oLI"G 5
..3 a 10 (1),F7d1-‘]0 7 et 8 » TetBLE17. n| 14, »] 22. a1, |68, »]49. »| 10. »} 48, »l25. »| 7.n
S(11a14, F11aF 14,19 a4 14] » |94 14[19. »| 16, »|26. »|25. »| 84, »|67. »| 12, »|54. »|28. »| 9. »
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2° — Agents des Equipes et Brigades de la Voie e s
IAllocationhuraire.........................._.....,.. 0,90 0,70
Allocation partielle pour les déplacements comporiant en totalité
© 1] S -‘ s P s -
| Déplacements sans découcher Pintervalle compris entre 18 h 30 et 20 h 30 , . . . . . . . 13 » 10 »
|
NOTA. — Sont assimilés aux Agents mariés, les Agents qui, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants A charge,
| % Sont assimllés aux Agents célibataires, les Agents qui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n’ont pas d’enfant a charge.
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Agenls sédentaires utilisés a ces emplois

{d) Allocation horaire supplé-
— Personnel féminin du service intérieur

mentaire pourlesheuresd’ab-

7 "-N-n..__- e ——
e
A : 3
; : _ REGIME B. — Personnel de Controle, £ { Il. — Déplacements pour conférence a Paris
de Surveillance et d'Inspection des Services actifs de ’Exploitation, du Matériel et de la Traction :
(déplacements inférieurs & 24 heures) | ALLOGATION
= . . AGENTS  { QUVRIERS | AGENTS ALLOCATION NORMALE REDUITE
de I'entretien is I Vi |
ALLOCATION ALLOCATION i v B Sl
horaire supplémentaire TOUS AGENTS 3 "X\ sutes que | services| ALLOCATION PARTIELLE ALLOCATION
GRADES ——— e~ —— I ol Voo, f L B REDJCTION Agents | REDUCTION
A gaats AT Ageots * | Agents SAGF CEUX CI-CONTRE des Kagacins SES,SE, paE grand repas|’ par déconchbr COMPLETE Agents
mariés  [|célibataires mariés e libataires A i SE, SN, € SM, C : pour céli- pour
| {heckecturs | 00 LT et LT | Agents [ AZERES | Agents | ACENLS | Agents AZEDtS | sushage mariés lyatatres conthogs
i | marlés |pataives| MAri€s [patajres| MAriés |hataires
Controleurs de route ‘adjoints —-Contrbleurs da voute ; - = 0 % v o o] SA7s 0,8 10. » 8 »
Controleurs adjoints des trains — Controleurs des trains — Chefs conducteurs électriciens | .
.— Chefs’conducteurs d'autorails . 12. » 10. » Agents non majeurs . .
Controleurs principaux des trains — Intérimaires de Traction — Chefs mécaniciens —) 11 0,9 L Ad s R
Controleurs de l‘Exploitati‘on — gont.r()leurs de Traction — Contrdleurs du Matériel — 2 e Heed L R » | 1bisa dbis, F 14 F& { _
Sols-inspecienrs deltServres actilll T oo s A e ifuniato o ain g Gl U sk i S R o LR 1 TR ) e e o 0 5 1&6515. w13, w2201 20 »| 62, »| 48. »| 8B nl 468, »[.23. »| 4. »
= : :
Inspecteurs et Inspecteurs Divisionnaires 'des Services Actifs . . ., . . . . . . . . | 1,3 11 15. » 13. » w—g Personnel & service
i e discontinu , . ., .
m
= |
REGIME C. — Personnel roulant autres que celui visé au régime B =l 2 |Beb 6 1 g, 5 bis, el : :
S it 2 " q i 5 LB L SR B T » » 5 7T 0 1 B (B SN N R I e Y 4 e e ) el B B B B e e
(Exploitation, Matériel et Traction) ‘% P E MR
g
AGRI ) damh PAR PERIODE | PAR PERIODE @ |7410,F7aF 10 . .| 7et8| » |7et8 [19. »|17. »|26. n[23. »| 64, »|67. »|12. »|57. »[29. »| 6. »
g i DE 2% HEURES DE 6 HEURES = : 3
g T T e A | - o A n A ) %
1° — Allocation horaire 20 — Allocation fize de détachement agents agents agents agents g? 11414 F11aF14.] 94 14 » 9a14|21. »|19. »]128. »|26. »|70. »|68. »|14. »]| 63 »|32. »| 7. »
mariés |célibataires| marlés [célibataires 2
| 15418, F15et F 16.|15 &4 18 n=41b & 181 23 o § 2L En] 38. »| 2% w| T, »] TV » | 16. 0] 71, 5] 36 H] 8. w5
| s e 5
| @) Pour chaque heure d'absence Conducteurs d’autorails — Eléves conduc-
jusqu’a la huitieme . . . .| o7 05 teurs éleciriciens — Chauffeurs — Aldes- =N
E . fadzas o NOTA. — Sont assimilés aux Agents mariés, les Agents qui, étant célibataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, ont des enfants & charge.
3 conducteurs électriciens — Agents séden- : : :
b) Pour (‘huque heure d’absence - = i Sont assimilés aux Agents célibataires, les Agents qui, étant veufs, divorcés ou séparés de corps, n'ont pas d'enfant A charge.
: e ; taires utilisés sur les machines — Chefs :
au dela de la huitidme. . |, 0,8 0,6 : [
! de trains — Conducteurs — Conducteurs T | & 55 —_— - —_— S
| ¢) Pour chaque heure d’absence (Controle) — Vagonniers — Surveillants
| audela de la seiziéme, . .| 1. 0.8 destrains — Hommes d‘équipe{tmins)et\

sence comprises entre 22 h (EH-VOILITER Sy e s,
\ res ? " : ; e |
etbheures®... . . . . .| 07 0,5 | Mécaniciens — Eléves-Mécaniciens — Con- _
| ducteurs éleciriciens — Conducteurs! 28. » | 24. » i 8
principaux d'autorails. . . ., )

3° — Allocation atlribuée aur Agents des gares détachés dans les trains et aur ouvriers et manweuvres utilisés
au Service des Trains

Agents mariés : 2,5 par fraction indivisible de 6 heures avec minimum de 5. »
Agents célibataires : 2. » s —_ = == 4. »

4° — Réduction applicable (par 24 heures) d Uallocalion flre de détachement quand UAgent, dans sa résidence temporaire,
utilise pour son couchage une installation fournie par la S.N.C.F.. . . . . . . . . . . 3.»

(1)"Les taux de cette allocation seraient ramenés a 0,5 pour les Agenis mariés et A 0,4 pour les Agents celibatalires si les conditions de travail
fixées par les Instructions Générales d'aout 1940 étajent modifiées. ’I

80 8. 49.469. — Parls, Imprimerie administrative Centrale, 8, rue de Furstemberg (530)
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Monsieur le Directeur Général,

tRvioZ CSNTRAL

R e

En prensnt conmaissance de la note du 6 Aofit relative au releve-

ment des frais de mission des fonctiommaires, vous avez demandé la

justification du traitement journalier net de base du fonctionnaire

de 1l'Het.

J'ai 1'homneur de vous faire connaltre qu'il a été établi de la

maniére suivante @

Traitement armuel sscassssseses BLS
Indemnité spéciale teumporaire.. =

Y
Total seee HI8

Déduire 3

Retenue retraite (&% de 9.000)..Frs

Tupdt cédulaire et Contribution
nationale exceptionnelle ..ess Frs

Soit par jour de calendrier 3

12.312 s 365 = 55f70

9 ® OU\), ——
44500y =~

e o o el e i

15.5004 —

5409 =

s e

12,960y =

648, —

o

18,812,

P/Le Directeur,

Le Chef de la Division Centrale
de 1'Administration du Personnel,
(s) LEFORT.
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¥ongieur le Directeur Géméral,

Au Journsl Officiel du 30 Juillet ont 4té publids deux arrtés
dont 1'un relive, & partir du ler Juillet 1541, les indemnités pour frais
de mission, de tournfes et 4'intérims et les indemniids pour frais d'hdtel
alloudes aux Fonctionnaires de 1'Etat ot 1'autre reldve, & partir de la
séme date les taux d'indemnitds de chaussures et ie petit égquipement
allouds & diverses ea‘dgories de persomnel de 1'Eiat.

Les indemnitds pour [rais de mission font 1'objet dus relbvements
suivanis ¢

- les indemnités pour découchers sont relevies, en moyenne, de 33 %, ee
pourgentage ne variant pas sensiblement suivant le Fonetionmaire est ‘
ou non Chef de fwuille et sulvant son gradeg ;

= les indesnités vour repas sont relevées en moyenne de 55 ¥ pour les
Fonctionnalires Chefs de famille quel gus soit leur gradej

- les indemmités pour repas des oéliba‘aires sout relevées d'um pourcen~
tsze qui ddorolt lorsque le grade n'dldve; i1 est de 27 ¥ pour la classe
1V § de 21 ¥ pour la elasse III et d¢ 12 ¥ pour la classe IIj

- les indemnités de chaussures et de petit éguipesent sont relevies 4'en~
* wiren 50 %. : : |

Samedi matin, M. LIAUD nous & télépiond pour attirer notre atiention
sur ces reldvements importants gui lui paraissent deveir influer sur les
allocations attribudes par la 3.H.C.¥. dans des cas apalogues.

ie tableau ei~joint domse la comparaison 3

- des allocations S.K.C.P. avant et aprés reldvesent am ler Juim 1941
- des allocations dea fonctiomnaires de 1'Itat avant ot aprds reldvement
an ler Juillet 19%41. _ :

J'ai 1'honneur d'attirer votre attention, d'une part, asur le fait
gue les reldvements que nous avions accordés b dater du ler Juin 1541
avaient, semble-t-il, donné satisfsotion et gque, en moyenne, les agents
paraissent actusllement 3 peu prds défrayés des suppléments de Irais que
leur imposent leurs déplacement et, 4'autre part, sur oe gu'il y a de
géreeux imvénients & attribuer des alloeations de dfplacement atteignan'
des taux trop élevés par rapport & ceux des salaires journaliers.

T Rasee




Dans le régime gui vient 4'8tre institud par 1'itat, les Fono-
tionnaires en »ésidence dans une ville de 5.000 habitants regoivent
aprdés déduction des reten.es pour la reiraite et pour iampdts 33 Frs 60
par journée de calendrier (rémmération totale i 1'emclusion des alloca-
tions fasiliales) ; leur attribuer, lorsqu’ils sont mariés une indemnité
pour frais de misaion de 66 Fre par jour lorsgue le déplacement est de
moing de 30 jours et de 55 Frs au deld de 350 jours paralt tout A& fait
excessif; {) ezt é'ailleurs encore plus snommal 4'attribuer aux odélibe~
taires dont la rémunération est la méme que celle des agents marids sans
enfant (33 Pre 60 par jour-do calendrier) pour um déplacement durant plus
do 30 jours, une indemnité de 42 Frs par jour & la base.

Le Directesur,
Signéd s R, BARTH
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RarPORT AU CONCEIL D'ADMINISTRATION

M. le Secrétaire d'Etat aux Communications, par lettre en
date du 4 juin 1941, nous a fait connzitre que le Gouvernement
avait l'intention de precéder & un relévement de la rémunération
des Fonctionnaires de 1'Etat dont les modalités seraient, en

principe, les suivantes :

a) aux agents recevant un traitement ou saleire net annuel
au plus égal & 25.000 fr. octroi d'une majoration de
1'indemnité spéciale temporaire instituée par les
Déaets du 11 novembre 1937 et du 14 janvier 1939, cette
ma joration étant fixée uniformément & 900 fr. par an
pour les agents fournissant un service complet;

b) majoration des indemnités de résidence comprises entre
48 et 120% suivant l'importance des localités.

Nous estimons que des mesures analogues doivent &tre prises
a8 1'égard du personnel de la S.N.C.F. et nous proposons, en
conséquence, au Conseil d'administration d'appliquer & dater du
ler juin 1941 les mesures suivantes :

A - Indsmnité: temporaire de cherté de vie.

AUX termes d'un accord enregistré par lettre du 29 juillet
1938 du Ministre des Travaux Publics et intervenu entre la
S.N.C.Fs et la Fédération Netionsle des Travailleurs de Chemins
de fer, il a été cenvenu que le salaire principal des agents
de chemins de fer ne varierait qu'en relation avec le traitement
des fonctionnuires de 1'Etat, étant entendu que le salaire
principal était constitué par le salaire de buse augmenté des
indemnités de cherté de vie et du taux normal de la prime de
fin d'année, & 1l'exclusion de tous autres éléments de la rémuné-

ration.

Un relévement de l'indemnité temporaire de cherté de vie
des fonctionnaires de 1'Etat doit, en conséquence, entrainer
un relévement analogue de celle des agents de la S.N.C.F.
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Ceux-ci, comme les fonctionnaires de 1'Etat, bénéficient
actuellement dfune indemnité temporaire de cherte de vie qui
est égale & la sommse de trois indemnités instituées :

- la premidre a partir du ler avril 1937;
- la deuxiéme & partir du ler octobre 1937;
- la troisieme & partir du ler janvier 1939;

Chacune de ces indemnités est & la base de 1.200 fr. pour
les agents ma jeurs ayant un traitement d‘au moins 8.600 fr.

Nous proposons au Conseil :

- de majorer l'indemnité temporaire de cherté de vie de 900 fr.
r an pour les agents ayant un traitement brut au moins égal
& celui ce l'agent commissionné d'échelle 1, échelon 1l
(8.600 fr. tar an) et un treitement net inférieur & 25.000 fr.;

- d'attribuer une mejoration temporaire de cherté de vie aux
agents dont le traitement brut est inférieur a 8.600 fr. par
an, de manidre qu'ils obtiennent une indemnité temporaire a
peu prés égale & 50% de leur traltemsnt et de leur prime de
fin d'année normsle (ce pourcentzage est égal & celuil dont
seront moc jorés le traitement et la prime de fin d'année des
agents ayant 8.600 fr., de traitement);

- d'accorder aux agents dont le traitement net est compris entre

25.000 fr. et 25.9200 fr. une majoration de 1l'indemnité temporai-
re de cherté de vie décroissant de 900 fr. a O-

B.~ Indemnité de résidence.

Les indemnités de résidence des fonctisnnaires de 1'Etat vent
8tre relevées et le maximum qui est & Paris de 3.100 fr. par an
va 8tre porté a 4.600 fr.

L'indemnité de résidence maxima est actuellemsnt & la S.N.C.F.,
pour Paris, de 3.630 fr. par an; nous precposons de la porter
également & 4.600 fr. par an et de relever dans une proportion
analogue les indemnité de résidence des autres localités.

Ce~ Indemnité pour supplément de travail.

les agents de la S.N.C.F. bénéficient, depuis le ler janvier
1940, d'une indemnité de trafic égale & 5% du traitement fixe, de
1tindemnité de residence et de la prime normale de fin 4' année et
dont le minimum = été fixé, & partir du ler avril 1940, & 1.20C fr.
pour les agents hommes commis31onnés autres que ceux des bureaux
des Services Centraux, Régionaux et d'Arrondissements.
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Afin de tenir compte de ce que la durée du travail & la
$.N.C.F. est de 2.408 heures par an, alors que la rémunération
(indemnité de trafic non comprise) peut 8tre considérée comme
basée sur la sem~ine de 45 heures, nous proposons de substituer
3 1'indemnité de trafic une indemnité pour supplément de travail
destinée & rémunérer forfaitmirement lz durée du travail excé-
dant 45 heures par semaine; le teux de cette indemnité serait
fixé, en principe, & 10% du traitement, de 1'indemnité de rési-
dence et de lz prime de fin d'snnée norm=le jusqu’au traitement
brut de 25.000 fr; ce pourcentage s'abaisserait ensuite progres-
sivement de manidre que, pour les traitements de 50.000 fr. et
au-dessus, il soit €gal & celui de 1'indemnité de trafic
actuelle (5%); le minimum de cette indemnité resterait fixé a

]
1.200 fr. par an pour les agents hommes commissionnés.

D.=- Mesures diverses,

2) Certaines primes du Service du Mztériel et de la Traction
(primes des mécaniciens et chauffeurs et primes de rendement

des steliers) seront aménagées ae fagon & terminer 1l'unification
entreprise entre les Régions; un crédit de 20 millions sera

nécessaire a cet effet;

b) les salaires des auxiliaires seront relevés de meniére
a4 leur assurer, conformément sux dispusitisns de leur Convention
Collective, une majoration de salaire égale & environ 90% de
celle qui résultera pour les agents du cadre permanent des mesures
prévues ci-dessus;

c) les allocations de déplacement seront relevées dans les
conditions indiquées par ailleurs.

E.- Répercussiens financiéres :

Ccmp.e tenu des dispositions déja prises concernant 1'insti-
tution de l'avencement vertical, le cofit de 1l'ensemble des mesures
prises en faveur du personnel du cadre permanent sera, si nhos pro-
positions sont approuvées, le suivant :

Indemnité temporaire de cherté de vie «eee..... 350 M.
Indemnité de résSidence esceceseccrccncesnscsssss 20 M.
Indemnité pour supplément de travail «ieeceeo.o 170 M.
Institution de l'avancement vertical eeeeeeses. 50 M.
Primes dU Matériel et Traction scececcescesscesss 20 M.
Allecatiens de déplacement eeececcsccssccasscaas 60 M

- - ———
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A cette somme s'ajouterant :

‘d‘une pert Celle de L I I B B B BN I D IR B B D B B B B B BN 75 M.
prévue ci-dessus pour les auxiliaires

- et, d'eutre part, une dépense A€ esessesscasssllO M.
qu'entrainera l'aemélioration prévue par le
Gouvernsment des conditions d'attribution

de l'allocation de salaire unique

TOtEAl d.o.-o-oloss MO

le Conseil a déja approuvé 1l'institution de l'avancement
vertical; nous lui demendons d'approuver les autres mesures
qui s'appliquerent & partir éu ler juin 1941 et dont le cofit
sera de 1005 M. pour une année entiére et de 592 M. pour l'éannée
en cours.

Le Directeur Générel,

LE BESNERAIS.



Ministere
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15 SLCRITAIRE D'ETAT AUX COiiUNICATIONS

4 Mensieur le PRESIDENT du CONSEIL DYADMINISTIATION de la SOCIETE
WATTIONALE des CHEMING de FBR FRANGAID.

Une loi, qui doit paraftre prochainement au Journal Officiel, dé-
cidera une majoration de 1l'indemmité spéciale temporaire et de 1'indemnité
de résidence des fonctionmaires, asents et employés civils de 1'Elat,

Les modalités en seraient, en principe, les suivantes s

a) Pour les agents recevant un traitement ou salaire net annuel, au
plus ézal a 25.000 {rs., octroi d'une majoration de 1'indemmité spdciale
temporaire instituée par les décrets du 1l novembre 1937 et 14 Janvier
1939, cette majoration étant fixée uniformément & 900 frs par an pour les
agents fournissant un service complet,

b) Majoration des indemnités de résidence, comprise entre 48 % et
120 % selon l'importance des localités,

L'application brute & la S.N.C.F. de la formule envisagée ci-des-
sus pour les fonctiomnaires représenterait une dépense totale de 870 Hil-
lions environ, scit 3

Indermité uniforme de 900 X8 sivcevaoanse 350 M.
Relévenent des indemnités de résidence ... 520 M.
TOTAL ¢ 870 M.

Mair il convient de tenir comptie des trois éléments suivants pour
1tap lication au persomnel de la S.N.C.I'.

10« L'indemnité de résidence des cheminots est plus élevée 2 Prris
que celle des fonctionnaires, il est évidemment

LR
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impossible d'accentuer cette disparité et il y a lieu d'unifier au
sommet les indemmités de résidence des cheminois et des fonctionmaires.

20) - Une indemité de trafic a été accordée aux cheminots au
cours de la guerre en vue de tenir compte de l'augmentation de la durée
du travail a 60 heures. Or, actucllemeut, la S.H.C.F. uast soumise a un
régime de travail de 48 'izures par semaine alors que la remunération
peut 8tre considérée comme basée sur la semaine de 495 heures; on doit
donc équitablement rémunérer les heures faites en sus des 45 heures.

30) - I. est désirable, dans un but d'apaisement social, d'aban-
donuer la formule dite de récupération des congés, & laquelle le per-
sonnel est rebelle, faisant état de certaines assurances concernant la
valeur des conventions collectives, mais j'entends maintenir la durée
annuelle du travail & 2.408 .eures.

La comparaison entre le régime actuel du travail et le régime
"quasi~légal" des 45 ncures peut s'établir einsi :

Durée réelle du travail (base 48 he) ecveeveseeses 2.408 '
D"rée lég&le de tI'a.Vail (base 45 h.; T EEEEE Y] .e 2.190 hl

He.ures supplémentaires a rémunérer ......... . 218 h.
soit euviron 10 % de la durée légale.

I1 apparaft poseible, compte tenu de 1l'économie qui est réa-
lisée sur 1'augmentation de 1l'indemmité de résidence du fait de 1l'adop-
tion du méme plafond que pour les fonctionnaires, d'ajuster la rémuné-
ratien du cheminot & la nouvelle durée du travail.

D'accord avec M. le litnistre, Scerétaire d'BELat & 1'Economie
Nationale et aux Finances, Jje suggére donc que la S.N.C.F. m fasse
des propositions sur les principes suivants que je vous ai exposés
verbalement : :

A) - Mvs.res principales

1) - Iudemnité uniforme de 900 Frs pour tous
les traitements jusqu'a 25.000 Frs «veeese. 350 I
avaec formule de raccord pour les traite-
ments compris entre 25.000 et 25.900.

2) - Augmentation des indemmités de résidence -
sur la base de 4.600 Frs pour Paris
(augmentation de 27 % en woyemne) ......... 220 M

LA L
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ROpOTt +siveninase 570 M.

3) = Suppression de 1'indemnitd de trafic et

remplacement par une "Allocation pour
supplément de travail® de 107 avec mini-
mum de 1.200 Irs jusqu'au traitement de

25,000 Frs, cette allocation s'abaissant
4 5 % poug uh traitement de 50,000 Frs
(indemnitd de trafic actuelle).esveeseocees 170 M.

B) -~ Mesures secondaires,

4) - Régularisation des nouvelles régles
d'avancement deéja appliquéeS....cierccrrans 50 M.

5) - liajoration des indemnités de déplacement... 60 M.

6) -~ Ajustement des primes des mécaniciens et
chauffeurs en vue de terminexr l'unifica-
172 1 U 20 M.

870 M.

On réalise ainsi un équilibre satisfaisant entre le colt de
ces dispositions et les dépenses qu'adrait entrainées l'application
brute de la formule adoptée pour les fonctionnaires.

Pour mémoire, on devra comprendre, daps le total des dépenses
nouvelles, celles provenant de 1l'aménagement des allocations ci-aprés:

Allocations salaire unique ler enfant...vececseess 80 M.
Allocations aux ménages sans enfant....eeesssssene 30 M.
soit au total., 110 1. en

sus des 280 M. qu'a codté le régime de mars 1941, indépendamment du
relevement des salaires des auxiliaires.,

Je vous serais obligé de bien vouloir mettre au point et me
prosenter sur ces bases des propositions définitives dans le délai
le plus bref,

LE SECRLTAIRT A'ETAT aux COMMUNICATIONS,

signé : BIRTHELOT




