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MEEMENTO

de 1a Réundon gui, s'sst teuue le 24 Noveubre 1942,
€8, rue Baiut-Lazare,

afin 4'étudier les mesures & prendre notemment en

matidre de réuundration pour faciliter le recrute--
went dea auxiliaires.

Etaient préeents, sous la prdsidence de M. BARTH, Directeur du Service Central P.:

MM, LESAGE Tospecteur V.Bs
RAULIN - Chaf de Bureau M.T. ; EST
CEERRUAULY Ingpecteur Principel Adjoint Ex. ,
M. SOEUR Inapecteur Principel Adjoint (Voie) )} FORD
M. DURAN Ingénieur M.T. ) OUEST
Mo LABAT Chef de Division Service générsl Ex. ) SUD-QUEST
M. PAULHE Ingénieur Principel V.B. } SUD-EST
M. GCAILLETEAU Inspecteur Prineipal Adjoint } MOUVEMENT
Mo GUILLERMARD Ingénieuwr Adjoint ) HATERIEL
M. THIRIOT Ingpecteur Divisicunaire ) INSTALLATIONS FIXES
¥, GIRARDOT Inspecteur Principal ) BERVICE CEWIRAL P.

Des renseignements fournis par les représentants des Réglons, il résulie gue lea difi
fioultés de recrutement sont générales dans toute la France. Elles sont particulidrement
importantes 3 .

= dans la région parisienne ol il est trde difficile de muter des egents du cadre perma-
nent, ceux-oi préfdrant rester en province ol le ravitaillement est orgzanisé et ol ils
disposent géndralement d'un jardin 3

-~ dans la zone ofti2re des Régiona du Hord, de 1'Ouest et du Sud~Quest, notamment A Heg--
digneul, Botteville, St.Malo, St.Nazaire, La Rochelle, Bordesux, od 1'organisation
“Todt" ot les entreprises travalllant pour les antorités d ocoupation accaparent toute
la main-d'oeuvre disponible, griace 3 des salairves ot & des avantages en nature contre
lesquels il sersit vain de vouloir lutter 3

- dans d%assez nowbreuses localitds de chacune des Régions od il existe de grandes aiffi-
cultés de logement, notamment dens les nowbreuses villes détruites du ddpartement de la
Somms ainsi qu'd Blaiuville.

Quelques régions sont épargndes par la pénurie de mein-i'ceuvre

= la partis non cftidre du département du Nord ou d’assez nombreuses industries sont
Paralysées ; _

- la Haute-Safne (Arrcndissement de Vesoul), gqui de tout temps a &té la sourcs de maine
d'osuvre de la Région de 1'Est ;

= la partie ceutrala e la Région de 1'Quast 3

- certaine flots des Régions du Sud-Bst 2t du Sud-Ouest.

La possibilité d’admettre d'aesez nombrewi agents au cadre permansnt & grandement fa-
¢ilité le recrutement et la conservation de la main~dfceuvre. Cette possibilité est sur-
tout utilisée dens las locelités ol la pénurie de wmain-d’ceuvre est la plus grends,
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7 £ le montant total des salaires payés aux auriliaires.

notempent dans celles o), par suite des difficultés de logement ou de ravitaillement, las
sgente du cadre permanent répugment & ftre mutés.

A cet égard, le représentant deo la Région du Nord demande si, par enalogie avec lea
dispoaiaona ap‘piiclblol aux azents du oadre permanent, i) serait poseidble de faire béné-
ficier des allocations de déplacemsat les aurilisires enbauchés au cadre perwmgnent dans
une résidence d'emploi é15iznde ds leur domicile et gui ne trouvent psa & s'y loger ¢
M. BARTH répond sffirmativement. :

Sur ls Région du Sud-Est, le salaire minimum du cantonnier suxillaire est inférieur g
saleire mimimup vital dans d'assez nombreux départements. La lettre P. 8311 du 20 Octchre
1942 offre dane ce cas la possibilité d’avgmenter ce sslaire minimum. M. PAULHE, repr
tant de la Région du Sud-Est, estime que celte possibilité devrait &tre systématiquement
utiliade, car les salaires miuima vitaux fixés par les Arrétés Préfectoraux relatifs au
reldvement des salaires anormgplsment bes; sont sur-nfmes trés faibles.

M. BARTH lui donne son accord, mfme si cette mesure conduit & augmenter de plus de

M. PAULHE expose, en outre, que davs les parties de la Régicn du Bud-Est ol les dif-
ficultés de recrutement sont les plus grandes, notamment dans le bamsin de B8t. Etienns,
les Chefs d'Arrondissements se sont considérés comme auvtoriséds 2 dépasser les salaires mi:
nima de 10 & 25 ¥ pour remédier & ces difficultds.

M. LABAT, rveprésentant de la Région du Sud-Ouest, expose que lss salaires minime ont
dft 8tre sugmentés de 20 % & Toulouse et Bordeaux.

I estime gu'il serait nécessaire de procéder & wn relévement moyen d'enviren 15 )

L7échange de vues augquel il est ensuite procédé esur les conditions d’applicaticn de
la lettre P. 8311 du 28 Octobre 1942, se rdsums par lsa dirsctives suivantes 3

19 = Le salaire minimum du cantoonier auxiliaire et les salaires minima qui s'en déduissut
pour les autrep catégories d’auxiliaires, doivent Htre normelewent app! igués 3

2% = Lo salaire minimum du cantoneier auxiliaire ¢

- doit Stre augmenté loraqu'il est inférieur au salaire horaive vital, ‘

- peut &tre augmenid dans les localitéds ol existent des difficultds particulilres de recrv
tement, lorsqu'il eat inférieur au sslaire horaire fixé pour le manceuvre ordinaire
d'uns dee professions ocoupant le plus de main~d'oeuvre dans la localité cousidérée, par
1°Arr@té Préfectoral relatif & cette profession ;

39~ Des salaires supérieurs aux saelaires minims peuvent #tre accordds & certains auxi~
liaires pour tenir compte de leur valeur professionnelle, meis il ne s’agit 12 que de
mesures individuelles ;

4° = L'allocation 4'éloiguement sera accordde aux auxiliaires provenant d'uns localité
6loignée ds celle ol ils sont utilisés ; Les Régions sont invitées 2 indiquer le parti
quielles pourrcnt tirer de cette mesurs.

5° = Les Régiona ne doivent pas hésiter & offrir de salaires supérieurs aux salaires mi-
nima quand la choseé est néceseaire pour trouver de la main-d'ceuvre ; caetts offre cspsn- -
dant ne doit tre faite que dans la mesure ol elle permettra effectivement de trouver

cstte main-d'ceuvre ; il en sera rendu compte chague fois au Berviee Central &u Persconel :
il Jui sers indiqué en mime temps si les salaires offerts conduisent ou non (et, dans

1'affirmative, dans quelle mesure) 2 dépssser de plus de 7 % la masse des saleires payés
sur la Région qui rdsulterait de la stricte observaetion des salaires minims.

6° = Les facilités offertes au § ci-dessus seront notamment utilisdes pour essayer d'em-
baucher la main-d’ceuvre actwellsment ¢ispocibie & Maraeilla ©f aux Chantiers de Penhobt.




Jopie & M. le Directeur du Service Central v_; C::'_':TMAW =

2 ,I NATIONALE ! v Paris, le 18 Mars 1942
des - i
TINS DE FER FRANCAIS

Service Central
du Personael B

sk A :
1dee THeinton liessieurs les Directeura de 1'Exploitation des Régiona,

~

Cbjet Un ArTété du Secrétaire d'Etat au Travail, en date du 14
Salaires des gévrier 1942 (J.0. du 17.2.42), a £ixé lea taux dea malaires minima

auxilisires de la  pour la région parisienne (Seine, Seine-ei-Olse, Seine-e t-Marne ).
région parisieune

L'Annexe I ci-jointe indique, pour lem localités intérea-
nar . PLTEEL aées de votre Région, le malaire horaire minimum- applicable & 1'ou-
6Lz BaT33 yrier ou 1'euployé non qualifié du sexe masculin, agé de 20 ans
révolus au moins et & rendement normal, tel qu'il réaulte de
1'Arrété du 14 février 1942. y .

Cet ArTété n'est pas applicable & la S.N.C.F.j i1 établit
d'ailleurs entre. les minima mensuels ot horaires une relation baséa
sur une durée de travaeil de 40 heures par semaine, alors que noAa
auxiliaires effectuent environ 48 heures par semaine.

Mais, afin'de faciliter le ‘recrutement de notre main 4'oeu-
vre auxiliaire et son maintien,. il y a lieu de prendre lea mesures
suivantes : Wi B e : :

19- A compter -au‘l&’r marﬂl942, le salaire homire minimum de
1'auxiliaire cantonnier .sera porté & Fr 9,2 a Paris (1).

v el 20- §'41 vous parait justifié de relever le salaire horaire
' minimum de 1'auxiliaire cantonnier dans 4 'autres localités de la
région parisienne, vous serez 1o nécessaire dans la limite du
» © .. ‘salairve horaire (2) prévu par 1'arrété suevisé dans la localité
intéressée ot vous me rendrez compte. :

81 vous juglez utile, dans une localité déterminée, de re-
lever le salaire horaire (2) minimum du cantonnier guxiliaire au-
deasus de orlul prévu par 1'ArTété pour la localité en question,
vous m'adresseriez une proposition apéeciale.

Le Directeur, = . s

(1) Au malsire horaire minimum deFr 9,2 correspondent pour len diverses catégories d;ax{r-
ploia d'auxiliaires définies par le tableau II de la.lettre F. 5646"-an .25 Juin 1041,
lea malaircs minima sulvants s - 5, Pl BT A :

WA L. i o Rl U PN TR B o e - G
9,6 10,0 10,4 10,6 B9 ' .BS5 - 8l - 6,9 6,1 553 4,4
| : - 1 gur- dablean 111 Joind

XI pans

(2) I1 y sura lieu de n'adopter qu'un dea taux ?iguz‘fint’k-lﬂ ool
s m lettre P. 6988 du 10 janvier 1942 (on oelul deFr 9,2)-
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TRES MINTMA '
RESULTANT de f%mm du 14 JANVIER 1942.

REGION PARISIENNE .

Localiténm

minima.

' Salaires
| horiires

I -

- — o ——

SN -

Lof:ali téé

Salaires
horaires
minima

IV

Seine-et-0ise
Seine=et=Marne

Etampen
Villeparisias, M try-Mory

7,83

Seine-et-Mame

Comba-la-Ville, Fontault--Combault, BEmerainville,
Champs, Dampmart, Brou-s-Chantereinf.....ecceeccesess

7,58

|
a) Toutes lem communes du Département A 1a SEINC...evevscvecncnsens |

b) Les communes des Départements de Scine-et-Oise et Seine-et-

Marne comprisea dana un périmétre limité par les communes in-
diquées ci-demsous (ces communes y comprises) :

Conflans-Ste-Honorine, Herblay, Montigny-les-Cormeilles, Beau-
champ, Taverny, St-Leu-la-Forét, St-Prix, Domont, Ezanville,
Ecouen, Villiers-le-Bel, Gonesse, Tremblay-les-Gonesse,Vaujours,
Coubron, Chelles, Vaires-sur-Marne, Pomponne, Thorigny, Lagny,
Torcy, Neisiel, Geurnasy-sur-Marne, Noisy-le-Grand, Le Plessis- _
Trévise, Chennevidres-sur-Marne, Ormesscn, Noimeau, Sucy-en-Brie,
Boiaay—St-Léger, Villecreanes,: Bruncy, Montgeron, Draveil, Viry-
Chatillon, Morsang-sur-Orge, Villemoisson, Epinay-sur-Orge,
Longjmpau, Champlan, Massy, Antony, Chatenay-Malabry, Villacou-
blay, quy—-pn-Joaaa, Saclay, Vauhallan, Toussus-le-Noble, !
Guyancourt, Saint-Cyr-l'Ecole, Fontenay-le-Fleury, Rennemoulin, !
Noisy-le-Roi, L'Etang—la-\fille Fourqueux, Chambourcy, Aigremont, |
' Poinmay, AChBTOR. .o vvaserieveeteneneatedastainniannaennnss

aceee e

9,25 VI = Seine=-¢t-Marne : Fontainebleau, Nemours, Dammarie-lea-Lys, Montereau,

PTWinB, MFlun, M’au, Cmﬂmeraotaounoonoo-c'----l 7’38

VII --Sebirlp-'f!t-"OiﬁP Brpuill“t.QUCCUOUOOQOOJOOI--o-on-lcl.o..n.tcol..llIO- 7’13

v Seine-et-larne

Saint-Fargeau, Avon, St-Pierre-lea-Nemours, Bagneaux,
Samoreau, Champagne—s-Seine, Moret, Ecuelles, Varennes,
La Grande-Paroisse, Longueville, Villenoy, Nanteuil-
lea-lipaux, Boissy-le-Chatel, Faremoutiers, Pommeuse,
ORI . o c aoan s tisinnmaantseosinbiviisssseseeeyaisesy 7,13

<
i
H
-
]

SPinP"'Pt"‘OiBG’ : RB.UIbouillpt-.....-.---............n.-o---o----------- 6’81

IX - Touteg camunes de Seine-et-0ise et de Seine-et-Marne non visées dans
199 99Ié-UIII-oc-on--.----.u-o--'.-o.ooaocoonoullo...lo.l--ccolnucuo ! 6,56

9,25 L

IT -

Cmmea de Biévres, Vérriéma -1P-Buiason, Igny, Palaiseau.......

9,10

III-

a) Communes du. i)épartempnt de Seine-et-Oime autres que celles dé-
finiem aux §§ I et II, comprises dans un périmdtre limité par
lea communes indiquéea ci-deasous (c@n comunes y comprises) :

Mézy, Hardricourt, Gaillon, Teasancourt-s-Maubette, Evecquemont, |
Menuccurt, Courdimanche, Puiseux-Pontoise, Boissy-1l'Aillerie, i
Génicourt, Ennery, Auvers-sur-Oise, Valmondois, Parmain, Champa- |
gne-s-Oine, Persan, Bernes-s-Oise, Bruyéres-s-Oise, Asnidres-s- |
Oise, Luzarches, Chaumontel, Fosses, St-Witz, Survilliers, Vemars,
" Epiais-les-Louvres, Roissy-en-France, La Queue-en-Brie, Santeny, |
Mandres, Périgny, Varemmes-Jarcy, Quincy-sous-—Sénart, Tigery, |
St-Gemmain-les-Corbeil, Curbeil, Essonnes, Ormoy, Mennecy, Fonte—
nay-le-Vicomte, Vert-le-Petit, St-Vrain, Cheptainville, Avrain- |
ville, Egly, anyéms—le—(nﬁtel, Fontenay-le-Briis, Courson-

Monteloup, Vaygrigneuse, Forges~les-Bains, Limours, Pecqueuse, ;

Choisel, Cermay-la-Ville, Senlisse, Dampierre, Lévy-St-Nom, Coi-
gniérpa, Jouars-Pontchartrain, Plaisir, Thivernal, Crespiéres,
Mareil-s-Mauldre, Montainville, Maule, Aulnay, Nézel, Aubergen-
Vill?, FlinB—B-SﬁinG................--..................-.....--. i

b) En outre, commmes de Limay, Mantes-Gassicourt, Mantea-la-Ville..

8,08
8,08

T
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SQNIC-F.

Service Central
du Personnel

lére Division

Réf.:P.7420

Paria, le 4 Avril 1942

lipasieurs les Diresteurs de 1'Exploitation dem Régious,

J'ai 1l'honneur de vous faire connaitre qu'en vertu d'un
nouvel arrété, en date du 14 février 1942 (J.0. du 24 mars 1942),
le tableau ci-contre doit étre substitud & celui annexéd & ma lettre
P. 7331 du 18 mara 1942, relative aux salaires heraires minima des
auxiliaires dans la région parisienne.

Le Directeur,

C:::::jh14/°C§ﬁ??§fEZ:
Jgﬁ’_'__ﬁ__
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: ANNEXE T
SALATRES MINTMA RESULTANT de 1'ARRETE du 14 FEVRIER 1942
£ - —
REGION PARISIENINE

| _ | Balaires | -'
| Localités { s

} TR . minima

‘ I-a) TOUtGF 19“ cma d\l dépar’t?‘lIIF‘nt dp 1a SPiﬁf‘-....-.....-..--..‘.-.---.- '9,25 {

b) LeA communes du départenent de Seine-et-Oire comprises dans un périmdtre
llmité par les communes indiquées ci-demmous (cer coumunes Yy coupriges):

Cenflans-Ste-Honorine, Herblay, Montigny-lea-Cormeilles, Beauchamp,
Taverny, St-Leu-la-Forét, St-Prix, Domont, Bzanville, Eeoue: sVilliersn-
le«Bal, Genemse, ‘Tremblay-les-Gonssse, Vaujours, Coubren, lientfermeil,
Gagny, Geurnay-sur-ilarne, Neoisy-le-Graud, Le Plessip-Trévise, Chenne-
vieres-sur-liarne, Ormemaen, Neiseau, Sucy-en-Brie, Bei say-St-Léger,
Villecresnes, Bruney, sontgeron, Draveil, Viry-Chatillen, Morsang-sur-
rge, Villemoissen, Epinay-sur-Orge, Lengjumeau, Champlan, Palaiseau,
Saclay, Toussus-le-Noble, Guyancourt, St-Cyr-1'Ecole, Fontensy-le-Fleury,
HRennemoulin, Noimy-le-Rei, L 'Etang-la-Ville, Feurqueux, Chambeursy, Aigre-
nent,Peiary, Achéres....... B T e e e R e e b L S R S R 9,25
II - Seine~et-Marne - ¥itry-iicry, Villeparisis, Chelles, Brou-sur-Chanteraine,
Poupenne, Therigny, Dampmart, Lagny, Vaires-sur-iarmne » Terey, Nolsiel,
Champs, Emerainville, Pontault-Combault, Comba=la=Ville s .o eoesroeeesses « i 8,23

e ————— e ———— . 4.4 b O 2 1 N A Sp—

III - a) Cemmunes du départencut de Seine-et-Olse autres que celler définles au

91 - b), comprises dans un périmdtre linité par les commmes indiquées
cl-dcspous (cem cammtnes y comprises) :

A il Rl . T, A A .

o 12

Wézy, Hardricourt, Gaillen, Tes-ancourt-sur-iaubette, Eveequenont, Menu-
court, Courdimanche, Puiseux-Poutoise, Boisay-l'Aillerie, Génicourt,
Ennery, Auvers-gur-Oise, Valmondois, Parmain, Chaupagne-sur-ilarne, Persan, |
Jernes-s-Oise, Bruyerea-s-Oime, AsniZres-a-Oise, Luzarches, Chaumentel, i
Fosper, St-Witz, Survilliers, Vewars, Epiaim~lea-Louvres, Roiasy-on—Franoq, {4
la Queue-en-Brie, Santeny, Mandres, Ferigny, Varennes-Jarcy, Quincy-sous-
Senart, Tigery, St-Germain-lea~Cerbeil, Cerbeil, Easonnea, Ormoy, Menneoy,
Fontenay-le-Vicomte, Vert-le-Petit, St-Vrain, Cheptainville, Avrainville,
igly, Breuillet, Bruyéres-le-Chétel, Fentenay-le-Briis, Courron-lMenteloup,
Taugrigneuse, Forges-les-Bains, Limsurs, Peoqueuse, Choisel, Cernay-la-
Ville, Senlimse, Dampierre, Lévy-St-New, Coignidres, Jouars~Pentchartrain,
2leirir, Thivernal, Creapiéres, lareil-sur-tiauldre, Mentainville, Maule,
Rlnay, Neorl, Aubergenvilie, Flin-aur=Beinr .. ccoveesonsnssssssososensesd

b) En outre, communes &'Etampes, Linay, iantcs-Gaasiceurt, Mantes-la-Ville..

——

i

IV - Seine-ct-liarne : Avon, Fentainebleau, Nemours, St~Pierre~-les—Nemours, 3
fagneaux, Dammarie-les-Lyr, Samoreau, Chaupagae-sur-Seine, );.lt:wt,I'}c'm‘llpa,i
Montereau~Fault-Yenne, Vareunes-sur-Seine, La Grande Paroisse, Provins,
Longueville, Lelun, Meaux, Coulemuirrs, St-Fargeau, Villeneoy, Nanteuil-
les=lfeaux, Boissy~le-Chitel, Faremoutiers, Pommeux, JAUDCUX.. s escecsccses

[T ——

i

1

{

.

v o sf'inf"'?t—OlﬁF H meomll‘-‘t----o-o-col-lococou-n‘o..-.---c-ol-.olq.ol.oltloi
- ]

1

i

i

VI - Teutes les semmunes de Seine~ct-Oise et de Seine-et-Marne nen visdes dans
LOE SN Wy dese i v ke v e NI S-SR

" e 00 0asBesr0s 098
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SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS
@

Y neeo1Q
SERVICE CENTRAL o Paris, le 2_‘, DEC 1942

DU’ PERSOMNMNEL

I * DIVISION /

Messieurs les Directeurs des Services Centraux
,_IE_- T . =) V.

Réf.

llessieurs les Directeurs de 1'Exploitation des

ver/vous adresse} ci-joint, le memento
de la réunion qui s'est tenue le 24 novembre 1942
fu vy sltm d'étudier les mesures & prendre, notamment en
matiére de rémunération,pour faciliter le recru-
-1=- tement des auxiliaires.

& :(q,a)u vats B K-
e M/‘_“ﬂ. /&u&f«d’ a.uweaz

Le Directeur,

l\§)‘

BOJE 13965
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¢ BERVICE T
Gt—N- CENTRAL S

o 2
T

3 U NOV 4942 29 10V

MEMEDNT.O

de la Réunion qui s'est tenue le 24 Novembre 1942,
88, rue Saint-Lazare,
afin d'étudier les mesures & prendre notamment en
matidy> dq rémunération pour faciliter le recrute-
v’ t“wlmul”,} ;- ment des auxiliaires.
Py [Tk o

"‘ {,"_ /‘" W

E(‘)

M

Ltaient présents, sous la présidence de I, BARTH, Directeur
du Service Central P. :

Moll. LESAGE TInspecteur V.B. )
RAULIN Chef de Bureau M.T. g EST
CHERRUAULT  Inspecteur Principal Adjoint Ex.

M. SOBUR gnqgecteur Principal Adjoint (Voie) ) NORD
D siA L

My DESE20R IW — ) OUBST

M. LABAT Chef de Division Service général &x.) SUD-OUEST

1
M, PAULHE Ingénieur Principal V.B. ) SUD-&ST

M.  CAILLETEAU Inspecteur Principal Adjoint MOUVELMENT

. GUILLERMARD Ingénieur Adjoint MATERIEL
FIXES

)
M. THIRIOT Inspecteur Divisionnaire - g INSTALLATIONS
M, GIRARDOT Inspecteur Frincipal )

SERVICE CENTRAL P



- Le 8
augmnenté d

‘ire horaire minimum du cantonnier auxilia
les localipés ol existent dps difficultég®part
de recrutepentd lorsquMl est inférieup/Bu salaire graire £ixé pour le
manoeuv ordinaire d'une des profeasfons occupantgle pl de main-d'oeuvn
dans la/localité ¢énsidérée par 1'A/rété Préfectdtal refatif i cette

brofe sfion. g

2% Le gélaire horaire mipAmum du canpbnnier glixiliaire ainsi £ixé
et lea Swléires minima qui gfen déduisem® pour 1€s autres catégories
d'auxilidimes, doivent norpgblement # appliqués. Ils ne peuvent &tre
dépassés que “mour tenir pte @ 4

/de la veleur professionnelle es intéressés,

~

| - de cu:comr#ancrw 10, \,ialt-

4

/ Il convient g fai*\- un assez 1argP usage de la premiére

/ de ces pOBﬁlbllités{ B S.N.8F, s'est refusée & prévoir et & réglementer
une augnentation ay#Omatique d®g salaires des ‘auxiliaires en fonction de

{ Lwl'ancienneté, capfualgré 1'expériwgce acquise, les services rendus effec—
tivement n'augg#ntent pas toujours Bwec 1'sncienneté, mais elle entend
récompenser o s'attacher les auxilial™es dont le rendenment et la valeur

| professioc le sortent de l'ordinaire, M&pe s'ils sont peu anciens, en
leur attpfbuant des salaires supérieurs,aux™galaires minima.

ﬂ # Ces dépassements ne doivent s'applique: dans des cas indivi-
dueds, & une fraction seulement des effectifs, de le sorte gque dans

.\, ..~ gHaque catégorie d'auxiliaires le salaire moyen 501t Mgpérieur é'environ
ole T /L 6#5% au salaire minimum.

ue

A titre indicatif'et gmns que ces prg sodd tions aien®yun caractére
impératif, pourrait faire én sorte que dgds chaque catégorie™Ngd'auxi-
liaires 2 i

7 4
= 50 /% de }'effectif béméficient du Rg¥hire miniimm,

. - 20 % de 1'effectif Ménéficient 4! dépassement de 5 %, b
! s - 15 % de 1'effecti? bénéficient d¥in d¢passement de 10 %; ‘
;. - 10 % de 1'effectif bénéficient 4 dpassement de 15 &, 177

= 5 % de 1'effoCtif bénéficiepf d'un déphgsement de 20 %. 1€ 3

\ Etap®t entendu g




Des renseignements fournis per les représentants des Régions, il
& résulte que les difficultés de recrutement sont générales damns toute la
France. KElles aont particuliérement importantes : 3

v
- dans la Région gariaionm- olt i1 est trés difficile de muter des agents
du cadre permanent, ceux—ci préférant rester en province ol le ravitaille-
ment est organisé et ol ils disposent généralement d'un jardin;

-~ dana le zone cOtidre dea Régiona du Nord, de 1'Ouest et du Sud-Ouest,
notamment & Hesdigneul, Sotteville, St-Malo, St-Nazaire, La Rochelle,
Bordeaux, oli 1l'organisation "Todt" et les entreprisea travaillant pour
lea autorités d'occupetion accaparent toute la main-d'oeuvre disponible,
gréce & des salaires et & des avantages en nature contre lesquels il
serait vain de vouloir lutter; |

- dans d'assez nombreuses localités de chacune des Régions ol il existe
de grandes difficultés de logement, notamment dans les nombreuses villes
détruites du département de la Somme ainsi qu'a Blainville.

%
Quelques Régions sont épargnées par la pénurie de main-d'oeuvre :

- la partie non cOtidre du département du Nord ou d'assez nombreuses
industries sont paralysées, .

- la Haute-Sadne (Arrondissement de Vesoul),-qui de tout temps a été la
source de main-d'oeuvre de la Région de 1'Est,

- la partie centrale de la Région de 1'Ouest,
- certains flots des Régions du Sud-Eat et du Sud-Cuest.

La possibilité d'admettre d'assez nombreux agents au cadre permanent
a grandement facilité le recrutement et la conservation de la main-d'oeuvre.
Cette poasibilité est surtout utilisée dans les localités oll la pénurie de
main-d'oeuvre eat la plus grande, notamment dans celles ol, par suite des
difficultés de logement ol de ravitaillement, les agents du cadre permanent
répugnent & ftre mutés.

A cet égard, le représentant de la Région du Nord demande si, par
‘analogie avec lesa dispomitions applicables aux agents du cadre permanent,
il serait possible de faire bénéficier des allocations de déplacement les
auxiliaires embauchés au cadre permanent dans une résidence d4'emploi
éloignée de leur domicile et qui ne trouvent pas & s'y loger : l. BARTH
I répond affirmativement.

Sur la Région du Sud-Est, le saleire minimum du cantonnier auxi-
liaire est inférieur au salazire minimum vital dans d'assez nombreux
départements. La lettre;P. 831b du 28 octobre 1942 offre dans ce cas la
posribilité d'augmenter ce salaire minimm. M. PAULHE, représentant de la
Région du Sud-Est, estime que cette possibilité devrait ftre syatématique-
ment utilisée, car les salaires minima vitaux fiixés par les Arrétés Préfec-
toraux relatifs au relévement des salaires anormalement has, sont eux-
mémes trés faibles.




‘M. BARTH lui donne son accord, mfme si cetté mesure conduit &
augmenter de plus de 7% le montant total des salaires payés aux suxiliaires

M. PAULHE expose, en outre, que dans les parties de la Régiom du
Sud-Est ol les difficultéside recrutement sont les plus grandes, notamment
dans le bassin de St-Etienne, les Chefs d'Arrondissements se sont considéré
comme autorisés & dépasser les salaires minima de 10 & 25% pour remédier
& ces difficultés.

Cette—iaterpréietion-—arpellie-eertaines réserves

B M, LABAT, repréaentant de la Région du Sud-Ouest, expose que les
salaires minima ont du ftre augmentés de 20 % &4 Toulouse et Bordeaux.

/ o ' \ Il estime qu'il serait nécessaire de procéder & um relivement
g :

i AY \ moyen d'environ 15,9.
X S RS '
\‘\é‘p o ¥ Sl Q“JU \ L'échange de vues auquel il est ensuite procédé sur les conditions
b p »"',Ji_l.‘"m.."" l d'application de la lettre P. 8311 du 28 octobre 1942, se résume par lea
N .o 2 ") | directives suivantes :
W G q','.‘-' L\ |
w,}f'“" g F-_--" ‘ 1° - Le salaire minimum du cantonnier auxiliaire et les salaires minima
9" R % oy qui a'en déduisent pour les autres catégories d'auxiliaires, doiwnt/norma-
}\pf"w}u T lement 8%re appliqués; b
l\,\l ‘_\‘ ‘\“_ <
o \'-"G Iy g‘) .i_._L\' 2° = Le salaire nimun du ceéentonnier auxiliaire :
) Vo '
31 95(\' C"L\ \\ - doit ftre augmenté lorsqu'il est inférieur au salaire horaire vital,
N |
W / \= peut Btre augmenté dans les localités ol existent des difficultés parti-
.-W . 1| culiéres de recrutement, lorsqu'il est inférieur au salaire horaire fixé

| pour le manceuvre ordinaire d'une des profesaions occupant le plus de
| main-d'oruyre dsns la localité considérde ) par 1'Arrété Préfecteral
relatif & cette profession.,

40) ' allo e eaen 7 «‘w—c//uuw:f L bteihpott et ilid
des B erphe Btan &uu‘/ﬁ.u_u /uzc'ézuaf- 2 z{'(u ‘/3(‘
| 22 FZA;,MuJ- & tlle se) v staeid eiVilbiuw; T u;,rwuf Ve, 7
z,(au?’eu v sl & Z. g el Kbtunoz.l Teweo Se
eVl Littidiin 4 /{‘u / /
‘C—){/ #, ﬂ;w; Zer P tresid- %Lf 7£LJ-¢,7- &«/',,,,_L_, 8sy
Laf Raies cﬁefﬁuuw ftis. B 2 LAY Ctliin c?ﬂzu,a.. T 2laci
Lid Tl teds B ﬂa*—._ruam be L. Pl een. ? Blsrivin ; Ce e
&f’ﬂ C%&i)a.ul- lie Pacd 270 _fQ,LE /ux. Seces 7% Ll it tin
;Jn PZ& /"4(«'1677” ~2 -'f/rr/u(/ eredo Cr Viaecsre ﬁv—“éfa...&%

1] "

"”1(440., P Oetes M. r..f Pee oleia 2eee e Lo ;f(_/‘,{zt !":{’.?/1’/,.’_, /_,'ff{_‘/
‘ A

X Mﬁ(-- Q_d{_i'/(L.. LeeeTial.. H$en eiso teceed- ; of Lo dea 5““2"'/’(1—""-

O O& (a/‘/fu//.f ? "’(g & JQ/LJ(/ "a/ j\fﬂ«/ ) ) " GJ;;K
1?,, » ~: e :'-(\)--d’.a /ﬁzun 24 “1’ ZLé.»&?




S Wi

Rt




IEEP 5 DEC 1049 M le Bevuiias

-5 DEC 15

\
i W et 30.13.
HENMENTOD s“ %'a\.‘“

de la Réunion gut s'est tauwe le 24 Novembre 1542,

88, rus Baint-lazare, =
afin A'étudier les mesures & prendrs notpement sn e
matiere do réundration pour faciliter le recrute- T'(""

mont des auxiliaires. }h'," [;"

Etaient présents, souas la présidence de M. BARTH, Directeur du Service Cent P.s

1

M. LESAGE Inspecteur V.B. )
RAULIN Chef de Bureau M.T. { EST
CHERRUAULT Tnspacteur Principal Adjoint Ex. -
M. SOEUR Inspecteur Principal Adjoint (Vede) ) BORD
M. DURAN . Ingéoieur M.T. ) ) oupsT
Mo TABAT Chef de Diviaion Service général Ex. ) SUD-QURRT
M. FPAULHE . Ingénieur Principal V.B. ) SUD-EST
M. CAILLETEAU Inspecteur Principel Adjoint } MOUVEMENT
M. GUILLERMARD Ingénieur Adjoint ) MATER/EL
K- THIRIOT - Inspscteur Divisicunaire ) INSTALLATIONS FIXES
M. GIRARDOT Inspecteur Principal '} BERVICE CENTRAL P.

Des renssignements fournis par les représentants des Régions, il résulte que les di:
ficultéds de recrutement sont générales dans toute la Fraunce. Ellss scat particulidrepent
importantes :

- dens la région parisienne ol il sat troe difficile de muter des agents du cadre perme-
nent, ceux-ci préférant rester en province ol le ravita llepent ¢st organisé et ob ilg
disposent géndralement 4d'un jardin ;

=~ dans la zone oOtidre des Régions du Nord, de 1°Quest st du Sud~Quast, nctagment & Hes-
digneul, Botteville, St.Malo, St.Nazaire, La Rochelle, Bordeaux, ol 1 organisation
“Todt" ot les entreprises travaillant pour lea autoritds d°occupaticr sccaparent touts
la mwain-d‘ceuvre disponible, grace A des salsires et 4 des aventages en nature contrs
leaquels il serait vain de vouloir lutter :

= deng d'eseez nombreuses localitds de chacwme des Régions ol 1l existe de grendss diffi-
cultéa de logement, notamment dans les nowbreuses villes détruites du ddpartement de 1
Somme ainsl qu’d Blainvillea

Quslgues rézicns scnt épargnédes par is pénurie de main-d’oeuvre :

=< la partis non cOtidre du département du Nerd ou d’assez nombreusss indusiries sant
Paralyades ; : :
-« 1a Haute-Sadne (Arrondissement de Vesocul), gqui @ tout %emps a £t6 la soures d¢ maine
d'osuvre de la Régzicn de 1'Eet ;
~ la partie centrala ds ia Région de 1°Cusst 3
= certaine Ilots des Régions du Sud-Bet ot du Sud-Cusst. :
La poesibilité d’admettre d’sssez nomhreux agents au csdre permanent a grandewsnt fa-
©ilité le recrutemsnt ot la conservation de la main-d'wsuvre. Cetie possihilitéd est aur-
tout utilisée dans les localitéa ol la péourie de main-d°ceuvrs set la plus granis,

[
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notampent dans cellss ol, par suite des diffioultés de logewent cu de ravitailllensnt, lgf

 agenta du csdre perwanent répugiant § Fpr mtées

A cat égard, ] Lok de : ign 4y Nord dsmande s, per ﬁ_‘a‘.u.‘.tgis avec leg
diaposi tions appiig&hs M@‘g ﬁ%ﬁmﬁ, 31 Eordit poersibls de faire béné=
figier des allocaticns de déplacewrnt 1es Wikiliaives embeuchés au cadrs psrmenent dens |
ung résidence d'ewploi 610ignde de leur domicils ot gud ne trouvent pas A &'y loger 3
M BARTH répond affiiwativement, e = : _ 9

_ Sur ls Région du Suvd-Est, le salaire minijoom du desteunier auxilisire sagt inférieur gy

salaire mimimug vital dans d'assez nowbreux départemsnts. Ls lettre P, 8311 du 28 Octobre
1942 offre dans oo cas la possibilité d'sugmenter ce salaire minimum. M. PAULHE, représend

. taht de la Région du Bui-Est, estime que cette posaibilité devrait fire syepdmatiqueaent |

utilisée, cer iss salaires minima vitswx Pixés par les Arrétés Préfectoraux relstifs au
relévement des salaires anormalement bas, sont sux-mfmes trés faibles. b

M» BARTH 1lui donups son accord, mAus ei cetie mesure ocnduil A auguenter de plus de 1
7 # le montant total des salaires payés sux suxiliaires. : N

. B Al

M. PAULHE expose, en outre, que daus les parties de la Région du Sud-Est ol leg dif<
ficultds do recrutement sont les plus grandes, notamment dans le Lassin de Bt. Etienne,
1ss Chefs d’Arrondiesements se sont considdréds comms sutorisds 2 dépeseer les sglaires mi -
nima de 10 & 25 ¥ pour remddier A oes Aifficulids. : -

M. LABAT, représentant do le Régicn du Sud-Quest, exposs que lss saleires minime anb |
dii §tre sugmentés de 20 ¥ & Toulouse et Bordesux.

.

|
I3 estime qu’il serait ndcessaire de procéder A un reldvement moyen dfenviron 15 %. |

L*échange de vuee auquel il ¢st ensuite procédd sur les conditions d’application ds
ia 1etire P: 8311 du 28 Octobre 1942, so rédscume par les dirvectives suivantes 38

19 = Le salaire minimum do cantonuier auxiliaire et les salaires minimas qui 8'en ddduissnt
pour les auires catégoriss d'euxilisires, dcoivent #tre normalement appligqués ;

2% = Lo salaire minimum du cantonuier auxiliairs 3
= doit Stre augmenté lorsquiil est inférieur eu salaire Noraire vibal, i .
= peut &t 4té dans les localités ob existent des difficultds particulidres de reocy
Yement, lorequ'il est inférieur au salsire horaire £ixé pouxr 10 wanceuvrs ondinairs
d'une des professions ccoupant le plus de main-d'osuvre dens 'a locslitd considérds.
L'Arrité Préfeotoral relatif & cette profession ;

3° -~ Des sslaires supérieurs aux selaires minime peuvent étre accordds A cerhainy puxs—
liaires pour tenir compte de lewr waleur profesaicroells, mais il ne &'agit 14 que ds 1
pgsures individuelles g ' .

4° = Lfallccation d'éloignement sere sccordée sux auxilialires provenant d'uns Loosmiité !
dloignda de celle ol ils sont utilisés ; Les Régioms sont invitdes & indiquer Je part. '
quielles pourront tirer de cette mesurs.

59 - Lss Régions ne doivent pas hésiter & offrir dwm salaires supérieurs aux saleires mi- i
Uima quand la chose est nécessaire pour trouver de la mein-d'csuvre ; retts offre cepsn-
dant ne doit Stre faite que dans la mesure ol elle permstira eifectivement de ticuver |
sette main-d'couvre § il en sera rendu compie chaqie: fois au Serviee Contral du Perecons|
il lui mers indiqué on mime temps ei les salsirss offsrts conduissnt ou non (at, dsne

V'affirmative, dans quelle mesure) & dépasser de plus ds 7 # le mases dss salerwe payde |
gur le Région qui rédsulterait de la stricte cbservaticn des sslairss minizs. |

69 « Lea facilités offertes an § oi-deasus nrcht notamwent vhilisées pour essaysr deg-
beucher la main-d°ocouvre actesllsment Giamnible & Marssiils 06 aux Chanbisrs ds FPenbodt.
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SERVICE CENTRAL ‘ Paris, le 20 novembre 1942
du PERSONNEL " _
l2re Divigion ¢~ Messieurs les Directeurs de 1'Exploitation des Réglons,
m——e o] . ~ Mesaleurs lee Dirscteurs des Services Centraux
P o M, T, V. |
1 / |
‘.‘ ’}[‘,(w |
b R ~ comme suite & la Conférence des Directeurs d’hier 19 no-
. vembre, Jje vous seraie obligé de bien vouloiyr désigner un fone-
JUV / tionnaire chargé de vous représenter & une réunion qui aurs lieu
)} le mardi 24 novembre & 14h.30, 88, rue Seint-Lazare au Rez-de-
Chaussée en vue d°examiner laes conditions de Wmunération et les
difficultées de recrutement des auxiliaires (epplication de mes

lettrea P. 8%09 et P 8311 du 28 octobre 1942)

Le Directeur,

o
——

s ) f T y—
VA DAl

B

|
|



at.G.

SERVICE CENTRAL Paris, le 20 novembre 1942
du PERSONNEL
lere Division Messieura les Directeurs de 1*Exploitation des Régions,
—— Mesasieurs les Directeurs des Services Centraux
M, T, V,

Comme suite & la Conférence des Directeurs d‘hier 19 no-
yembre , je vous serais obligé de bien vouloir désigner un
fonctionnaire chargé de vous représanter & une réunion gul aura
lieu de mardi 24 novembre & 14h,30, 88, rue Saint-Lazare au Rez-
de-chaussée en vue d‘examiner les conditions de ¥munération et
les difficultéds de recrutement des auxiliaires (application de
mes lettres P, 8309 et P 8311 du 28 octobre 1942}

Le Directeur,

- "" ‘ ! :_”, ...1 L 49 N



Gt goo

SERVICE CEBNTRAL Paris, le 20 novembre 10942
de PERSONNEL :
12re Division Meesieurs les Dirveoteurs de 1*Exploitation des Réglons,
—— Messieurs lulmra;tour- des Services Centraux
b4 Tg Y.u

Comme suite & la Conférence des Directeura 4d'hier 19 no~
vanbre, je vous seraie abligé de bien vouloir @dsigner un fono-
tionnaire chargé de vouse représenter 2 une réunion qui atra lisu
le mardi 24 novembre & 14h.30, 88, rus Saini-Lazape au Rez-de~
Chaussée en vue d'examiner les sonditions de snundration et les
diffioultée de recrutement deas auxiliaires (application de mes
lattren P, 8%0% et P 83511 du 28 octobre I942)

Le Dirsctaur,



e st e o T

Gt.a.
SERVICE CENTRAL Paris, le 20 novembre 1942
du PERSONNEL
1l8re Division Mesaieurs les Diractsurs ¢s 1fExploitation dea Régions;’
——— Messieurs les mraﬁtn;r-vdu Services Cantranx
] ] o

. Qomme msuite & la Conférance dms Diregteurs d'hier 19 no- |
vambre , Je vous serals obligé de bien voulolr désigner un
Tonoctio re chargé de vous représanter & une réunion gui aura
dien de mardi 24 novembys & 14h.30, 88, rue Seaint-Lazare au Rsz-
de-chausade en vue A°examiner lea conditions de ¥nunération et
les diffioultda de recrutement des suxiliaires (application de
mee lettres P, 8309 et P 8311 du 28 gotobre 1942) .

Le Dirscteur,
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SENION C:ETRAL
du FERROHNAL
1dre Biviaion

Caw

des suxilisires

| ———

3. o
»42(.{“-..', U

Pariey Is 1.0 MVRIL 1943

Messieurs lea Directours de 1'ixploitation des Régions,
Megsheursiles Directeurs des Services Centranx Mj T; V.

Une réunion anslopue & cells dn 4 novesbre 194 se tiendrs le
Joudd #2 avril & 14 he, B8, ue dnint-losers au res-de-chaussés, so vue
d'sxnminer los risultats Sey rivisions de salaires d'ancilisnime auxquelles
i1l & #44 procéds 3 la sulle des lastructicns Somndies sn ochobre &t
nroveubre 1047 ot d'dlaborer de seuvelles direstives. :
Régzion
Je vous dorais obligdé de bien veuloir faire seprisenter YOU®  Sorvice

& gette riunion’par un Fongtionnuire

A ﬁimm’

Supné; LEFORT

Régions Nord, Sud-Zst, Sud-Ouest : , :
¥FPonetionnaire qui, en principe serait le méne qu'a la préecédente réunion.

Région Est 'Fonctionnaire que vous voudrez bien déaigner.
" Ouest :rle Fonctionnaire compétant,

M, T, V, :’phrase arrétée i réunion, -




20:4445

MENENTO
de la Réunion tenue le 22 Avril 1943
au sujet des sslaires d'Auxiliaires

Etaient présents sous la présidence de . LEFORT, Chef de la Division
Centrale de l'Administf;tiDn du Personnel du'Service Central P :

Mlf. LESACE Inspecteur (V.B. ) :
REMY Inspecteur divisionnaire (EX) EST
DUCHENCY ~ S/Chef de bureau de lére cl. (M.T.
SOEUR Inspecteur ppal adjoint (Voie) ) NCRD
ROCHETTE  Inspecteur ppal adjoint (EX) o e
BOUILLET Chef de Bureau ppal (EX) Fad
BLONDEL  Ingénieur en Chef, St )
Chef 4@ la Division du 5°° (énéral 2 SUD-OUEST
du Service V.B. )
PAULHE Ingénieur principal, Chef de la
Pivision du Service Général du SUD=EST
Service V.B. .
ALLARD Chef de bureau de 2eme classe
YHARRASSARY Inspecteur divisionnaire )  liouvement
GUILLERMARD Imgénieur adjoint ) Matériel
THIRIOT - Inspecteur divisionnaire ; Installations Fixes y
) Service Central P K

GIRARDOT Inspecteur principal

Le but de la réunion est d'examiner les suites domnédes dans les Régions
aux directives qu'elles ont recues au cours de la réunion snalogue tenue le 24
novembre 1942 et d'étudier les mesures & prendre dans l'avenir.

- Mo LEFORT expose la situation des salaires des auxiliaires de la SeH.CeTF

I - Dans chaque résidence le salaire horaire mihimum "de base" du cantonmier
auxiliaire (et ézalement de 1'homme d'équipe auxiliaire et du manceuvre auxi=.
lisire) est défini par la lettre P. 6988 du 10 janvier 1942 en vertu de laguel=
le a ét& abrogéed dater du 1.1.42 la réduction de 5/45 apportée aux salaires
qui étaient en vigueur le 1.9+39 (1'allocation horaire ajoutée depuis le l.6e41
en vertu de la loi du 23.5.41 et variable d'aprés le nombre d'habitants de la
localité continuant & &tre attribude.) ’

Compte tenu du groupe dans lequel est placée une localité pour 1lappli=-
cation de la loi du 23 mai 1941 (la classification des localités est donnée
dans 1'Annexe VI au Fascicule EXI du Réglement du Persommel) et-du salaire mi-
nipum qui était en vigueur au ler septembre 1939 dans cette localité, on :

f A

S

- i ” Ee o] et o e - g - B



- _2_

-

détermine quel doit @tre le salaire horaire minimum "de base"™ en appliquant
le barime de 1'Ahmexe IT du Pascicule XXI du Réglement du Persomnel (ce ba~-
réme comprend 31 taux variant de 5,70 & 10 frs,)

II -~ Ce salaire horaire minimum "de base" a été relevé dans certains cas
ainsi que le prescrivait la letire P 8311 du 28.10.42 pour tenir compte des
dispositions des Arrétés préfectoraux fixant les limites de salaires anorma-
lement bas pour l'enserble des professions d'une résidence (salaire minimum
vital) ou les salaires minime pour une profession particulidre (&ans ce cas
le salaire du cantonnier auxiliaire est porté au niveau du salaire minimum du
manoeuvre de la profession occupant le plus de main-~d'oeuvre dans la localité).

%

~

Pour la région parisierme en particulier, des reléevements étaient in-
tervenus dés mars 1942, par application des letires P. T.331 du 1B.3.42 et

P. 7.420 du 444442 pour tenir compte de la classification des localités de

la région parisienne fixée par 1'Arrété préfectoral du 14.2.42; en outre, con-
formément aux prescriptions de la lettrs P. 8311 du 28.10.42, le salaire ho-
raire minimum du cantonnier auxilisire a dté fixé & 10 frs & Paris et les:
Régions ont été laissées juges de 1l'opportunité de relever les salaires mi-
nima de la Région parisienne précécemment fixés & 9£.20.

III - Des salaires horaires mimn ma supérieurs & ceux d<finis ci-dessus ont
été alloués dans certaines résidences par application des dispositions sui-
vantes du Memento du 24.Y1.423

"5o~ Les Régions ne doivent pas hésiter & offrir des salaires supérieurs’
aux salaires minina quand la chose est nécessaire pour trouver de la main-
d'oeuvre; cette offre cependant ne doit &tre faite que damns la mesure ol elle
permetira effectivement de trouver ‘cette main-d'oeuvre; i@ en sera rendu compte
chaque fois au Service Central du Personnel; il dwi-sera indigqué en méme temps
gi les salaires offerts conduisent ou non (et, dans l'affirmative, dans quelle
mesure) & dépasser ge plus de 7 % la masee des salaires payés sur la Région
qui résulterait de la stricte observation des salaires minima, "

-

les salaires auxquels on a ainsi abouti figurent sur les tableaux ci-
joints qui concernent les ¥illes de plus de 40,000 habitants.

Ces salaires sont examinés, et comparés entre eux ainsi qﬁ'aux salai-=
red minima des Arr8tés préfectoraux et aux Salaires minima "de base" définis
an Ic 8

Cet examen conduit aux conclusions suivantes

a) la Région du Nord a procédé & des.relivements trés modérés (son Tepré-
sentant signale toutefois que certains relcvements sont en cours ).

'b) les Régions de 1'uST, de 1'OUEST et du SUD-EST ont opéré dams 1'en-
semble les relévements qui correspondent aux directives regues (1'attention

-

de la Région SUD-EST est toutefois attirée sur le salaire adopté a Iyon).

¢) la Région SUD-OUEST a procédé & certains reldvements qui paraissent
excessifs ¢ - ‘

4 s e
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- - le taux pratiqué & Tours a donné lieu d'ailleurs 2 des observations de la
part du Service de la Main-d'oceuvre des Transportsj

- le taux adoyte & Bordeaux a entrainé une protestation de la Chambra Syndi-
cale de la lMétallurgie de Bordeaux;

- le taux d'Orléans parafit également trds élevé, -

Le représentant de la Région donne des explications, notamment sur le
cas de Bordeaux ol le Service de 1l'Exploitation a procédé & une hausse du
salaire de l'homme d'équipe auxiliaire & une époque ol il fie parvenait pas
a4 trouver la main-d'oceuvre nécessaire pour effectuer ses travaux de mmEnu-
tention.

M. LEFORT fait & ce sujet les observations suivantes :

a) Il convient d'éviter toute mesure qui tendrait, par une hsusse de sa-
laire, & débaucher de la main-d'oceuvre d'wne autre entreprise pour 1'gbtirer
au chemin de fer,

b) Lorsqu'il est impossible de trouver sur place la maiﬁ d'oeuvre néces—
saire pour assurer le service, il convient de chercher & déplacer d'une au-
tre résidence ol la main-d'oeuvre est plus importante, le persommel néces-
saire, Les Services disposent & cet effet des possibilités d'attribution dlal-
locations de déplacement prévues par la Convention Collective des auxiliaires
et de 1l'allocation d'éloignement instituée par ld lettre P, 8311 du 28.10.42.

dwm ~ :

Les représentants des Régions exposant les g prises dans chacune
de leurs Reglons pour coordonner la politigue des salaires dans les trois
Services,

8 MG-J;;§/§EIRISSent satisfaisantes,

En conclusion, les mesures & prendre sont les suivantes :

1. La Région NORD procédera aux ajustements gqu'elle a projetés (notamment
en vue de mettre ses salaires en harmonie avec ceux da la Région de 1'OUEST
dans les résidences situées & la limite des deux Régions),

- Les autres Régions devront s'abstenir en principe de nouveaux reléve-
ments du salaire du cantonnier auxiliaire,

3+ Des remaniements des salaires dans les banlieues des Grandes villes
sont & faire (sans augmenter le salaire sccordé dans le centre urkain lui-
méme) de manidre & mettre les-sdaires S.N.C.F., quand c'est justifié par les
conditions du recrutement, en harmonie avec les classifications en zones des
arrétés préfectoraux,
En ce qui concerne la Région parisienne; en particulier, le Service
Central P va étudier une mise & jour des salaires minima afin de tenir compte

du taux fixé pour Paris par lettre du 28.10.,42 et de la clasolllcatlon des
localités fixée par letires des 18.3.42 et 4.4.42,




PB.JG.22.4.43

REGION du NORD - Liste des Villes de plus de 40.000 habitants.

Salaire horaire du centonnier auxiliaire

Localités : Salaire minimum
minimum de base effectivement payé vital.
au 1s1.42 en Mars 1943

(040 agents mariés ou assimilés
¥ LILLE T+50 7.50 + un supplément horaire de (0.20 " célibat. n T:10
¥ ROUBAIX T«20 T+20 T-10
¥ TOURCOING T.20 720 T+10

P ‘ £ i (0.50 agents mariés ou assimilés
AVMIENS 6.90 7.~ + un supplément horaire de (0,20 " célibat. = 6f65

: (2.25 agents mariés ou gvec 1 enfmnt

CALAIS T.- 7.30 + allocation de zoue taux C(y,50 N e e, 6.40

(1,20 "  célibat. ou assimilés
BOULOGNE—S{M T+20 T.20 + e 6.40

. nt ié mil
St-QUENTIN 6.90 6.90 + w supplément horaire de fg_gg REote SNELSN OU AR 665
VALENCIENNES 7.20 7.20 + -30- .-
: D nts marié i

o d480 4020 % - so.%g e A 7.~
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Liste des Villes de plus de 40.000 habitants

3V, <t

REGION de 1'CBES®

Salaire horaire du cantonnier

Localités auxiliaire Salaire
minimum de base Effectivement minimum vital
au payé
1.1.42 en mars 43
*— Nancy 7920 8,.- 6’95
# Reims 7,69 7590 Ui
Troyes 6,90 7,50 v 6,40
Belfort 6,90 7420 6,70
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REGION de 1'QUEST

Liste des Villes de plus de 40.000 habitants.

Salaire horaire du cantonnier
Localités auxiliaire - Salaire

minimum de base effectivement minimum vital

au payé
l.1.42 en mars 194%
Nantes * 7,60 8,60 G715,
Le Hivre ¥ 7570 8,70 . 6575
Rouen * 7420 ¢ 8,20 6475
Rennes * 7420 7,50 ; : 7,50
Angers ' g Ty = 7450 6,40
Le Manﬂ 6 ] 90 8 [] - 6 '] 20
Brest 6,90 7450 7440
Caen 7420 8,20 6,10
La Rochelle 6490 7590 6,10
Lorient 6’70. T30 7440
Saint-Nazaire 7550 8,90 | 6,65
'
|
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REGION DU SUD-EST - Liste des Villes de plus de 40.000 habitants

2244443

Salaire horaire du cantonnier

auxiliaire Salaire

LGRS ‘minimum de tnasé_Jl effectivement °, minimom

| eu 1.1.1942 en mars 1943 Jiabir
*® MARSETLLE 8.50 18.60 7.60
* LyoN 8420 9.60 7.90
$ vcs 770 8,10 7420
* SLINT-ETIENNE 7430 7470 -
* TOULON 7.50 8450 6450
* CLERMONT-FERRAND 7470 8.50 Ta=
* DITON 720, . Be 6470
* CRENOELE 730 - TG 7430
NIMES 6490 .90 6450

MONTPELLTER 6490 6490 6450 ,
BESANGON 690 7450 670 ’
AVIGNON 6490 7490 6450
CANNES 7450 8410 7420
ATX-en-FROVENCE 6460 . 8.90 8490
ROANNE 6.90 : 7.20 6.60
ALES 6490 Tam 6450
<
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REGION du SUD-OUEST - LISTE des VILLES de PLUS de 40.000 HABITANTS.

P Salaire horaire du cantonnier Salaire minimum
L00§11té8 minimum de am:;::z:ivement T
base au 1.1.42 |[payé en Mars 43

Bordeaux ¥ 7530 10,~ 6,90
Toulouse ¥ 7,20 8,20 6550
Limoges * 7520 7,70 7565
Tours 7520 8,20 6,40
Béziers 6,70 7,90 6,50
Orléans T~ 10,- 6,70
Perpignan 6,70 7,90 6,40
Bourges 7520 Gy= 6,70
Poitiers 5= 8,- 6,10
lonfluqm 7520 8,~ ! 6,25
Pau 6,50 7,50 6,15




la S.N.C.F. par le Secrétaire d'Etat aux Communications et les Inspecteurs
de la Main-d'oeuvre des Transports.Es fait d'ailleurs la S.N.C.F. a pro-
fité d'une certaine libefté jpour fixer les salaires de ses auxiliaires.

Des instructions ont été données aux Régions de telle sorte gqu'au
ler janvier 1942, les salaires minima des auxiliaires de la S.N.C.F. fus-
sent égaux aux salaires minima en vigueur au ler septembre 1939 augmentés
de l'allocation de la loi du 23 mai 1941.

S'inspirant de la politique générale du gouvernement,de la S.N.C.F.
a ensuite recherché les mesures gu'il convenaitide prendre, en dehors de
toute augmentation générale, pour procéder aux rajustements de salaires 5
qui s'avéreraient nécessaires, rotamment pour permettre le recrutement de
la main-d'oeuvre.

Les instructions données par les lettres P 8309 et 8311 du 28 octobre
1942 et dans le memento de la réunion du 24 novembfe 1942 peuvent se ré-
sumer par les directives suivantes :

- le salaire minimum du cantonnier auxiliaire doit &tre augmenté lorsqu'il
est inférieur au minimum vital;

= le méme salaire minimum peut &tre augmenté dans les localités ol existeni
des difficultés particulidres de recrutement lorsqu'il est inférieur aun
salaire horaire fixé pour le manoeuvre ordinaire d'une des professions
occupant le plus de main-d'oeuvre dans la localité considérée, par l'ar-
r&té préfectoral relatif i cette profession;

- des salaires supérieurs aux salaires minima peuvent &tre accordés & cer-
tains auxiliaires pour tenir compte de leur valeur professionnelle, mais
il ne s'agit la que de mesures individuelles;

- une allocation d'éloignement peut éire accordée en sus du salaire corres-
pondant au lieu de ftravail lorsque, par suite de la pénurie de main-
d'oeuvre dans une résidence et dans les localités voisines, il devient
indispensable d'utiliser dans cette résidence des auxiliaires habitant
dans une localité éloignée;

- les Régions ne doivent pas hésiter & offrir des salaires supérieurs aux
salaires minima, quand la chose eat néeessaire pour trouver de la main-
d'osuvre; cette offre cependant ne doit &tre faite que dans la mesure
ou elle peut permetire effectivement de trouver ceite main-d'oeuvre,

La lettre P 8311 a d'autre part prévu que le taux du salaire horaire
minimum du canfonnier auxiliaire serait porté a Paris de 9 f£,20 a 10 f.
et que le méme reldvement pourrait 8tre apporté aux salaires minima de la
région parisienne.

Ces directives étaient tres simples; mais il a été fait dans certains
cas un usage abusif de la liberté ainsi donnée, ce qui a provoqmé 1l'inter-
vention des Inspecteurs de la main-d'oeuvre des Transports et le Secréta-
riat d'Etat aux Comminications a été alerté, :

Le Président indique aux représentants des Régions que le moment est
venu de marquer un temps d'arrét et de faire le point de la situation.

Les renseignements parvenus au Service Central du Personnel montrent
que la physionomie générale de la situation es& la suivante :
- la Région du Nord s'est montrée tres modérée dans ses augmentations;
-“les Régions de 1'Est, de 1'Quest et du Sud-Est ont opéré normalement.

e o8 80




P¥.28.4.43 o -
MEMENTO
de la réunion qui s'est tenue le 22 Avril 1943

88, Hue Saint-=Lazare,

afin d'examiner les résultdts des révisions de salaires
d'auxiligires auxquelles il a été procédé & la suite des
instructions données par la lettre P 8311 du 28 octobre 1942
et au cours de la réunion du 24 novembre 1942.

e

Etaient présents sous la_préhidonco de M. LEFORT, Chef de la Division
Centrale de 1l'pdministration du Personnel du Service Central P :

MM. LESAGE Inspecteur (V.B.) |
REMY Inspecteur Divisionnaire (EX) Est. |
DUCHENAY S/chef de Bureau de ldre cl. (M.T.)

SOEUR Inspecteur Ppal Adjoint (Voie) ) Nord |
ROCHETTE  Inspecteur Ppal Adjoint (EX) ) - |
BOUILLET  Chef de Bureau Ppal (EX) s
BLONDEL Chef de la Division du Sce Général ) Sud-Quest
PAULHE Ingénieur Principal ; ¢
ALLARD Chef de Bureau de 2dme cl. . Sad-bat
YHARRASSARY Inspecfeur Divisionnaire ) Mouvement
GUILLERMARD Ingénieur Adjoint ) Matériel
THIRIOT Inspecteur Divisionnaire ) %¥ngallations

- Xes
GIRARDOT Inspecteur Principal ) Service Central P

Le Préesident retrdéce 1l'évolution des salaires depuis le ler septem-
bre 1939, en régime de droit commun et l'évolution paralldle .des salai-
res des auxiliaires de la S.N.C.F. depuis la mime date :

Il rappelle que les salaires des ouvriers de l'industrie qui étaient
blogués aux taux en vigueur au ler septembre 1939, n'ont bénéficié que
d'une augmentation générale accordée en vertu de la loi du 23 mai 1941
sous forme d'une allocation uniforme quelle gue soit la spécialité et don
le montant fixé & 1 £.15 par heure pour Paris et la Région parisienne,
variait pour les autres localités de 0 £.50 & 1 ¥. par heure, suivant le
nombre d'habitants de la localité.

Le guuvernement a donné ensuite tous pouvoirs aux Préfets Régionaux
pour procéder par arrété au relévement des salaires qui seraient reconnus
anormalement bas., C'est ainsi gu'a été fixé pour chagme région économigue
un salaire minimum applicabde & l'ouvrier ou l'employé non qualifié de
rendement normal (minimum vital) et que les Préfets ont dans certains cas
fixé les salaires minima applicables aux ouvriers ou employés appartenant
&4 certaines professions. \

Cette législation dessalaires de 1'industrie n'était pas applicable
a4 la S.N.C.F., les pouvoirs dévolus aux Préfets et aux Inspecteurs du
Travail en matidre de fixation de saldire étant assumés en ce qui concerne

-
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| Paedey de 4 B AVRIN 9043
AEBVION SATIAL

RN R
_ Megsieurs les Directeurs de 1'mxploitation des Régions,
Nge Sivisios dessteurs les Lirecteurs des Services Centraux M; T3 V.
- “ :
1h-niaunnn . e :
des saxilisires Une runion snalegue & celle du 74 novesbre 19:) se tiendrs le
Joudd iv swril 4 14 by 88, rue Saintelazare su res-de-chausads, e vie
d'exariner los rimultate dos rivisicns de malaires d'auxilisires suxguelles
{1 & #t4 prootdd & In eoite dep instructione donnies gn cotobrs ci
sovesbre 17.7 et 4'élaborer de nouvelles divwstiven.
Ja vous serais oblipé de bieu vaulsir faire rapawxnntsr-Vutrn Région
4 ooetis riunlon par Ui Mool Lunse (10 ¥ aebeietnimde-deasussnts . SeTvice
A ,dijaumaamr.

Régions Nord, Sud-Est, Sud-Ouest :

2Fonctionnaire qui, en principe serait le méme qu'i la précédente réunxoa

Région Est :r!onctionnaire que vous voudrez bien désigner.
" Ouest :rle Fonctionnaire ecmpétant,
¥ TV, .yphrase arrétée i réunion,
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Gte.0s 7244445

REGION de 1'CUEST
liste des Villes de plus de 40.0C0 habitants.
Salaire horatire du eantonnier

localités ; iliaire Salaire

minimur de base] effectivenent minimgn vital

au payé
1.1.42 an wars 1943 >

Nantes * Ts6C 8,60 5475
La Hivre * 170 B 7 BylH
touen * Te2C , 8,20 Gy 03
Hennes * Tyt To50 Ts50
ingers Ty =~ 1,52 6440
Le Mane £.00 . 8 = 6420
Brest 6990 Te50 7940
Caen 7420 8,20 6,10
La Rhochelle §490 7,50 6,10
. Lorient 6470 To30 7440
3 Sltn;-ﬁnsdﬂ 7450 1490 6465
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REGION du SUD=-QUSST - LISTE des VILLES de FLUS @0 40,000 HABITANTS.

idhssih Salaire horaire du cantounier Balaire winime
minimun do %; vement
Bordeaun ;3 7,30 10,- 6,90
foulouse  F 7,20 - 8,20 6,50
Limoges x 7,20 7,70 7,65
Tours 7020 8520 6,40
Bésiers 6,70 7,90 6,50
Orléans To= 10,~ 6,70
Porpignen 6,70 7,90 6,40
Bourges . 7220 G 6,70
Folitiers To= 8y~ 6,10
Nontlugen 7020 R 6,25
Pau 6,50 " 1,50 6,15
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Py, 22.4.43
REGION DU SUD-EST - Liste des Villes de plus de 40.000 habitants
; ™
Salaire horeire du cantonnier
auxiliaire Salaire
IOCALIFES L Sialuin Ge Base| effestivemems |  idimm

* MARSKILLE 8.50 8.60 7.60

* LyYon 8.20 9.60 7.90 -

¢ nace ?.70 8.10 ?.20

* SEINT-ETIEMNE 7.30 7.70 Te=

* TouzoN  7.80 8.80 6.50

® CLEAMONT-F ERRAND 7.70 8.50 Vo

*pryom @ - 7.20 8.~ 6.70

® GRENORLE - .30 7.70 7.30
BIuES 6.90 .90 6.50
MONTPELLIER 6.90 8.90 8.50
BRSANGON 8.90 7.50 6.70
AVIGNON 6.90 7.90 6.50
CAMNNES 7.8 8.10 7.80
AIX-en~PROVENCE 6.80 6.90 6.90
ROANNE 6.90 7.20 6.80
ALES 6.90 Vom ; 6.50
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EVOODUTION des SALAIRES des AUXILIAIRES

" deptis la CONVENTION COLLECTIVE de 1937.

d» _u-:"'=""= -

f’/ L'article 3 de 1a €onvention Collective du 26 février 1937,
w’r o v stipule que :
: _ i

,}f// ; - "La salaire des auxiliaires 352&% fixé au moment de 1’'em-
'ﬂl .. "bauchage suivant les traveux pour lesquels ils sont embauchés

JGv’yb ‘"et en tenant compte des salaires pratiqués au centre normal

"d'occupation pour les travailleurs de professions comparsbles,

Vs "comparaison faite des stipulationsde leur eontrat respectif.

"Des minima de sslaires sont, compte tenu de la méme com-
"paraison, fixés pour chaque catégorie d'auxiliaires, tels que :
"manoeuvres, ouvriers, agents de bureau, gardes-barriéres, etca.
"majeurs ou mineurs, hommes ou femmes, d'une part, et pour che-
"que localité ou groupe de localités, d'autre part, par un ta-
'%leau arrété, d'accord entre le Réseau et 1'Union des Syndicats
"intéressés". :

Conforwément & ces disPOSitions les tableaux des salaires
minimg des différentes catégories d'auxiliaires ont été arré-
tés en 1937, d'accord entre les Réseaux et les Unions des Syn-
dicats intéressés. Les selaires minima deg.suxiliaires autres
que les auxiliaires-cantonniers, se rattacint aux sglaires mini-
ma de ces derniers par certaxnd pourcentag&aflxés par une com=
mission mixte constltuee a cet effet.”

g A partir de 1937 les salaires ninima des auxiliaires ont
L,iﬂbJr —~dFé—sui tral duPersermmel : plusgieurs aug-
a2/ mentations succeasives ont été accordées; les salaires horaires
i / ont été aménagés pour tenir compte de l'augmen‘batlon de la durde
légale du travail. Toutes ces mesures ont fait 1l'objet de déoi~
gions du Service Central du Personnel et leur application a
été automatigue sur l'ensemble de la S.H.C.F.

Au ler janvier 1942, les selgires horaires minima des ‘auxi-
liaires se sont trouvés égzaux aux salaires en vigueur au ler
septembre aﬁff, augﬁjﬂfés de 1l'allocation de‘i? loi du 2% mai
1941, " aabicbation oo cotte cobens, amiflormas fantthe ot o edgonic s &ivad
m.wndhwn1u»ur»4Mm.wwum-umhnwwu &FjWh;z:; soloing h“u

A partir de ce moment la politique de blocage des salalres
du Gouvernement n'a pas permi de procéder & des relavementsde
salaires des aux1llalres ayent un caractére général, car de
pareils relévements n'auraient vralsemblablement pas été admis
par les pouvoirs publics. :

Depuis la loi du 25 mai 1941, il n'y a pas eu, en effet,
de reléevement  général des salasires des travailleurs de 1'in-
dustrie; meis tous les pouvoirs ont été donnés aux préfets
régloneux pour procéder par arrété au relevément des seslaires
anormalement bas, compte tenu des conditions locales d'exis-
tence. =

S - 7 : T ST 4
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= C'est ainsi que sur le plan général une certaine décentra-
lisation a été introduite dans la direction des salaires. Les

"~ préfets régionaux ont fixé pour chaque région économique le

salaire minimum applicable & 1'ouvrier ou l'employé mnon guali-
fié de rendement normal et,dans certains cas ,fles salaires
minima applicables aux ouvriers ou employés appartenant &
certaines professions. V4 :

Spucieux d'adapter les talejires de mos puxiliaires aux
salgired destravailleurs de l'irdustrie $ent p dssurer aux
intéressés une rémunératidn normalé qué potir germéttre leur
retrutement, le Service Central dW Personnel a été ainsi con-

\_duit & se" désaisir de la direction des ssdlaires des auxili-

aires et a donnévaux Régions des instructions assez souples
leur permettant de procédér ellesmémesd des révisions locales
de ces sslaires. PEI*YF

Ces  instructions, contenues dans lé; lettre(P. 8311l du
28 octobre 1942 et dans le memento d'une réunion qui s'est
tenue le 24 novembre 1942, 86 rue Saint-lLazare, peuvent se
résumer par les directives suivantes : ;

1°) le salaire minimum du cantonnier-auxiliaire et les sa-
laires minima qui s'en déduisent pour les autres cstégories
d'suxilisires doivent &tre normslement appliqués.

2°) le salaire minimum du cantohnier-guxiliaire :

- doit étre augmenté lorsqu'il est inférieur au salaire vital;

- peut 8tre augmenté dans les localités ol existent des diffi-
cultes particulicres de recrutement,lorsqu'il est inférieur
au salaire horaire.fixé pour le manoeuvre ordinaire, d'une
des professions occupant le plus de main d'oeuvre dans la
localité considérée par l'arrété préfectoral pelatif & cette
profession. :

~ 39) des selaires supérieurs aux selaires minima peuvent étre
accordés & certains auxiliaires pour tenir compte de leur
vgleur professionnelle, msis il ne s'agit 1& que de mesures
individuelles.

4°) les‘&égiong ne doivent pas hésiter & offrir des sa-
laires supérieurs aux salaires minima, quand la chose est né-
cessaire pour trouver de la main d'oeuvre; cette offre, cepen=-
dant, ne doit &tre faite que dans la mesure ol elle permettra
effectivement sde trouver cette main d'oeuvre.

Les comptes rendus d'application que les gégions ontqggﬂp
r&4és, montrent que,d'une maniére générale,elles se sont con-
formés 2 1'esprit des instructions regues. On peut noter, cepen-
dant, que la Région du Nord s'est montrée trés prudente dens
l'octroi des augmentations de salaires, alors que la Région au
Sud-Ouest a été beaucoup trop large dans certaines localités.
C'est le cas de Bordeaux et d'Orléans notamment ol le salsire
minimum du cantonmnier-auxiliaire a été fixé au méme taux que




celui de Paris.

A fin avril 1943, la physionomie des salaires des auxi-
ligires sur l'ensemble de la S.N.C.F., est la suivante :

- Les salaires peuvent €tre stabilisés sur l&{KégionsEst, Ouest
et Sud-Est;

-~ des releéevemmnts pdurraient 8tre encore accordés sur la Région
du Nord; '

- il conviendrait de chercher & remédier aux snomalies créées
par le Sud-Ouest.
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REGION du NORD - Liste des Villes de plus de 40,000 hebitants.

galaire horaire du canteonier suxiliaire .
Localitéa Salaire minimum
sinisue de base effectivensnt payé vital.
ts mariés ou assimilés
LILLE T1.50 7.50 + wn suppléuent horeire de 20‘“ .” m.“ 1.10.
ROUBAIX * T.20 7.20 7.10
TOURCOING ¥ 7,20 1420 : 7.10
4 0.50 agents maridés ou m
AHIERS 690 7.~ + un supplément heraire 8¢ ) o0 " o ihat. 6.65
2.25 agouts narids ou 1 enfint
CALALS To= T30 + allosation de zone taux c(l.” " ] sans a ‘ow
(.20 * oélibat. ou
BOULOGH B-3/ kR 1.20 Te20 + -3%- 6.40
S4=QUNTIN 6.90 ‘1 6.90 + mu supplément horaire de g,”: - .M“ 6.65
VALENCIKNBES T20 720 + -§%- 2 Te=
. " Py i 020 "n Cekitbab. Tem
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MENENTO

de la Réunion temn® le 22 avril 1943 an
smjot des salaives 4'Auxilisires

t.6.

Btaient présents soms la présidemce de M. LEFORT; Chef da la Division Centrale
de 1'Admimistration du Persomnel dm Service Central P ¢

M. LESAGE Inspectenr (V.B.)
y < 4 Inspectenr divisiomaire (EX) ST
DUCHENCY 8/Chef de burcem da ldre cl. (M.T
SOEUR Inspectour Ppal adjoint (Vois) ) NOXD
ROCHISTSE Inspecteur Ppal edjoint (BX) ; R
BOUILLRT Chaf de Buresn Ppal (XEX)
BLONDEYL Ingénienr on Chef,
Chef de la Divisios du 8°¢ SUD-CURST
. PAUIHER . Ingéniewr primcipal, Chef do la ) - -
-Divieion du Service Gémfral . ) “SypigEy
du Service V.B.
ALLARD ' Chef de burssu de 2dms classs
YHARRASSANY Inspectenr divisiommatre ) Momwvement
GUILLERMARD Ingéoiewr Adjoint ) Matériel
1 THIRICP Inspecteur divisionnaire ) - Installations Fizes
| GIRARROT Inspecteur primcipal ( Serwics Central P

directives qu'elles ont reguss am cours de la réunion analogus temme le 24 no-
vembre 1942 ot d'étudier les mesurez & premdre dans l'avenir.

Le but ds la réunion est d’examimer les suites dosnées dans les Mégions aux
\

M, LXPORT expoce la situation des salaires des suxiliaires de la B.W.C.F.

I = Dans chagne réeidence le salaire horaire minimmum “de bass” du cantonnier
suxilisire (et 6galement de 1'homme d'équipe suxilisire et du manceuvre suxiliaire)
eat défini par la lettre P. 6998 du 10 janvier 1942 en vertu de laquelle a 4té
abrogé 3 dater du 1.1.42 la rédmotion de 5/45 apportde amz salaires qui étaisnt
en vigueur le 1.9.39 (1'allocation horaire ajoutée depuis le 1.6.41 an vertu de la
loi du 23.5.41 ot variable d'aprds le nomhre d'habitants de la localité continmant
& Stre attridede.)

Compte temu dm groupe dans uel est placée ume locslité 1tapplication |
de 1a loi du 23 mai 1941 (1a ehl.:'muuon’a.. Socelités est domnse dahs .

a g
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1'Annsxc VI au Fascioule XXT du Rdglement du Psrsonnsl) et du salaire minimum
qui dtait en vigueur au ler ssptembre 1939 dans cette localitd, on détermine guel
doit &tre le salaire horeire minimum "de dase” en appliguant ls bardéme ds
1'Annexc II du Fascioule XXI du Rdglement du Personnsl (oe bardme comprend 31
taux variant de 5,70 & 10 frs.)

IT -~ Cs salaire horaire minimum “de base" & été relevé dans csrtains cag ainsi .
que ‘le presorivait la lettres P 8311 du 28.I0.42 pour tenir compite dss dispositions
dss Arr8tés préfectoraux fixant par résidence le "salaire winimum vital" que
toutes les professions doivent regpecter et dventuellement less galaires winima
applicables aux différenthes catégories de salaires de ecerteines prolsssions (dans

‘co dernier cas le salaire minimum du cantonnier auxiliaire psut 8ire porté an

niveau du salaire minimum du manoeuvre d'ums profasasion ~ccupant leo zlus de neife
d'ceuvre dans la résidence considérés).

Pour la hdgion parisienna en partioculier, das rel&vamente Steiint inteyvemas

“das nars 1942, par application des lefttres P. 7.331 du '18.3.42 et P. 7.420 du
\ 404,42 pour tenir compte de la classificatlon des localitds da la xdgior pacisienns
/fixde par 1°Arrété préfectoral du 14.2.423 en cutre, conformémant aux prescripiions

de la lettre P. 8311 du 28.109.42, le saleire horaire m» himum du certonnier surxi-
liairs a 6t fixd & 10 f. & Paris et les Régions ont %€ laissdos juges de 1 oppor
tunité de relever les salairss minime da la région parisienns pidedicmment . xdé=
A 9£.20,

III = Des aaiairen horaires minima supérieurs A ceux définis ci-tessps cut 444
alloués dans certaines résidences par applicatiga des dlepositions suiventes du
¥emento du 24.11.42 s

"5° = Les Régions ne doivent pas héesiter 3 offrir des selaires zupéiisurs
aux salaires minima quand la chose est nécessairs pour &trouver de la main-d' nauyrs|
cotte offre cependant ne doit §tre faite que danz la wemurs o ells parmettra &ffs
tivement de trouver cette main-d‘oceuvres il en sera vendu gomple chaque fois an
Bervice Central du Persomnel; Il lui sera indiqué en wdmes tempe si lss selaires
offerta conduisent ou non (et, dans 1'affirmativs, dane guelle mesure) & ddpessar
de plus de 7 ¥ la masse des, salairas payés aur la Région qui résultarait de la
gtricte observation des malaires minima.

Les salaires auxguels on a sissi sbouti figurent asur lss tebleaux ci-jointa
qui concernment lea villes de plus de 40.000 habitants.

Cas salsires sont examindc, et comparés entre eux ains! gu’aux salaizes
minima des Arr8tés préfectoraux et suxr salaires minima "de bese™ dé¥inis er 1

Cet examen conduit enx conclusions suivantes &

s} la Bégion du Nord s procédé & des reldvements trés nodérd s {®cr représaen-
tant signale toutefois que certains reldvemente sont en acurs).

b) les Régions de 17237, de L' CUEST et du SUD-EST ont opéré dans 1'anman
les reldvements qui correspondant aum diractives wegues {l'gitention de la Iioion
SUD-BST sst toutefois attirde sur la salaire sdoptd & Iyon).
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- le taux prétiqué & Tours & donnd lieu dfailleurs & des observations de la part
du Servioce de la Malo~d'oeuvre des Traneports j

= le taux adopté A Bordeaux a entrainé une protestation de le Chambre Syndicals
de la Métallurgle de Bordsaux; ;

- le taux d70rléans parait également trds dlevé.

Ls représentant de la Réglon domme des etxplications, notamment sur le cas de
Bordgaux ali le Serviee de 1'Exploitation & prooddé & une bausse éu salairs de
1'homme §'dguipe auxiliaire & une époque ol il ne parvenait pas 2 trouver le
main-d’ osuvre ndosssairs pour effectuer mes travaux de mamntention.

fait :
M. mm?i ce sujet les abgervations suivanies ¢

a) Il convient dfévitar toute mesure qui tendrmif, par une hausse ds saleirs,
a “bauchor de la main-d? oguvre d'due antre entreprise pour 1'attirer an chemiads fa,

b) Lorqu' :Ll. eii impossible de trouver eur placs la main-d‘peuvrie nécessaine
pour assurer le service, il convient de charcher & déplacer d’vne autre éeidence
o la main-4'oceuvre est plus {mportante, le perwonnel nécessaire. leg Services
disposent & cet effet de la poeaibilitd @'attribdbyer 1'allacetitn d'¢loignsment
i.natitu‘o par la lettre P. 8311 du 28.10.42 ou m8me les aliscations de déplacements.
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P8,
TARLEAT INDIQANT LES SALATRES D AUXYLIATRES
| " DARE LES VILLES DR FLUS DR 40,000 HARITANYS
.‘_—\_ S - -
t i Selaire horairs du centonnier suziliaire | i
TR ; e Saleire ninimus
? looallitén minimm de dase effeotivenent payé | vital [
'f'"*’"' & eu l.l.42 en mars Lead | l
it - REGION Au NCRD - |
LILLE 7,80 7,80 ¢ un aupplément hovaire de : | 7,10
' | 0T4D ngents marids on mpsimilés |
0,20 " odlibat, L
ROUBAXE 7,20 TR0 F,10
TOUROGING 7,80 : 7,80 T;40
AMIENS 6,90 | %.~ + ua sapolément horaire de : 6,08
0,50 sgenta mariés ou sssiniléa
0;80 " océlibvatb, 4
GALAIB © 3.2 | 7,30+ allooation de zone taux 0:| 6,40

2,26 agente chefs de femille
svec ) enfant & charge

1,60 agenta chefs de famille
sens enfant &4 chargs
1,20 © oélibat, ou .umléﬂ

BOULOGHE-#/MIR TR0 7,20 ¢+ allooatioa ds =one Saux G 8,40 ;
- 2,28 agents chsefe de famille ;

avee )} enfant &.charge
1,60 agente shefs de famille
sans enfant & charpge i
1,80 " odlibat, ou assimiiée

4 INT-QUENTIN 5,980 6,80 ¢+ un gupplémsnt horaire de: 6,88
0,80 ageats mariés ou ass milés
0,80 “ oélivat, i

7,20 ; 7,80 » up suppiément horaire de: To=
: 0,50 agonts marids ou assimilés
0,80 © oflibat, "

DOVAL 7,30

7,80 + up suppidment horaire e ¢ P o
0,30 ageats mariSs ou assimilée
0,10 " oélibat, " ;

NANOY 7,80
REIMS 7,80
TROYRS 8,00
BRIL.FGRT
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i
| galaire horatire du

cantonnisr suzilisire

1
{
G B B2 i L ———} $elnire minimom
Localités minimm de base effeotivement payd l vital
au 1.1,48 _____on marp 1943 o »
- REGION de 1 OUEST -
NANTES 7,60 8,80 | 8578
1X HAVRE 7,70 8,70 | 6,78
ROUEN 7,20 8,80 4 .78
RENNES 7,20 7,80 7,60
_ ANOERS V.- 7,80 | 6,40
LE MANS 6,90 8.~ | 8,20
BREST 6,90 .50 | 7,40
CARN 7,20 B,20 | 8,10
LA ROCHELLE 6,90 7,90 | 6,10
LORIENT 6,70 7,30 l T: 4
BAINT-NAZATRE 7,80 8,90 i 8,60
- REGION _du_SUD-Re7" -
MARSETLLE 8,80 | 8,60 ! ¥, 80
LYON 8,20 | 9,60 790
NICE 7,70 i 8,10 7,80
“m‘m 7,30 75':0 ‘?r."
TOVLOR 7,80 8,30 8,00
CLERMONT -FERRAND 7,70 8,50 Pom
DIJON 7,20 8.~ 8,79
GRENOELE 7,80 7,70 7,30
NIMES €,90 8,90 | 8,50
MONTPELLIZR 6,90 6,90 ! 6,80
BEAANGON 8,90 7,80 | B0
AVIGNON 8,90 7,90 i 8,h
CANNES 7,80 8,10 ‘ 7,80
ATX-EN-PROVENCE 6,80 5,90 l 6,30
ROANNE 8,99 7,20 ' ¢, 60
ALES 5,90 e | 8, B0
- BEGION du_SOD-QUES? -

BORDEAVX 7,30 100- ; PR
TOULOTS B 7,20 8,90 E 8,50
LIMOGES 7,80 7,70 | %, 68
TOURS 7,80 9,0 | 6,4
BELIIRS 6,70 7,90 \- 6,0
ORLEANS o= 10,- ; £,79
PERPIGNAN 8,70 7,90 i 8,40
BOURGES 7,20 $.~ : 6,90
POITIERS Vo 8.~ 8,
MONTLUCON 7,80 8.- 6,85

-

PR

P ——






P8.B.

S.N.C.F. Paris, 1o '
":’m  Messisurs les Directeurs de 1'Exploitation des Régiens.
1* Divisien

Je vous adresse ci-joint le Memento de la Réunion qui s'est temme le
22 avril 1943 au Service Central du Persomel au sujet des salaives d'An-

OBJET 3 xiliaires, en vous priant d'inviter les Services & se conformer aux con-
_Rémunération des olusions de ce lemento,

m'iy 4§ TMAL Bur pernettre 1'étude amoncée dans le dernier alinda des dites
6CRe@e% stusions, je vous prie d'amutre part de m'imiiquer, pour chacume des loca—
L au §1de 1'Ainmexe I & 1a lettre P. 7420 du 4 avril 1942,
IRV EEE A ™ du salaire horaire minhimum actuellemsnt appligué.
""ﬁ‘.rTL TR I Direct ,

P ¥e4 { ; Sgné. R BARTH

=
i

COPIE A Messieurs les Directeurs des Services Cemtraux M, T, V.
Signé. R. BARTH




P8, L.

TABLEAU INDIQUANT LES SALATIRES D'AUXZILIAXIRES
DANS LES VILLES DE FLUS DE 40.000 HABITANTS

Salaire horaire du cantonnier auxiliaire Ave: Sik

Localités minimm de base ' effectivement payé e
au l.1.42 en mers 1943
* LILLE 7,60 7.80 + un supplément horaire ‘de : o
0T40 agents marids ou assimilés
. 0.20 - Q‘l““o " ¥
ROUBAIX 7,20 7,20 7,10
TOURCOING 7,20 7,80 7,10
AVIENS 6,90 ‘ 7.= * un supplément horaire de : 6,66
0,50 egents mariéde ou aseimilée
0,80 " oblibet, ' " : |
Sib-agenbe-maTidy-TUBveT% }
CALAIS Tl 7,30 + ﬂho&mnu C: 6,40
: 2,25 sgents ¢ 1l an-
' 1,80 ggent“‘mut
! - 1,20 ® oénbat. ou .umuu
BOULOGNE-8/MER 7,20 7,20 * allocs! taux C: 6,40
: : s 2,85 mnts e 1 en=-
fent & sharge
1,560 agents ‘séns enfant
a4 pharge
_ 1,50 " célibat, ou assimilés
S8A INT-QUENTIN 6,90 6,90 + un supplémest horaire de: 6,65
: ] 0,50 agents marids ou assimilés
0,20 "™ oélibat, U
VALENC IENNES 7,20 : 7,20 ¢+ un supplément horaire de: Te=
0,50 agents mariés ou assimilds
0,20 " o‘llblt. " :
DOUAI 7,20 7,20 * un ewpplément horaire de : Ta=
j X 0,30 agents mariés ou assimilés
y ' 0,10 " - eélibat, "
" EEI@ g! I'ET T
NANCY 7,20 8.~ 6,95
m G 5.90 7’50 ; : ..w
BELFORT 6,30 7,20 : 6,70




Selaire horaire du cantonnier auxiliaire s be nisd

Localités minimum de base effectivement payé ; vital
au 1,1.42 en mars 1943
- REGION de 1'0UZST =
NANTES 7,60 3,60 6,75
LE HAVRE 7,70 8,70 6,75
ROUEN : 7420 : 8,20 : 8,76
RENNES 7,20 7,50 : 7,50
m 7." . ] ?'50 6|”
LE MANS . 8,90 : 8.~ : 6,20
BREST 6,90 7,80 7,40
CARN ' _ 7,20 3 8,20 ' 6,10
LA ROCHELLE i 6,20 ‘ : 7,90 : 6,10
LORIENT 8,70 7,30 7,40
SAINT-NAZAIRE 7,80 5 8,90 6,65
’ - REGI u - -

MARSEILLE & .. i 8,60 : 7,80
LYON i 8,20 9,60 7.90
NICE 7.?0 ‘ B.lo 7'8’0
SAINT-ETIENNE 7,30 , 7,70 Te=
TOULON 7,580 : 8,60 8,30
CLERMONT-FLRRAND 7,70 ] 8,50 : oo
DIJON ?'20 B.= ‘.?o
NDMES 6,90 6,90 6,50
MONTPELLIER 6,90 6,90 . 6,80
BESANGON 6,90 7,80 6,70
AVIGNON 6,90 7,980 : ' 8,60
CANNES 7,60 8,10 7,20
AIX-EN-FROVENCE 6,60 6,90 6,90
ROANNE 6,90 7,20 6,60
ALES 6,90 Vo= : 6,50




