





Lt.CV.

LT DIRTCTEUR GENERAL

L PR PARIS, le’ 7 juin 1044
P. 791
D, 42I13/3

Mesgsieurs les D

Révision des salaires des
auxiliaires de la Région
Parisienne,
R Je vous prie de procéder dans les conditions suivantes & une révi-
sion des salaires des auniliaires occupds dans lss localités de la Région pari-
sienne ol a 4t3 accordde aux agents du cadre permanent l'allocation de premisre
ou de deuxiéme zone définie par la lettre P.£59 du 4 Mal 1944,

l°) I.e tableau ci-annexé rappelle les taux« des salaires horaires
minima actuellement en vigueur pour les différentes catégories d'auxiliaires,
en fonction de Geux des auxiliamires de la lére catégorie et indique les salai-
res moyens maximea correspondant pour chacune de ces catégories,

Ie salaire moyen est déterminé en ten ent compte des salaires pro-
prement dits & l'exclusion des accessoirszs de toute nature (primes, gratifi-

-1 - cations, indemnités et allocations diverses),
2¢) On reldvera les salairss ues muxiliaires individuellement emiayant
égard 4 la valeur des services qu'ils rendent, & leurs aptitudes physiques et

professionnelles,
fres indiqués au tabieau ci-a

ue les salaires moyens ne dépassent pas les chif-

jm i e}

Pour firer ces salaires, on pourra s'inspirer des principes sui-
vanté

- le bon auxiliaire que la S.N.C.F. cherche & s'attacher en vue de 1l'admettre
au cadre permanent cu le bon ouvrier qui est muté d'une usine ol il avait
une qualification professionnelle certaine, béneéficieront du salaire moyen

maximum;

- le travailleur muté d'o
c e

ffice & la 3.N.C.F, et qui, en d'autres circonstan-
ces ne serait pas conser

vé, bénéficiers du salaire minimum;

- le trés bon auxiliaire qu'il est possible de distinguer de l'ensemble des

bons auxiliaires bénéficiera d'une solde aupérieure au salaire moyen maxi-
mum,

3° ) Ces mesures auront effet du ler Juin lg44,

Pour le Directeur Général,
Le Directeur du Service Central P.,
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