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: Relivemest des salaires acyros départrusubans,

£

Je vone ufarme offidisueseent Su'un arrétd ministérisi s
prépuration doit qugmenter srec sffet rdlroacta? dn ler suvier 1944
les salaares moyens dépurtewsntany servalt de bas® an calool deg

woditione andiguées ah tallira.

Gi=condre. .

J® vous prie de prendre dds maintenant touten dispositions
utiles afin a'ftrv Fo 2foure d'appliquer les nouveaux t-w.: 0 de

payer lrs rappPles sur la m}d! du moiv 4» Mare.

Les nouveaux taux nnitut applicatles aux agenta du cadre
percantut comme aux suxilisires.

[ |

Le clasereeut des a’kmn pour L'application du Code ge is
Familie n’eet pas modifié.

le cumplément d'alldcation familials dout bBénéficient ocerteius
ageute pour des eufanto nés avant le ler gyril 1940, devra ftre dven-

turlleaent réduit pour tenisr compte de 1'augmentation des taux du Code

de la Vamilie.

Le préseuts lettre § Wb carwctdrs couridentiel et 10 Jevrs Stre

oommunigubs gu’aux buresux

Lea vouveaux Yaux
la solde du wois dr Mars

térenabs-

devrout ertectivesent #tre appliqués s
81 1'Arrd% ministériel actuelleowt »

préparaticn #st publié su Jhurnal Nfticiel eu temps voulu.

Le Dizecteur,
T
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Mesoleurs les Direoteuras des Services Centrawx My Ty V.,

Alloc_uii_o_g' b

Il a €té d6cidd, d'une pert, de tenir compbe des rléraillsmnta ocnséouid
& des actes de agbotage pour le olassement das lignes en vue de 1latéribution
1'allocation "M eot, d'autre part, d'étendre le héndfice G.o ladite allocation &
agents des trains & un taux réduit de moitis,

la présente latire, qui ebroge et remplacsse la lettre n® P 9.378 du 28 mai
1943 définit, en comséquencs, les conditioms d'ativibution de l'alloca‘bim e
oompter du ler février 1944, -'

. 19= Pétermination et olassamert sn cotégories dds _gectidna da.lignes sur lesquaell _
ion "M" est svsceptible d'8ire atixibude o

Les lignes de chagus Régien. sont déocupées (ou groupées pour ce qui o
les lignes seoondaires) sn seotions comportaut des durées de paroours sensibl
équivalentas et détermindss par ls Servics Central du Matériel.

A 1a fin de ohaqua moie et pour chacune das sections ainsi définies on '
mire qQuel a é%é ls mombre dtattagues par mitraillags sffectuéess en dehors des st
nements dans lss gaves oomtre des trains ou des machines h.l.p. et le nomora da
deraillements em pleins vole ocnséeutifs & des sotes de sabotags. Ondékermins de
nombre N de ces mitraillages ot de oes déraillements & wrendre an ocnsidération e
comptant powr une unité chague attaque par mitraillage et pour ume dami-uni‘h .
déraillement,

Liallocation "M" n'est susceptible 4'Stre attribuée que sur les section
lignes o le nombre N est an moins égal 3 2, :

Ces sections seront classées chague mois en 3 catégories dans les otmdi-

suivantes @

Catégorie applicable Valeur du nombre N pow le mois M-1 ou pour le e
pendant le mois M si pour celui-oi le nombre N ast plus Slevs.
1ldre catégorie 2 24,5 _
e 52 7,5
3eme = ¢ B bl p1sk

Cette régle omﬂ.u:.t par exapié & appliquar les classements suococessifs
Mois Janv,| Fév,| Mars| Avr, | | 0ot | Nov.| Déo. | Jaunv,| Pévr.,| Maxs
Valeur de¥| 4 | 1 0 13,5 L 145501 004k 3 5 Bga ool

Catégorie | _dre _ : o
b b R BLRE T O

0 2i1’5

- 35 J 3 o 3 [+] 10 I lo ;
\ | }

20~ Agents bénéfici -

L’sllocation "M" est susceptible d'8tre ettribube aux agants ci-a

 a) agents de oonduite du service de route, c’'est-2-dire, agents remplis
fonctions de mécanicien, de chauffeur, de conducteur-électricien ou d Yaid
élactricien, de conducteur d’autorail.
' Conducteur de traction, chef méocanicien, chaf oonduotam-—éleetriod.enw €l
teur d'autorail, mmitaur d'agents an formation circulant sur des
da-:-mutlo




8) Pilotes (agente des trains; ds la voie, ou des garses chargés de piloter les
méocaniodens sur les lignes qu'ils 1@ oonnaissent pea ou en cas d'établissement d'una
voie unique temporaire). J

" 4) Chefs de Section, (hefs de district, Chefas el sous-Chafs de déplt en tournds
dtingpection et en général tous les fonclionnaires que leur service astreint & monw
tar aur lee machines,

s) Agents des trains antwes gue oceux désignés avx alindas b), o) ci-dessus.

Liallocation "I nlest susceptibls d'éire attribuée ni eux équipes de con-
daite des locomobives de manceuvres des gares ni sux conducteurs cie draisines at de
- loecotracteurs ,

3% Conditions dlattribution

Les agents désignés aux alinéss a) & 4) du § 2° qui, au oours d'une journée
de travail, clest-f@-dire entre deux repos journasliers sucésssifs, ont effectusd un
parcours s'étendant uniquement evr des lignes olassées an ldre, 2%me ou 3¥me ocaté-
gories, cnt droit, pour la journée congidérée, & une ellocation *M® égale & 3

40 frs 8i le parcours comprend gu moing un trongon de ligne appartenant 2 la Iéme
* catégoria, '
%0 frs gi le paroours ne oomprenant pag de trongon de ligne appartensnt & la Feme
__ catégorie en comprend au moins un sppsricusant & la 28me catégoris,
Y 20 frs 8l le parcours n'e &té affectué que sur des trongows de ligne appartenant @
H- la ldre catégoxis.

Les mfumes agents qui, au cours d'une journée de travail; ofest~d-~dire entrs
: deux repos journaliers successife ~nt effectué un parcours s'détendant & la fois eur
{ des ligmes oclagsées en ldre, 22me, ou 3éme catégorie et sur des ligres non classédes
dans ces ocatégories ont droit pour la journde considérde & une allocatiom ™M” égale
& 3
1. 20 frs gi le parcoure comprend su moins ur trongon da ligna appertensnt & la 3éme
' catégoris,
15 frs ed le parcours ne comprenant pas de trongon de ligne appartenant 2 la 3éme
catégorie an o-mprend au moins un appertenant & la 2&me catégoris,
10 frs si le parcours ne comprenant pas de troungon de ligne appertensnt & la 3éme
ou & 'la 22me catégorie en comprend au moins un appartenant & la lére catégri

Les taux oi-dessus sont réduits de moitié pour les agents des trains dési-
gnés & 1'alinéa e) du paragraphe 2° qui remplissant 1l&s conditions prévues ci-dessus
pour bénéficier d’une allocatiom *W¥, Ils bénéficient toutefois du taux plein s'ils
ont dfi, au eours de la Journés de travell oonsidérée, ciroular en machine sur une

- geotion de ligne classée pour yejoindre Jleur trein ou revenir 2 leur déplt.

4°~ Digpositions diverses.

Liallocation "N® n'ast passible de retenue ni pour la retraite, ni pour
1'imp8t eédulaire sur les salaireg.

Elle se cumule, le cas échéamt, avec 1fallocation de zene e les allocatious
de déplacsment., ' -

Pr le Directeur Général,
Ie Directeur du Service Central P,
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GOUVERNEHEIT PROVISOIRE OE LA REPUSLIUE ; PARIG, 1o 20 afit 1,
| COMISSATIAT A LA™suERRE i . i 4
i CASILET o OF 710 POLR LE GEVERAL CHEF D'ETATIAJCR DE LA GUERE  L=- 2,
8F ® ~ . A IR A’k i R e ik 8 A i |
AT B ] G « KT AES QERERAUK COMMASDAT BEu RIGIONS RILITWIRSS 4
[ ‘ 'ty PR, ‘1.:
I w X » " W, |
b :'?: 1'nonneur de vous faire connaltre les rdgles gqul devront Stre :-112m'ea on ¢6 el %
| concerne 1 1he‘Era.uon des F.F.I. dans 1'cnsenbdble des forces armées. (es régles domeufurhat |
: valables Jusqu'd 13 pris2 de décision concernant 1a fornation Ae Er.ndés unités ou 1'ascol vere "
tuel de certalnes classess i o iy At .- b
: ¢ | 1%= Los commandants d'ulltds exlstantes, su fur et b mesure de leur avahcé, 50K autorinds b :
N

incorporer tous volontaire venant des FaFele dans le but, soft de compléter lours effeerifs,anit
de eréér, dans le ecadre des fnstructions du coimandemeant, des unitds supplévmsntaireg (en partl=-
culler groupes da choc, unités de rgeonnalssance sweede COB 10COTPOPITIONS CLTONL LOICCLL. G

" directement par Yes unités Intércssies. ELLeR CONDOrGEront nn engagement rour 131 durde de 13 jusrys,
© .Plus, augré dee Compandants d'unités, vhe pérfode ne PONYART vexcd 6P LP0LS 1ol By v

R i e
o i ol s == -

o & .

2 v’ o § Y g . v i) W @ .
2'~ En vue de permettre aux Départements de la ¥arine et de 1'alr de recruter 137 effectifs
i Mng 11s ont besoin, les volontalres venant des Fefele es.présont?gr. 3n qualicé, coit 4'inscrit
{s, maritime, soit d'ancien membre de 1'Arnée de¢ 1°Alr, ceront affectds 3 la liarine ou 2 1'Alr 4ane
] 1a mesure des demandes formulées par ces DEpartemnents, -leur incorporation compoptera un eugagencnt
_1dentique b celu! de 1'alinda 1. - : _ \ .

z 3%« Megsleurs les Généraux Comnandants les ¥égions gont autorisés k& adcepter 1tengagenient doe
volontalyes venant des F.Fsle pour le recomplitenant de 14 gendarmerde ot d¢ 1a garde et pour 14
; ~ remise en marche des ssrvices du Territoire; ces enzagengnts s'offectucront dans les forwes hivl-
it tuelles & ces formations. " oh, ey 3 ;

e i

4% L'&nzagement des volontaires venant des FuFals ot leur nise fnmédiate b 1a sposition de =
1'autorité ,préfectonale devront dein®me 8tre acceptas pour 1a constitution ou le rec®uplitanent dag

forces de police de toute nature. Ces engagemcnts steffectneront dans les formee habituelles & ces 3
: , formattons, » A - s ) ' :

5%= 11 dera enfin nis sur pled des Linités de séeurité des arriires,, msceptlblqg AtBtre f
. transfornides en unités combattantes A la dilizence dee Commandante de Rézlonz, Ces Hnlocs S.roat
. constituées par subdivision, dans 1? cadre des dlreetives de 1'gvat=Major Géndral fixant 1e nombrs B
et'constitution de ces unités par Région, N 1
- . Ces unités seront constitudecs en falsant apggl par priorité aux volontaires desg Forces o
Francaises de 1'Intéridur qu! contracteront & cet 2fTef un enga.%am_em s0it pour la durde de 1a i
guerre, solt & long terne. Ces unités seront considérdes oomme les unftés de trudition des Corps !
de troupe ayant 1la plus grande réputation rdglonale et auxquels 1a populatior demeure le plus 3
attachde, Elles porteront le plug t@t posgidble les gcussons , fourraghres et signes dlssinetits
de ced cofpd, pe mBue, pour marquer leur provenance et congerver intace, le souvenir des cfforts
- * hérolgues ot des explofts aceowplis par Jes Fefels 1a mention ® FeFiT, 1044 * sera introculte
| dans le motif de 1'instigne traditionnel de 1'unitd, :

territoire occupd par 1v%ennsmd,:le reerutement ccsse & 13, 1ibérations . v

De la m®ne maniire, le recrutement des milices patriotiquea doit Btre arrfté au fur ot 3
mesupe de la libdravion, iLes miMMcos exisgantes “devront Btre Mcorperées 2ux FeFels

Les Bureauwide recrutement de'$'imnde ont seuls qualitd pour fonctidnner dans les terris f

JI 6°- Les Forces %ait?a!aes fe 1'intdricur consgituant par aéfinition des forees organisécs en
|
i toires szr{‘,. en vue de procéder aur eggagewents prévus aux alinéas précédents.

7= La détermtnation de la qualité de membre Fefasls !mpor:e"ausa' bien auz volontalres souse
erivant ces engazements qu'aux combattants choislssant de rentrer dans leurs foyers avec 1a satia-
faction du detq.s_,g-acc@pll. = o - -

il le sera effectuée 4 1l'alde des états ﬂﬁiﬂ“i! des forees existany an Jour de la 1ibé- _
ration,“que 1es Chefs F,7eT. départementaux auront & fourhir dans les plus vrefs dflafs sux

- °  -commandants de subdivision, Ces états mentionneront les serviced effectirs-de chdacun des membres i

s des FaFels on partciculice la date d'incorporation, la fonction, les actes accomplis, les bloggue i
= PESs OLC e4s o

3 ukes énonciations de ces états seront sanctionnées par des Commissions Déparremantales
constituées sans délal & la dilfgence des Cchefs de Subdlvision et comprenant 3

a) Le Chef Départemental Fs.Fels Ou son représentant
b) Un reprédsentant du Comitd de Libération

¢) Un reprégentant du Préfet

d) Le DEldgué Milltalre réglonal o son représentant

ne de ces Commieslons sera présidde par le Chef d'Stat-Major du Comandant de
~ Sudbdivision ou son représentant, qul devra obligatoirement Stre un officler suncrieurs

. el Ry e e




6%~ Au fur et A mesure de la rdalisation du recensement des membres PeFel, tous les inté-
raessds recevront un certiffcat provisoiro constatant que Monsjour sesesssrssaserascase 8 BETVE
volontalrement du sseeesscsssesss 8U *sscsanssesveere 20 aveec honneur dans 1es FeFele

= Les membres dos Fofy1. alnei déterminés ¢t volentaires pour souscrire un des angaseumi

i peivus sux alinéas I & A contracteront lcur eneagement devant des Commissions locales constitudes
. & 1a d1ligence des Commandants do Subdivision et comprenant 2 T

. a) Un ehef FeFale ¥ It
b, . b) L'0ffictier de Gendarmerie ez
b ¢) L'0fficier du Sorvice de recrutement |
' . Un médecir (& titre consultatif) =i

Cen commipstone seront constitudes par le Cchef d'gtat=-Major du commandant de la “Miﬂ*
T elon fmrdreasés on par son ropréasntint qui sera obligatoirement un 0fficler supérieur, i

, LU engamis recovront une carte d'identité militaire et Jusqu’d leur habillement , un
hrispard 4'cp moddle spéefal.

A

I1: serent regrounds dans des eamps 4'instruction an fur et B mesure de leur incorpora-—
tiens 20 roorpupenant s'c fractuers en conservant, dans toute la mesure du possible, 1'homogdndicé
406 BaiTds Fudele dont les monbres vieasdralent aYengagor colleetivoment. - £

P
S iy <

.
-
I

10%= 3anr pour 1lrs fléments engapds dans 1o 2dme Du.B. Ou dans 1esg§randes unités de 1'Armée i
BEF 1 matérial, 1Yarmement ot les nmunitions asecront reversées sans délal par 168 UNItAS FeFels e

¢n vue i¢ leur redistrivution aux unités organiques nouvelles selon un pourcentage égal entre
toutes los unités Au wBng pledy .

o : > A cet cffut, 1ee chofs FeFels départementaux fourniront aux Commandants de Subdivision
by - UeERAt du ratéricl, de 1%arnensnt et des munitions, joint & 1'état nomfnatif prévu 3 1'alinéa 7

I1ls fourniront égalemant un €tat donnant les points de stationnement de toutes les
neftds ot laur ereorclcmont.

K, 11°= Br ece qui eoncerne les grades dévolus & titre fictif dans les F.F.l. 11 est rappeld
8 Qu'ils sont en fonetion Ju covmane ement exercd et qu'ils comportent 1a hidrarehie sulvante sz
8 © Bergant - Adjudant - Aspirant - ot tous les grades d'officiers Jusqu'id Colonel inclus.

La Régularieation des grades doit se falre en deux temps 3
a) contrdle des grades 4 titre fiectif,

Les Commissions ddpartementalas prévues i 1%alinéa 7 seront chargées de contrfler 1la
régularité des grades ittribuds & titre fictif. Une fois reconnu par la commission, ce grade sera
indiqué sur le certificat de bons services dé1ivré dans les formes prévues i 1'alinéa,

b) Transformation des grades & titre flctif en grades & titre temporaire.

P in ce qui concerne les offficiers et %radéa FeFele (4 titre fictif) s'engageant dans

e les forces armdes, 1%attridution A'un grade 4 titre temporaire sera décldéde par le ministre apras
Passaze dans 1ea derlos de formation ou des stages de perfectionnement de manidére i tepir compte

& 1a fols den servizes rendus dans 1a Résistance, de 12 valeur proressionnelle de chacun et des

eonditicns pdndrales d'eressrencnt de 1'armée,

EL ee¢ qui concerne les officlers et gradés FeFel. (& titre fietir) rentrant dans leurs
fovers, les mnodalités de 1l'attribution datun grade dans la réserve seront fixées ultérieurcment,

= 12°= pour ce qui concerne les récompences, les chefs FeFel. devront, de toute urgence, trans-
o mettre am Géndral Commaniant en Chef des FeFele les propositions de¢ récompense (Lézion d'Honneur,

= crolz de l1a Livdration, Nélatlle 1dlftaire, Crolx de Guerre aux divers échelons de 1a citatlon,
B et hodallle de 1a Résistance),

. :
- : ' :
: : J
f i . J¢ vous pric d'inelster auprigs 4e toutes les autorités intéressées sur 1'urgence des
Taphod @ prendre et sur 1'esprit de trés large compréhension et d'étroite fraternité 2'armes
aul a0it ordefier 3 1'aceomp)iasemant de toutes ces opérations. .
g
i Le Conmissaire & la Guerre, . _ﬁ
signé : A,DIETHELM. : .
Ll PsAs 12 Colonel PeMASSON, > ‘-|

Chef 4u cabinet Milftaire,

e i


















































































gt/iD - 2:,8,44. : _
STRVICE CEUTRAL i ¥, Paris, le 17 Juin lo44

D' PURSON.TL St '
----- " essieurs les Directeurs de 1'Cxploitation
Iére Division : : dés Régions,
ym ‘: +igoW . '
Objet : Awantaies accordés sux agents du cadre permanent domicilids dans les "zones
dangereuses™, '

(La présente lettre abroge et remplace la lettre D 4721/20 P.625 du 28 Avril 1944)

Des zones dangereuses s'étendant & peu prés & 500 métres des objectifs ferroviaires ‘
eXposés aul bombardements airiens sersnt déterminées par les Disecteurs de 1'Bxploita-
tian des Régi_ﬂns. :

| 'annexe T donne la liste au 30 ‘fai 1944 des sbjectifs ferreviaires considérés comme
CXposes aux bombardements aériens, Les modifications qu'il serait reconnu nécessaire
G'apporter & cette liste seront prAposées au Service Central du Personnel,

Les zones dangereuses serpnt portées & la connaissance du personnel par yoie d'affi-
chage duns chacun des établissements intéressés, Les Chefs de ces Stablissements devront
recemnander aux sgents demiciliés dans ces zones, de les évacuer ou tout au moins d'en

“elgigner leur famille, et leur facilibr cette évacuation dans toute la mesure du possible
en leur donpant connaissance des divers avantages auxquels ils peuvent prétendre,

B - AVALTAGTS ACCORDES PAR L'ETAT AUX AGE
DANGEREUSES : |
_ Les agents qui évacueront leur famille deivent se procurer & la Mairie de leur ré-
Sldence une fiche d'évacuation qui est indispensable pour obtenir ultérieurement les |
divers avantages et facilités dant ils sont susceptibles de bénéficier,

Les mgents dont les resspurces mensuslles ajoutées i celles des membres de leur
famille sont inférieures & : : :
= 84725 ir pour une famille de 2 perscnnes (per exemp'® gent marié sans enfant |
= 4.270 ¢ pour une famille de 3 persnnnes évacuant sa femme) .. |
= 4,800 I pour une famille de 4 personnes : " :,i
- 5.335 Ir pour unme famille de § personnes : :

et ainsi de suite eu augmentant de 535 .r par personne,

vent prétendre aux alloeations d'assistance aux réfugiés prévues par la loi du 6
‘anvier lg44 et devrent 8tre invités & en demander le bénéfice dés que possible,

__ Les Services de personnel fanctipnnant aux différents degrés de la hiérarchie et
notemment les Chefs d'ArrAndissement et d'Eta blissement devront se renseigner auprés des
Mairies, des Centres spéciaux d'évecustinn ou de la Direction départementale des réfu-.
216s, sur les divers aventuges susceptibles d'étre accordés aux évacués, réfugiés et
Sinistrés et se procurer nptamment la Nptice intitulée "Sinistrés, évacués, réfugiés,
veicl ce que vous devez savoir" éditée par le SIPEG (Service interministériel de pro=- ‘
teetion contre les événements de guer: e) afin d*étre & méme de conseiller les agents
' et de leur faciliter les farmalités & aceomplir, ' « e
. ; A LR M

(1) Ces avantages sqot eae e accordés sussi bien eux agents du cedre permanent
- qu'sux auxiliaires, Ils ne 38 1imités aux egents résidant dans les zones dangereu-
ses définiéssau § A ci-dessus mais sont gusceptibles d'étre accordés & l'ensemble de la |
ﬁ%ﬂ-&#m_ ﬁa_m_w:u les laselités ou dens tous les secteurs de localités oy les Pré-
_ iets recommendent 1'éyaey R ' =

<) o

e I RS - BT




I - Remboursement des frais de dSménagement :

S'ils déménagent leur mobilier pour s*installer en dehors des zones dangereuses, les
intéressés bénéficieront du remboursement de leurs frais de dém3nagefent dens la limite
de l'allocation normale (e changement de résidence, '

II - Allocations de séparation :

1°) Une allocation de séparation aux faux ci-aprés sera accordée aux agents qui,
ayant évecué leur famille, vivroant séparéds d'elle ot ne pourrent ls rejoindre chaque jour,

Taux mensuel Taux Journslier
_Asent Mié 8m anfant L L LA I R A B e I ﬁﬂo = 20 -

- Par enfant & charge ou par personne & charge ... 450 15

. Les agents qui, ayant évacué leur famille, pourront la rejoindre chaque jour, pour-
ront bénéficier d'une allocation de séparation réduite, au plus égale & la meitié de 1'al-
location normale prévue ci-dessus, dans la mesure ol 1'évacuation de leur famille leur cec=-
casionnera des frais supplémentaires, ; e :

Il ne sera pas, en principe, aecordé d'allocation de séparation si 1l'agent & hénéfi-
cié du remboursement de ses frais de déménagement en vertu du | I ci-dessus pour a';nq-.
taller dans une localité oy habitent déja d'autres agents ayant le méme lieu de travail
que lui, ad

©2°) L'allocation de séparation pourra &tre aceordéde pour chacune ges perscnnes éva=-
cuées lorsque celles qui ne 1'auront pas été auront des raiseps valables pour &tre demeu~
rées dans leur résidence,

3°) L'allocation de eéparation pourra pendant un délai meximum de 90 jours se cumuler
avee les allocations d'assistence aux réfugiés visées au { B ci-dessus; ce délai de 90
Jours commeneera & courir du jour oh le classement de la localitd dans une zone dangereuse
aura été perté a la connaissance du personnel intéressé par voie d'affichage.

A l'expiration du délai de 90 jours, i'allncation de séparation sers supprimée aux
egents ayant droit & 1'allocation d'assistance; elle sera réduite de meitié pour lee autres

L'attention du personnel devra 8tre attirée sur ce point et spécialement sur la g3-

ee8sité pour les agents ayant droit & 1'sllocation d'aseistance d'effectuer les formalitss
nécessaires pour 1'obtenir, :

. 4°) L'allocation de séparation prévue pour les enfants & charge se cumulera éventuel-

. lement avec le gecours de S fr, par jour 9ﬁ€ru par la lettre P, 740 du 3 Mars 1944 et ae- |
cordé aux enfants évecuds et placés dans des familles rurales, Dlle se cumulera également
éventuellement avec les avantages dont bénéficient, notamment sous forme de terif réduit, l
les enfants placés dans les colonies de vacances .* de la S.N.C.7.

5°) L'agent qui bénéficiera de 1'allocation de séparation recevre, s'il remplit les
| conditions nécessaires & 1tattribution de 1'allocation de zone, celle du célibataire en
| sus de l'allocation de séparation, : - e :

(1) Les enfants & charge sont ceux qui a&rrqﬁigagp;t 8 1'allocation familiale supplémenta ire,
Les persunnes & charge sont les pre ou mére qui habitent chez 1'agent d'une maniére perma-
suiee o% dont les ressources ne dépassent pes (par persomne) la lus élevée des 2 limites
Suivantes : soit la moitié du salaire moyen départemental aff :

© l'agent soit 650 fr, par mois et qui, de cé fait, bénéfi
TEVued au dernier al inda an § B TT de 1'Annexe I du 3

b I -
&

eilités de cireulation
_:[If”ﬁﬁ”ﬁéslﬂﬂaﬂﬁﬂﬂn'fﬁﬂﬂgﬁkel.

A Losiias S8 378 ‘

a risidence d'emploi d'l‘-ﬁ‘_'
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3'il est en dflacement, l'intéressé recevra en sus de l'allocaticn de séparatinn
1l'alleceatien de déplacement prévue pour le célibataire, cette dernidre pouvant d'ailleurs
se cumuler avee l'allercation de zone dans les conditions définies par la lettre P. 8516
du 29 Septembre 1943,

6*) Les agents en résidence dans les lncalités désignées & l'Annexe II qui ayant
évacué leur famille, ont Bénéficié des alleecatinns de déplacement en vertu du § 4) de la
lettre 4671 du 14 Mai 1941, contipueront & recevnir la semme qui leur était alisuée & ce
titre antérieurepent au Jer Janvier 1944 si elle est zluu;amtimao que uel].a qui peur-
rait leur 8tre attribuée en vertu des dispesitiens ci-&csm

Les sgants en résidence dans les mémes lnecalités, qui n'ont pas jusqu'ici évacud leur
femille, bénéficieront, s'ils 1'évacuent, de l'allocatinn de m&pnum dans les conditimns
indiquées aux { 1 & 5, méme si leur &emus,}.e n'est pas situé dans une zone dangereuae.

7°) L'allseation de séparation ne sera pas payée pendant les journées d'absences des
types 6, 7, 8 et 9 [cnngés suprlémentaires sans aolde, absences mémiﬁm, ‘disponibili-
tés, swnn).

8%) Les dépenses relatives au remboursement des frais de aénémgemnt et A l'allecation
de séparation seront & dmputer & un paragraphe 3 intitulé "Alloeation da ehansament de rés’-
dence su da séparation pour faits de guerre" des articles suivants :

= Chapitre Ier = Article 19

- Cbapitre IT - Article 18 - |

- Chapitre III - Article 25 ¢
- Chapitre IV - Artiele 31 : i

9°) Les dispositisns de la présente lettre ent effet du Ter Avru 1944,

Toutefois, les agents résidant dans une znne dangereuse qui anﬁémémgﬁ leur mebilier
antérieursment & cette Aate, pourrant bénéficier du’ remboursement de leurs frais de déména-
gement, Ceux qui snt évacué leur famille avant 1& Ter Aavril beaéﬂeiemnt de l'alloeaticn
de séparatisn & partir de cette date.

allmeations ramilialas. l'allneatina de salaire uniqua et 1'a11c>eati~aa mmm supplé-
mentaire sanghbenir campte des alloeations d'sssistance esux réfugiés dnnt 1ea agents aont
Busceptibles de bénéficier pour leurs enfants,

sn entraine une diminutien des _&maﬂon&

'Saa massures ont rait l'objet de la lettre P, 571 du 17 Avril 1044,

-

Ie Directeur,

R, BARTH.
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VEMENTO _ e 1

de 1a Réunion de la Camnigsion. Consultative 3'
du Personnel . ° . e )

tenue le 20 septembre 1944. . R |

y . R c - " Aasd) " 5 . & -L. . s et : . S I
i litalent préesnts) seus la présidence de M. BIGOT, Chef ds la Divisien
Centrele de 1l'Adminigtration du Personnel A S R

Y,l', VERNIZR,. Ingpecteur primcipal - Région BST
- OUDOT, Ingénisur en Chef iy O NORD
. BRAOHAT, ° Ingénieur en Chef " ou=sT
CARRTAU, Ingpecteur principal - " SUD-QUEST
FOL, Inapecteur principal s SVD-38T -
GIRARDOT, Inapscteur principal Service Central P.

K. BIGOT expnse ‘que les circonstances jui ont motivé 1'attribution des
a.l.}_oea.tiona de zone A, B, C, ayant digvarn dans la m&jorité.d*ea cas, il a paru
~epportun de reviser ces allocations 3 partir du ler. sevtembre 1944, date 2 la-
quelle lew salaires seront angnentés de 307 pour les agents des échelles 1 & 5. g
+ Les Régions ont donc é44 invitées a adresser des propositions pour les localités
sl elles estimerdient que les allocations de zone doivent 8tre maintenues pro-
visoireunent, = ;

. la réunion a pour sbjet d'exauiner cette 'quaé_fj.bn.' : B0
A )%qgaés&@_e.e.uém.ia@e.ﬁ_@. la suppression des allocations de zone,

By €0 e

. .0Des consdquences sur lesquelles les représentants des Régions appellent
1'attention sont wises en &vidence par le tableau ci-joint {Annexe I) gui per-
' met de Bomparer la perte Féshltant de la suppression des allocations de zone _
& l'aggueatation de rémunération dont un agent d'échelle 1, dchelon 1 bénéficie-
Ta ‘guivant ‘sa résidence et sa situation de famille dans 1'hypothése el les alle-
: - -oatiors fazilidled’ seraient majarées de 30/* ccmme le salaire preprement. dit.

L

Ce tableau woutre que la m_zppreﬁg;ibl; dan alloba.ﬁ,or;s' de zone A et B gera

Soujoirs assez largement compensée par 1'augmentation des salaires, mais que b
gats, d'asasz wombreux oas, 6t priucipalement pour les agents résidant dan: des 5
tocalitées de faible importance et ayant 1 ou 2 enfants, la suppression de 1'al-
loeation de zons € sera sugeeptible 4! entrainer,. en définitive, une diminutien i
a8saz sergibls ds la rémunération mensuelle nette. : S|
i o Difficultés ré 'ﬁiﬁm.@;ﬂiﬂiﬁm;}lm.ﬁmw& S
.. Aout Bénéficient les Fenotiomnaires de L'Btat. . . . . . ,. o

[, L e ¥ + ¥ 3 2yl Jele - - ,’:_ ' o ke LR B . s . =
ST Lag imtemgitéf‘dp bombardenent dent bénéfigiaiept les fenctionnaires
! A Y 5 Sy s % Ly a ¢ ¢ - A : v P
t .\. . 3 \ .*L oy o L : s . At
v . - ‘ ™
. : o
il i i p =t ,." —.-' ) v 2 :_- % : b ; Fis = i s
i "":’,*“ o i g _— ol , o el ol 2x %
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3°) Date d'effet de la révieion de 1'allecatien de zone.

Lea reprérentants dems Réglons exposent que 1l'état d'avancement des
- Jfrovaux d'éfablissement de la solde de septembre eat tel qu'll n'eat maté-
.,  riellement pas poseible de réviser lea allocations. de zcme avec effet du
4 ier eeptembre. La plupart des localitée den Régiems .du Nord et Qe 1'Est
v fhtont dlailleurs §56 Libérées que dane le, courent: dm mols de septemdre et
© " ""1la période 38 lidération & été mtuvent suivie o@ accompagnée,par suite des
coudats, des mbuvewents de troupe et de la paralysie des transperts, de
. Gifficultée exceptionpelles d'existence, bk

o ""Danacke cenditiond; la Commission dst d'avis de reporter au ler -
octobre la date dleffet de la révision dea allecations de zone.

- § -

4°) Révisicn des allocafions de zone.

: - . Les reprérentants des Régioms du Nord et de 1'Ourst,qui sont lea
', principaux intéreasés, preposent : : ‘

~ de mainteﬁir provigscirewrnt les allocations de zone A, B ou C actuellea
dans oertains centrem ferroviaires trés dprouvés ainsi que dans les
régions non encore libérédes,

- d¢ réduire du taux C au taux B eu du taux B au taux A les ablocatioma
attribudes dans quelques autres grands oentres trés épreuvés mair el
lem oonditions Atexistence sont plus faciles ainal que dans toutes lea
petites gares des lignea particulidrement éprouvées de la région cBtidre
du département du Nord,

- de supprimer,les allocations de zone danse toutes les autresa localités
sur 1'ensemble des lignes situdes au Nerd de l'ancienne ligne de démar-
catier Nord-Est ot 1l'allocation de zone A avait été attribude.

Le reprérentant de la Régien de 1'Est eat encere insuffisamment
renseigné sur la libératbén des parties intéressdes de ma Régien peur faire
des propositiens précises. Il s'inppirera du principe tendant & ne laisser
.' previacirement subsister l'allocation de zeme que dans les grands centres
paritioulidrement 4&prouvéss

Le représentant de la Régien du Sud-Eet falt sevoir que son Directenr
& déja proposé de supprimer les allecations df zZene attribuées a Vichy,
Toulon et La Seyme seulea localités intéressdens

Le Nprémntant de la Régien du Sud-Ouest rappelle que sur pAa Régiom,
seuls lea deux centrea ferreviaires €'Orléams-Len—Aubrais et Teura-3t-FierTe—~
dep-Corgs Bénéfinient depuis le Ber avril 1944 de 1l'allocation de zone A

*
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Indemnités pour dérogations aux régles du travail du personnel
des trains et du personnel de conduite des machines )
(art.118 2 121 du fascicule II du Rdglement du Personnel).

- —-'_—tei-v‘-m;m

I - ~ Hature des dérogations Taux unitaires de 1'indemnité - G ln,
& donnant lieu & rémunération g 1) ' 12) @)
i; | : Groupe 1' 1] Groupe 2' ° |Groupe 3(9 Groupe 4 4
i ) | @ (3) (@) (5)
) : : - - :
I I - Dépassement de la durée limite du
' travail entre 2 grands repos pério-
digues successifs non compensé dans
. la période précédente ou suivante
£ (mh.un).._-.-.-.. 25 20 17 15
f II -~ Dépassement de la durde journalidre
: de travail au deld des limites ré- .
glementaires... (par heure)........ 5 o A 3,5 3
E III - Dépassement de 1l'amplitude journa-
& lidre au deld des limites réglemen- : _ .
i tai“‘..-ooo.'o- (p“ hellre)_......o. B 5 . 3'5 3'5 3
} IV - Réduction de la durée des repos
i journaliers, & la résidence et hors
résidence, au-dessous des limites 3
i réglementaires. (par heura)........ 3,5 2:5 g 2
V = Réduction de la durde du : :
repos pél'iodiquﬂ(pﬂ.r haul’e).-..o-a. 6 .4 { 4 5’5 Rl
VI - Commencement on fin du repos
i périodique aprés ou avant les limi- :
th tes réglementaires..(par heure).... 355 2,5 TR 2 g
f' VII - Repos hors résidencs nonEpour le dpaly,
i suivi d'un repos a la gsecond. ... 27 27 27 S
e rﬁsidonoe...............E& partir _ , S
t du 3e.ceus 45 45 45 4D
A - . g
. |VIII- Dépassement du nombre maximum de
ours par grande période :
e travail ¢ (par jour)..... 10 . 3 7 p)

(1) Groupe 1.- Mécaniciens, éldves-mécaniciens,conducteurs-&lectriciens,conducteurs prin-
¥ cipaux d'an%orails.

(2) Groupe 2.~ Conducteurs d'autorails,éldves-conducteurs éleotrioiana,ohauffeurs de route, :

_ aides-conducteurs 6leotrioiena,agenta sédentaires utilisés sur les machines. i

Groupe 3.- Chefs de train, contrSleurs de route et contrdleurs de route adjoints. 5

O I DT AT IR R SR LR %@:Lz.m.“‘

- voitures.
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I - Rémunération des heures supplémentaires effectuées depuis le ler septembre 1944 e
en application d'un régime de travail comportant une durée moyenne hebdomsdaire
supérieure A 48 heures

(Taux horairesapplicables aux agents des échelles inférieures & 10)

) o Agents dont 1'indemnité de résidence
Echelles : ressortit & 1'un des groupes ;
1 &7 inclus|8 & 15 inclus|l6 & 23 inclus|24 & 26 inclus
G1 11 12,5 13,5 15
62 12 13,5 LS 16
F1-Flbig-Fa-Fb 13,5 15 16,5 17,5
‘ F3-Fc 14,5 16 17 18,5
F3bis-F3ter-Fd 15 | 1 ' 17,5
2" b Ihip e | 1555 17 18,5 19,5
R 16,5 17,5 19 20
4 d 3bis F5-F5bis 17 18,5 19,5 21
5 e 4bis F6 18 2945 20,5 ot e
6 f 5 bis ¥7-Fbis 19,5 20,5 22 23
(e 5 : F8 : 20,5 22 23,5 ) 24,5
8 6bis / 22,5 23,5 % 26
9 24 ' 255 27 28
EléV‘. TR TR R U R ST TR I 10,5 11,5 15 14,5 x
Mineurs de moins de 18 ans 12 _ 13,5 14,5 | 16
MINQUINS o o o o o o s o @ 13 14 1555 - 16,5
Mineurs de plus de 18 ans 13,5 15 16 315
II - Baréme des taux des gratifications mensuelles susceptibles d'&tre attribuées
& partir du ler septembre 1944 aux agents des échelles égales ou supérieures
& 10 syant directement sous leurs ordres des agents soumis & un régime de
travail comportant une durée moyenne hebdomadaire supérieure & 48 heures.
=4, : Régii: é:e $reva il oompor‘l_’.a.nt Régime de travail comportant
Eohelles une moyenne hebdomadaire Y Hobdh paited
supérieure & 48h, et inférieure una OYEram 1D o 1e
254 h. égale ou supérieure & 54 h,
10 . 300 ' 500
11 ' 330 . 550
A 360 600
13 390 : 650
14 420 700
15 - 450 150
16 480 800
17 . 510 - - 8650 _
18 540 ‘ g 900 >

NOTA - Les gratifications indiquées au Tableau II ci-dessus s\appliguent a un mois
" complet, Si le régime de travail auquel elles correspondent n'a été appligué
que pendant une fraction du mois, les dites gratifications doivent &tre rédui-
 tes proportiomnellement; elles doivent égaleme a1/
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TAUX IE L'ALLOCATION FAMILIALE ET IE L'ALLOCATION IE SALALRE UNIQUE

applicables & partir du ler septembre 1544

ANNEXE 1

:13_-'_‘

Allocation Familiale Allocation de salsire unique
— Salaire : . .
o, ; . Jeunes ména~- .
8 enfants|7 enfants(6 enfants|5 enfants |4 enfants|3 enfants|2 enfants| moyen [Eg8 €L 1 e 1 :nmfl:nf.-. nen|2 enfants > enfants
(180 %) | (150 %) | (220 %) | (90 %) 0% | (0% | (0% | acoarto|ievs s | sesams | (2% | °F plus
f ~ P Gre 5 ans (m 5’ " (50%)
o ‘19 z! “
A (majoration de 50 %) (@ajoration de so%) | mentel (majoration de 50 %) ‘
(270%) (2% (1e0%) (135 % (0% | (54%) (18 %) (5% (oA (37,58  (45%)
§{1) (2) (3) (4) 5). L (6) (n (8) (9) (10) (11) (12)
5 .063 4,050 3.,0%8 2,05 1.215 405 2.250 338 675 844 1.013
54130 4.275 34420 2,565 1.710 1,026 342 1.900 285 570 713 85
" 4.050 3,240 2.430 1.620 972 324 1.800 270 540 6;15 810
4.1 3.938 | 3.150 | 2.363 1575 945 315 1.750 263 5% 656 788
3.8%5 | 3.060 2,295 | .1.530 918 306 1.700 25 510 638 165
4,455 3.713 2.970 2.228 1.48 891 297 1.650 248 495 619 74%
4320 3,600 | 2.880 2.160 1.440 864 288 1.600 240 480 "§00 T20
Q}-.;o*jo 3.375 2,700 2,05 1.350 810 270 1'.500 225 450 563 675
915 | 3.263 | 2600 | 1958 | 1306 783 | 261 1.450 218 435 544 653 -
3.780 3,150 24520 1.890 1,260 156 52 1,400 210 420 525 630
510 2.9%5 2,340 1.755 3310 702 234 14300 195 390 488 58
3375 2,813 24250 1,688 1.125 675 225 . 1.250 188 375 469 563
3.240 2,700 | ‘2.160 | 1.620 | 1.080 648 | 216 | 1.200 | 180 360 . | 450 540-
51105 2,588 | 2,070 | 1553 | 1.0%5 621 | 207 “1.,150 173 345 431 518

JOTA ~ Ls nouvean taux del'allooation familiale attribuée pour chaque enfant au-deld du huitidme est indiqué dans la o

olane(ﬁ')?. |















































































































msm, I“u. Irmmm, u.s C ATSSES m cmsmmm mms
s’,m.a.o. AUAQUELIES IES AE6TS INTSRESSES IOLVENT S!'AIRESSER POUR O
L PAEEN? IU RAPFEL 1ES mmws FAMLIJES IEGAIES .

l°) Calsses S ‘J.‘.A. « situéos d@s 1 zone sise en-decd dﬁ
1t maianm - _démy:

m FPcemessNcena cmaa I‘%mili?lﬁ m wiaaﬂmﬂia’ 4 lea Centr“.le, SOISSOLTSQ
'mmms #reesiness Onisse d' Alooations Familinles e la zégiam ardemaise. 22 Tue
- . rories uomam:, CHARIEVILIB, -
e b m sessenssansass CAliage Iuterpmﬁussimnalls d'ﬂlooations Mlialaa da 1 Aﬂbe,
£ 1 2% e du Palnid de Justiee, TROYES. :
B CAVAIOS esesessess ORIBSC d'Allocﬁtuna Familiales du départemont du Calvadns, 10 rue
B S‘..di-ca.rmt C 43N, Boite postale m° 194, '
- CHAREATE & DORTOME Cailsse Ghapont aige du Chmpensatien d’allooationa familiales, 114 rue
, G Montmmrcau, ANGOUIELE.
CEAGND-TURIRIND . ¢ dsse Charentaiss de Compensation @' indemmtés familiales, 14 bis
L ivenue Guitof, LA ROCHELIE -
CHER evcuenvieee.s Ciizae @ Crupensatinn Ges alleoatiens femiliales éu Cher, 1 Place
e Honri Virpied, BOURGES, Bofte postale n° 61,
- COTE=L'OR seseaeses C2isse de Compensutinn de la région c8te-d'orienne, 3 rus Legouze
| : . Gerlund, ILJON. :
COLESm@umBORD 40eee Cinisse Dépirtementale d'allnc wtions familiales des c&tes—m-liord,
9 ras JoaneBart, SAINT-BRIEUC, Befte postule m® 95. ’ s
. DOUBS (et JURA)s... Cuisse de Compensation de 1 région de Besangen, 5 rue des Chaprais,
HEE ANGON o oo
EURE seeessnecesess Calsss Patronnle des Ingtitutinns ¥rudliales de 1'Eure, Chaimbre s
| Commercu, EVEETL (Seorétariat s 32 rue GugAt, Paris).
BURE—-6t=LOIR ess.. Ciisge & Compensation du département d'Eure-ct=Loir, 1 rue de
. 1'Btroit Isgrd, CHARTRES.
FINISTERE seeeseesrs Caisse ruoricaine ds oompensrution des alloocations familiales,
| Chétesu do St-Gudnnié i LOCQUENOLE, par MORLATX.
GIRONIE euvveoeeees Caisse pour alloocations familinles de Bordeaux et de 1a Gironds,
39, Cours du laréechal Fooh, BORIBAUK.
_ m-otmm.... Ceisse Patranrd.e de’ Gampansatmn des allocations familiales d'Ille-
1iIEB=e t=LOLRE +svs Crlsse Interpro:teesiOmelle ds Qompeusation pour allocations femi-
; lisles "PFumilia®, du dapa.rtemnt d'Indre-et-Loire, 114 Boulevard
: _ Huurteloup, TOUBS
LARIES sevsveescees Criess de Compensation pour .ﬂlooations Familisles dans le d‘paﬂem&n#
WS ] des Landes, 3 rue Dauplanticr, MONT-de-MARSAN. - 3
- LOTR-e%-CHER «ssvee Calsse de Compensation des allooatinns familiales de Leir-et=Cher,
11, urende Togrés Saint-Louis, BLOIS.
~ LOIRD-INFERINURE .. Caisse Réglenale Interprofessiennclle de Cmpensation des alloaations__
= , familiales da 1a Loire.—:[nféri«.ure, 1 bis rue Arséne leloup, NANTES,
_ _ . - Bofte postale ne ‘205, - ‘o
 LOIRET susesssesees Onigse Interprofossionnelle d’allocq.t:.ons familiales, 27 rus des
NESs ; Gronds Champs, ORLE ANS,
NALIF—e w=LOLAE 44.. Coigae Interprnfessiennslle d'allocaticns fmiliales d'Angers et
' = rigion, 26 rue d4: Brissac, ANGERS. -
MBCTB eeivesiesrea Cnigse Mutuelle @'-llocatisns familiales pour le .département de la
¢ limohie, 26 rue de 1= Constitutidm, AVRANCHES.
- #seesesveense Oolscd Qe Compensnbion @e Reims ot la régien, 30 rue Cérds, REINS.
BGEE "oivvese Caisge d'Llioctions fnmilialos de la reg:.on de Langres et de la

e li:mta-mrm, Rue dn 19.
Beessnuse ve Bﬂ;ﬁa . Ga








































