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P‘gﬁﬂ/]{ﬂ ir le Seerétalre Général
T ; ération Nstionale dea Travailleus

Konsieur le Secrétaire Général,

Far lettre n® 4649 RL/DC du 17 septembre 1943
adreesde & M. le Directeur Général, vour avez demandéd
la suppression du regvol (3) du tablesu de la filidre
du Service électriquea™afin, écrivez-vous, de peruettre

| aux surveillunte SE gyent satisfait aux donditions de
1'exemen pour le grade de contr@leur-asdjoint, d'Stge
nouwné directement & ge grade sans passer par celui de
surveillant principal hore clasae."
|

J'ai 1'honneur de vous feire co.nsltre gu'aux
teroee sfues du reavel en queation, 11 suffit que lea
Surveillants 5. passent par le grade de Survelllant

prineipel (et nom Surveillant principal hors clasne
comue vous seublez le croire).

Le texte actuel vous donne doac satisfaction.
Veuillez agréer, lonsieur le Secrdtaire mm.
1'assurance de ma considératiom la plus distingude.

Le Directeur,
P. Le Chef d2 la Division Central
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de laréunion |
semestrielle
aupres du Chel-du Servicet”

des délégués auprés du Direcleur geénéral adjoint "

S b a
l4éme Question,
Reclassement des postes La situation des agents de l'atelier de 1li-

des agents de l'Atelier thographie sera examinée lors de l'établissement
de lithographie du Ser- des cadres de la Subdivision des imprimés et
vice "A" (rue de Chl~ fournitures administratives.

teau-Landon).

imp. Sec, Adm. S.N.C.F. (+12-38),

© A rayer suivant le cas. |
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l42me Question.

Reclassement des postcs des agents de 1'Atelier de
lithographie du Service "A

La questioﬁ est & 1'étude, elle fera l'objet d'un
examen attentif lors de l'établissement des cadres de la Sub=-
division des Imprimés.

D'ores et déja M. le Directeur du Service "A"™ envi-
sage la nomination d'un agent technique a agent technique
prineipal, de 8 sous-agents teehnigues a4 agents techniques.
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OBJET:

Ordre du Jour Monsieur le Directeur
de la réunion semestrielle
des Délégués du Personnel du Service Central du Personnel
aupres de

M. le Directeur Général Adjoint. SRS A 0%

et e e

Asp 0364 P

V.R. ¢ Votre transmissdon

du 5 Juillet Vous avez bien voulu me demander des rensei-
: gnements au sujet de la question suivante inscrite
4 1'0rdre du Jour de la prochaine réunion semes-—
trielle auprds de M. le Directeur Général Adjoint :
"Reclassement des postes des agents de l'atelier
" de lithographie du Service A (rue de Chiteau-
" Landon),"
J'ai 1l'honneur de vous faire connaftre que cet-
te question a déji &té examinée i la réunion que
j'ai tenue le 4 Mai dernier avec les Délégués du
S.A.C.M. tP.V. de cette réunion - 10dme question).
TLes Délégués ont été aviéés que la situation des
agents de 1'atelief de lithographie fera 1'pbjet
d'un examen attentif lors de 1l'établissement des
cadres de notre Subdivision des Imprimés et fourni-

tures administratives, Les qualités et aptitudes

professionnelles demandées i certains agents de ce?d



atelier justifient en effet l'attribution d'une
échelle supérieure et j'envisage la nomination :

d'un agent techmique (éch. 5) au grade d'Agent
technique principal (éch. 6);

de 8 sous-agents techniques (éch, 4) & celui
d'Agent technique (éch, 5).

Le Directeur
2 du Service des Approvisionnements,

Commandes et Marchés,

Signé : LECLERC DU SABION.
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mp. Sec. Adm S.N.C.F. (+12-38),

2. TLC.F.

Service Central
du

Personnel

1= Division

13&me Question.,

Reclassement des postes
de la filiere "Gargon
de Bureau" dans les Ser-
vices des Compagnies.

()] ¥
- A rayer suivant le cas.

Représentation du Perk

A% gy
[xtrait dv Proceés-Verbs/

de laréunion {

des délégués auprés du Directeur genéral adjornt "

brigadier des gargons de bureau a la Compagnie

P.L.M.

L s “ (1)
semestrielle

M‘ PP (10

R R 5 Py ) PR 4 1)
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La délégation demande la nomination dtun

la question sera examinée.




138me Question.

"'r- -—

m_4, Y/ 4

4‘1/

Reclassement des postes de la filiére "Gargon de Bu-
reau” dans lLes Services des compa ies.

Effectif du personnel gadgon de bureau ou assimi-
1é en service dans les Compagnies.

| -l
| Briga- | Briga-
| e ; |Gargon | dier |dier-Chef| Agent Aide-
Plantaj Cardien| de G.B. | ou gare|Techni-| Contrd Employé
| bureau | ou gar< gons de| que | leur K |Employé|Princi-
| qons de Caisse |Princi-| Techni- ~ pal
| caisse {Principal] pal que
Est " " 6 1 n " " W u
Nord " " " 3 & 2 1 1 1 ,
PoL.Mo n " i1 B i 3 " n n "
P.0. s . " 2 1 " " " "
Midi " " " 2 1 n " " "
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UBULENTO
de 1‘'audience accordde le 1°T Juillet 1941
4 la Section technique des agents de conduwite des machines

e et

Agsistajent = la Réunian :
M.ii. PONCET, HEBERT, BIGOT, LEFORT,

sivide LIAUD, BRLUGNOT.(Est), DROUVARD (Nord), HEVERDY (Ouest),
YVRAKD (Sud-sst), RUPFE (Sud-Ouest).

A - COUVEFTION COLLECTIVE

19 ipgures disciplivaires.

La dglégation demande que le Chapitre X de la Convention Collec-
tive moit remis en vigueur et que 1'Ordre Général N° 2§ soit abrogs.

I1 est répondu gue des pourparlers a ce sujet ont eu lieu avec le
Comité 4'Organisation Syndicale et paraissent en bonne voie; dés gque 1l'ac-
cord aura été réalisé, le régime de wesures disciplinaires institué pour
la durée des hostilités sera abrogé.

La délégation signale que la descente des machines pour faute
professionnelle est appliquée avec plus ou moins de rigueur suivant les
Régiona.

il. 1e Directeur du Service Central T indique qu'il est nécessaire
de descendre des machines ler agents ayant commis des fautes profession-
nelles graves, notamient en maticre de sécurité, Il veillera a ce gue ces
mesures soient appliquées & bon escient.

//N ‘ 20~ Acceasion des électriciens traction au grade de Conducteur élec-
tricien. : :

La délégation demande que soisnt rapportées les dispositions de
la lettre P, 5028 du 5 avril 1941 prévoyant la possibilité pour 1'élec-
tricien "traction® d'échielle & A'socéder aprés examen au grade de conduc—
teur électricien. :

1

asqae
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M. PONCET répond que les électriciens (traction) sont des agen i
que leur formation professionnelle qualifie tout particuliérement pour
leur affectation & la conduile des machines électriques et que, d'autye
part, ces agents n'ont que des perspectives d'avancegent tris limitdes
s'ila ne peuvent accéder qu'au grade de Sous-Clef dlectricien. L. FONCHL
veillera toutefois & ce que les conducteurs électriciens soient recruté.

& la fois parmi les éldves conducteurs électriciens et parui les électri-

ciens. "traction" de wmaniére que ces deux catégoiries d'agents aient des
perspectives d'avancement corres, ondaat & leurs aptitudes.

3%~ Tableau d'aptitude pour 1l'accus & 1Légpellp_éﬁiﬁ

Avant l'application & 1l'enseuble de la S.l.J.7. de 1'Ordre Géné-

ral N° 23 relatif a 1'avancement en grade, guatre ilézions dressaient, pour

l'accds a 1l'échelle 6915, les tableaux d'aptitude par aArrondissement tan-
dis que la cinquidme Région n'utilisait qu'uu seul tableau pour 1 'ensen~
ble des Arrondissements; depuis lora, toutes les Rérions utilisent des
tableaux par Arrondissement : la délégation densude la génsralisation du
tableau régional pour 1'échelle 6P18, dans le but de peruettre une rép r-
tition plus équitable des possibilités d‘'accis au grade de nécanicien.

M. 1le Directeur du Service Central T n'a pas d'objection & faire
examiner la question, ericore que la solution actuelle n'ait pas donné
lieu jusqu'ici & des remarques défavorables concernant lu répartition de
1'avancement. Une étude sera donc e fectude avec enquéte auprées des [ié-
gions intéressées.

4°- Etablissement des tableaux et listes d'aptitude de 1941

La délégation signale qu'd la fin de 1l'année 1540, les disposi-
tions prévues par le Chapitre IX de la Convention Colliective et 1'Ordre
Général N° 23 relatif & l'avancement en grade n'ont pu €tre entiérewent
appliquées en raison de la réduction des délais provenant de la suspen—

_ 8lon de l'avancement pendant la durée des hostilitss.

li. PONCET répond qu'en 1941, pour la notation et 1l'établissement
des listes et tableaux d'aptitude de 1942, les dispoaitiona de la Couveii-
tion Collective et de ses instructions d'application seront obaervies.

' 5°- Nomination des agents faisant-fonctiona.

L'article 50 de la Convention Cellective et 1'Urdre CGénéral N° 23
relatif & l'avancement en grade coutieunent les dispositions suivant les-

quelles les agents faisant fonctions peuvent-étre notés & l'aptitude, ins-

crits aux tableaux d'aptitude ou noumés dans des emplois vacants.
Ces dispositions doivent étre respectées.
La délégation mignale deux cas particuliers qui ferout 1l'cbjet

d'un examen.

-3 -

60- Examen pour 1'accés aux grades de Chef de réserve et de Chef
mécanicien.

La délégation signale que le niveau des épreuves théoriques de
ces examens serait trop élevé. .

. PONCET remarque que ces épreuves comportent la rédaction d'un
rapport, une dictée et deux problémes d'arithmétique ou de systéme mé-
trique; c'est le minimuh de ce qui peut dtre exigé d'agents appelés a
exercer des fonctions telles que celles de Chef de réserve ou de Chef
mécanicien; i. FONCET veillera toutefois & ce que le niveau des probléumes
soit choisi de manidre & correspondre & celui des connaissances des can-
didats a 1'examen.

B - PRLMES de CONDUITE. (Notice technique 63 T du 1°T Sept.1940)

10~ sugmentation du budget des primes.

La délépstion signale que les primes de tractiom n'ont été aug-
mentées que dans une proportion trés faible eu égard & 1'aygmentation du
salaire de base.

1. PONCET répond que les conditions dans lesquelles ont été fal-
tes depuis 1937 lea améliorations de la rémunération n'ont pas peruis, en
général, d'augmenter les primes; elles ont cependant été améliorées par
suite de deux mesures qui leur sont particuliéres :

- par application de la Notice 72 T du 8 février 1340, les primes de
traction se trouvent actuellement majorées en moyemne de 9 %;

- & dater du ler juin 1941, la moyenne des priwes de traction a été rele-
vée de 5,7 %.

Au total, les primes de traction sont d'environ 16 % plus élevées
que pendant la période de 1930 & 1934, et d'euviron 36 % plus élevées
qu'en 1535-1536.

2% Augmentation des minima des priumes de tractiom.

il. PONCET indique que ces winima sont analogues & des primes fi-
xes de travail, lesquelles n'ont fait l'objet d4'aucun relévement au ler
juln 1941; ils ne jouent d'ailleurs que si l'agent roule trés peu. Il n'y
a danc pas lieu de relever les minima et seule la moyenne des primes sera
relevée & dater du ler juin 1941.

30- Meilleure repartition du budget des primes entre les différentes
natures de services.

la délégation estime qu'en raison de la nature actuelle du trafic
la classification dre Services devrait Atre révisée; les services rapides

aenen




de voyageurs sont en e.ilet relativenrnt moing difficiles qu'avant la juer-
re et, par conire, certains services de tarcuandises lourdr, de L.uele ou
de messageries sont devenus plus difficiles.

li. le Directeur du Service Ceutral I eat d'acccid pour qu'a l'oc~
casion du relidvement de la moyeune des pri €8 &u 12y juin 1541, on revoie
les conditions de calcul des primes afin de les adapter 4 la situstion
présente; il doit toutefois Atre bien entendu que cette adaptation ne doit
pas tendre & un nivellement des priues qui fereit disparaitre leur justi-
fication.

7.2

4°- application de 1'Instruction Générale du 10 noyeutre 1350 1ol
tive & 1'emploi des machines de Wanoeuvres.

Le Service Central du ilouvement sera suisi des obrervations pre-
gentées par la délégation.

50~ Contrdle sévire des Tonnages IeUOTJUEs.

la délégation mignale de fréquentes erreurs dans le décompte des
Tonnages remorqués inscrits sur les Bulletins de Truction.

La question sera suivie, et des interventions seront faites, s'il
y a lieu, auprés des Services d'Expleitation.

C - SECURITE et WOUVELENT.

© 10~ Signalement des ralentissements, déplacements de slgnaux, avis de
gécurite....

la délégation demande 1l'unification des méthedes employées pour
prévenir le personnel des relectiscencnts, des déplacements de signaux,etc.

id. PONCET répond qu'une étude est en cours 3 cet effet; la ques—
tion de 1'extension & toutes les Négions du Livret DAL utilisé sur la -
gion de 1'Bst fait en particulier l'objet d‘un exauen desbing & coucilier
les besoins des Services de la Traction et de la Voie.

20~ Amélioration de 1'éclairage des pares de marchiandises.

La délégation demande en perticulier que dea lampes soient dispc-
aées en vue d'éclairer spécialement les croisewents.

I1 sera donné suite & cette suggestion dans toute la mesure ou le
peruettent d'une part les obligations de la défense passive et, dlauire
part, les disponibilités en moyens d'éclairage.

-5 =

30~ Larcues "spéciales"

La délégation demande que ces marches soient suppriuées en ser-
vice commercial ou, si ce n'est pas possible, qu'elles soient remises
aux mécaniciens.

La suppression de l'utilisation des marches spéciales en ger-
vice coumercial ne parait pas possible eu égard aux besoins des auto-
rités d'oecupation; le Sarvice Central du sstériel étudiera la posaibi-
1116 d‘atténuer certains inconvénients signalés par la délégation.

40- Situation des agents §liminés a la visite psychotechnigue.

La délégation attire l'attention sur k¢ cas de certains agents
embauchsés en 1930 sur la Région de 1'Ouest et qui, ayant été nommés
chauffeurs, se voient, & la suite d‘une visite psychotechnique défavo-
reble, dans 1'impossibilité d'accéder au grade d'éldve-mécanicien.

I1 eat indiqué & la délépation que les épreuves psychotechni-
ques ont été mises su point aprés plusieurs anndes d'expériences et
que, lorsque leurs résultats sont nettement défavorables & 1l'utilisa-
tion d'un agent & la conduite des machines, il serait iwprudent d¢ ne
pas tenir coupte de cette indication. Toutefois, de nouvelles épreuves
sont en cours de mise au point et le Directeur du Service Céntral du
Matériel n'aurait pas d'objection & ce que les agents éliminés précé-
demment soient soumis au nouveau systéme d'épreuves lorsque celui-ci
sera en vigueur. =

D - BAVITAILLuuBNT

10~ Accés aux Btablissements dea Economats.

La délégation demande que les agents de conduite puissent avoir
accds dans les &tablissements des Economats de toutes les Régions lors-
qu'ils asent en déplacewent. '

i PONCET répond que lorsqu'il s'agit des denrées pour lesquel-
lea 1'inscription du client chez un commergant déterminé eat néces-
saire, il n'est pas poasible de donner satisfaction 4 la demande pré-
sentde. Lorsqu'il s'agit, par contre, d'autres denrées, l'acces & 1'Eco-
nomat du personnel roulant venant d‘'une autre Région eat, en général,
accordé libéralement.

_ La délégation signale qu'il en est bien ainai sur 1'Ouest, mais
qu'inversement les agents Ouest.me peuvent em aucune fagon avoir acces
& 1'iconowat sur la Région du Nord.

la questian serta exaninéde.
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29- (Création de cantines.

La délégation dewande que des cantines solent créées en collabo-
ration avec la délégation du perasonuel duns tous les Jdépots iuportuiis.

li. PONCET expose gque de nombreuses caatines ont déja éte crédes
maig que la difficulté consiste & les approvisicmaer. Le steck de boltes
de conserves dont disposait la S.H.J.0'. est distribué par pricrite au
personnel roulant; ce stock étant toutefois trés réduit, les iistribu-~
tions ne peuvent avoir lieu que dans les cas particulicdrewent graves,
cleat-a-dire lorsqu'un agent se trouve &4 1'iuproviste obligé de prendre
un deuxiéme repos hors résidence. De nouvellea démarches seront faites,
néamaoins, aupres des Services du Ravitailleaent pour essayer d'ébtenir
une amélioration de l'lapprovisiouneuent des cantines.

39~ Octroi de priorité ehez les coumercants.

La délégation signale que les méthodes adoptées per certains
commercants pour la répartition de la viande entre leurs clients ont
pour effet de faire disparaltre l'avantage résultant de l'attributiocn
de tickets supplémentaires aux travailleurs de force de lére ou de Zeue
catégerie; elle demande qu'une priorité scit accordée aux intéressés et
plus particulidrement aux agents de conduite des machines.

Cette suggestion sera transuise aux autorités coupétentes.

4°- Délivrance des tickets suvpléumentaires.

La délégation mignale que les Services du lavitaillement n‘ont
pas quoyé, en général, assez t0t et en gquantité suffisante les tickeds
supplementaires prévus par lo lettre F. 4822 du 1) nars 1941.

. PONCET répond que les dispcsitions de cetite lettre ont été
abrogées a la suite du classement des mécaniciens et chauffeurs dans la
lére catégorie des trav.illeurs de force; les Arrondisseuwents ont regu
des instructions en vue de présenter aux intendants’ les listes nominati-
ves certifiéea par 1l'Inspecteur de la wmain-d'veuvre des transports des
agents apsimilés aux travailleurs de force de lére catégorie; ce ayatiuwe
fonctionne actuellement.

5°- Classement des mécaniciens et chauffeurs dans la 2éme catégorie
des travailleurs de force.

Ii. PONCET fait connaitre que, par lettre du 20 mai 1941, adreassée
au Secrétaire d'BEtat aux Communications, le Secrétaire d'Etat au Ravi-
taillement a donné son accord & l'attribution de tickets aux mécaniciens
et chauffeurs leur donnant les wlues avantages que s'ils dtaient clasads
dans la 2&me catégorie des travailleurs de force.

?

..7...

Cette décision n'a pas encore été suivie d'effet, tout au moins
en zone occupde, car elle a été soumise au visa des sutorités allemandes
et ce visa n'est pas encore donné.

La S.H.C.F. effectue de nonbreuses démarches auprés du Secrétariat
d'Btat aux communications et du Secrétariat d'Etat au Javitaillement pour
faire aboutir cette question.

62~ Attribution de savon.

Par décret du 7 mars 1941, le Secrétariat 4 'Etat & la Production
Industrielle a prévu des attributions supplémentaires de savon & certaines
catégories d'agents de la 3.0.C.F. effectuant des travaux salissants;
la S.i.C.8. regoit, a cet effet, des tickets pour l'enseuble des agents
intéresséa. ;

En ge qui concerpe le lavage des vetements de travail (poudre de
savon et lessive au savon) les tickets cerrespondants sont remis directe-
ment aux bénéficiaires, lesquels pourront se procurer dans le commerce
les quantités auxquelles ces tickets leur donment droit.

En ce qui concerne les soins corporels, la S.N.C.F. se procure
elle-mfume le savon industriel qui sera distribué dans les établissements
intéeressés.

La répartition dea tickets pour le lavage des vétements de travail
et celle du savon industriel dans lea établissements est actuellement en
cours. i s

79~ Attribution de bleus.

La délégation demande qu'il soit attribué des bleus cumibus aux
agents qui effectuent la préparation des locomotives.

Mo rONCET répond que la S.N.C.F. a actuellement beaucoup de peine
4 se procurer les vétements de travail nécessaires au renouvellement de
ceux qui avaient 4té antérieurement attribués au personnel.

I1 ne paralit pas possible, dans cette situation, d'étendre la
liste des bénéficiaires des vétements de travail.

80~ Participation de la S.N.C.F. dans 1'acquisition de vétements de

la délégation signale que, sim 1'une des Régions, gréce & une
trés faible participation de la S.H.C.FS%'fes frais d'acquisition des
bleus, les agents peuvent acheter ces vétements sans bon d'achat.

- La question sera examinée en vue de prendre toutes mesures de
nature & faciliter aux agents 1'acquiaitipn de leurs vétements de travail.
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§%- Acquisition de souliers

la délégation demande que la 3.u.C.Fe focilile o ses agents
ltacquipition de chaussures.

Des démarches ont été eifectudes aupris du Secrétaire d'Ltat a
la Production Industrielle afin d'obtenir un conitingeut de cliaus.ures
pour les agents que leurs fonctions auwénent a4 user particulicreweat
leura chaussures; parui ces agents se trouveat en pistieulile r les uéca-
niciens et chauffeurs.

La question sera suivie tout particuliérewent.

E - RUGLEENTATION du TRaVAIL.

1%~ Respect de la reglementation du travail.

La délégation demande que des ordres stricts solent donnés cux
regulateurs et aux bureaux de camuande afin de diminuer le ancmbre des
dérogations. :

ke le Directeur du Service Central T donne connaissance des
directives donnédes & ce sujet aux Chefs des Services Réglonaux du .até-
riel et de la Traction.

2°- Limitation de la durée du séjour llors résidence.

La délégation désirerait que ce séjour fut liwité de fagon que

. 1'agent ne prenne pas plus de deux repas au dehors.

M. PONCET répond que les Services de la Traction s'efforcent de
réduire au miniuum les absences hors résidence des ageats de conduite
des machines; des recomandations dans ce sens leur cnt d'ailleurs été
adreasées des octobre 1940 et leur ont été renouvelées depuis. I1 faut
toutefoins tenir compte des exigences du trafic ac‘buf-l, de la réduction
du parc des locomotives, et des circonstances locales. iussi n'est-il
pas possible de prendre un engagement aussi preécis que celui demandé par
la délégetion.

39~ Réserve -secours.

La délégation signale les amplitudea particulidrement élevées
pouvant réasulter de certaines conditions d'utilisation de la réserve-
BPCOUTS.

. le Directeur du Service Central T est d'accord pour que lu
période de traviil'qui suit une période de réserve-secours soit soumise
aux mémes régles dauplitude qu'une journée de travail, la limitation
particuliére & une journée de travail qui cauprend une période de réser-
ve secours remtant par ailleurs en vigueur.

..9-.

Cette wesure paralt de nature & faire disparaltre les cas si-
gnalés par la délségation.

4°~ Doubles découchers

Le nowbre des doubles découchers en service régulier est extré-
wement réduit (de 1'ordre d'une vingtaine pour 1'enseuwble de la S.N.C.F.)
Les cas ol ils se produisent sont particulierement difficiles a éviter;

1'§tuds- des roulements sera poursuivie de wanidre & chercher 4 en ré-
duire encore le nombre.

En ce qui concerne le service facultatif, des recommandations

ont été faites et seront renouveldes en vue de les gviter dans toute
la wesure du possible.

5°- iaxima de travail et d'auplitude et minima de repes.

~ La ds8ligation demande que 1'on n'atteigne que tout a fait ex-
ceptionunellement les chiffres liwites prévus & cet égard par la rdgle-
wentation du travail.

I1 lui est feit remarquer que la réduction de la durée de 1'ab-
sence hors de la résidence doit ftre, dans les circonstances actuelles.
le pr:}ncipal but poursuivi en matidre d4'amélioration des conditions de'
traw.rall et que, pour y parvenir, il peut &tre Justifié d'utiliser les
?:;;23 Prévus pour uie journge isolée ou les minima Prévus pour les

6°- Conatitution des roulements.

La délsgation demande que dans les roulements les services
solent répartis équitablement entre tous les agents et elle pense
qu'une telle wsthode est susceptible de réduire 1'utilisation en bana-
lite des wachines, laguelle présente des inconvénients particulidre—
ment graves & 1'époque actuelle ol la consammation d'huile a afi Atre
tres liwi tée. -

k. PONCET répond qu'il sera tenu coupte de l'observation de la
délégftlon en ce qui coucerne la banalité des machines mais qu'il ne
peut ftre envisagd, whue lorsqu'il s'agit d'une seule mérie de machines,
de fi‘zll‘P passer tous les agents, sans avoir ggard & leurs qualités pro-
fessionnelles, dans des services de difficulté inégale.

7°- application de la Notice 72 T du 8 février 1;40.

La délégation regrette que 1a najoration de 3 ¢
: prime prévue par la
Notice 72 T soit proportionnelle & la prize elle-méme. 3 o

Il lui est foit remarquer qﬁe Ce mode de calcul
: . > ) permet de tenir
compte & la fois de 1la gualité du mervioce et du temps passé sur les waehi-

LU
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nes. On va toutefois examiner, & 1'occasioun dg regiemlht %Pf-Eéiﬁiq;AurEi
est possible de donner provisoirement plus d "iuportance c¢u fec durse
du travail.

89— Temps de prévaration dcs machines.

La délégation en demand: 1‘unificat?on dang l?s ?iveﬁgzztfigigzz.
. PONCET répond qu'une étude est en cours a ce gqut, 3 :néelméthode 4B
particuliérement difficile parce qu'il y a.dps d%fferPnzehuP Sruhinaicin
nant aux installations elles-mémes. La Fédération sera te |

des résultats de eette étude.

o~ Réduction des teups morts.

La délégation remerque que 1'importance des temps perdg:: ﬁ;izt
donnée la nature actuelle du trafic, est particul1?rem:3;9éézvpoégiblp.
demande qu'on s'cttache & les réduire dans toute la wme

W oA
li» le Directeur du Service Central T indique qu2‘¥§: Z:iﬁii .

de la Traction sent intervenus a main?es reprises % ce ;“f o érientée

gervices d'Bxploitation, et que 1l'action des Feruaneaces a

E 3 i . Orl

apécialement vers cette réducti Y RuTomE

tibles ont été obtenus; mais, dans certglnefh?ogfiéqlc cire

encore difficile, du fait de circonstances speclales.

ation reste

La question est suivie.

F - JUESTIONS DIVLISES.

i igé nduite .
10~ Atténuation des sanctions infligées au personnel de coi .

la délégation vise les réductiens sur les prlmfsﬁc;iizugzzlfi
ue dans certains établisséments ces retenues sond thLt O Tgint
g@mande qu'une tolérance plus grande soit uontrée, étan
physique dans lequel se trouvent les agents.

i &5
s PONCET répond que 1'élévation du niveau de-prtm920;2::§;::tip
en faveur du personnel de conduite des machlnfa a sa juste i
dans la possibilité de leur faire Rubir\daa réductions :2o§a§u Reaiio
vation de prescriptions indispensables & la bonne exécu

ng & ondue -
20- Remise du bulletin de traction dans les traias & uu geul conduc
teur. :

l. le Directeur du Service Central du watériel donnﬁra Q@ﬁeius-
: i it par nicietl.
tructions pour que le bulletin de traction soit vu par le mécanicl

= - ¢ 1 Y G ew
des teups morts. Des résultats iucentes

S

3°- Accrochage des machines.

La délégation demande s'il serait possible de faire effectuer
l'accrochage des machines par le perscnnel de 1'Exploitation et, 8'il ¥
a lmpossibilité, de donner des ordres aux agents de 1'Exploitation afin
qu'ils fassent les signaux nécessaires lors de 1l'accostage sur le train.

i, PONCET répond que l'accrochage des machines est, suivant les
cas, effectué par le personnel de 1'Exploitstion ou par le chauffeur;
lorsque 1'accrochage est axécuts par le chauffeur, il faut que les agents

de 1'Exploitation fassent les Signaux nécessaires pour perwettre la ben-
ne exécution de cette opération.

4°~ Formation rationnelle du personnel de conduite.

Les instructions relatives 4 la formation du personnel seront
- remises aux meubres de la délégation

5~ Condition= de namination au grade de chauffeur des anciens mi-
neurs au retour du service militaire.

La délégation demande que lea stagea de chauffeur effactuds
avant leur départ au service militaire par les anciens apprentis et mi-

neurs soient pris en compte afin de leur peruettre 4'Atre nommss plus
rapidement chauffeurs.

Des instructions seront données pour qu'il soit tenu coupte des
stages dc chauffeur exécutés avant le service militaire lors des noui-
nations des anciens mineurs au retour du service militaire au grade de
chauffeur; ces nominations ne peuvent toutefois intervenir que dans les

conditions prévues par la Convention Collective et 1'Ordre Général sur
1'avancement.

6°- Amélioration des locaux du personnel.

La délégation demande que les peintures intériewres soient ré-
fectionnées en temps utile, que les dortoirs soient remplacés par des
chaubres & deux lits, que des 1lits de camp soient aménagés afin de per-

mettire aux agents qui ne disposent que de quelgues heures de s'dtendre
sans se déshabiller.

il. PONCAT répond qu'un programme important d'amélioration des
locaux utilisés par le personnel roulant a été établi mais que sa réali-
sation est subordonnée & 1'obtention des matérianx nécessaires.

I1 sera tenu coupte de 1a Suggestion presentée par la délégation
Pn ce qui cancerne les lits de <anp .

L
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70~ Mises & la retraite.

Dans la situation actuelle des effectifa, il peut ftre démirable
que, dans certaines régions, ae. ageais resteut cu service wlue quand ils
reaplissent les ccenditions nécessaires pour aveir droit & leur retraite.

La délégation signale qu'il peut en résulter un relentissement
dans 1'avancement. :

I1 lui eat fait obaerver que les départs eun retraite trds iwpor-

tants de 1938-1939 ont créé des vacances qui n'ont pu ftre imuédiztewrnt
comblées et qui perwettent encore maintenant ua av nceweat normal.

80~ lfise 3 jour des documents par les scing des déplts.

Le Service Central du uatériel poursuit actucllewsnt une &tude
pour déterminer quelle est la meilleure methiode & appliquer en celle wa -
tiere; il semble d'allleurs que la principale anélioraticn doive cousis-
ter &4 simplifier les réglements pour en rendre le wise & jour plus fucile.
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Création des grades
d'"Inspecteur" et
"Inspecteur Division=-
naire", "Services Ac-
tifa" au Service Cen-
tral du Matériel.

imp. Sec. Adm. 5. W.C.F. (12-38),

w

La délégation, faisant valoir qu'il existe, dans les Services
Régionaux de certaines Réglons, des grades d'Inspecteur et Inspecteur
Divisionnaire "Services actif demande que ces grades soient également
utilisés au Service Central du Matériel ol certains agents ont des
fonctions comparables & celles des agents des Services Régionaux.

M. BARTH fera examiner la question.

A rayer suivant /e cas.
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Monsieur le Directeur de 1'Exploitation

1ére Division de la Région du Sud=-Ouest.
{ Exemplaire classé
74
Réf : 1.198-46/39 au 2 '_,,?5 .

Par lettre P,L.A. 6087 du 25 Avril 1939, vous avez
bien voulu me signaler la requéte par laquelle les délégués
du personnel ont demandé le surclassement des agehts du Ser-
vice du Matériel et de la Traction appartenant & la Section
de Mécanographie de Bordeaux, et en particulier, la nomina-
tion au grade d'expéditionnaire (échelle 5), @e ceux d'entre
eux qui ont actuellement le titre de sous-agent technique
(échelle 4).

J'ai l'honneur de vous faire connaltre que la situa-
tion visée par les délégués du personnel n'est pas particu-
lidre & la Section de Mécanographie de Bordeaux. Sur toutes
les Régions; en effet, la plupart des bureaux de mécanogra=-
phie comprennent & la fois des agents de la filiére des agents
techniques et de la filidre des employés et, au point de vue

) du classement sur les échelles de traitement, les situations
des intéressés sont comparables d'une Région & l'autre.

Par ailleurs, il y a lieu d'observer que s'il est pos-
sible d'affecter & la premiére filiére des agents n'ayant
qu'une instruction assez faible, l'accession aux grades de la
filidre des bureaux nécessite un certain degré d'instruction
générale qui doit &tre prouvé par les épreuves du concours
d'expéditionnaire.

D'autre part, le grade d'employé n'est accessible par
tableau d'aptitude, qu'aux expéditionnaires.

I1 conviendra donc que les sous-agents techniques
(échelle 4) qui désirent accéder au grade d'employé partici-
pent d'abord avec sucd®s aux épreuves du concours d'expédi~
tionnaire.

' Quant aux agents techniques (échelle 5), ils pourront,
s'ils subissent dans des conditions satisfaisantes des épreu-
ves d'instruction générale analogues & celles du concours
d'expéditionnaire, 8tre nommés expéditionnaires par mutation
latérale et 8tre ensuite notés pour le grade d'employé,

Le Directeur du Service Central P,

Copie adressée & M.M. les Directeurs ¢:::::fr\/1/0 é ;Zﬂk;;.,

de 1'Exploitation des Régions Est,Nord,Sud-Est, R
. -Ouest et & M., les Directeurs des Services Centrawxs
et Secrétaires Géneéraux des Compagnies.
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| Pour le Dirscteur du Service Central du Personnel
Le Chef de ls Division
da VAdministmtien du Personnel

Signé : CHRETIEN

Capie adressée & V. le Directeur de

1'Exploitation de la - Région du Sud-Ouest,

comme suite & sa lettre P,L.A 6090 du 25

\vril 1939, et en le priant de bien vouloir me

rournir les renseignements oomplémentairn

risés ci-dessus. 4

’ Badas 20 4 MAI1938
Le Diroct.our du Scrv:leo Central P,

Pour le Directeur du Service Central'du Pergonnsi

do VAdministmstien du Porsonnael

Signé : CHRETIEN
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DIRECTION

P.L.A, 6087

entral du ersonnel

ieur Barth, Directeur du Service

/
2 5 AVR1925
‘-r EEQE-
Signé : TPINAY

Monsieur le Directeur du Service Central
du Personnel,

lLes délégués du personnel ont présenté une
demande tendant & obienir le surclassement des agents
du Service du Jatériel et de la Traction, appartenant
& la Section de¢ Méecanographie de Dordeaux, et, en parti-
culier, la nomination au grade d'expéditionnaire (échell
5), de ceux d'entre eux qui ont actuellement le titre
de sous agentstechnique (échelle 4).

A 18 gifférence des autres bureaux de mécano-
graphie de la Région (Lxploitation, Voie et BAtiments,

JMeagagin Général de St-Fierre-des-Corps quiudépend aussi

du Service du Matériel et de la ‘raction), composés uni-
quement d'agents de la filid3re administrative, la sectic
de mécancgraphie dont il s'agit utilie, en effet, en ném
temps que des agents de bureau, d'autres agents ayant le
titres technigues suivants;

- 1 agent technique principal (échelle ¢)
- 5 agents technigues (échelle )

- 9 sous-agents techniques (échelle 4)

-~ 3 aidés préposées teehniques (échelle 4)

Etant donné que d'autres Légions gyant des
ateliers de . écanographie peuvent se trouver également
intéressées, j'ai 1'honmeur de vousprier de vouloir biemn
me faire connaftre dans guelle filicre (administrative
ou technique) doivent &tre clbssés les agents en cause.

Ci-joint un exemplaire du tablesu des filiéres
du Service du Matériel et della lraction actuellement |
en vigueur, lequel prévoit des grades technigues pour
les itagents du laboratoire, des ateliers de 1li thogra-
phie et de photographie" ainsi que pour ceux "de contrd-
le et d'inspection!

LE DIRECTEUR DE L'EXPLCITATION.
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NMonsieur le Président,
Comme suite & votre lettre du 23 Juin,
J'ai 1l'honneur de vous adresser, ci-joint un exemplaire
du nouveau tableau des filidres du Service de 1'Exploi-
S———— T T |

tation,
Ainsi que vous ga verrez l'accession des

Receveurs de ldre clessse aux gillltl au grade de Commis
Principal est bien prévue dans les dits tableaux.

Vonilloa'nsrdar. Monsieur le Président,

1'assurance de ma considération distingude..

/in Directeur Général,

ITCCECUT a1 SErvieet entral dn Personnel

Monsieur le Président du s{ndigzt l:tigeglodoudﬂhgzipotn d'Alsace et de Lorrahe
s+ Place de omme de N

A STRASBOURG (Bas-Rhin




Monsieur le Seerdtaire Général

de la Pédération Nationale des Traveilleurs des Chemins de Per
de Prance, des Colonies et Pays de Protectorat

19y rue Baudin - _PARIS (9°)

{ ¢ pip | SERVICE:CENTRAL
j-‘ : ! DU RPERSONNEL
, _

W-zkﬁbﬁ)‘:p—c-
s‘/ /. H'r'l_

/ g 6

1 4JUIN4g39

Monsieur le Seerdtaire Géndral,

Por Note du 31 mai vous m'informez que les Délégués
du Personnel de la Région QURST ont refusé de ir des
tableaux l'n?tituo établis en vue de la nomination de Ohefs
de helte & 1'échelle 3 logé et vous me demandes de donner sux
Ré les instructions nécessaires pour qu'au moins les
Eituations sequises ppr le persommel sur certaines 4'entre
¢lles soient respectées et maintenues, noté ment sur la Région
ouUss?, ¥ e

Il est exact que les Représentantes ‘de la Pédération
avalent demsndé, lors de l'exemen des Tableaux des filidres,
la mise & 1'échelle 4 logé des Chefs de balte par analogie
evec ce gui existeit & 1a Région de 1'OUEST,

|

I1 ne nous al\zu paru possible de retenir cette
deaande et 4'dtendre 2 toutes les Régions de la 8,N.C.F, le
. bénéfice 4'une -un-udn qui n'ételt pas prdévue par les condi-
tions de wmmanation meis, comme §'usage, les intéressés gui
avaient été nommés & 1'échelle 4+ conserve le bénéfice
de cette nomination,

Veuillez m“r, Mongieur le Secrétaire Général,
1'assurance de ma considération distinguée,

Le Directeur Général,
Z: S@f?é s LE BESNERALS
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Monsieur le Directeur de 1l'Bxploitation
de la Région du Sud-Quest,

Par note P1.A 7.243 du Qé’lai dernier, vous
avez bien voulu me signaler que les Chauffeurs
d'automobiles de votre entretien de Paris, actuelle-
ment classés & l'échelle 3, ddsireraient €tre placés
aux échelles g, 5 et 6 comme leurs colldgues de la
Direction Générale,

J'al 1l'honneur de vous faire génnattre que la
question de l'échelle & attribuer aux Gonducteurs
d'automobiles sera réglée lors de 1'élaboration

du nouveau tableau des grades & insérer dans l'annexe
4 la Convention Collective concernant la rémunéra-
tion, Il y a lieu, pour le moment, de maintenir ie
atatu'quo. |

Le Directeur du Service Central P,,

Sigué  R. BP0
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EXTRAIT DU MEMENTO de 1'AUDIENCE ACCORDEE

le _16 Mai 1939

32 _une délégation de la Pédération Générale des Mécaniciens,

Chauffeurs, Conducteurs desVChemina de fer de France, des

Colonies et Pays de Protectorat.

Le classement du personnel sur les échelles de traitement
sera examiné lors de 1l'élaboration de 1l'Annexe & la Convention
Collective concernant les Conditions de Rémunération.

........l...."...CQ...._.'-........II.-.O‘.....‘.............‘.‘
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Monsieur le Seorétaire Géméral,

Par lettre "Der £54-U-P.L.M."™ du 19 Janvier
durniar4 vous avez appelé mon attention sur les
aurvsiliants des trains (échelie &) et demandé qu'il sois
donné piua de facilités & ces agents pour l'accds eu
grade d% contrdleur adjolnt des trains (échelle 7).

EJ'ai 1'honneur de vous faire connaitre que nous
ne poquns qu'attendre lLe résultat de l'examen suguel
donne l#au yrésentement l1'élaboration des instructions
eoneeru&:t 1'avancenont en grade du personnel commissionné
et ded ﬁablsau}: des filidres.

Veuiliez agréer, Momsisur ls Seorétaire Générel,

1'assurdnce de me considératicn distingude.

Le Directeur Général,

Signé - LE BESNERAIS

i
Monsisur le Seerétaire G&nérul
de i'Union des Syndleats Chrét ens des Cheminots -Région du Bud-los
15, Rue du Port a CL -~ (Puy-de-Ddme)
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Monsieur le socritaira_aénéral.

yar lettre du 19 Décembre, vous mvez appelé mon
attention sur une question posée psr le Syndloat du
Rei) de la Téglon de 1'Est et tendant A donner mux
surveillants d§ travaux la pos&ibilit&'d!aao‘der au
gradeo de Chef de dlstrict d'entretien,

J'ai l'honneur de vous faire connaifre que la ques
tion serafaxamiaéa prochsinement, & lfoeo#sian de
1'6tablis$enont d'un nouvesu tablesu dué filidres du
Service d+ la ?aio.

Veuiliez a;}écr, Monsieur le soordtuirorﬂénéral,

1'ussurmn$t'an na eonaid&rntian'diitinguée.

I'irecteur Général,

AL EAL

g '_.:.'Tx‘r-;\: i
Sighe. QL L

#onsleur le Seorétaire Général

de la Fédération des Syndicats du Rall,

10, rue du Havre, Paris (ve).
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Monsieur le Directeur Général - o
; 3076 Ef’4-’3;'/4 3

Le Syndicat du Rail de la Région de 1'Est (ancien Réseau de 1'Est)
a sounis & M. le Directeur de 1'Exploitation de cette Région, le 22 Mars
1938, une proposition tendant & permettre aux surveillants de travaux du
Service V.B. d'accéder par concours au grade de Chef de District Entretien

Cette demande n'a pu encore recevoir,de la Région, une solution
définitive et M. RENARD vient de nous informer que cette question échappe
maintenant & sa compétence, du fait qu'un nouveau tableau des filidres est
en préparation & la Direction Générale.

En conséquence, nous venons, Monsieur le Directeur Général, vous
demander de prévoir, dans ce nouveau tableau des filidres, la possibilité,
pour les Surveillants principaux de Travaux d'aceéder directement, par
concours, au grade de Chef de District Entretien.

Il s'agit d'une catégorie trés intéressante d'agents dont les
perspectives d'avancement normal sont réduites, du fait que les nominations
de Chefs de District se font de plus en plus rares.

Actuellement, les Surveillants principaux de Travaux peuvent
arriver, par concours, au grade de Chef de District Travaux. Ces derniers
doivent ensuite subir un examen spécial s'ils désirent passer Chefs de
District Entretien. Il semble donc possible de eréer, pour le passage
direct de Surveillant principal de Travaux & Chef de District Entretien,
un concours spécial comprenant & la fois le programme du concours de Surveil-
lant principal de Travaux & Chef de District Travaux et celui de 1l'examen de
Chef de District Travaux & Chef de District Entretien.

Nous joignons .e.ceeeesss

A R A S T T ) S VR TR NIt A



Nous joignons le dossier que nous avons constitué, 9 pidces, en vue
de l'examen de la question qui nous fait intervenir prés de vous en faveur d'une
catégorie délaissdée et méritant bien votre bienveillante attention.

Veulllez agréer, Monsieur le Directeur Général, 1l'assurance de nos

sentiments respectueusement dévoués.

Le Secrétaire uénéral.

e
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Monsieur le Direecteur de 1'Exploitation
de la Région de 1'EST,

J'ai 1'homeur de vous adresser, ci-jointe, wne réclamation concer-
nant les Surveillants de travaux de la Région de 1'Bst (ancien réseau Est),
au sujet de 1'établissement des tableaux d'aptitude pour 1'annde I938.

Au cas ol une déeision ne pourrait 8tre prise par la Région de
1'Est, je serais reconnaissant A Nonsieur le Directeur de vouloir bien nous
en avertir le plus t8t possible pour nous permetire de transmetire cette
m].-!ilcn & h S.H.G.F-

Dans 1l'attente d'une réponse que j'espdre favorable, veuillez agréer,
Monsieur le Directeur, l'assurance de mes sentiments respectueusement dévoués.

Le Secrétaire Général
du Syndiecat du Rail de la Région
de 1'Est
(Ancien Réseau EST)

gigné 1 A. COPHIGNON
Dessinateur projeteur de 2e¢ Classe
Service de 1'Entretien des Voies
23’ m "n“. PARISo

& Monsiour le Chef du Service de la

‘ J'adresse copie de cee documents
Voie et des Bfitiments.



SURVEILLANTS do TRAVAUX L | ,T[;;“f-’@ /4 jj), ‘

ETABLI SSEMENT des TABLEAUX d'APTITUDE pour 1938
Réelamation du Syndicat du RAIL de la Région Est (Ancien Réseam EST).

s memssams
I% EXAMEN pour CHEF de DISTRICT de 2e¢ Classe

Ie Syndicat du Rail du Réseamu de 1'Est proteste contre 1'exclusion
des Surveillants Principaux de travaux des examens et concours pour le grade
de Chef de District de 2e¢ (Classe prévus pour la preamidre quinzaine de ial
par lettre N2 4.942 P du 23 Février 1038,

A/ Depuis plusieurs amées ot par suite duralentissement des travaux, la
plupart d'entre eux sont ocoupds 4 1'Entretien; certains n'ont jamals été
occupde jusqu'a des travaux de vole.

B/ 84 le leau des filidres limite leur avancement au grade de Chef de
Distriet (Travaux) il est néanmoins prévu que les Chefs de District (Travaux)
d'origine Surveillant de travaux peuvent 8tre nommés Chef de Distriect
d*Entretien aprés un examen oral portant uniquement sur les rdglements
généraux et la partie U,F, On aurait done pu les admettre & 1'examen qui
nn‘-ni 1:1 comporté en plus des dépreuves normales les épreuves de cet examen
spéeial.

Nous croyons savoir, d'autre part, que les Ingéniewrs Principaux
auraient regu des instructions pour ne noter que les Surveillants de Travaux
lp:o‘a & l'entretien, pour 1'établissement des tableaux d'aptitude en prépa-
ratiom.

¢/ la plupart des surveillants de travaux assurent le remplacement des

Chefs de District d'entretien (Ire ot 2me Classe) de leur section, ume depuis
la eréation des Chefs de Distriet H.L.P. qui st swrtout ocowpés aux tr B
de réfection (la durde de ces remplacements, assez variable, est souvent |
de 3 A& 4 mois par an,)

Avant la nomination assez récente de ces Chefs de District H,.L.P.
gertains Surveillants de Travaux altemaient avec les Chefs de District et
figuraient sur les tablesux d'astreinte des dimanches et jours fériés.

1/ Au cours de l'annde I937, il a é%é proeédé A la nomination de plusieurs
Chefs de Distriet H.L.P. d'origine Surveillants de Travaux, ucor}dn nombre
de cos Chefs de District auraient pu Stre nommés 2 l'ontroan‘ (1%un de ceux~
ei, e of fot, d'origine Surveillant de Traweux, a été pourvu d'un poste
d'entretien & MOUZON, 6e Arvend® 4o Section).

E/ Bien que le tableaw des filidres ne le prévoit pas, on nomme actuellement
Chef de District d'entretien, des Employés ayant passé un examen spéeial,
employés qui remplissaient effectivement les fonctions de Surveillants de
Travaux,




F/ Il n'a é%é fait aucune différence de grade dans la tenue des postes de
gérance des cités, postes tenus actuellement par des Surveillants de Travaux

dos employés et des Chefs de District, des postes trds importants tels NOUVION=-
sur-MEUSE, LONGUYON, AUDUN sont asctuellement occupés par des Surveillants de tra:
vaux,

G/ Bien que le tableau des filidres ne le prévoit pas davantage, le cancours
ouvert aux dessinateurs projeteurs a 4té étendu aux dessinateurs calqueurs.

De 1'examen de toutes ces raisons, il semble bien que les mrnulatli
prineipaux de travaux ont 6%é évineds injustement, d'audant plus que le dernier
examen qui leur a é%é ouvert remonte A IS5I.

Cos agents sont dignes d'intér8%, ils ne demandent que la faveur de
passer un examen pour leur pemettre de prouver leur capacitd.

w
EXAMEN pour SURVEILLANTS PRINCIPAUX de TRAVAUX

- - - G L S - -

Aucun examen n'a 6té préva pour le passage de surveillant de travaux
4 surveillant principal de travaux bien qu'aucun examen n'ait eu lieu depuis
1932,

Cependant, depuis cotte date, le nombre des Surveillants Prineipaux
a diminué (mise & la retraite, déods, nomination au grade de chef de distriet,
dénissim, passage & d'sutres services etc...) tandis que le nombre de surveile
lants de travaux est restd sensiblement le méme.

I1 en résulte une réduction du pourcentage entre l'une et 1'autre .
eatégorie et les surveillants de Travaux seraient heureux d'obtenir un avance-
ment qu'ils ne peuvent avoir par ailleurs, par la oréation d'un examen que ce
réduction semble justifier.

Paris, le 23 Mars 1938
Le Seerétaire Général du Syndicat du Rail
de la Région Est
(Aneien Réseau 8ST)

signé A. COPHIGNON



24 Mars 1938

8.605/P

Monsieur le Chef du Service de la Voie
et des Bitiments

J'avais 1'intention de vous proposer d'admettre au concours de
Chef de district un Surveillant Ppal de travaux de la Ire Seotion, M. DIVINIAS,
32 ans, ancien 6ldve d'Ecocle Professionnelle (brevet élémentaire), lequel a
eollaboré & des réfections de voie, des piquetages d'appareils, exéeuté des
métrés) levers de plan et dont les connaissances et les facultés d'assimila~
tim pommettent & M, LELIEVRE d'apprécior qu'il est apte & faire un Chef de
district d'entretien.

Potre lettre 5.2066/P du I5 Mars parsit refuser & 1'cvance tout
succds de la démarche que j'envisageais puisqu'il n'y a pas de £ilidre actuelle
qui permette de passer de "Travaux™ & "Entretien".

La question mérite cependant wm examen spéeial; si les travaux
s'arrétent et 8'il n'y a plus & nommer de Chef de district de Traveux, il y &
une eatégorie d'agents souvent intéressants dont 1%horizon se trouve complde
tonent formé ot qui me pewent plus &tre que Surveillants Prineipeux, sans
autre avenir, la 5.N.C.F. y perd de son 68%é en n'utilisant pas des aptitudes
:ﬁ& Ipp?‘li“l ot des connaissances nequises au-deld de leur spéeialité

orique par de jeunes gens bien douds que leur gofit pour le chantier a
détournd des services de bureau od ils aursient pu réussir.

J'estime qu'une disposition géndrule devrait 8tre réglée pour
perustire aux melilleurs agents de travaux de ne pas rester obligntoirement dans
une branche qui leur paralt actuellement sans issue.

Bigné ...
Coplio & Ire Section.

Parie, le 24/3/38




Le I2 Aofit 1938

EST

Ne 28 A/C Mensiour RENARD
Directeur Exploitation Région EST
I3 rue d'Alsace
PARIS

lonsieur le Directeur,

Par lettre ep date du 22 Mars 138, nous vous avons adressé unme
réclamation relative sux Survelllants de Travaux.

La note accompagnant la précitée se détaillait on ¥ §, pour chacune
des raisons qui justifisient notre intervention.

Entre temps, une solution partielle avait §té envisagde. Elle
eonsistait & mecorder aux Surveillants de Traveux, la possibilité d'accéder
au Orade de Swrveillant Pﬂnd‘d de .a Voie par une dérogation au Tableau
des filidres, celle-¢i devant 8tre soumise aux déldguds de la catégorie
intéressde (voir pidees I ot 2 ei=jointes). Cette solution ne pouvait répondre
en moune & notre demande.

A la date du Ier Juin 1938, Mensieur LANOS, Ingénieur attaché A la
Direotion, ayant consenti A nous romo:u-‘ nous lui avons & nouveau exposé
nos ralsons ot fait part de notrs refus d'socepter la déeisim prise. Au cours
de ecet entretien, Monsiour LANOS nous ascordait la promesse de reovoir cette
affaire. Julqu‘& 0e jour nous sommes restés sans nouvelles.

Nous vous demandons done trds respectuaisement, Monsisur le Directeur
de bien vouloir intervenir pour un résultat déoisif de nous rermetire de
renseigner nos mandats. i par sulte, il nous était donné une solution défa~
vorable, il nous serait agrdable d'ob‘nu une réponse pour chacune des sept
ralsons exposées en notre note ci-dessus yappelde.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, 1'assurance de nos sentiments
respectueusement ddévouds.

lo Secrétaire Géndral EST,
signé A, COPHIGNON.
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o Copio de la note de M, le Seerdtaire
de la Direction aux délégués du persomnel.

Il est envisagé de donner aux Surveillants Principaux de travaux
la possibilité d'aceéder au grade de Surveillemts principaux de la Voie.

L'accession i ce dernier grade sera subordonnée su résultat de
1'examen comportant le programme @igurant A 1 'annexe ci=jointe qui serait &
intercaler entre les pages 1024 et 1025 du Faseicule VI du "Recueil des dispo=
sitions réglementaires concernsnt 1'Administration du Personnel®.

gauche de la page IOL3 "Surveillant prinoipal de travaux" la lettre E (10) en
fage du grade “Surveiliant principal de la Voie" figurant page 1012, et
d'indiquer au remvod (10) & Voir page I024 bis.

Conf ormément aux dispositions de 1'article 49 du Livre II du
Statut, vous Stes invité A4 donner votre avis sur 1'opportunité d'sffectuer
¢es modificntions

Je vous pﬂo de me faire parveniy votre avis pour le 20 Mal au plus

|
i
1

Il y aurait lieu, d'autre part, de portor dans la Ire colome de
tard,

signé 3




EXAMEN
pour le grade de Surveillant Prineipal de la Voie (Ech, 6)
Origine : Surveillant Principal de Travdux (Ech. 5) SeET

!

WL-4-2 )4 |4

— s gt

Note minimgm
Cosffi-1 & obtenir ,
; Pour ne

pas 8tre

éliminé

Petit rapport sur une question de service,
qui servira pour 1l 'orthographe et 1'écritures 2h

Métré d'aprés un dessin coté .......... g 4h

Ni"llnﬁnt (I B R R T N R R R R LR

Interrogations sur les matidres et :
les documents ci-aprés 3 :

Instructions 1A et IB ....covvvevvvvnee .
Rdglement pour l'entretien et la surveil
lance de la Voie - Réglement pour les
signaux -~ Réglement pour les trains de
ballastage, de matériaux et pour les
lorrys RSglement relatif & la composi~
tion etila. eirculation des trains - v
Rbglement pour la circulation sur les
lignes & voie unique =~ Instruction pour
1'emploi des sémaphores. Loi du I5-7-
1845 et Déeret du II=II-IOI7 sur la
police, la sfireté 1'exploitation des
chemins de fer -~ Extrait & 1l'usage des
agents de la voie de 1'Ordre Général N%4
de 1'Exploitatimn.

o

I0

Rbglemen ts généraux

P

:
Loi du 9 Avril I898 sur les accidents
du tmv&il [ E L R R N N R RN R NN 3
:

H

Mesures & prendre pour éwiter les accidents
du travail - anmexe 7 bis (en particulier) :
au Réglement pour 1l'entretien et la surveil-:
lance 4@ 18 V010 sesvevsassscrsvsscscsccsccet
$

II
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La note moyenne de 1'examen est cotée de 0 & 5

NOTE 4'APTITUDE

k Note minimum

‘s
Coefficienty & Obtenir
+ pour ne pas

vy
:
:
< } Stre éliminé
® 4
: H
a) Note provisoire d'aptitude (0 & 5)......... e, 3 : 3
H H
b) Note moyenne de 1l'examen (0 & 5)uvevvunnvesest 1 : 2
: H
, |

5

Le total divisé par 4 constitue la note d'aptitude définitive.
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8.N.C.F. Paris, le 19 Aofit 1938

Direction de 1'EST

® 2,851 G | L 4- 2/
lionsi our, g

Je réponds & votre lettre du I2 gourant, faisant suite A notre
entretien du 2 Juin, :

A la suite de votre visite du 2 Juin au cours de laquelle vous
m'aves entretomu de la situatin des swveillants principaux do travaux, j'al
recueilli les informations utiles surcetts affaire et volel les conclusias
auxquelles je suis arrivé,

Sur 1"initiative du Sorvige de la Vole, la délégation statutaire
a 616 saisle, dans les premiers mois de 1'amnde, de la propositim de erdatic
d'une nouvelle filidre pemettant d'scedder du grade de surveillant prineipal
de travaux & celui de surveillant prineipal de la Voie. la question n'étalt
done plus entidre le 2 Juin, lorsque vous Stes venu me voir.

La nouvelle filidre a 646 ancceptée par les déléguds le 20 lMai I938
ot il ne reste plus qu'd mettre au point les modalités du programme de
1'exmnen prévu pour passer de la filidre travaux & la filidre voie.

Il a 6% procédé, cetie année, 2 la nomination de 3 surveillants
principsux de travaux su graie de chefs de district (2 haut le pled et un
$ravaux). Il ne reste done plus qu'un surveillant prinecipal de travaux au
tableau d'aptitude pour le grade de chef do distriet travaux; on peut done
prévoir qu'un nouvel examen aura liew dans un délel asses rapproché pour
permettre d'insorire de nouveaux noms tubleau d'aptitude pour le grade de
chef de district travaux. :

En conclusim, le cadre des mﬁonlmu principaux de travaux va
80 voir ouvrir un nonbre gonvensble de dQM‘! au cours des mois & venir.

Veuillez agrder, Monsisur, l'anmo de ma considération
distingude.

1'Ingénieur en Chef atttohé & 1a Direction.
signé
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-Le I7 Hovembre I938

EST = Ce
Monsieur RENARD,
Di regteur do 1'Exploitation S.N.C.F.
Réglon EST - PARIS.

Monsieur le Directeur,

Nous avons 1*honneur de vous mappeler votre letire 288I G du
19 Aofit I038 o% nous nous pemettons A nouveau d'insister pour un nouvel
om& de la guestion des Survelllsnts de Traveoux, qui, & notre avis demeure
entidre. \

La nots ci-jointe que nous adrosss 1'Amicale des Surveillants de
Travaux (pidee A) groupant la majorité des Agents de cetie catégorie, donne
dos détails complémentaires, lesquels, en somme, ne font que confimer les
points détaillds de notre letire du 235 Mal 1938,

Nous espérons, Monsieur le Directeur, qu'ils vous permettrent de
prendre, 4 1'égard de la Catégorie des Surveiliants de Traveux dont la
présouption de leur inaptitude & 1'entretien, ne nous semble résider que
dans une questiom de fome, les mesures nécossaires pour lour pormetire de
retrouvor 1'avancement nomal qui\ leur a é1é injustement refusé depuis I930.

Nous ecroyons devoir a.jo\xtor que 1'attention de certains Chefs
d*Arrondissenent a déjd 646 attirde sur cette question et qu'ils partagent
entidrenent notre avis, si nous en croyons la lettre 8005 P adressée le 24 |
Mars dernier & Monsieur 1e Chef de Sorviee de la Voie ot des Bitiments
dont copie nous a é%6 communiquée par un de nos correspondants (pidee B).

Nous vous prions de eroire, Monsiour le Directeurjy & 1'assurance
de nos sentiments respectueux et dévouds,

Le Searéteire Général de L'UNION EST
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Monsd eur André COPHIGHON
Seerétaire Générel du Syndiecat
du Rail de la Régiom EST,

. Mon Cher Camarade,

La lettre N? 2.88I G, du I9 Aofit 1938, de M. lo Directewr dont vous
nous avesz edressé copie, en réponse i notre lettre du 20 ilars 1938, ne rdpond
pas entidrenent sux desiderata que nous avione exposés.

Aprds examen des dispositions anvisagées, nous vous prions done
d'insistor vivemant & nouveaa auprds de M. le Direecteur, sur la situaiion
culidre des Surveillants de Traveux qui ne nous parait pas encore avoir
é%6 spprécide 4 sa juste valeur.

C'est ainsi que la erdation d'wme filidre leur permettant d'accéder
au grade de Surveillmt Ppal de la Voie & 6%6 maintenue alors qu'au cours de
1%entrotien du 2 Juin dernieér avec . LAIOS, ol vous avies accampagné nos camas
rades CHANZY Président et ROUVROY, délégué de 1'imieale des Surveillants de
Travaux du Réseau qui groupe la majoritd des agents de cette eatégorie, vous
avies suggérd, 4 défaut de vacances actuslles dans le grads "Chefs de Distriet
travaux" le passage direct de Surveillant Ppal de Travaux A chef de distriet
"Mtretion® en ajoutant an programme de 1'examea normal de Surveillant Ppal de
Tyavaux & chef de Distriot de Traveux, les épreuwes de l'exanen spécial que
devait subir les chefs de di striet Travaux d'origine Survelillant Ppal de Travaux
pour chef de distriot d'Entretienm.

A 1'appui de cette proposition, nous avions exposé que les remplacement
de Chefs de district d'entrotien étaient généralement assurés par les Surveile-
lants Principaux de travaux A 1'exclusicn des Surveillants Prinecipaux de la
Voie et des Chefs de District Maut le pied que les t@ches confides aux Surveil-
lents Principmx do travaux intéressaient indifféremment les travaux ow 1l'entre-
tien et que leurs attributions supérieures & celles des Surveillants de la Voie
lm*:n:‘ plutdt celles du grade de Piqueur (échelle 8) mon en application sur
no seau . .

Nous avions relevé que 2 chefs de district haut le pied d'oﬂfho
Surveillants Prineipaux de avelent mBme été pourvus de postes d'entretien
dont nous aimons & croire qu'ils sont bien temus, sans avolr passé cet examen
aial de chef de district travaux A chef de district "Entretien", deux autres
ofs de distriet haut le pied, de m8ne origine, ont é%6, & leur tour, nommés
chefs de distriet d'entretien.

Nous =vions encore exposé que les chefs de district haut le pied
dont les postes sont considérés somme postes d'entretien étalent tous occupés
en général & des travaux de réfectim ou d'assainissement, travaux habituelleme




" du recsort des Chefs de District "Travaux" ot quo de cotte manidre 1'avancement
nornal des Surveillants Principaux de travaux se trawvait pratiquement bouché

Toutes ges misons que vous aviez d'ailleurs déteilldes dans votre
lot tre du 22/3/38 motivaient notre refus d'accepter la scluiion emvisagde quant
4 la oréation de la filidre Surveillant Prineipal de la Volie qui ne faisait que
retarder encore l'avancenent des Surveillanis Principaux de travaux pour lesquels
aucun examen n'a ét6 organisd depuis 1030 alors que toutes les autres catégories
Surveillants Prineipaux de la Vole, Dessinateurs projeteurs, Faployds, Dessina=
teurs valquours - ges deux dernidres catdgories en marge des ro les du statut =
ont bénéficié d'examens postérieurs i 1930. Vous aviez mlme demandé & M. LANOS
d'oxaminer la possibilité de réserver cette annde dans ces conditions & la caté-
gorie Surveillant Pringipal de travaux les 5 postes de Chefs de district d'Entre~
tien qui n'avaient pu 8tre mis & la disposition des Surveillants Principaux de
la Voie par suite de 1'échec de 4 sur 6 des candidats & l'oxmmen. Les Surveil-
lants Principaux de Travaux ne camprendrsiont pas en outre gu'on leur fasse subir,
pour passer Surveillant Principal de la Voie,un examen écrit que 956 7 des Surveil-
lants Prineipaux de la Voie eux-m8mes ne pourraient réussir alors que la presque
totalité des Surveillmnts Principaux de travaux ont subi pour passer du grads de
S.Ts & oslul do Surveillant Prineipal de travaux des dpreuves plus @ifficiles
que celles de 1'eoxamen de Surveillant Prineipal de la Voie & Chef de district
ontuti;:: ot ils considéreraiont plutdt comme vexatoire 2 leur égard, la mesure
“ﬁﬂ&g .

Ils ont conscience de lour supériorité professiocnnelle sur gelle: de
leurs colldgues de la Voie qui se trouve renforcée du fait que dans certains
Arrondissements, & défaut do Surveillants Prinelipaux de travaux disponibles pour
assurer seuls le saervice, le ramnplacement des C.D.B. (2mne ou Ire Cl,) est assurd
par le Chef de district voisin auquel on \adjoint un simple S.T. (échelle 4)
quelquefois en découcher, ne connaissant pas le parcours, ayant mutorité sur les
Chefs de Canton (Ech. 5) ou Sous-Chefs ers (Eech., 6) de ce parcours et
auquel inccaberait en fait la responsabilité ot 1'initiative de la gestiom, le
remplagant se bornant en gdnéral 4 signor les plbces administratives.

8i cette supdrioritd dtuit contesinble, il serait certainement plus
logique et plus dcomonique de détacher un ichef do canton dont 1'équipe pourrais
8tre dirigde par le sous-chof qui serait bian au courant du parcours ot gququel
on paierait des indemnitds de déplacenent Dea coup moins élevies.,

Nous sommes, d'autre part, surpris quo les délégués du groupe IX, groupe
dans lequel les S.T. ne peuvent 8tre représentés que par des sous-chefs ou chefs
de canton du falt de leur faible lmportmee numérique, alent eru devoir dmetire
un avis favorable, aear 1l'Amicale des 5.T. groupant la orité des agents de cotte
eatégorie, y oot nottement hostile ot n'a pas été cmeultie & ce sujet.

Nous espdérens que ce mpport succint des conditions d'infériorité
manifestes dans lesquelles se trouve placée = nous ne savons pourquoi - notre
catégorie vous permettra d'obtenir de M. le Divecteur, wne rdvisim plus compré-
hensive do notre situation ot qu'une reprise nomale 30 1'avancenent des Surveile
lants Prineipaux de travaux sanetionnera, 4 bref délai, oe nouvel examen,

Dans 1'attente de voire répomee, nous vous prims d’agréer, Cher Camarade,
nos amicales salutations.

P. le Comité
| Le Président

signé 3 CHANZY
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Avangement des Surveillants &

Principaux de travaux
Monsieur,

J'ai 1*homeur de »pondre A votre lettre du I7 courmnt adressée
& M. le Directeur de 1'Exploitation de la Région,

Ainsi que Je vous 1'ai fait comaftrc verbalement ¢e matin, les
questions de principe concernant l'avancement des surveillants prlndpm

de travaux échappent maintenant en fait & la compétence des Directions régice
nales. Elles se trouvesont résolues dans les Instruetions que prépare la
Directim Géndrale au sujet nouveau tablean des filidres ot des nouveaux
prograxmes de concours ot examens nécessaires pour acedder A certains grades.
81 done, votre Fédération a des arguments intéressants A développer sur la

question de 1'avancement des Survelllants Principaux de tr c'est & la
Direction Géndrale (Service Central P.) qu'elle aursit intérSt & s'sdresser.
Vewilles agréer, Monsieur, 1'assurance de ma considération .
. distingude.

1'Ingénieur en Chef attaché & la Directiomm
signé 3
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