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SOCIETE NATIONALR ,  RECILFICATIFSm®
s . sl R
BT & B we au Fsselcule
CHEMINLS Uk FERK FRANCAIS . he au Fasoicule XVI
P du Leglement du Fersonnel
et n° 1'0Ordre Général n° 37

"snnexe i la Convention Collective du Personnsl
du Cadre permaznent™

Paris, le

19) Pour tenir compte de l'améliorstion des conditions de rémuné-
retion du pt{.fo:mol du ocedre perwsnent intervenue & dater du ler sep=-
teb re 1944(1), 11 y a lieu d'apporter les modifications indiquées

ci-aprds su Fascioule II du Réglement du Persomnel :
'Eouul;.ol peges

nnng%a?-r'lea pages 235 & 248, 257, 259 & 27T, 279 & 284 et
291 & 296(2) par les nouvelles pages el-jointes qul comportent leos
nouveaux taux des éléments de rémunération et retenuee rappelés ci-

dessous 3

treitement fixe,
prime de logement, '
retenue du 1/24 4 1'affiliation,
primes de traction,
crime de find'ennée (3),
o r.‘.';;:‘.;::“an wdaidance. '
pour supplément do truveil prévee 4 1'artd
~ Fasclcule 11 du Riglemont du Fersonml (page 132 ) a €t6 surprimde. md-: ﬁtr-
| qumat, cwtle indesnité ='ajoutait, pour ume partie, & 1'indomnttd mpéclals tempo-
- :‘m 1'sutre partle, & l'indemnité 40 résidence; or, lee sommes dont ove
éres lndemnltée étuient siomi wajordes ont été, & partir & cetie date du -

o P RS

Te

lor mptesbre 1541, incorporées aux indesnités ¢)les-ulues 3 les » toux
anciens
v l“ﬂu::::::;;‘uhﬂn iun:nnm!(jnyun.4h'm-;tﬂlcuntlnlﬂhmhralJUt.ll::ﬁl
im de trovail" sont donc devenus les taux de 1'indemnité spéoiuls tem- kL. A
it n:t ‘tout court, de llu'q- los toux & 1'“indsanite de résidonce (majorée &
.-.;:nmblmum t do travail)" sont Govenus lee .
B ndewni té b'm proprement dite. (Com derniers taux ont d'ailleurs
. DT » 90 outro,e d'un reldvement & dater du ler meptembre 1944). §4e
Pour compenser 1'incorporation A 1'indeantts spéciale temporaire et A |'indem— gade

téntt do résidence de l'anclenne indemni té
: pour supylésent de truvail, 19 reld-

.“th tmitement fim au lor meptembre 1944 qui sursit 6t6 do 40 %, a 686 limité lﬁ%m
s z qm. l‘
' - d » du trav en mogenne par
e) & 48 Ben moyenne psr semaine. . .
/Le § 16 de 1la pege 294 (allocation aux délégués pour frais de correspon=—

dance) a 6té"3§iplét6 per lee taux de l'allocation & attribuer aux dél é=
gués sux Comités Régionsux du travall des ageats de condulite dos‘ machines
et dee sgents des trains rétsblis en février 1944l P18 dadluy 418N tei.we)
(3) ~ Les pages donnent @ertains taux nouvesux permetient de celeuler le prime

de fin a' 4‘. attritude aux agents & l'essal depuls novembre 1943,

213 : . o shovd

.{ J;H (4) - ator de ptam) .‘.‘“ un:.rn l..:.!-t A
- mhh&mlmugﬁ.’n-—hml

< 30 X,




(2) %n outre, par suite d¢ la suppreseion de 1'indesnité spsciale temporaime, 11 y a

lieu do supprimer paurtout ol elles figurent dens 1'ensemble du Rdglement du Pe rscnmel

les rubriques afférentss 4 ladite indemnité.

= indemnité pour allumage de signaux ou de lanternes,

- indemnité pour entretien d'usine hydraulique, :

- indemnité aux gardes-barridres ou sémephoristes dont le service
est momentanément plus chargé,

-~ gratificetions sux sgents chergés ce professer des cours dans leos
écoles de maisirance, de perfectionnement ou de formation ou ehare
gée de professer les cours du soir : 2

- gredificetions sux instructeurs des cours théoriques d'apprentil(l),

- gratificstion a?x eorrecteurs des épreuves desconcours d'embauchage
des apprentis l), s

~ gretification aux correcteurs d'épreuves des concours et exam (l),

- gratificetions aux moniteurs d'éducation physique des apprentis(l),

- gratification sux inatruct?nfs et moniteurs d'apprentis pour leur
activité deus les cercles\l), - -- _

- gratification pour aécouverte d'un rail avarié, -

- g{atifigation peur ramassage de courroles de dynamos trouvées sur

es ‘voies, '

gratificetions esux chauffeurs pour le nettoyage des locomotives 2

vepeur, - ' '
gretification d'.nrqyagt

gratification pour vér rioatinn di poids des merchandises,

gratification pour vérificetion de la nature des marchandises,

allocations de caisse ‘-

allocation pour tatreinto,

allocation de sortie pour relevage de matériel,

ellocatione pour trevail dans les tunnels,

ellocation pour usage de bicyclette (ou de vélomoteur) des sgents

des équipes de lea Voie, :

I

béguets & ecoller

Coller les béquets ci-joints sur les pages suivantes 3

%%E!"g%l t sur les tsux de la prime pour connaissence de langue
angerej . !

%igg_éﬁg : sur les teaux de la prime pour traveux spéeiaux et sur les
ux de ls prime atiribuée sux gerdes-barritres préposées d'srrét;

_zgfl_égg : sur lee taux dc_l'allocntlén eux agents des brigades de la
voie ectées & certains cantons & long parcours, ' ‘

Page 299 : sur les taux de l'allocation pour ussge de bioyolette Fu
agents sutres que ceux dee équipes de laz voies. \ !

) G' : sur les teux de 1'alloccution pour travﬁu; particuliére~
meni salissante ou péuibles, '

Ecp;eéglggg & la plume

fectuer, & ls plume, les diverses corrections indiquées ci-
aprisfdh ’

Pag 3 Jnnylacar ie-pectiVement les tsux de l'sllocetion de se=-
re unique figurent & l'articlie 187 (10 %, 20 %, 25 % et 30 % du
saleire moyen départemental) par 15 %, 30 %, 37,5 % et 45 % '

F%

i

Taux de cette gratificction avaient 4é 5 616 relevés 4 dater du Ter !

N e a0 O SR N L AR Boptfte 453
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Los dimponitioan den arbicles 12 & 11 du Fascioule 11 du Riglemeut du Fere
scunel ecuceruant lea chevrons out 46 modifides en coumiquence : le nouveru
Ma-”mm-mmn»ammwu;-mnc
mmmmmmum & jour dudis Faseti-

Le- burdwenconcernat certnines mutations um'm 1bindé
bis (Aunexe 11 au Fascicule L1) ont 686 rectifiés dgalement. .

11 pere mis & jJour en substituaut ) nouvelles prgea : ei=)
_ hux peges notuelles correspondsmtes. A S 4 .m.. :
Par ailleurs, les pages 259 4 273 donnant les nouveaux tsux
du traitement fixe et de ia prime de fin d'annde ont été ét-blies en
tensnt compte de cette transformation du ler chevron en un 10e éche=

lon de traitement. -

4°) Four tenir compie de 1l'institution d'une gratification en
faveur des agente cilés & 1'Ordre de la S.M.C.F. (lettre P. 840 du
10 juin 1944), il y a lieu de compléter le Fascicule Il du Régle-
ment du Personnel par un nouvel article (l'article 254+) dont le
texte figure sur le béguet c¢i-joint & coller provisoiremeni en

retombe, page 120.

Le taux de cetie gtuioﬁim (1000 £.) fait l'obget d'un
nouveau paragraphe du ﬁtro IX de 1'innexe IV au Fasoicule II

dont le texte figure sur nouvelle page 293 ci-jointe.

5¢) La gratificetion pour prolongetion de la durée des v&tements
d'uniforme prévue & l'article 254 du Faseicule II du Riglement du
Personnel doit 8tre considérée comme une réduction de la retenue
pour habillement effectuée sur la solde des agents astreints au
port de l'uniforme.

Elle doit donc &tre exempte d'impdt et= per voie de conséquence,
dénommée 'ﬁlou‘uon' et non "gratification" comme il est indiqué au
Reglement ersonnel (pages 120 et 293 du Fascicule II et 2504 du

Pascicule XVI).

Pour tenir compte de ces nouvelles dispositions, qui ont ew
effet du ler ianviar 1944, {lettre P. 375 du 19 juillet 1944) il y
a lieu de wodifier comme suit, les Fascicules II et XVI susviasés @

- PASCICULE 11 -

Hemplacer a la plume par le mot "Allocation" le mot gratifica-
“%ion figurant e 120, dans le titre et & la 4e ligne de 1l'arti-
cle 254 et B 8 le titre du § 10 et dans le renvoi "sa"

du tablezu.
Bn outre, @ 120, reporter avaat l'article 254, le sous~-ti-

tre "C - Allocations™ figurent actuellement avant l'article 255.
- JASCICULE XVI -
Remplacer (% la plume) par le mot "Aldocation" le mot "grati-

Y
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Reetificatife
n® au Fascioule II
n® au Fascioule V .
du Mglesent du Persomnel
et n® & 1'Ordre Générsl a° 37

"Annexe A la Comvention Collective du Persomnel du Cadre Porwament”

Paris, le

Far un rectifioatif on date du 7 ¥ars 1544 avx FPasotioules IT et V
du Fidglesent du Fersommel, il a #té préeisé qu'il y avait lieu de payer
les heurss suppl-osentaires se trouvant Stre effoctuées par les agents A
1'cssal par le fait slme que le Gongé annuel do ces derniers sst 4'une
durfe imnférieure A la durde du congé des agents commissionnés.

La réglementation du fravail en vigueur depuis le ler septeubre 1944
ayant substitué & la notiod d'une durée annuslle de travail la motionm de

durée hebdomadaire, les d{spositions rappelées ci-dessus deviennent sans
objet.

11 y a lieu, en conséquence, de modifier comme suit le Rdglement du
Personnel 3

Fasolgile 1I

page J6.~ Supprimer le renvoi (4) figurant A la fin de 1'article 109
aingl que le texte dudit renvoi au das de la page.

Fageicule V (» i3)
et mmﬁ‘ﬁ page 13)

Supprimer le renvol (3) figurant i la fin de 1'article 39 ainsi que
le texte dudit renvoi au bas de la Page.

Le numéro et la date du présent rectificatif seromt imserits au

verso de la couverture de chaoun des Fascioules II et V du Mdglement du
Fersonnel et en marge de 1'Ordre Général m° 37.

le Directeur Jénéral,

SERVICE CENTRAL
DU PERSONNEL

ldre Division

Paris, le

Copie & Monsieur OURADOU, Secrétaire Général
du Conité Interfédéral des Cheminots,

on le priant de bien vouloir me faire comnaltre s'il est d'accord sur les
modifications indiquées oci-dessus qu'il y aurait lieu,comme suite 2 la
lettre P. 1293 du 22 novembre 1944,d'apporter & 1'Annexe & la Convention
Collective concernant les congés.

Le Directeur,
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S.H.C.F.
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Rectificatif n°

34 1'Ordre Général n° 37
da 15 mars 1541
"Annexe 4 la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent
concernant les repos périodiques et les congés"”.

Pour tenir coupte d'une décision récente, il y a lieu de compléter le
ler alinda du-) g) des dispositionsprovisoires applicables pendant la durée des
hostilités en matidre de congés par la phrase guivante t " Le méme congé peut
Stpe accordé aux intéressés 3 1'occasion de leur réinstallation dans la rési-
dence qu'ils avaient dll quitter”.

I1 y aura lieu, par ailleurs, de wettre & jour le § a) des dispositions
provisoires susvisdes en ce qal concerne le congé supplémentaire % accorder aw
prisonniers de guerre rapatriés ainsi gqu'aux agenis qui ont été détachés
pour aller travailler en Allemagne, & 1'aide des béquets ci-desaous a coller,
1'un sur le texte actuel du § a) en gquestion, et 1'autre au bas de la page.

D'autre part, devenus sans objet, le ¢) (autorisation d'absence pour
le pointage périodique des prisonniers de guerre en congé de captivite) et le
; o) (congés sans solde aux agents requis pour la garde des voies ferrées
etCeess) sont & supprimer.

Le numéro et la date du présent Rectificatif seront inscorits en marge du
présent Ordre Général.

- Le Directeur Général,




[ ' ! 4 ;
S ook a) Il est accordé aux agents ex-prisonniers de guerrs qui se présentent

& g';g e pour reprendre leur gervice & la S.N.C.F. un congé supplémentaire avec solde
b o el de 16 jours.

37 ER%

» - Og‘,g s 2 Ces agents ont droit, en outre, avant leur reprise de service aux jours
"“ﬁﬁ'o oy de congé non pris au cours de l'exercice 19390.

: § :? E'E 4 Les agents qui ont 4té détachés pour aller travailler en Alleumagne ‘ont
o "mw50 droit également avant de reprendre leur service & un congé supplémentaire
DO O N O 5
Ao A ag avec solde de 18 jours (1).




)

dre Général n® 37

(rect. n°
du

vigsoires" de 1'0r-

Bé;pnt a u‘anollﬂ‘ ﬁ

bas de la page

"dispositions pro-

(1) Cette magure ne s'appligue t;outaroia qu'aux agents
appartenant aux 1°T2, 28, 3° ot 4°® catégories visées & 1'article ler
de 1'Avis Général P 1 n® 2 du ler mars 1943.

L



On/MB- £.12.44
_8.K.C.F.

P

Rectificatif n®

4 1'Ordre Général n°® 37
da 15 mars 1941
“"Annexe & la Convention Collective du Persomnel du Cadre Permanent
concernant les repos périodiques et les congés”.

Paris, le

Pour tenir compte d'ume décision récente, il y a lieu de compléter le
ler alinéa du § g des dispositionsprovisoires applicables pendant la durée des
hostilités en matidre de oongés par la phrase suivante : " Le m@me congé peut
@tre accordé aux intéressés A 1'occasion de leur réinstallation dans la rési-
denoe qu'ils avaient 4@ quitter”.

Il y aura lieu, par ailleurs, de wettre & jour le § a) des dispositions
provisoires susvisées en ce qui concerne le congé supplémentaire & accorder a
prisonniers de guerre rapatriés ainei qu'aux agents qui ont été détachés
pour aller travailler en Alle » & 1'aide des béquets ci-dessous & coller,
1'un gur le texte actuel du § a) en question, et 1'autre au bas de la page.

D'autre part, devenus sans objet, le ; ¢) (autorisation d'absence pour
le pointage périodique des prisomniers de guerre em congé de captivité) et le
y o? (congés sans solde aux agents requis pour la garde des voies ferrées
.taoo..) 'o.t & lﬂppriﬂl'c

Le numéro et la date du présent Rectificatif seromt insorits em marge du
présent Ordre Général.

Le Directeur Général,




)

R
n ia a
i
R
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g

da

a) Il est accordé aux agents ex-prisomniers de guerre qui se préseatent
pour reprendre lewr service & la S.N.C.F. un comgé supplémentaire aveo solde

de 18 jours.

Ces agents omt droit, em outre, avant leur reprise de service aux jours

de congé mom pris au cours de 1l'exercice 1539.
les agents qui omt été détachés pour aller travailler em Allemagne omt
droit également avant de repremdre leur service & un oomgé supplémentaire

avec solde de 18 jours (1).



(1) Cette me ure e a'l.ppltqu. toutefois qu'aux agents

appartenant gqux 1°Te

s 3% et 4° catégories visées & 1'article ler

d¢ 1'Avis Général P 1.‘ 2 du ler mare 194j.
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S.N.C.F, h.t“iﬂ‘tu n®

———

F 4 1'Ordre Général n® 37
da 15 mars 1941
“"Aonexe 4 la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent
concernant les repoa périodiques et les congés".

Paris, le

Pour tenir compte d'ume décision récente, il ¥ a lieu d; compléter le
ler alinéa du § g des dispositionsprovisoires applicables pendant la durde des
hostilités en natidre de ocongés par la phrase suivante : " Le méme congé peut

#tre accordé aux intéressés 2 1'occasion de leur r¥installation dans la rési-
dence qu'ils avaient dfl quitter”,

Il y aura lieu, par ailleurs, de cettre & jour le § a) des dispositions
provisoires susvisées en ce gui concerme le ccngé supplémentairs A sccorder a
prisonniers de guerre rapatriés ainsi qu'asux agenta qui ont été détachés
pour aller travailler en Allemagne, A 1'aide des béquets ci-dessous & coller,
1'un sur le texte amctuel du § a) en question, et 1'sutre au bas de la page.

D'autre part, devenus sans objet, le ,; ¢) (autorisation d'absence pour
le polntege périodique des prisonniers de guerre em congé de vaptivité) et le

3 ©) (oongés sans solde aux agents requis pour la garde des voies ferrdes
etc....) sont A supprimer.

Lo numéro et la date du présent Rectificatif seront insorits en marge du
présent Ordre Général.

Le Directeur Général,
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ANHEXE A LA CUNVENTI[INMCOLI.EBTIVE
DU PERSONNEL DU CADRE PERMANENT

Le Directeur Général porte & la connaissance du Personnel le texte de 1'Annexe
a la Convention Collective du Personnel du Cadre permanent concernant les congés.

Ce texte, qui a été arrété en accord avec les représentants de la Fédération Nationale
des Travailleurs des Chemnins de fer, a été approuvé par le Conseil d"Administration de la
Société Nationale dans sa séance du 12 [évrier 1941.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

NOTA. — Le Personnel pourra consulter I’Annexe & la Convention Collective dans tous les
Etablissements de la S.N-C.F.

80 E. 38884, — Paris, Imprimerie 8, roe de Pur b (685)
.
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ANNEXE ,

i

%L E f\ LA

=

E N COLLECTIVE

CONVENTIO LLECTIVE.

2 pU

S 2, { Al 1

2 PERSONNEL DU CADRE PERMANENT

.2. b i

g

5 *

: REPOS PERIODIQUES — CONGES

%’ ~

3 - PREMIERE PARTIE

L]

g %

5 AGENTS MAJEURS OU MINEURS,

8 COMMISSIONNES OU CONFIRMES (1) A SERVICE CONTINU

f- -

E CHAPITRE PREMIER

| REPOS PERIODIQUES ET CONGES REGLEMENTAIRES

5 AVEC SOLDE

=

g A. — /AGENTS AFFECTES A DES SERVICES CHOMANT LES DIMANCHES ET JOURS DE

FETES LEGALES. (3)

i Article 1,

; Ces agents bénéficient, en principe, annuellement (2) de 52 ou 53 repos périodiques
¢ donnés le dimanche et d'une journée de congé chaque jour de féte légale ne tombant

g pas le dimanche.

E s (*) Les passages écrits en caractéres gras reprodulsent in extenso Ie texte des ]a Convention Collective.
| E (1) Les agents qul étalent confirmés lors du départ tlg leur classe sous les drapeanx ou dans les Chantlers
3 de la Jeunesse et qui sont réadmls par ja suite dans les conditions prévues au paragraphe 5 de )'article 9

= da la Convention Collective sont soumis dés leur réadmission et jusqu'dA lour commissionnement au régime

> de congd des agents confirmes. A ’

Z Les agents qui, sans quitter la SN.C.F., passent du régime d'agents confirmés & celul d’agents A I'essal,

g continuent & bénéficier, pendant Jeur période de stage d'essal, du régime de congd des agents confirmés.

s (2) Le décompte se fait par annés de calendrier (1 janvier au 81 décembre),

(3) Les agents qul, du polnt de vue de l'attribution des congés, sont considérés comme affectés A des Ser-
vices chomant les dimanchies el jours de fétes légales sont désignés cl-aprés :

Service de I'Exploitation.

[

Agenis des Services Réglonaux, agents des Services d’Arrondistement & 1'exception
des agents des Postes ds régulation et des Permanences dans. les Postes de comman-
dement, agents des Bureaux de ville et agents des gares remplissant exclusivement les
fonctions de démarcheur,

Service du Matériel et de la Traction.

Agents des Services Reglonaux ot d’Arrondissement, des Grands Ateliers, des
Grands Magasins, des Entretiens et des Centres d'apprentissage.

Service de la Voie et des Biatiments.

Agents des Services Régionaux et d’'Arrondissement, agents des bureaux de section
et de district et,agents des Grands Ateliers-Magasins,

Directions Régionales et Services Centraux.

Agents des Directions Régionales et des Services Centraux.

Pages 1 et 2 & substituer aux
foatlf n* 9 du 15 janvier 1044).

A I'exception du per-
sonnel de gard?:n-
nage et de surveil
lance (concierges, sur-
velllants. de  ronde,
etc,) appartenant A
ces Etablissements ou
Services,

NOTA. — Les dispositions du présent Fascicule constituent 1'Annexe 4 la Convention Collective du Person-
Rel du cadre permanent concernant les congés, prévue a l'article 5 de ladite Conventlon,




Article 2.

[1s ont droit, en outre, annuellement (1) & un congé réglementaire avec solde dont
la durée est fixée comme suit :
Echelles1 4 9, Gl et G2, F1 A F9, a 4 f, Fa & Fd agents non ma jeurs
confirmes et agents majeurs conservés dans des emplois

d’éléves {8 jours

10, 11 et F10 21
14, F
15 el

12 4
15, F

au-dessus
Article 3.

Les journées ou demi-journées de travail qui peuvent étre demandées les diman-
ches et jours de fétes légales aux agents commissionnés ou aux agents confirmés sont
compensées par un congé ou un repos accordé les jours ouvrables et qui peut étre soudé
au congé réglementaire avee solde si les convenances du service le permettent.

BB, — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES NE CHOMANT PAS LES DIMANCHES ET
JOURS DE FETES LEGALES, @

Article 4.

Ces agents, ou bien chdment chaque semaine & jour fixe, ou bien hénéficient en
moyenne dans I'année (1) d’un repos périodique par 7 jours. Ils bénéficient, en outre,
annuellement, d'un congé réglementaire avec solde dont la durée est de :

21 jours pour les agents commissionnés ou confirmés des échelles 1 & 11. G1 et G2, F1
a F11, a 4 g, Fa a Fd, 1 bis & 6 bis pour les agents mineurs confirmés :

2k jours pour les agents des échelles 12 & 14, F12 & F14 :

28 jours pour les agents des échelles 15, F15 et au-dessus.

C. — DISPOSITIONS COMMUNES AUX §§ A ET B.

Article 5.

Les agents peuvent dtre autorisés, dans la limite ot la réglementation du travail et
les convenances du service le permettent, & grouper des repos périodiques et des jours
de congé.

A moins d’une autorisation spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou
du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux) I’absence totale d’un agent qui
groupe des repos et des cong®s ne peut dépasser 35 jours de calendrier consécutifs.

Article 8. — Conditions dans lesquelles sont accordés les repos périodigues.
Repos périodigues avee astreinte.

Les repos périodiques des agents autres que ceux qui choment réguliérement le
dimanche sont accordés dans les conditions fixées par la réglementation du travail.

Certains agents peuvent étre tenus de rester pendant certains de leurs repos pério-
diques & la disposition de leur Service pour le cas ou il serait nécessaire de faire appel
4 eux.

Les dates de ces repos avec astreinte doivent étre portées au préalable & la con-
naissance des intéressés par un tableau dit « Tableau d’astreinte ».

Les repos périodiques qui eomportent I’astreinte & domicile pendant la totalité de

leur durée ne sont comptés que comme 4/3 repos, led dewx liers restantg devant étre
compenség. N

(1) Le décompte se fait par année de calendrier (1* janvier au 31 décembre).
®) Voir le renvol (3) de la page 1.
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Article 7. — Influence des absences sur les repos piériodigues.

W
L’ mﬂuence llf“s absences sur les repos pér md:qum est md]([u :’1 i Annexe H] “ ) R
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Article 8. — Conditions dans lesquelles sont accordés les eon;é: réglemen- '
talres avee solde, ;

Les COl’lbé‘: sonl accordés en tenant compte des convenances des agents dans la LT
mesure anmpat:ble avec les exigences du senm;e. . Jenbien A YL ¥ g '

2 ":‘a;m:. L0 T prolh w—harte. 4s piit LOMATe PR
[ls ::.ont en prmmpe, accordés par journée mmplcte (i) ils peuvent toutefois étre
accordés exceptionnellement par demi-journée.

Les agents sont, en principe, invités au début de chaque année, & faire connaitre
la date a laquelle ils désirent prendre leur congé.

Article 9.

Le congé réglementaire avec solde doit, normalement éire entiérement pris entre
le 17 janvier et le 31 décembre de I’année correspondante.

Lorsque, par suite des nécessités du service ou d’impossibilité diment justifiée de
la part de I’agent, le congé annuel n’a pu étre entiérement accordé ou pris dans I’exercice
en cours, le solde en est accordé dans le premier trimestre de I’exercice suivant,

Si, par suite de circonstances exceptionnelles résultant des nécessités du service,
I'agent ne peut bénéficier avant la fin du premier trimestre .d’'une année des journées
de congé réglementaire avec solde qui n’ont pu lui étre accordées au cours de 1'année
précédente, ces journees lui sont payées au taux J{]Ul‘ﬂﬂ.llel‘ de sa rémunél‘atlon ceﬁ,,x, M

e i ek e e S casdeles-;g Aeﬂo-’wlwp
péce sont réglés pal' déclsmn du Chef du bu\ue a (]lll ils sont soumis par rapport Ww
spéeial. de £aqub m

x : 3 4 e ; 51 de
Par contre, I'agent qui a renoncé a prendre dans les conditions indiquées ci-dessus 7,7 £ (&)
. ’ - . - - - - .
tout ou partie de son congé réglementaire avec solde, n'a droit ni au paiement des jour- ‘

nées de congé non prises, ni au report de ces journées sur 1'exercice suivant,

Article 10.

Par-exception a la régle générale, les agents originaires de la Corse, de I'Algérie,
des Colonies francaises et des Pays de Protectorat, justifiant qu’ils se rendent dans
leur pays d’origine pour leur congé réglementaire avec solde peuvent étre autorisés,
si les nécessités du service, appréciées par le Chef deeService, le permettent, & réserver
tout ou partie de leur congé d’une année pour le grouper avec le congé de I'année sui-

(1) Dans les Services soumls au régime de travall de la semaine anglaise, le congé du samedl matin est
compté pour une journée entidre de congé.

(2) Les éléments de rémunération a4 considérer sont le traitement (y compris le supplément de traitement
attribué A certains ngents), l'indemnité de résidence (majorée de la part correspondants de l'indemnite pour
supplément de travail), I'indemnile spéciale temporaire (majorée de la part correspondante de U'indemunité pour
supplément da travall), 'indemnité de fonction, Ie cas échéant, et les primes fixes mensuelles de travall
pour les agents bénéficiaires de telles primes, Pour les agents des échelles 9 et au- -dessous, le taux journa-
lier est, forfaitalrement, pris égal & celul qui est (ndiqué au baréme de la page 15.

B




SR

vante. Il peut en étre de méme pour les agents ayant des ascendants ou des descen-
dants habitant ces pays d’outre-mer.

Article 11. — Congés necordés par anticipation.

Les agents qui ont épuisé leur ‘congé réglementaire avee solde pour I'année (1°* jan-
vier — 31 décembre) en cours peuvent obtenir un congé avec solde de quelques jours
a valoir sur le congé normal de ’année suivante lorsqu’ils ont & s’absenter pour cer-
tains motifs sérieux tels que la maladie grave d’un proche parent, le décds d’un ami,
etc... Les congés de cette nature sont accordés par le Chef d’Arrondissement.

Article 12. — Congé réglementaire avee solde & accorder aux agents com-
missionnés ou confirmés en cours d’annde.

Le congé réglementaire avec solde & accorder d un agent nouvellement commis-
sionné (ou nouvellement confirmé) pour la fraction de I’année restant & courir jusqu’au
31 décembre est proportionnel au temps restant & courir entre le commissionnement (ou
la confirmation) et la fin de l’année@Le nombre ‘de jours est arrondi, s’il v a lieu, au
nombre entier immédiatement supérieur.

Article 13. — Agents oceupant plusicurs emplois au cours d'une méme année.

Si, au cours de la méme année (1°* janvier — 31 décembre) un agent occupe suc-
cessivement plusieurs emplois auxquels correspondraient, pour une année entiére, ‘des
congés réglementaires avee solde de durées différentes, le nombre des jours de congé
réglementaire avec solde a allouer a. cet agent, pour I'année considérée, est calculé
d’aprés le temps passé par lui dans chaque emploi et le total est arrondi au nombre
entier immédiatement supérieur.

Article 14. — Agents gquittant la S8.N.C.F. en cours d’année.

Les agents qui quittent la S.N.C.F. en cours d’année (1°F janvier — 31 décembre)
ne peuvent obtenir, pendant la dernidre fraction d’année passée & la S.N.C.F. qu'un
congé réglementaire avec solde proportionnel i leur temps de service pendant cette
année,

Lorsqu’un agent quitte la S.N.C.F. pour quelque cause que ce soit, sans avoir pris
la totalité du congé auquel il avait droit, il ne lui est rien payé pour les journées de
congé non prises par lui. Toutefois, si I'agent avait demandé ce congé et si celui-ci lui
a été refusé, 'intéressé a droit au paiement des Jours de congé qui lui étaient dus ot
qu’il n’a pu prendre. Le paiement est effectué au taux Journalier de la rémunération de
'agent tel qu’il est défini au 3° alinéa de I’article 9.

Si I’agent a pris un nombre de jours de congé supérieur & celui auquel lui donne
droit le temps de présence effectué par lui au cours de I'année, il n’y a pas lieu de lui
retenir les jours de congé pris en trop ({). 2

Y
Z M est fait exception toutefols s'il apparalt que 1'intéressé décldé A quitter la S.N.C.F., a cherché & me

aire attribuer avant son départ un nombre de Jjours de congé supérieur A celui auquel il avait droit (par
sxemple, lorsque 'agent prend la totalité ou la presque totalité de son congé réglementaire avec solda et tras
peu de temps aprds donne sa démission ou prend sa retraite).

W) Vv o vl () de Lo ME//‘.
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Article 15. — Influence des absences sur le congé réglementaire.

L’influence des abs

— Ol Dioyisairg

-

atrt—te—plmandation. W 7l t—ﬁ,’du"mswtdu

- Lorsque la réduction & opérer sur le congé en raison des absences qu’a eues 1’agent
: au cours de I’année est supérieure au nombre de jours de congé réglementaire avec

solde restant & prendre dans I’année, il n’y a pas lieu & report de la réduction sur
I’année suivante.

Les congés ne sont pas interrompus en cas de maladie mais les agents peuvent
. abandonner tout ou partie de leur congé réglementaire avec solde pour diminuer d’au-
tant la durée d'une absence pour maladie.

CHAPITRE 11

CONGES SUPPLEMENTAIRES

A. — DISPOSITIONS GENERALES

Article 186,

Indépendamment du congé réglém_entaim prévu au Chapitre 1°, des congés supplé-
mentaires avec ou sans solde peuvent &tre accordés aux agents dans certains cas. Gﬁl

Les principaux motifs d’attribution de ces congés supplémentaires sont indiqués

aux articles 19 A 30 ci-aprés qui précisent le régime de solde applicable dans les dif-
férents cas visés,2

b

Article 17.

Des congés supplémentaires sans solde peuvent, par ailleurs, étre accordés dans
des cas autres que ceux définis aux dits articles lorsque le motif le justifie. ( 2

La durée maximum de ces congés — qu'ils soient accordés en une seule fois ou
en plusieurs fois par prolongations successives — ne peut en principe excéder 8 jours.
Cette durée peut toutefois &tre portée & un mois de calendrier (ou 30 jours si la pé-
riode du congé se.trouve répartie sur plus d’un mois) lorsque I'absence est motivée par
une raison de santé de l'agent, de son conjoint, de ses descendants ou de ses ascendants.
La raison de santé doit étre attestée par un certificat délivré par un médecu} de la
S.N.C.F. s'il s'agit de I'agent lui-méme et par le médecin traitant s'il s'agit du conjoint, des
descendants ou des ascendants, Toutefois, dans ce dernier cas, un certificat médical, déli-

vré par un médecin de la S.N.C.F., peut étre exigé lorsque le Chef de service a des raisons
de penser que la demande de congé supplémentaire n'est pas sérisusement justifiée,

Lorsque I'absence de l'agent doit excéder les durées ci-dessus, le reliquat lui est accordé

(] Ladre ———— ——
nent (Rect. n* 9
du 15 janvier 1944),

ences sur le congé réglementaire est indiquée A l’.‘hl.l%lfxe IIT +
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Article 18.

Lorsque, aux termes des articles suivants, le congé a une durée prévue ferme et
comporte un déplacement obligatoire, agent peut bénéficier, dans le cas ou Je trajet
aller et retour dépasse 400 km, d’un déla; de route s’ajoutant au congé proprement dit
el soumis au méme régime que ce congé; ce délai est fixé 4 un jour au maximum pour
un ftrajet aller et retour de plus de 400 km mais ne dépassant pas 600 km et deux
jours au maximum pour un trajet aller et retour de plus de 600 km.

B. — CONGES AYANT POUR MOTIF DES EVENEMENTS DE FAMILLE

Article 19,

Les événements de famille ci-aprés indiqués peuvent donner lieu & I'attribution
d’un congé supplémentaire. En regard de chacun des motifs est indiqué le nombre
maximum de jours de congé susceptibles d'&tre accordés avee solde par le Chef du

Service :
Naissance Déces Mariage
S'il s’agit : —

@) QUIUORENL . o i e }
b) du conjoint de T e e o S 2 »
¢) du pére, de la mére de I’agent ou de son

CODJ O, A s L e ) 2 |
d) d’un fils, d'une fille de I'agent ... ... . | 2 2
¢) d'un beau-fils ou d’une belle-fille de

BRI . 5 ki shaitin s o3 o Ok Y e g L Ay 2 2
/) du gendre ou de la bru de Fagent ... . ) { »
) des grands-parents de I"agent ou de son

COYOINR -~ .. BB St 8 b ([ ST ) { »
h) du beau-ptre ou de la belle-mére de

I"agent ou de son conjoint .......... . ) 2 »
i) d’un frére, d’une sceur, d’un beau-frére.

d’une belle-sceur, d'un petit-fils, d’une

pelite-fille, d'un oncle, d'une tante (e

I"agent ou de son conjoint, d'un neveu

on d’une nidee dont I'agent est ou a ét¢
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Article 20.

Les congés accordés avee solde & Poceasion d'un mariage ou d’un déeds doivent,
en prineipe, comprendre le jour ol a lieu la cérémonie. 11 est toutefois fait exeeption

a celle régle si I'agent se trouve étre ce jour-14 en repos périodique.
Biguat s ealler 23 bas da s e — T A Y le la naissance
r . . f : : . v ) accordde ? asion de la n
A P'hanexs 4 ia Gonven'i n ol La journée de conge supplémentaire avec solde accordée &4 1'occa
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C. — CONGES OU FACILITES DE SERVIGE AYANT POUR MOTIF DES FAI1S RELATIFS AU
SERVIGE DU CHEMIN DE FER.

Article 21 (1).

Il est accordé

une demi-journée de congé par mois aux délégués titulaires d’arrondissement (2),
une demi-journée de congé par quinzaine (ou une journée par mois & leur choix)
aux délégués titulaires aupreés du Chef du Service, aux délégués titulaires aupres du
Directeur de I’Exploitation (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services Cen-
traux) et aux deélégués titulaires auprés du Directeur Général, avee possibilité de
cumul pour les délégués qui remplissent plusieurs de ces fonctions (2).

En cas d’absence d'au moins deux mois d’un délégué titulaire, les congés spé-

claux sont accordés au délégué suppléant qui le remplace effectivement.

Article 21 1,

Il est accordé aux agents membres du Conseil d’Administration de la Caisse de
Prévoyance le temps nécessaire (délais de route compris) pour venir assister aux réu-
nions du Conseil (2).

Les intéressés bénéficient en outre d'une journée de congé supplémentaire avee
solde par mois de calendrier.

i r ’ - . r ) I | S

Cette journée leur est accordée sur convocation signée de 1'un des Vice-Présidents
du Conseil d’Administration de la Caisse de Prévoyance et présentée & leur Chef direct
I’'avant-veille au plus tard de la journée d’absence.

Article 21 2,

[l est accordé aux représentants du personnel au Comité de gérance de la Caisse
des Retraites le temps nécessaire (délais e route compris) pour venir assister aux
réunions du Comité et procéder & I'examen des dossiers qui leur sont soumis (2).

Article 22,

Peuvent bénéficier d'un congé supplémentaire avee solde :

a) les agents qui changent de résidence d’emploi sans que ce changement soit la
conséquence d’une mesure disciplinaire ou soit rendu nécessaire par 'attitude de 1’agent:
il est accordé un jour pour le déménagement et un jour pour I’emménagement en sus du
délai nécessaire 4 1’agent pour se transporter par chemin de fer de son ancienne & sa
nouvelle résidence; toutefois, le congé est limité & un jour en cas de changement d’éta-
blissement dans une méme résidence d’emploi;

b) les agents qui, & la suite d’une blessure recue en service, sont convoqués devant
une Commission Militaire de Réforme pour faire régulariser leur situation (3);

c) les agents & qui est décernée la Médaille d’'Honneur du Ministére des Travaux
Publics (chemins de fer) en argent ou en vermeil (deux jours au cours des 6 mois sui-
vant la publication de I'Arrété Ministériel leur conférant cette distinetion);

(1) Si le nombre des délégués venait, dans 'avenir, A Atre sensibhlement augmentié par rapport & calul
fixé par I'Ordre Général N* 36 du 22 octobre 1940, ls régime de congeé défini par le présent article serait modifié
et ramplacé par le régime deéfinl cl-aprés :

« Il est accordé une demli-journée de congé par guinzaine (2) (ou une journée par mois (2) & la volonté du
a« hénéficiaire) aux délégués titulaires anprés du Chef do Service, aux délégués titulalres auprds dun Directeur
« de I'Exploitation de la Région (ou auprés du Directear ( ral Adjoint pour les Services Centraux) el aux
« délégnés titul s auprés du Directeur Général sar 1joration pour ceux qul cumulent ces fonctions,

« Em cas d'absence d'au moins deux m d'un délégué titulaire, ce congé est accordé an délégué sup-
¢ pléant qul le remplace effectivement »,

(2) Pendant ces absences, les Intéressés recolvent la méme rémunération que s'ils étalent en service.

(3} Pour les autres motifs de comparution devant une Commission Militaire de Réforme, volr les articles 28
ot 20 ci-aprés.




Article 23.

Peuvent bénéficier d’un congé supplémentaire sans solde :

a) les agents qui sont changés de résidence d’emploi par mesure disciplinaire ou
qui, sans faire I’objet d’une mesure disciplinaire, ont rendu leur déplacement néces-
saire;

b) tout agent cohabitant avec ses parents dont le pére (ou la mére, si celle-ci est
chef de famille) est agent de la S.N.C.F. et dont le congé annuel est moins long que
celui du chef de famille pour accompagner ce dernier pendant son congé (durée au plus
égale & la différence entre le congé annuel de I’agent et celui du chef de famille) et avee
maximum de 8 jours,

Il en est de méme pour la femme-agent dont le mari est lui-méme agent de la
S.N.C.F.;

¢) tout agent assistant, en qualité de défenseur, un autre agent traduit devant le
Conseil de discipline (pendant le temps qui lui est nécessaire pour prendre connais-
sance du dossier de 1'agent qu’il assiste et présenter la défense de celui-ci).

Article 24.

Les agents recus en audience au Ministére des Communications soit en qualité de
délégués du personnel, soit en qualité de représentants d’Organisations Syndicales doi-
vent étre considérés comme étant en service pendant leur absence.

lls recoivent, le cas échéant, les allocations de déplacement réglementaires.
Il en est de méme des agents recus en audience par le Chef de I’Etat.

Sont également considérés comme étant en service pendant leur absence et bénéfi-
cient, le cas échéant, des allocations de déplacement, les agents désignés pour faire
partie d’une délégation officielle assistant aux obsdéques d’un agent décédé A la suite de
blessures recues en service.

B. — CONGES AYANT POUR MOTIF DES FAITS RELATIFS A LA VIE CIVIQUE DES AGENTS.
Article 25.
Peuvent bénéficier d'un congé supplémentaire sans solde :
a) les agents appelés & siéger :
— dans un jury eriminel,
— dans un Conseil de Prud’hommes,
— dans une Commission départementale instituée en exécution de la loi du
29 décembre 1923 en vue de limiter la hausse des loyers,
— dans un Comité départepeatal de suryeillance des prix,
Y g l?f_n.u-z (SR VY e A P ﬂmqht el
— dans une Commission départementale du travail,
— dans une Commission Arbitrale,
— dans un Office de Comité Départemental des Mutilés, Pupilles de la Nation,
ete...,

b) les agents exercant les fonctions d’Inspecteur départemental de I’enseignement
technique;

¢) les agents cités en justice pour un motif étranger au service (1);

d) les agents appelés devant une Commission Militaire de Réforme (2);

(1) Lorsque l'agent est cité en justice pour affairs concernant le service, i1 est considéré comme étant en
service pendant la durée de son absence.

(2) Voir & T'article 22 — § b) 18 cas des agents blessés en service qul sont convoqués devant une Commission
Militaire de Réforme pour faire régulariser leur situation.

Voir, d’autre part, A 1'article 28, le cas particulier des invalides de guerre.
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e) les agents investis d'un mandat politique électif (maire, conseiller général, con-
seiller municipal, etc...) lorsque ces congés, accordés jusqu’a concurrence de vingt
jours au total par an, doivent leur faciliter I'exercice de ce mandat;

f) lors des élections politiques (élections de conseillers municipaux, d’Arrondisse-
ment ou généraux et élections législatives), les agents qui, le ou les jours de vote, se
trouvent en service dans une résidence autre que celle ol ils sont inscrits sur la liste
¢lectorale;

g) les agents faisant partie des Compagnies de sapeurs-pompiers des communes
lorsqu’ils sont appelés & participer & extinction d’un incendie pendant leurs heures
de service;

h) les agents ayant & se rendre pour affaires privées chez un officier ministériel,
chez le percepteur, & la mairie, etc...

E. — CONGES OU FACILITES DE SERVICE AYANT POUR MOTIF LA PARTICIPATION DE
L'AGENT A DES (EUVRES SOCIALES.

Article 28.

Peuvent bénéficier d’un congé supplémentaire sans solde les agents assumant cer-
taines fonctions dans la gestion de Sociétés Coopératives.

Article 27.

Les agents membres de Sociétés sportives, de Sociétés musicales et artistiques ou de
Sociétés de tourisme peuvent bénéficier des facilités ci-aprés :

SOCIETES SPORTIVES SOCIETES MUSICALES ET ARTISTIQUES bE mm:.

Facilités de service puis, si elles. ne| En principe, facilités de service. Si|Congé sans sol-
suffisent pas : congé supplémen- celles-ci ne suffisent pas, il peut| de pour les
taire avec solde (1) pour : étre accordé des congés supplémen-| Assemblées

taires avec solde (1) pour les céré-| générales.

3 : monies officielles auxquelles la

les ou interrégionales organisées S.N.C.F. est appelée & préter son

par la S.N.C.F.
: : concours, Les demandes de congé

— les maltches internationaux, de l'espéce doivent étre soumises

— les challenges de 'Union sportive au Service Central du Personnel.

des cheminots francais.

La durée de ces congés est & déterminer de fagon 4 permettre aux sociétaires d'arriver
au lieu de la réunion la veille au soir et de reprendre leur travail aprés-une demi-journée de
repos 8'ils ont voyagé la nuit, étant entendu que le retour doit s'effectuer par le premier
train possible aprés la réunion.

— les compétitions sportives régiona-

(1) L'attribution d'un congé supplémentaire avec solde est limitée aux agents participant d'une fagon
active & la réunion ou dont la présence est considérés comme indispensable (athlgtes m?m'ﬂ:.:mam A un match,
présidents des sociétés ayant organisé la réunfon, etc...). Les agents dont le role molins nettement définl
(offieials, Commissalres, etc...) ne peuvent bénéficler que d'un congé sans solde.




K. CONGES SUPPLEMENTAIRES ACCORDES AUX INVALIDES DE GUERRE OU ANCIENS
MILITAIRES.

Article 28.

Les conditions dans lesquelles des congés supplémentaires peuvent étre attribués
aux agents invalides de guerre sont indiquées dans le tableau ci-aprés :

| I 1 Pour toucher leur
our se rendre | _ o L oo an N &3 e e pension pendant
devant une Com- JI PR 1""11'. _] _”! aller. ¢ '.l. les heures de
x < e fittion '0a Rizoy-[ O808 TN CEDLIR (SUICE UD EROcia. service
INVALIDES DE GUERRE e ou. Bovant e d'apparelllage cuo|liste élranger i L (pension ne pou
Tribunal des chez un Socléte vant étre touchde
=l s = rthopéd st Natlonale a d'autres
Penslons moments)
 § l 2 3 4 5
I — Réformés du service Autorisation Autorisation
militaire, d'absence d'absence
. ? avec avec solde
I[I — Non réformés du ser- congé :-tl}_up[{'luﬁni;g11'.- . ;
Cseire solde (1) (maximum
vice militaire. avee solde (1) LT 7
1,'._ journee
IIl — En instance de pen- par trimestre)
sion, |
IV — Invalides de guerre siégeant dans les tribunaux de pension ou | Congé
dans les Comités départementalix ou Offices Nationaux. |\  sans solde
V — Invalides de guerre désignés par les Unions d'Anciens Combat-

. ongé
tants pour assisier aux épreuves auxquelles sont soumis les C

4 = : . sans solde
candidats aux emplois réservés, \ :
VI — Invalides de guerre sollicitant un emploi réservé (soit &4 la) , Congé
Société Nationale, soit dans une Administration Publique). | avec solde

VII — Invalides de guerre effectuant une cure hydrominérale ; sur présentation d'un
tabli par une Commission Militaire de Réforme ef attestant qu'une cure hydro-

certific:
minérale leur est nécessaire, les intéressés sont soumis & l'examen du médecin de la
Société Nationale.; conformément aux dispositions de 'Annexe & la Convention Collec-
tive du Personnel du cadre permanent concernant les agents malades ou blessés, il est
alors accordé aux intéressés un congé avec solde qui vient en déduclion de leur congé
annuel, Si, cependant, la durée du congé nécessaire est supérieure au nombre de jours
de congé que l'agent avait encore & prendre au moment de son envoi aux eaux, l'excé-
dent est accordé & titre de congé supplémentaire avec solde.

Article 29.
Peuvent bénéficier d’'un congé supplémentaire sans solde :

a) les anciens militaires pensionnés ou en instance de pension pour maladie ou
blessure ne résultant pas de la guerre 1914-1919 dans lous les .cas énumérés a 1'arti-
cle 28.

b) les azents membres d'Associations d’Anciens Combattants pour assister aux

ssemblées Générales ou aux Congrés lenus par ces Associations.
\ bl Général wx Congrés tenu 1 Association

(1) Sous réserve que Ia demande ait été reconnue fondéa par le Médecin de la Soclété Nationale.
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€. — CONGES ACCORDES POUR RAISONS DE SANTE DE L’AGENT.
Article 30.

Peuvent obtenir des congés supplémentaires dans les conditions précisées par
PAnnexe & la Convention Collective du Persornel du Cadre Permanent concernant les
agents malades ou blessés :

a) les agents effectuant une cure hydrominérale;

b) les femmes-agents en cas d’accouchement.

Les agents malades qui se trouvent, & I'expiration des périodes réglementaires pen-
dant lesquelles la solde est payée en totalité ou en partie, dans I"impossibilité de re-
prendre leur service et qui, suivant avis du Service Médical dont ils relévent, sont sus-
ceptibles de le reprendre par la suite, peuvent obtenir un congé de disponibilité d’une
durée suffisante pour leur permettre de parachever leur guérison.

CHAPITRE III

CONGES DE DISPONIBILITE

Article 31. — Dispositions générales.

Les agents commissionnés peuvent étre mis en disponibilité sans traitement, sur
leur demande, pendant une période n’excédant pas 4 ans, dans des circonstances excep-
tionnelles et par décision spéciale du Directeur de P’Exploitation de la Région (ou du
Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux).

Article 32.

La mise en disponibilité peut étre renouvelée par décision spéciale du Directeur de
I’Exploitation de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux).

Article 33.

!
11 doit dtre stipulé dans les demandes de congé de disponibilité t%ue le congé a accor-
der est limité et la limite doit &tre indiquée. Le renouvellement d'un congé de disponi-
bilité arrivé & expiration doit faire 'objet d'une nouvelle demande.

Article 34. — Maintien des droits & la retraite pendant les périodes de
disponibilité.

Les agents en disponibilité peuvent, s’ils en formulent la demande, étre autorisés
par le Directeur de I’Exploitation de la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour
les Services Centraux) a conserver pendant 4 ans leurs droits a la retraite, a charge
pour eux de faire les versements totaux qui, en vertu du Réglement des Retraites,
incomhent tant 2 eux-mémes qu’a la Société Nationale.

Toutefois, aucune limitation n’est fixée au maintien des droits a la retraite pour les
agents qui sont placés dans la position de disponibilité pour remplir un mandat électif
(Sénateurs, Députés, Conseillers généraux, Conseillers d’Arrondissement, Maires, Ad-
joints, Conseillers Municipaux) ou pour raisons de santé, maladie de longue durée, hos-
pitalisation ou cure, allaitement ou soins aux enfants.

Article 35. — Réintégration des agents en disponibilité,

Les agents i qui il est accordé un congé de disponibilité sont avisés par écrit que
leur réadmission sera subordonnée :

1° — A l'existence d’une vacance,

9 __ & la constatation préalable par le Médecin de la S.N.C.F. que leur état de
santé leur permet d’assurer leur service. :

Toutefois, la premiere condition n'est pas notifiée aux agents mis en disponibilité
pour raisons de santé, maladie de longue durée, hospitalisation ou cure non plus qu’aux

0 Ui b ruafic ) de Ukl 8, hoge 3.
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femmes-agents mises en disponibilité pour allaiter ou soigner leurs enfants nouveau-nés :
les intéressés sont, a& l'expiration de leur congé de disponitilite et sous réserve qu'ils
remplissent les conditions d'aptitude physique nécessaires, remis en service dans le
délai d'un mois. lis bénéficient d’un droit absolu de priorité pour étre affectés a leur
ancienne résidence et a leur ancien emploi, sous réserve qu’ils remplissent les condi.
] » : vRiniin 'f - b rikvn me s8i 1 accordé est d'une durée
?:‘r“;:‘ﬂf*:ﬂit’cfm‘:r"' L4 d,zu,\"in‘eme (ton:(litim_l‘ “::t;id -Tn:t d'une
&?ﬁem’lﬂl.al‘;k l:: au moins f‘g:\lﬂ o 8 '11'1“191 ‘ 1. '1, longue }U!{;{'__ ]'.'?.‘;I'.l[-:]:."‘;ll|"['. ou cure.
Convention Collc: pour raisons de santé, maladie de long
tive du Personnel

du Cadre Perma- .
nent (Rect. n* 9 —-wevune ue penwegrer un agent dont la réad-

du 13 danvier 89 ) ss1om est subordonnée a I’existence d’une telle vacance, l'intéressé reste en disponi-
bilité jusqu’a ce qu’il s’en produise une.

Les agents qui, lors de la visile médicale passée avant leur réintégration, sont re-
connus physiquement incapables d’assurer 'eurs fonctions, sont maintenus en disponi-
bilité jusqu’a ce que leur reprise de service soit autorisée par le Médecin de la S.N.C.F.
ou jusqu'a leur mise & la réforme.

[-:tI‘f.__ notifiee que s1 le CONge ; : e o
durée inférieure, il s'agit d'un congeé accorde

Article 36 !. — Cas particulier des femmes-agents dont la situation dépend
de celle de leur mari et des femmes-agents dont le poste
vient a étre supprimée,

Les femmes-agents dont la situation dépend de celle de leur mari quittent obligatoi-
rement leur poste quand cette situation se modifie.

Si le changement de situation du mari résulte de démission ou d’une mutation pro-
noncée pour convenances personnelles, la femme qui cesse ses fonctions a la S.N.C.F.
peut, sur sa demande, étre mise en disponibilité dans les conditions prévues aux arti-
cles 31 & 34 ci-dessus.

Il en est de méme, quel que soit le motif du changement de la situation du mari,
si la femme ne compte pas, lors de sa cessation de fonctions, au moins 7 années d'af-
filiation & la Caisse des Retraites.

Si le changement de situation du mari ne résulte pas de I’'un des motifs énumérés
au premier alinéa du présent article et si Ja femme compte, lors de sa cessation de
fonctions, au moins 7 années d’affiliation & la Caisse des Retraites, 1'intéressée peut,
sur sa demandc, étre mise en disponibilité sans limitation de durée, et conserver pen-
dant une durée maximum de huit ans, ses droits a la retraite, 4 charge pour elle d’effec-
tuer les versemants totaux prévus en cas de disponihilité.

Les dispositions de I'alinéa précédent sont également applicables aux femmes-
agents dont le poste vient & étre supprimé pour une raison quelconque (affermage de la
ligne, coordination, suppression de la barridre, ete...) sous réserve que les intéressées
comptent, lors de leur cessation de fonctions, an moins 7 années d’affiliation a la
Caisse des Retraites.

Celles qui ne remplissent pas cette derniere condition peuvent, sur leur demande,
étre mises en disponibilité dans les conditions prévues aux articles 31 a 34.

DEUXIEME PARTIE

AGENTS MAJEURS OU MINEURS,
COMMISSIONNES OU CONFIRMES. A SERVICE DISCONTINU

Article 37. — Repos périodignes et congés réglemontnires nvee solde.

Les agents majeurs ou mineurs commissionnés ou confirmés a service discontinu
bénéficient par an (1) de 52 jours de repos périodiques et de 15 Jours de congé régle-
mentaire avee solde.

Les dispositions de la Premitre Partie de la présente Annexe autres que celles qui
concernent la durée du congé leurgsont par ailleurs applicables.

(1) Le décompte se fait par annés dé calendrier (1 janvier — 31 décembre)
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TROISIEME PARTIE

AGENTS A L’ESSAI

Article 38. — Repos périodigues.

Les agents & 'essai (1) bénéficient des mémes repos périodiques que les agents
. commissionnés,

Article 39. — Congés réglementalres avee solde,

Les agents a I’essai (minéurs ou majeurs) et les éléves a I’essai ont droit & 12 jours
de congé par an, qu'ily spient ou nen affectés a des services chdmant les dimanches et
jours de fétes légales.Ad/ ), "

Article 40. — Conditions dans lesguelles sont accordés les congés réglemen-
talres avee solde,

Les journées de congé sont accordées i la demande des agents intéressés en tenant
comple des exigences du service; elles peuvent &fre exceptionnellement scindées en
demi-journées (2). . .

Pendant leurs 6 premiers mois de stage, les agents & ’essai ne peuvent prendre,
a titre de congé réglementaire avee solde, (qu'un nombre de journées égal au nombre de
mois de stage effectué par eux, ;

Aprés I'expiration de leur 6° mois de stage les intéressés peuvent prendre, & une
date quelconque et sous réserve des nécessités du service, la totalité du congé auquel ils
ont droit, défalcation faite, le cas échéant, de celui dont ils ont bénéficié pendant leurs
6 premiers mois de présence. .

D’autre part, les agents & I’essai qui, avant I’expiration de leurs 6 premiers mois de
stage, ont dii prendre des journées de congé sans solde ont la faculté, aprés 6 mois,
de demander que ces journées sans solde soient imputées sur leur congé payé.

Article 41. — Cengén supplémentaires.
Les Agents & ’essai ne peuvent en principe obtenir que des congés supplémentaires

| PR LRI S g S0 o s Lo & %W
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'S \ Les Agents & ’essai qui, en raison de leurs oc upations antérieures & leur admi
sion & la S.N.C.F., avaient acquis le droit & un congé qu’ils n’ont pu prendre avant /haap 613 ok
cette admission recoivent, sur leur demande, un congé sans solde pour leur permettre wb:,‘b).
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Article 42. — Duarée maximum des congés supplémentaires.

L'ensemble des congés supplémentaires avec et sans solde accordés en vertu des
dispositions de ’article &1 ne peut dépasser 30 jours par an et par agent.

Article 43. — Influence des congés sans solde sur Ia duarée du stage d'essai.

La durée des congés sans solde accordés aux agents & I'essai ne compte pas dans
le stage d’essai qui est prolongé d’autant. .

/ Il est fait toutefois exception pour les congés accordés pour permettre aux inté-
' ressés de bénéficier du congé qu’ils ont acquis en raison de leurs occupations anté-
rieures & leur admission & la S.N.C.F. (voir le dernier alinéa de 1'art. 41) : les congés
sans solde de I’espéce n’interrompent pas le stage d’essai et ne relardent pas le com-
missionnement ou la confirmation. . :

Article 44. — Influence des absences sur le stage d'essal et sur le congé
réglementaire. '

I’influence des absences sur le stage d’essai et sur le congé réglementaire est indi-
quée & I’Annexe III de V'Instruction Provisoire concernant la rémunération- o

1l n’y a pas lieu de réduire la durée du congé pour de telles absences puisque cette
durée, fixée pour la totalité de la période d'essai, correspond & 12 mois de services
effectifs.

£
Les absences pour blessures en service ne prolongent pas la durée du stage d’essai
et ne réduisent pas le congé réglementaire.

-

Article 45. — Abandon du eongé pour diminuer Ia durée des ahsenees pour
maladie.

Les agents & l'essai peuvent abandonner tout ou partie de leur congé réglemen-
taire avec solde pour diminuer d’autant 'a durde de leurs absences pour maladie.

Article 46. — €'as des agenis a I'essai venant i quitter Ia S.N.C.F.

En cas de licenciemenm)u de départ volontaire avec observation du délai de pré-
avis, les agents & I'essai recoivent le montant d’'une journée de congé payé par mois
passé an service de la S.N.C.F. entre la date de la mise a 1’essai et la date du licen-
ciement!' Sont déduites de la période passée a la S.N.C.F. les absences autres que celles
pour blessures en service, pour accouchement, ou pour prendre le congé acquis en rai-
son des occupations antérieures & I'entrée & la S.N.C.F.

En cas de départ volontaire sans observation du délai de préavis, les agents & 1'es-
sai n’ont droit & aucune indemnité pour congé.
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TAUX AUXQUELS SONT n_vh’, EN APPLICATION DE L’ARTICLE 9,
LES JOURNEES DE CONGE NON PRISES




DISPOSITIONS PROVISOIRES
APPLICABLES PENDANT LA DUREE DES HOSTILITES

Congés supplémentaires accordés aux prisonniers c!e guerre libhérés.

a) 11 a00ordé aux ageuts ex-prisonniers : _
m L ageut . de guerre qui se présentent
pour ] avee
o i leur service & 1a S.4.Cofs un oongé supplémentaire solde
lun-hﬁ;'tj : avant leur reprise de servi = Jours
ty @n out
hmmwﬁ-um:bl'pz;un:,”. ” ot e

hmmmmum.m-nuw.muum-.

droit également avant do
_m““”m(‘?mlﬂnﬂhﬂﬂﬁmw,

Congés supplémentaires aux.femmes et aux ascendants des agents
prisonniers de guerre lihérés.

b) Les femmes et ascendants de prisonniers qui en font la demande peuvent obte-
nir un congé supplémentaire sans solde dans la limite d’une semaine ‘de calendrier.

Autorisations d’ahsence pour le pointage périodigue mensuel des pri-
sonniers de guerre en congé de eaptivité,

¢) Les agents prisonniers de guerre en congé de caplivité recoivent les autorisa-
tions d’absence avec solde nécessaires pour leur permettre de remplir les formalités du
pointage périodique aux jours fixés par la Kommandantur locale.

En cas de maladie empéchant 'agent de se présenter au pointage au jour qui lui
est fixé, le Service auquel il appartient doit faire remettre a la Kommandantur un
certificat médical constatant I'impossibilité pour I'intéressé de se déplacer ;-4 moins :
d’impossibilité absolue, cette remise doit avoir lieu le jour méme ou l'agent doit se
faire pointer,

Cengés sans solde pour les mineurs réguisitionnés pour travaux
agricoles. -

d) Les mineurs soumis & la réquisition pour travaux agricoles sont considérés
comme étant en congé sans solde pendant leur absence el leur congé annuel est réduit
dans les conditions indiquées au Fasecicule Il (Annexe 1II — article 16). Pour ceux
d’entre eux qui sont & 1'essai, ce congé prolonge d'autant leur stage en vue de la con-
firmation.

(1) Cotte -m_- | toutefois qu'aux

. agents Hadk
R S ot 4° outéguries visées & 1'artiole ler
do 1'ivis Cnéral 7 1 8*'2 du ler mars 1943
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Autorisations d’absence pour les .dnnne-rl de sang.

f) Des autorisations d’absence sont accordées, pour la prise de sang préalable et
les prises de contrdle mensuelles ou trimestrielles, aux agents qui sont retenus offi-
ciellement comme donneurs de sang dans les centres ferroviaires importants et qui peu- .
vent étre appelés a répondre & toute demande de transfusian_en cas d’accidents graves
atteignant le personnel de la 8.N.C.F. ou se produisant & I'intérieur 0@ ses installations.
Ces autorisations d’absence sont accordées avec ou sans solde suivant I'importance de
la rémunération que regoivent les intéressés de 1'hdpital auquel ils se rendent.

Ces dispositions sont étendues aux donneurs de sang auxquels il peut étre fait
appel dans le cas de raids aériens causant des victimes parmi la population civile.

Ces absences sont accordées avec ou sans solde suivant que les agents intéressés
ne pergoivent pas ou pergoivent une rétribution des hopitaux.

g) Les agents qui sont mis dans 1'obligation de déménager en raison de mesures
d’évacuation d’office intéressant leur résidence peuvent obtenir un congé supplémentaire
avec solde dans les mémes conditions que les agenls qui sont changés de résidence d’em-
ploi sans que ce changement soit la conséquence d’une mesure disciplinaire ou soit rendu
nécessaire par I'attitude de I'agent (voir I'article 22 § a de I'Ordre Général n° 37, page 7).

Ces congés sont accordés en tenant compte des nécessités du service, de fagon a
éviter que de trop nombreux agents d’une méme résidence s’absentent en méme femps
pour effectuer leur déménagement. .
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NATIONALE A LORDRE GENERAL N° 37

h. . du 15 mars 1941
/4 des \ « Annexe d la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent
CHEMINS DE FER concernant les repos périodiques et les conges »
FRANCAIS s 7 8
P Paris, le 25 mai 1944.

Il a été décidé} d’appliquer aux agents fouchés par des mesures d'évacuation d'office la régle prévue & 1'Ordre
Général n°® 37 concernant les congés en faveur des agents qui sont changés de résidence d'emploi pour motif autre
qu'une sanction disciplinaire.

Les dispositions provisoires applicables pendant la durée des hostilités en maticre de congés seronl complétées en

...............

e FE : L PSR :
BSaust Aockiar sce g) Les agents qui sont mis dans I'obligation de déménager en raison de mesures

(aprés 1a page 14) ('évacuation d’office intéressant leur résidence peuvent obtenir un congé supplénfentaire

néral 0 97 — An- gvec solde dans les mémes conditions que les agents qui sont changés de résidence d’em-

ton Collective du ploi sans que ce changement soit la conséquence d'une mesure disciplinaire ou soit rendu

dre Permanont nécessaire par I’attitude de I’agent (voir I'article 22 § a de 1I'Ordre Général n® 37, page 7).
mal 1044).

Ces congés sont accordés en tenant compte des nécessités du service, de facon &
éviter que de trop nombreux agents d’'une méme résidence s'absentent en méme temps
pour effectuer leur déménagement.




OCIETE
NATIONA-LE du 16 mars 1941

RECTIFICATIF N° 10 W
A L'ORDRE GENERAL N° 37 Q‘

des « Annexe d la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent concernant
CHEMINS DE FER /es repos périodiques et les congés ».
FRANCAIS

Paris, le 6 mars 1944
P

Les agents 4 l'essai bénéficient, aux termes de l'article 13 de la Convention Collective, d'un congé annuel
d'une durée inférieure a celle des agents commissionnés et confirmés ; ils effectuent ainsi une durée annuelle de
travail supérieure &4 la durée fixée par les tableaux de service, et il o été précisé derniérement que les heures
supplémentaires seralent payées aux intéressés, = .

Il y a lieu d'insérer cette précision dans 'Annexe & la Convention Collective concernant les congés (Ordre
Général n® 37) en piquant un nouveau renvoi (3) & la fin de I'article 39 (page 13) et en coHant le béquet ci-
dessous (texte dudit renvoi) au bas de la page 13.

Le numéro et la date du présent Rectificatif seront inscrits en marge de 1'Ordre Général précité.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS,

B0/W. 15.608. — Paris, I e adminl ive Cantrals, 8, rus de Pursteaberg. C.0.L. N* 31-13TL (3126) - Marcht 210

Béquet & coller au () 11 en résults que les agenis en question effectuent une durée annuelle de travall supérleure A la

bas de la page 13 i "
de 'Annexe a 1'0r- durée fixée par les tableaux de service : les heures supplémentaires ainsl faites sont paydes aux intéressds,

dre Général n* 37
(Rect, n* 10 du
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du 15 mars 1941

A L'ORDRE GENERAL N° 37

i« Annexe d la Ganvenuon Collective du Personnel du Cadre Permanent concernant

CHEMIN.S DE FER \les repos périodiques et les congés ».

FRANCAIS

237 B

Paris, le 15 janvier 1944

il a 6té reconnu utile de faire figurer dans I'Annexe 4 la Convention Collective du Personnel du Cadre Perma-
nent certaines précisions concernant les absences du personnel,
En conséquence, il y a lieu de compléter ladite Annexe comme il est indiqué ci-aprés :

i’asss 1 et 2 — Substituer les nouvelles pages ci-jointes aux pages actuelles correspondantes : un nouveau ren-
svoi « (3) » précise les catégories d'agents 4 considérer comme affectés & des Services chomant les dimanches et

, Jours de fate.

¥

‘ieque.t A coller an
bas de la page 5
de V'Amnexe a la
Convention Collec-
tive do Personnel
du Cadre Perma-
nent (Rect. n* 9
du 15 janvier 1944).
Bégquet & coller
sur le dernler all-
néa de l'art. 3
(page 12) de Ia
Convention Collec-
tive du Personnel
du Cadre Parmw
nent |Rect. n*
du 15 Janvier mu.

sremen

(1) Volr Je renvol (1) de l'article 8, page 3.

(2) Les congés supplémentaires accordés A)our I'un des motifs énumérés anx articles 10 4 30 (1" alinéa)
cl-aprés sont accordés par le Chel d’Arrondissement. Les congés supplémentaires accordés pour dfautres
motifs sont réservés 4 la décision du Chel du Service.

La deuxléme condmon n'est, d'autre pnrt notifiée que si le congé accordé est d'une durée
au moins égale & 3 mois ou si, étant d'une durée inférieure, il s’agit d'un congé accordé
pour raisons de santé, maladie de longue durée, hospitalisation ou cure.
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! ANNEXE

A LA

CONVENTION COLLEGTIVE
PERSONNEL DU CADRE PERMANENT

REPOS PERIODIQUES — CONGES *

(Rectl-
“

Permanent

PREMIERE PARTIE

AGENTS MAJEURS OU MINEURS, '
COMMISSIONNES OU CONFIRMES (1) A SERVICE CONTINU

CHAPITRE PREMIER

REPOS PERIODIQUES ET CONGES REGLEMENTAIRES
AVEC SOLDE

A. — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES CHOMANT LES DIMANCHES ET JOURS DE
FETES LEGALES. (3)

Article 1,

Ces agents bénéficient, en princi'pe, annuellement (2) de 52 ou 53 repos périodiques
donnés le dimanche et d’une journée de congé chaque jour de féte légale ne tombant
pas le dimanche,

(*) Les passages écrils en caractéres gras reproduisent in extenso 1e texte de la Convention Collective.

(1) Les agents gqul étalent confirmés lors du départ de leur classe sous les drapeaux ou dans les Chantiers
de la Jeunesse et qul sont réadmis par ]a sulte dans les conditions prévues au paragraphe 5 de l'article 9
de la Conventlon Collective sont soumis dés leur réadmission et jusqu'a leur commissionnement au régime

de congé des agents confirmés,
Les agents qul, sans guitter la S.N.C.F, passent du régime d'agents confirmés & celul d'agents A 1'essal,

continuent a4 bénéficier, pendant leur période de stage d'essal, du régime de congé des agents conflrmds,

(2) Le décompte se falt par année de calendrier (1* janvier au 31 décembre),

(3) Les agents qul, du polnt de vue de l'attribution des congés, sont considérés comme affectés 4 des Ser-
vices chomant les dimanches et jours de fétes légales sont désignés cl-aprés

Service de I'Exploitation,

Agonts des Services Réglonaux, agents des Services d'Arrondissement A Vexception
des agents des Postes de ‘régulation et des Permanences dans les Postes de comman-

Pages 1 et 9 A substituer aux pages cerrespondantes de YOmdre Génédral m* 37 — Annexe A la Convention Colleél.lvo du Personnel du Cadrs

floatif n* 9 du 156 janvier 1944).

dement, agents des Bureaux de ville et agenis des gares remplissant exclusivement les
fonctions de démarcheur,

Service du Matériel et de la Traclion.

Agenis des Servicks Réglonaux et d’Arrondissement, des Grands
Grands Magzasins, des Entretiens et des Centres d'apprentissage.

Service de la Vole et des Bitiments,

Agents des Services Régionaux et d’Arrondissement, agents des bureaux de section
et da district et agents des Grands Ateliers-Magasins.

Directions Régionales el Services Centraux.
Agents des Directions Réglonales et des Services Centraux.

Aleliers, des

4 l'exception du per-
sonnel de gardlen-
nage et de survell-
lance (concierges, sur-
velllants de  ronde,
etc,) appartenant a
ces Etablissements ou
Services.

NOTA. — Les dispositions du présent Fascicule constituent 1'Annexe & la Convention Collective du Person-
nel du cadre permanent concernant les congés, prévue 4 l'article 5 de ladite Convention,



Article 2.
Ils ont droit, en outre, annuellement (1) & un congé réglementaire avec solde dont
la durée est fixée comme suit :

Echelles 14 9, G1 et G2, F1 4 F9, a & f, Fa a Fd agents non majeurs
confirmes et agents majeurs conservés dans des emplois

o b S TR I 5 e i (P e P R SRt e 18 jours
o ey 5B LS ] 8 SR RVMER S e B Y & e T ey 21 —
— 12814, F12a P18 ... .00.ihanens B e R e 24 —

— 039 G NS Bt = e o S e S R T i e I (o 28 —

Article 3.

Les journées ou demi-journées de travail qui peuvent étre demandées les diman-
ches el jours de fétes légales aux agents commissionnés ou aux agents confirmés sont
compensées par un congé ou un repos accordé les jours ouvrables et qui peut étre soudé
au congé réglementaire avec solde si les convenances du service le permettent.

. — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES NE CHOMANT PAS LES DIMANCHES ET
JOURS DE FETES LEGALES. @

Article 4.

Ces agents, ou bien ehdment chaque semaine a jour fixe, ou bien hénéficient en
moyenne dans 'année (1) d’un repos périodique par 7 jours. Ils bénéficient, en outre,
annuellement, d’'un congé réglementaire avee solde dont la durée est de :

21 jours pour les agents commissionnés ou confirmés des échelles 1 & 11, G1 et G2, F4
a Fi1, a a g, Fa a Fd, 1 bis & 6 bis pour les agents mineurs confirmés ;

24 jours pour les agents des échelles 12 & 14, F12 4 Fi4 ;

28 jours pour les agents des échelles 15, F15 et au-dessus.

C. — DISPOSITIONS COMMUNES AUX §§ A ET B.

Article 5.

Les agents peuvent étre autorisés, dans la limite ou la réglementation du travail et
les convenances du service le permettent, & grouper des repos périodiques et des jours
de congé.

A moins d’une autorisation spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou
du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux) I’absence totale d’un agent qui
groupe des repos et des congés ne peut dépasser 35 jours de calendrier consécutifs.

Article 6. — Conditlions dans lesquelles sont accordés les repos périodigues.
Repos périodigques avee astreinte.

Les repos périodiques des agents autres que ceux qui choment régulicrement le
dimanche sont accordés dans les conditions fixées par la réglementation du travail.

Certains agents peuvent étre tenus de rester pendant certains de leurs repos pério-
diques 4 la disposition de leur Service pour le cas ou il serait nécessaire de faire appel
i eux.

Les dates de ces repos avec astreinte doivent étre portées au préalable a la con-
naissance des intéressés par un tableau dit « Tableau d’astreinte ».

Les repos périodiques qui comportent 'astreinte & domicile pendant la totalité de

leur durée ne sont comptés que comme 1/3 repos, les deux tiers restants devant étre
compensés.

(1) Le décompte se fait par année de calendrier (1% janviel aun 31 décembre).
@ Voir le renvoi (1) de la page 1.




REPOS PERIODIQUES — CONGES

DISPOSITIONS PROVISOIRES
APPLICABLES PENDANT LA DUREE DES HOSTILITES

Congés supplémentaires accordés aux prisonniers de guerre libérés.

a) 1l est accordé aux prisonniers de guerre mis en congé de captivité et qui se
présentent pour reprendre leur service un congé supplémentaire avee solde de 10 jours
nuvrahles ayant effet du jour de leur libération.

Les prisonniers de guerre atteints de maladie contractée an camp, libérés défini-
tivement en raison de leur état de santé et qui doivent se soigner avant de pouvoir se
faire démobiliser, ont droit au congé de dix jours a partir du jour de cette démo-
bilisation.

Les uns et les autres ont droit également, avant leur reprise de service aux jours
de congé non pris au cours de I'exercice 1939.

Congés supplémentaires aux femmes et aux ascendants des agents
prisonniers de guerre lihérés,

b) Les femmes et ascendants de prisonniers qui en font la demande peuvent obte-
nir un congé supplémentaire sans solde dans la limite d’une semaine de calendrier.

Autorisations d’absence pour le pointage périodigue mensuel des pri-
sonniers de guerre en congé de eaptivité,

¢) Les agents prisonniers de guerre en congé de caplivité recoivent les autorisa-
{ions d’absence avec solde nécessaires pour leur permettre de remplir les formalités du
pointage périodique aux jours fixés par la Kommandantur locale.

En cas de maladie empéchant I'agent de se présenter au pointage au jour qui lui
est fixé, le Service auquel il appartien| doit faire remettre & la Kommandantur un
certificat médical constatant I'impossibilité pour l'intéressé de se déplacer ; & moins
d’impossibilité absolue, cette remise doit avoir lien le jour méme on I'agent doit se
faire pointer,

Cengés sans solde pour les mineurs réguisitionnés pour travaux
agricoles.

d) Les mineurs soumis & la réquisilion pour travaux agricoles sont considérés
comme étant en congé sans solde pendant leur absence el leur congé annuel est réduit
dans les conditions indiquées au Fascicule II (Annexe 111 article 16). Pour ceux
d’entre eux qui sont & l'essai, ce congé prolonge d’autant leur stage en vue de la con-
firmation,




ST A

Congés sans solde pour les agents requis pour la garde des voles
ferrées, lignes téléphoniques, meules de grains, ete,

e) L’absence des agents, requis par les autorités francaises ou par les autorités
allenandes pour assurer la garde des voies ferrées, des lignes téléphoniques, des
meules de grains, etc..., doit étre régularisée par un congé sans solde.

Une allocation spéciale peut, par mesure bienveillante, étre accordée aux intéressés
pour compenser tout ou partie de la perte de rémunération qu’ils ont subie, compte
tenu des prestations qu’ils pourraient avoir percues des autorités qui les ont requis,
tout ou partie de la retenue qu'ils ont subie, s’il est bien établi que l'agent a fait
tout son possible pour assurer son service A la S.N.C.F. ou le reprendre au plus tot.

Autorisations d’'absence pour les donneurs de sang.

f) Des autorisations d’absence sont accordées, pour la prise de sang préalable et
les prises de contrdle mensuelles ou trimestrielles, aux agents qui sont retenus offi-
ciellement comme donneurs de sang dans les centres ferroviaires importants et qui peu-
vent étre appelés a répondre a toute demande de transfusion en cas d’accidents graves
atteignant le personnel de la S.N.C.F. ou se produisant a 'intérieur de ses installations.
Ces autorisations d’absence sont accordées avec ou sans solde suivant I'importance de
la rémunération que recoivent les intéressés de 1'hdpital auquel ils se rendent.

Ces dispositions sont étendues aux donneurs de sang auxquels il peut étre fait
appel dans le cas de raids aériens causant des victimes parmi la population civile.

Ces absences sont accordées avec ou sans solde suivant que les agents intéressés
ne percoivent pas ou percoivent une rétribution des hdpitaux.
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des i Lo Annexe 4 la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent "

: "CHEMINS DE FER ] concernant les repos périodiques et les conges

FRANGAIS /4 e

B

37 (Rectificatl! n*

A coller sur lg tableau de la page 15 de |

xe & 1'Ordre Géndéral n*

| du 15 novembre 1943)

e Paris, le 15 novembre 1943.
P
Les laux auxquels sont payées les journées de congé non prises ont été relevés a dater du 1™ juillel 1943.

POUR LES AGENTS DONT L'INDEMNITE DE RESIDENCE RESSORTIT A L'UN DES i
ECHELLES |
. {Groupas 1 & 7 inclus|Groupes 8 & 15 inclus |Oroupes 16 4 23 incl. | Groupes 24 2 26 inel
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OCIETE RECTIFICATIF N°. 7
ATIONALE A L'ORDRE GENERAL N* 37

du 15 mars 1941

’ des « Annexe d la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent
| CHEMINS DE FER ooncernant ies repos pérlodiquss et 168 00ngeés ».
‘ FRANCAIS  /\ :
P Paris, I8 16 juin 1943, 23:

1° — Les taux auxquels sont payées les journées de congé non prises sont & modifier & partir des congés de 1'exer-
cice 1943 (1), comme suite aux mesures mises en vigueur au 1" janvier 1943 en ce qui concerne la rémunération et
la durée du travail,

(1) Les anciens taux demeurent en vigueur pour le palement des journées de congé non prises en 1942,

| 54 55 60" 68" 23578
| ' - 60" 64 72! 77" BB 75
88" 79! 81! 85! Edgg:
72! 81" 85 89 §.582

77! 85" 89" 94 ’3"&§2,;-

85' 89! 94! 102' aad g,
89 98" 102" 106' £855>

98" 102 141 115! § ggag

106 11 149° 123" 3323




CHEMINS DE FER

N

“RECTIFICATIF N 6
A LORDRE GENERAL N° 37

du 15 mars 1941

i Annsxe d la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent
concernant les repos périodiques et les congés »

Socxf':;rf:

NATIONALE
des

FRANCAIS

P Paris, le 5 avril 1943.

1° — Aux termes de l'article 17 de I'Annexe & la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent con-
cernant les repos périodiques et les congés, la durée d'un congé sans solde peut étre portée & 30 jours, « lorsque
I'absence est molivée, par une raison de santé (attestée par un médecin de la S.N.C.F.) de 'agent, de son conjoint,
de ses descendants ou de ses ascendants. »

Pour éviter les frais qu'entraine pour l'agent la délivrance d'un tel certificat lorsque le médecin traitant n'est
pas médecin de la S.N.C.F., il a 6té décidé que le certificat délivré par le médecin traitant serait, en principe,
considéré comme valable, un certificat délivré par un médecin de la S.N.C.F. n'étant demandé que dans le cas ol
le Chef de service estimerait que la demande de congé supplémentaire n'est pas sérieusement justifiée.

L'article 17 susvisé a été modifié en conséquence et ’Annexe 4 la Convention Collective du Personnel du
Cadre Permanent sera mise a jour en collant le béquet ci-dessous sur les quatre derniéres lignes dudit article, page 5.

20 — 11 a été décidé que la journée de congé supplémentaire avee solde accordée a 1'occasion de la naissance
d'un enfant pourrait étre prise dans le mois qui suit la naissance.

Il y a lieu de faire figurer cette précision dans I'Annexe & la Convention Collective du Personnel du Cadre Per-
manent concernant les” repos périodiques et les congés, dont 'article 20 sera, & cet effet, complété par un nouvel
alinéa dont le texte figure sur le béquet ci-dessous a coller au bas de la page 6.

sur le renvol (1)
de la page 14 de
I'Annexe & la
Jonvention Collec-
tive du Personmnel
du Cadre Perma-

nent  (Rectificatif
* 6 du 5 avril
1043),

Béguet & coller sur
le renvol (2) de la
page 3 de 1'Annexe
& la Convenfion Col-
lective du Personnel
du Cadre Permanent
(Rectificatif n*® 6 du
5 avril 1943).

quotient par 26 de la rémunération mensuelle de I'agent an moment de son départ,
ration A considérer étant le traltement,
llmdemmté pour supplément de travail),
g
mensuelles de travail pour les agents bénéficlaires de telles primes.

(1) Ce paiement est effectué au taux journalier de la rémunération de l'agent : ce taux est pris égal aun
les éléments de la rémuné-
I'indemnité de résidence (majorée de la part correspondante de
U'indemnité spéciale temporalre (majorée de la part correspondants

I'indemnité pour supplément de travall), l'indemnité de fonction, le cas échéant, et les primes fixes

y 4

(2) Les éléments de rémunération & considérer sont le traitenent (v comprls ls supplément ae traftement
altribué &4 certains agents), 'lndemnité de résidence (majorée de la part corréspondante de l'indemniteé pour
supplément de travail), I'indemniteé spéciale temporaire (majorée de la part correspondante de 1'indemnité pour
supplément de travall), I'indemnité de fonctlon, le cas échéant, et les primes fixes mensuelles de travatl
pour les agents hénéficiaires de telles primes, Pour les agents des échelles 9 et au-dessous, 18 taux Journa-
lier est, forfaitalrement, pris éga} 4 celui gui est indigué an harmne de la page 15.

Enqu.l.un]lrrluba:dul? PI
de "Annexa & la Conven'i n Colle
Live du Persannel du Cadrs Perma-
nent (Anctifleatii n° 6 du 5/4/43).

La journée de congé supplémentaire avec solde accordée & 1'occasion de la naissance
d'un enfant doit 8tre prise dans le clclm d'un mois suivant la naissance.

Béquet & coller sur

les quatre dernléres
lignes de 1l'article 17
(page 5) de 1'Annexe

a4 la Convention @ol-
lective du Personnel
du Cadre Permanent
(Rectificatif n* 6 du
5 avril 1943).

une raison de santé de l'agent, de son conjomt, de ses descendants ou de ses ascendants.
La raison de santé doit éire attestée par un certificat délivré par un médecin de la
S.N.C.F. g'il s'agit de 'agent lui-méme et par le médecin traitant s'il s'agit du conjoint, des
descendants ou des ascendants. Toutefois, dans ce dernier cas, un certificat médical, déli-
vré par un médecin de la S.N.C.F., peut étre exigé lorsque le Chef de service a des raisons
de penser que la demande de congé supplémenfaire n'est pas sérieusement justifice.

Lorsque I'absence de l'agent doit excéder les durées ci-dessus, le reliquat lui est aceords,
le cas échéant, 4 titre de congé ide disponibilité,




3° — Modifications diverses. - 3

Page 3 — Le texte du renvoi « (2) » concernant le paiement des journées de congé non prises a été mis 4 jour:
le nouveau texte figure sur le béquet ci-contre a coller sur le texte actuel dudit renvoi.

Page 14 — Le béquet ci-contre donne de méme le texte mis & jour du renvoi « (1) ».

Page 15 — Dans le tableau donnant les taux auxquels sont payées les journées de congé non prises, mettre le
groupement des échelles/en concordance avec le fableau donnant les taux horaires de 'indemnité pour heures sup-
| plémentaires. A cet effet, il convient de reporter 1'échelle « a » & la suite de 1'échelle « 2 »; I'échelle « 1 bis » & la
suite de I'échelle « 4 »; I'échelle « ¢ » & la suite de 1'échelle « b »; 1'échelle « 3 bis » devant 1'échelle « 5 »; 1'échelle
« 4 bis » devant 1'échelle « 6 » et 1'échelle « 5 bis » devant 1'échelle « 7 ».

D’autre part, & la derniére ligne, au lieu de « 106 { » il faut « 104 f ». ~
Le numéro et la date du présent Reclificatif seront inscrits en marge de 1'Ordre Général n® 37 du 15 mars 1941. S~

Le Directeur Général,

R. LE BESNERAIS.

SO/W. 49,191, - Parls, lmprimeris administrative Centrale, B, rue de Furstenberg. (2150)- Mavché 2010




POUR LES AGENTS DONT LINDEMNITE DE RESIDENCE
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ey USSR §EC TIFICATIFS
CIETE N5 4 L'ORDRE GENERAL NJZ%?‘ ‘

T P . m-.,.—-u-f‘
ATIONALE L/INSTRUCTION GENERALE - 'E'E‘Qe Personnel N° 7

N1 A4
4 des du 1 janvier 1940
CHEMINS DE FER N° 2 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel N° 19
FRAN( AlS du 1¢r avril 1942
> N° 2 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel N° 25
P du 18 octobre 1940
N° 9 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel N° 29
du 1°- mars 1941
N° 2 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel N° 30
du 30 juillet 1941
- N° 2 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel Ex. N° 3
4 du 51 juillet 1940
N° 1 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel Ex. N° 4
Série Personnel MT. N° B
L du 1° aoGt 1940
N° 1 A L’INSTRUCTION GENERALE - Série Personnel MT. N° 4

du 31 juillet 1940

N° 2 A L’INSTRUCTION GENERALE - Séﬂ'e. Personnel VB. N° 3
du 1°" ao(t 1940

Paris, le 20 octobre 1942.

Il y a lieu da modifier comme suit les documenls indiqués ci-aprés :
‘-‘ﬁ_-_

— . p—————————

~“ORDRE GENERAL N° 37 DU 15 MARS 1941. %503 ~—

« Annexe & la Convention Collective concernant les repos périndiques et les congés ».

Les taux, auxquels sont payées les journées de congé non prises, ont été modifiés & dater du 1° aott 1942 :
les nouveaux taux figurent sur le béquet ci-joint & coller sur le tableau de la page 15 de I’Annexe & la Convention

v Collective concernant les repos pérmdiqges et les congés,

- —AR T e R —
B —— ..n--' ~— —

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL N° 7 DU 1* JANVIER 1940.
« Allocation de nuit ».

Les taux de l'allocation de nuit ont été fixés respectivement 4 3, 5 et 8 f & dater du 1 aofit 1042 : faire les
rectifications nécessaires & la plume.

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL N° 19 DU 1~ AVRIL 1942.
« Taux des allocations de déplscement ».

Modifier comme suit les taux de I'allocation horaire supplérmentaire pour les heures d'absence comprises
entre 22 h et 6 h (Régime C — § d), page 2 de 1'Instruction Générale Série Personnel n° 19 du 1% avril 1942 -
— au lieu de nﬂf?netaﬂf.)n
— il faut w«Df8neta«Df6n

Ces nouveaux faux sont applicables & dater du 1 aonf 1942

D'autre part, dans le titre de I'Instruction Générale susvisée, supprimer la mention : « Applicables & dater du
1¢F avril 1942 »,

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL N° 25 DU 18 OCTOBRE 1940,
« Habillement du Personnel ».

Les taux de la retenue mensuelle a effectuer sur la solde des agents astreints au port de 'uniforme ont été
modifiés & dater du 1°* aott 1942,

Les nouveaux taux figurent sur le béquet ci-joint & coller en téte de la page 4 au-dessus du dernier alinéa de
I'article 9.

En outxe, modifier comme suit la dernidre ligne de 1a page 3 : « Ce paiement se fait au moyen d'une retenue
mensuelle fixée conformément au tableau ci-aprés ».

Par ailleurs, pour tenir compte d'une décision récenle, la modification suivante sera apportée & 1'Instruction
Générale n° 25 :

Agents astreints au port de la casquette seule

Page 9 — Dans les derniéres lignes du tablean, A la suite des grades de « Surveillant de ronde » et de « Chef sur-
veillant de ronde » piquer un renvoi (5) lihellé comme suit : « (5). Les surveillants de ronde et les Chefs surveil-
lants de ronde peuvent 8tre dispensés du port de la casquette par leur Chef d’Arrondissement ».




INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL N° 29 DU 1" MARS 1841,

« Attribution de la prime de fin d'année, des bonifications d'ancienneté et des chevrons »,

Pages 6 et 7 — Modifier comme suit la rédaction de l'article 24 concernant le montant brut de la prime normale de
fin d'nnnée :

« Pour les agents commissionnés & service continu, les primes normales correspondant aux différentes échelles
sont égales aux pourcentages indiqués ci-aprés du traitement annuel (1) et de lindemnité spéciale temporaire
(majorée de la part correspondante de Vindemnité pour supplément de travail).

Le traitement et l'indemnité spéciale temporaire a considérer sont ceux qui correspondent au grade » elc...
(le reste sans changement).

Page 8 — Modifler comme suit la rédaction de I'article 25 :

« La prime normale des agenis & service discontinu (commissionnés ou confirmés) est égale &4 5 9% du traite-
ment annuel au 31 décembre augmenté de la somme forfaitaire de 680 f représentant la valeur du logement gra-
tuit et de I'indemnité spéciale temporaire (majorée de la part correspondante de l'indemnité pour supplément de
travail).

Page 9 — Coller le béquet ci-joint au bas de la page 9, au-dessous du 3° alinéa de l'article 33 : cet article a été
complété par un 4* alinéa concernant la réduction de la part de prime de fin d'année susceptible d’étre attri-
buée & certains agents démissionnaires. »
Page 11 — Le 1°r alinéa de l'article 39 concernant les conditions d'attribution du premier chevron a été modifié : 16
nouveau texte figure sur le béquet ci-joiat a coller sur I'ancien texte. -

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL N° 30 DU 30 JUILLET 1941,
« Habillement du Personnel du cadre permanent, délivrance de vétements de travail ».

Pour tenir compte de deux décisions récentes, il y a lieu d'apporter les modifications suivantes 4 1'Instruction
Générale Série Personnel n® 30 du 30 juillet 1941 :
Vétements de travail pouvant étre délivrés avec participation de la S.N.C. F.

Page 6 — Ajouter la rubrique suivante au § « a — Tous Services » : CAPOTE
f caoutchoutée
« Gardes-barriéres occupées i l'extérieur au moins 5 heures par jour en moyenne ............... B
Page 7 — Compléter comme suit le § « a) Dispositions communes & fous les TR
- VETEMENTS BLOUSE
Services : en toile bleue
blanche
Veste Pantalon
Travaux de laboratoire (autres que ceux visés ci-dessous) .................. X
Garcons de laboratoire chargés de la manutention des combustibles solides. X X

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL DE L’EXPLOITATION N° 3 DU 31 JUILLET 1940.

« Régime de travail du Personnel des trains ».

Les taux des indemnités pour dérogations du personnel des trains, ont élé modifiés A dater du 1°" aot 1042 :
les nouveaux taux figurent sur la nouvelle page ci-jointe 4 substituer 4 I'Annexe a ladite Instruction Générale.
INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL DE L'EXPLOITATION N° 4 — SERIE PERSONNEL DU

MATERIEL ET DE LA TRACTION N° 5 DU 1°*r AOUT 1940.

« Régime de travail du Personnel sédentaire des Services de I'Exploitation et du Matériel et de la Traction ».

Les taux des indemnités pour heures supplémentaires ont été modifiés 4 dater du 1°r aoit 1942 : les nouveaux
taux figurent sur la nouvelle page ci-jointe a coller sur I'Annexe a ladite Instruction Générale.

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL DU MATERIEL ET DE LA TRACTION N° 4 DU 31 JUIL-

LET 19840, .

« Régime de travail du Personnel de conduite des Machines ».

Les taux des indemnités pour dérogations du personnel de conduite des machines, ont été4 modifiés & dater
du 1°f aott 1942 ; les nouveaux taux figurent sur la nouvelle page ci-jointe a substifuer & 1'Annexe a ladite
Instruction Générale,

INSTRUCTION GENERALE SERIE PERSONNEL DE LA VOIE ET DES BATIMENTS N° 3 DU 1" AOUT 1840.
« Régime de travail du Personnel du Service de la Voie et des Bétiments ».

Les taux des indemnités pour heures supplémentaires ont été modifiés 4 dater du 1* aoat 1942 : les nouveaux
taux figurent sur la nouvelle page ci-jointe & coller sur I'Annexe & ladite Instruction Générale,

Il sera fait mention de ces diverses modifications sur chacun des documents susvisés par I'indication sui-
vante & porfer en marge : « Modifiée par le Rectificatif N® ... du 20 octobre 1942 ».
4

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

80/W. 42.289, — Parls, Imprimorio administrative Oentrale, 8, rue de F berg. (1848 Marché 201 -
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RECTIFICATIF N 4

OCIETE
L'ORDRE GENE o 37
NATIONALE 4 du 15 mf-sf;{‘;f;N

des it Annexe & la Convention Collective concernant les repos péﬁodiquas et les congeés ».
CHEMINS DE FER
FRANCAIS
I Paris, le 27 aoat 1942.
& Nm.
- ‘l
v

Il a été décidé de compléter les dispositions de I'Annexe 4 la Convention Collective du Personnel du Cadre
Permanent concernant les repos périodiques et les congés =ur les points suivanis :

1°) Facilités accordées, en matiére d'absence, aux représentants du Personnel au Conseil d'Administration de
la Caisse de Prévoyance et au Comité de gérance de la Caisse des Retraites.

2°) Congés de disponibilité accordés, dans les conditions prévues & l'article 61 de la Convention Collective du
Personnel du Cadre Permanent, aux femmes-agents dont lae situation dépend de celle de leur mari, ainsi qu'a celles
dont le poste a été supprimé.

En conséquence, il y a lieu de remplacer les pages 7-8 et 11-12 de l'Annexe précitée par les nouvelles pages

| ci-jointes.

(La page 7 comporte deux nouveaux articles 21' et 21? indiquant les facilités en matiére d'absence visées an

§ 1° ci-dessus et la page 12, un nouvel article 36' concerrant les congés de disponibilité visés au § 2° ci-dessus).
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C. — CONGES OU FACILITES DE SERVICE AYANT POUR MOTIF DES FAIS RELATIFS AU
SERVICE DU CHEMIN DE FER. '

Article 21 (1).

I1 est accordé : .
— une demi-journée de congé par mois aux délégués titulaires d’arrondissement (2),
— une demi-journée de congé par quinzaine (ou une journée par mois & leur choix)
aux délégués titulaires auprés du Chef du Service, aux délégués titulaires aupreés du
Directeur de 1'Exploitation (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services Cen-
traux) et aux délégués titulaires aupres du Directeur Général, avee possibilité de
cumul pour les délégués qui remplissent plusieurs de ces fonctions (2).
~ En cas d’absence d’au moins deux mois d'un délégué titulaire, les congés spé-
ciaux sont accordés au délégué suppléant ¢ui le remplace effectivement.

Article 21 1,

Il est accordé aux agents membres du Conseil d’Administration de la Caisse de
Prévoyance le temps nécessaire (délais de route compris) pour venir assister aux réu-
nions du Conseil (2). ==

Les intéressés bénéficient en outre d’une journée de congé supplémentaire avee
solde par mois de calendrier.

Cette journée leur est accordée sur convocation signée de I'un des Vice-Présidents
du Conseil d’Administration de la Caisse de Prévoyance et présentée a leur Chef direct
I’avant-veille au plus tard de la journée d’absence.

Article 21 2,

Il est accordé aux représentants du personnel au Comité de gérance de la Caisse
des Retraites le temps nécessaire (délais Je route compris) pour venir assister aux
réunions du Comité et procéder a I’examen des dossiers qui leur sont soumis (2).

Article 22.

Peuvent bénéficier d’un congé supplémentaire avec solde :

a) les agents qui changent de résidence d’emploi sans que ce changement soit la
conséquence d’une mesure disciplinaire ou soit rendu nécessaire par I'attitude de 'agent:
il est accordé un jour pour le déménagement et un jour pour I’emménagement en sus du
délai nécessaire a I’agent pour se transporter -par chemin de fer de son ancienne a sa
nouvelle résidence; toutefois, le congé est limilé & un jour en cas de changement d’éta-
blissement dans une méme résidence d’emploi;

b) les agents qui, & la suite d'une blessure regue en service, sont convoqués devant
une Commission Militaire de Réforme pour faire régulariser leur situation (3);

¢) les agents & qui est décernée la Médaille d"Honneur du Ministére des Travaux
Publics (chemins de fer) en argent ou en vermeil (deux jours au cours des 6 mois sui-
vant la publication de I’Arrété Ministériel leur conférant cette distinction); .

{1) Si le nombre des délégués venait, dans I'avenir, & @tre sensiblement avgmenté par rapport & celul
fixé par 1'Ordre Général N* 36 du 22 octobre 1940, ls régime de congé définl par le présent article serait moding
et remplacé par le régime définl ci-aprés :

« 11 est accordé une demi-journée de congé par quinzaine (2) (on une ionrnee par mois (2) & la volonté du
« bénéficiaire) aux délégués titulaires auprés du Chef du Servics, aux délégués titulaires auprés du Directeur
« de I'Exploitation de Ia Région (ou auprés du Directeiur Général Adjoint pour les Services Centraux) et aux
« délégués titulaires auprés du Directeur Général sans majoration pour ceux qui cumulent ces fonctions,

« En cas d’absence d'aun molins deux mois d'un délégué titulalre, ce congé est accordéd au délégué sup-
« pléant qui le remplace effectivement =, :

(2) Pendant ces absences, les intéressés recolvent la méme rémunération que s'ils étalent en service.

(3) Pour les autres motifs de comparution devant une Commission Militaire de Réforme, volr les articles 28

et 20 ci-aprés,




Article 23.

Peuvent bénéficier d’un congé supplémentaire sans solde :

a) les agents qui sont changés de résidence d’emploi par mesure disciplinaire ou
qui, sans faire 1'objet d’une mesure disciplinaire, ont rendu leur déplacement néces-
saire;

b) tout agent cohabitant avec ses parents dont le pére (ou la meére, si celle-ci est
chef de famille) est agent de la S.N.C.F. et dont le congé annuel est moins long que
celui du chef de famille pour accompagner ce dernier pendant son congé (durée au plus
égale A la différence entre le congé annuel de I’agent et celui du chef de famille) et avec
maximum de 8 jours.

1l en est de méme pour la femme-agent dont le mari est lui-méme agent de la
S.N.C.F.;

¢) tout agent assistant, en qualité de défenseur, un autre agent traduit devant le
Conseil de discipline (pendant le temps qni lui est nécessaire pour prendre connais-
sance du dossier de I’agent qu’il assiste et présenter la défense de ecelui-ci).

Anrticle 24.

Les agents recus en audience au Ministére des Communications soit en qualité de
délégués du personnel, soit en qualité de représentants d’Organisations Syndicales doi-
vent étre eonsidérés comme étant en service pendant leur absence.

Ils recoivent, le cas échéant, les allocations de déplacement réglementaires.
Il en est de méme des agents recus en audience par le Chef de I’Etat.

Sont également considérés comme étant en service pendant leur absence et bénéfi-
cient, le cas échéant, des allocations de déplacement, les agents désignés pour faire
partie d’une délégation officielle assistant aux obséques d'un agent décédé & la suite de
blessures recues en service.

. — CONGES AYANT POUR MOTIF DES FAITS RELATIFS A LA VIE CIVIQUE DES AGENTS.
Article 25. _
Peuvent bénéficier d'un congé supplémentaire sans solde :
a) les agents appelés & siéger :
— dans un jury criminel,
— dans un Conseil de Prud’hommes,

— dans une Commission départementale instituée en exécution de la loi du
29 décembre 1923 en vue de limiter la hausse des loyers,

— dans un Comité départemental de surveillance des prix,
— dans une Commission départementale du travail,
— dans une Commission Arbitrale,

— dans un Office de Comité Départemental des Mutilés, Pupilles de la Nation,
ete..., 5

b) les agents exercant les fonctions d’Inspecteur départemental de 1'enseignement
technique;

¢) les agents cités en justice pour un motif étranger au service (1);
d) les agents appelés devant une Commission Militaire de Réforme (2);

(1) Lorsque l'agent est cité en justice pour affaire concernant le service, il est considéré comme étant en
service pendant 1a durée de son absence.

(2) Voir A I'ariicle 22 — § b) 1s cas des agents blessés en service gqul sont convoqués devant une Commission
Militairs de Réforme pour falre régulariser leur situation,

Voir, d'autre part, A 'article 28, le cas particulier des invalides de guerre,

sy
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. — CONGES ACCORDES POUR RAISONS DE SANTE DE L'AGENT.

Article 30.

Peuvent obtenir des congés supplémentaires dans les conditions précisées par
I'Annexe & la Convention Collective du Persornel du Cadre Permanent concernant les
agents malades ou blessés :

a) les agents effectuant une cure hydrominérale ;

b) les femmes-agents en cas d’accouchement.

Les agents malades qui se trouvent, a I’expiration des périodes réglementaires pen-
dant lesquelles la solde est payée en totalité ou en partie, dans I"tmpossibilité de re-
prendre leur service et qui, suivant avis du Service Médical dont ils relévent, sont sus-
ceptibles de le reprendre par la suite, peuvent obtenir un congé de disponibilité d’une
durée suffisante pour leur permettre de parachever leur guérison.

CHAPITRE III

CONGES DE DISPONIBILITE

Article 31. — Dispositions générales,

Les agents commissionnés peuvent étre mis en disponibilité sans traitement, sur
leur demande, pendant une période n’excédant pas 4 ans, dans des circonstances excep-
tionnelles et par décision spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou du
Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux).

Article 32.

La mise en disponibilité peut étre renouvelée par décision spéciale du Directeur de
I’Exploitation de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux).

Article 33.

I doit étre stipulé dans les demandes de congé de disponibilité que le congé a accor-
der est limité et la limite doit étre indiquée. Le renouvellement d’un congé de disponi-
bilité arrivé & expiration doit faire 1’objet d'une nouvelle demande,

Article 34. — Maintien des droits a la retraite pendant les périodes de
disponibilité,

Les agents en disponibilité peuvent, s’ils en formulent la demande, étre autorisés
par le Directeur de I’Exploitation de la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour
les Services Centraux) a conserver pendant 4 ans leurs droits a la retraite, a charge
pour eux de faire les versements totaux qui, en vertu du Reéglement des Retraites,
incombent tant &4 eux-mémes qu’a la Société Nationale.

Toutefois, aucune limitation n’est fixée au maintien des droits a la retraite pour les
agents gqui sont placés dans la position de disponibilité pour remplir un mandat électif
(Sénateurs, Députés, Conseillers généraux, Conseillers d’Arrondissement, Maires, Ad-
joints, Conseillers Municipaux) ou pour raisons de santé, maladie de longue durée, hos-
pitalisation ou cure, allaitement ou soins aux enfants.

Article 35. — Réintégration des agenis en disponibilité,

Les agents & qui il est accordé un congé de disponibilité sont avisés par éerit que
leur réadmission sera subordonnée :

1° — a l'existence d'une vacance,

2° — a la constatation préalable par le Médecin de la S.N.C.F. que leur état de
santé leur permet d’assurer leur service.

Toutefois, la premiére condition n’est pas notifiée aux agents mis en disponibilité
pour raisons de santé, maladie de longue durée, hospitalisation ou cure non plus qu'aux
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femmes-agents mises en disponibilité pour allaiter ou soigner leurs enfants nouveau-nés :
les intéressés sont, & l'expiration de leur congé de disponitilite et sous réserve qu'ils
remplissent les conditions d'aptitude physique nécessaires, remis en service dans le
délai d’un mois. lls bénéficient d’un droit absolu de priorité pour étre affectés a leur
ancienne résidence et a leur ancien emploi, sous réserve qu'ils remplissent les condi-
tions d’aptitude physique nécessaires.

La deuxiéme condition n’est, d'autre part, notifiée que si le congé accordé est d’une
durée au moins égale & 3 mois. :

Article 36.

Lorsqu’il n’existe pas de vacance permettant de réintégrer un agent dont la réad-
mission est subordonnée & ’existence d’une telle vacance, 1'intéressé reste en disponi-
bilité jusqu'a ce qu’il s’en produise une.

Les agents qui, lors de la visite médicale passée avant leur réintégration, sont re-
connus physiquement incapables d’assurer 'eurs fonctions, sont maintenus en disponi-
bilité jusqu’a ce que leur reprise de service soit autorisée par le Médecin de la S.N.C.F.
ou jusqu'a leur mise & la réforme.

Article 36!, — Cas partieulier des femmes-agents dont Ia situation dépend
de ecelle de leur mari et des femmes-agents dont le poste
vient & étre sapprimé, " :

Les femmes-agents dont la situation dépend de celle de leur mari quittent obligatoi-
rement leur poste quand cette situation se modifie.

Si le changement de situation du mari résulte de démission ou d’une mutation pro-
noncée pour convenances personnelles, la femme qui cesse ses fonctions a la S.N.C.F.
peut, sur sa demande, étre mise en disponibilité dans les conditions prévues aux arti-
cles 31 & 34 ci-dessus.

Il en est de méme, quel que soit le motif du changement de la situation du mari,
si la femme ne compte pas, lors de sa cessation de fonctions, au moins 7 années d’af-
filiation & la Caisse des Retraites.

Si le changement de situation du mari ne résulte pas de 1'un des motifs énumérés
au premier alinéa du présent article et si 'a femme compte, lors de sa cessation de
fonctions, an moins 7 années d’affiliation a la Caisse des Retraites, l'intéressée peut,
sur sa demandc, étre mise en disponibilité sans limitation de durée, et conserver pen-
dant une durée maximum de huit ans, ses droits a la retraite, 2 charge pour elle d’effec-
tuer les versemants totaux prévus en cas de disponibilité.

Les dispositions de l'alinéa précédenl sont &galement applicables aux femmes-
agents dont le poste vient & étre supprimé pour une raison quelconque (affermage de la
ligne, coordination, suppression de la barritre, etc...) sous réserve que les intéressées
comptent, lors de leur cessation de fonctions, au moins 7 années d'affiliation ala
Caisse des Retraites.

Celles qui ne remplissent pas cette derniére condition peuvent, sur leur demande,
&tre mises en disponibilité dans les conditions prévues aux articles 31 a 34.

DEUXIEME PARTIE

AGENTS MAJEURS OU MINEURS, _
COMMISSIONNES OU CONFIRMES. A SERVICE DISCONTINU

Article 37. — Repos périodigues et eongés réglementaires avee solde.

Les agents majeurs ou mineurs commissionnés ou confirmés & service discontinu
bénéficient par an (1) de 52 jours de repos périodiques et de 15 jours de congé régle-
mentaire avec solde.

Les dispositions de la Premidre Partie de la présente Annexe autres que celles qui
concernent la durée du congé leur sont par ailleurs applicables.

(1) Lé décomptle se fait par année de calendrier (1** janvier — 31 décembre).
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4 « Annexe d la Convention Collective concernant les repos périodiques et Iés congés .
CHEMINS DE FER .
FRANCAIS DL -
Cor.
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Paris, le 11 tévrier 1942. Nm.
il
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L’Annexe a la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent concernant
les repos périodiques et les congés est & modifier comme il est indiqué ci-apres :

Page 1 — Piquer un renvoi (1) aprés le mot « confirmés » qui figure dans le
titre.

— Donner le numéro (2) au renvoi (1) actuel qui figure & la premiére
ligne des articles 1 et 2.

— Coller le béquet ci-dessous au bas de la premiére page.
Page 4 — Piquer un renvoi (1) aprés le mot « année » qui figure & la 4° ligne
de I'article 12.
— Rédiger ce renvoi comme Ssuit :
« (1) Voir le renvoi (1) de la page 1 ».
— Donner le numéro (2) au renvoi (1) actuel qui figure a la derniére
ligne de I’article 14 et au bas de la page.
Page 13 — Remplacer le texte actuel du renvoi (1) par le texte ci-apres :
« (1) Voir le renvoi (1) de la page 1 ».
En outre, les agents inscriront, en marge de I’Annexe précitée, la mention : « Modifiée
par le Rectificatif n° 3 du 11 février 1942 ».
Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

8 E, 21.437, — FParis, Imprimerie administrative Centrale, 8, ruo do Purstenberg. (1396)

dcETES
g e % (1) Les agents qui étalent confirmés lors du départ de leur classe sous les drapeaux ou dans les chantiers
- ;:& g‘“o de la jeunesse et qui sont réadmis par la suite dans les conditions prévues au paragraphe 5 de l'article 9 de
w_oade la Convention Collective sont soumis dés leur réadmission et jusqu'a leur commissionnement au réglme
P P = de congé des agents confirmés
wSaZ =3 Les agents qul, sans quitter la S.N.C.F., passent du régime d'agents confirmés a4 celul d’agents A 1'essal,
:az m_‘a:-:.: continuent & bénéficler, pendant leur période de stage d'essai, du régime de congé des agents confirmés,
E g_'g—' B (2) Le décompte, se fait par année de calendrier (1" janvier au 81 décembre).
%Eg 3 ggg + Les passages Gcrits en caraciéres gras reprodulsent in extenso le texte de la Convention Collective.
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Les Agents substitueront le tableau ci-aprés & celui qui figure a la page 15 de

I’Annexe précitée.

En outre, ils inscriront, en marge de I’Annexe, la mention * Modifiée par le Rectificatit

N° 2 du 6 aont 1941 ",

du 15 mars 1941

““ Annexe a la Convention Collective concernant les repos périodiques
et les congés "’

RECTIFICATIF N° 2
A L’ORDRE GENERAL N° 37

Paris, le 6 aout 1941,

Le Directeur Général,

R. LE BESNERAIS.

DEL.
Cor.

Nm.,

31
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“"Annexe @ la Convention Collective

Col
Paris, le 16 mai 1941, Del

Nm
41

<

Sur 1'Annexe & 1'Ordre Général précité, les agents devront faire & la plume les
modifications suivantes. En outre, ils devront porter en marge de ce document, la men-
tion & “Hodifide par le Rectificatif n° 1, du 16 mai 19417,

Article 2 - Rédiger comme suit la 3°™€ ligne :

"Echelles 1 a4 9, 61 et 62 Pl & 19, q & f, Fa 0 Fe, agents non majeurs confirmés
et agents majeurs conserves dans des emplois d’éleves™. '

Article 4 - Rédiger comme suit les deux derniéres lignes :

"24 jours pour les agents des échelles 12 a Ig, 712 4 F’é;
28 jours pour les agents des échelles 15, F19 gt qu-dessus”.

Article 6 - Rédiger comme suit la fin de l'article 1

”... gue comme deux tiers de repos, le tiers restant devant @tre compensé”.
Article 9 - Rédiger comme suit les 10%me gt 11%me lignes :

"ees taux étant égal au quotient par 26 de la rémunération mensuelle de l’agent
"au 31 décembre précédent (2). Les cas de...”.

Akidtt 40 . Yatine Aile 4T Tighe 1
" oo Chef du Service” (au lieu de ... Chef de Service”).

. Article 22 - Supprimer les deux derni®res lignes.
Article 24 - Ajouter in fine 1l'alinéa ci-aprés :

“Sont également considérés comme étant en service pendant leur absence et
"bénéficient, le cas écheant, des indemnités de aéplacements, les agents desi-
"$nés pour faire partie d’une délégation officielle assistant aux obséques d’un
"agent décédé a la suite de blessures recues en service”.

Article 36 - Remplacer & l'avant-dernidre ligne les mots "du Réseau” par les mots
de la S.¥.C. I 7", '

Article 46 - Piguer aprés le mot licenciement qui termine la premidre phrase un
renvoi (1) rédigé comme suit :
”(1) Ce paiement est effectué au taux journalier de la rémunération deg l’agent :
"ce taux est pris égal au quotient par 26 de la rémunération mensuelle de l’agent
"au moment de son départ, les éléments de la rémunération, @ considérer étant
"le traitement, l’indemnité de résidence., l’indemnité éciale temporaire et les
“primes fixes mensuelles de travail pour les agents bénéficiaires de telles
primes”.

Page 15 - Mettre dans le titre "payées” (au lieu de “payés”).:

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.
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ANNEXE

INDEMNITES

pour dérogations du personnel de conduite des machines

TAUX DE LINDEMNITE UNITAIRE

&
NATURE DES DEROGATIONS DONNANT LIEU A REMUNERATION == — E
GROUPE 1 GROUPE 2 - 3
= o
I. — Dépassement de la durée limite du travail entre >
2 G.R.P. successifs non compensés dans la période
précédente ou suivante .............. par heure 13.» 10.» s
. —
-
II. — Dépassement de la durée journaliére au dela des oA
=

Page A substituer & &a pagy corresgondante de 1'1.G. Série Parsonnel M.T. n* 4 dn 31 juillet 10i0 (Rectificatif n* 1 du 20 octobre 1042).

limites réglementaires ............... par heure 35
III. — Dépassement de 1'amplitude journaliére au deld 4“
des limites réglementaires ............ par heure 35 3 =
=
1V, — Réduction de la durée des repos journaliers, & la I
résidence et hors résidence, au-dessous des limites ‘i-f_ .{
3 G e DY £on 1 s LR S e e SR par heure 25
V. — Réduction de la durée du grand repos périodique, I >
i par heure 43 ad; =
| V1. — Commencement ou fin du grand repos périodique ug%ﬂ
aprés ou avant les limites réglementaires, par heure 25 .‘f )
| VIL. — Repos hors résidence non suivi | pour le second 18.» -
l d'un repos & la résidence ..... a partir du 3 30.» e
Se s e T g &

NOTA — a) Ces indemnités se cumulent. Le décomple en est fait par 1/4 d’heure arrondi au

b)

)

el

1/4 d’heure supérieur ;

Le taux de l'indemnité unitaire est fonction du grade. Les grades sont répartis
en 2 groupes de la maniére suivante :

Groupe 1. — Mécaniciens, éléves-mécaniciens, conducteurs électriciens, condue-
teurs principaux d'autorails.
Groupe 2. — Conducteurs d'autorails, éléves-conducteurs, électriciens, chauf-

feurs, aides-conducteurs électriciens, agents sédentaires utilisés sur les ma-
chines,

Pour le caleul des indemnités dues en cas de dérogation I, la G.P.T. ne peut
&tre utilisée qu'une seule fois pour compenser un excédent de travail d'une
G.P.T. voisine, c'est-a-dire soit de la G.P.T. précédente, soit de la G.P.T. sui-
vanle, mais en aucun cas de la précédente et de la suivante a la fois ; pour faci-
liter le caleul, les grandes périodes de travail seront numérotées ;

Dans les taux de rémunération de la dérogation I est comprise forfaitairement
la valeur de l'indemnité de résidence,

Si les repos journaliers tombent au-dessous de onze heures pour les repos o la
régsidence et de sept heures pour les repos hors résidence, ils ne doivent plus
éire considérés comme repos ; les agents regoivent alors les rémunérations visées
en III pour dépassement de l'amplitude au deld des limites réglementaires,

f) Un repos ne peut étre considéré comme grand repos périodique s'il commence

aprés vingt-trois heures trente.

¢) L'indemnité prévue au § VII est allonée toutes les fois qu'un repos journalier

hors de la résidence est suivi d'un ou plusieurs autres repos journaliers hors
de la résidence (en service régulier comme en service facultatif).

L'indemnité de 18 1 est accordée pour le 2¢ repos consécutif hors de la rési-
dence, celle de 30 { pour les suivants. Elle est payée méme si le fait de deux
repos consécutifs hors de la résidence ne se produit quune seule fois dans la
grande période de travail correspondante, bien qu'il n'y ait pas alors dérogation
aux dispositions de 1'art. 11 de la présente Instruction.
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ANNEXE

INDEMNITES

pour dérogations du personnel de conduite des machines

= e 3 - TAUX DE L'INDEMNITE UNITAIRE
NATURE DES DEROGATIONS DONNANT LIEU A REMUNERATION i
GROUPE 1 GROUPE 2
l I. — Dépassement de la durée limite du travail entre
2 G.R.P. successifs non compensés dans la période
précédente ou suivante .............. par heure 13.» 10.n
1I. — Dépassement de la durée journaliére au deld des "
| limites réglementaires ............... par heure 3.5 2.5
111. — Dépassement de l'amplitude journaliére au deld
des limites réglementaires ............ par heure 35 2.5
IV. — Réduction de la durée des repos journaliers, & la
résidence et hors résidence, au-dessous des limites
{ réglementaires ...... e e SR . par heure 25 17
V. — Réduction de la durée du grand repos périodique,
par heure 4.3 3.
| VL. — Commencement ou fin du grand repos périodique
apres ou avant les limites réglementaires, par heure 2.5 1.7 !
VII. — Repos hors résidence non suivi | pour le second 188 * 18.n
L d'un repos & la résidence .....| & partir du 3 30.» 30.» s

NOTA — a) Ces indemnités se cumulent. Le décompte en est fait par 1/4 d’heure arrondi au

b)

d

e)

1/4 d’heure supérieur ;

Le taux de l'indemnité unitaire est fonction du grade. Les grades sont répartis
en 2 groupes de la maniére suivante :

Groupe 1, — Mécaniciens, éléves-mécaniciens, conducteurs électriciens, conduc-
teurs prineipaux d'autorails.
Groupe 2. — Conducteurs d'autorails, éléves-conducieurs, électriciens, chauf-

feurs, aides-conducteurs électriciens, agenis sédentaires utilisés sur les ma-
chines,

Pour le caleul des indemniiés dues en cas de dérogation I, la G.P.T: ne peut
éire utilisée qu'une seule fois pour compenser un excédent de travail d'une
G.P.T. voisine, c'est-d-dire soit de la G.P.T. précédente, soit de la G.P.T. sui-
vante, mais en aucun cas de la précédente et de la suivante i la fois ; pour faci-
liter le caleul, les grandes périodes de travail seront numérotées ;

Dans les taux de rémunération de la dérogation I est comprise forfaitairement
la valeur de l'indemnité de résidence,

Si les repos journaliers tombent au-dessous de onze heures pour les repos & la
résidence et de sept heures pour les repos hors résidence, ils ne doivent plus
étre considérés comme repos ; les agenis regoivent alors les rémunérations visées
en 111 pour dépassement de I'amplitude au deld des limites réglementaires,

f) Un repos ne peut étre considéré comme grand repos périodique s'il commence

)

aprés vingt-trois heures trente,

L'indemnité prévue au § VII est allouée toules les fois qu'un repos journalier
hors de la résidence est suivi d'un ou plusieurs autres repos journaliers hors
de la résidence (en service régulier comme en service facultatif).

L'indemnité de 18 f est accordée pour le 2¢ repos consécutif hors de la rési-
dence, celle de 30 { pour les suivants. Elle est nayée méme si le fait de deux
repos consécutifs hors de la résidence ne se produit qu'une seule fois dans la
grande période de travail correspondante, bien qu'il n'y ait pas alors dérogation
aux dispositions de l'art. 11 de la présente Imstruction.
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INDEMNITES

ANNEXE

pour dérogations du personnel des trains

_ TAUX DE LUINDEMNITE UNITAIRE
NATURE DES DERDGATIONS DONNANT LIEU A REMUNERATION e ——
GROUPE 2 GROVPE 3
I. — Dépassement de la durée limite du travail entre
2 G.R.P, successils non compensés dans la période
précédente ou suivante .............. par heure 100 8.5 |
I, — Dépassement de la durée journaliere au deld des |
limites réglementaires .............. . par heure 25 2. |
1. — Dépassement de Pamplitude au dela des limites
= (0 0 IR s e SRR SR S, par heure 2.5 2.0
IV. — Réduction de la durée des repos journaliers, & Ia !
résidence et hors résidence, au-dessous des limites
réglpmentalves =l Lo Ll Bl par heure 157 i3 |
V. — Réduction de la durée du grand repos périodique, '
> par heure 3.0 2.2 !
VI. — Commencement ou fin du grand repos périodique |
aprés ou avant les limites réglementaires, par heure 1.7 1.2
VII. — Repos hors résidence non suivi { pour le secondl 18.» : 18 »
d'un repos a la résidence ..... { @ partir du 3 30 30.»
T e e S R S S T & tich L] S Pt O

1/4 d'heure supérieur ;

Valdinne k4 Aokt
s ls Y3t M[a}ighﬂ
19uh )-

r';cw&rw:u. L 2 TPE N VY

NOTA — a) Ces indemnités se cumulent. Le décompte en est fait par 1/4 d’heure arrondi au

b) Le taux de l'indemnité unitaire est fonction du grade. Les gradas sont répartis

en 2 groupes de la maniére suivante ;

Groupe 2. — Chefs de trains, Controleurs de route et Controleurs adjoints ;

Groupe 3. — Conducteurs, Wagonniers, Surveillants d

taires utilisés a ces emplois. Personnel féminin du service intérieur des voitures -

es trains el Agents séden-

"

¢) Pour le caleul des indemnités dues en cas de dérogation I, la G.P.T. ne peut
étre utilisée qu'une seule fois pour compenser un excédent de travail d'une
G.P.T. voisine, c'est-d-dire soit de la G.P.T. précédente, soit de la G.P.T. sui-
vante, mais en aucun cas de la précédente ef de la suivante i la fois i pour faei-

diter le caleul, les grandes périodes de travail seront

d) Dans les taux de rémurération de la dérogation I es
la valeur de 'indemnité de résidence,

¢) Si les repos journaliers tombent au-dessous de onze h

numérotées ;

t comprise forfaitairement

eures pour les repos & la

résidence et de sept heures pour les repos hors résidence, ils ne doivent plus
étre considérés comme repos ; les agents recoivent alors les rémunérations visées

en IIT pour dépassement de I'amplitude au deli des 1

f) Un repos ne peut étre considéré comme grand repos
apres vingt-trois heures trente.

imites réglementaires,

périodique s'il commence

g) L'indemnité prévue au § VII est allouée toutes les fois qu'un repos journalier
hors de la résidence est suivi d'un ou plusieurs autres repos journalicrs hors

de la résidence (en service régulier comme en service
L'indemnité de 18 f est accordée pour le 2¢ repos
dence, celle de 30 f pour les suivants. Elle est payvée

facultatif).
consécutif hors de la résj-
méme s8i le fait de deux

repos consécutifs hors de la résidence ne se produit qu'une seule fois dans la

grande période de travail correspondante, bien gu'il n'

y ait pas alors dérogation

aux dispositions de l'art. 11 de la présente Instruction.
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ANNEXE

INDEMNITES
pour dérogations du personnel des trains
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TAUX DE LINDEMNITE UNITAIRE
NATURE DES DEROGATIONS DONNANT LIEU A REMUNERATION - e m—— g
GROUPE 2 GROUPE 3 :i
-
I. — Dépassement de la durée limite du travail entre =
i 2 G.ILP. successifs non compensés dans la période !
précédente ou suivante .............. par heure 10 8.5 1%
1. — Dépassement de la durde journaliére au deld des
. limites réglementaires ............... par heure 25 2.0 ,
| |
| T — Dépassement de !'amplitude au deld des limites !4
réglementaires ............. P v sl par heure 2.5 2.»
IV. — Réduetion de la durée des repos journaliers, 4 In ;
| résidence el hors résidence, au-dessous des limites
i Srdprlemientalres e N s T e par heure 1.7 1.2 é
V. — Réduction de la durée du grand repos périodique, ; 3
| par heure 3.0 2.2 §
| VI. — Commencement ou. fin du grand repos périodique
apres ou avant les limites réglementaires, par heure 1.7 1.2 "
VII. — Repos hors résidence non suivi | pour le second 18.» 18 » |
i d'un repos 4 la résidence ..... a partir du 3 30.» 30.» .

a

NOTA — a) Ces indemuités se cumulent. Le décompte en est fait par 1/4 d'heure arrondi au

Page 4 substituer & la page correspondanto de I'LG. Série Personnel Ex. n® 3 du 31 juillet 1940, (Rectificatif p* 2 du 20 octobre 1942,

b

—

c)

d

—

e)

1/4 d’heure supérieur ;

Le taux de l'indemnité unitaire est fonction du grade, Les grades sont répartis
en 2 groupes de la maniére suivante :

Groupe 2. — Chefs de Irains, Controleurs de route et Contrdleurs adjoints ;

Groupe 3. — Conducteurs, Wagonniers, Surveillants des trains et Agents séden-
taires utilisés & ces emplois. Personnel féminin du service intérieur des voitures ;

Pour le calcul des indemnités dues en cas de dérogation I, la G.P.T. ne peut
étre utilisée qu'une seule fois pour compenser un excédent de travail d’une
G.P.T. voisine, c'est-i-dire soit de la G.P.T. précédente, soit de la G.P.T. sui-
vante, mais en aucun cas de la précédente et de la suivante 2 la fois ; pour faci-
liter le calcul, les grandes périodes de travail seront numérotées ;

Dans les taux de rémurération de la dérogation I est comprise forfaitairement
la valeur de I'indemnité de résidence,

Si les repos journaliers tombent au-dessous de onze heures pour les repos 4 la
résidence et de sept heures pour les repos hors résidence, ils ne doivent plus
éire considérés comme repos ; les agenits regoivent alors les rémunérations visées
en III pour dépassement de l'amplitude au deld des limites réglementaires,

/) Un repos ne peut étre considéré comme grand repos périodique s'il commence

9)

apres vingt-trois heures trente,

L'indemnité prévue au § VII est allouée toutes les fois qu'un repos journalier
hors de la résidence est suivi d'un ou plusieurs autres repos journaliers hors
de la résidence (en service régulier comme en service facultatif).

L'indemnité de .18 f est accordée pour le 2* repos consécutif hors de la rési-
dence, celle de 30 { pour les suivants. Elle est payée méme si le fait de deux
repos consécutifs hors de la résidence ne se produit qu'une seule fois dans la
grande période de travail correspondante, bien qu'il n'y ait pas alors dérogation
aux dispositions de 'art, 11 de la présente Instruction.




ff,'ai
Q du -eelobie—i9e),

¢

“ 3 du 1" aoOt 1940 (Rectificat! n*

Page 4 coller sur la page correspondante de 1'l G, Sérle Personnel V.B. n

ANNEXE

. == -— —— :
TAUX HORAIRES DE LINDEMNITE POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES i|
POUR LES AGENTS DONT LIINDEMNITE DE RESIDENCE RESSORTIT A L'UN DES |
ECHELLES |
Groupes 1 4 7 Groupes 8 4 15 Groupes 16 d 25 Groupes 24 4 26 |'
l inclus inelus inelus inclus !
| | [ [ :
a) Personnel majeur ',r
|
F1—F1bis 7.0 7.5 8.5 9.
1 — P =&
| Fa— F 3 lis—F 3 ter — 8.» 8.5 9.5 10.»
" F 4 :
3—4—b—c¢
8.5 95 10.» 10.5
F5—F 5 bis
b — d
9.n 10.» 10.5 140
F 6 .
|
6 —1F7T—F7bis— e 10.» 10.5 1. 12.»
T—F8—I 10.5 115 12.» 12.5 |
Il»B “ 11.5 12.» 13.» 13.5
9 12.5 13.» 14.» 14.5
i) Personnel non majeur
Eléves dgés de moins de 'r
18 ans 6. 6.5 T 7.5 '
Mineures
Mineurs de cerlains grands
ateliers désignés par le Di-
recteur Général, agés de
moins de 18 ans 6.5 7. 75 8.0
Mineurs Agés de plus de
18 ans - !
| Eléves Agés de plus de 18 ans
Mineurs de certains grands
ateliers désignés par le Di- & 75 8.»
recteur Général, agés de 7. g ; 85
| plus de 18 ans -
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TAUX HORAIRES DE LINDEMNITE

ANNEXE

POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

POURN LES AGENTS DONT L'INDEMNITE DE RESIDENCE RESSORTIT A L'UN DY

ECHELLES
Groupes 1 4 7 Groupes 8 d 15 Groupes 16 4 25 Groupes 24 A 2
inclos inclus inclus inclus
I I
a) Personnel majeur

G1—G2 6.» 6.5 T 8.»
F1—F1bis—Fa—Fb 7.0 7.5 8.5 9.»
|—2—a—F3—F3bis—

F3ter—F4—Fc—Fa 8. 8.5 9.5 10.»
et iyl T 8.5 9.5 10.» 105
3bis —5—d—F6 9.» 10.» 10.5 11
4 bis — 6 — e — F 7 —

A = 10.» 105 1. 12.0
l
.1 bis — 7 —1{—=F 8 10.5 11.5 12.0 12.5
8, g 11.5 12.n 13.» 13.5
6 bis — 9 12.5 13.» 14.» 145
b) Personnel non majeur
Eléves Agés de moins tlel

18 ans 6.» 6.5 7.0 75
Mineures
Mineurs des services actifs

du Matériel et de la Trac-

tion (1) Agés de moins de

1R ans
Mineurs dgés de plus de

' 18 ans (autres que ceux des 6.5 7.0 7.5 8.
| services actifs du Matériel
| et de la Traction)
‘ Eléves A4gés de plus de
18 ans
1
l Mineurs des services actifs

du Matériel et de la Trac-

tion (1) Agés de plus de 7 75 8. 8.5

18 ans.

(1) Ou de certains grands atellers de 1a Voie et des Batlments désignds par le Directeur Géndral
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ANNEXE

TAUX HORAIRES DE LINDEMNITE POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES Jl

POUR LES AGENTS DONT L'INDEMXITE DE RESIDEXCE RESSORTIT A L'UN DES

ECHELLES
Groupes 1 4 7 Groupes 5 4 15 Groupes 16 & 25 Groupes 24 a 26
inclus inclus inclus inclus _
«) Personnel majeur |
I
F1—F1 bis 7.0 75 8.5 9. |
: |
1—2—a
Fa—TF3hbis—F 3ter — 8.» 8.5 9.5 10.»
F 4
3 — 4 — 1 .'
3—4—b—c
: 8.5 9.5 10.» 10.5

F5—F 5 bis 1
‘i

5 —d ;

4 9., 10 10.5 1.

F 6 |
|
|

6 — FT7—F7bis— e 10.» 10.5 1. 120 |

A
J i
7—F8—1 10.5 11.5 12.» 12.5 -'I
I* 8 g 11.5 12, 13.» 13.5
I ) 125 13.» 14.» 14.5
|
b) Personnel non majeur '
Eléves agés de moins de
15 Ans 6. 6.5 7. 7.5
Mineures
Minsurs de cerlains grands
ateliers désignés par le Di-
recteur Général, Aagés de
moins de 18 ans 65 70 75 8.
Mineurs 4Agés de plus de
18 ans

Eléves 4gés de plus de 18 ans
i

Mineurs de cerlains gr:m_ds

ateliers désignés par le Di- 70 75 8. 85
reclteur Général, Agés de >
plus de 18 ans
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——

TAUX HORAIRES DE LINDEMNITE POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

POUR LES AGENTS DONT L'INDEMNITE DE RESIDENCE RESSORTIT A L'UN DES

ECHELLES
Groupes 1 4 7 Giroupes 8 a 15 Groupes 10 4 25 Giroupes 24 d 26
inclus inelus inelus in¢lus
| | |
a) Personnel majeur
|
| G1—G2 6.» 6.5 T 8.»
| F1—F1bis—Fa—Fb 7. 7.5 85 9.1
1—2—a—F3—F 3 bis—
| F3ter—F4—Fc—Fd 8. 8.5 9.5 10.»
|
3—4—b—1Dbis —c—
F5—TF5 bis 85 95 10.» 105
3bis —5—d—F§6 9. 10.» 10.5 140
|
|
| 4 bis — 6 — e — F 7T —
2 Bl ‘ 10. 10.5 1. 120
I‘;‘J bis — 7 —1—FB8 10.5 11.5 12.» 125
8 g 11.5 12.» 13.» 13.5
6 bis — 9 12.5 13.» 14.» 14.5
h) Personnel non majeur
Eléves #agés de moins de
18 ans 6.» 6.5 7.0 7.5
Mineures
Mineurs des services actifs
du Matériel et de la Trac-
tion (1) Agés de moins de
| 18 ans
| Mineurs 4gés de plus de
! 18 ans (autres que ceux des 6.5 7o 7.5 8.»
| services actifs du Matériel
et de la Traction)
Eleéves Aagés de plus de
| 18 ans
|
I
| Mineurs des services actifs
du Matériel et de la Trac-
tion (1) Agés de plus de 7. 75 8. 8.5
18 ans.

- —

1) On de certalns grands ateliers de 1a Vois et fdes Batiments déslgnés par le Directeur Général




SocitTt RECTIFICATIF N° 2

| A L’'ORDRE GENERAL N’ 37
, NATIONALE du 15 mars 1941
.’ des ““ Annexe a la Convention Collective concernant les repos périodiques
i CHEMINS DE FER et les congés "’
Dew.

\ P Cox.
| paris, lo 6 aoat 1941. | Nm.
| il

: v

| Les Agents substitueront le tableau ci-aprés 4 celui qui figure & la page 15 de
| I'"Annexe précitée.

En oufre, ils inscriront, en marge de I’Annexe, la mention '‘Modifiée par le Rectificatif
N° 2du 6 aoat 1941",

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

‘ i TAUX MENSUEL DE L'INDEMNITE DE RESIDENCE
ECHELLES
(o au plus égal | compris entre | compris entre | au molns égal
oh Aot 107 et 215 1 230 et 3371 a43581
é i L]
e e G BN e N 40" 44! 52" 56'
‘2 Y ey 0% PP LR W, A e TN L o P A A R R - i 48/ 52/ 60! 64'
.4 1, 2, F3. F3 bis, F3ter, F4, Fc, Fd ...... 52! 56' 64’ 68'
% 4 | 8,48 F5 F5bis, Fe ............... 56" 60" 68! 72!
- o e R T SR B T e e e O S S 60" 64" 72! 76'
U B RO B S RS 64' 68' 76 80"
* 14 o 7 I 38 LT R RS G et I o L 68! 72! 80! 84!
= 7 A N, R T SR E =BT (AT T, 72! 76' 84! 88!
i W e P A S N VR ST 76! 80' 88' 92!

80 E. 59.651. — Parls, Imprimerie adminlstrative Centrale, 8, rue de Furstenberg (1011)
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REPOS PERIODIQUES — CONGES *

PREMIERE PARTIE

AGENTS MAJEURS OU MINEUR&
COMMISSIONNES OU CONFIRMEd\A SERVICE CONTINU

CHAPITRE PREMIER

REPOS PERIODIQUES ET CONGES REGLEMENTAIRES
AVEC SOLDE

A. — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES CHOMANT LES DIMANCHES ET JOURS DE
FETES LEGALES.

Article 1*. &

Ces agents bénéficient, en principe, annuellement (f) de 52 ou 53 repos périodi-
ques donnés le dimanche et d’une journée de congé chaque jour de féte légale ne tom-
bant pas le dimanche.

Article 2. ' )
Ils ont droit, en outre, annuellement (/) i un congé régluulmre avee solde

} la durée esi fixée comme suit : 7 41

: Fohelles 149, Glet G2, F1aFo, aaf. . Fa. i Fo/ .. ... .. 13 jours "“"f‘ﬂ“‘ d! :'L{,,g

'- O LRI G CE R [ . e veiicns o B biotn osisi
A e R AT BB PN o v v s s v s 24 -

— 15&18,F"&F1'...! .............................. 28 —

&
=
== (1) Les agents qui étalent confirmés lors du départ de leur classa sous les drapeaux ou dans les chantliers
8 de la jeunesse et gul sont réadmils par la sulte dans les conditlons prévues au paragraphe 5 de l'article 0 de

la Convention Collective sont soumis dés leur réadmission et Jusqu'a leur commissionnement au régime |
. de congé des agents confirmés. %
=) Les agents qui, sans quitter la S.N.C.F.,, passent Au régime d'agents confirmés & celul d’'agents A l'essal, "'\
8 continuent & bénéficier, pendant leur période de stage d'essal, du régime de congé des agenis confirmés, &l
E . (2) Le décompte, se falt par année de calendrler (1* janvier au 31 décembre).
8

_ g * Les passages écrits en caractéres gras reprodulsent in extenso le texte de la Convention Collective. i

I'Annexe




Article 3.

Les journées ou demi-journées de travail qui peuvent étre demandées les diman-
ches et jours de fétes légales aux agents commissionnés ou aux agents confirmés sont
compensées par un congé ou un repos accordé les jours ouvrables et qui peut étre
soudé au congé réglementaire avec solde si les convenances du service le permettent.

5\

B. — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES NE CHOMANT PAS LES DIMANCHES ET
JOURS 'DE FETES LEGALES.

|
t

Article 4. %

Ces agents, ou b}qn chOment chaque semaine & jour fixe, ou bien bénéficient en
moyenne dans ’année (1) d’un repos périodique par 7 jours. Ils bénéficient, en outre,
annuellement, d’un congé réglementaire avec solde dont la durée est de :

21 jours pour les agents\qommissionnés ou confirmés des échelles 1 & 11, G et G2, F!
a F11, a a g, Fa a Fe, 1'gis a 6 bis et pour les agents mineurs confirmés et les agents
majeurs conservés dans des emplois d’éleves;

' & e
94 jours pour les agents des échelles 12 & 14¥ F'" & et
98 jours.pour les agents des échelles 15244, F S b ow desbudb A

©. — DISPOSITIONS COMMUNES AUX 8§ A ET'Q.

Article 5. i

\

i
Les agents peuvent &tre autorisés, dans la lintite ot la réglementation du travail et
les convenances du service le permettent, & groupér des repos périodiques et des jours
de congé. \

!
A moins d’une autorisation spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou
du Directeur Général adjoint pour les Services Centraux) Pahsence totale d’un agent qui
groupe des repos et des congés ne peut dépasser 35 jours de calendrier consécutifs.

Anrticle 6. — Conditions dans lesquelles sont aceordés les repos périodigues.
Repos périodigques avee astreinte, !

]
Les repos périodiques des agents autres que ceux qui chdmen{ réguliérement le
dimanche sont accordés dans les conditions fixées par la réglemenl‘*lion du travail.

Certains agents peuvent étre tenus de rester pendant certains de'leurs repos pério-
diques & la disposition de leur Service pour le cas ol il serait nécessaire de faire appel
a eux. -

Les dates de ces repos avec astreinte doivent étre portées au préalable' 4 la con-
naissance des intéressés par un tableau dit « Tableau d’astreinte ». 3

Les repos périodiques qui comportent l'astreinte & domicile pendant laztotalité
de leur durée ne sont comptés que comme 4/3 repos, leg dewss tiers restantg devant 8tre
compenség. .
]

(1) Le décompte se fait par année de calendrler (1*" janvier au 31 décembre).
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: RECTIFICATIF N 4

A L'ORDRE GENERAL Ne 37-
du 15 mars 1941

« Annexe d la Convention Collective concernant les repos périodiques et les conges ».

Paris, le 27 aoat 1942,

Permanent concernant les repos périodiques et les congés sur les points suivants :
1°) Facilités accordées, en matiére d'absence, aux représentants du Personnel au Conseil d'Administration de

la Caisse de Prévoyance et au Comité de gérance de la Caisse des Retraites.

celles dont le poste a été supprimé.

En conséquence, il y a lieu de remplacer les pages 7-8 et 11-12 de I'Annexe précitée par les nouvelles pages

i ci-jointes.

DeL.
CoL.

Nm.
&1

-

11 a été décidé de compléter les dispositions de I'Annexe 4 la Convention Collective du Personnel du Cadre

29) Congés de disponibilité accordés, dans les conditions prévues a l'article 61 de la Convention Collective du.
Personnel du Cadre Permanent, aux femmes-agents dont la situation dépend de celle de leur mari, ainsi qu'a

(La page 7 comporte deux nouveaux articles 21' et 21* indiquant les' facilités en matiére d'absence visées au
§ 1° ci-dessus et la page 12, un nouvel article 36' concernant les congés de disponibilité visés an § 2° ci-dessus).




D'autre part, aux articles 7 (page 3) et 15 (page 5), remplacer les mots « & 1'Instruction provisoire concernant
la rémunération » par « au Fascicule IT du Réglement du Personnel (page 215) »,

En outre, page 13, compléter comme il est indiqué ci-aprés le premier alinéa de I'art. 41 : « Toutefois ce congé
est accordé avec solde dans les cas visés & I'art. 22 de la présente Annexe a la Convention Collective et aux art. 50
(2° alinéa) et 78 du Fascicule X (Titre 1) du Réglement du Personnel (pages 1617 et 1628) ».

Il en sera fait mention sur ledit Ordre Général par l'indication suivante & porter en marge : « Modifid par le
Rectificatif n® 4 du 27 aott 1942 » (1).

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS.

(1) Le Fascicule V du Réglement du Personnel est modifié de la méme facon par le Rectificatif n* 2 du 27 ao(t 1042 a 1'Instruction
Générale Série Personnel n* 54,

80/W. 39.603, — Paris, Imprimeris adminlsirative Centrale, §, rues de Furstenberg. (17532) - Marché 201
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na%awpﬂ' 4 ﬂuEJ aott 1942 A 1'Ordre Général N* En..nea A substituer aux pages correspondantes de l.exa A la Convention Collective du “ersonne.l.
re Permanent), 4

-

A

. — CONGES ACCORDES POUR RAISONS DE SANTE DE L'AGENT.

Article 30.

Peuvent obtenir des congés supplémentaires dans les conditions précisées par
I’Annexe & la Convention Collective du Persornel du Cadre Permanent concernant les
agents malades ou blessés :

a) les agents effectuant une cure hydrominérale;

b) les femmes-agents en cas d’accouchement.

Les agents malades qui se trouvent, a I'expiration des périodes réglementaires pen-
dant lesquelles la solde est payée en fotalité ou en partie, dans I"impossibilité de re-
prendre leur service et qui, suivant avis du Service Médical dont ils relévent, sont sus-
ceptibles de le reprendre par la suite, peuvent obtenir un congé de disponibilité d’une
durée suffisante pour leur permettre de parachever leur guérison.

CHAPITRE III

CONGES DE DISPONIBILITE

Article 31. — Dispositions générales,

Les agents commissionnés peuvent étre mis en disponibilité sans traitement, sur
leur demande, pendant une période n’excédant pas 4 ans, dans des circonstances excep-
tionnelles et par décision spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou du
Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux).

Article 32.

La mise en disponibilité peut étre renouvelée par décision spéciale du Directeur de
I’Exploitation de la Région (ou du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux).

Article 33.

11 doit étre stipulé dans les demandes de congé de disponibilité que le congé & accor-
der est limité et la limite doit étre indiquée. Le renouvellement d’un congé de disponi-
bilité arrivé & expiration doit faire 1’objet d'une nouvelle demande.

Article 34. — Fiaintien des droits & la retraite pendant les périodes de
disponibilité,

Les agents en disponibilité peuvent, 8’ils en formulent la demande, étre autorisés
par le Directeur de I’Exploitation de la Région (ou par le Directeur Général Adjoint pour
les Services Centraux) a conserver pendant 4 ans leurs droits a la retraite, a charge
pour eux de faire les versements totaux qui, en vertu du Réglement des Retraites,
incombent tant & eux-mémes qu'a la Société Nationale.

Toutefois, aucune limitation n’est fixée au maintien des droits a la retraite pour les
agents qui sont placés dans la position de disponibilité pour remplir un mandat électif
(Sénateurs, Députés, Conseillers généraux, Conseillers d'Arrondissement, Maires, Ad-
joints, Conscillers Municipaux) ou pour raisons de santé, mala.ie de longue durée, hos-
pitalisation ou cure, allaitement ou soins aux enfants.

Article 35. — Réintégration des agents en disponibilité.

Les agents a qui il est accordé un congé de disponibilité sont avisés par écrit que
leur réadmission sera subordonnée : .

1°* — & l'existence d’une vacance,

2° — & la constatation préalable par le Médecin de la S.N.C.F. que leur état de
santé leur permet d'assurer leur service.

Toutefois, la premieére condition n’est pas notifiée aux agents mis en disponibilité
pour raisons de santé, maladie de longue durée, hospitalisation ou cure non plus qu’aux
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femmes-agents mises en disponibilité pour allaiter ou soigner leurs enfants nouveau-nés :
les intéressés sont, & l'expiration de leur congé de disponibilité et sous réserve qu'ils
remplissent les conditions d’aptitude physique nécessaires, remis en service dans le
délai d'un mois. lls bénéficient d’un droit absolu de priorité pour étre affectés a leur
ancienne résidence et a leur ancien emploi, sous réserve gu’ils remplissent les condi-
tions d’aptitude physique nécessaires.

La deuxieme condition n’est, d’autre part, notifiée que si le congé accordé est d’une
durée au moins égale & 3 mois. .

Article 36.

Lorsqu’il n’existe pas de vacance permettant de réintégrer un agent dont la réad-
mission est suhordonnéc 4 'existence d’une telle vacance, l'intéressé reste en disponi-
bilité jusqu’a ce qu’il s’en produise une.

Les agents qui, lors de la visite médicale passée avant leur réintégration, sont re-
connus pl:_\'siquement. incapables d'assurer 'eurs fonctions, sont maintenus en disponi-
bilité jusqu’a ce que leur reprise de service soit autorisée par le Médecin de la S.N.C.F.
ou jusqu'a leur mise & la réforme.

Article 38 !, — Cas particulier des femmes-agents dont Ia situation dépend
de celle de leur mari et des femmes-agents dont le poste
vient & étre supprimé,

Les femmes-agents dont la situation dépend de celle de leur marl quittent obligatoi-
rement leur poste quand cette situation se modifie.

Si le changement de situation du mari résulte de démission ou d'une mutation pro-
noncée pour convenances personnelles, la femme qui cesse ses fonctions & la S.N.C.F.
peut, sur sa demande, étre mise en disponibilit¢ dans les conditions prévues aux arti-
cles 31 & 34 ci-dessus.

Il en est de méme, quel que soit le motif du changement de la situation du mari,
si la femme ne compte pas, lors de sa cessation de fonctions, au moins 7 années d'af-
filiation & la Caisse des Retraites.

Si le changement de situation du mari ne résulte pas de 1'un des motifs énumérés
au premier alinéa du présent article et si !|a femme compte, lors de sa cessation de
fonctions, au moins 7 années d'affiliation & la Caisse des Retraites, l'intéressée peut,
sur sa demandc, étre mise en disponihilité sans limitation de durée, et conserver pen-
dant une durée maximum de huit ans, ses dreits a la retraite, & charge pour elle d’effec-
tuer les versemants totaux prévus en cas de disponibilité.

Les dispositions ‘de 1'alinéa précédenl sont également applicables aux femmes-
agents dont le poste vient & étre supprimé pour une raison quelconque (affermage de la
ligne, coordination, suppression de la barriére, etc...) sous réserve que les intéressées
comptent, lors de leur cessation de fonctions, au moins 7 années d’affiliation & la
Caisse des Retraites. _

Celles qui ne remplissent pas cette derniére condition peuvent, sur leur demande,
&tre mises en disponibilité dans les conditions prévues aux articles-31 & 34.

DEUXIEME PARTIE

AGENTS MAJEURS OU MINEURS,
COMMISSIONNES OU CONFIRMES. A SERVICE DISCONTINU

Article 37. — Repos périodigues et congés réglementnires avee solde.

Les agents majeurs ou mineurs commissionnés ou confirmés &, service discontinu
bénéficient par an (1) de 52 jours de repos périodiques et de 15 jours de congé régle-
mentaire avec solde.

Les dispositions de la Premiére Partie de la présente Annexe autres que celles qui
concernent la durée du congé leur sont par ailleurs applicables.

(1) Le décompte se falt par année de calendrier (1*' jJanvier — 31 décembre).
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C. — CONGES OU FACILITES DE SER/ICE AYANT POUR MOTIF DES FAIS RELATIFS AU
SERVICE DU CHEMIN DE FER.

Article 21 (1).

I1 est accordé :
— une demi-journée de congé par mois aux délégués titulaires d’arrondissement (2),
— une demi-journée de congé par quinzaine (ou une journée par mois & leur choix)
aux délégués titulaires aupres du Chel du Service, aux délégués titulaires aupres du
Directeur de 1'Exploitation (ou.du Directeur Général Adjoint pour les Services Cen-
fraux) et aux délégués titulaires auprés du Directeur Général, avec possibilité de
cumul pour les délégués qui remplissent plusieurs de ces fonctions (2).
En cas d’absence d'au moins deux mois d’un délégué titulaire, les congés spé-
eiaux sont accordés au délégué suppléant qui le remplace effectivement.

Article 21 ',

Il est accordé aux agents membres du Conseil d’Administration de la Caisse de
Prévoyance le temps nécessaire (délais de route compris) pour venir assister aux réu-
nions du Conseil (2).

Les intéressés bénéficient en outre d’une journée de” congé supplémentaire avec
solde par mois de calendrier.

Cette journée leur est accordée sur convocation signée de 1'un des Vice-Présidents
du Conseil d'Administration de la Caisse de Prévoyance et présentée a leur Chef direct
I'avant-veille au plus tard de la journée d’absence.

Article 21 2,

Il est accordé aux représentants du personnel au Comité de gérance 'de la Caisse
des Retraites le temps nécessaire (délais e route compris) pour venir assister aux
réunions du Comité et procéder i l'examen des dossiers qui leur sont souwis (2).

Article 22,

Peuvent bénéficier d’un congé supplémentaire avec solde :

a) les agents qui changent de résidence d’emploi sans que ce changement soit la
conséquence d’une mesure disciplinaire ou soit rendu nécessaire par I'atlitude de I'agent:
il est accordé un jour pour le déménagement et un jour pour I'emménagement en sus du
délai nécessaire & Fagent pour se transporter par chemin de fer de son ancienne & sa
nouvelle résidence; toutefois, le congé est limité & un jour en cas de changement d’éta-
blissement dans une méme résidence d’emploi; _

b) les agents qui, & la suite d'une blessure reque en service, sont convoqués devant
une Commission Militaire de Réforme pour faire régulariser leur situation (3);

¢) les agents & qui est décernée la Médaille d'Honneur du Ministére des Travaux
Publics (chemins de fer) en argent ou en vermeil (deux jours au cours des 6 mois sui-
vant la publication de I’Arrété Ministériel leur conférant cette distinction);

(1) Si le nombre des délégués venalt, dans 1'avenir, A #tre sensiblement apgmenté par rapport A celul
fixé par 1'Ordre Général N* 36 du 92 octobre 1040, la régime de congd définl par le présent article serait modifié
et remplacé par le régime Adéfini cl-aprés :

« 11 est nccordé une demi-jonrnée de congé par quinzaine (2) (ou une fﬂlll’l‘lée par mols (2) A la volonté du
« bénéflciaire) aux délégués titulaires auprés du Chef du Service, anx délégués titulaires auprés dn Directeur
« de I'Exploitation de la Région (on anprés du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux) el aux
« délégués titulaires auprés do Directeur Général sans majoration pour ceux qul cumulent ces fonctions.

« En cas d'absence d'au moins deux mois d'un délégué titulaire, ce congé est accordé au délégué sup-
« pléant qui le remplace effectivement .

(2) Pendant ces absences, les Intéressés recolvent la méme rémunération que 8'lls étalent en service.

(3) r'aurh;es autres motifs de comparution devant une Commission Militaire de Réforme, volr les articles 28
et 20 ci-apris.
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Article 23,

Peuvent bénéficier d’un congé supplémentaire sans solde :

a) les agents qui sont changés de résidence d’emploi par mesure disciplinaire ou
qui, sans faire 'objet d’une mesure disciplinaire, ont rendu leur déplacement néces-
saire;

b) tout agent cohabitant avec ses parents dont le pére (ou la meére, si celle-ci est
chef de famille) est agent de la S.N.C.F. et dont le congé annuel est moins long que
celui du chef de famille pour accompagner ce dernier pendant son congé (durée au plus
égale & la différence entre le congé annuel de I’agent et celui du chef de famille) et avec
maximum de 8 jours.

Il en est de méme pour la femme-agent dont le mari est lui-méme agent de la
S.N.C.F.;

¢) tout agent assistant, en qualité de défenseur, un autre agent traduit devant le
Conseil de discipline (pendant le temps gni lui est nécessaire pour prendre connais-
sance du dossier de 'agent qu’il assiste et présenter la défense de celui-ci).

Article 24.

Les agenls recus en audience au Ministére des Communications soit en qualité de
délégués du personnel, soit en qualité de représentants d'Organisations Syndicales doi-
vent étre considérés comme étant en service pendant leur absence.

Ils recoivent, le cas échéant, les allocations de déplacement réglementaires.
Il en est de méme des agents recus en audience par le Chef de I’Etat.

Sont également considérés comme étant en service pendant leur absence et bénéfi-
cient, le cas échéant, des allocations de déplacement, les agents désignés pour faire
partie d’une délégation officielle assistant aux obséques d’un agent décédé 4 la suite de
blessures recues en service,

. — CONGES AYANT POUR MOTIF DES FAITS RELATIFS A LA VIE CIVIQUE DES AGENTS.
Article 25.
Peuvent bhénéficier d’un congé supplémentaire sans solde :
a) les agents appelés & siéger :
— dans un jury eriminel,
— dans un Conseil de Prnd’hommes,

— dans une Commission départementale instituée en exécution de la loi du
29 décembre 1923 en vue de limiter la hausse des loyers,

— dans un Comité départemental de surveillance des prix,
— dans une Commission départementale du fravail,
— dans une Commission Arbitrale,

— dans un Office de Comité Départemental des Mulilés, Pupilles de la Nation,
ete...,

b) les agents exercant les fonections d’Inspecteur départemental de 1’enseignement
technique;

¢) les agents cités en justice pour un motif étranger aun service (1);
d) les agents appelés devant une Commission Militaire de Réforme (2);

(1) Lorsque 1'agent est cité en justice pour affaire concernant le service, il est considéré comme étant en
service pendant la duréa de son absence.

(2) Voir & l'article 22 — § b) le cas des agents hlessés en service qui sont convoqués devant une Commission
Militaire de Réforme pour faire régulariser leur situation.

Voir, d'autre part, & l'article 28, le cas particuller des invalides de guerre.
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concernant les Repos périodigues et les congés.
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Sur 1l'Annexe & 1'Ordre Général précité, les agents devront faire & la plume les
modifications suivantes. En outre, ils devront porter en marge de ce document, la men-
tion ¢ “Nodifiée par le Rectificatif n° 1, du 16 mai 1941”.

Article 2 ~ Rédiger comme suit la 3°™® ligne :

"Bchelles 1 a9, G et 6?2 Pl a M, g ar, Fa 0 Fe, agents non majeurs confirmés
et agents majeurs conserves dans des emplois d’éleves™.

Article 4 - Rédiger comme suit les deux dernidres ligmes :
12 5 pl4.
F2.8 £°9;

”24 jours pour les agents des échelles 12 a Ig, ;
et au-dessus”.

"28 jours pour les agents des échelles 15, F1
Article 6 -~ Rédiger comme suit la fin de l'article @

".es que comme deux tiers de repos, le tiers restant devant étre compensé”.
Article 9 - Rédiger comme suit les 10°M€ ot 11°™€ 1jgmes :

“ees taux étant égal au quotjeut par 26 de la rémunération mensuelle de l’agent
"au 31 décembre précéaent (2 <

+« Les cas de...”".
: eéme
Article 10 - Mettre & la 4 ligne :
. es Chef du Service” (au lieu de ”... Chef de Service”).

Article 22 - Supprimer les deux dermidres lignes.
Article 24 - Ajouter in fine 1l'alinéa ci-aprés

"Sont également considérés comme étant en Service pendant leur absence et
"bénéficient, le cas écheant, des indemlités de déplacements, les agents desi-
"gnés pour faire partie d’une délégation officielle assistant gux obségues a’un
"agent décédé & la suite de blessures recues en service”.

Article 36 — Remplacer & l'avant-dernidre ligne les mots “du Réseau” par les mots
de la S.”.C’FG ”c 5

Article 46 - Piquer aprés le mot licenciement qui termine la premidre phrase un
renvoi (1) rédigé comme suit :

”(1) Ce paiement est effectué au taux journalier de la rémunération de l’agent :
"ce taux est pris égal au quotient par 26 de la rémunération mensuelle de l’agent
: "au moment de son départ, les éléments de la rémunération, @ considérer étant

\ "le traitement, l’indemnité de résidence, l’indemnité péciale temporaire et les
*primes fixes mensuelles de travail pour les agents bénéficiaires de telles
"primes”.

‘ Page 15 -~ Mettre dans le titre “payées” (au lieu de “payés”).

dikhe Biv. Gin, 34.590.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS. ‘*J




SOCIETE NATIONALE ERRATUNM

des
CHEMINS DE FER FRANCAIS, au Rectificatif n° 9
i — . a4 1'ORDRE GENERAL n° 37
P du 15 mars 1941.
"Annexe & la Convention Collective du Personnel
du Cadre Permanent concernant les repos pério-
diques et les congés".
PAGE 2 : Le dernier alinéa de l'article 6 de l'Annexe
a4 la Convention Collective concernant les repos
. et congés est & lire comme suit : "les repos

périodiques qui comportent l'astreinte & domicile
pendant la totalité de leur durée ne sont comptés
que comme 2/3 de repos, le tiers restant devant

. &tre compensé" (et non'comme 1 repos, les
deux tiers restants devant &tre compensés).

19T février 1944




RECTIFICATIF N° 9

SocIETE et 0
R i

des « Annexe d Ia Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent concernant
CHEMINS DE FER Jles repos périodiques et les congés ».
FRANCAIS

. P Paris, Ie 15 janvier 1944

Il a été reconnu utile de.faire figurer dans 1'Annexe & la Convention Collective du Personnel du Cadre Perma-
nent certaines précisions concernant les absences du personnel.

En conséquence, il y a lieu de compléter ladite Annexe comme il est indiqué ci-aprés :

Pages 1 et 2 — Substituer les nouvelles pages ci-jointes aux pages actuelles correspondantes : un nouveau ren-
voi « (3) » précise les catégories d'agenis & considérer comme affectés & des Services chomant les dimanches et

jours de fate. : : oaase
---—-:—— — P ——— S I =
Béquet & Coﬂﬂl‘ ﬂlé (1) Voir 1e renvol (1] de l'articla 8, page 3.
. d‘:"l?fm:’:x;“ re (2) Les congés supplémunmlrus accordés pour l'un des motifs énumerés aux articles 19 A 30 (1 alinéa)
cl-a rﬁs sont accordeés Chef d'Arrondissement. Les congés supplémentaires accordés pour dlautres

i _‘cou\rentlon Collec: | 0¢its sont réservés a la  daciston du’ Ohee AIt Bervice.

La deuxiéme condition n'est, d'autre part, notifiée que si le congé accordé est d’une durée
au moins égale & 3 mois ou si, étant d'une durée inférieure, il s'agit d'un congé accordé
pour raisons de santé, maladie de longue durée, hospitalisation ou cure,




P2ge 5 — Piquer un renvoi « (1) » 4 la fin du premier alin4a de V'article 16 (congés supplémentaires) ; piquer
égalerrent un renvoi « (2) » 4 la fin du 2* alinéa du méme article et 4 la fin du pnmlcr alinéa de I'article 17.
Coller le béquet ci-contre (texte desdits renvois) au bas de la page 3.

Page 11 - Piquer un renvoi « (1) » & la suite des mots « congé de disponibilité », figurant &4 la premiére ligne de

I'article 33 et ajouter a4 la plume le texte ci-aprés dudit renvoi au bas de la page 11 : « (1) VYoir le renvoi (1) de
I'article 8, page 3 ».

Pape 12 — Coller le béquet ci-contre sur le dernier alinéa de I'article 35: cet alinéa a été complété pour
préciser que la remise en service des agents ayant bénéficié d'un congé de disponibilité pour raisons de santé

maladie de longue durée, hospitalisation ou cure, est toujours subordonnée au résultat favorable d'une'visite
médicale, méme si ledit congé a duré moins de 3 mois.

A la suite de la p ge 14 insérer la feuille ci-jointe sur laquelle figurent les « Dispositions provisoires applicn!bles
pendant la durée des hostilités », concernant les repos et les congés.

Ie numéro et la date du présent Rectificatif seront inscritx en marge de 1'0Ordre Général n° 37.

Le Directeur Général,
R. LE BESNERAIS,

80/W. 12.212. — Paris, Imprimerie adminlstrative Contrale, §, ruo de Fursteaberg. C.0.L, N* J1-1372. (2872) - Marche 299
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substituer aux pages cerrespondantes de 1'Ordre Général m* 37 — Annexs A la Convention Collective du Personnel du Cadre Permanent (Recti-

du' 1s janvier 1944).

- ANNEXE

ATA

CONVENTION COLLECTIVE
PERSONNEL DU CADRE PERMANENT

REPOS PERIODIQUES — CONGES

PREMIERE PARTIE

AGENTS MAJEURS OU MINEURS,
COMMISSIONNES OU CONFIRMES (1) A SERVICE CONTINU

CHAPITRE PREMIER

REPOS PERIODIQUES ET CONGES REGLEMENTAIRES
AVEC SOLDE

A. — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES CHOMANT LES DIMANCHES ET JOURS DE
FETES LEGALES. (3) .

Article 1°r,

Ces agents bénéficient, en principe, annuellement (2) de 52 ou 53 repos périodiques
donnés le dimanche et d’une journée de congé chaque jour de féte légale ne tombant
pas le dimanche.

(*) Les passages écrits en caractéres gras reproduisent In extenso le texte de la Convention Collective.

(]l) Les agents gul étaient conflrmés lors du départ de leur classe sous les drapeaux ou dans les Chantlers
de la Jeunesse et qui sont réadmis par |a suite dans les conditions prévues au paragraphe 5 de l'article 9
de la Conventlon Collective sont soumis dés leur réadmission et Jusqu'a leur commissionnement au régime
de congé des agents confirmes, .

Les agents qul, sans quitter la S.N.Q.F, passent du régime d'agents confirmés A celui d'agents & 1'essal,
continuent & bénéficier, pendant leur période de stage d'essal, du régime de congé des agents confirmés.

{2) Le décompte se fait par année de calendrier [1* janvier au 31 décembre),

(3) Les agents qui, du point de vue de l'attribution des congés, sont considérés comme affectés & des Ser-
vices chomant les dimanches et Jours de fétes légales sont désignés cl-aprés :

Service de I'Exploitation.

Agonts tles Services Régionaux, agedts des Services d’Arrondissement A 1'exception
des agents des Postes de régulation et des Permanences dans les Postes de comman-
dement, agents des Bureaux de ville et agents des gares remplissant excgu.sivemant les

fonctions de démarcheur, A l'exception du per-

sonnel de gardien-

Service du Matériel et de la Traction, nage et de surveil-
Agents des Services Régionaux et d'Arrondissement, des Grands Atellers, des | lance [concierges, sur-
Grands Magasins, des Entretiens et des Centres d'apprentissage. :3‘;”’;; a?-.‘fm.fﬁ?"?
Service de la Vole et des Batiments. ces Elablissements ou

Agents des Services Régionaux et d’Arrondissement, agents des bureaux do section | Services,
et de district et agents des Grands Ateliers-Magasins.,
Directions Régionales et Services Centraux.

Agents des Directions Régionales et des Services Centraux.
NOTA. -— Les dispositions du présent Fascicule constituent 1’Annexe 4 la Convention Collective du Person-
nel du cadre permanent concernant les congés, prévue a4 l'article 5 de ladite Convention.
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Article 2.
[Is ont droit, en outre, annuellement (1) & un congé réglementaire avec solde dont
la durée est fixée comme suit :

Echelles 14 9, G1 et G2, F1 A F9, a & f, Fa a Fd agents non majeurs
confirmes et agents majeurs conservés dans des emplois

N S S O L B R o R O L 18 jours
= O AN BRI oA R T B R e I 21 —
= - A WASEREE N RUR 5 o SRk S e soien s s oo e 25 —
— ST Fe) O W T U [ e e MR e e e et S N 28 —

Article 3.

Les journées ou demi-journées de travail qui peuvent étre demandées les diman-
ches et jours de fétes légales aux agents commissionnés ou aux agents confirmés sont
compensées par un congé ou un repos accordé les jours ouvrables et qui peut étre soudé
au congé réglementaire avec solde si les convenances du service le permettent.

L)

B. — AGENTS AFFECTES A DES SERVICES NE CHOMANT PAS LES DIMANCHES ET
JOURS DE FETES LEGALES. @

Article 4.,

Ces agents, ou bien chément chaque semaine a jour fixe, ou bien hénéficient en
moyenne dans 'année’ (1) d’un repos périodique par 7 jours. Ils bénéficient, en outre,
annuellement, d'un congé réglementaire avec solde dont la durée est de :

21 jours pour les agents commissionnés ou confirmés des échelles 1 & 11, G1 et G2, F1
a Fil,a a g, Fa a Fd, 1 bis & 6 bis pour les agents mineurs confirmés ;

24 jours pour les agents des échelles 12 a 14, F12 & F14 ;

28 jours pour les agents des échelles 15, F15 et au-dessus.

©. — DISPOSITIONS COMMUNES AUX §§ A ET B.
Anrticle 5.

Les agents peuvent étre autorisés, dans la limite ol la réglementation du travail et
les convenances du service le permettent, & grouper des repos périodiques et des jours
de congé. :

A moins d’une autorisation spéciale du Directeur de I’Exploitation de la Région (ou
du Directeur Général Adjoint pour les Services Centraux) I’absence totale d’un agent qui
groupe des repos et des congés ne peut dépasser 35 jours de calendrier consécutifs.

Article 6. — Conditions dans lesguelles sont accordés les repos périodigues.
Repos périodigues avee asireinte.

Les repos périodiques des agents autres que ceux qui chément régulitrement le
dimanche sont aceordés dans les conditions fixées par la réglementation du travail.

Certains agents peuvent étre tenus de rester pendant certains de leurs repos pério-
diques & la disposition de leur Service pour le cas ou il serait nécessaire de faire appel
a eux.

Les dates de ces repos avec astreinte doivent étre portées au préalable a la con-
naissance des intéressés par un tableau dit « Tableau d’astreinte ».

Les repos périodiques qui comportent Pastreinte & domicile pendant la totalité de

leur durée ne sont complés que comme 1/3 repos, les deux tiers restants devant &tre
compensés.,

(1) Ls décompte se fait par année de calendrier (I1* janvier au 31 décembre).
&) Voir ls renvoi (3) de la page 1.










des médecins de la S.N.C,F. sous régerve du paiement 4

ung cotisstion

mensualle correspondent & 1a moitié des dipenmses qu'entrntnent pour la

S«N,C.F. les soins gratuits que ses médeeins accordont

Je vous prie de vouloir bien neter que, pour

Aux agents,

tenir compte du

relévament de 1+ rémunération des médecins survenu depuis plusi-urs
annéés, la tsux de cette cotisation qui avait ¢té fixé & 7 Frs en I942, sera

porté & 20 Frs & dater du ler Juin I946,

1& DILECTIUR,
} ]
el T Fe *
P N g '1"‘_*..1‘—"-,’__
" '-._," i
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SelleC.T. PARIS, le . 24 MAI 1946
SERVICE CENTRAL [x]
DU PERSONNZL &e
lére Division ¢t Monsieur le Secrétaire Général,
- Messieurs les Directeurs et Chefs de Services
N/Réf, Pe 249 de 1n Dirnction Générale,

lessleta. lss Directeurs des Régions,

La note Pe 24 du 14 jsnvier 1946 prévoit qua les agents qui ont ¢té
¢lus Députés 2 1'Assemblée Nationale Constituante peuvent, sur leur demande,
conserver pour eux et leurs ayants: droit le venéfice des rrestations de la

- ®aisse de Prévoyance, & charge pour eux de verser & la Coisse les cotisn=

tions incembant normalement & 1'agont et & la S.N.C.F.

J'ai 1'honngur de vous faire conmnaitre que ces dispositioms sont
applicables & tous les agents mis en disponibilité dans les conditions prévues

par 1l'article 16 parsgraphe 5 de la Convention Collective pour l'exercice
d'un mandat éleotif. 1

. Par ailleurs, conformément sux lispositions de 1'article 3848
de la Cenvention Collective, les agents en disponibilité pour fonctions
syndicales dans des organisations professionnelles exclusivement composéés
de travailleurs des Chemins de fer conservent le bénéfice des soins gratuita
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AGENTS D5 LA S,N.C.F, MEMBRES DE LYASSEMBLEE CONSTITUANTE

- ‘E”GEL
Bs? ’/.S‘CHMI‘FT

-~ BENOIT
— BRANDEL
CHRTIER

e S

&aﬂ.;i P ier srnlrriidiar anse .,é‘u/fow ot Fatte - uTrZ.

CLM&/ .}6 /ﬂzjf .‘I 'd&

Ajusteur aux Ateliers d'Epernsy
?lqu 2 la navunu Commerciale
/uu, ole B finr VB

/--mccxf-»wu‘ e he A Lernsy. /——41‘-»244’410 o

Inspscteur Divisiomaire - Service Général de 1'Exploitation
Mhhr-n aumummm _
signaux & PARIS-ST-LAZARE
Ouvrier au dépSt de MANTES
8/Chef de Buream =u Service V.B.

Chauffeur de route am dépdt de TARBES
Conducteur électricien am dépdt de PARIS

FPacteur sux écritures & JOUTHIERS « Salins - BRIDES les BAINS
Adde-Ouvrier sux Ateliers "Wagons & VILLENSUVE ST GBORGIS
Buployé au Service VB.
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SERVICE CENTRAL
iu FPEESONN

PARIS, le 14 Janvier 1946

lessisurs lee Directeurs déve Servieos Centraux

lessicurs les DPirecteurs des Régiens,
sion o

La Coavention Collentive du Personnel du ecadre pormanent prévoit que les

agents investis d'un mwandatb politique sout mis en cengé de dispenibilité ot
corservent - sans liritation de lurde = leurs droite & la retraits, & chkarge

a e .e ey it
pour eux 4'effectuer &
% & 7

+i68 aux agents qui ont &té &lus NLéputés A
J'auvr

& lu Calsse des Retraites les versemerts incembant A 1'agert

< AN AT
-2 DNeNessla

J'al l'houneur "¢ vous faire connaltre que ces dispesitions sent appliea~
1'Assemblée Natiounals Censtituamte.

- Porb, oes agents pourront, sur leur demande, ceuserver peur eux ot leurs

ayanie “roif le bénéfice Zeos prestations dela Calasse do Prévoyanocs, & charge
Pour eux de verssr A4 la Calsse les cotisations iuncombant a 1'agent et & la

S.N.C.F,

Le WIRECTEUR,

P T —




';, » 2% Nonsieur PAILLIZUX
Secrétaire Général de la Pédération
des Syndicats Cihrétiens des Cheminots

5y Tue Cadet
FARZIS (9°)

Honsieur le Secrétaire Ghﬁfd.

Far lettre du ler décembre 1945, vous m'aver demandé que les agents
de votre Orgsnisation Syndicsle qui ont été élus Députés 4 1'Assenblée '
Nationale Comnstitusnte conservent leurs droits & la retraite moyennant
les seuls versements incombant normalement & 1'agent et contimuent &béné-
ficier, pour cux-mimes et leur fomille, des fsoilités de ceirculation, des
prestations de la Caisse de Prévoyance et du droit de e'ap,rovisionner &
1'Economat.

J'al 1'honneur de vous faire comaltre ,u'sprds examen, M. le
mma'ammpulbhhAMIurklnuhm
tion Collective du Personnel du cadre permsnent qui prévoit gque les agents
mc*-mmxwm-numump-nmuam
m-mlﬂuﬁ:ﬁmhme-w-dﬂa-lummulm

pour eux d'effectuer & la Caisse dos Retrsites les versements incombant A
1’“ ot 4 la S.N.C.F.

hpondmt,mhhhukh‘mmn'cﬂﬂdtmlmh
Convention Collective s été Gleborde, il a été décidé que les agents en |
mm@mt.mmm.cmmmulu |
ayants droit le binéfice des prestations de 1a Caisse de Préveyance, i

charge pour eux de verser A ladite caisse les cotisstions incombant &
L 1'agent ot & 1a S.N.C.F,

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire Général, 1'esssurance de ma
considération distingude.

Le Dirscteur,

AMEOURNAQC
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PAIS, 1o

¢ JhIkY 1948

Mopsieur le Directeur Général,

Par lettrs ci-jointe, ¥. PAILLILUX,Secrétaire Général de 1a Fédération
des Syndicats Chrétiens, demande que les sgents sppartensut & cette Organiss-
tion Syndicale gui ont é1é <lus dépuids & 1'Assesblée Natiouale Conetituante
conservent leurs droits & la retraite moyennant les seuls versements incombant
normalemont i 1'agent et contimuemt A bénéficier, pour eux-udmes ot leur
famille, des facilitée de circulation, des prestations de la Ceisee de Frévoyan-
ce et du droit de s'approvisionner & 1'Sconomat.

la Convention Collective du Personmel du Cadre Permanent prévoit que
les sgents investis d'un mendat politique sont mis en congé de disponibilité et
conservent - sane limitation de durde - leurs droits & ls retraite, & charge
par eux d'effectuer & la Caisse des Hetrsites les versements incombent a

1'agent gt 8 18 3.8.C.F,

L'sgent bénificie -donc du meintien de ses droits & la retraite mais
il yerd ainsi que oa famille le droit aux facilités de circulation, aux presta-
tions de la Caisse de Prévoysnce et sux fournitures de 1'Scorcmat.

Les agents qui se prisentent sux suffroges de leurs concitoyens en wue
4'8tre (lus députés n'ignorent pas les conséquences administratives qu'entrai-
nera leur él.otion 3 ils agissent done en toute comnaissance de cause ot Je
ne vois pas de raison de déroger en leur faveur sux dispositions privues dans
1a Convention Collective.

I1 y & lieu toutefois d'observer que, lorsgue la Convention Collective
a été élsdborde, 1= Caisse de Prévoyance n'existait pas. On peut admetire que,
si elle avait existé, on n'surait pes wouln priver des avantages qu'elle pro-
cure les agents (et leurs syasnts droit) investis 4'un mandat politique et gue,
par analogie svec ce gue l'on a fait pour la retraite, on sursit maintem sux
intéresaés ces avantages, & charge par eux de verser A ls Caisse les cotish-
tions incombant A l'agent et & 1la S.N.C.F.

Je n'asursis peas d'cbjection i ce que cette solution fit adoptée, les
dispositions de la Convention Collective restant sous cette smuls réserve
strictement appliquées.

Je rappelle pour mémoire gue le nombre des agenis gqui font partie de
1'Agsemblée Nationmle Constituante s'éldve & 15. '

hm.
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He, 5 PARIS, lo I4 Janvier 1946

SFERVICE CENTRAL

iu PEESONNEL leseieurs les Mirecteurs évs Servieos Centraux
—— Nessieurs leos Directeurs des Régians,

Tére Division
—— v

N/Ré&f. Po 2

BvtTs Situatiou id0a parlementaires.

La Cocvention Collentive du Fersonnel €u cadre pormanent prévoit que les
ageuts investis d'uc mandat rolitique sout mis en cengé @e Aispenibilité e
oOLservent - mans liciiatlon de Jurde = leurs droits A la retraite, A ckarge
pour eux d'effectuer A lu Caisse des Retraites les versemerts incembant & 1'sgert

I = : AN
€V B 485 DeNoLol,

J'ai 1l'henneur feo vous faire connaltreo que ces dispesitions sent apyliea-
P08 aux agente qul ont 4%é &lus Lépubés A 1'Assemblée Natiounals Censtituaate.
Mautre part, ces agents pourront, sur leur (emande, censerver pour eux et leurs
ayanve Croit le hénéfice Aes prestations dels Caisse de Prévoyanocs, & charge
Four eux de¢ verser a4 is Caisse les cotisations incombant & l'agent et & la

SeNeG,Fe

Le SIRECTRUR,




ST TR CIURE] FARIS, le I4 Janvier,I946

lewe Fivielop lleseleurs les Birentours des ewviess Ceuntraux,
_____ litssicurs les Directeurs des Régiona,

v

N RAf. o &9
Cb Ele “ilugtion des parlewmentiires.

La Ceavectica Cellective du Persounsl du cadre pormarent prévoit gue lss
agetta lovestls 2'un mandat politique sont mis en congé de dispenibkilité. et |
venzerven’y ~ sans limivation 14 durde - leurs drcits & la retraite, & shargn
Four eux A'effectuer & lg Calsse des Retraites les versemeats ireembante a
i'agent et & la S.N.C.F.

v'al l'houneur de veus faire connaitre Aue ces @iapesitiqus sent aprlisa—
Ples aux agenba qui ot 4%é élus Députéa A 1'Assemblés Natievale Censtituante.
B'autre part, cos ageuts pourrent, Bur leur demands, couserver peur eux st lsurs
ayants crolt le béuéfice des prestavions de la Gaisse de Préveyanes, a charge
pour eux de verser & li Caisse les cotisations incembant A l'agent et & la S.N.C.F

Le DIPECTRUR,

(ounbez
e

He'5 PARIS, 1 14 Janvier 1946

SUEVICE CENTRAL

du PRESONNEL lessiours les Diresteurs Wes Serviess Centraux
—— lMessieurs les Pirecteurs des Régiens,

I3re Tivision
st v

N/R&f. Fo 24

c'l2 fitustion des parlementuires.
La Tourention Collentive du Fersonnel du cadre pormanment prévoit que les
agenis inveesis d'ur mandat politique sout mis en cemgé de disponibilité et
SOrserveny - sans .lrivation de lurde - leurs droite A la retraits, & ckarge

pour eux A'effectuer A la Caisse des Retraites les versemerts incembsnt A 1'agert

Ay -
'.“: g 1la -".':l)‘lr.le'I

J'al l'heuneur v vous faire ccunaftre que ces dispecitions sont applima~
Llo8 uux agents qul ont &%é 4lus Léputés & 1'Assemblée Nationals Censtituante.
H'autre part, oes agents pourront, sur leur Gemande, ceuserver peur oux et leurs
ayahis drcit le bénéfice des prestations dels Calsse de Prévoysnce, & charge
four eux de verssr 4 1la Calsse los cotisabtions iucsembant a l'agent et & la

S.N.C.F,

Le BIRECTEUR,
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B OR S™OURES rARIS, le I4 Janvier,I946

o HFi.e
lu- F & D, St E |

lere Fiviaios Heseleurs les Direoteurs Ges 3evriess Centraux,
______ lessicurs les Directeurs jes Régiona,
N/ R&fs o &% v
Cb ELl: Uilugbism Aes parlementsires.

La Cenvention Cellective du Persounel du cadro permarent prévoit que les
ageite loves¥is 2'un wmandat politigque scnt mic en cougé de @ispeninilité et
Sonservety — 8308 liwlvaticn d4 durée - leurs drcits A la retraite, & shargn
rour eux A'effectuer & lg Caisse des Xotraites les versemeats iveembante a
ilagsnt et & lg S.N.C.F.

.

J'él l'homneur de vous faire ccmnaltre que ces @iapesitions sent aprlies-
hles aux agents qui out 4%é élus DéAputéa A 1'Assemblée Natievale Censtituante.
I'autre part, ces agents pourrent, Bur leur demande, couserver peur oux st lsuras
ayanss froit le déudfice des prestavicns de la Gaisse de Préveyares, & charge
pour eux de verser & lu Calsse les cotisations incembant 4 1'agent et & la S.N.C.F

Le DIFECTRUR,

o

He 5 PARIS, lo I4 Janvier 1946
SURVICE CENTRAL ‘
iu FPRESONNL Messiours les Mireoteurs dves Serviens Centraux
Nessieurs les Pirecteurs des Mégiens,

Tére Division
i \'s
N/Réfe Fo 24

«Be T8 Siftugtiou des parlementaires.

La Ceavention Collestive du Personuel du cadre permanent préveit que les
agents luvesiis d'un mandat politique sout mis en cengé de disponibilité et
sorsesveny - sans _ixitation de durde - leurs droits A la retraite, & charge

pour sux 4'efiectusr A& la Calsse des Retraites les versemerss incezdsat & 1'agent

a = e
et a la SeNeTeFe

J'al 1l'houneur dv vous faire counaltre que ces dispesitions semt appliea~
tles aux ageuts qui ont &%é &lus Léputés A 1'Assemblée Nationale Censtituante.
J'autrs part, ces agents pourrout, sur leur Gewande, oeuserver peur eux et leurs
ayahis droit le kénéfioe 4Aes prestations dela Caisae do Prévoyanns, & charge

FOUr “ux d¢ verser i la Calsse les cotisations iucombant & l'agent et & la
SeN.C.F,
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SERYV 0E SWAIRAL fARI3, le I4 Janvier,I946
ﬂ-':l s ..'b"":.?;*a\r.L
[eve Fivisioz llesrleurs les Direstours des Aewviess Centrau,
o lessicirs lea Directeurs ies Régious,
N Réf. Yo &4 v

C5JET: Ultua¥ion des parltimectaires.

La Cenveuticn Cellective 4u Personnel du cadre Pormarent prévoit gque les
agetita loveatis 1'un mandat pelitique sont mis en cengé de dispeniwilité et
velservory = 8308 limivation 14 durde - leurs drcits & la retraits, & shargs
Four eux A'effectusr & lg Calase dge Kebraites les verscmeuts itsombante a
i'agent et & lg S.K.Z.F.

J'éi l'hooneur de veous faire ccmnalire aue ces dispesitions sent aprlisa—
bles aux agenta qui out é&té élus Députéa A 1'Assemblés Natienale Ceunstituante.
Blautre part, ces agenta povrrent, Bur leur demande, conserver peur oux ot lsurs
ayaLss croit le béudfice des rrestations de la Oalsse de Préveyauss, a4 charge
pour eux de verser & lu Caisse les ootisations incembant A l'agent et & 1a S.N.C.F

Le DIPECTEUR,

o 2w

a5 PARIS, le 14 Janvier 1946
SERVICE CHENTRAL .
2t PEESONNEL Meseiours les Directeurs ivs Servieos Centraux

——— Nessieurs les Pirecteurs des Régiens,
Tare Tivision v

|

> Je
N/Réf. Fo 24

¢BJ/8Es Slvuation 4es parlementsires.

La Convention Collentive du Personnel du cadre pormanent prévoit que les
ageuts invesiis d'uc mandat Fe.itique sont mis en cengé de disponibilitd et
L sorserveny - mans licitation de durde - leurs droits A la retraits, & ckarge
pour eux 4'effectuer A la Opisme des Retraites les versemerts incembant A 1'agert

L u = T T o T
Lo & ilh DeNeUela

J'al l'hemneur 2¢ vous faire cennaftre que ces dispositions sext appliet~
iles uux ageute qul ont &té &lus Léputés & 1'Assemblée Nationale Censtituamte.
D'autre part, ows agents pourrout, sur leur (emande, ceuserver peur eux et leurs
ayanie Ircit le Péndéfice Aes prestabtions dela Caisse de Prévoyamce, & ckarge
POUr eux de verser 4 1l Caisse les cotisations iucombant a 1'agent et & la |
SeNeC.Fe

Le WIRECTEUR,




8/
SAFV 70K CENTRAI IARIS, le¢ I4 Janvier,I946
du £ BICNNEL

- -

leve Fivisiey Uessleurs les Piresteurs des Sewviess Ceuntraux,
LSk lessicuirs les Directeurs ies Régiouns,
N/R&L. Yo &4 v

CBJET: Cituation des parlimentalres.

La Ccnveation Collective du Personusl du cadre Permazent prévoit que les
ugefita loves¥is i'un mandab politique scnt mis en congé de disponipilité ot
SClaerventy = 8238 limitation dé4 durde - leurs droits & la retraite, & shargs
pour eux A'effectusr & lg Calese dse Resraites les versemewts ivsembante A
1'agent et & lg S.N.C.F.

«'al l'houneur de vous fuire comnafire que ces diapesitions sent aprlisg~
hles aux agenta qui ort é%é élus Députéa A 1'Assemblée Natienale Censtituante.
D'autre part, ces agents pourront, Bur leur demande, conserver peur oux st lasurs
ayanss croit leo béudfice des rrestavlons de la Oaisse de Préveyanse, a charge
pour eux de veresr & lu Uaisse les cotisations incembant A 1'agent ot & la S.N.C.F

Le DIPECTRUR,

(qube-

-

/

Hey/5 PARIS, le I4 Janvier 1946
SERVICE CENTRAL .
du FERSCNNEL Messiours les Directeurs ivs Servieos Centraux

TAre livision

'

N/E

L a"f-le.“

6L Fo 24

Messiours les Pirecteurs des Régiens,

PR, v

2 P
LTt Situation des rarlerentaires.

La Convention Collestive du Personuel du cadre pormanent prévoit eque les
agents investis d'un maniat rolitique sout mis en cengé de dispenibilité et
sorservenl - saus licitablon de durde - leurs droita A la retraite, & charge
pour eux A'efiectuer A la Caisse des Retraites les versemerts incembsnt A 1l'agernt

O e
eV ula SN.C.F%,

J'al L'heouneur 2¢ vous faire counaltre que ces dispesitioms somt appliea~
+108 wUX ageubs qul ont &%é &lus %éputés A 1'Assemblée Nationals Cenatituaate.
d'aubrs part, ovs agents pourrout, sur leur demande, ceuserver peur oux et leurs
ayaliis .rolf le Pénéfloe des prestations dels Caisase do Prévoyamncs, & charge

Pour eux de verser 4 lg Caisse les cotisations iucombant a l'agent et 4 la
BeNaC.F.

Le WIRRCTEUR,
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“~ SERVICE CENTIAL
DU FERSONNEL

lbre Division

N/Réf. Pe ,)02, Copie adress e

& Monsieur le Directeur de la Négion de 1°EST
Honsisur le Chef du Service des Ketraites
Honsieur le Directeur de la Cnisse de Prévoyance
Monsieur le Secrétzire Gdaéral de la Fédération Natiomnle
des Travaillours des Chemins de fer
19, Bue Pierre Semard

pour les tenir informeé,

FiRI3, le
s Directeur,




Horsisur
Dépusé
Aggenblde Lationale Constdi tuante
Faleliag-bourbon

z TS

X AR

Eeugiour le Péputid,

ivant votre dlection 4 1''ssemblde Nationale Conmstitusnte, vous
vous trouvies en guspenaion 4d'mpled du fnit de vog fonotions 4 la
Fedération Nationale dea Truvaillours des Chemins de far.

Votrs mondat de deputé o modifié vis-d-vig de la 0.N.C.F, votre
situstion, et, en comséquence, vous serez considéré 4 pertir du ler juin
comme Stant en congé de Jisponidilité syndicele dans les conditions
prévues 2 1'article J 4 de lv Comvention Uollieotive du Persomel
du cedre permamsnt,

VYous n'asures done i effectasr 2 la Calsse dos Detraltes at &
la Calase de Prévoyance, & partir 4z cotie date que les versements
Ancombant normalement & 1'agent, comme il est préwu en pareil oss par lo
R¥glenont du Pergonnal.

J'en avise 1o Calsse des Hatraites ot la Usisge de Prévoyance,

Vouillaz agréer, Vonsiour le Député 1l'assurance de me oomdé.ration
1la plus distingude.

ke Directeur,







5/

Pe |00

RO -

Copie adressée & Monsieur le Directour de la Région de 1'Ouest,

Monsieur le Directeur de la Calsse de Prévoyance,
Nonsieur le Chef du Service des Retraites,

pour les tenir informée.

| 'J“*U\I

¥onsieur PAILLIGUX
député
Assemblée Saticnale Constituante

Falals BOULBUN

PARIS

¥onsieur 1o Députs,

Par lottre du 6 Pévrier 1546, vous aves bisu voulu me demander
d'-nlu.pr la situation partioulidre répultant, pour voua et votre 00lldgue
¥o BUTE, du fuit que vous cumules tous deux l'exercice d'un mandat de député
avec les fonotions do dirdiiesnt do 1a Fédération des Syndicats Chritiems des
Cheminots de ¥rsnce.

J'ai 1'honnenr de vous fairs comsaitre qu'dtant donuné qu'antérienre-
Bsnt & votre dlection vous vous trouvie: vous-ufus, vie-d-vis do la SJN.0.0.
¢a suspension &'ampled on ralann des vos fonmetions dyodicales ot que 1'exsroice
ds votre mandat de diputé n's Pas ©is Iin & ces fonotions, je suis d'gccord
pour vous oonsidérer coume ftant on congé s dilvponlolilitd syndicale dsce les
conditions prévues & L'articlo 3 ; A de 1a Convention Colleetive du Persounel
du eadre perw-nent,

Vous n'anres dono A effectuer & 1&8 Caisso des Retrultes ot A la
Caisse de Prévoyance que les versements incombant normalement & 1'agent, ocoase
il est prévu en pareil cas per ls Mlemont 4u Parsommal . )

Le uime rigime sern uppligué & ¥, BOUTE: qui, jusgu'as mois do
Bovembre 1345 ¢tait en servioce ilbre em raison de ses fonctions syndiceles et
B'avait cessé d'Stre dans cette position que parce qu'il avait té ¢lu lenbre
Ge 1'Assemblée Nationale Constituante.

Veullles agréer, lonaisur le Député, 1'assurasce de ma considératica
distingude.

lLe Directewr,
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BE NATIONALE REPUBLIQUE FRANGCAISE

e : 2 LIBERTE . EGALITE . FRATERNITE

i

i y i,
André PATLLIEUX s ¢ EM,,, 144 ( ‘
Député 7 |

1o/ 0 ’ gk Eonsieur le Directeur,
-

T o 8 Par lettre PC 2 du 14 Janvier, vous avez bien wulu me faire
Al ST St connaitre, en réponse i ma lettre du ler Décembre, le régime fixé par
' M. le Directeur Général pour les cheminots élus & 1?Assembl ée Nationale
Constituante au serutin du 21 Octobre dernmier . Votre note PC 24 de méme
/ date communique ces dispositions - découlant du texte de la Convention
T ks Collective - aux Directeurs des Régions et & ceux des Services Centraux .

A ce sujet, je wus serais reconnaissant de wuloir bien examiner
la situation particuliére résultant, tant pour mon collégue Louis BOUTE
que pour moi-méme, des attaches que nous conservons avec la S.N.C.F. par
1’exercice de nos fonctions syndicales (précédemment exercées en régime
de "suspension d’emploi") cumulées avec celul de notre mandat de Député.

/, ,f/_ 9 ,(’ - Ainsi que wus le savez, Monsgieur le Directeur, je continue & tenir offi-
' e ciellement et effectivement les postes de Secrétaire Général de notre
.y _ Fédération des Syndicats Chrétiens et de Président de son Union Omest .
Ly Lo ™ Mon colldgue BOUTE reste respectivement Secrétaire Général adjoint et
7 il Secrétaire Général de ces m@mes orgamismes .

' _ I1 nous semble, & 1’un et & 1’autre, que dans ces conditions,
[pns T oA % surtout compte-temu du caractére essentiellement provisoire de 1’actuelle
législature, le régime plus avantageux de misge en dispordbilité pour

)¢ { exercice de fonctions syndicales, limitant les versements & la Caisse des

: : Retraites & 1a seule part incombant & 1’agent pourrait nous &tre accordé.

M., o " C’est d’ailleurs le régime dont j’ai bénéficié pendant 1’exercice de mon

{ récédent mandat & 1?Assembl e Consultetive, c’est-d-dire dans un cas
ey

—
Je wus serais reconnaissant de wouloir bien soumettre ce cas a
Mongieur le Directeur Géncral et, dans 1’espoir d’une solution satisfaisante
Je wous renouvelle, Monsieur le Directeur, 1’expression de mes sentiments
bien déwoués .

b1
Monsieur le Directeur f
du Service Central du Persomnel de la S.N.C.F.
88, Rue St.Lazare |
PART S I

Pe 96 39 4 MJ
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'OBJETs Absences des agents ilavestis
d'un mandat électif.

Monsieur le Ministre,

Vous avez bien voulu, sous la référence RS/SN 144 du 4 Janvier 1946, we
tronsmetire une lettre de M. le Préfet de la Mosells relative A 1l'attridbutien
:-1. oongés supplémentaires aux agents & la S.N.C.F. iovestis 4d'un mandat

cbif.

A cette occasion, vous m'avez demendé d'examiner la possibilité d'améliorer
la situation dea agents dont il s'agit,; notamment en leur maiutenant leur selds
pendant une certaime période et en augmentant la durde du congéd spéeial aotuel-
lement prévue pour les Couseillers Généraux.

J%ai 1'honneur de vous faire connaftre qu'il n's pas été reconmu possible
d'accorder lour eolde aux agents investis 4d'un mandat électif pendant les
absences motivées par l'exercioce de o0 mandabt. Do telles fonotions sent,en
effet, entidroment étrangdres pu Chemin de for et il eet de rigle, A lg 5.N.C.F.,
de ve pas rémunérer les agents u'accomplissant aucun service au chemin de for.

,  Mals, en oo qui concerns les Counseillers Géunéraux, nous n'aurions pas
d'objection & leur permettre de grouper,pour chacune des sessions des Couseils
Géndrqux, un nombre de jours de congé sans solde correspondant A la durde de
la session, et qui viendraient en déduction des 52 jours d¢ congéd supplémsntai-
res annuels prévus par notre Réglement.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'assurance de mes sentiments de
haute considération.

/'l DINEGTEUR GENSRAL,

U ersonnel

Monsieur le Ministre ' e
des Trgvaux Publics et des Transports

Service du Travail et de la Main-d'Oeuvre

des Trausperts

244, Boulevard Saint-Germain

PARIS Téme
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V4 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS U 1ee JL | &

o BT DES TRANSPORTS J PARIS, SOLEIC .‘;immtE
. T et BES B0 e Y
" Direction Gémérale des Chemins ﬁﬂECTKNJQENEuMJ?‘ﬁ
de Fer et des Tramsports P w-_‘WEG
". Service du Trewail et de la Doweter
. Maim d'Oeuvre des Tramsports D WSRe /\):0' A
RS/ SN I44 LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS

ET DES TRANSPORTS 1

A M, LE DIRECTEUR GENERAL DE LA S.,N.C.F,. j
-~Jervice Centrel du Personnel-
88, rue St Lazare
PARIS

- ewjmia [

OBJET : Congd supplémenteires des agents investis d'ua mandat
politique électif, .

> —i=ieieie |
- iﬁ ﬁiﬁﬁgﬂﬁil J'eai l'hommeur de vous adresser ci-joimt copie i
w@x o d'une lettre en date B/I2/1045 de M., le Préfet de la Moselle
o v Mh-' relative sux comditioms d'attribution des comgés exception-
! ks nels aux agents S,N.C.F, investis d'un mendet électif,
| L&
S " 29 Aux termes de l'erticle 25 du Fascioule V du Rdgle-
}.* S ment du Persommel, ces congés sont attribués sems solde 2
/}Yﬁ ‘jg\ raison d'ua jour par semaine.
g-\ Je vous prie de vouloir biem examimer s'il me
conviendrait pas d'améliorer cette situetion, motamment
en maintenent lea solde des agemnts comnsidérés peadent une

certeine durée é&u cours de leur mendat, et em sugmentant
le durée du comngé spécial des Conseillers Géméreux appeléds
& s'ebsenter non pas um jour per semeine, mais plusieurs
jours comsécutifs au cours des ®essions périodlgues des Com-
seils Géméraux,

Je vous serais obligé de me temir informé de la

suite que vous aurez domnée & cette affaire,
- Pear 1& Ministre des Travaux Publi

) wes Tranperts
Le Directeys/Général des Cheming de Feo
des Transporis

] ?@60
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LE PREFET DE LA MOSELLE

METZ, le 7 Décembre I945

1E PREFET DE LA MOSELLE
COMUISSAIRE DE LA REPUBLIQUE POUR CE
DEPARTEMENT

& Monsieur le MINISTRE des TRAVAUX EHRBLICS
- Direction du Personnel =
(Cabinet)

PARIS

Objet : Agents de la S.N.C.J ., investis 4'un mandnt &lectif.

J'ei 1'honneur de vous rendre compte de la
sltuation qui est feite sux agents de le 5.N.C.F. investis
d'un mendat Slectif,

Ceux-ci en effet, ne peuvent bénéficlier gue 4'vn
congé supplémenteire seas solde pour l'ezercice de lsur mandat,
quand ce cong? est nécesseirae,

Dans mon département, un de ces agents, M, PSATME
ajusteur esux ateliers de MONTIGNY et Conseiller CGénérel depuis
le 30!! Septembre dernier a dfi demander un congé pour ls Auréde
de la dernisre session, soit huit jours enviromn. Ce congé
lui a été accordé meis sens solde.

Ainsi cet agent durent l'exercice d'ume fonetion
publigque de durée minime d'eilleurs, se verre privé de som
traitement dans compensation sucune, le rdglement en vigueur
34 la S.N.C.F, suprds de laguelle je suis intervemm , s'y op-
posent.

Les fonctions de Comseillers Cénéreux &tent essend
tiellement gretuites et les intéressés ne percevant qu'vmne
indemnité correspondant au remboursement des frais de d‘plece-
ment, je crois qu'il y surait intérét & ce que ls situation
des egents de la 5,N.C.¥, investis d'un mandst électif soit
réglée dens le cadre nationsl, et essimilés purement et simple-
ment % des fonctionneires qui continvent 2 percevoir leur
traitement durent l'exercice de leur mandat, je vous sereis
reconnaissent d'envisager lg modification du rdglement en
¥igueur en la matidre.

Les dépenses supplémenteires entrsindes seront
vraisemblablement négligeebles et e€lles euront l'esvantage de
ne pes entraver l'eccomplissement de la fonction publique par
certains citoyens, du fait de leur situatiog.

Je vous serais obligé de vouloir bien me faire
conneitre la décision que vous prendrez en la mstidre,

LE PREFET




JOURFAL OFFICIEL DU 31 DECEMBRE 1913

Loi du 30 décembre 1913

Article 33.

Les Fonctiomnaires et employés cgivils, Y compris
ceux qui sont régis, au point de vue de la retraite,
par l'article 14 de la loi du 5 aofit 1879, peuvent
&tre détachés an service des départements, communes,
colonies, pays de protectorat, pays étrangers, établis-
sements publics ou privés. Ils conservent dans cette
position leurs droits & l'avancement hiérarchique et
& la pension,

Le détachement est autorisé pour une duréde
maximum de cing ans, par arr&té du ministre dont relive
1l'agent, sur avis conforme du ministre des finances,

I1 peut §tre prorogé dans les mémes formes, pour une
ou plusieurs périodes égales,

L'intéressé subit les retemmes légales sur le
traitement d'activité qui lui serait alloué dans le
corps ou service dont il est détachs$.

Les retemues sont recouvrées pour le compte du
Trésor, sur titres de perception é&tablis var le ministre
das finances,

Les agents détachés ne peuvent &tre admis a
la retraite gu'antant qu'ont pris fin les fonctions oc-
cupdes en cette qualité,

Les avantages spéciaux attachés par la loi dm
9 Juin 1853, article 5, paragraphe2; 7, paragraphe ler;
10, paragraphe ler; et par la loi du 17 aofit 1876 &
1l'exercice de certaines fonctions publiques ne sont ac-




cordés qu'aux agents détachés dans des administrations
publiques frangaises ou de pays de protectorat pour
Y exercer des fonctions de méme nature.









LA ¢ Messiours 1eg Directeurs des Serviess
I8re Division . 5 4

U isurs leg Diregteurs geg Régiong,
GBIET: Situation des Pledint, s \

L

J'é1 1'honne ur de vous faire

Que ceg dispositigng sont applieg-
bles aux agentg qui ont été é1ug Députés a 1 Assemblée Nationale Constituante
D'autre Part, oes agents pourront, Aur
ayante droit

[y

Ha/5 PARTS, 1o “-l'g"m‘-"‘“

SERVICE CENTRAL

du PERSONNNT, Messicurs leg Directeurs des Serviess Ceatraux
— 88ieurs leg Direeteurs dog Régions,

Idre Division

N/Rét. Pg

on congé de disponibilité

sans limitation de durde - leurs droite 3 15 re te,
pour eux d'effoctuer A la Caisse des Retraites leg Versements incomb
.t ‘ h S.NOCIP.

J'ai 1'honneur vous faire %88 dispositiong aont
bles aux agents qui omt ¢t élus Députég a 1'Asacmblée ationals Congty
D'autre rart, ceg agentg pourront, sur leur y SOnserver pour eux ot leurs
ayants droit 1le bénétice dog Prestations delg Caisse de Priqumu,
bour eux ge Yorser a la Caisge les cotisations ing ;
BCN.CIF.
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Mousieur le Ministre,

Vous avez bien sous lo référe 3/58 144 du 4
T LIS 1 s 2 4 it

de
de oocngée supplémentairves aux Ageuts & la S.N.C.F. iavestis 4'un mandat
électif, S -

A ocette occasion, vous m'gyez deaandé l'm' la pomeibilité d'anélierer
la situation des ageats dont 11 5'agit, Botamwnt en leur maiutensat leur selde
pendant ume certaims période et en la
lemsut prévue pour les Couseillers

il

absences motivées | l'mbn-&t.ﬁh&.mun
om'mmzm .

| - . R e S N ———
-

A ::Ihu-.uu-nhjmb sads solde correspondant & la durés de

5 at eu ¢ de ae -
'”-l-l..o mv:'m en on dea 52 jours de oongéd supplémsntai-

= Veuilles 1o Ministre, 1'esmurance de mes seatimsuts ds
mm » 1'assurance

/ 1o DIRECTEWR GaweRAL,

ke Direeiedr gy service Central du Mersouned

[

ur le Miaistre NE t CAMBOURNAG
& Travaux Publics ot des Transports
du Travail et de la Main-d'Ocuvre

Boulevard Saint-Germain

it

!

|
l

|
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OBJET : Lbsm&éa des agents
Investis d'un mandat électif.

Monsieur le Ministre,

<5 Vous avez bien voulu, sous la référence RS/SN
A : ¢ 144 du 4 Janvier 1946, me transmettre une lettre de M. le
E & | Préfet de la Moselle relative & l'attribution de congés sup=-
b - giém:gtaire! aux agents de la S.N.C.F. investis d'un mandat
4 ectif.

: A cette oocasion, vous m'avez demandé d'examiner
la poseibilité d'améliorer la situation des agents dont 1l
‘ s'agit, noteamment en leur maintenant leur solde pendant une
: - certaine période et en augmentant la durde dbk congé spéoial
q; actuellement prévue pour leés Conseillers Généraux.

. Jd'ai 1'honneur de vous faire connaftre qu'il n'a
- pas été reconnu possible d‘'accorder leur solde aux agents
- ¢ investis d'un mandat électif pendant les absences motivées
---+par 1l'exercice de ce mandat. De telles fonotions sont en
‘o« y ' effet entidrement étrangtres au Chemin de fer et il est de
)ﬁ regle, & la S.N.C.F.,de ne pas rémunérer les agents n'accom=-
plissant aucun servibe au chemin de fer.

: . nous n'aurions pas d'objeotion & leur permettre de grouper
4 )‘ut pour chacune des sessions des Conseils Généraux, un nombre"
s . de jours de congé sans solde correspondant & la durée de
la aoasionh et qui viendraient en déduction des 52 jours de
R congé supplémentairey ann prévus par notre __r_b.glmnt.

_L, Mais, en ce qui concerne les Conseillers 9&:21,

: Veuillez agréer; Monsieur le Ministre, 1'assu~-
% rance de mes gentiments de haute congidération.
/ Le Directeur Général,
Le Directeur du Service Centrad du Rersumel,
signé: CAMBOURNAC.

.‘I...

Monsieur le Ministre des Travaux

Fublics et des Fransports

ce du Travail et de la Main-d'Oeuvre
Iransports

boul Saint-Germain

8 VII®= : 4
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> REGION DU SUD-OUEST Peris, le
3 < 9.1l 192
Direction _ b o MU )45
¥1/Be .

"

’

Siturtion de M. DUPUY

. ]
Monsieur le Directeur du Service Centrel
du Personnel, )

\\\\ Comme suite & une demende verbele de vos
buresux, j'ei l'honneur de vous feire conneitre que

;i““\ la décision plegent M. DUPUY, conducteur-électricien
!\"

Jheu dépst de Peris et délégué 2 1'Assemblée Consulte-

N
\ ‘Lﬂ\‘\. tive, en situption spécirle d'egent en pctivité de

l

\' /service, srns rémunéretion meis syent & effectuer
3 lep Ceisse de Prévoysence et & le Ceisse des Retrei-
'/ tes les versements incombent normrlement 2 1'egent,
2 été notifiée‘verbrfgmeggié 1'intéressé, per son
rtteche,

établissement ns le courent du mois de

\\.

mers écoulé.
a3 S T

LE DIRECTEUR DE LA REGION DU SUD-OUEST,




éimm SUD-OURST /, Paris, le 9 juillet 45
'*mnct:lon e

| Pl/Be

Situation de M.DUPUY

i Monsieur le Directeur du Service Central
du Persomnel,

Comme suite & une demande verbele de vo
bureaux, j'ai 1'homeur de vous faire comnef-
+re que la décision - DUPUY, conduc-
teur-électricien au dé de Paries ot délé-

3 1'Ascenblée Consultative,en situstion
gpéeiale d'sgent en activité de service,
sene rémmération meie ayant 4 effectuer &
1a Caisse de Prévoysnce et & la Calsse des
Retraites les versemernts incombent normale-
ment & 1l'agent a été notifide vertalement
A 1'intérescé,par son établissement d'attach
dans le coursmt du moie de mars écoulé.

LE DIRECTEUR DE IA REGIOE DU 8.0
gignature’




FEDSRATION BATIONALE DiS IR VALLLEURS Dit) CHERINS
DL FER DE FRANCE, DES COLONIES et FAYS D' FROTSCTORAT [W
15, rue Plerre S'mard

R 1
. LIX*)

Paris, le 6 Déoembre 1944.

honaleur le Directewr
‘:--T L% ‘i. "’1 Je. \r‘*'?. ‘. m . h '..Oc.'.
- ) 83, re l-:l:-hl-v
9e)

Nousiewr le Directewr,

J'%al 1'houneur de porter A votre counalmmwnoe qu'sysmt 6t6 désigné par les
organisationn de la résistonce our aldéger & 1'As-emhlie Cousultative proviscire
depuis 10 | noveshre ot rowmidrd A oe titre, i1 y @liew de douner lea ilne-
tructions 2 mon Service (ler arrondissesent V.B. Service gindral Réglon R3T & PARIS)
pour cepwr 1o palenent de won salaire & partir de ortte date.

Conne wouséqueaoe de cotte amituation, je vous demandersis de bisn vouloir m
faire conualtre coment pourra Ftre assurd 1. continuité des verssaruts & la Calmee
dea Retr-dtes qui amwure wea droits A peusion durant le cours de mou mendat.

(7

dJe miie dingoné A effectuer i cot effet wes progres versearuts ¢t coux de
S.8.CoFey do wfur quo Je dénmire continwr & biudficier des avaatoges de la Calmew Qe
Prévoysnce en effectuant les vermesents exigds. Je fols observer, toutefois, que
Je ve suis prs placé en sdtuation d¢ disponibilité pulsque je fals padtie du Consell
a'AMdministration de la S.H.C.F. ot qu'd or titre Je reste toujours em service.

Dans 1'espoir gue vous voudres bien me faire connnftre commeut vous
1'intention de rigler ma sltuation, :

SERVICE CENTRAL rarin, 30 3 O DECE 1942
COPIE adremsée & Monsieur le Directeus de la Réglon de 1'ESE,




T nowexbre 1944.

He OURADOU sera cousidérd comme dtout, & partir de cette date, dans une
situation spiciale d'ngent en setivitd de service mnls ne recevant aucum
salaire. I1 auwra A effectuer pour la Calmse dem Retraites ot pour la Caisse
de Prévoyence le wreemeut dés sotisations qui incombent normclement & 1'ageut.

Le Direoteur, &
Signé: CAMBCURNAG

Covie 2 lonaieur le Chef du Service des Retraltes,
" " Nonsieur le Directeur de 1la Caimse de Prévoyauce.

SigndT CAMBOURNAC




FEDERATION NATIONALE DES
Travailleurs des Chemins de Fer

DE FRANCE, DES COLONIES & PAYS DE PROTECTORAT

19, RUE Mmm Pierre Semard Compte Chéques Postaux
PARIS-1X* PARIS-IXe Paris 191399
g PARIS, le 6 Décembre 1944,
ﬁ\ fines
g== '====® 2 E{,
- \T#' :: (_vi L‘\ [
” i (7 " lMonsieur le Directeur
A €% au personnel de la 5.N.C.F.
! g_/ujw- o 88, Rue Saint Lazare
N 5736 OM'J%W ¥ s A P o e, R
s bl e L e i
b od #M’M ;’M/»/‘:t&-wké& 7*"‘:1&.

. e el M’r "ﬂmi W
4 o AL 0;._ ;1;‘&“‘" M%iegld fJ’D;lj&‘
N A o POAS a?w"dwz:‘”eﬁ-- .&/’t
oF MMM Za i
A‘“"w# o~ aufv”‘mbﬂ“ J'ai 1'honneur de porter & votre connaissence

L} ” '“
jﬁ;:’,h .,hpwvﬁfqu’ayant été ddsigné par les organisations de la résistance
Gt e I «y Dour sidger Egﬁmwwm depuis le
el Jo diewts 1*% 7 Novembre que, T ceé titre, il y a lieu de don-
jiyh;‘-F 3 ' ner les instructions & mon Service (ler arrondissement V,.B.
A Service général Région EST & PARIS) pour cesser le paiement
0&%~~£5”“¢‘”“uh’ de mon salaire & partir de cette date,
" LA Comme conséquence de cette situation je vous
4 7. demanderais de bien vouloir me faire connaftre comment pour-
4 N ™ .~ ,ra etre assuré la continuité des versements & la Caisse des,
¥ s O & /Retraites qui assure mes droits & pension durant le cours
Wt ' de mon mandat,
¢ prd o {
v J 3
] N whv : Je suls disposé & effectuer, & cet effet, mes
l vw_“ i # ! propres versements et ceux de la S,N.C.F,, de m8me que je
E e W | désire continuer & bénéficier des avantages de la Caisse
I ! L. 3 | de Prévoyance en effectuant les versement exigés. Je fais
GV”AE;‘ - | Observer, toutefois, que je ne suis pas placé en situation
T e \ de disponibilité puisque je fais partie du Conseil d'Admi-
k,;‘ > ‘nistration de la S.N.C.F. et qu'a ce titre je reste toujours
) ' en service,

L B A




P.S.

Dens l'espoir que vous voudrez bien me faire
connaltre comment vous avez l'intention de régler ma
situetion,

Je vous prie dtagr"er, lionsieur le Directeur,
l'expression de mes sentiments respectueux et dévoués.

] T

tBE Y C \ G4 GURADOU,

Rédacteur prineipal,

T

Jtadresse dirsctemsnt aopie ds la présente a lMr. le
Directeur de la Région EST a&insi qu'd mon Chef d'Ar-
rondissement afin de ne pas ré&tarder le travail comp=-
table de réglement de mon salaire dont le paiement
doit 8tre assuré jusqu'au 6 Novembre ineclus.




Ve.i.24.1.45 -SRIk -

farie, 1o 17 Janvier §5
S.N.C.F,
Service des Hetrsites

Zhas Buress lére ldvision,
il/e-1070 ¢

Far lettre du 30 décensbre 1)44, vous aves
bien vouln »e signaler la mouvelle situstion sdmi-
nistrative de .48, PAILLINGK, QURAIOU et DUPOY,
dflégués & 1'issenblée Consul visoive,

Pour me permwttze de dfterminer et deo suivre
Mumhmhmcdmm
Fetraites, Jo wus sersis trds obligé de blen vou-
loir e faire eommsfize, 3 pertic &u 7 nowesbee 1944
mem-dle 1

tmmuwwm dana
1'avesir, teute sodification ds ces é1éments susecep
tidle c¢'entrafner un chapgement desdits versesents.

P. 1& CHRLF DJ SERVICE IRS ETHAITES,
L'Inspecteur Jivisionnalire,
Signature,

56 les priant, chacun en ¢o guli le congerne,
Ge falyw les adcessairs directement auprds déa Ser-

sarta, 325 JINV 1945

)( Directeur,
EIngénicur)

Signb ; PARIS

1




Ve ilio24.1.45 -ClE ~
taris, 1o 17 Janvier 45
SHNL.F.

m( ! ipasieur le recteur du
Sexviee Central du jersenoel,
s g Tars sivision,
& 12«-1.072 ¢C

Par lettae du 30 décenbre 1744, Vous sves
bien voulu me signsler 1la souvelle situation admie

S R
éfliguds & 1' oasultative Proviseoire,
Pour me perasttre des déterminer ¢t de guivie
les vergoseots des iatéresséds & motre Calsse des
fxtraites, Jo vous sersis trds obligé de bien voue

loir se faire commafize, 3 partir da 7 nevesbre 1944,
leurs éléments do révundration sousis i retomuss.

vmq—n-u-uﬂ-n-'m d-
1'avenir, toute sodification de cem £léments suscep
tible c'entrafner un chengemont desdits verseasnts,

Po I& CREF DU SERVICE IES ETRAITES,
L'Ingpecteur liviaioanaire,
signature .

. — S — e — O — N —— —— . — — —

g e UPIE adressée & sessisc
L re
lave Divislen )., nirecteurs des 2égions &
ST « EST - SUL-OIBITY,

saris, 2s 20 JARV 1945

J Directeur,
Elngénieur,

m ‘ P t,liR:S




Vo db24.145 - CUIE -
Faris, le 17 jenvier 45
S.H.L.F.
Service des straites
11, ree de Chfteau~Landon

— ) sousieur le JMregtear an
Jervice Central du Ferecunel,
idre Iivision live Rivigien,

Far lettre du 30 déesabre 1744, vous aves
bien voulu me signaler la aguvelle situation sdui-
aistrative de MM, AILLIEWK, OURATOU ot DUPUY,
dé) égués & 1'issemblée Consultative Provisoire.

Pour me permstire de dfterminer et de suivre
los versssents des intéresséa A notre Caisse des
Retraites, jJe wous gerais trds obligé de biem vou~
loir me faire commafire, & partir du 7 novembre 1944
mmumwnm

lmmmui—-'m dans
1'avenir, toute sodification d¢ ces éléments suscep

tible o'entrafuer un changement desdite versements.

P. L& CHEF DU SERVICE IES ETRAITRS,
L' Inspecteur Iivislonnaire,
Signature. :

QUEST - EST - SUB-OWEST,

En les priast, chacun en ce qui le ogncerne,
ie aécessaire directement suprds da Ser-

sarie, 10 25 JANY "955
weur,
L'Ingénieur,
Signé : PARIS '

1










vo/Be - 29,12.44 :
SFRYICE CENTRAL warts, 20 3 0DECE 1942
du PERSONNTL
M-;-m  wensieur le Directeur de la Région du SUD-OU

Come suite A ma trenssission du 20 Novembre d'une lettre !'* 4435 -
¥D/10 du 15 fu =éme mois de la Fédération lintionele des Truvailleurs des
Cheains de rer relative & la situstion de )., DUWUY xere, déligué & L'sssexdlée
rousultative provisocire, j'si 1'houseur de vous prier de vouleir bien sodifier
eosme suit la déeision priss 3 son fgard.

M. WPUY sere considfré coume Stant, A partir du 7 Novembre 1944 dans
uae gitusiion spéciale d'sgent on activitd de service zals ne recevant sucun
salaire, 11 sure A erfactusr pour lu Cuisse des Ketruites et pour la Calsse
de Prévoyance le versement des cotisations qui incombent normalesent & 1'ageat,

Le ‘.’I.NCMI'.
Signé ; CAMBOURNACy

copie & ¥, le chef de la Caisse des Retraites
Copie & ., le Directeur de la Caisse de prévoyance,

. Signé: CAMBOURNAC,




PAIS, le 30 décembre 1544

-

Monsteur 1o Directeur de la Région du SUD=OUEST
Comme suite & ma trausmlesion du 20 novenbre d'ume letire w® 4635 -
MD/IG du 15 du mime mois de 1ls Fédération Natiomale des Travailleurs des
Cheadna de Fer relative & la situs lon de M. DPTY Mere, délégué & 1'Aasemblée

Consultative provisoire, j'al L'hommeur de vouas prier 4e vouloir biem modifier
comme suit la déciaion prise 2 soun égard.

M. DULUL sora connldird coume dtant, & partic du 7 noveubre 1944 dsns
une situation ap.cisle d'agout eu activite de service wales ne recevant sucun

salaire. 11 sura é.efrgctuer pour la Calsse des Hobraites W

de Frévoyance le verseweut 4es cotisstions qui iusempent uorualeaent & 1'sgent.

PR

e o

L. Dm G“ “L'.

slgné @ 'CAMBOUANAC.

- f ;'»u.u;“L
copteil.hmnouurdthcumqahrm:-m ' [é’.fl.- -

signé 3 CARIOULAAC,




du 20 novembre d'une lettre z° 4635 ¥D/16
ddéve - Batiomale des Travailleurs des Chemins
40k de . DUPUY Mare, déldgué i 1'iosemblée Con-
hondeur de vous prier de vouloir bien modifier
rise & son égurd, e 38

"'dﬁnt,nmurmmh

“en activité de mervice meis ne recevasnt sucun
our la Caisee des Retraites et pour 1a Caisse

> 'i.‘;

c.hll.hﬁruhruhmhw'
Signé 3 CANBOURNAC. ¥




h.!.-n‘.u-u- - CORIE -
- "
ASSHMMLER CORSULT,TIVE
FROVISOLIRE
Eousieur -m
Pirecteur Gdudral 4 la S.5.C.F.
68, rue Salnt-Lasare,

Je n'engage L w’'nequitter régullivesent, por la mite, de ves obligations vis
b-vip de ncn-mmmnnx.uiam I-nnzammumu
1'Etat & laquelle je demande 1'spurement de mon compte an 31 déoesbre prochain.

Veulller agréer, Eousieur le Directeur Géniral, l'expressiou 40 wen seutimeats
respecturux #t bien dévouds.

Ao PAILLIRUX.

Esfie~ Ci-joint notificatiocn d'sppoiutements de 1'A.C.P.
SERVICE CENZRAL J
@u PERSONNNL Paris, 18 VO ol'combin I3 Gt

lére Division. |

——ee COVIE adresede & Nomaieur le Directeur de 1a Région de 1'OURSE, ‘

I1 y & lieu de cesser le palement de la solde de ¥. PAILLISUX & partir du ]
noveabre 1944.

B. PALLLISUX sera counsddérd comwe éSant, A partir de cette d-te, dmae woe si-
tuation mpéciale d'agent en activilé 4 service wde ve recevent sucus malaire. il
mlm;-hcal-hmmnmhcﬂ-bm-oh
versearut des cotisations qui incowbent sormalement & 1'agent. |

L Le Directewr,
: Signé: CAMBOURN.AC

-

COPIE a Mousieur le Chef du Service des Retraites,
= Nousieur le Directeur de la Caisse de Prévoyance.

Signds CAMBOT T AC :




.

ASSEP‘BLEE CONSULTATIVE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
p ..\ PROVISOIRE REPUBLIQUE FRANGAISE
/

fz"ffaﬂsl le II Di:‘ce:ibre 194 ‘.k
b

Ry
' z,ﬁﬁ’g,a‘" ,,-r"’

et ! /’J? L n'f’ ieﬁfﬂ IRSAT
o A8 }‘" ":,r"k 4 J“"ﬁ% mTPCM Générel de le S.N.C.F.
Jﬂw’*# ,i““ ? 88,Rue Seint Laza:

e ok (9eme ) PARIS
Al “‘”ﬁf—‘?% ,a"‘/

Monsieur le Directeur Générel,

'ai 1'honneur de vous feire conneltre que, délé-

fbvf- s gué per le Confédéretion Frencaise des Travaillleurs
A'g‘ Ghr .4iens & 1l'Assemblée Consultative Provisoire, je suils

Oj)ygo-” entréd en fonctions le 7 Novembre dernier et que 1l'indem-

nité perlementaire m'e &té peyée par le dite Assemblée
/ 4 partir de cette date. Conformément aux dispositions
L .

de le loi du I6 Février 1872 réglent la situation des
fonctionnaires nommés députés j'ei l'honneur de vous
prier de vouloir bien faire suspendre mon traitement a
cette méme date du 7 Novembre et de m'adresser facture
des sommes dont je suls redevable envers la S.N.C.F, au
titre du mois écoulé,

Je m'ensage & m'ecquitter réguliérement, par le
suite, de mes obligetions vis & vis de le Calsse des
Retraites et de la Société Immobiliére des Chemins de

"FEREERE R B R RN







ASSEMBLEE_ CONSULTATIVE LIBERTE - SGALITE - FRATERNITE
" PROVISOIRE REPUBLIQUE FRANGAISE

PARIS, Le

: Le Chef des services administratif
de 1?Assemblée Consultative Provisoire sous
signé , certifie que

M PAILIEUX André Délégué

a4 1’Assemblée pergfit‘!gn;!g;;gggn; les
émoluments suivants :

A partir du/’lh. Novembre 1944

Indemnité soumise aux
retenues légales et ncn
ij.lbl. 'EF R R R EEEE BN N ] Ioomn'

ImpSts cédulaires
3 dédulre ..cocevcccen I.I46

Net pergu par mols: 8.854

Fait & PARIS
le 15 Novembre 1944

7) /'Ib/r—/) l/-/“-/"/(




e

A95 BLER COBSLLIATIVY Paris, le 11 Décemdre 1544
PROVISOLR:

s lomaleuwrs COURSLT
Mrecteour Mndml da la 5.00.C.7,
!-’l. rie “alns I—.l-‘".
~Ai 250

(%)
Yonsletir le Virecteur Géndral,

é'al 1'bhonweur de vous Inire comsaltirs que, 4d1fgwd par la Comiddiration

crangalese dos revalllewure Chavilens & 1'iesesbldée onsultative Provisoire, Je suls
entrv en foneiivns le | wovesbre dernier et que 1'indeznitd parlenewtaire <« 4td
payée par la dite issenblée & partir de oette date. Conforndzent sux dispositions de.

i in Jod du 1o Jévrier 107 riglant la eitustion des fonoliomnaires nwande diputés I'sd
I'houneur do vous priar de voulofr bien fiire suspendre non traitement & cette nice
date du | NSovaabre ot de n'adresner facture des soumes dout jJo sule radevadle envers
1a S.0.0.7, av titre du mods coould,

} ' Jo w'enguge o w'aoquitter rigulidroment, par la suite, do mes ohligations vie &
g via do la Celwse dew et altas ol de la Joolit! [umobliidre dea Cheuins de fer de
iI'Htat A lagqwlls Jo desands )\'jpurensnt do zon compte su 1 Décwsbro prochain,

Veullles agricrydongieur le Dirweteur Jéniral, l'exyression do ves sontisente
Feape@iseus ot Vien divoude.

Ao PALLLL UK.
Feue Clmjolns sotiliontion d'appolinteormnty de 1'A.C.0
SLAVICE ORNTRAL
B PLESURNEL raris, 1o Jo w4 Nab
13re Pivieton '

————— . QOFLE adresede A Moasleur le Directeur de 1la “dgion do 1'0UEIT,

Ay a lleu de oesser lo jale
Tovesbhre 1514

He PALLLIZVE sera eonsidirvd ocw/ét t, 3 partir de cotts date, dans ume situee
tion spéelale 4'agont an utivtt:z“nt nais o regevant augun salelirv,

& c./x.i solda de B. PATILIRUX & partir du 7
N

i@ Selleleis varsers pour le térousd la cotisation de 5 " 4 la
Oalese doe Jetr:lites ot lea cotifgotione patronale st ouveldre & la Calsse do

(IIVeyaRce e
Le Pirectewr,
-/‘)....“.' &WM:__.

CUILY & Jonsieur le Chel du Sarviee des ‘etmites,
) sonstlewr le Dirssteur de la Cafsee de Privoyance.

St




.. Vefar- 20018
EElata A CORSULIATIV S

Lo Chof des Services Masinistesiifs Je
1'4s0evblfe Compulinbive covincize scussignd,
sartifis guo ¢

#e PALLLIBUX amdrw h lagwe

& 1'issesblie porjeit gensuallongut les fuolacen
Salvsats

A pertisr dm | Novambrs 1i6q
Inde-aitd sownise sux reteniss
Aigsles ot nou cunalabloe..cess 10,280 fr.

Juplts of Gulmires
tm BrearsidAlEEsRRARSRAY

Yol ptrge par wols 1.
Fadt & FiRla
ie 1> novenibrs 154§

anbe
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P ¥ Y
A ] - Ik ‘.'
L% ~
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‘ VS
1'01.“-,‘
\ 3 .
Pe ¢ 9% Nonsieur Alfred DAUL
15, rue de la Care
d SeHILTIGEEIM
(Bas~Rhin)

Eonsieur,

Par lettre du 14 juin 1.4° adressée & k. le Chef du Service des
Retraites, vous avez demandé gque le mountant total des sommes A verser |
4 la Caisse des HRetraites d:rl.ll le ler juin 1936, date & laguelle vous
aves été mis en disponibilité pour re un mandat flectif, jusqu'au
luut de 1'occupation de la Sous-Direction de Strasbourg 8 Alle-

vous soit indigué, et vous avez manifesté 10 désir ootiur i
B Gl e Bt pour cette période.

J'ai 1'honneur de vous faire comnaitre gue, bun que par lettre
du- 7 septembre 1936 vous ayes refusd de faire les versements A la Cais
des Retraites pour la période pendant laquelle vous avez été mis en di
ponibilité roupli.r votre mandat, je donne les instrugtions utiles
pour gue sa notiou vous s0it donnde et que le montant des sommes di
vous soit indiqué

Pour la périade pendant lagquelle vous aves ¢té internd ou utilisé
en qualité d'auxiliaire, la 5.M.C.F. prendra & sa oharr - confornément
aux dispositions de la lettre F.1258 du £ novembre 19544, les cotisa-
tions patronales, et les cotisations ouvridres seront aé falguées du ra
pel de solde qui vous sera oué .

Veuilles agréer, !ouiour. l'expression de nmes sentiments les plns
lutiag és.
P. le Pirecteur,
Copi. trannniu & M. le Chef du ServiceSijns: FA TALOT
des Retraites

Comme suite & sa lettre EG 1768 du 13 juillet 1945 et en le priant
de bien vouloir renseigner l. DAUL.
P. le Bir.mllr.

Si & N
Copie transmise & Monsieur le Pirecteur de v Fﬂé{ TES!E

Comme suite A4 son retourné du 27 aofit 1945, et en le priant de
bien vouloir faire le nécessaire pour le réglement rapide de la situa-
tion de M. DAUL dans les conditions fixéel par la lettre FP.1258.

fa %hef dH‘ﬁvwnfﬁentmle

de VAdminisu stion Ju PM F{ﬂ T4 LQT




a. s - Dp : Disponidilité s
SERVICE CENTRAL Paris, le i 1949
W PIRSCMNAL 2 A e

l3re Livision Honslag: le Dlroeteq;
-— = de lu on de 1'El
'/R‘. . Pr {:’(0 il '1 "

Pur lettre du 28 mai, vous m'evez
'1“&1‘ 1. guB ‘. }‘to ].-JU.L ."-lr“d. a‘“"’
teur en disponibilité depuis le ler
Juln 19356 per suite de son élection eo
déput’ du Das-iliin et qui e~t rentréd
du oump de concentration de M ASL/CH le

J'ul 1l'honneur de vous fuire o
tre que des renceignements fournis per
le “inistdre de 1'Intérieur, il résulte
gue le mundet législatif de M. D/UL
doit &tre considéré comme expiré.

En conséquence, rien ne s'oprose
& oe que 1l'intéressé repremne son servi
sux stelliers d-_ BI2CHEIMN,

/f-LE DIRECTEUR,
I8 Chel dc 1a Tivi-'rn OJentrale
de VAdmiaist-otios Ja ilcrzoansl
.r'l‘

T “
il ]
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S. N. C. P, Bischheim, 1o /¢ mai' 1945
Arrond.de Metériel ' :
de Bischheim

0 llﬁq / 5 Monsieur le Chef du Service
A S du Matbriel et de la Traction

RA R Y <8

Objet: Oong® de disponibilit® pour mandat politique.

: Ltouvrier-zjusteur DAUL Alfred, rBvoqud par la Reichsbahn
- en date du 21.4.1942 pour faits politiques est rentrf le 20.4.45
du camp de concentretion de Haslach et s'est présentd & mon burea
du personnel demendent se rBintégration dans ses droits d'agents
du C P d& lﬁ SQN.C.F. .

L'intéress® se trouvant depuis le 1.6,1936 en cong® de dispo-
nibilit® pour mandat politique zdéputé du parti communiste de la
circonscrition du Bes-Rhin) a d8claerf que la Chambre des Députhs
le considlrerait comme mandalsire jusqu'd ce jour. T
. Il'reste & savoir, si le mandat sn questiom est 2 considérer
comme expir® ou non, ou 8'il convenait d'inviter cet agent & re-
prendre son travail & la S.,N.C.F, :

J'ajoute qu'd titre de précaution, j'ai fait cesser tout
paizment & D 3partir du 1,5.45 par les soins de mon buresu de
gsolde. A ' .

: Je vous prie de bien vouloir nous donngt la marche &t
K * l'occurrence suivre, oy

Le Chef de l1l'Arr .@









14 JAN. 1947

lére
N/ Pr 12
OBJET

le Directeur
Disponibilité BENOIT Monsieur le Dire
de la Région de 1'Est

Vous avez bien voulu me soumettre, le 30 décembre
1946, une demande de prolongation de son congé de disponibi-
1ité, pour la durde de son mandat, présentée par M. BENOIT,
Alcide, alde-ouvrier ajusteur aux Ateliers d'Epernay, Membre
du Conseil de la République.

3 PJ J'ali 1l'honneur de wous faire connaftre que j'accorde
& M. BENOIT la prolongation de disponibilité gu'il'aollioite.
pour la durée de son mandat, avec faculté d'effectuer les ver-
sements & la Caisse des Retraites et & la Caisse de Prévoyance
(en application du Pascicule V du Riglement du Persormel
g%:g%tre III), article 34 et de ma note Pc 24 du 14 janvier

Ci-joint, en retour, les pidces que vous m'avez commu—
niquées,

Le Directeur,

L'Ingénicar Priacipal
an Service Central du Personnel

Signé: ANDRE




2 / 14 JAN, 1047

lire
Pr 12

OBJET
Disponibilité BENOIT

N/

3 2]

nt/g

Monsieur le Direec teur
de la Région de 1'Est

Vous avez bien voulu me soumettre, le 30 décembre
1946, une demande de prolongation de son congé de disponibdi-
11%6, pour la durde de san mndat, présentée par M. BENOIT,
Alci&a, alde-ouvrier ajusteur aux Ateliers d'Epernay, “embre
du Conseil de la République,

J'si 1'honneur de wous faire connaltre aue J'accorde
a4 M. BENOIT la prolongation de disponibilité qu'il sollicite,
pour la durée de son mendat, avee facultd d'e fectuer les ver-
gements & la Caisee des Retraites et & la Caisse de Prévoyance
(en application du Pascicule V du Réglement du Persommel
ic-gag:'stra III), article 34 et de ma note Pe 24 au 14 janvier

40).

Ci-joint, en retour, les pilces gue vous m'avez commu-
niquées,

Le Direeteur,
L'Ingénicur Priacipal
an Service Central du Personnel

Signé: ANDRE




el (X . B | G
- SERWIOK CENTRI | saris, do 2 2 JAN, 1946

du FrHOUN Bl

-
lbre “Avision
m;&t- Pr 45 .

P, dons jour le Directeur

t Jlsponl- ée 1a Hdglon de 1%ust,
biliré oENCIT ‘

) VYous av: s biou voulu av sousebire,
le Z4 noveasbre 1945, une dewande Je congd
do dleponivilité pour la durde de con anvet
tor da 16.11.1946, présentée par
Ue BESOLIT Alclde, Alde-ouvrier s justear aux
stoliers ¢ 'Eperna , desbre de 1'Acse blie
lati nzle Coastitamate.

J'si 1'hopmour b vous faire comnaf-
tre que j'accorde A we UIT le guugh oe
dispenibiliid qu'dl seliieite jour la durde
de son sandat, avee fsculté u'effectuecr les
verses-ats A & Leisse des Retealtes 4 A
1a Cais-o ¢e frévogance, (ea ap;lic tion du

T faroleulo V du Haglement du Parsonael), cha=
" pitre 111, article 34 et o ma note Fe -4

da 14 janwier 1“5).

@iejo.nt, en retour, les pidoes Ul
vous @a'aves Gossuniquée. . -

L& 3.'1"0‘.\\"
Ulngéniear Priacipsl
au Sevvice Central du Personuel

Signé : ANDRE
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23 w:aw PR 113 o Parie, lo 22 JAN.\1945

=3 -

Btea
Ga - Y
lére b‘;;usa
W/héL. Fr 4
- “ons ieur ls Uirestear

: Ulesponie 4@ la Réglon de 1%et,
bilcd sadnuiT : y

Vouws avis biey wouly we sausstire,
le <4 novesbre 1945, ano desande de :
de diwponioilité pour la durde de som ianuat

SEOF da 15.11.3068, présentde par i
de BENOLT Aiclde, slde-ouvrier fjastour aux
Atelisrs ¢ *Nperma., esbre ds 1'iseecblie
Hati wale Constitunate,

J'al i'henacur ib wous fairs conuy -
tre que j'accorde A =y JERUIT le coagd de
dieponibiling qu'tl soliieite jour 1a bi:
ce son mandat, aves facultd “'effoctuor Yes
verses.ata A 'a Gulsue “os Retruites ;
s Cals-o do Frévopanocs, s:n:wuuuan du

5 &, faseloule ¥ du Eirleaent du Sors 1, chae
pitre I11, article 3 of . o ma aote Jo -14
du 34 janvier 194%), :

© Bisjoint, en retour, les pidoes cue
vous a'aveg Soxsuniqués .

le Direoteur,
ITngénlenr Principal
wh ’.“-ﬁ\-ina Central du Persopnel

Signé : ANDRE




Nt.3.

SERVICE CENTRAL
DU PERSONNEL

-

lére Division

ﬂ/Ré;:;r 860 45

OBJET

Disponibilité

BEROIT

Monsieur le Directeur de
la Région de 1'EST,

Vous avez bien voulu me soumettre,
le 24 novembre 1945, une demande de
congé de disponibilité pour la durée de
son mandat,d dater du 15.11,1945,pré-
sentée par M.BENOIT Alcide,Aide-ouvrier
ajuataur aux Ateliers d'Epernay,Membre
de 1'Assemblée Nationale Constituante.

J'ai 1'honneur de vous faire c¢en-

naftre que j'accorde & M.EENOIT le con-

gé de disponibilité qu’il, spllicit
pour 1§ duréa e son erse

ments” etrait&; Me
W la Caisse de v& yencey/ec. ‘L;.Pmt.,

V‘Luﬂ-b}rwb@m mgl\}: 3"!‘6&7
wele PCa Wciu. JW?W -t)
—join » en retour,les piéces

que vous m'avez communiqueea.

LE DIRECTEUR,







Paris, le // décembre 1945

Réf. & rappeler
BRANDEL

Mle CP. 19.00.460
‘ 57 :

) Monsieuwr le Directeur

4; L:fu Service Central du Personnel

i
o I'l’_/'

b

L‘-Jr !

,,4

~#hous avons regu de M. HRANDEL, Henri, employé
vision Commerciale, 4éme Section, Région de
8t, un dossier de maladie et un avis de présomp-
tion de grossesse concernant hime BRANDEL.

Or, M. BRANDEL n'assure plus son service &
la S.N.C.F. depuis le 21 octobre 1545, date 2
laquelle il a été investi de fonctions parlementai-
res en tant que Députéd A 1'Assemblée Nationale
Constituante,

Etant donné ce qui précéde, j'ai l'honneur
de vous prier de bien vouloir me faire comnatftre &

~ 81 nous devons considérer M. ERANDEL coume subsis-
tant de la Caisse de Prévoyance, et lui verser les
prestations des Assurances Sociales pour le compte
de la S.N.C.F.,

8i, au contraire, nous devons le faire bénéficier
des prestations de la Caisse de Prévoyance, au cas
ol il serait autorisé & verser des cotisatioms
C.F. pendant son interruption de service.

Je désirerais également recevoir vos instruc-
tions au sujet du versement & i, BRANDEL de 1'allo-
cation prénatale de 2,800 frs réservée en principe

ux agants en sctiv:.té de service,

La Directm. dela Caisse
_h> ;Mm""‘h—__..____‘.
— il

-




.8 - mn - 11-8-&‘
= s".c.r.
Caisse de Prévoyance PARIS, le 11 Décembre 1945
» 11, Rue de Laborde

Réf. A rappeler: Bg

BRANDFL Vonsieur le Directeur du
¥le CP. 19,00.460 Service Central du Personnel,

Nous avons regu de M, BRANDEL Henri, employé &
la Division Commefciale, 48me Section, Région de
1'Est, un dossier de maladie et un avis de présomption
de grossesse concernant ¥me BRANDEL,

Or, ¥, BRANDEL n'assure plus son service & la
SeN.C.%, depuis’le 21 Octobre 1945, date & laquelle
il a été investi de fonctions parlementaires en tamt
que Députéd & 1l'Assemblée Nationale Comstituante.

Etant donné ce qui précdde, j'ai 1l'honneur de
vous prier de bien vouloir me faire connattre :

« 8i nous devons comnsidérer ¥. BRANDEL comme subsistant
de la Caisse de Prévoyance, et lui verser les prese
tations des Assurances Sociales pour le compte de
h SQN.C.FO'

« 8i, au contraire, nous devons le faire bénéficler
des prestations de la Gaisse de Prévoysnce, au cas
o 1l serait autorisé & verser des cotisations
CeP. pendant son interruption de service,

Je désirersis également recevoir vos instructions
au sujet du versement & M, BRANDEL de l'allofation
prénatale de 2,800 F réservée en principe aux agents
en activité de service.

LE DIRECTEUR DE LA CAISSE,

Signé : CHEVALLIER




o2 = COPIE - 1l-0=46
1 s.u‘c'FO

Ceisse de Prévoyance PARIZ, le 1l Décembre 1945
11, Rue de Laborde

PARIS Same.

Réf. A rappeler: Ba

Vonsieur le Directeur du

BRANDEL
¥ie CP, 192,00,480 Service Central du Persoanel,

Nous avons requ de M. BRANDEL Henri, employé &
la Division Commefciale, 43me Section, Région de
1'8st, un dossier de maladie et un avis de présomption
de grossesse concernant ¥me BRANDEL.

Oy, M. PRANDEL n'assure plus son service & la
8.N.C.¥, depuis le 21 Octobre 1945, date A laquelle
il a été investi de fonctions parliementaires en tamt
que Député & l'Asseablée Nationale Comstituante.

Etant donnd ce qui précdde, j'ai 1'honneur de
vous prier de bien vouloir me faire connaitre :

= gi noue devons considérer M. BRANDEL comme subsistant
de la Caisse de Prévoysnce, et lui verser les prese
tations des Assurances Sociales pour le coapte de
la S.N.C.F.,

e« g1, au contraire, nous devons le faire bénéficler
des prestations de la faisse de Prévoyance, au cas
o) il serait sutorisé & verser des cotisations
C.P. pendant son interruption de service.

Je désirerais également recevoir vos instructions
au sujet du versement 2 M., BRANDEL de l1l'sllofation
prénatale de 2.800 F réservée en principe aux agents
en activité de service.

LE DIRECTEUR DE LA CAISSE,
Signé : CHEVALLIER



Dr Disponibilité Résistance
Nte3e :

" SERVICE CENTRAL Parie,le 15NOV, 1945
* DU_PERSONNEL o .

lére Divieion
N/RéL.Pr 821
OBJET

nigaanﬂ;ilit‘ Monsieur le Directeur de

la Région de 1'EST,

Vous avez bien voulu me esoumettre,
le 5 novembre 1945, une demande de
prolongation ( de 7 mois et 10 jours) de
gon congé de disponibilité, & dater du 2
octobre 1945, présentée par M.BRANDEL
Henri, Employé & votre Divieion Commercis
le, & Paris, pour lui permettre d'exerc
son mandat & 1'Assemblée Cons tituante.

J'ai 1l'honneur de vous faire connaf
tre que j'accorde & M.FRANDEL la prolon=-
4PJ gation de disponibilité qu'il sollicite,
avec feculté d'effectuer les versemenie &
la Caisse des Retraites.

Ci-joint en retour,les pidces que
vous m'avez communiquées,

LE DIRECTEUR,
Ulngénisur Priacipal
wn Se e Central du Personned

Signd: ANDRE



Ns. 11

SEHVICE CENTHAL Paris, le
Dy PERCORTEL

Jdre Vivision

W/uég, Pr 678

- |

OsJET
Disponipnilité Jousie r le Directeur
B NUEL de la Région de 1°EuT,

Vous avez bien voulou me soumettre, le
18 septewdre 1945, une demande de congé de
dieponibilité de 3V jours, & duter du Z1 sep~-
tewbre 1945, présentde par i. pHANDEL, Henri,
euployé & motre Uivision Coamerciale & Paris,
pour lui permettre d'entreprendre la canpagne
dlectorale nécessitée par sa candidature aux
élections du 21.10.85 de 1'Assenbldée Consti-
tuante.

J%ai 1l'honneur de vous faire comnaftre
que j'accorde i 4. sHANDEL le congé de dispo-
nibilité qu'il sollicite sans versements pour
12 retraite.

3N Ci-joint, en retour, les pidces gue wvous
nlavezceommuniquées.

Le Directeur,
Lingéni- + Priocipal

L W] St 3 ’
Sign¢ : ANDRE




———

SRuVICE CEINTRAL Paris, le
Py PERSOWHEL
lére Division

W/uét, Pr 678

OuJET 3
Disponivilité donsie r le Directeur
BRANDEL de 1a Région de 1'EuT,

Vous avesz bien voulou me soumetire, le
18 septembre 1945, une demande de congé de
disponivilité de 30 jours, & dater du 21 sep~-
teubre 1945, prissatde par U, bHANDEL, Henri,
employé A wotre Division Commerciale & Paris,
pour lui permetire d'emireprendre la camnpagne
électorale nfcessitde par sa caniidature smux
élections du 21.10.85 de 1'Assemblée Consti-
tuante.

J'ai 1'hoaneur de vous faire comnaftre

j'accorde & ¥, BREANDEL le congs de dispo-

nibilité qu'il sollicite gans versememts pour
la retraite.

3N Ci-joint, en retour, les pidces que vous
nlavezceommuaiquies.

Le Directeur,
LIngénisur T'r

gn Sarvica Cen.

Signé : ANDRE







Ng.4
SERVICE CENTH.LL
. LLRSONNE

lére Vivision

Rér. Pr 47

bilits CARTIIR

Paris, le 2 2 JAN, 1946

donsieur le Directeur
de la Région de 1'Est,

Voue avez bien voulu me soumettre
le 11 décombre 1945, une deuande de pro-
longation de son congé de disponibilité,
d'une duréde $.ale & la duréde de son mandat,
(& dater du 15 décesbre 1945), présentde
par 4. CARTICR, darius, manoeuvre au iaga-
sin VB de S5t Dizier, pour lui permettre
d'assurer ses foncticns ce Membre de 1'As=
semblée Constituante.

J'ai 1l'honmeur de vous faire connate
tre que j'accorde & . CARTIER la prolon-
gation de disponibili:é qu'il sellicite,
avec faculid d'effectuer les verseuents &
la Caisse des Hetraites et & la Caisse de
Prévoyance, conforuéuent aux ‘preseriptions
de l'article 34 du chapitre III du Rigle-
went du Personnecl et de wa note Pe 24 du
14 janvier 1946.

Ci-joint, en retour, les pidces que
vous m'avez commhniquées.

Le Directeur,
L'Ingénicur Principal

» Savvice Central du Pereong!

Signé : ANDDT




Nt.s ‘O
SERVICE CaNTR/L
PrR00NHE

1bre Vivision

faris, le 22 JAN 1946

-

Niét. er 47 5
i sonsieur le drecteur
Objet : Disponi~- de la Région de 1'HEst,

bilitd CULRTIVR

3 »,

-

Vous aves blen voulu se soumettre
le 11 dée mbre 1945, une desande de pro-
longation de son congd de disponibilitsé,
d'une durde 4 omle a4 lu durde do sen sandat,
(& dater du 15 ddcewbre 1945), préeontde
par 8, CARTILH, Yaries, sanoeuvre au dagne
ein VB de 5t Disier, pour lui permettre
d'agsuror see fon-tivnms ce Yembre de 1'Ase
semblée Constituante.

J'al 1'honneur de vous faire esomnal-
tre que j'mccorde 4 i, CARTIER 1a prolom~
gation de dlayonibdblili'f qu'il sellicite,
aves facul:s d'effectucr les versesents a
1a Cajese dos Hetraites ot & la Cunlese de
frévoyancs, nforuducnt aux preseriptions
ds 1'article 34 du chapitre iII ‘u Rigle-
zent du Pergonmel ot de & note Po 24 du
14 janvier 1948,

Ci-joiat, en retour, les pideces que
vous w'ave: comsmniqudes.
-
Le Ulrecteur,

Ulngénieur Principsl
aa Sevice Central su Personnel

Signs : ANDRE




Nt.10 Dr. Disponibilité

SERVICE CENTRAL deris, 1o 19 SEPT. 1845
DU PERSONNEL
ldre Division
N/RéL, Pr 664
Me +6 Mongsieur le Directeur de la
p Région de 1'EST,

Vous avez bien voulu me soumettre,
le 12 septembre 1945, une demande de
prolongation de 3 mois de son congé de
disponibilité, & dater du 15 septembre
1945, présentée per i, C Merius,
manoeuvre su magasin de St-Dizier, pour
lul permettre de contimmer & assurer
ses fonctions d'adjoint am Maire de cette
localité,

J'ai 1'honneur de vous faire con-
naftre que j'accorde & M, CARTIER la
prolongation de disponibilité de 3 mois
qu'il sollicite, avec versements pour
la retraite.

2 P

Ci-joint, en retour, les pidces que
vous m'avez comsuniquées,

Le Directeur,
Llngénicor Principal
v Sevies Ceniral du Parsosesl

Signé : ANDRE




Ci=joint, en retour, les pideen que
wous m'avez comouniquées,

Le Directeur,
L'Ingénisnr Principsal
g Sevira Ceairal du Perseoes]

Signs - ANDRE




Nt pew DreDiepond ti14 6

:’.HOCIF.

s Parts, 1o g ) 1945
Jervice Central '2

in Persormnel

l3re Qivicion
- Monsieur le Directeur de la
N/RéL.Pr 414 Réglon de 1°EST,
0f JET $
Dispogdbilité

CARZIER
Vous evez bien voulu me soumetire, le

14 Juin 1945,me demande de congé de dis-
ponibflit¢ de 3 mois, A dater du 15 juin
1945, présentie par M.CARTIER Marius,lanoeu=
vre au lisgasin VB de St Dizier, pour lul

. permotire d'assurer sea fonctions d'adjoint
an maire de cette localité,

.J'%al 1'homeur de vous faire cormaftve
que j'accorde & M,CARTIER le cofigé de dise
pondbilité qu'il sollicite, gyee versemente

2P  jour 1a retraite.

Ci=joint en retour les pidces -que vous
m'avez commmiqudiec.,

LTogénisur Principsl
du Personned

an Service Coniral

3




L
3.“.3-393‘ .

Desideopord 141408
Perin, 1o 2 gJdUlil 1945

Ciejoint cn sotour log pihcoo que VoM
a'aves corvapdqulor,

LB X0
LIngénicnr Drincipal
et Service Cenlrel du Personoel

Signe . ANDRE







Ftele? 903445

BETVIUE CSNTRAL
DU PSRSONNSL

Porimy 20 30 I1ARS 1949

1lde Divieion Nonsisur le Directeur & la Réigion #e 1'287,
Disponibilité :
GARTIER :
—— Vous ovaz bien voulu m» soumsttr, le 2J wmars 1945, uma demands
Pr.93 de prolongation de J woip de sov congé de dimponibilitd, & Jater du
- ler avril 1945, présentde par M. CANTIER Marius, Aloxandre, Sauceuvie
au Hagasin do St-Dizier (Se2 V.B.) pour lui perottm de sontiawer
4 Do d'apsurer loa fonctions qui lui ont ét¢ confides pur ume organisation

4 la iémietance.
J'al 1'honmeur de vous falxe commalte qu'il n'est pas possible de

réserver ume suite favorabls & cetle Jomande do prolougatienet il y a
lieu d'inviter M. CARTIER & repxendre #00 service A l'explration de son

congée

Ci~joint, on retour, lea pidoss que BN 7
/- Pimectaur,

Ls Ohaf de 12 T'—*-{ 5 Caniral

@ VAdn s . fon da Persommed

Syné: FATALOT



BleBe25e3045

lém Divieion

Disponibilité
CARTISR

Fr.93

4 pe

Perts, Jo 3 ARS 1940
Nonsieur le Directour & la Régiom 8o 1'88T,

VYous sves bien voulv m» soumsttre, lo 23 mars 1945, ume demande
d4e prolongation de 3 mois de sen congé de dispomibilité, & dater du
ler svril 1945, présentde par M. CAKTISR Marius, Alexandre, manceuvie
eu Magasin de St-Dizier (8o V.5.) pour lul permsttre d0 continwer
d'assurer les fonctionm qui lui ont été confides par ume organisation
de la Résistance.

J'ai 1'honneur de vous falre connaftre gqu'il n'est pus possible de
réserver une suite favorable & cette demands do prolongatiomet il y a

lieu d'inviter M. CARTIER & repreondre son service & l'expimtion do son
m‘o

Ci-joint, en retour, les plices que vous m'awz commniquées.

/ﬁ Directeur,

Lo Ohef &r 1z T'—i=ion Contrale
@8 YAdwministration da Persomnal

cyné : FATALOT



WE.IB.11.1.45

SERVICE CENTHAL
du PERSONAEL

lére DPdvision

—

Pisponibilité
CARTIER

1 dossier.

Paris, le 1 3 JM’N 1945

’
yonsieur le Directeur de la Région dc.ssaﬂmsr,

Vous sves bien voulu me soumuetdre, le 10 jemvier
1945, une demande de congd de disponibilité de 5 mois, &
duter d. ler novembre 1944, présentée par M. CARTIER Hari
Alexandre, Manoeuvre au Magasin du Service V.B. & St-Disies
pour lul permettre d*scsurer les fonoctione gui lui ont 646
confiéee par une organisstion de la Résistance.

J'ai 1'honneur de vous fsire connaftre que j'accorde
A K. CARTIER le congé de disponibilité qu'il gollicite,
sens versemente pour ls retraite.

Ci-joint, en retour, le dosslcr que vous m'avesz
comuuuique.

_Ale Directeur,

La Chef ds la Division Centrals
ds IAdministration du Persommal

Sigé : FATALOT



HE.9B.1141445

BERVICE CERIZAL
dun FPERSOELKEL

lére Divieion

—

Disponibilité
CARZIER

i dU&'-Bi.r-

Paria, le 1 3 JMN -'1945

/
sonsieur le Directeur de la Région da SUJEST,

Vous svez bien voulu me soummet¥re, le 10 janvier
1945, une demende de congé de disponibilité de 5 mois, A
duter d. ler novembre 1944, présentde par M. CARTIER Nari
Alexsndre, Manoeuvre su Magsein du Service V.B. & St-Di
pour lui permettre d'a surer les fonctions gui lui ont 6té
confides par une organisation de la Résistanoce.

J'ai 1'honneur de vous faire connaftre que j'accorde
A B, OARTIER le congé de disponibilité qu'il sollieite,
suns versemente pour la retraite.

Ci=joint, en retour, le dovslior gue vous m'aves

comaunigqué.
/l-"o Jirecteur,

Ls Chef de la Division Contvals
ds VAdministration du Perscamgl

Signé : TATALOT




DETRAVES

Fa B 9 1 DEC. 1045

donod sar,

J'si 1'huuneuwr do vous feire
connafire gue vouo seren eoneiddré
oomme rdintdgsd p ur oxrdre dons volre
eapicl k-1 SetetU.Fe b doter du 20
déoendre L.47 et ddtaché le adae Jour
au Cobinet du Ninistre des iAnciens
Coabettente ot Victiaes do ia Guerre.

Vfouilses sgrder, Monsiour,
1'escurance &0 mn e nvidérstion
Qiletinguic,

Lo Irvdaident .
du vuneeil d'Aduinietras.ong

' c‘ /
Veolie!) tf"{ow,e,:f N

Nonsisur JsPRAVES,
th divisionncire & 1a Geliebelay

e Bouleva:d Jean-Jaurin,
' lil.ﬁ Ec’
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 ravis, e 2 2 NOVE 1945
E/‘?"g' &L

Vonsiowr le Mrectour
de la Régiom de 1YEST,
Disponibilité

11 y & lieu d'accorder 2 Mg ENGEL Tmile,
cuvrier aux Ateliers de Dasse-Tuts, un congé de
dispendbilité wvec faculté pour 1'intérescé d'effeo~
tuer los versements pour la retraite (part cuvrilre
ot part patronale).

- Tireotouwr,

™,
Le Che! de la Division Centrale
de lAdmigistiation du Fersonnel

ALOT

.;' L re







‘ -
-
J0L CiTh.L raris, le 9 945
T : 22 JAN. 198

t
il

| lére Uivision
W/RSL. Br 48 :
—— - sdomeieur le Pirecteur
$ Uisponibie do la Aégion de 1'Ousst,

3984 GHFPLR

VYous aves blem voulu, par lettre

MTQFBA Gu 10 dbcesbre 1945, we desander
cousent, evait 8tre :églde la situation
da a. G\_l’ri A M. th au ‘;‘wt Le
LARTEY, qui, wmis en congd de disponibilisd A
dater du 6 novewbre 1944, pule ccasldérs
cow @ 4 taeché depuis cette ulwe dute pour
assurer sec fonctions do “embre Jdu Cozitd
Départemental de Libiration de l'Fure, a

© 6t4 &la Jeabre de 1 Assewbld. Constituante
la 2] octobre dérani r. :

~ 4%ai !'honncur de vous | aire connaf-
tre qu'il y & lisn de comsidérer &, GASFIL R
oou @ dtunt on situstion de dieponibllit ,
1 B, avec (acultd d'effoctuer les vursecents & la
- “calese des Retraltes st 4 la Calsse do Pris
voyanee, pendant ¢ ute la curde do son wan-
dat, & coupter du ,jour de soun entrde em -
fomcticns & 1'Asse. bUlde Constituante (en
application du fasiocule ¥V du lidglesent du
Personnel, Chapitre III, art., 54 ot <e e
sote Po 24 cu 14 jJunvier 1946),

Ci-joint, en ret ur, la pidee que
vous a'avea coswuniqude,
Le Vireetear,
L'Ingénicur Principal
wn Service Central dn Persongel

Signé : ANDRE

. 1
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: H ¢ B &
u Ay raris, 1o 2.9 AN, 1946

lére Vivision

'../Hét. Pr 46

%Nn.“ Lispond dopmieur le Uirectour

it (i" ::.‘_u . de la Résion de 1'Cusst,
- ; \

Vous aves blen voulu, par lettre
WIQFRA Gu 30 adoeadre 1245, wo dessnder
. oosent, eovart Stre dglde la situation
de de G ¥l U Psal, ajusteur au Jdpdt ce
LANTES, qui, mis en congd de dispomiblilité A
: dater da € novembre 1044, puls cconsidérs
¢ e0wme 4 taohé depuis cette zlue duté pour
agssuror ses fonoticns ¢o <embre du Conité
Uépartenental de Libiration de 1l'fure, a
44 Glu sesbre de 1 Assesblé Constituante
le 41 cetobra derpi r.

J'%ai ! 'honneur de vous  aire connafe
tre qu'il y a lieu de omsldirer 4, GUAFTL R
goos.e ftdnt en situstion e dispomibllit ,
1 - aveo facultd d'effogtuer lus vorssceats d'la
TE® o calese des Retraltos ot A4 la Calsse de Prie
Yoyanoe, pendsnt t ute la durde do son wam~
© dat, & coapter du jour de sou entrie en
fonctions « 1'isse.blde Constituante (en
application du fasicule V du 'idglement du
forgonnel, Chapites 111, art, 34 ot <6 an
note Fo 41 du 1 jJanvier 1944), 2

Ci=juint, en ret ur, la ridoe que
vous a'aves ocousuniqude,

Le iirestear,
L'Ingénicar Principsl

na Service Central 8o Personnel

Signé : ANDRP



/29, N. 0. F.
R}:GIOY DY, LIIIH-EST DIDTC - Y o .
DIRECTION rallo, le 1 0 DEC 1045

bad Wy - L

Monsieur le lirecteur du Service
Centrzl du Personnuel,

.|
0y

ct

de
compter
: ..'a considéré comme dé€taché
depuis cette me date pour assurer ses fonc-
tions de membre du Comité departemental de
libéretion de 1'Eure, a ¢été €lu député de
'Eure le 2I Octobre.

joT

E
L=

M. GREFFIER Peul, zjusteur su
lMentes, d'abord mis en disponibilit
’ : o
A

o !

~

Je vous sergis obligé de me faire con-
neftre s'il y 2 lieu de le placer de nouveal
en disponibilité ou g'il peut continuer 2
bernéficier des dispositions de votre note

Pe 9%4\du 6.9.45.

-

CJ.— {Jlaat lettre du Prefet de 1‘4..'_,...
praclsQPt la situation de M. GREFFIER.

Le DwmecTeus
‘Ingénicur en Chef




Ir/0B
Paris, le 6 septembre 1945

 LE DIRLCTEUR GENERAL llessieurs les Directeurs des Régions
liessieurs les Directeurs des Services Centranx
T
A Objet : Situation des agents membres d'un Comité ddéparte
mental de libération.

I1 vient 4'€tre déciié, par assimilation & ce qui est fait pour lcs
fcnctionnaires de 1'Etat, de considérer les agents menbres d'un comité
départemental de libératicnm cui, jusqu'alors, étaient mis en disponibi -

avec faculté de versements, comre des agente détachés par la SNCF.

Yendant la durée d¢ leurs founctions dans les Comités départementaux
de liwération, les intéressés recevront la méme rémunération que s'ils
étaient restés en service,.

Cette mesure aura effet de la date A& laquelle les intéressés ont
pris leurs fouctions dans les Comités départementavx.

Ainsi que le prévoit la circnlaire de M. le Ministre de 1'Intéricur
en date du 26 cotobre 1944, vous voudrez bien vous rapprocher de M.."1cs
Préfets en vue d'obtenir que nos agents menbres des Comités départemen
taux de libération soient mis en mesure d'ascurer au moins partielloment

ieur service & la S.H.C.F.
L ire Général
./ Niregpens, Senéral,







SERVICE CENTRAL Paris,le | 2 [1Al 1945
DU PERSONNEL

lare Di;ilion

B/Réf. Pr 243 Monsisur le Directeur
de 1la Région de 1'Ouest,

LA

Par lettre du 20 avmil 1945, vous m'avez
soumis une demande présentée par l'ajusteur
GREFFLER Paul, du dépdt de Mantes, tendant A
obtenir un congé de disponibilité d'une durde
indéterminée pour lui permetire d'occuper les
fonctions de Seorétaire Départemental du Front
National et de membre du Comité de Libération
du départenent de 1'Eure.

J'ai 1'nonneur de vous faire connsitre
que j'mocorde & l1l'intéressé une disponibilité
de 9 mois & dater du O novembre 1944 avec
faculté d'effectuer les versements & la Caisse
des Retraites.

Le Directeur,
La Chef do la TV an Centrale
ce mistralicy wd Perzonnel

Signé : FATALOT ‘







Pour me permotire 4'ingtruire ceite affaire,

J'ad 1'hommeur de vous prier de bien wouleodir me |
confirmer que ¥, GREUFFIER est Membre du Comité dépmr-
temental de Lib&ration de 1'Euye..,

’
LR ¥ -'I-c-t‘u"ﬂw .Mz

/h/ Directeur, ‘
Llsgnicor Prircipal
au Service Centrs! o 0 owonel

Signé: ANLUE
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‘8. N. C. F. Paris, 1e - 90 AVR 1945
REGION DE L'OUEST
DIRECTION
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onctions

4]l et avisé le
bilité qui 1lui
son service, a
jointe, sa mise
durde indétermi
tions de Secré
Pront National

Invité 2 fourni
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demande une pidce of

les dites fonctlons,
gseulement de remettre les tro
ci~annexés.

Je n'ali pas d'obj
satigfaction soit accordée
compter du 6 novembre 1944.

be DmECTEUR
L¥Ingénicur en Chef

4. 1
L/Tﬁjj /1 twb—g—







D5, Pigpppibilité néaiataq§

U PERS 1ENDY, 1945 8
1dre Division i1,
N/Réf.Pr 820 " j
PJET . (
Disponibilité '

POV donegieur le Directeur de la
) Région du SUD-QUEST,

Vous avez bien voulu, par lettre
P1/Ga du 3 octobre 1945, me soumetire
demande de congé de dieponibilité d'un
en, & dater du ler novembre 1944 prése
‘tée par M,POUMARERE Pierre, cheulieur d
route au dépdt de Tarbes:) pour lui per-
mettre d'assurer des fonctions a la '
permanence du Parti Communiste.

Pour régulariser la situation de
agent,j'ai 1l'honneur de vous faire con-
nattre gu'il y sura lieu de le considé-
rer, ainsi que vous le proposez dans
votre note P1/Ge du 9,I1.1945,comme .
étant en disponibilité sans versemente

_ pour la retraite du 1.11.1944 au 351.10,
4PJ 1945,

Ci-joint, en retour,les piéces que

vous m'avez communiguées.

LE DIZECTEUR,
L'Ingénisnr Priacipal
“u Sevice Central dw Personnel

S’gné: ANDRE

B



et

3.

Llére Division

N/RéL.Pr 820
ORJET
Disponibilité

POUNARERE

E CENTRAL

ibilité Réaistq;é;
: ”5;?18?%‘ 15 NOV, 1945 & 4

.

3 =

woneieur le Directeur de la
Région du SUD-OUEST,

4PJ

Vous avez bien voulu, par lettre
P1/Ga du 3 octobre 1945, me soumetitre une
demande de congé de disponibilité d'un
an, & dater du-ler novembre 1944 présen-
tée par M.POUMARERE Plerre, chauffeur de
route au dép8t-de Tarbes! pour lui per-
mettre d'securer des fonctiions & la :
permanence du Parti Communiete.

Pour réguleriser la situation de ce
agent, j'ai 1l'honneur de vous faire con-
nattre qu'il y sura lieu de le conaidé-
rer, ainsi jque vous le proposez dans
votre note Pl/Ga du 9.11.1945,comme
étant en dieponibilité sans versementis
pour la retraite du 1.11.1944 au %1.10.
1945,

Ci—joint, ‘en retour,les pidces que
vous m'svez communiquies.

LE DIZECTEUR,
L'lngénicur Principal

an Service Central du Persoanel
;gné;AﬁaﬁE




.iQREGIUH DU SUD-QUEST
- DIRECTION
Pl/Ga

i Disponibilité

Paris, le

=9 NOV 1846

Monsieur l& Directeur du Service Centrel
du Personnel

V.R/Pr 719
du 15-10-45

Suite & la demande de mise en disponibi-
1ité présentée par M, POUMADERE Pierre, chauffeur
% de route au dépot de Tarbes, pour lui permettre
' d'assurer des fonctions & la permanence du parti
- communiste de 1'Arisge.

J'ai 1'honneur de vous faire connaitre
que cet sgent se trouvait en absence irrégulitre
depuis le 28 mars 1944, Le 22 février 1945 il a
demandé & bénéficier des avantsges accordés aux
agents ayant fait partie d'un organisme de résis-
tances, mais ce n'est que le 16 aofit 1945 qu'il a
fait connaitre son activité pendant 1'occupation
et les motifs de son absence irrégulidre,

Cette absence a été régularisée, au
point de vue de la sclde,pour la période du 28
mars su 31 octobre 1944.

La présente proposition,modifiée en con-
séguence, a donec pour objet de régulariser, au
point de vue administratif, 1'absence de M,
POUMADERE depuis le ler novembre 1944 et cette
propositiom ne parait pas devoir soulever d'ob-
jection. Vous voudrez bien,toutefois.apprécier
8'il y a lieu d'autoriser M. POUNARERE a effec-
tuer les versements pour ls retraite,

J'ajoute que M., POUMADERE a été élu
membre de 1'Assemblée Constituante pour le dépar-

tement de 1'Artidge, aux éleqtjq
1945+ ) LE DIRECTEUR DE IA R

342

du 21 octobre
SUD-QOUEST




Sch.J.

SERVICE CENTRAL
U PERSONEL

13re Pivision

H/RéL, Pr=T13 Hongieur le Pirecteur
de la Région du SUD-QUEST,

Vous n'aves adressé le 3 octobre 1945
une proposition de mise en disponibilité pour
5 mois sang versements pour la retraitc concer-
“ '. POLMI: i'um. mﬂr . l‘llﬂ.
au @6plt do Tarbes pour lui permettre 4'agsurer
des fomotions & la persanence du parti commw-
nigte.

Or, les rengeignements que comporte le
dossier commniqué me permettent pas de déter-
miner la date de départ du congé sollicitéd mi
la durde pour laguelle il peut Otre accordéd.

En efiet, dans sa demande datée du 29 mars
A3 et que vous m'aves Sransaige le 3 ogtobre
1249, 4. POMANETE indique qu'il désire obtenir
un congé de dispomibilité d'un an sans en préei-
ser le willt do “Mo

Par ailleurs, 1'impriné L 5 P 3 qui accompa
gne cette demande porte que M. FOUMARETE solli-
cite sa mise en disponibilité pour une durde
d'un an A compter du ler movembre 1944, mais
votre Service i.T. propose le 29 septembre 1945
de lui sgcorder un congé de % mois, o0 qui ne
pout 8tre accepté si 1'abgence de 1'intéressé
n'a pas été régularisée antérieurerent i cetée
date,




: iLtant domnées les anomalies relevées dans
cette affaire, jeo vous prie, en conséquence,
de bien vouloir reveoir votre proposition et

me préciser s'il s'agitde ¥, POUMASEIE ou
POUMATERE ,

Le Pirecteur,

1 1 ]




Parie, 3@ 15 00T 1945

Voug n'aves adressé le 3 octobre 1545
une proposition de mise en digponibilité pour
5 mois sans versements pour la retraite concer-
nant N, POUNAREIE rierre, chauffeur de route
au @éplt de Tarbes pour lui permettre 4'ageurer
des fonctions & la permamenmce du parti comuu~
nigte,

Or, les rengeignements que comporte le
dossier commmiqué me permettent pas de déter-

miner la date de départ du congé sollicité ni
1a durde pour laguelle il peut Otre accordd.

En efiet, dans sa demande datée du 27 mars

m-tww-‘-mmegnﬁnm
1945, M, POUMAREDE indique qu'il obtenir

un congé de disponibilité d'un an sans en préoi-
ser le point de départ,

Par ailleurs, 1'ismpriné L 5 P 5 qui accompa~
gne cette demande porte que M, POUMARETE solli-
cite sa mise en disponibilité pour une durde
d'un an A compter du ler movembre 1944, mais
votre Servioce K.T., propose le 29 septembre 1945
de lui socorder un congé de 3 mois, ce qui ne
peut 8tre accepté si 1'absence de 1'intéressé
n'a pas été régularisée antérieurement i cetée
date

.




» Etant domées les anomaliecs "1"!':“'-' >
cetie affaire, je vous prie, en :"““. 5
de bien vouloir rexoir votre pro -

POUMADERE ,
Le Directeur,
’,'i:l;-.‘: TJ0] p""'.-'if‘.'{]
an Secvice Central sy Personnel

Signé : ANDRE




CENThAL L o UL J4J

34.2
#EGION DU SUD-QUEST Peris, le

Direction
Pl/Gs

Monsieur le Directeur du Sexvice Centrel
du Personnel,

Disponibiliteé.

J'pi L'honneur de soumeitre 4 votre epprecir-
tion ls demende ci-jointe preésentée per M. POUMAREDE,
4 p. Pierre, cheuffeur de route & lerbves, em vue d'obtenir
une mise en disponibilité d'un en, svec versements
‘ pour lp retrsite, pour lui permeiire d'sssurer ses
fonctions & le permenence du perti commniste de
1tAriege.

/LE DIKECI'EUR DE LA REGION DU SUD-OUEST,




PARIS, 1ls

SERVICE CENTRAL
DU. PSRSONNEL
léme Diveeon

N/Réf. Pr 719

- OBJET - Monsieur le Directeur de la
Région du Sud—-Ouest
Disponibilite
POUKARSDE

y
Vous avez bien voulu us /soume ttre, par le ttre
P14Ja du 3 Octobre 1545, une
disponibilité d'un an, a dajér du ler Nowembre 1944,
présantéde per M. POUNARSDE/Fierre, chauffeur de Route,
au dépdt de Tarbes, pourAui perue ttre d'dssurer des
fonctions & la perucnendés du Parti Comuuniate.

J'ai 1'honnedr de vous faire comnaifre gu'il
n'aat pas poasible fs rémserver une suite favorable
& oatm desmands ¢f il y a lieu d'inviter B, POUMARSDI
reprendre sonMervice dans le plus bref delai.

Pour Agulariser son absence ot agent sora
considére cglnue étant en aituation do dlnkmibilné,
Scns quu(..mta pour la retreite du lear Noveu bre
.Ly44 & m/na;,rim de service.

./ Ci=joint, en retour, laa picoes gus VOus
m'avyz comununiguée s.

Le Directeur,







14 JAN. 1947
Nt/J
lére
N/ Pr 171
ningJEmilité Monsieur le Directeur de la
MENU Région de 1l'Est

Vous avez bilen voulu me soumettre, le 30 décembre 1946,
une demande de congé de disponibilité (& dater du 24 décembre
1946) pour la durée de son msndat de Membre du Conseil de
la République, présentde par M. MENU, Roger, Chef de brigade
d'ouvriers aux Ateliers d'Epernay,

J'al 1'hommeur de vous faire connaftre gue j'accorde
& & M., MENU le congé de disponibilité qu'il sollicite,pour la
durée de son mandat, avec faculté d'effectuer les versements
& la Caisse des Retraites et & la Caisse de Prévoyance (en
application du Fascicule V du Rdglement du Personnel, chaw-
pitre III, article 34 et de ma note Pec 24 du 14 janvier 1946).

Ci-joint, en retour, les pidces que vous m'avez commu=
nigquées,
Le Directeur,

L'Ingéniear Priacipal
an Service Contral dn Personnel

Signs: ANDRE




