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. & ls demasnde de M. le Directenr Gndral, i1 & 618 Prrasas
gur le Serriteire commun de 1s - nseript ion de Mouvemani s
de is on ¥.B, 4'HIRSCE & un essai é'utilisation en commu.
du pa ael EX. % VB, RSV

_ Bu réslité l'spplication de cette mesure 8 gen

cheecun des deux Serviess :

peur

ﬁé‘%&ahar d'un Servies 2 1'sutre pour ume serfaine période
une fagen guivie les sgents momentanément @isponibles

et &'

 Cetis mesure ne constitue pas une innovatlen, I1 a toujours
€46 de rigle gque le Servies EX. doit mettre & la dispegition du
‘érviog V.B. les agenis dong il n's pas 1'utilisetion, en pProcé- :
dan%, le eas dehéant, sux éécalagss dg¢ fonetions nécessaires, Gett: }
mesure estspplicshle notamment en ces de réduetion d'effectif @n
aytendant que le persernel en surnombre ait regu une affeetatien, ¢
9u lersgu’une bsisse de trafic momentande entralne une rédwtion
de8 besoins ou eneore lorsgue, e@xcepilionnellement, 1'effectif du
personnel de réserve n'est pas cemplétement utilisé par le Servi-
¢o EX,

Les détachements do cotte nature du Serviee V.B. au Serviee
EX. ent 4%¢ jusgu'iei extrémoment rares. Il conviendrait d'exemi-
ner & l'approche ds 1'automne quelles sond leg disponibilités gue
le Serviee V.B. pourrsit motire & ls dispesition dn Serviee EX,
dans les geres qui, 4'hebitude, smont obligdes d'embaucker des
suxiliaires, en psrticnlier PORT la campagne des betteraves,Cetie
mosure est d'sutant plus indiquée que ie reerutementdes suxilisi-
res o8t devenu extrSmement diffigile.

2*) b préter son comcours su Service voisin lorsque celui-ei & 3
faire face 3 un 3-coup néeessitent um renfort de courte durée,

s st St A

Deux cas peuvert se présenter :

. 8) I1 s'egi% d'un A-eeup imprévu, per exemple: transbordement
d'un wagen avarid dans une petite gare doni l'effectif ne comperis |
qu'un ou deux sgents . Dans e cas, le Chef de gere falt appel
g Chef de distriet qui lul wéte son eoncours 2 1s @ nd itien,bien
engendu, qu'il puisse le fsire 8ang avelr recours & un embauchsge
d'auxilisires. , ; | ;

Cette mesure n'est applieables qu'’ des travaux de courte durés
et & ls conéition qu'il n'en résulte pas de ddpense supplémentaire
our le Bervice V.B. Dansg 1@ cas econtreire, le Service V.B, dsit
otre couvert de ss dépense par un bon de commande. '

lidrement, ~ . f
" Pane le Cireensoription 4'HIRSON, le Serviee V.B. 4é%tache un

eantonnier pendant 20 minutes, 2 jours per gemaine, dans une Sta-~

tion el il est indispensable de fzire sider ess Jeurs-1% 1'unique

LK AR

b) I1 s'egit d'une side peu importente, mais & fournir régu-

//
e







oo™

Votre lettre m%.mwmb.mu

da n'tel m@m,ggﬁvwaﬂéwa»mﬁ.ww ¥

de note gque vous vous proposes dTadres

&e Circonscription de ~ouvement en v
gemble de la Fégiom les measures prige
1tutilisstion en commun du personnel

" Viga de Monsieur PARADIS.

8 uﬁxﬂwwm%mgw

ety et s Q.
i bh08

R T A A o

ole et des

s SRR




R

Q

|,

A fri
-

i

ce de Expto

%
‘

Z

&
=]
=
.ﬁ‘
#;
<




¥ ‘fo”oé 6/ P
aEEs Wous 1e seyes, W2 ﬁwgs;ai &% -
%‘Eiﬁ% %ﬁ ﬁ@%ﬁﬁ &3 § ﬁ%&ﬁﬁ% ‘St?wm‘ ﬁﬁ ’%’f‘ai %
éﬁ fﬁ* gar le tWwrriteir wmop £8 3s
tion &8 Eouvsmant ot 48 1s Seetles
?.& -&*E

ias %ﬁﬁéﬁm ﬁ%%’%ﬁeﬂ% eyt #1d satin-
igcats pour ¥ ryigss, il y = lisu
%*ﬁ%&%m & &‘@ﬁmzw % ie Bigion 1es moe
sares axpoefss dasa 1z aste al-joints dont
ie vous siveses (X) am&mﬁg@m
Jdo vous serals $hligd 4= vulolr dian
doncor toutss instructlions ulllse owx Thels
&¢ Jireopuoriplion €2 ;i%‘ﬁ?%@ﬁ’% ge wokrs
byrondissenanty oh 128 inviter 3 me reunrochsr
das ohefe fe Sestion intbressds B gl ile
Wﬁ%ﬁ%ﬂk ua %K%’gw&&% £# 1= nots ’;}ﬁe&éﬁéa
s svrent 4 'silienrs d¢ lour Bervics

N %Awg@%,

spagbaare ot Uhefe 28 Pugtion
a0 Somemn phur %.ﬁ 3.& B phsie
% A'une Sngen £4%aillidsn
lee % wrent %8 sffsetivenant
@wiﬁa a® iﬁﬁ w%mhsw shtemme. Choour £
ses Fomotiossalrse soverss & mon Shedf 2t krron-
éissurent deux exsupialrae 48 £8 TEPIGER,
1%un 45 gos sxemplaires dovemt o'8twe aé3ausb
PEr ves Soing, aves vwou E@tﬁﬁr‘%ﬁ@%ﬁ% #

Clgni . 1 s
oIgng A7,

1%

i henenen

0O D5 D3 b b




oD

P Cul'y

-'—

R°g10n da Nord | ~'~.$ﬁ ]
bt T .- . UTILISATICH EN COMMUN IU PJ,SO ' Bs BEXie

Explortation
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- - sh la gemgnde Qe Wi le Dlracteur G@reral 1] '
‘ ”-*rocece sur le territoirs g¢ommun ¢e 1is Clroenscrlptlon ﬁe s
Mouveqent et ce 1z Seotion V.B., @'HIRSON 2 un esgal 6’ut111—
sation epn comwmun &l personnel Bl et V.B. :
En reallt~\l‘appllcatlon Ge cetﬁc me g
pour chacun dss c¢u7 Services pos

;ﬁcons;sse e

i

19)& d&%tacher &'uh Bervice &. 1'autre pour unc csrtalne
perloce et ¢lune fagon su1v1e les a»vnts moment nément éls~
‘ponwblesz , o o _ SRR , o

Cette me Sure ne oonstltdc pas une 1nnovetL0n
‘ Jours &t de regle que ls Service 4 6./
%. , ~Dodgition ¢u Service V,B. les i ents tont &l n’a pas
seme 0.7 sation, e€n procécant, le cas 4ol héamh, zux duealagﬁs de fo
o ..+ tions nécéssaires. uette me sure &st applleable notamment en
V cag de.récuction &'effeptif en sttendant - que e personuel
en surnombre ait TEGU une aifectatlon,vou 1orseu\une ‘baigse
ce trafic momcrtanee entraine une rfduction-des ‘besoins ou
gncore lorscue, exceptionnellement, l'effeotif .au personnel
de réserve n'est pas completemsnt utlllsn par 1@ Service &X.
o Les ¢é taohemeqts de ceth nature:. cu Servigs V.B. an
Service EY, dnt '4tf jusqu'ici ex ctrémeme nt rares. Il CO?VISD'
cew e i - drait dlevaminer 2 1‘approcbe de 1'automne: quelles sont les.
D Cisponibilités que le Servies V.3B. pouzralt mettre & la dis-
position (u Ssrvice EX, dans les geres gui,. ¢'habitude, sopt
- obligées d'embaucher degs surilie ires, &n partlculler pour
" la camparne fes betteraves. Cztte mesare ezt dtaubant plus
,iadiquée’ que le recrutement des aulelalvcs eﬁt devenu ﬁxtre-,‘
memeht @¢ifficile, . = : : s

: 2°‘ a pretﬂr son concours au ScIVlC@ v01q1n lOqu}B ;
oelu1~01 8 & fairse face & un d-coup- neceSSLtant un repfort de
courte durde, - _

# e
.

Deuz cas peuverm g6 prusenter 4

a) il s'aglt a’un a-coup 1mprovu per eyemple transbnrce— i
ment” ¢'un wagon avazla dans une pshite. gere éont l'efLec—;;;*
tif né comporte qu'un oun feux gyents. Dans, ce cas, le Chef -

de’ gare fait appel au Chef de distriet qui Lul’ préte son -
coneaurs & la condition, bien entencu, ‘du'il puisse le -
faire sans aveir recour § & un embauchagﬂ d‘aax1llalrss.,hf

Gette mesure n'est PDpllcdble gu'd des travaux dewcourte
durés 6t & la conéition gu'il n'éen résulte pas de #8pense o
‘1e &

3

supplémentaire. pour le Bervice V,B, Dans le cas‘contralx\
Service V.3B. d01t 8tre couvert de sa tépense par un bOn_de
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by il s'agit mune ‘aife peu impdbritants, mais & dfournir régu-
1A BPemE Ala - - ool m e , L IR

Dans la lec@ﬂ&ﬂrlp ion 2'HIRSON, le Service V.3, adta-

- che un cantonniler pendarm 2C: mn,,z jours; par SGﬂAlnF ¢ans une

_Station ol il €&t lnc;spensahlc de faire. aloar cES gours~1é
© 1'unique, agent -de seérvies. Lg g,uacheucnt dTun egent V.B.
oonst*tue 1= mellleuro qolutlon parce qué, 6‘pﬂ9 part, le
stravail’ & assur r ne peut Etre confié. é une’ suxiligire aide
au service €%, autre part Darce quu g dotachemeﬂ+ é¢tun
ggent BI, &7 une galc voisine serait tSes onéTreux su égard &

la falble éuree d'utilisation & piec ¢ YOGWVTG,

3°) ‘& effeotuer, sans autmen+atlon @réifectif, ces tra-
vauxllncomoant norngléement au Service vo‘sln uhaque fois que
ernier: peut &n re+1rar un banﬂflo .

‘ Pouv 1 appllcatlon “e 08t e dérnisrs mesure il 5 618
ntencu entre 1‘1nSpcct -1 ClILGHSOTlptlon de WouvemEWt
d”HTRSON st le Chef ée Ss ctlon qpc, 2ans toutey les gares,iss
travaux suivapts saron* affs¢tuis par 18 Service bm. soit en

- totalité, soit en partie sulvamt leé possibili tbs :
-gntretien ces pexterles _
- -neftoyege ces quels et des Yoies & qua‘

l"
~fegherbage ‘et blanchiment des cuals 2 besgtiaux,
~blanchiment (es ooauaﬁlesp
-éT&lSSagE ces serrures, gﬂﬁ»» crémonesg 488 poztus ¢t des fe—
nétres

;¢~lave e. Gu lessivege des pelnt@ro e cert? 1ns locaux, en par-

7

ﬁthllFI fes Gehlnes.

Dans‘le cas ol 11 e?eCdpLOF per 15 Service BY. ¢e certains

travauz mmportantq (nctammcnt entretien dges jardins &' agrément

et peinture des Ohstacles) exigérailt une sugmentation e ffccr

tif,ces travaux contluuercnt 3 Btro sssurds par le Sservice VB,
‘Pour éviter %ous mzlentendus, ‘l‘InSpbctelr de Qirconscpip-

txon .6, %quememu .8 précisé & chacune des 22188 intéressées

- 1és iravauxr Q elle aurs & agsurer 3 1" avenir pcr seg DPIOpres

meyen s, ,

Les InSp;btcuTs de’ ClIcon8gr1ptlon oo Mwuvement devront
i8¢ raporocher deg:Chefs dg Bection en vus de rechercher tous
Ies. cas poscibles ¢lzpplication swi ls texr1t01r6 commun &€
eur Clrconsor1pt10n des mesures.1nc1cufes ci~Cessus, €n en

Alargissant le caldre’ paztout Oullgs clroonstaqces 1ocales
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ge 1'Bznloitotion & {tous les I.Cods)

. Comme vous le savez, un essal a%utilisation en commun du personne
EXoet V.Baz 43¢ f21f sur le territoire commmm de la Circonseription
de Eouvemernt et do lz @ection V.B.4'Hirsem

 Les résultats oblemus apant &8¢ satisfaisands pour les deux ser-
vices, 1l y a lleu d‘'dfsondre 3 1%ensemble de 1= Riglom les mesures
exposces dans la nots el-Jointe, dont Je vous advesse {z] exemplalres

Je vous serals obligé de voulolr blen Jonnay toutes instruetions
etiles sux Chefs de Cireonseription de Mouvement de votre Arrondlsse-
ment ot les inviter ¥ se rapprocher des Chefs de Seetion Intdresses
4 gni ils remetfromt un exerplalre de ls note préeitde. Ceum~cl
reesvront d%zilleurs de leur Service des fnstructions analognes.

Les Inspechenrs et Chefs do Sectiom devromt #sblir en conmnn
pour le IS Septembre un rapport exposant dfune fagom dsétalillde les
nesures gal auromt 4ié effectivement prises et les rigultats oblenus,
ghoenn de ces Foretionnaives enveira g gson Chef a%Arrondissenent
deux exemplaires de ce rappori, 1'un (e ces exemplalres devant n'8tre
ofrecsd par vos soins, avec vos observationa.

signg ® LAMARQUE ®

Poris-Nord 385

Lille

2t Omer I5

Amiens
Domal

2%
29

S5t Quentin 25

Monsistr le Chef du See de lz
Yole of Ces Bftiments

Par lettre domt cople ci-dessus, je lomne amx $hefs d%arrondis-
sement BX.les instruetlons ndcessalres en vue afitendre & 1'ansen~
ble de s Bégion lss mesures prises sur 1s %erritoire commun de la
Girconseription de Mouvement et de la Scction VeB.4¥Hirgon pour
1¥atilisat lon en eommun du persomnel Bk et VaBo

Lz neote sur laguelle vous ntaver donnd votre accord leur est
sdrsssée en nombre suffisand dtexemplaires pour gue tous les Ingpec-
teprs le @ireonseription de Mouvenent et thafs dc Bection puissent em

recavolr ame : X

Je vous serais obligé, de vouloir blen, de votre cBtd,donrer &

vos Ghefs d%Arrondissemert toubes inztructions utllese
:Le Qhef du Sce de 1'Exploitetion
" LEIARQUE ¢

Parils, le 7 dofit I94S
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